
ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR - ETP 

1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE 

1.1 Trata-se de Contratação Direta de Empresa especializada em Cursos e Seminários 

para o aperfeiçoamento dos trabalhadores que atua no âmbito do Sistema Único de 

Assistência Social do município de Laranjeiras/SE, visando o efetivo funcionamento dos 

serviços socioassistenciais e o Controle Social do respectivo sistema, promovendo e 

garantido o aprimoramento das Proteção Social Básica, Especial de Média e Alta 

Complexidade, Gestão do SUAS e a Rede Intersetorial do municipio, conforme condições, 

exigências a serem estabelecidas no Termo de Referência e seus anexos. 

1.2 A demanda é advinda da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social 

Município de Laranjeiras/SE, que Torna-se, dessa forma, essencial a difusão interna e 

externa dessa política coordenada pela Secretaria Assistência e Desenvolvimento Social 

com ampliação de conhecimentos relevantes acerca dos conteúdos específicos e dos 

direcionamentos das ações intersetoriais. Nessa perspectiva, as capacitações e seminários 

na política de assistência social, deverá ter como principio a educação continuada, que 

exige romper com o modelo tradicional de capacitações e seminários pontuais, 

fragmentadas e desordenadas, demandando, assim, patamares formativos progressivos, 

visando garantir acesso aos conteúdos básicos e avançados, na direção da superação de 

práticas profissionais conservadoras, potencializando o desenvolvimento de competências 

e atitudes orientadas pelos princípios e diretrizes dessa política e pelas orientações éticas 

e técnicas, com consequente difusão de conhecimentos e práticas exitosas que sinalizam 

intervenção profissional qualificada e melhoria na qualidade dos serviços e na vida de seus 

usuários. 

1.3 Assim, faz-se necessária a pretendida contratação de empresa especializado na 

perspectiva que a conota com as exigências de uma política pública passa a requerer que 

sua gestão se faça por meio de formulação de metas, analise e fixação de custos, previsão 

orçamentária, condições de trabalho e meios institucionais para sua realização e 

investimento nas ações de formação e de capacitagdo dos trabalhadores. 
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Neste contexto a gestão pretende implementar a educação permanente através do 

oferecimento de capacitações e seminários, voltados aos gestores, trabalhadores, atores da 

rede intersetorial e conselheiros vinculados a Assistência Social com escolaridade do 

ensino fundamental ao nível superior na formação dos grupos, cuja metodologia e os 

horários sejam acordados com a contratante. 

Para uma melhor clarificação do que se pretende alcançar torna-se necessário evidenciar 

que é imprescindível que os trabalhadores, rede intersetorial e conselheiros conheçam a 

política da Assistência Social, suas diretrizes, programas e projetos e diante da 

complexidade que envolve a operacionalização desses programas, projetos, benefícios e 

serviços socioassistenciais, as capacitações e seminários será oferecida em módulos para 

o alcance das especificidades com carga horária preestabelecida e visando o 

aperfeiçoamento do fazer profissional. 

2. ALINHAMENTO ENTRE COMPRA/CONTRATAÇÃO E PLANEJAMENTO 

2.1 A pretendida contratação está previsto no Plano de Contratações Anual (2024). 

2.2 Além disso, os recursos financeiros necessários para fazer frente a essa despesa estão 

previstos no orçamento de 2024. 

3. DIRETRIZES DA CONTRATAÇÃO 

3.1 A pretendida contratação se caracteriza como do tipo inexigível, cujas justificativas 

encontram-se no inciso  III,  alínea f, do artigo 74 da Lei 14.133/2021. 

4. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

4.1 Esses cursos e seminários deve ser entendida como capacitações que proporcionará 
aos trabalhadores da Política Municipal de Assistência Social na perspectiva de 
fortalecimento da atuação profissional nas áreas da Gestão do SUAS, Proteção Social 
Básica, Proteção Social Especial, Controle Social e da Rede Intersetorial a possibilidade 
de capacitagdo e atualização em temas atuais. 

4.2 Os Cursos e Seminários serão divididos conforme temáticas e ementas: 
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ITEM TEMÁTICA  CH/  MÓDULO VALOR R$ 

01 CURSO: 	0 	DESENVOLVIMENTO 	NA 	PRIMEIRA 

INFÂNCIA E A ATUAÇÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS. 

EMENTA: 0 curso visa demonstrar que a criança é 

responsabilidade de todos: dos pais, da família, da 
comunidade e também do Estado. 0 Estado deve 

garantir leis e políticas públicas para que a criança 

tenha seus direitos garantidos e acesso A serviços de 

saúde, educação, cidadania para que tenham um 

desenvolvimento infantil adequado. 

24h R$7.500,00 

02 CURSO: 	METODOLOGIAS 	COM 	FAMÍLIAS: 

FORTALECENDO AS RELAÇÕES PARA A PROMOÇÃO 
DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL. 

EMENTA: 0 curso irá desenvolver nos participantes a 

compreensão do processo de Trabalho Social com 

Famílias e 	orientar os trabalhadores do SUAS na 

organização de seu 	trabalho, fornecendo subsídios, 

princípios, diretrizes, sem, contudo, engessar o fazer 
profissional, moldado pela experiência dos técnicos 

para fortalecer as relações da família com a primeira 

infância. 

24 h R$ 7.500,00 

03 CURSO: 	AVALIAÇÃO 	DO 	BRINCAR 	NO 

DESENVOLVIMENTO INFANTIL. 

EMENTA: Proporcionar reflexões acerca dos impactos 
da brincadeira sobre aspectos do desenvolvimento 

infantil, especificando a necessidade de intervenções 

que estimulem a prática do brincar com crianças. 

24 h R$ 7.500,00 

04 CURSO: ESTRATÉGIAS DE PROTEÇÃO NO SUAS: 

COMPREENDENDO AS OFERTAS 	DA PROTEÇÃO 

SOCIAL 	BÁSICA, 	IDENTIFICANDO 	OS 	SERVIÇOS, 

BENEFÍCIOS E PROGRAMAS OFERECIDOS. 

EMENTA: 0 curso tem como objetivos promover nos 
trabalhadores o desenvolvimento de potencialidades, 
aquisições e o fortalecimento de vínculos familiares, 
identificando os serviços, benefícios e programas que 
são oferecidos para a superação das vulnerabilidades 

sociais. 

24 h R$ 7.500,00 
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05 CURSO: 	CONSTRUINDO 	METODOLOGIAS 	DE 

TRABALHO SOCIAL COM FAMÍLIAS NA DIMENSÃO DO 

TRABALHO INTERSETORIAL. 

EMENTA: 0 curso tem por finalidade compreender um 

modelo cuja proposição metodológica coloca a família 

como sujeito de direitos no campo da política social e 

propõe um processo de trabalho estruturado nos 
níveis: atendimento, direto As famílias; planejamento e 

gestão; politico-organizativo e o papel das políticas 
públicas nestes processos. 

24 h R$ 7.500,00 

06 CURSO: 	ANALISE 	DO 	TERRITÓRIO 	COM 	SUAS 
VULNERABILIDADES SOCIAIS NA PERSPECTIVA DE 

FORTALECER A VIOLAÇÃO DE DIREITOS. 

EMENTA: Identificar necessidades e apoiar as famílias 
e indivíduos para que possam construir opções de 
enfrentamento 	da 	vulnerabilidade 	mediante 	o 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, 

bem como através do acesso das demais políticas 
públicas e órgãos de garantia e defesa de direitos no 

território. 

24 h R$ 7.500,00 

07 CURSO: A RELAÇÃO DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO 	DE 	VÍNCULOS 	(SCFV) 	COM 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL 

À FAMÍLIA (PAIF) E A REDE SOCIOASSISTENCIAL. 

EMENTA: Compreender que o SCFV tem caráter 

preventivo, além de buscar fortalecer os vínculos 

familiares e comunitários com a rede socioassistencial, 

procurando desenvolver capacidades nos usuários, 

gerando autonomia e protagonismo através da troca 
de experiências. 

24 h R$ 7.500,00 

08 CURSO: A IMPORTÂNCIA DO TRABALHO SOCIAL 

INTEGRADO AO CRAS COM AS FAMÍLIAS DO SERVIÇO 

DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS. 

EMENTA: Desenvolver a compreensão dos 	serviços 
realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de 
vida, e que busca complementar o trabalho social com 
famílias e prevenir a ocorrência de situações de risco 
social. 

24 h R$ 7.500,00 

09 CURSO: 	0 	SERVIÇO 	DE 	CONVIVÊNCIA 	E 24 h R$ 7.500,00 
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FORTALECIMENTO 	DE VÍNCULOS 	E 	OS 	CICLOS 

ETÁRIOS: ORGANIZAÇÃO, EIXOS ESTRUTURANTES, 

ATRIBUIÇÕES 	DA 	EQUIPE 	E 	PERCURSO 

METODOLÓGICO. 

EMENTA: 	Objetiva 	subsidiar 	os 	gestores, 

coordenadores, técnicos e demais profissionais do 

SUAS no desenvolvimento de um serviço que contribua 
para a melhoria da qualidade de vida dos usuários e de 
suas 	famílias, 	tendo 	como 	foco 	o 	processo 	de 
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, o 
fortalecimento dos vínculos familiares e a prevenção 

dos riscos sociais. 

10 CURSO: 	AS 	FUNÇÕES 	E 	INSTRUMENTOS 	DO 

CONTROLE SOCIAL DO SUAS E TRANSFERÊNCIA DE 
RENDA COM CONDICIONALIDADES. 

EMENTA: Promover o controle social e a participação 

da sociedade civil na gestão pública garantindo aos 

cidadãos espaços para influenciar na condução das 
políticas 	públicas, 	além 	de 	possibilitar 	o 

acompanhamento, 	a 	avaliação 	e 	a 	fiscalização 

Transferência de Renda com Condicionalidades. 

24 h R$ 7.500,00 

11 CURSO: A CONFIGURAÇÃO ORGANIZACIONAL E 0 

FINANCIAMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL. 

EMENTA: 0 curso tem como finalidade proporcionar 

aos trabalhadores do SUAS uma compreensão da 
formação 	organizacional 	desta 	política, 	além 	de 

demostrar a articulação do financiamento pelos entes 

federados. 

24 h R$ 7.500,00 

12 SEMINÁRIO: OS DESAFIOS DA IMPLEMENTAÇÃO DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE DESENVOLVIMENTO DA 
PRIMEIRA INFÂNCIA. 

EMENTA: Levar aos participantes o papel das políticas 
públicas 	frente 	aso 	desenvolvimento 	de 	ações 	e 
estratégias na promoção da oferta de serviços na 
Primeira Infância. 

16 h R$ 8.500,00 

13 SEMINÁRIO - MONITORAMENTO DAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS 	E 	ESPAÇOS 	DE 	PARTICIPAÇÃO 	E 
CONTROLE SOCIAL: 0 PAPEL DA SOCIEDADE CIVIL NA 

16 h R$ 8.500,00 
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PREVENÇÃO 	E 	ERRADICAÇÃO 	DO 	TRABALHO 
INFANTIL. 

EMENTA: Desenvolver a participação da sociedade no 

processo de monitoramento e avaliação na Prevenção 

e Erradicação do Trabalho Infantil. 

14 SEMINÁRIO - MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO 
ABERTO 	LA 	E 	PSC: 	DOS 	DESAFIOS 	AS 
POSSIBILIDADES. 

EMENTA: 	Compreender a aplicação 	das medidas 

socioeducativas 	para 	adolescentes 	autores 	de 	ato 
infracionais na ótica de direitos numa dimensão ético-
pedagógica. 

16 h R$ 8.500,00 

15 SEMINÁRIO 	- 	CONHECER 	PARA 	APRIMORAR: 

QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE ACOLHIMENTO DE 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES NO TERRITÓRIO. 

EMENTA: 0 seminário tem por finalidade desenvolver 

a compreensão da oferta do serviço de acolhimento e 

promover o fortalecimento, a emancipação e a inclusão 

social das famílias, por meio do acesso As políticas 
públicas e As ações comunitárias. 

16 h R$ 8.500,00 

16 SEMINÁRIO 	- 	SEMINÁRIO 	MUNICIPAL 
INTERSETORIAL 	DOS 	PROGRAMAS 	DE 

TRANSFERÊNCIA DE RENDA E 0 ACOMPANHAMENTO 

FAMILIAR 	COMO 	MECANISMO 	PARA 	0 

CUMPRIMENTO DAS CONDICIONALIDADES. 

EMENTA: Compreender os programas de transferência 

de 	renda 	e 	suas 	condicionalidades, 	além 	das 

estratégias 	adequadas 	para 	o 	alivio 	imediato 	da 

situação de pobreza, promovendo a justiça social, 

abrindo caminho para uma inserção digna e autônoma 

das famílias beneficiárias na sociedade. 

16 h R$ 8.500,00 

17 SEMINÁRIO - 0 COMBATE EFETIVO A EXPLORAÇÃO E 

AO ABUSO SEXUAL: A LUTA É DE TODOS NÓS. 

EMENTA: o curso tem como objetivo mobilizar a 

sociedade 	para o engajamento contra a violação dos 
diretos sexuais de crianças e adolescentes e mobilizar, 
sensibilizar e informar os profissionais que integram a 
rede 	de 	proteção 	e 	atendimento 	as 	crianças 	e 

adolescentes do nosso município na luta em defesa dos 

16 h R$ 8.500,00 
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direitos das crianças e dos adolescentes. 

18 SEMINÁRIO - ESTRATÉGIAS PARA 0 COMBATE A. 
VIOLÊNCIA CONTRA AS MULHERES: MULHER, PODER 
E DEMOCRACIA. 

EMENTA: 0 curso tem como objetivos trazer para o 
grande público 	questões 	relevantes 	referentes 	ao 
combate A violência Contra as Mulheres de modo a 
contribuir 	em 	diferentes 	perspectivas 	para 	o 
fortalecimento 	da 	oferta 	de 	politicas 	públicas 	na 
perspectiva de garantia de direitos. 

16 h R$ 8.500,00 

VALOR TOTAL R$ R$ 142.000,00 

Cento e quarenta e dois mil reais 

4.3 A prestação de serviço ocorrerá conforme o cronograma apresentado pela contratante. 

a) Os Cursos e Seminários ocorrerá na modalidade presencial; 
b) Os Cursos apresenta carga horária de 24 horas; 
c) Os Seminários apresenta carga horária de 16 horas; 
d) Os Cursos e Seminários abordará diversos conteúdos e irá apresentar e discutir 

temas da atualidade. 

4.4 Pela leitura dos documentos do proponente  IC  - ICONE CONSULTORIA e dos currículos 
dos profissionais relacionados para execução dos serviços, constata-se que a pretensa 
contratada reuniu profissionais com capacidade e experiência técnica singular. 

4.5 Os facilitadores especialistas indicados pela empresa para ministrar os cursos e 

seminários: 

1) ADELVAN MACEDO DOS SANTOS - Graduado na Universidade Federal de 
Sergipe (1998-2002) e Licenciatura Plena em História. Especialização: Pós-
Graduação: Fundação Francisco Mascarenhas (2004) Metodologia do Ensino 
Superior; Cursos: 1999 - Jornada de Educação do Município de Arauá-SE 
Professor, Mitos e Metas, Música, Arte e Educação. 1999 - Curso de 
Capacitacao para Professores do Programa de Erradicação do Trabalho 
Infantil de Boquim/SE. 2000 - jornada de Educação do Município de 
Arauá/SE; Avaliação Escolar na Educação Infantil, Fundamental e Médio. 
2001 - Palestra para Professores do Município de Pedrinhas/SE; Avaliação 
Escolar "Um Olhar Sensível e Reflexivo sobre o Processo". 2001 - Curso de 
Capacitagdo para Professores do Município de Pedrinhas/SE; A Arte de 
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Brincar, Cantar e Dançar. 2002 - Palestra para Professores do Programa de 
Erradicação do Trabalho Infantil do Município de Pedrinhas/SE; A Produção 
de Texto Passo a Passo; 2003 - Palestra para Professores do Programa de 
Erradicação do Trabalho Infantil do Município de Boquim-SE; 2004 - 
Palestra para Professores do Programa Agente Jovem do Município de 
Boquim/SE; 2005 - Curso de Capacitação para Professores do Município de 

Salgado/SE; 2006 - Curso de Capacitação do município de Indiaroba -SE; 
2009 - Palestras para os trabalhadores do SUAS em diversos municípios 
sergipanos; 2010/2011 - Reconhecido com o prêmio de boas práticas de 
gestão do SUAS por dois anos consecutivos. 2010/2011/2012/2013 - Curso 
de Capacitação para Educadores Sociais do Projovem em Simão Dias, Pinhão, 
Itabaiana, Frei Paulo, Ilha das Flores e Lagarto, Brejo Grande; 
2010/2013/2014/2015/2016 - Assessoria técnica em diversos municípios 
sergipanos na área da assistência social para o aprimoramento e 
fortalecimento do SUAS; Curso para conselheiros tutelares e de assistência 
social na cidade da Barra dos Coqueiros; 2015 - Curso para conselheiros 
tutelares e de assistência social na cidade de Laranjeiras; 2016 - Curso para 
conselheiros tutelares e de assistência social na cidade de Boquim; 2016 - 
Elaboração de vários estudos sobre a atuação do SUAS nos municípios de 
Santana de  Sao  Francisco, Aquidabd e São Francisco; 2017 a 2021 - 
Palestrante em diversos cursos nos municípios sergipanos e baianos com 
temáticas pertinentes ao Sistema Único de Assistência Social. PRODUÇÃO 
CIENTÍFICA - 2000; Autor do Livro: "Arauá - 0 Reencontro com o Passado" 
PARTICIPAÇÃO EM ORGANIZAÇÃO DE NATUREZA TÉCNICA-CIENTÍFICA; 
Literatura e Teatro: Um universo a Explorar, promovido pela Rede Positivo 
de Ensino, em 20 de outubro de 1995. I Semana Social da Região Sul de 
Sergipe: Promovida pela Diocese de Estância, no período de 06 à 09 de 
agosto de 1998. Jornada de Educação no Norte-Nordeste: promovida pela 
Futuro Congressos e Eventos em Fortaleza, no período de 10 â. 12 de junho 
de 1999. Jornada de Educação: Promovida pela Secretaria Municipal de 
Educação do Município de Arauá/SE, no período de 05 à 09 de julho de 1999. 
Capacitação para Professores, Coordenadores, Diretores, Vice-diretores e 
Secretários: Promovida pela Secretaria Municipal de Educação de Arauá/SE, 
no período de 26 A 30 de julho de 1999. Jornada de Educação do Norte-
Nordeste: Promovida pela Futuro Congressos e Eventos em Fortaleza, no 
período de 07 â 10 de junho de 2000. Curso Parâmetro em Ação de Educação 
Infantil, Fundamental e Médio: Promovido pela Secretaria Municipal de 
Educação de Arauá/SE, no período de outubro de 1999 a novembro de 2000. 
Curso de Educação de jovens e Adultos: Promovido pela Secretaria Municipal 
de Educação de Arauá/SE, no período de 03 a 23 de novembro de 2000. 
Curso de Educação Infantil: Promovido pela Secretaria Municipal de 
Arauá/SE, no período de 20 de novembro à 13 de dezembro de 2000. 
Programa de Cursos para Professores - Educar para Redescobrir, Encontro 
das  Areas  do Conhecimento: Promovida pela Rede de Ensino Positivo, no 
período de 10 de agosto â 20 de outubro de 2000. Programa de Educação e 
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Treinamento para Professores de História: Promovido pela Rede de Ensino 
Pitágoras, no período de 2002. Curso de Educação - Problemas Atuais em 
Educação: Promovido pelo Centro de Pesquisa Ênfase, em 2003. Curso sobre 
os Recursos do Fundef: Promovido pela Secretaria de Estado da Educação, 
em 2004. Capacitações Realizadas através do Ministério da Educação em 
2007-2008/2010; Encontro de secretários de educação em Maceió em 2009; 

Capacitações realizadas através do Ministério do Desenvolvimento Social e 
Combate a Fome em Brasilia/DE em 2009-2012; Capacitações como 
PALESTRANTE na  Area  da assistência social realizadas em diversos 
municípios sergipanos e outros órgãos que atuam para o aprimoramento do 
SUAS de 2013 a 2019. Capacitações em diversos municípios sergipanos e 
baianos como palestrante na  Area  da assistência social e na política da 
criança e do adolescente de 2018 a 2021; Experiências profissionais: 
EMPRESA: Colégio José Fernandes da Fonseca, Função: Auxiliar de Escritório 
Período: 1994-1997; EMPRESA: Prefeitura Municipal de Arauá-SE; Função: 
Assessor de Comunicação Social; Período: 1997; EMPRESA: Prefeitura 
Municipal de Arauá-SE; Função: Assessor Especial do Gabinete do Prefeito; 
Período: 1998, EMPRESA: Prefeitura Municipal de Arauá-SE; Função: 
Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, 
Período: 2000; EMPRESA: Prefeitura Municipal de Arauá-SE; Função: 
Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do 
Fundo de Manutenção e Desenvolvimento de Ensino Fundamental e de 
Valorização do Magistério. Período: 2000, EMPRESA: Prefeitura Municipal de 
Arauá-SE, Função: Presidente do Conselho de Alimentação Escolar, Período: 
2000, EMPRESA: Prefeitura Municipal de Pedrinhas-SE, Função: 
Coordenador do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil, Período: 
2001-2002, EMPRESA: Secretaria Estadual de Educação de Sergipe, Função: 
Professor de História, Período: 2003, EMPRESA: Prefeitura Municipal de 
Boquim-SE, Função: Assessor Especial do Gabinete Municipal. Período: 2003-
2004, EMPRESA: Colégio José Fernandes da Fonseca / Rede Particular, 
Função: Professor de História / Ensino Médio / Pré-Vestibular / Professor de 
Filosofia / Ensino Médio. Período: 2003, 2004 e 2005. EMPRESA: Prefeitura 
Municipal de Indiaroba-SE, Função: Coordenador Pedagógico do Programa 
de Erradicação do Trabalho Infantil, Período: 2005 / 2006. EMPRESA: 
Prefeitura Municipal de Indiaroba-SE, Função: Assessor Pedagógico da 
Secretaria Municipal da Educação e Assistência Social. Período: 2005 / 2006, 
EMPRESA: Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhy - SE, Função: 
Assessor técnico da Secretaria Municipal de Assistência Social do SCFV, 
Período: 2005 / 2006; EMPRESA: Prefeitura Municipal de Salgado-SE, 
Função: Assessor Pedagógico do Programa de Erradicaçâo do Trabalho 
Infantil. Período: 2005 / 2006; EMPRESA: Prefeitura Municipal de Estância - 
SE; Função: Assessor técnico da Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Período: 2006/2007. EMPRESA: Prefeitura Municipal de Salgado-SE, Função: 
Secretário Municipal de Assistência Social, Habitação e do Trabalho. Período: 
2007/2008, EMPRESA: Prefeitura Municipal de Salgado-SE, Função: 
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Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer do Município de 
Salgado. Período: 2008/2009, EMPRESA: Prefeitura Municipal de Salgado-SE, 
Função: Secretário Municipal de Assistência Social, Habitação e do Trabalho, 
Período: 2009/2012, EMPRESA: COEGEMAS-SE, Função: Presidente do 
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assistência Social do Estado de 
Sergipe, Período: 2009/2011. EMPRESA:CONSUAS, Consultor de diversas 
prefeituras na área da assistência social do 	Estado de Sergipe 2012/ 
2013/2014/2015 / 2016, destacando-se os municípios de São Cristóvão, 
Itabaiana, Nossa Senhora do Socorro, Lagarto, Simão Dias, Poço Verde, 
Malhador, Propriá, atuando também em municípios do Estado da Bahia e 
Rondônia, EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUÁ, Função: 
Coordenador de ensino/ Assessor de Legislação do Conselho Municipal de 
Educação, Período; 2014/2015 / 2016, EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL 
DE ARAUÁ, ITAPORANGA D" AJUDA E SÃO CRISTÓVÃO, Função: Assessor 
técnico do processo de elaboração dos planos municipais de educação. 
Periodo:2015, EMPRESA: M CONSULTORIA, Função: Assessor técnico da 
empresa atuando como consultor em diversos municípios como sergipanos: 
Estancia, Laranjeiras, Cedro de São João, Capela, Proprid, Simão Dias, 
Pacatuba, Nossa Senhora da Glória, Santa Rosa de Lima, Ribeirópolis, 
Umbaúba, Período: 2018 a 2020, EMPRESA: M CONSULTORIA, Função: 
Assessor técnico da empresa atuando como consultor em municípios baianos 
como: Nova Soure, Itapicuru, Inhambupe, Olindina, Período: 2018 a 2020. 

2) ANA PAULA LIMA CRUZ - Graduação Licenciatura em Pedagogia, Cursos: 
Encontro Estadual de Assistência Social - 10 anos do Sistema Único de 
Assistência Social, Encontro Regional de CONGEMAS Nordeste, com o Tema 
Plano Decenal Concretizado para o pacto Federativo,  III  Simpósio Brasileiro 
de Assistência Social, 1° Encontro de Gestores e trabalhadores do SUAS, 4° 
Seminário Brasileiro do Acolhimento Institucional e Família, Base 
Fundamental do Plano de Convivência Familiar e Comunitária; e do Plano de 
Atendimento Socioeducativo: Teorias e Praticas para Construção do Exercício 
Profissional no Cotidiano; Fórum Municipal de Políticas Públicas de 
Assistência Social - Avanços Limites e desafios, Assembleia do COEGEMAS/SE, 
Acompanhamento Familiar no SUAS, Capacitação do SALVE (Sistema de Aviso 
Legal por Violência Exploração ou Maus Tratos contra Crianças e 
Adolescente), V Conferência Municipal de Assistência Social de  Sao  
Cristóvão/Se- Gestão e o Financiamento na efetivação do SUAS, Investigando 
as Políticas de Assistência e Proteção à Infância e Adolescência com Ênfase 
Nas Ações do Estado, Curso Bases Fundamentais do Plano de Convivência 

Familiar e Comunitária e do Plano de Atendimento Socioeducativo; Teorias e 
Práticas para Construção do exercício Profissional no Cotidiano, Curso de 
Atualização em Indicadores para Diagnostico e Acompanhamento do SUAS e 
BSM. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Síntese Assessoria e Consultoria-LTDA - 
Pedagoga de o Projeto Social Cuidar Para Prevenir executado em 
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Riachuelo/Se, Souza Carvalho Projeto Social LTDA-EPP - Palestrante para 
famílias contempladas com o empreendimento do Minha Casa Minha Vida, 
M&S Consultoria e Eventos Ltda - Coordenadora de Construção de 
Diagnostico Socioterritorial, Assessoria Empresarial E Eventos LTDA - 
Facilitadora de capacitação para: Conselho Tutelar Conselho de Assistência 
Equipe técnica do CREAS Equipe técnica de Abrigo, ¡cone consultoria LTDA - 

Desenvolvimento e Gestão - Assessoramento para elaboração de diagnóstico 
dos usuários em situação de vulnerabilidade social, Instrutora de Capacitação: 
Conselho Tutelar equipe técnica de abrigo, Capacitação do AEPETI- Uma 
reflexão sobre os desafios das ações estratégicas do Programa de Erradicação 
do Trabalho Infantil nos Municípios, I Encontro Intersetorial dos Conselhos 
Municipais de Assistência Social, Conselho Municipal de Direitos da Criança e 
Adolescente e autores da rede de garantia de Direito. M Consultoria - 
Assessoramento para Casa Lar. Secretaria Municipal de Inclusão, 
Desenvolvimento e Assistência Social / Carmápolis /Se - CARGO: Diretora de 
Divisão de Proteção Especial, Instituição de Acolhimento (Abrigo) - Abrigo 
Nossa Senhora da Vitória de São Cristóvão /Se - CARGO: Coordenador. Casa 
dos Conselhos Capela/Se - Assessora do conselho de CMAS. Secretaria de 
Assistência Municipal de Assistência Social e trabalho Riachuelo/Se - Cargo: 
Coordenadora da Proteção Especial, Prefeitura Municipal de Carmopolis/Se - 
Cargo: Diretora de Divisão de proteção Especial \ Coordenadoria da Mulher. 
Prefeitura Municipal de Carmopolis/Se - Cargo: Diretoria de Divisão de 
Manuntegdo, Controle e Fiscalizagao dos Conselhos. Secretaria de Assistência 
Municipal de Assistência Desenvolvimento Social Laranjeiras/Se - CARGO: 
Coordenadora da Proteção Especial / Acompanhamento aos serviços 
Ofertados nos equipamentos do CREAS, ABRIGO e CONSELHO Tutelar. 
Secretaria de Assistência Social do Município de Areia Branca - Responsável 
pela construção do Plano  Politico  Pedagógico do Abrigo. SEEI Serviço 
Educacional Especializado em Inclusão - CARGO: Professora, Associação dos 
Proprietários de Salão de Beleza e Centro de Estética do Estado de Sergipe - 
CARGO: Pedagoga (Responsável pelo plano de ação e planejamento do Plano 
de Ação Da Associaçao. Instituto Brasileiro Pró- Cidadania /Plano Territorial 
de Qualificação  Pan  Tec. - Cargo: Professora. 

3) GESSICA NEVES NASCIMENTO SANTOS - Graduação SERVIÇO SOCIAL, 
Instituição de Ensino: UNVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE Ano de 
Conclusão: 2011/2, PÓS-GRADUAÇÃO - GESTÃO DE CONFLITOS E MEDIAÇÃO 
FAMILIAR Instituição de Ensino: FACULDADE AMADEUS, Ano de Conclusão: 
Em andamento, PÓS-GRADUAÇÃO - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL, Instituição de Ensino: Faculdade de Venda Nova do 
Imigrante - FAVENI, Ano de Conclusão: Em andamento. CURSOS, PALESTRAS 
E EVENTOS RELACIONADOS COM OCARGO/PROFISSÃO: Curso/área: Curta as 
Mulheres Instituição de Ensino: Universidade Tiradentes - Data de inicio: 
08.03.2006, Data de conclusão: 08.03.2006 ,Carga horária: 08h. Curso/Area:  
Workshop  sobre o Serviço de Enfrentamento a Violência. Instituição de 
Ensino: Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência e DesenvolvimentoSocial 
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de Sergipe. Data de inicio: 31.03.2008 Data de conclusão: 01.04.2008 Carga 
horária: 12h, Curso/Area: II Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência. Instituição de Ensino: Secretaria de Estado da Inclusão, 
Assistência e Desenvolvimento Social de Sergipe. Data de inicio: 01.09.2008 
Data de conclusão: 02.09.2008 Carga horária: 12h. Curso/área: II  Workshop  
sobre o Serviço de Enfrentamento a Violência. Instituição de Ensino: 
Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência e Desenvolvimento Social de 
Sergipe. Data de inicio: 27.04.2009 Data de conclusão: 29.04.2009 Carga 
horária: 20h. Curso/área: Capacitação sobre a Tipificação Nacional dos 
Serviços Socioassistenciais e o Protocolo de Gestão Integrada de Serviços, 
Benefícios e Transferência de Renda. Instituição de Ensino: Secretaria de 
Estado da Inclusão, Assistência e Desenvolvimento Social de Sergipe. Data de 
inicio: 27.05.2010 Data de conclusão: 28.05.2010 Carga horária: 10h. 
Curso/área: IV Conferência Municipal de Assistência Social. Instituição de 
Ensino: Secretaria Municipal de Inclusão e do Desenvolvimento Social deSão 
Cristóvão - SE. Data de inicio: 26.07.2011 Data de conclusão: 27.07.2011 
Carga horária: 12h. Curso/área: Oficina "Convivência Familiar e Comunitária: 
Qualificando o atendimento nos Serviços de Acolhimento e nos CREAS". 
Instituição de Ensino: Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência e 
Desenvolvimento Social de Sergipe. Data de inicio: 22.10.2012 Data de 
conclusão: 23.10.2012Carga horária: 16h. Curso/área: I Encontro Estadual da 
Proteção Social Especial de Alta Complexidade Instituição de Ensino: 
Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência e Desenvolvimento Social de 
Sergipe. Data de inicio: 03.04.2013 Data de conclusão: 04.04.2013 Carga 
horária: 16h. Curso/área: Seminário "Beneficio de Assistência Social - 
Aspectos Técnicos Jurídicos do BPC/LOAS ã Pessoa com Deficiência e ao 
Idoso". Instituição de Ensino: Escola da Advocacia Geral da União. Data de 
inicio: 28.05.2013 Data de conclusão: 28.05.2013 Carga horária: 5h. 
Curso/Area: VI Conferência Municipal de Assistência Social. Instituição de 
Ensino: Conselho Municipal de Assistência Social de Moita Bonita - SE.Data de 
inicio: 02.07.2015 Data de conclusão: 02.07.2015. Carga horária: 08h. 
Curso/área: VI Conferencia Municipal de Assistência Social. Instituição de 
Ensino: Conselho Municipal de Assistência Social de Tomar do Geru - SE.Data 
de inicio: 09.07.2015 Data de conclusão: 09.07.2015. Carga horária: 08h. 
Curso/área: VII Conferência Municipal de Assistência Social Instituição de 
Ensino: Conselho Municipal de Assistência Social de Telha - SE.Data de inicio: 
14.07.2015 Data de conclusão: 14.07.2015. Carga horária: 08h. Curso/Area: VI 
Conferência Municipal de Assistência Social. Instituição de Ensino: Conselho 
Municipal de Assistência Social de Santa Rosa de Lima -SE. Data de inicio: 
15.07.2015 Data de conclusão: 15.07.2015Carga horária: 08h. Curso/área: VI 
Conferência Municipal de Assistência Social. Instituição de Ensino: Conselho 
Municipal de Assistência Social de Cristinápolis - SE. Data de inicio: 
17.07.2015 Data de conclusão: 17.07.2015. Carga horária: 08h. Curso/área: VI 
Conferência Municipal de Assistência Social. Instituição de Ensino: Conselho 
Municipal de Assistência Social de Feira Nova - SE.Data de inicio: 22.07.2015 
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Data de conclusão: 22.07.2015. Carga horária: 08h. Curso/Area: VI 
Conferência Municipal de Assistência Social. Instituição de Ensino: Conselho 
Municipal de Assistência Social de  Sao  Miguel do Aleixo - SE. Data de inicio: 
27.07.2015 Data de conclusão: 27.07.2015 Carga horária: 08h. Curso/área: VI 
Conferência Municipal de Assistência Social, Instituição de Ensino: Conselho 
Municipal de Assistência Social de Pedrinhas - SE.Data de inicio: 29.07.2015 
Data de conclusão: 29.07.2015, Carga horária: 08h. Curso/área: VI 
Conferência Municipal de Assistência Social, Instituição de Ensino: Conselho 
Municipal de Assistência Social de  Sao  Francisco - SE. Data de inicio: 
30.07.2015 Data de conclusão: 30.07.2015, Carga horária: 08h. Curso/área: VI 
Conferência Municipal de Assistência Social, Instituição de Ensino: Conselho 
Municipal de Assistência Social de Canhoba - SE. Data de inicio: 03.08.2015 
Data de conclusão: 03.08.2015, Carga horária: 10h. Curso/Area: VI 
Conferência Municipal de Assistência Social. Instituição de Ensino: Conselho 
Municipal de Assistência Social de Pacatuba - SE. Data de inicio: 05.08.2015 
Data de conclusão: 05.08.2015, Carga horária: 08h. Curso/área: VI 
Conferência Municipal de Assistência Social, Instituição de Ensino: Conselho 
Municipal de Assistência Social de Cedro de  Sao  João - SE. Data de inicio: 
06.08.2015 Data de conclusão: 06.08.2015Carga horária: 10h. Curso/área: VI 
Conferência Municipal de Assistência Social, Instituição de Ensino: Conselho 
Municipal de Assistência Social de Gararu -SE.Data de inicio: 10.08.2015 Data 
de conclusão: 10.08.2015, Carga horária: 10h. Curso/Area: VI Conferência 
Municipal de Assistência Social, Instituição de Ensino: Conselho Municipal de 
Assistência Social de Nossa Senhora dasDores - SE. Data de inicio: 11.08.2015 
Data de conclusão: 11.08.2015Carga horária: 08h. Curso/área: VI Conferência 
Municipal de Assistência Social, Instituição de Ensino: Conselho Municipal de 
Assistência Social de Santa Luzia do Itanhi - SE. Data de inicio: 26.08.2015 
Data de conclusão: 26.08.2015 Carga horária: 5h. Curso/Area: Reunido 
Conjunta da Gestão e do Controle Social do Sistema Único daAssistência Social 
(SUAS), Instituição de Ensino: Conselho Nacional de Assistência Social (CNAS) 
/  Brasilia  - DF. Data de inicio: 01.09.2015 Data de conclusão: 02.09.2015, 

Carga horária: 12h. Curso/área: Curso Ética em Movimento, Instituição de 
Ensino: Conselho Nacional de Assistência Social (CNAS) /  Brasilia  - DF.Data: 
20 e 27 de agosto e 03 e 10 de setembro. Carga horária: 36h. Curso/Area: XI 
Conferência Estadual de Assistência Social Instituição de Ensino: Conselho 
Estadual de Assistência Social de Sergipe.Data de inicio: 29.09.2015 Data de 
conclusão: 30.09.2015, Carga horária: 16h. Curso/Area: Curso de Indicadores 
para Diagnóstico do SUAS e do Brasil Sem Miséria, Instituição de Ensino: 
Secretaria da Avaliação e Gestão da Informação (SAGI) do Ministério do 
Desenvolvimento Social e Combate 	Fome e Centro de Estudos 
Internacionais sobre Governo (CEGOV) da Universidade Federal do Rio 
Grande do Sul. Data de inicio: 31.09.2015 Data de conclusão: 11.10.2015Carga 
horária: 42h. Curso/área: Curso em Conceitos e Instrumentos par 
Monitoramento de Programas. Instituição de Ensino: Secretaria da Avaliação e 
Gestão da Informação (SAGI) do Ministério do Desenvolvimento Social e 
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Combate á. Fome e Centro de Estudos Internacionais sobre Governo 
(CEGOV) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Data de inicio: 
12.10.2015 Data de conclusão: 12.11.2015Carga horária: 32h. Curso/Area: VI 
Conferência Municipal de Assistência Social, Instituição de Ensino: Conselho 
Municipal de Assistência Social de Santa Luzia do Itanhi -SE. Data de inicio: 
20.08.2017 Data de conclusão: 20.08.2017Carga horária: 8h. Curso/Area: As 
dificuldades de Gestão Financeira para 2017 - Assistência Social. Data de 
inicio: 07.09/2017, Data de conclusão: 07.09.2017, Carga horária: 4h. 
Curso/Area: I Seminário Tecendo a Rede: Atenção a Autores de Violência de 
Genêro, Data de inicio:30.03.2017, Data de conclusão:31.03.2017, Carga 
horária: 14h. Curso/Area:VII Conferência Municipal de Assistência Social de 
Lagarto-SE, Data de inicio:05.07.2017, Data de conclusão: 05.07.2017. Carga 
horária: 8h. Curso/Area: VII Conferência Municipal de Assistência Social de 
Indiaroba-SE, Curso/área: VII Conferência Municipal de Assistência Social de 
Capela-SE. Curso/área: VII Conferência Municipal de Assistência Social de 
Areia Branca-SE. Curso/drea:VII Conferência Municipal de Assistência Social 
de Porto da Folha-SE. Curso/drea:VIII Conferência Municipal de Assistência 
Social de Santa Luzia Itanhi-SE. Curso/drea:XIII Conferência Estadual de 
Assistência Social de Sergipe. Curso/Area: Curso Ferramentas de Gestão do 
SUAS. Curso/Area: Curso Vigilância Socioassistencial - Monitoramento no 
SUAS. Curso/área: Curso Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
- Planejamento de atividades. Curso/Area: Coordenação de CRAS e Gestão 
Municipal da Proteção Social Básica. Curso/Area: Curso Básico do Programa 
Criança Feliz. Curso/Area: Controle Social. Curso/Area: Elaboração de 
Relatórios Técnicos no Sistema Único de Assistência Social e Sistema Único de 
Saúde. Curso/Area: Registro de Informações no Registro Mensal de 
Atendimento - RMA. Curso/área: Diagonostico Socioterritorial no SUAS. 
Curso/área: Fiscalização de Recebimento Indevido de benefícios do Programa 
Bolsa Família. Curso/Area: Descomplicando o SUAS: Programa BPC na Escola. 
Curso/área:Plano de Acompanhamento Familiar no CRAS e CREAS. 
Curso/Area:Ciclo de  Master Class:  Práticas e Vivências no SUAS. Curso/Area: 
2° Seminário Nacional das Comissões Permanentes de ÉTICA CFESS-CRESS. 
Curso/área: Sistema Único de Assistência Social - SUAS: Concepção e 
Desafios. Curso/Area: Diferenciando Atendimento, acompanhamento, 
Referenciamento e Cadastramento em CRAS E CREAS. Curso/área: 
Desenvolvimento na Primeira Infância. Curso/Area: Agenda da Supervisão 
Técnica. Curso/Area:VII Conferência Municipal de Assistência Social de 
Riachuelo-SE. Curso/Area: Acompanhamento Familiar no SUAS. Curso/Area: 
Instrumentos técnicos do Serviço Social na prática. Curso/área: Avaliação do 
Desenvolvimento Infantil. Curso/Area:VII Conferencia Municiapl de 
Asssitência Social de Riachuelo-SE. Curso/Area: Instrumentos Técnicos do 
Serviço Social na prática. Curso/área: Mentoria Especialista no SUAS. 
Curso/área: Aprofundamento em Neurodesenvolvimento. Curso/área: 
Avaliação do Brincar. Curso/Area: Congresso TDAH na prática. Curso/Area: 
Acompanhamento e Assessoramento Técnico sobre a Gestão e concessão de 
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Benefícios Eventuais da Assistência Social. Curso/área: Capacitação para o 
Guia de Visita Domiciliar. Curso/Area: Oficina de Escuta Especializada. 
Curso/área: Curso Básico em Escuta Especializada no Atendimento de 
Crianças e adolescentes em Situação de Violência. Curso/Area: Lei da Escuta 
protegida estratégias para implementação nos municípios. Curso/área: 
Planejamento e implementação de Políticas Públicas de Desenvolvimento da 
Primeira Infância. 

4) SANDRA REGINA LIMA ROZENDO MOURA - Graduada em Pedagogia - 
Universidade Estadual Vale do Acarad - 2006. Pós Graduação - Faculdade 
São Luis de Franga - 2008/2009 ( Arte Educação), Graduação em Serviço 
Social- Universidade Tiradentes-2015. Pós Graduada: UNIBF - Gestão de 
Políticas e Projetos Sociais. Pós Graduada: FAVENI - Trabalho social com 
famílias e sociedade. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL - Centro Educacional 
Paulo Freire 1997 a 1999 Cargo: Professora de Educação Infantil, Centro 
Educacional Novo Mundo - 2000 a 2004 Cargo: Professora de Ensino 
Fundamental e Educação Infantil, Prefeitura Municipal de Aracaju ( 
Secretaria de Assistência Social) 2005 a 2007 Cargo: Educadora Social do 
Programa de Erradicação do Trabalho Infantil- PETI. Prefeitura Municipal de 
Aracaju ( Secretaria de Assistência Socia12008 a 2010. Cargo: Orientadora 
Social do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil- PETI e PROJOVEM. 
Prefeitura Municipal de São Cristóvão ( Secretaria de Assistência Social) 
2010 a 2012. Cargo: Coordenadora do Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos- SCFV. Prefeitura Municipal de Estância ( 
Secretaria de Assistência Social) 2013 a 2014. Cargo: Coordenadora do 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. Prefeitura Municipal 
de Estância ( Secretaria de Assistência Social) 2014 a 2016. Cargo: 
Coordenadora do Centro de Referência da Assistência Social - CRAS. 
Prefeitura Municipal de Laranjeiras ( Secretaria de Assistência Social) 2017a 
2018. Cargo: Coordenadora da Proteção Social Básica. Prefeitura Municipal 
de Lagarto ( Secretaria de Assistência Social) 2016 a 2018. Cargo: 
Coordenadora da Proteção Social Básica Prefeitura Municipal de Japaratuba ( 
Secretaria Municipal de Assistência Social) 2018 a 2020. Cargo: Secretária 
Municipal de Assistência Social. Prefeitura Municipal de Riachuelo ( 
Secretaria de Assistência Social) 2021 a 2023. Cargo: Secretária Municipal de 
Assistência Social. QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 
Curso " Repensando a Prática Pedagógica - Centro de Aperfeiçoamento e 
Recursos Humanos de Aracaju-Se, em 2000. Informática Básica, SENAC, 
concluído em 2002. Curso " Valores Humanos na Escola" - Colégio Jardins, 
em 2005. I Encontro Intersetorial de Assistência Social, Aracaju-Se, em 2006. 
Curso de Extensão " Adolescente, Família e Atendimento Socio Educativo, 
Tribunal de Contas, 2007. Curso de Libras Básico I, SENAC, 2010. 132  
Encontro de Gestores Municipais de Assistência Social, Belém, 2011. IV 
Conferência Municipal de Assistência Social de  Sao  Cristóvão, São Cristóvão, 

2011. 142  Semana - SEMPESQ, Universidade Tiradentes, 2012. 1° 
Capacitagdo para Conselheiros Tutelares e Rede de Atendimento sobre 
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Direitos da Criança e do Adolescente, Estância- Se, 2013. X Conferência 
Municipal de Assistência Social, realizada no município de Estância-Se, 2013. 
Capacita SUAS, Universidade Tiradentes, 2013. Curso "A Escola no Combate 
ao Trabalho Infantil, Faculdade Fia de Administração e Negócios, 2013. 
Seminários Integrados" A importância da investigação e intervenção para a 
construção da identidade profissional do Assistente Social. Universidade 
Tiradentes, 2013. Encontro Regional do Congemas, Ilhéus-Ba, 2014. XVI 
Encontro Nacional do Congemas, Cuiabá-MT, 2014. Encontro Estadual de 
Assistência Social com o tema 10 anos do Sistema Único de Assistência Social. 
Aacaju-Se, 2015. XI Conferência Municipal de Assistência Social, Estância-se, 
2015. XI Conferência Estadual de Assistência Social, Barra dos Coqueirosse, 
2015. XVIII Encontro Nacional do Congemas,  Brasilia,  2016. Semana do 
Assistente Social, Aracaju-Se, 2016. XXII Encontro do Colegiado Nacional de 
Gestores Municipais de Assistência Social- Foz do Iguaçu 2022. Exerceu a 
função de Monitora no Curso Serviço Social-EAD, de 21-05 a 15-08-2012., 
Universidade Tiradentes. Ministrou uma Capacitagdo para Educadores do 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 12 e 13 de março de 
2013, Estância- Se. Exerceu a função de Monitora no Curso Serviço Social-
EAD, de 01-04 a 15-07-2013., Universidade Tiradentes. Ministrou a 
Capacitação sobre Reordenamento do Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos, de 17 a 30 de setembro de 2013,  AVANT,  cursos 
e treinamentos. 

5) BARUC CORREIA FONTES - Doutorando em Psicologia (UFS), Mestre em 
Sociologia (UFS),  POs-Graduado em Docência do Ensino Superior (UCAM), 
Graduado em Psicologia (AGES). Atualmente docente no Centro Universitário 
Ages (Paripiranga/Ba). FORMAÇÃO COMPLEMENTAR: 2024 - 2024 Avaliação 

como desenvolvimento e autorregulação da aprendizagem. . (Carga horária: 
10h). Anima Educação , Anima ,  Sao  Paulo, Brasil 2024 - 2024 Pensar global, 
agir local: a Extensão e os Objetivos de Desenvolvimento Sus.. (Carga horária: 
10h). Anima Educação , Anima ,  Sao  Paulo, Brasil 2024 - 2024 Construção 
coletiva: o planejamento da Unidade Curricular (UC). . (Carga horária: 10h). 
Anima Educação , Anima ,  Sao  Paulo, Brasil 2023 - 2023 População em 
situação de rua e o Sistema Único de Assistência Social.. (Carga horária: 20h). 
Universidade Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Recife, Brasil 2023 - 
2023 FORMAÇÃO DE FACILITADOR DE JUSTIÇA RESTAURATIVA E CÍRCULO 
DE CONSTRUÇÃO DE. . (Carga horária: 40h). Escola Judicial do Estado de 
Sergipe, EJUSE, Brasil 2023 - 2023 Curso de curta duração em Sala Mais - 
planejamento por unidade curricular (Grande  Area  1). (Carga horária: 10h). 
Anima Educação , Anima ,  Sao  Paulo, Brasil 2023 - 2023 Curso de curta 
duração em Sala Mais - Metodologias ativas e aprendizagem significativa. 
(Carga horária: 10h). Anima Educação , Anima ,  Sao  Paulo, Brasil 2023 - 2023 
Curso de curta duração em Sala Mais - Metodologias ativas e educação 
híbrida. (Carga horária: 10h). Anima Educação , Anima ,  Sao  Paulo, Brasil 

2023 - 2023 Formação em grupos reflexivos de gênero - intervenções com 
homens. . (Carga horária: 32h). Instituto Albam, ALBAM, Brasil 2022 - 2022 
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Sala Mais - Planejamento Ciências Humanas. . (Carga horária: 6h). Anima 
Educação , Anima ,  Sao  Paulo, Brasil 2022 - 2022 Organização do Trabalho 
Pedagógico para o Ambiente Digital. . (Carga horária: 6h). Anima Educação, 
Anima,  Sao  Paulo, Brasil 2022 - 2022 Organização do Trabalho Pedagógico 
para o Ambiente Presencial. . (Carga horária: 6h). Anima Educação , Anima,  
Sao  Paulo, Brasil 2022 - 2022 0 projeto como método para o desenvolvimento 
de competências. . (Carga horária: 6h). Anima Educação , Anima ,  Sao  Paulo, 
Brasil 2022 - 2022 0 projeto como método para o desenvolvimento de 
competências. . (Carga horária: 10h). Anima Educação , Anima,  Sao  Paulo, 
Brasil, 2022 - 2022 Curso de curta duração em "PRIMEIROS SOCORROS NA 
ESCOLA. (Carga horária: 15h). Secretaria Municipal do Desenvolvimento 
Social e do Trabalho - Lagarto/Se, SEDEST, Brasil 2022 - 2022 CAPACITAÇÂO 
PROFISSIONAL VIGILÂNCIA VISITA: TECENDO ESTRATÉGIAS DE APROXIMA. 
. (Carga horária: 20h). Universidade Federal de Sergipe, UFS,  Sao  Cristovao, 
Brasil 2022 - 2022 Formação Básica no SUAS para funções de Nível Superior.. 
(Carga horária: 120h). Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, 
Florianopolis, Brasil 2022 - 2022 Rede de apoio As mulheres em situação de 
violência doméstica. . (Carga horária: 30h). Universidade Federal de Santa 
Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil 2021 - 2021 Comunicação não-violenta e 
justiça restaurativa. . (Carga horária: 30h). Coordenadoria da Justiça 
Restaurativa, Mediação e Cultura da Paz, -, Brasil 2021 - 2021 Oficina de 
Telenovela no Brasil e na América Latina: história e atualidade. . (Carga 
horária: 2h). Museu da Imagem e do Som, MIS, Brasil 2021 - 2021 Curso de 
curta duração em Sala mais - Empoderamento do professor (Planejamento 
em duplas). (Carga horária: 6h). Anima Educação , Anima,  Sao  Paulo, Brasil 
2021 - 2021 Curso de curta duração em Sala mais - Empoderamento do 
professor (Diversidade e Inclusão). (Carga horária: 6h). Anima Educação , 
Anima,  Sao  Paulo, Brasil 2021 - 2021 Curso de curta duração em Sala mais - 
Empoderamento do professor (avaliação continua e  feedback).  (Carga 
horária: 6h). Anima Educação , Anima ,  Sao  Paulo, Brasil 2021 - 2021 
Formação Noções Básicas - Círculos em Movimento. . (Carga horária: 20h). 
Escola Superior da Magistratura do Rio Grande do Sul, ESM-AJURIS, Porto 
Alegre, Brasil 2021 - 2021 Curso de Formação para Operadores do Sistema 
Socioeducativo em Meio Aberto. . (Carga horária: 12h). Fundação Renascer,., 
Brasil 2021 - 2021 Curso de curta duração em Formação em noções práticas - 
círculos em mobimento. (Carga horária: 20h). Escola Superior da 
Magistratura do Rio Grande do Sul, ESM-AJURIS, Porto Alegre, Brasil 2020 - 
2020 Educação, Subjetividades, Gênero e Sexualidades.. (Carga horária: 20h). 
Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Vitoria, Brasil 2020 - 2020 
Autolesão e suicídio na adolescência. . (Carga horária: 1h). Projecto Materiais 
Psicológicos e Pedagógicos, PROJECTO, Porto Alegre, Brasil 2020 - 2020 
CURRÍCULO INTEGRADO: COMPREENDENDO A UNIDADE CURRICULAR. . 
(Carga horária: 9h). Anima Educação , Anima,  Sao  Paulo, Brasil 2020 - 2020 
Curso de curta duração em Aprof undando o olhar no atendimento As 
Mulheres em Situação de Violência :. (Carga horária: 25h). Governo do Estado 
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do Ceará, GOVERNO/CE, Fortaleza, Brasil 2020 - 2020 Curso de curta duração 
em Docência e tutoria vida & carreira. (Carga horária: 16h). Anima Educação, 
Anima ,  Sao  Paulo, Brasil 2020 - 2020 Curso de curta duração em 
Metodologias de ensino e aprendizagem na educação empreendedora. (Carga 
horária: 1h). Instituto Anima, A, Brasil 2020 - 2020 Curso de curta duração 
em Introdução ao texto acadêmico. (Carga horária: 20h). Universidade 

Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Porto Alegre, Brasil 2020 - 2020 
Planejamento reverso para aulas on-line. . (Carga horária: 1h). Instituto 
Anima, A, Brasil 2019 - 2019 Curso de curta duração em Sexualidade na 
infância e adolescência. (Carga horária: 8h).  Advance  Cursos,  ADVANCE,  
Brasil 2019 - 2019 Formação para trabalhadores (as) do SUAS. . (Carga 
horária: 40h). Prefeitura Municipal de Lagarto, PML, Brasil 2017 - 2017 Curso 
de curta duração em Redação Cientifica e Plágio Acadêmico. (Carga horária: 
4h). Universidade Federal de Sergipe, UFS,  Sao  Cristovao, Brasil 2016 - 2016 
Programa de Formação para os Núcleos de Preparação para Adoção e 
Apadrinham. . (Carga horária: 80h). Aconchego - Grupo de Apoio 
Convivência Familiar e Comunitária, ACONCHEGO, Brasil 2014 - 2015 
SUPERA - Sistema para detecção do Uso abusivo e dependência de 
substâncias. . (Carga horária: 150h). Universidade Federal de São Paulo, 
UNIFESP,  Sao  Paulo, Brasil 2013 - 2013 Curso de curta duração em Entrevista 
investigativa apropriada à fase de  des.  (Carga horária: 4h). Sociedade 
Brasileira de Psicologia, SBP,  Ribeirao  Preto, Brasil 2013 - 2013 Curso de 
curta duração em Introdução ao psicodrama. (Carga horária: 4h). Sociedade 
Brasileira de Psicologia, SBP,  Ribeirao  Preto, Brasil 2013 - 2013 Curso de 
curta duração em Fundamentos da terapia cognitivo-comportamental. (Carga 
horária: 4h). Sociedade Brasileira de Psicologia, SBP,  Ribeirao  Preto, Brasil. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 1. Centro Universitário AGES - UNIAGES Vinculo 
institucional 2023 - Atual Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: 
Docente , Carga horária: 12, Regime: Parcial 2018 - 2020 Vinculo: Celetista , 
Enquadramento funcional: Docente , Carga horária: 16, Regime: Parcial 
Atividades 02/2024 - Atual Graduação, Psicologia Disciplinas ministradas: 
Análise e Intervenção em Psicologia Social , Estágio Básico Projetos 
Socioeducacionais , Estágio Especifico Intervenções em Contextos 
Psicossociais 08/2023 - 12/2023 Graduação, Psicologia Disciplinas 
ministradas: Atenção Psicossocial em Saúde, Estágio Básico Intervenções na 
Saúde Mental , Estágio Especifico Psicologia e Saúde Mental - Clinica , 
Processos Psicopatológicos e Contemporaneidade 01/2023 - 07/2023 
Graduação, Psicologia Disciplinas ministradas: Desenvolvimento humano , 
Processos psicológicos, biológicos e cognição, Psicologia e educação 02/2020 
- 06/2020 Graduação, Psicologia Disciplinas ministradas: Monografia , 
Psicologia escolar , Sociologia 08/2019 - 12/2019 Extensão Universitária, 
Centro Universitário AGES Especificação: A importância de trabalhar as 
emoções com crianças e adolescentes em serviço de acolhimento 07/2019 - 
12/2019 Graduação, Psicologia Disciplinas ministradas: Instrumentos de 

Avaliação Psicológica  III  , Psicologia da Aprendizagem , Psicologia do 
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Desenvolvimento Adulto, Psicologia Escolar, Monografia 01/2019 - 06/2019 
Graduação, Psicologia Disciplinas ministradas: Processos Psicológicos Básicos 
, Psicologia do Cotidiano, Psicologia Escolar, Psicologia Organizacional e do 
Trabalho, Monografia, Instrumentos de Avaliação Psicológica I e Orientação 
Profissional 07/2018 - 12/2018 Graduação, Psicologia Disciplinas 
ministradas: Psicologia da Família - Abordagem Psicoterápica Sistêmica , 

Psicologia da Aprendizagem , Psicologia do Desenvolvimento Infantil , 
Monografia 06/2018 - 12/2020 Extensão Universitária, Centro Universitário 
AGES Especificação: Grupo de Estudos em Relações Raciais, 2. Prefeitura 
Municipal de Lagarto - PML Vinculo institucional 2021 - Atual Vinculo: 
Servidor público , Enquadramento funcional: Presidente CMDCA, Regime: 
Parcial 2019 - Atual Vinculo: Servidor público , Enquadramento funcional: 
Coordenador da proteção social especial, Regime: Parcial 3. Faculdade Ages - 
Lagarto - AGES Vinculo institucional 2020 - 2022 Vinculo: Celetista , 
Enquadramento funcional: Professor , Carga horária: 6, Regime: Parcial 
Atividades 07/2022 - 12/2022 Graduação, Psicologia Disciplinas ministradas: 
Intervenções nas organizações e saúde mental do trabalhador, Psicanálise, 
teoria e técnica , Trabalho, carreira e gestão 05/2022 - 12/2022 Conselhos, 
Comissões e Consultoria, Faculdade Ages - Lagarto Especificação: Presidente 
da Comissão Própria de Avaliação 02/2022 - 06/2022 Graduação, Psicologia 
Disciplinas ministradas: Avaliação Psicológica , Entrevista e plantão 
psicológico , Psicologia e educação 07/2021 - 12/2021 Graduação, Psicologia 
Disciplinas ministradas: Core  curriculum  - Meio ambiente, sustentabilidade e 
análise social , Projetos socioeducacionais - estágio básico , Psicologia, gênero,  
raga  e sexualidade 02/2021 - 06/2021 Graduação, Psicologia Disciplinas 
ministradas: Desenvolvimento humano , Perspectivas fenomenológicas, 
existenciais e humanistas 07/2020 - 12/2020 Graduação, Psicologia 
Disciplinas ministradas: Processos psicológicos, biológicos e cognição , 
Análise e modificação do comportamento 4. Conselho Regional de Psicologia - 
19 Região - CRP/19 Vinculo institucional 2016 - 2019 Vinculo: Voluntário, 
Enquadramento funcional: Conselheiro, Regime: Parcial 5. Prefeitura 

Municipal de Aracaju - PrefAju Vinculo institucional 2017 - 2019 Vinculo: 
Servidor público , Enquadramento funcional: Coordenador, Regime: Parcial 
Outras informações: Coordenador de serviço de acolhimento para crianças e 
adolescentes. 6. Fórum Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente -  
FORUM  DCA Vinculo institucional 2017 - 2019 Vinculo: Representação , 
Enquadramento funcional: Representante do CRP/19, Regime: Parcial 7. 
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI Vinculo 
institucional 2017 - 2017 Vinculo: Conselheiro , Enquadramento funcional: 
Conselheiro Municipal do Idoso, Regime: Parcial 8. PREFEITURA MUNICIPAL 
DE UMBAÚBA - PMU Vinculo institucional 2016 - 2016 Vinculo: Servidor 
público , Enquadramento funcional: Psicólogo , Carga horária: 30, Regime: 
Parcial Outras informações: Psicólogo em serviço de acolhimento para 
crianças e adolescentes. PRODUCAO: Produção bibliográfica Artigos 
completos publicados em periódicos 1. FONTES, B. C.; Cerqueira-Santos,  Elder  
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Atitudes sobre a adoção: variáveis associadas à aceitação e oposição. Revista 
de Psicologia da UFC. , v.14, p.1 - 15, 2023. 2. FONTES, B. C.; CONCEICAO, C. B.; 
AZEVEDO, H. R. B. P. A adoção na telenovela Amor de Mãe: reflexões sobre a 
parentalidade adotiva. REVISTA SUL AMERICANA DE PSICOLOGIA. , v.11, 
p.127 - 151, 2023. 3. FONTES, B. C. A entrevista biográfica na sociologia. 
REVISTA SOCIAIS E HUMANAS. , v.32, p.83 - 97, 2020. 4. FONTES, B. C.; 
Araújo, Suzana Almeida; NASCIMENTO, J. M. M. F.; CARVALHO, M. D. S. 
Gênero, geração e trabalho: modos de vida de idosos/as residentes de zona 
rural. Revista Brasileira de Ciências do Envelhecimento Humano. , v.10, p.66 - 
78, 2014. 5. FONTES, B. C.; Uzeda, Fernanda Cristina Andrade A adolescência: 
o processo de afastamento familiar  versus  tendência grupal e a construção da 
identidade. Revista Letrando. , v.I, p.01 - 09, 2012. 6. FONTES, B. C. 
Representações sociais da Psicologia: modos de entendimento dos discentes 
de Enfermagem e Direito da Faculdade Ages. Revista Letrando. , v.I, p.01 - 07, 
2012. Capítulos de livros publicados 1. Cerqueira-Santos,  Elder;  FONTES, B. C. 
FAMÍLIAS POR ADOÇÃO NO CONTEXTO DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE 
GÊNERO E 0 DESENVOLVIMENTO INFANTIL In: Psicologia e 
desenvolvimento humano no contexto brasileiro.1 ed.Campina Grande: 
Editora da Universidade Estadual da  Paraiba  - EDUEPB, 2023, p. 1-316. 2. 
FONTES, B. C.; Miranda, S. F.; Catão, C. Pensando uma psicologia afirmativa 
nas políticas públicas de assistência social e saúde In: Manual de terapia 
afirmativa: um guia para a psicoterapia com pessoas LGBTQ+.1 ed.Aracaju: 
Afirmativa, 2023, p. 7- 271. 3. FONTES, B. C.; Anunciação, J. O.; SANTOS, J. F. L.; 
LOPES, M. S. COVID-19 e os desafios de mulheres negras trabalhadoras In: 
Anais do VI Seminário Discente do Programa de Pós-Graduação em Sociologia 
da Universidade Federal de Minas Gerais.1 ed.Campina Grande: Editora 
Amplla, 2022, v.1, p. 1-1152. 4. RAMOS, M. M.; FONTES, B. C. Diversidade 
Sexual nas Telenovelas In: Psicologia 8z. Sexualidade: Diversidade Sexual.1 ed.: 
Dialética, 2021, v.1, p. 1-320. Trabalhos publicados em anais de eventos 
(resumo) 1. FONTES, B. C.; Araújo, Suzana Almeida Discutindo branquitude e 
relações raciais: as representações sociais do ser branco entre jovens 
universitários In: 11° EPG - Encontro de Pós-Graduação, 2019, São 
Cristóvão/Sergipe. Livro de resumos 11° EPG - UFS. São Cristóvão/Sergipe: 
UFS, 2020. v.06. 2. FONTES, B. C. Luta antimanicomial: a construção de uma 
nova sociedade a partir do ideário da inserção do sujeito In: IV Fórum de 
Mobilização Antimanicomial do Sertão do Submédio do São Francisco Fórum 
de Mobilização Antimanicomial do Sertão do  Sao  Francisco - FMA. , 2015. 3. 
FONTES, B. C. A adolescência: o processo de afastamento familiar  versus  
tendência grupal e a construção da identidade In: 414  Reunido Anual da 
Sociedade Brasileira de Psicologia, 2013, Aracaju. Parte integrante dos 
resumos de comunicação cientifica apresentados durante a 43-4  Reunião da 
Sociedade Brasileira de Psicologia. , 2013. 4. FONTES, B. C.; Araújo, Suzana 
Almeida Gênero, geração e trabalho: modos de vida de idosos/as residentes 
de zona rural In: 43q Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Psicologia, 
2013, Aracaju. Parte integrante dos resumos de comunicação cientifica 
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apresentados durante a 43 Reunido da Sociedade Brasileira de Psicologia., 
2013. Produção técnica Demais produções técnicas 1. FONTES, B. C.; 
PACHECO, F. K.; QUEISSADA, D. D.; FONTES, A. R.; RODRIGUES, W. P. Projeto 
pedagógico do curso de Ciências Biológicas, 2022. (Outra produção técnica) 2. 
Uzeda, Fernanda Cristina Andrade; FONTES, B. C. Oficina de Orientação 
Vocacional, 2014. (Outro, Curso de curta duração ministrado). ORIENTAÇÕES 
E SUPERVISÕES: Orientações e supervisões concluídas Trabalhos de 
conclusão de curso de graduação 1. Adagilza do Nascimento Santos. A família 
como suporte: o processo de inserção e desenvolvimento dos usuários no 
Centro de Atenção Psicossocial-CAPS.  2020. Curso (Psicologia) - Centro 
Universitário AGES 2. Ueslei Brito de Andrade. A importância de abordar 
gênero e sexualidade na escola. 2020. Curso (Psicologia) - Centro 
Universitário AGES 3. Carla  Danielle  Goldophim da Cunha. A prática da 
psicologia nas mediações de conflitos. 2020. Curso (Psicologia) - Centro 
Universitário AGES 4. Milena Silveira Silva. As percepções de professores 
acerca das dificuldades de aprendizagem. 2020. Curso (Psicologia) - Centro 
Universitário AGES 5.  Isabela  da Conceição. Autoridade e liberdade na 
adolescência sob viés da psicologia. 2020. Curso (Psicologia) - Centro 
Universitário AGES 6. Robeilton Augusto dos Santos Filho.  Bullying  escolar e 
estética corporal: revisão integrativa de literatura. 2020. Curso (Psicologia) - 
Centro Universitário AGES 7. Luis Paulo de Brito Dantas. Hipnose na 
psicologia: reconhecimento ou marginalização?. 2020. Curso (Psicologia) - 
Centro Universitário AGES 8.  Isabella  Hora de Sá. 0 comportamento de beber: 
significados e motivações atribuidas ao consumo de bebidas alcoólicas entre 
jovens universitários. 2020. Curso (Psicologia) - Centro Universitário AGES 9. 
Fernanda Conceição dos Reis. Psicologia e adoecimento mental no trabalho: 
percepções de trabalhadores da saúde. 2020. Curso (Psicologia) - Centro 
Universitário AGES 10. Vitoria Bispo de Souza. Tecnologia Assistiva e 
Psicologia: encontros para inclusão escolar. 2020. Curso (Psicologia) - Centro 
Universitário AGES 11. Barbara Ribeiro dos Anjos. A inserção da psicologia no 
conselho tutelar: uma análise sobre o contexto das crianças e adolescentes em 

situação e vulnerabilidade. 2019. Curso (Psicologia) - Centro Universitário 
AGES 12. Daniela Andrade Lima. Concepções acerca da saúde mental: as 
práticas de acolhimento do Centro de Atenção Psicossocial  (CAPS).  2019. 
Curso (Psicologia) - Centro Universitário AGES 13. Viviane Rodrigues da Silva. 
Práticas discursivas em torno do abuso sexual infantil. 2019. Curso 
(Psicologia) - Centro Universitário AGES 14. Deise  Mary  Santos Oliveira. 
Violência conjugal: uma análise dos fatores desencadeantes da permanência 
da mulher em relacionamentos abusivos. 2019. Curso (Psicologia) - Centro 
Universitário AGES 15. Antonielza Nascimento Santana. A construção do ser 
mulher perpassada pelo machismo cotidiano. 2018. Curso (Psicologia) - 
Centro Universitário AGES 16. Francielle do Nascimento Oliveira. A 
importância do grupo terapêutico no centro de especialidades médicas de 
Lagarto (SE): percepções de usuários, estagiários e profissionais do serviço. 
2018. Curso (Psicologia) - Centro Universitário AGES 17.  Amanda  Lorena 
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Bezerra Pereira. A inserção da mulher negra no mercado de trabalho. 2018. 
Curso (Psicologia) - Centro Universitário AGES 18. Matheus da Silva Santos. A 
psicologia frente a percepção de professores sobre o TDAH no ambiente 
escolar. 2018. Curso (Psicologia) - Centro Universitário AGES 19. Iara da Silva 
Santos. As percepções das psicólogas jurídicas do estado de Sergipe diante de 
casos que envolvem suspeita de abuso sexual contra crianças e adolescentes. 
2018. Curso (Psicologia) - Centro Universitário AGES 20. Ediele Jesus Santos. 
Encarcerados: o impacto subjetivo das vivências no sistema prisional. 2018. 
Curso (Psicologia) - Centro Universitário AGES 21. Paloma Silva de Souza. 
Escolas e implementação do ensino antiracista: como se dá na prática. 2018. 
Curso (Psicologia) - Centro Universitário AGES 22. Rita de Cássia de Jesus 
Oliveira. Identidade racial: narrativas sobre essa temática na cidade de 
Paripiranga (BA). 2018. Curso (Psicologia) - Centro Universitário AGES 23. 
Caio Oliveira de Araujo. Interfaces entre os direitos humanos e a psicologia 
jurídica: uma análise da implicação dos direitos humanos sobre a atuação do 
psicólogo jurídico. 2018. Curso (Psicologia) - Centro Universitário AGES 24. 
Gerlane de Araújo Miranda. Lógicas de cuidado dos serviços substitutivos da 
saúde mental. 2018. Curso (Psicologia) - Centro Universitário AGES 25. Jaine  
Dominique  de Jesus Silva. "Menino veste azul" e "Menina veste rosa": a 
reprodução de normas de gênero na educação infantil. 2018. Curso 
(Psicologia) - Centro Universitário AGES 26. Roseany do Carmo Nascimento. 0 
cuidar do idoso: desafios que familiares e cuidadores enfrentam. 2018. Curso 
(Psicologia) - Centro Universitário AGES 27. Adriele Borges Araujo. Oficinas 
terapêuticas no  CAPS:  uma revisão bibliográfica. 2018. Curso (Psicologia) - 
Centro Universitário AGES 28. Paula Natiele Moreira Silva. Psicologia e saúde 
mental: proximidades e desencontros a partir da impressão popular. 2018. 
Curso (Psicologia) - Centro Universitário AGES 29. Leobalda Prachedes de 
Gois. Vivências e expectativas nos estágios em psicologia. 2018. Curso 
(Psicologia) - Centro Universitário AGES. 

4.6 A contratação se caracteriza como do tipo inexigível, nos termos do inciso  III,  alínea f, 

do artigo 74 da Lei 14.133/2021, cujas justificativas se seguem. 

4.7 Assim, para a configuração  dc  hipótese de inexigibilidade de licitação, extraem-se do 

texto legal os seguintes requisitos: • 

a) 0 objeto deve ser serviço técnico profissional especializado; 

b) 0 serviço deve ser de natureza singular; 

C) 0 prestador do serviço deve ser notoriamente especializado. 
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4.8 Entende-se que nesta contratação os requisitos supracitados encontram-se 

devidamente atendidos, como se pode observar a seguir: 

4.8.1 0 objeto da contratação 6 serviço técnico profissional especializado: 0 artigo 

74, inciso  III,  alínea f da Lei 14.133/2021 considera o serviço de treinamento e 

aperfeiçoamento de pessoal como serviço técnico profissional especializado. 

4.8.1.1 Desse modo, a presente contratação especializa em consultoria técnica, é feita com 

base em suas experiências , conforme apresentado em currículos de seus técnicos e da 

empresa, cujo resumo é apresentado no item 4.4 deste ETP, bem como toda a sua vida 

profissional está vinculada e é apresentada. Assim sendo, configura-se no caso de serviço 

técnico profissional especializado e, desse modo, enquadra-se na hipótese de 

inexigibilidade prevista no inciso Ill, alínea f, do artigo 74 da Lei 14.133/2021. 

4.8.2 0 serviço é de natureza singular: A jurisprudência do TCU, conforme Decisão n° 

439/98 destaca que é de natureza singular aquele curso desenvolvido ou adaptado 

especificamente para o atendimento das necessidades do contratante e/ou voltado para as 

peculiaridades daqueles que serão treinados. 

4.8.2.1 Nesta contratação, a palestra é de natureza singular, pois foi elaborada 

especificamente para atender a demanda dos servidores da Secretaria Municipal de 

Assistência e Desenvolvimento social. 

4.8.3 0 prestador do serviço é notoriamente especializado: Segundo Hely Lopes 

Meirelles, em seu livro ESTUDOS E PARECERES DE DIREITO PÚBLICO - SP - RT VIII, 1984, 

pág. 83 - o serviço técnico profissional especializado é aquele que exige, além da 

habilitação profissional pertinente, conhecimentos mais avançados na técnica de sua 

execução, operação ou manutenção. 

4.8.3.1 A legislação e a própria doutrina consideram de notória especialização o 

profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade é decorrente do 

desempenho anterior, estudos, experiências, publicação, organização, aparelhamento, 

equipe técnica, ou de outros requisitos que se relacionam com suas competências. 

4.8.3.2 A norma contida no § 3, inciso Ill, do artigo 74 da Lei 14.133/2021 estabelece o 
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que vem a ser a notória especialização do contratado: 

§ 32  Para fins do disposto no inciso  III  do caput deste artigo, 

considera-se de notória especialização o profissional ou a 

empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente 

de desempenho anterior, estudos, experiência, publicações, 

organização, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos 

relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu 

trabalho é essencial e reconhecidamente adequado á plena 

satisfação do objeto do contrato. 

4.8.3.3 Acerca do assunto, Marçal justen Filho relaciona alguns requisitos que podem ser 

utilizados como parâmetro para a identificação da notória especialização: 

"A especialização consiste na titularidade objetiva de requisitos 

que distinguem o sujeito, atribuindo-lhe maior habilitação do que 

a normalmente existente no âmbito dos profissionais que exercem 

a atividade. Isso se traduz na existência de elementos objetivos ou 

formais, tais como a conclusão de curso e a titulação no âmbito de 

pós-graduação, a participação em organismos voltados a atividade 

especializada, o desenvolvimento frutífero e exitoso de serviços 

semelhantes em outras oportunidades, a autoria de obras 

técnicas, o exercício do magistério superior, a premiação em 

concursos..."  (in  Comentários à Lei de Licitações e Contratos 

Administrativos, 2005, Editora Dialética, p. 275). 

4.8.3.4 Assim, entendemos que as informações acima refletem e atestam o mérito e as 

competências exigidas no § 32  do artigo 74 da Nova Lei de Licitações. 

4.8.3.5 Dessa forma, como o serviço objeto desta contratação é de natureza singular, e se 

amolda a hipótese prevista no artigo 74, inciso  III,  alínea f da Lei 14.133/2021, sugerimos 

esta contratação por inexigibilidade de licitação face a notória especialização. 

4.8.3.6 Por todo exposto, julgamos ser inviável a competição, por se tratar de uma 

consultoria técnica por especialistas na  Area  da Politica de Assistência Social, podendo-se 
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inferir que o instrutores se enquadram no conceito de notória especialização, previsto no § 

32  do artigo 74 da Lei 14.133/2021. 

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO 

5.1 Alem da obrigatoriedade de justificar as razões da escolha do prestador de serviços, de 

acordo com o que determina o inciso VII do artigo 72 da Nova Lei de Licitações, é oportuno 

destacar também o requisito "justificativa de preço", como outro elemento indispensável 

na instrução do processo de inexigibilidade. 

5.2 É oportuno citar os ensinamentos constantes do VADE-MÉCUM DE LICITAÇÕES E 

CONTRATOS, do autor Jorge Ulisses  Jacoby  Fernandes -  Ed.  Fórum, 2 Edição,  pp.  254/255, 

que a seguir transcrevemos: 

"Sendo o objeto singular é necessária a contratação de notório 

especialista, o preço desse não pode ser comparado com os outros 

profissionais não-notórios. Nessa linha, o  prep  deve ser 

estimado a partir do  prep  que esse mesmo profissional 

pratica. 

A discussão que se pode fazer é se esse profissional é mesmo 

indispensável e se o objeto efetivamente apresenta singularidade, 

mas não se pode pretender que o especialista que se destaca pela 

sua notoriedade pratique o prego de mercado. 

0 Tribunal de Contas da União também admitiu que a justificativa 

fosse feita considerando o que seria desembolsado em inscrições 

caso o treinamento fosse aberto, multiplicando o preço per capita 

pelo total de participantes e comparando com o prego pago ao 

instrutor, no curso fechado". 

5.3 Nesse sentido, a palestra em questão será um evento fechado, e o valor apresentado 

pelo palestrante é da ordem de R$ 142.000,00 (cento e quarenta e dois mil reais), para 

execução dos serviços, conforme proposta em anexo, cujo valor é compatível com outras 

contratações do serviço realizadas por órgãos públicos e/ou empresas privadas. 
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6. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 

6.1 A contratação para essa prestação de serviços está ancorada no tipo e quantidade de 

demanda a ser atendida, qual seja, Cursos e Seminários para o aperfeiçoamento dos 

trabalhadores que atua no âmbito do Sistema Único de Assistência Social do município de 

Laranjeiras/SE, visando o efetivo funcionamento dos serviços socioassistenciais e o 

Controle Social do respectivo sistema, promovendo e garantido o aprimoramento das 

Proteção Social Básica, Especial de Média e Alta Complexidade, Gestão do SUAS e a Rede 

Intersetorial do município. 

7. IUSTIFICATIVA PARA 0 PARCELAMENTO OU NÃO DO OBJETO 

7.1 Tendo em vista o tempo para a execução dos serviços, bem como essa ocorrerá no 

período de 12 (doze) meses, o valor a ser pago será a cada prestação do serviço. 

7.2 Serão exigidas todas as formalidades para a realização do pagamento. 

8. RESULTADOS PRETENDIDOS  

8.1 A expectativa dos resultados a serem alcançados com a presente contratação são: 

• Valorizar a dedicação dos servidores, inspirando-os a trabalharem mais 

determinados e motivados, interferindo nas formas de se relacionar com o mundo, 

e com os colegas de trabalho; 

• Trabalhar em nossos colaboradores o espirito de grupo, a perseverança, a busca 

pelo trabalho com foco no resultado e a alegria de se trabalhar com o propósito de 

mudar a sociedade; 

• Qualificação dos trabalhadores do SUAS para o aprimoramento das ofertas dos 

serviços da proteção social básica e especial, no âmbito das estratégias de gestão 

territorial, com foco no aumentar a capacidade de resposta do SUAS junto As 

famílias e aos indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco social, visando o 

efetivo resultado das ações protetivas e a promoção de seus direitos sociais. 
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9. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS 

9.1 Não se aplica. 

10. COMPRA/CONTRATAÇÃO CORRELATA E/OU INTERDEPENDENTE 

10.1 Não aplicável. 

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO  

11.1 Conforme dispõe o artigo 72, inciso VII da Lei 14.133/2021, faz-se necessário 

justificar os preços. Nesse sentido, destacamos determinações do Tribunal de Contas da 

Unido (TCU) proferidas no Acórdão 819/2005 - TCU - Plenário: 

"...9.1.2. nas dispensas ou inexigibilidades de licitação, faça constar 

nos autos as necessárias justificativas da despesa, atendendo a 

exigência constante no artigo 26, caput, da Lei no 8.666/1993; 

9.1.3. Quando contratar a realização de cursos, palestras, 

apresentações,  shows,  espetáculos ou eventos similares, 

demonstre, a titulo de justificativa de pregos, que o fornecedor 

cobra igual ou similar prego de outros com quem contrata para 

evento de mesmo porte, ou apresente as devidas justificativas, de 

forma a atender ao inc.  III  do parágrafo único do  art.  26 da Lei 

8.666/1993". 

12. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS 

12.1 Não se aplica. 

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO  

13.1 0 Estudo Preliminar trouxe informações importantes acerca da contratação de 

empresa especializada em consultoria técnica. Concluímos que este ETP evidencia que a 

pretendida contratação é viável e necessária para propor a gestão pública uma reflexão 
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sobre a importância da função que cada um desempenha, fortalecendo a qualificação e o 

aprimoramento dos serviços ofertados. 

13.2 Por fim, cumpre informar que a presente contratação está em conformidade com as 

condições de mercado existentes e contém as especificações necessárias para a 

contratação. Alem disso, foram consideradas as necessidades reais da Administração e 

seguidas as orientações da legislação vigente. 

Laranjeiras/SE, 20 de maio de 2024. 

Equipe responsável pela elaboração do ETP: 

De acordo:  

CI I II, 
ONETE 	A  SANTOS 

Secretária Municipal ae Assistência e Desenvolvimento Social 
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