ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. DESCRICAQ DA NECESSIDADE

1.1 Trata-se de Contratacdo Direta de Empresa especializada em Cursos e Seminarios
para o aperfeicoamento dos trabalhadores que atua no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social do municipio de Laranjeiras/SE, visando o efetivo funcionamento dos
servicos socioassistenciais e o Controle Social do respectivo sistema, promovendo e
garantido o aprimoramento das Protecdo Social Basica, Especial de Média e Alta
Complexidade, Gestdo do SUAS e a Rede Intersetorial do municipio. conforme condic¢ées,

exigéncias a serem estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2 A demanda é advinda da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Municipio de Laranjeiras/SE, que Torna-se, dessa forma, essencial a difusdo interna e
externa dessa politica coordenada pela Secretaria Assisténcia e Desenvolvimento Social
com ampliacdo de conhecimentos relevantes acerca dos contetidos especificos e dos
direcionamentos das a¢Bes intersetoriais. Nessa perspectiva, as capacitagdes e seminarios
na politica de assisténcia social, dever4 ter como principio a educacio continuada, que
exige romper com o modelo tradicional de capacitacbes e seminarios pontuais,
fragmentadas e desordenadas, demandando, assim, patamares formativos progressivos,
visando garantir acesso aos conteudos basicos e avangados, na dire¢do da superacdo de
préticas profissionais conservadoras, potencializando o desenvolvimento de competéncias
e atitudes orientadas pelos principios e diretrizes dessa politica e pelas orientacdes éticas
e técnicas, com consequente difusdo de conhecimentos e praticas exitosas que sinalizam
intervencio profissional qualificada e melhoria na qualidade dos servigos e na vida de seus
usudrios.

1.3 Assim, faz-se necessaria a pretendida contratagdo de empresa especializado na
perspectiva que a conota com as exigéncias de uma politica piblica passa a requerer que
sua gestdo se faca por meio de formulagdo de metas, analise e fixa¢do de custos, previsdo
orcamentaria, condigdes de trabalho e meios institucionais para sua realizacdo e

investimento nas a¢oes de formacio e de capacitagdo dos trabalhadores.



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Neste contexto a gestdo pretende implementar a educagio permanente através do
oferecimento de capacita¢des e seminarios, voltados aos gestores, trabalhadores, atores da
rede intersetorial e conselheiros vinculados a Assisténcia Social com escolaridade do
ensino fundamental ao nivel superior na formagdo dos grupos, cuja metodologia e os

horarios sejam acordados com a contratante.

Para uma melhor clarificagdo do que se pretende alcangar torna-se necessdario evidenciar
que é imprescindivel que os trabalhadores, rede intersetorial e conselheiros conhecam a
politica da Assisténcia Social, suas diretrizes, programas e projetos e diante da
complexidade que envolve a operacionalizacdo desses programas, projetos, beneficios e
servigos socioassistenciais, as capacitagdes e seminarios seré oferecida em médulos para
o alcance das especificidades com carga hordria preestabelecida e visando o

aperfeicoamento do fazer profissional.

2. ALINHAMENTO ENTRE COMPRA /CONTRATACAO E PLANEJAMENTO

2.1 A pretendida contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual (2024).

2.2 Além disso, os recursos financeiros necessarios para fazer frente a essa despesa estio

previstos no or¢amento de 2024.

3. DIRETRIZES DA CONTRATACAO

3.1 A pretendida contratagdo se caracteriza como do tipo inexigivel, cujas justificativas

encontram-se no inciso 111, alinea f, do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

4, DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAQ

4.1 Esses cursos e semindrios deve ser entendida como capacitagdes que proporcionara
aos trabalhadores da Politica Municipal de Assisténcia Social na perspectiva de
fortalecimento da atuacdo profissional nas areas da Gestdo do SUAS, Protecdo Social
Basica, Protecdo Social Especial, Controle Social e da Rede Intersetorial a possibilidade
de capacitacio e atualizacdo em temas atuais.

4.2 Os Cursos e Seminarios serio divididos conforme tematicas e ementas:
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ITEM

TEMATICA

CH/ MODULO

VALOR R$

01

CURSO: O DESENVOLVIMENTO NA PRIMEIRA
INFANCIA E A ATUACAO DAS POLITICAS PUBLICAS.

EMENTA: O curso visa demonstrar que a crianga é
responsabilidade de todos: dos pais, da familia, da
comunidade e também do Estado. O Estado deve
garantir leis e politicas publicas para que a crianca
tenha seus direitos garantidos e acesso a servigos de
saude, educacdo, cidadania para que tenham um
desenvolvimento infantil adequado.

24h

R$ 7.500,00

02

CURSO: METODOLOGIAS COM FAMILIAS:
FORTALECENDO AS RELACOES PARA A PROMOCAO
DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

EMENTA: O curso ird desenvolver nos participantes a
compreensdo do processo de Trabalho Social com
Familias e orientar os trabalhadores do SUAS na
organizacdo de seu trabalho, fornecendo subsidios,
principios, diretrizes, sem, contudo, engessar o fazer
profissional, moldado pela experiéncia dos técnicos
para fortalecer as relagdes da familia com a primeira
infancia.

24h

R$ 7.500,00

03

CURSO: AVALIACAO DO BRINCAR NO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

EMENTA: Proporcionar reflexdes acerca dos impactos
da brincadeira sobre aspectos do desenvolvimento
infantil, especificando a necessidade de intervengoes
que estimulem a pratica do brincar com criangas.

24h

R$ 7.500,00

04

CURSO: ESTRATEGIAS DE PROTECAO NO SUAS:
COMPREENDENDO AS OFERTAS DA PROTECAO
SOCIAL BASICA, IDENTIFICANDO OS SERVICOS,
BENEFICIOS E PROGRAMAS OFERECIDOS.

EMENTA: O curso tem como objetivos promover nos
trabalhadores o desenvolvimento de potencialidades,
aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares,
identificando os servicos, beneficios e programas que
sdo oferecidos para a superac¢do das vulnerabilidades
sociais.

24 h

R$ 7.500,00
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05

CURSO: CONSTRUINDO  METODOLOGIAS  DE
TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NA DIMENSAO DO
TRABALHO INTERSETORIAL.

EMENTA: O curso tem por finalidade compreender um
modelo cuja proposicdo metodoldgica coloca a familia
como sujeito de direitos no campo da politica social e
propde um processo de trabalho estruturado nos
niveis: atendimento, direto as familias; planejamento e
gestdo; politico-organizativo e o papel das politicas
publicas nestes processos.

24 h

R$ 7.500,00

06

CURSO: ANALISE DO TERRITORIO COM SUAS
VULNERABILIDADES SOCIAIS NA PERSPECTIVA DE
FORTALECER A VIOLACAO DE DIREITOS.

EMENTA: Identificar necessidades e apoiar as familias
e individuos para que possam construir op¢des de
enfrentamento da vulnerabilidade mediante o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
bem como através do acesso das demais politicas
publicas e 6rgdos de garantia e defesa de direitos no
territorio.

24h

R$ 7.500,00

07

CURSO: A RELACAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) COM
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL
A FAMILIA (PAIF) E A REDE SOCIOASSISTENCIAL.

EMENTA: Compreender que o SCFV tem carater
preventivo, além de buscar fortalecer os vinculos
familiares e comunitdrios com a rede socioassistencial,
procurando desenvolver capacidades nos usudrios,
gerando autonomia e protagonismo através da troca
de experiéncias.

24h

R$ 7.500,00

08

CURSO: A IMPORTANCIA DO TRABALHO SOCIAL
INTEGRADO AO CRAS COM AS FAMILIAS DO SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

EMENTA: Desenvolver a compreensdo dos servicos
realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de
vida, e que busca complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
social.

24h

R$ 7.500,00

09

CURSO: O SERVICO DE CONVIVENCIA E

24h

R$ 7.500,00
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FORTALECIMENTO DE VINCULOS E 0OS CICLOS
ETARIOS: ORGANIZACAO, EIXOS ESTRUTURANTES,
ATRIBUICOES DA  EQUIPE E  PERCURSO
METODOLOGICO.

EMENTA:  Objetiva  subsidiar os  gestores,
coordenadores, técnicos e demais profissionais do
SUAS no desenvolvimento de um servi¢o que contribua
para a melhoria da qualidade de vida dos usuarios e de
suas familias, tendo como foco o processo de
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, o
fortalecimento dos vinculos familiares e a prevencio
dos riscos sociais.

10 CURSO: AS FUNCOES E INSTRUMENTOS DO 24h
CONTROLE SOCIAL DO SUAS E TRANSFERENCIA DE
RENDA COM CONDICIONALIDADES.

EMENTA: Promover o controle social e a participagdo
da sociedade civil na gestdo publica garantindo aos
cidaddos espacos para influenciar na conducido das
politicas  publicas, além de possibilitar o
acompanhamento, a avaliacdo e a fiscalizacdo
Transferéncia de Renda com Condicionalidades.

R$ 7.500,00

11 CURSO: A CONFIGURACAO ORGANIZACIONAL E O 24h
FINANCIAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

EMENTA: O curso tem como finalidade proporcionar
aos trabalhadores do SUAS uma compreensio da
formacio organizacional desta politica, além de
demostrar a articulacdo do financiamento pelos entes
federados.

R$ 7.500,00

12 SEMINARIO: OS DESAFIOS DA IMPLEMENTACAO DE 16 h
POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO DA
PRIMEIRA INFANCIA.

EMENTA: Levar aos participantes o papel das politicas
publicas frente aso desenvolvimento de agles e
estratégias na promocio da oferta de servicos na
Primeira Infancia.

R$ 8.500,00

13 SEMINARIO - MONITORAMENTO DAS POLITICAS 16h
PUBLICAS E ESPACOS DE PARTICIPACAO E
CONTROLE SOCIAL: O PAPEL DA SOCIEDADE CIVIL NA

R$ 8.500,00
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PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL.

EMENTA: Desenvolver a participa¢ido da sociedade no
processo de monitoramento e avaliagdo na Prevencido
e Erradicacdo do Trabalho Infantil.

14 SEMINARIO - MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO 16 h R$ 8.500,00
ABERTO LA E PSC: DOS DESAFIOS AS
POSSIBILIDADES.

EMENTA: Compreender a aplicagdo das medidas
socioeducativas para adolescentes autores de ato
infracionais na 6tica de direitos numa dimenséo ético-
pedagégica.

15 SEMINARIO - CONHECER PARA APRIMORAR: 16 h R$ 8.500,00
QUALIDADE DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES NO TERRITORIO.

EMENTA: O seminario tem por finalidade desenvolver
a compreensao da oferta do servigo de acolhimento e
promover o fortalecimento, a emancipac¢do e a inclusdo
social das familias, por meio do acesso as politicas
publicas e as acdes comunitarias.

16 SEMINARIO - SEMINARIO MUNICIPAL 16 h R$ 8.500,00
INTERSETORIAL DOS PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA E O ACOMPANHAMENTO
FAMILIAR COMO MECANISMO PARA 0
CUMPRIMENTO DAS CONDICIONALIDADES.

EMENTA: Compreender os programas de transferéncia
de renda e suas condicionalidades, além das
estratégias adequadas para o alivio imediato da
situacdo de pobreza, promovendo a justica social,
abrindo caminho para uma inser¢do digna e autdnoma
das familias beneficiarias na sociedade.

17 SEMINARIO - O COMBATE EFETIVO A EXPLORACAO E 16 h R$ 8.500,00
AO ABUSO SEXUAL: A LUTA E DE TODOS NOS.

EMENTA: O curso tem como objetivo mobilizar a
sociedade para o engajamento contra a violagdo dos
diretos sexuais de criangas e adolescentes e mobilizar,
sensibilizar e informar os profissionais que integram a
rede de protecdo e atendimento as criancas e
adolescentes do nosso municipio na luta em defesa dos




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

direitos das criangas e dos adolescentes.

18 SEMINARIO - ESTRATEGIAS PARA O COMBATE A 16 h R$ 8.500,00
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES: MULHER, PODER
E DEMOCRACIA.

EMENTA: O curso tem como objetivos trazer para o
grande publico questdes relevantes referentes ao
combate a violéncia Contra as Mulheres de modo a
contribuir em diferentes perspectivas para o
fortalecimento da oferta de politicas publicas na
perspectiva de garantia de direitos.

VALOR TOTAL R$ R$ 142.000,00

Cento e quarenta e dois mil reais

Py

4.3 A prestacdo de servico ocorrera conforme o cronograma apresentado pela contratante.

a) Os Cursos e Semindarios ocorrera na modalidade presencial;

b} Os Cursos apresenta carga horaria de 24 horas;

¢) Os Seminarios apresenta carga horaria de 16 horas;

d) Os Cursos e Semindrios abordara diversos contetidos e ird apresentar e discutir
temas da atualidade.

4.4 Pela leitura dos documentos do proponente IC - ICONE CONSULTORIA e dos curriculos
dos profissionais relacionados para execucdo dos servicos, constata-se que a pretensa
contratada reuniu profissionais com capacidade e experiéncia técnica singular.

4.5 Os facilitadores especialistas indicados pela empresa para ministrar os cursos e

seminarios:

1) ADELVAN MACEDO DOS SANTOS - Graduado na Universidade Federal de
Sergipe (1998-2002) e Licenciatura Plena em Histéria. Especializacdo: Pos-
Graduacdo: Fundacdo Francisco Mascarenhas (2004) Metodologia do Ensino
Superior; Cursos: 1999 - Jornada de Educa¢do do Municipio de Araua-SE
Professor, Mitos e Metas, Musica, Arte e Educacdo. 1999 - Curso de
Capacitagdo para Professores do Programa de Erradica¢do do Trabalho
Infantil de Boquim/SE. 2000 - Jornada de Educagdo do Municipio de
Araud/SE; Avaliacdo Escolar na Educac¢io Infantil, Fundamental e Médio.
2001 - Palestra para Professores do Municipio de Pedrinhas/SE; Avaliacdo
Escolar “Um Olhar Sensivel e Reflexivo sobre o Processo”. 2001 - Curso de
Capacita¢do para Professores do Municipio de Pedrinhas/SE; A Arte de
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Brincar, Cantar e Dangar. 2002 ~ Palestra para Professores do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil do Municipio de Pedrinhas/SE; A Producio
de Texto Passo a Passo; 2003 - Palestra para Professores do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil do Municipio de Boquim-SE; 2004 -
Palestra para Professores do Programa Agente Jovem do Municipio de
Boquim/SE; 2005 - Curso de Capacitagdo para Professores do Municipio de
Salgado/SE; 2006 - Curso de Capacitagdo do municipio de Indiaroba -SE;
2009 - Palestras para os trabalhadores do SUAS em diversos municipios
sergipanos; 2010/2011 - Reconhecido com o prémio de boas praticas de
gestdo do SUAS por dois anos consecutivos. 2010/2011/2012/2013 - Curso
de Capacitacao para Educadores Sociais do Projovem em Simé&o Dias, Pinhio,
Itabaiana, Frei Paulo, Ilha das Flores e Lagarto, Brejo Grande;
2010/2013/2014/2015/2016 - Assessoria técnica em diversos municipios
sergipanos na d4rea da assisténcia social para o aprimoramento e
fortalecimento do SUAS; Curso para conselheiros tutelares e de assisténcia
social na cidade da Barra dos Coqueiros; 2015 - Curso para conselheiros
tutelares e de assisténcia social na cidade de Laranjeiras; 2016 - Curso para
conselheiros tutelares e de assisténcia social na cidade de Boquim; 2016 -
Elaboracdo de varios estudos sobre a atuagdo do SUAS nos municipios de
Santana de S3o Francisco, Aquidabd e Sdo Francisco; 2017 a 2021 -
Palestrante em diversos cursos nos municipios sergipanos e baianos com
tematicas pertinentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social. PRODUCAO
CIENTIFICA - 2000; Autor do Livro: “Araua - O Reencontro com o Passado”
PARTICIPACAO EM ORGANIZAGAO DE NATUREZA TECNICA-CIENTIFICA;
Literatura e Teatro: Um universo a Explorar, promovido pela Rede Positivo
de Ensino, em 20 de outubro de 1995. I Semana Social da Regido Sul de
Sergipe: Promovida pela Diocese de Estincia, no periodo de 06 a 09 de
agosto de 1998. Jornada de Educagdo no Norte-Nordeste: promovida pela
Futuro Congressos e Eventos em Fortaleza, no periodo de 10 a 12 de junho
de 1999. Jornada de Educacdo: Promovida pela Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Araua/SE, no periodo de 05 a 09 de julho de 1999.
Capacitacdo para Professores, Coordenadores, Diretores, Vice-diretores e
Secretarios: Promovida pela Secretaria Municipal de Educag¢ido de Araud/SE,
no periodo de 26 A 30 de julho de 1999. Jornada de Educagdo do Norte-
Nordeste: Promovida pela Futuro Congressos e Eventos em Fortaleza, no
periodo de 07 a 10 de junho de 2000. Curso Pardmetro em A¢do de Educacido
Infantil, Fundamental e Médio: Promovido pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Araud/SE, no periodo de outubro de 1999 a novembro de 2000.
Curso de Educacio de Jovens e Adultos: Promovido pela Secretaria Municipal
de Educagio de Araud/SE, no periodo de 03 a 23 de novembro de 2000.
Curso de Educagdo Infantil: Promovido pela Secretaria Municipal de
Araua/SE, no periodo de 20 de novembro a 13 de dezembro de 2000.
Programa de Cursos para Professores — Educar para Redescobrir, Encontro
das Areas do Conhecimento: Promovida pela Rede de Ensino Positivo, no
periodo de 10 de agosto a 20 de outubro de 2000. Programa de Educagdo e
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Treinamento para Professores de Histéria: Promovido pela Rede de Ensino
Pitagoras, no periodo de 2002. Curso de Educagio - Problemas Atuais em
Educagio: Promovido pelo Centro de Pesquisa Enfase, em 2003. Curso sobre
os Recursos do Fundef: Promovido pela Secretaria de Estado da Educacio,
em 2004. Capacita¢gdes Realizadas através do Ministério da Educagido em
2007-2008/2010; Encontro de secretarios de educagido em Maceié em 2009;
Capacitagoes realizadas através do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome em Brasilia/DF em 2009-2012; Capacitagbes como
PALESTRANTE na 4rea da assisténcia social realizadas em diversos
municipios sergipanos e outros 6rgdos que atuam para o aprimoramento do
SUAS de 2013 a 2019. Capacitagdes em diversos municipios sergipanos e
baianos como palestrante na area da assisténcia social e na politica da
crianca e do adolescente de 2018 a 2021; Experiéncias profissionais:
EMPRESA: Colégio José Fernandes da Fonseca, Funcdo: Auxiliar de Escritério
Periodo: 1994-1997; EMPRESA: Prefeitura Municipal de Araua-SE; Funcio:
Assessor de Comunicacdo Social; Periodo: 1997; EMPRESA: Prefeitura
Municipal de Araua-SE; Funcdo: Assessor Especial do Gabinete do Prefeito;
Periodo: 1998, EMPRESA: Prefeitura Municipal de Araua-SE; Funcio:
Secretdrio Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,
Periodo: 2000; EMPRESA: Prefeitura Municipal de Araua-SE; Funcdo:
Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento de Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério. Periodo: 2000, EMPRESA: Prefeitura Municipal de
Araua-SE, Funcdo: Presidente do Conselho de Alimentag¢do Escolar, Periodo:
2000, EMPRESA: Prefeitura Municipal de Pedrinhas-SE, Funcao:
Coordenador do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, Periodo:
2001-2002, EMPRESA: Secretaria Estadual de Educacdo de Sergipe, Fun¢do:
Professor de Histéria, Periodo: 2003, EMPRESA: Prefeitura Municipal de
Boquim-SE, Fungdo: Assessor Especial do Gabinete Municipal. Periodo: 2003-
2004, EMPRESA: Colégio José Fernandes da Fonseca / Rede Particular,
Funcgio: Professor de Histéria / Ensino Médio / Pré-Vestibular / Professor de
Filosofia / Ensino Médio. Periodo: 2003, 2004 e 2005. EMPRESA: Prefeitura
Municipal de Indiaroba-SE, Fung¢io: Coordenador Pedagégico do Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil, Periodo: 2005 / 2006. EMPRESA:
Prefeitura Municipal de Indiaroba-SE, Func¢do: Assessor Pedagdgico da
Secretaria Municipal da Educacgdo e Assisténcia Social. Periodo: 2005 / 2006,
EMPRESA: Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhy - SE, Funcio:
Assessor técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do SCFV,
Periodo: 2005 / 2006; EMPRESA: Prefeitura Municipal de Salgado-SE,
Func3o: Assessor Pedagégico do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil. Periodo: 2005 / 2006; EMPRESA: Prefeitura Municipal de Estancia -
SE; Funcio: Assessor técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Periodo: 2006/2007. EMPRESA: Prefeitura Municipal de Salgado-SE, Funcéo:
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Habitagio e do Trabalho. Periodo:
200772008, EMPRESA: Prefeitura Municipal de Salgado-SE, Funcio:
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Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de
Salgado. Periodo: 2008/2009, EMPRESA: Prefeitura Municipal de Salgado-SE,
Funcdo: Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, Habitagcdo e do Trabalho,
Periodo: 2009/2012, EMPRESA: COEGEMAS-SE, Fungdo: Presidente do
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social do Estado de
Sergipe, Periodo: 2009/2011. EMPRESA:CONSUAS, Consultor de diversas
prefeituras na area da assisténcia social do Estado de Sergipe 2012/
2013/2014/2015 / 2016, destacando-se os municipios de Sdo Cristdévio,
Itabaiana, Nossa Senhora do Socorro, Lagarto, Simdo Dias, Poco Verde,
Malhador, Proprid, atuando também em municipios do Estado da Bahia e
Rondénia, EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA, Funcio:
Coordenador de ensino/ Assessor de Legislacdo do Conselho Municipal de
Educagdo, Periodo; 2014/2015 / 2016, EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAUA, ITAPORANGA D” AJUDA E SAO CRISTOVAO, Funcio: Assessor
técnico do processo de elaboracdo dos planos municipais de educacio.
Periodo:2015, EMPRESA: M CONSULTORIA, Fungdo: Assessor técnico da
empresa atuando como consultor em diversos municipios como sergipanos:
Estancia, Laranjeiras, Cedro de S3o Jodo, Capela, Propria, Simdo Dias,
Pacatuba, Nossa Senhora da Gl6ria, Santa Rosa de Lima, Ribeirépolis,
Umbatiba, Perfodo: 2018 a 2020, EMPRESA: M CONSULTORIA, Fungio:
Assessor técnico da empresa atuando como consultor em municipios baianos
como: Nova Soure, [tapicuru, Inhambupe, Olindina, Periodo: 2018 a 2020.

ANA PAULA LIMA CRUZ - Graduagao Licenciatura em Pedagogia, Cursos:
Encontro Estadual de Assisténcia Social - 10 anos do Sistema Unico de
Assisténcia Social, Encontro Regional de CONGEMAS Nordeste, com o Tema
Plano Decenal Concretizado para o pacto Federativo, III Simpésio Brasileiro
de Assisténcia Social, 12 Encontro de Gestores e trabalhadores do SUAS, 42
Seminario Brasileiro do Acolhimento Institucional e Familia, Base
Fundamental do Plano de Convivéncia Familiar e Comunitdria; e do Plano de
Atendimento Socioeducativo: Teorias e Praticas para Construcado do Exercicio
Profissional no Cotidiano; Férum Municipal de Politicas Publicas de
Assisténcia Social - Avancgos Limites e desafios, Assembleia do COEGEMAS/SE,
Acompanhamento Familiar no SUAS, Capacitacdo do SALVE (Sistema de Aviso
Legal por Violéncia Exploracdo ou Maus Tratos contra Criancas e
Adolescente), V Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sio
Cristévido/Se- Gestdo e o Financiamento na efetivagdo do SUAS, Investigando
as Politicas de Assisténcia e Protegdo a Infincia e Adolescéncia com Enfase
Nas Acdes do Estado, Curso Bases Fundamentais do Plano de Convivéncia
Familiar e Comunitaria e do Plano de Atendimento Socioeducativo; Teorias e
Praticas para Construcdo do exercicio Profissional no Cotidiano, Curso de
Atualizacdo em Indicadores para Diagnostico e Acompanhamento do SUAS e
BSM. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Sintese Assessoria e Consultoria-LTDA -
Pedagoga de o Projeto Social Cuidar Para Prevenir executado em
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Riachuelo/Se, Souza Carvalho Projeto Social LTDA-EPP - Palestrante para
familias contempladas com o empreendimento do Minha Casa Minha Vida,
M&S Consultoria e Eventos Ltda - Coordenadora de Construgio de
Diagnostico Socioterritorial, Assessoria Empresarial E Eventos LTDA -
Facilitadora de capacitacdo para: Conselho Tutelar Conselho de Assisténcia
Equipe técnica do CREAS Equipe técnica de Abrigo, Icone consultoria LTDA -
Desenvolvimento e Gestdo - Assessoramento para elaboracdo de diagndstico
dos usudrios em situacdo de vulnerabilidade social, Instrutora de Capacitagio:
Conselho Tutelar equipe técnica de abrigo, Capacitagdo do AEPETI- Uma
reflexao sobre os desafios das agodes estratégicas do Programa de Erradicac¢do
do Trabalho Infantil nos Municipios, I Encontro Intersetorial dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
Adolescente e autores da rede de garantia de Direito. M Consultoria -
Assessoramento para Casa Lar. Secretaria Municipal de Inclusio,
Desenvolvimento e Assisténcia Social / Carmdpolis /Se - CARGO: Diretora de
Divisdao de Protegdo Especial, Institui¢do de Acolhimento (Abrigo) - Abrigo
Nossa Senhora da Vitéria de Sdo Cristévao /Se - CARGO: Coordenador. Casa
dos Conselhos Capela/Se - Assessora do conselho de CMAS. Secretaria de
Assisténcia Municipal de Assisténcia Social e trabalho Riachuelo/Se - Cargo:
Coordenadora da Protegdo Especial, Prefeitura Municipal de Carmopolis/Se -
Cargo: Diretora de Divisdo de protecao Especial \ Coordenadoria da Mulher.
Prefeitura Municipal de Carmopolis/Se - Cargo: Diretoria de Divisdo de
Manuntecio, Controle e Fiscalizagao dos Conselhos. Secretaria de Assisténcia
Municipal de Assisténcia Desenvolvimento Social Laranjeiras/Se - CARGO:
Coordenadora da Protegdo Especial / Acompanhamento aos servicos
Ofertados nos equipamentos do CREAS, ABRIGO e CONSELHO Tutelar.
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Areia Branca - Responsavel
pela construcdo do Plano Politico Pedagdgico do Abrigo. SEEI Servico
Educacional Especializado em Inclusdo - CARGO: Professora, Associacdo dos
Proprietrios de Saldo de Beleza e Centro de Estética do Estado de Sergipe -
CARGO: Pedagoga (Responsavel pelo plano de agdo e planejamento do Plano
de Acdo Da Associacao. Instituto Brasileiro Pr6- Cidadania /Plano Territorial
de Qualificacdo Pan Tec. - Cargo: Professora.

GESSICA NEVES NASCIMENTO SANTOS - Graduacdo SERVICO SOCIAL,
Instituicdo de Ensino: UNVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE Ano de
Conclusdo: 2011/2, POS-GRADUACAO - GESTAO DE CONFLITOS E MEDIACAO
FAMILIAR Instituicdo de Ensino: FACULDADE AMADEUS, Ano de Conclusio:
Em andamento, POS-GRADUACAO - GESTAO DO SISTEMA UNICO DA
ASSISTENCIA SOCIAL, Instituicdo de Ensino: Faculdade de Venda Nova do
Imigrante - FAVENI, Ano de Conclusdo: Em andamento. CURSOS, PALESTRAS
E EVENTOS RELACIONADOS COM OCARGO/PROFISSAQ: Curso/4rea: Curta as
Mulheres Instituicio de Ensino: Universidade Tiradentes - Data de inicio:
08.03.2006, Data de conclusdo: 08.03.2006,Carga horaria: 08h. Curso/area:
Workshop sobre o Servico de Enfrentamento a Violéncia. Instituicdo de
Ensino: Secretaria de Estado da Inclusio, Assisténcia e DesenvolvimentoSocial



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

de Sergipe. Data de inicio: 31.03.2008 Data de conclusdo: 01.04.2008 Carga
horéria: 12h, Curso/area: Il Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Instituicdo de Ensino: Secretaria de Estado da Inclusdo,
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Sergipe. Data de inicio: 01.09.2008
Data de conclusio: 02.09.2008 Carga hordria: 12h. Curso/area: 1I Workshop
sobre o Servico de Enfrentamento a Violéncia. Instituicio de Ensino:
Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Sergipe. Data de inicio: 27.04.2009 Data de conclusdo: 29.04.2009 Carga
horaria: 20h. Curso/area: Capacitacdo sobre a Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais e o Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos,
Beneficios e Transferéncia de Renda. Instituicio de Ensino: Secretaria de
Estado da Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social de Sergipe. Data de
inicio: 27.05.2010 Data de conclusdo: 28.05.2010 Carga horéaria: 10h.
Curso/area: IV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Instituicdo de
Ensino: Secretaria Municipal de Inclusdo e do Desenvolvimento Social deSio
Cristévdo - SE. Data de inicio: 26.07.2011 Data de conclusdo: 27.07.2011
Carga hordria: 12h. Curso/area: Oficina “Convivéncia Familiar e Comunitaria:
Qualificando o atendimento nos Servicos de Acolhimento e nos CREAS”.
Instituicdo de Ensino: Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Sergipe. Data de inicio: 22.10.2012 Data de
conclusdo: 23.10.2012Carga horaria: 16h. Curso/area: I Encontro Estadual da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade Instituicio de Ensino:
Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Sergipe. Data de inicio: 03.04.2013 Data de conclusdo: 04.04.2013 Carga
horaria: 16h. Curso/drea: Semindrio “Beneficio de Assisténcia Social -
Aspectos Técnicos Juridicos do BPC/LOAS a Pessoa com Deficiéncia e ao
Idoso”. Instituicdo de Ensino: Escola da Advocacia Geral da Unido. Data de
inicio: 28.05.2013 Data de conclusdo: 28.05.2013 Carga horaria: 5h.
Curso/area: VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Instituicio de
Ensino: Conselho Municipal de Assisténcia Social de Moita Bonita -~ SE.Data de
inicio: 02.07.2015 Data de conclusdo: 02.07.2015. Carga hordria: 08h.
Curso/area: VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Instituicio de
Ensino: Conselho Municipal de Assisténcia Social de Tomar do Geru - SE.Data
de inicio: 09.07.2015 Data de conclusdo: 09.07.2015. Carga horaria: 08h.
Curso/area: VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Instituicio de
Ensino: Conselho Municipal de Assisténcia Social de Telha - SE.Data de inicio:
14.07.2015 Data de conclusdo: 14.07.2015. Carga horaria: 08h. Curso/area: VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Instituicdo de Ensino: Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Santa Rosa de Lima - SE. Data de inicio:
15.07.2015 Data de conclusio: 15.07.2015Carga horéria: 08h. Curso/érea: VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Instituicdo de Ensino: Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Cristinapolis - SE. Data de inicio:
17.07.2015 Data de conclusio: 17.07.2015. Carga horaria: 08h. Curso/area: VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Instituicdo de Ensino: Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Feira Nova - SE.Data de inicio: 22.07.2015
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Data de conclusdo: 22.07.2015. Carga hordria: 08h. Curso/éarea: VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Instituicio de Ensino: Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Miguel do Aleixo -SE. Data de inicio:
27.07.2015 Data de conclusdo: 27.07.2015Carga horaria: 08h. Curso/area: VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, Instituicio de Ensino: Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Pedrinhas ~ SE.Data de inicio: 29.07.2015
Data de conclusdo: 29.07.2015, Carga horaria: 08h. Curso/area: VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, Instituicdo de Ensino: Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Francisco - SE. Data de inicio:
30.07.2015 Data de conclusdo: 30.07.2015, Carga horéria: 08h. Curso/4rea: VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, Institui¢io de Ensino: Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Canhoba - SE.Data de inicio: 03.08.2015
Data de conclusao: 03.08.2015, Carga horaria: 10h. Curso/area: VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Instituicdo de Ensino: Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Pacatuba - SE.Data de inicio: 05.08.2015
Data de conclusdo: 05.08.2015, Carga horéria: 08h. Curso/area: VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, Institui¢do de Ensino: Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Cedro de Sdo Jodo - SE. Data de inicio:
06.08.2015 Data de conclusdo: 06.08.2015Carga hordria: 10h. Curso/area: VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, Instituicio de Ensino: Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Gararu —SE.Data de inicio: 10.08.2015 Data
de conclusdo: 10.08.2015, Carga horaria: 10h. Curso/area: VI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, Instituicdo de Ensino: Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Nossa Senhora dasDores - SE. Data de inicio: 11.08.2015
Data de conclusio: 11.08.2015Carga horéaria: 08h. Curso/area: VI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, Instituicdo de Ensino: Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Santa Luzia do Itanhi - SE. Data de inicio: 26.08.2015
Data de conclusdo: 26.08.2015 Carga hordria: 5h. Curso/area: Reunido
Conjunta da Gestio e do Controle Social do Sistema Unico daAssisténcia Social
(SUAS), Instituicdo de Ensino: Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
/ Brasilia - DF. Data de inicio: 01.09.2015 Data de conclusido: 02.09.2015,
Carga horaria: 12h. Curso/area: Curso Etica em Movimento, Instituicdo de
Ensino: Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) / Brasilia - DF.Data:
20 e 27 de agosto e 03 e 10 de setembro. Carga horaria: 36h. Curso/area: XI
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social Instituicdo de Ensino: Conselho
Estadual de Assisténcia Social de Sergipe.Data de inicio: 29.09.2015 Data de
conclusdo: 30.09.2015, Carga horaria: 16h. Curso/area: Curso de Indicadores
para Diagnéstico do SUAS e do Brasil Sem Miséria, Instituicdo de Ensino:
Secretaria da Avaliagdo e Gestdo da Informagdo (SAGI) do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Centro de Estudos
Internacionais sobre Governo (CEGOV) da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Data de inicio: 31.09.2015 Data de conclusdo: 11.10.2015Carga
horaria: 42h. Curso/area: Curso em Conceitos e Instrumentos par
Monitoramento de Programas. Instituicdo de Ensino: Secretaria da Avaliagio e
Gestdo da Informacdo (SAGI) do Ministério do Desenvolvimento Social e
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Combate a Fome e Centro de Estudos Internacionais sobre Governo
(CEGOV) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Data de inicio:
12.10.2015 Data de conclusao: 12.11.2015Carga horaria: 32h. Curso/area: VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, Instituicdo de Ensino: Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia do Itanhi -SE. Data de inicio:
20.08.2017 Data de conclusdo: 20.08.2017 Carga horaria: 8h. Curso/area: As
dificuldades de Gestdo Financeira para 2017 - Assisténcia Social. Data de
inicio: 07.09/2017, Data de conclusdo: 07.09.2017, Carga horaria: 4h.
Curso/area: I Semindrio Tecendo a Rede: Atencdo a Autores de Violéncia de
Genéro, Data de inicio:30.03.2017, Data de conclusdo0:31.03.2017, Carga
hordaria: 14h. Curso/area:VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Lagarto-SE, Data de inicio:05.07.2017, Data de conclusdo: 05.07.2017. Carga
horaria: 8h. Curso/area: VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Indiaroba-SE, Curso/area: VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Capela-SE. Curso/area: VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Areia Branca-SE. Curso/4rea:VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Porto da Folha-SE. Curso/area:VIll Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Santa Luzia Itanhi-SE. Curso/area:XIll Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social de Sergipe. Curso/area: Curso Ferramentas de Gestdo do
SUAS. Curso/area: Curso Vigildncia Socioassistencial - Monitoramento no
SUAS. Curso/4rea: Curso Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- Planejamento de atividades. Curso/area: Coordenacdo de CRAS e Gestdo
Municipal da Protec¢do Social Basica. Curso/area: Curso Basico do Programa
Crianga Feliz. Curso/adrea: Controle Social. Curso/area: Elaboracio de
Relatérios Técnicos no Sistema Unico de Assisténcia Social e Sistema Unico de
Satde. Curso/area: Registro de Informacbes no Registro Mensal de
Atendimento - RMA. Curso/area: Diagonostico Socioterritorial no SUAS.
Curso/area: Fiscalizacdo de Recebimento Indevido de beneficios do Programa
Bolsa Familia. Curso/area: Descomplicando o SUAS: Programa BPC na Escola.
Curso/area:Plano de Acompanhamento  Familiar no CRAS e CREAS.
Curso/area:Ciclo de Master Class: Praticas e Vivéncias no SUAS. Curso/area:
22 Seminario Nacional das Comissdes Permanentes de ETICA CFESS-CRESS.
Curso/area: Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: Concep¢io e
Desafios. Curso/area: Diferenciando Atendimento, acompanhamento,
Referenciamento e Cadastramento em CRAS E CREAS. Curso/area:
Desenvolvimento na Primeira Infincia. Curso/area: Agenda da Supervisio
Técnica. Curso/area:VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Riachuelo-SE. Curso/area: Acompanhamento Familiar no SUAS. Curso/area:
Instrumentos técnicos do Servi¢o Social na pratica. Curso/area: Avaliacdo do
Desenvolvimento Infantil. Curso/4rea:VII Conferéncia Municiapl de
Asssiténcia Social de Riachuelo-SE. Curso/area: Instrumentos Técnicos do
Servico Social na pratica. Curso/area: Mentoria Especialista no SUAS.
Curso/area: Aprofundamento em Neurodesenvolvimento. Curso/area:
Avaliagio do Brincar. Curso/area: Congresso TDAH na pratica. Curso/area:
Acompanhamento e Assessoramento Técnico sobre a Gestdo e concessdo de

RN
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Beneficios Eventuais da Assisténcia Social. Curso/area: Capacita¢do para o
Guia de Visita Domiciliar. Curso/area: Oficina de Escuta Especializada.
Curso/area: Curso Basico em Escuta Especializada no Atendimento de
Criangas e adolescentes em Situagdo de Violéncia. Curso/area: Lei da Escuta
protegida estratégias para implementacdo nos municipios. Curso/area:
Planejamento e implementagdo de Politicas Publicas de Desenvolvimento da
Primeira Infancia.

SANDRA REGINA LIMA ROZENDO MOURA - Graduada em Pedagogia —
Universidade Estadual Vale do Acarat ~ 2006. Pés Graduacio - Faculdade
Sao Luis de Franca - 2008/2009 ( Arte Educacdo), Graduagdo em Servico
Social- Universidade Tiradentes-2015. Pbs Graduada: UNIBF - Gestio de
Politicas e Projetos Sociais. Pés Graduada: FAVENI - Trabalho social com
familias e sociedade. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Centro Educacional
Paulo Freire 1997 a 1999 Cargo: Professora de Educacdo Infantil, Centro
Educacional- Novo Mundo - 2000 a 2004 Cargo: Professora de Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil, Prefeitura Municipal de Aracaju (
Secretaria de Assisténcia Social) 2005 a 2007 Cargo: Educadora Social do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil- PETI. Prefeitura Municipal de
Aracaju ( Secretaria de Assisténcia Social2008 a 2010. Cargo: Orientadora
Social do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil- PETI e PROJOVEM.
Prefeitura Municipal de Sdo Cristévdo ( Secretaria de Assisténcia Social)
2010 a 2012. Cargo: Coordenadora do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos- SCFV. Prefeitura Municipal de Estancia (
Secretaria de Assisténcia Social) 2013 a 2014. Cargo: Coordenadora do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Prefeitura Municipal
de Estdncia ( Secretaria de Assisténcia Social) 2014 a 2016. Cargo:
Coordenadora do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
Prefeitura Municipal de Laranjeiras ( Secretaria de Assisténcia Social) 2017a
2018. Cargo: Coordenadora da Protecdo Social Béasica. Prefeitura Municipal
de Lagarto ( Secretaria de Assisténcia Social) 2016 a 2018. Cargo:
Coordenadora da Protecdo Social Basica Prefeitura Municipal de Japaratuba (
Secretaria Municipal de Assisténcia Social) 2018 a 2020. Cargo: Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Prefeitura Municipal de Riachuelo (
Secretaria de Assisténcia Social) 2021 a 2023. Cargo: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES -
Curso “ Repensando a Pratica Pedagogica - Centro de Aperfeicoamento e
Recursos Humanos de Aracaju-Se, em 2000. Informatica Basica, SENAC,
concluido em 2002. Curso “ Valores Humanos na Escola” - Colégio Jardins,
em 2005. I Encontro Intersetorial de Assisténcia Social, Aracaju-Se, em 2006.
Curso de Extensido “ Adolescente, Familia e Atendimento Socio Educativo,
Tribunal de Contas, 2007. Curso de Libras Basico I, SENAC, 2010. 13¢
Encontro de Gestores Municipais de Assisténcia Social, Belém, 2011. IV
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Cristévao, Sdo Cristévao,
2011. 14° Semana - SEMPESQ, Universidade Tiradentes, 2012. 1¢
Capacitagdo para Conselheiros Tutelares e Rede de Atendimento sobre
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Direitos da Crianca e do Adolescente, Estincia- Se, 2013. X Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, realizada no municipio de Estincia-Se, 2013.
Capacita SUAS, Universidade Tiradentes, 2013. Curso “ A Escola no Combate
ao Trabalho Infantil, Faculdade Fia de Administracio e Negécios, 2013.
Seminarios Integrados” A importancia da investigacdo e intervencdo para a
constru¢do da identidade profissional do Assistente Social. Universidade
Tiradentes, 2013. Encontro Regional do Congemas, Ilhéus-Ba, 2014. XVI
Encontro Nacional do Congemas, Cuiaba-MT, 2014. Encontro Estadual de
Assisténcia Social com o tema 10 anos do Sistema Unico de Assisténcia Social.
Aacaju-Se, 2015. XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, Estincia-se,
2015. XI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, Barra dos Coqueirosse,
2015. XVIII Encontro Nacional do Congemas, Brasilia, 2016. Semana do
Assistente Social, Aracaju-Se, 2016. XXII Encontro do Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social- Foz do Iguacu 2022. Exerceu a
fung¢do de Monitora no Curso Servigco Social-EAD, de 21-05 a 15-08-2012,,
Universidade Tiradentes. Ministrou uma Capacitacdo para Educadores do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, 12 e 13 de marc¢o de
2013, Estancia- Se. Exerceu a fungdo de Monitora no Curso Servico Social-
EAD, de 01-04 a 15-07-2013., Universidade Tiradentes. Ministrou a
Capacitacdo sobre Reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de 17 a 30 de setembro de 2013, AVANT, cursos
e treinamentos.

BARUC CORREIA FONTES - Doutorando em Psicologia (UFS), Mestre em
Sociologia (UFS), Pés-Graduado em Docéncia do Ensino Superior (UCAM),
Graduado em Psicologia (AGES). Atualmente docente no Centro Universitario
Ages (Paripiranga/Ba). FORMACAQO COMPLEMENTAR: 2024 - 2024 Avaliacio
como desenvolvimento e autorregulacdo da aprendizagem. . (Carga horaria:
10h). Anima Educac¢io , Anima , Sao Paulo, Brasil 2024 - 2024 Pensar global,
agir local: a Extensdo e os Objetivos de Desenvolvimento Sus. . (Carga horaria:
10h). Anima Educagdo , Anima , Sao Paulo, Brasil 2024 - 2024 Construgdo
coletiva: o planejamento da Unidade Curricular (UC). . (Carga horaria: 10h).
Anima Educacdo , Anima , Sao Paulo, Brasil 2023 - 2023 Popula¢do em
situacdo de rua e o Sistema Unico de Assisténcia Social. . (Carga horaria: 20h).
Universidade Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Recife, Brasil 2023 -
2023 FORMAGAO DE FACILITADOR DE JUSTICA RESTAURATIVA E CIRCULO
DE CONSTRUCAO DE. . (Carga horéria: 40h). Escola Judicial do Estado de
Sergipe, EJUSE, Brasil 2023 - 2023 Curso de curta duracdo em Sala Mais - O
planejamento por unidade curricular (Grande 4rea 1). (Carga hordria: 10h).
Anima Educacdo , Anima , Sao Paulo, Brasil 2023 - 2023 Curso de curta
duracdo em Sala Mais - Metodologias ativas e aprendizagem significativa.
(Carga horaria: 10h). Anima Educagdo , Anima , Sao Paulo, Brasil 2023 - 2023
Curso de curta duracdo em Sala Mais - Metodologias ativas e educac¢ao
hibrida. (Carga horéria: 10h). Anima Educa¢do , Anima , Sao Paulo, Brasil
2023 - 2023 Formagdo em grupos reflexivos de género - intervengtes com
homens. . (Carga horaria: 32h). Instituto Albam, ALBAM, Brasil 2022 - 2022



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sala Mais - Planejamento Ciéncias Humanas. . (Carga horaria: 6h). Anima
Educagdo , Anima , Sao Paulo, Brasil 2022 - 2022 Organiza¢io do Trabalho
Pedagogico para o Ambiente Digital. . (Carga horéaria: 6h). Anima Educag¢io ,
Anima , Sao Paulo, Brasil 2022 - 2022 Organizacdo do Trabalho Pedagégico
para o Ambiente Presencial. . (Carga hordria: 6h). Anima Educacdo , Anima ,
Sao Paulo, Brasil 2022 - 2022 O projeto como método para o desenvolvimento
de competéncias. . (Carga hordria: 6h). Anima Educacio , Anima, Sao Paulo,
Brasil 2022 - 2022 O projeto como método para o desenvolvimento de
competéncias. . (Carga horaria: 10h). Anima Educa¢io , Anima , Sao Paulo,
Brasil, 2022 - 2022 Curso de curta duragdo em “PRIMEIROS SOCORROS NA
ESCOLA. (Carga horaria: 15h). Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e do Trabalho - Lagarto/Se, SEDEST, Brasil 2022 - 2022 CAPACITACAO
PROFISSIONAL VIGILANCIA VISITA: TECENDO ESTRATEGIAS DE APROXIMA.
. (Carga horaria: 20h). Universidade Federal de Sergipe, UFS, Sao Cristovao,
Brasil 2022 - 2022 Formagdo Basica no SUAS para fun¢ées de Nivel Superior. .
(Carga horéria: 120h). Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC,
Florianopolis, Brasil 2022 - 2022 Rede de apoio as mulheres em situacdo de
violéncia doméstica. . (Carga horaria: 30h). Universidade Federal de Santa
Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil 2021 - 2021 Comunicag¢do ndo-violenta e
justica restaurativa. . (Carga horaria: 30h). Coordenadoria da Justica
Restaurativa, Media¢do e Cultura da Paz, -, Brasil 2021 - 2021 Oficina de
Telenovela no Brasil e na América Latina: histéria e atualidade. . (Carga
horaria: 2h). Museu da Imagem e do Som, MIS, Brasil 2021 - 2021 Curso de
curta duragdo em Sala mais - Empoderamento do professor {Planejamento
em duplas). (Carga horaria: 6h). Anima Educac¢io , Anima , Sao Paulo, Brasil
2021 - 2021 Curso de curta duracdo em Sala mais - Empoderamento do
professor (Diversidade e Inclusdo). (Carga horaria: 6h). Anima Educagio ,
Anima , Sao Paulo, Brasil 2021 - 2021 Curso de curta duracdo em Sala mais -
Empoderamento do professor (avaliagdo continua e feedback). (Carga
horaria: 6h). Anima Educa¢do , Anima , Sao Paulo, Brasil 2021 - 2021
Formacgdo Nogdes Basicas - Circulos em Movimento. . (Carga horaria: 20h).
Escola Superior da Magistratura do Rio Grande do Sul, ESM-AJURIS, Porto
Alegre, Brasil 2021 - 2021 Curso de Formacdo para Operadores do Sistema
Socioeducativo em Meio Aberto. . (Carga horéaria: 12h}. Fundacio Renascer, .,
Brasil 2021 - 2021 Curso de curta duragdo em Formacdo em nogdes praticas -
circulos em mobimento. (Carga horaria: 20h). Escola Superior da
Magistratura do Rio Grande do Sul, ESM-AJURIS, Porto Alegre, Brasil 2020 -
2020 Educacdo, Subjetividades, Género e Sexualidades. . (Carga horaria: 20h).
Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Vitoria, Brasil 2020 - 2020
Autoles3o e suicidio na adolescéncia. . (Carga horaria: 1h). Projecto Materiais
Psicolégicos e Pedagogicos, PROJECTO, Porto Alegre, Brasil 2020 - 2020
CURRICULO INTEGRADO: COMPREENDENDO A UNIDADE CURRICULAR. .
(Carga horaria: 9h). Anima Educagdo , Anima , Sao Paulo, Brasil 2020 - 2020
Curso de curta duracio em Aprof undando o olhar no atendimento as
Mulheres em Situagdo de Violéncia :. (Carga horaria: 25h). Governo do Estado
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do Ceara, GOVERNO/CE, Fortaleza, Brasil 2020 - 2020 Curso de curta duracio
em Docéncia e tutoria vida & carreira. (Carga horaria: 16h). Anima Educacéo,
Anima , Sao Paulo, Brasil 2020 - 2020 Curso de curta duracio em
Metodologias de ensino e aprendizagem na educacdo empreendedora. (Carga
horéria: 1h). Instituto Anima, A, Brasil 2020 - 2020 Curso de curta duracio
em Introducdo ao texto académico. (Carga hordria: 20h). Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Porto Alegre, Brasil 2020 - 2020
Planejamento reverso para aulas on-line. . (Carga hordria: 1h). Instituto
Anima, A, Brasil 2019 - 2019 Curso de curta duracio em Sexualidade na
infancia e adolescéncia. (Carga horaria: 8h). Advance Cursos, ADVANCE,
Brasil 2019 - 2019 Formacdo para trabalhadores (as) do SUAS. . (Carga
horaria: 40h). Prefeitura Municipal de Lagarto, PML, Brasil 2017 - 2017 Curso
de curta durag¢do em Redacdo Cientifica e Plagio Académico. (Carga horaria:
4h). Universidade Federal de Sergipe, UFS, Sao Cristovao, Brasil 2016 - 2016
Programa de Formacdo para os Nucleos de Preparacdo para Adoc¢ido e
Apadrinham. . (Carga horaria: 80h). Aconchego - Grupo de Apoio a
Convivéncia Familiar e Comunitidria, ACONCHEGO, Brasil 2014 - 2015
SUPERA - Sistema para detec¢dao do Uso abusivo e dependéncia de
substancias. . {Carga horaria: 150h). Universidade Federal de Sdo Paulo,
UNIFESP, Sao Paulo, Brasil 2013 - 2013 Curso de curta duragdo em Entrevista
investigativa apropriada a fase de des. (Carga horaria: 4h). Sociedade
Brasileira de Psicologia, SBP, Ribeirao Preto, Brasil 2013 - 2013 Curso de
curta duracdo em Introdugdo ao psicodrama. (Carga horaria: 4h). Sociedade
Brasileira de Psicologia, SBP, Ribeirao Preto, Brasil 2013 - 2013 Curso de
curta duracdo em Fundamentos da terapia cognitivo-comportamental. (Carga
horaria: 4h). Sociedade Brasileira de Psicologia, SBP, Ribeirao Preto, Brasil.
ATUACAO PROFISSIONAL: 1. Centro Universitario AGES - UNIAGES Vinculo
institucional 2023 - Atual Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional:
Docente , Carga hordaria: 12, Regime: Parcial 2018 - 2020 Vinculo: Celetista ,
Enquadramento funcional: Docente , Carga horaria: 16, Regime: Parcial
Atividades 02/2024 - Atual Graduacdo, Psicologia Disciplinas ministradas:
Andlise e Intervengao em Psicologia Social , Estagio Basico Projetos
Socioeducacionais , Estagio Especifico Intervencdes em Contextos
Psicossociais 08/2023 - 12/2023 Graduagdo, Psicologia Disciplinas
ministradas: Aten¢do Psicossocial em Saude , Estdgio Basico Intervencgdes na
Saude Mental , Estagio Especifico Psicologia e Satide Mental - Clinica ,
Processos Psicopatolégicos e Contemporaneidade 01/2023 - 07/2023
Graduacdo, Psicologia Disciplinas ministradas: Desenvolvimento humano ,
Processos psicolégicos, bioldgicos e cognicdo , Psicologia e educacdo 02/2020
- 06/2020 Graduacio, Psicologia Disciplinas ministradas: Monografia ,
Psicologia escolar , Sociologia 08/2019 - 12/2019 Extensdo Universitaria,
Centro Universitario AGES Especificacdo: A importincia de trabalhar as
emoc¢des com criancas e adolescentes em servigo de acolhimento 07/2019 -
12/2019 Graduacdo, Psicologia Disciplinas ministradas: Instrumentos de
Avaliacdo Psicolégica III , Psicologia da Aprendizagem , Psicologia do
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Desenvolvimento Adulto , Psicclogia Escolar, Monografia 01/2019 - 06/2019
Graduacdo, Psicologia Disciplinas ministradas: Processos Psicoldgicos Basicos
, Psicologia do Cotidiano , Psicologia Escolar, Psicologia Organizacional e do
Trabalho , Monografia , Instrumentos de Avaliagdo Psicolégica I e Orientacio
Profissional 07/2018 - 12/2018 Graduagdo, Psicologia Disciplinas
ministradas: Psicologia da Familia - Abordagem Psicoterdpica Sistémica ,
Psicologia da Aprendizagem , Psicologia do Desenvolvimento Infantil ,
Monografia 06/2018 - 12/2020 Extensao Universitaria, Centro Universitario
AGES Especificagdo: Grupo de Estudos em RelacGes Raciais, 2. Prefeitura
Municipal de Lagarto - PML Vinculo institucional 2021 - Atual Vinculo:
Servidor publico , Enquadramento funcional: Presidente CMDCA, Regime:
Parcial 2019 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional:
Coordenador da protecdo social especial, Regime: Parcial 3. Faculdade Ages -
Lagarto - AGES Vinculo institucional 2020 - 2022 Vinculo: Celetista ,
Enquadramento funcional: Professor , Carga horaria: 6, Regime: Parcial
Atividades 07/2022 - 12/2022 Graduacio, Psicologia Disciplinas ministradas:
Intervencdes nas organizacOes e saude mental do trabalhador , Psicandlise,
teoria e técnica , Trabalho, carreira e gestdo 05/2022 - 12/2022 Conselhos,
Comissoes e Consultoria, Faculdade Ages - Lagarto Especificagdo: Presidente
da Comissdo Propria de Avaliacdo 02/2022 - 06/2022 Graduacgio, Psicologia
Disciplinas ministradas: Avaliagdo Psicolégica , Entrevista e plantio
psicolégico , Psicologia e educacdo 07/2021 - 12/2021 Graduacio, Psicologia
Disciplinas ministradas: Core curriculum - Meio ambiente, sustentabilidade e
andlise social , Projetos socioeducacionais - estagio basico , Psicologia, género,
raca e sexualidade 02/2021 - 06/2021 Graduacgio, Psicologia Disciplinas
ministradas: Desenvolvimento humano , Perspectivas fenomenologicas,
existenciais e humanistas 07/2020 - 12/2020 Graduacgdo, Psicologia
Disciplinas ministradas: Processos psicoldgicos, biolégicos e cognicdo ,
Anédlise e modificagdo do comportamento 4. Conselho Regional de Psicologia -
192 Regido - CRP/19 Vinculo institucional 2016 - 2019 Vinculo: Voluntério ,
Enquadramento funcional: Conselheiro, Regime: Parcial 5. Prefeitura
Municipal de Aracaju - PrefAju Vinculo institucional 2017 - 2019 Vinculo:
Servidor pﬁblico , Enquadramento funcional: Coordenador, Regime: Parcial
Outras informacgdes: Coordenador de servigco de acolhimento para criangas e
adolescentes. 6. Forum Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FORUM DCA Vinculo institucional 2017 - 2019 Vinculo: Representacio ,
Enquadramento funcional: Representante do CRP/19, Regime: Parcial 7.
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI Vinculo
institucional 2017 - 2017 Vinculo: Conselheiro , Enquadramento funcional:
Conselheiro Municipal do Idoso, Regime: Parcial 8. PREFEITURA MUNICIPAL
DE UMBAUBA - PMU Vinculo institucional 2016 - 2016 Vinculo: Servidor
ptblico , Enquadramento funcional: Psic6logo , Carga horaria: 30, Regime:
Parcial Outras informacdes: Psicélogo em servico de acolhimento para
criancas e adolescentes. PRODUCAO: Produgdo bibliogrifica Artigos
completos publicados em periédicos 1. FONTES, B. C.; Cerqueira-Santos, Elder
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Atitudes sobre a adocdo: varidveis associadas a aceitagio e oposi¢cdo. Revista
de Psicologia da UFC., v.14, p.1 - 15, 2023. 2. FONTES, B. C.; CONCEICAO, C.B.;
AZEVEDO, H. R. B. P. A adogdo na telenovela Amor de Mae: reflexdes sobre a
parentalidade adotiva. REVISTA SUL AMERICANA DE PSICOLOGIA. , v.11,
p.127 - 151, 2023. 3. FONTES, B. C. A entrevista biografica na sociologia.
REVISTA SOCIAIS E HUMANAS. , v.32, p.83 - 97, 2020. 4. FONTES, B. C;
Aratjo, Suzana Almeida; NASCIMENTO, J. M. M. F,; CARVALHO, M. D. S.
Género, geragdo e trabalho: modos de vida de idosos/as residentes de zona
rural. Revista Brasileira de Ciéncias do Envelhecimento Humano., v.10, p.66 -
78, 2014. 5. FONTES, B. C.; Uzeda, Fernanda Cristina Andrade A adolescéncia:
o processo de afastamento familiar versus tendéncia grupal e a construgio da
identidade. Revista Letrando. , v.I, p.01 - 09, 2012. 6. FONTES, B. C.
Representagbes sociais da Psicologia: modos de entendimento dos discentes
de Enfermagem e Direito da Faculdade Ages. Revista Letrando., v.], p.01 - 07,
2012. Capitulos de livros publicados 1. Cerqueira-Santos, Elder; FONTES, B. C.
FAMILIAS POR ADOCAO NO CONTEXTO DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE
GENERO E O DESENVOLVIMENTO INFANTIL In: Psicologia e
desenvolvimento humano no contexto brasileiro.1 ed.Campina Grande:
Editora da Universidade Estadual da Paraiba - EDUEPB, 2023, p. 1-316. 2.
FONTES, B. C.; Miranda, S. F.; Catdo, C. Pensando uma psicologia afirmativa
nas politicas publicas de assisténcia social e saide In: Manual de terapia
afirmativa: um guia para a psicoterapia com pessoas LGBTQ+.1 ed.Aracaju:
Afirmativa, 2023, p. 7- 271. 3. FONTES, B. C.; Anuncia¢do, ]. 0.; SANTOS, J. F. L;
LOPES, M. S. COVID-19 e os desafios de mulheres negras trabalhadoras In:
Anais do VI Seminario Discente do Programa de P4s-Graduacdo em Sociologia
da Universidade Federal de Minas Gerais.1 ed.Campina Grande: Editora
Amplla, 2022, v.1, p. 1-1152. 4. RAMGS, M. M.; FONTES, B. C. Diversidade
Sexual nas Telenovelas In: Psicologia & Sexualidade: Diversidade Sexual.l ed.:
Dialética, 2021, v.1, p. 1-320. Trabalhos publicados em anais de eventos
(resumoc) 1. FONTES, B. C.; Aratjo, Suzana Almeida Discutindo branquitude e
relacdes raciais: as representagdes sociais do ser branco entre jovens
universitarios In: 112 EPG - Encontro de Pés-Graduacdo, 2019, Sio
Cristévao/Sergipe. Livro de resumos 112 EPG - UFS. Sdo Cristévao/Sergipe:
UFS, 2020. v.06. 2. FONTES, B. C. Luta antimanicomial: a constru¢doc de uma
nova sociedade a partir do ideario da inser¢do do sujeito In: IV Férum de
Mobilizacdo Antimanicomial do Sertdo do Submédio do Sdo Francisco Férum
de Mobilizacdo Antimanicomial do Sertdo do Sio Francisco - FMA., 2015. 3.
FONTES, B. C. A adolescéncia: o processo de afastamento familiar versus
tendéncia grupal e a construcdo da identidade In: 432 Reunido Anual da
Sociedade Brasileira de Psicologia, 2013, Aracaju. Parte integrante dos
resumos de comunicacdo cientifica apresentados durante a 432 Reunido da
Sociedade Brasileira de Psicologia. , 2013. 4. FONTES, B. C.; Aradjo, Suzana
Almeida Género, geracio e trabalho: modos de vida de idosos/as residentes
de zona rural In: 432 Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Psicologia,
2013, Aracaju. Parte integrante dos resumos de comunica¢do cientifica
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apresentados durante a 432 Reunido da Sociedade Brasileira de Psicologia. ,
2013. Produgdo técnica Demais producdes técnicas 1. FONTES, B. C;
PACHECO, F. K,; QUEISSADA, D. D.; FONTES, A. R.; RODRIGUES, W. P. Projeto
pedagoégico do curso de Ciéncias Bioldgicas, 2022. (Outra produgdo técnica) 2.
Uzeda, Fernanda Cristina Andrade; FONTES, B. C. Oficina de Orientagdo
Vocacional, 2014. (Outro, Curso de curta duragdo ministrado). ORIENTACOES
E SUPERVISOES: Orientacdes e supervisdes concluidas Trabalhos de
conclusdo de curso de graduacdo 1. Adagilza do Nascimento Santos. A familia
como suporte: o processo de insercio e desenvolvimento dos usuarios no
Centro de Atenc¢do Psicossocial-CAPS. 2020. Curso (Psicologia) - Centro
Universitario AGES 2. Ueslei Brito de Andrade. A importincia de abordar
género e sexualidade na escola. 2020. Curso (Psicologia) - Centro
Universitario AGES 3. Carla Danielle Goldophim da Cunha. A pratica da
psicologia nas media¢Ges de conflitos. 2020. Curso (Psicologia) - Centro
Universitario AGES 4. Milena Silveira Silva. As percepc¢des de professores
acerca das dificuldades de aprendizagem. 2020. Curso (Psicologia) - Centro
Universitario AGES 5. Isabela da Conceicdo. Autoridade e liberdade na
adolescéncia sob viés da psi,cologia. 2020. Curso (Psicologia) - Centro
Universitario AGES 6. Robeilton Augusto dos Santos Filho. Bullying escolar e
estética corporal: revisdo integrativa de literatura. 2020. Curso (Psicologia) -
Centro Universitario AGES 7. Luis Paulo de Brito Dantas. Hipnose na
psicologia: reconhecimento ou marginalizagdo?. 2020. Curso (Psicologia) -
Centro Universitario AGES 8. Isabella Hora de S4. O comportamento de beber:
significados e motivagdes atribuidas ao consumo de bebidas alcoélicas entre
jovens universitarios. 2020. Curso (Psicologia) - Centro Universitario AGES 9.
Fernanda Conceigdo dos Reis. Psicologia e adoecimento mental no trabalho:
percepcoes de trabalhadores da sadde. 2020. Curso (Psicologia) - Centro
Universitario AGES 10. Vitoria Bispo de Souza. Tecnologia Assistiva e
Psicologia: encontros para inclusido escolar. 2020. Curso (Psicologia) - Centro
Universitario AGES 11. Barbara Ribeiro dos Anjos. A inserc¢io da psicologia no
conselho tutelar: uma analise sobre o contexto das criancas e adolescentes em
situagdo e vulnerabilidade. 2019. Curso (Psicologia) - Centro Universitario
AGES 12. Daniela Andrade Lima. Concep¢des acerca da satde mental: as
praticas de acolhimento do Centro de Atenc¢do Psicossocial (CAPS). 2019.
Curso {Psicologia) - Centro Universitario AGES 13. Viviane Rodrigues da Silva.
Praticas discursivas em torno do abuso sexual infantil. 2019. Curso
(Psicologia) - Centro Universitdrio AGES 14. Deise Mary Santos Oliveira.
Violéncia conjugal: uma andlise dos fatores desencadeantes da permanéncia
da mulher em relacionamentos abusivos. 2019. Curso (Psicologia) - Centro
Universitario AGES 15. Antonielza Nascimento Santana. A construgdo do ser
mulher perpassada pelo machismo cotidiano. 2018. Curso (Psicologia) -
Centro Universitirio AGES 16. Francielle do Nascimento Oliveira. A
importincia do grupo terapéutico no centro de especialidades médicas de
Lagarto (SE): percepg¢des de usudrios, estagiarios e profissionais do servico.
2018. Curso (Psicologiaj - Centro Universitario AGES 17. Amanda Lorena
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Bezerra Pereira. A insercio da mulher negra no mercado de trabalho. 2018.
Curso (Psicologia) - Ceniro Universitario AGES 18. Matheus da Silva Santos. A
psicologia frente a percep¢do de professores sobre o TDAH no ambiente
escolar. 2018. Curso (Psicologia) - Centro Universitario AGES 19. lara da Silva
Santos. As percep¢oes das psicélogas juridicas do estado de Sergipe diante de
casos que envolvem suspeita de abuso sexual contra criangas e adolescentes.
2018. Curso (Psicologia) - Centro Universitario AGES 20. Ediele Jesus Santos.
Encarcerados: o impacto subjetivo das vivéncias no sistema prisional. 2018.
Curso (Psicologia) - Centro Universitario AGES 21. Paloma Silva de Souza.
Escolas e implementa¢do do ensino antiracista: como se da na pratica. 2018.
Curso (Psicologia) - Centro Universitario AGES 22. Rita de Cassia de Jesus
Oliveira. Identidade racial: narrativas sobre essa tematica na cidade de
Paripiranga (BA). 2018. Curso (Psicologia) - Centro Universitirio AGES 23.
Caio Oliveira de Araujo. Interfaces entre os direitos humanos e a psicologia
juridica: uma andlise da implica¢ido dos direitos humanos sobre a atuacio do
psicélogo juridico. 2018. Curso (Psicologia) - Centro Universitirio AGES 24.
Gerlane de Aratjo Miranda: Logicas de cuidado dos servigos substitutivos da
saude mental. 2018. Curso V(Ps'i_»cologia) - Centro Universitario AGES 25. Jaine
Dominique de Jesus Silva. "Menino veste azul” e "Menina veste rosa"™ a
reprodugdo de normas de género na educagdo infantil. 2018. Curso
(Psicologia) - Centro Universitério AGES 26. Roseany do Carmo Nascimento. O
cuidar do idoso: desafios que familiares e cuidadores enfrentam. 2018. Curso
(Psicologia) - Centro Universitario AGES 27. Adriele Borges Araujo. Oficinas
terapéuticas no CAPS: uma revisdo bibliografica. 2018. Curso (Psicologia) -
Centro Universitario AGES 28. Paula Natiele Moreira Silva. Psicologia e satde
mental: proximidades e desencontros a partir da impressdo popular. 2018.
Curso (Psicologia) - Centro Universitario AGES 29. Leobalda Prachedes de
Gois. Vivéncias e expectativas nos estagios em psicologia. 2018. Curso
(Psicologia) - Centro Universitario AGES.

4.6 A contratacao se caracteriza conic do tipo inexigivel, nos termos do inciso 111, alinea f,

do artigo 74 da Lei 14.133/2021, cujas justificativas se seguem.

4.7 Assim, para a configuragdo de hipotese de inexigibilidade de licitacdo, extraem-se do

texto legal os seguintes requisitos:
a) O objeto deve ser servico técnico profissional especializado;
b) O servico deve ser de natureza singular;

¢) O prestador do servigo deve ser notoriamente especializado.
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4.8 Entende-se que nesta contratagdc os requisitos supracitados encontram-se

devidamente atendidos, como se pode observar a seguir:

4.8.1 O objeto da contratacdo é servige. técnico profissional especializado: O artigo
74, inciso III, alinea f da Lei 14.133/2021 considera o servigo de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal como servigo técnico profissional especializado.

4.8.1.1 Desse modo, a presente contratacdo especializa em consultoria técnica, é feita com
base em suas experiéncias , conforme apresentado em curriculos de seus técnicos e da
empresa, cujo resumo é apresentado no item 4.4 deste ETP, bem como toda a sua vida
profissional esta vinculada e é apresentada. Assim sendo, configura-se no caso de servico
técnico profissional especializado e, desse modo, enquadra-se na hipétese de

inexigibilidade prevista no inciso 11}, alinez f, do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

4.8.2 O servico é de natureza singular: A jurisprudéncia do TCU, conforme Decisdo n2
439/98 destaca que é de natureza singular aquele curso desenvolvido ou adaptado
especificamente para o atendimento das necessidades do contratante e/ou voltado para as

peculiaridades daqueles que serdo treinados.

4.8.2.1 Nesta contratagdo, a palestra ¢ de natureza singular, pois foi elaborada
especificamente para atender a demanda dos servidores da Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento social.

4.8.3 O prestador do servico é notoriamente especializado: Segundo Hely Lopes
Meirelles, em seu livro ESTUDOS E PARECERES DE DIREITO PUBLICO - SP - RT VIII, 1984,
pag. 83 - o servigo técnico profissionaﬂl especializado é aquele que exige, além da
habilitacdo profissional pertinente, conhecimentos mais avanc¢ados na técnica de sua

execucao, operacao ou manutencao.

4.8.3.1 A legislagdo e a prépria doutrina consideram de notéria especializacdo o
profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade é decorrente do
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdo, organizagdo, aparelhamento,

equipe técnica, ou de outros requisitos que se relacionam com suas competéncias.

4.8.3.2 A norma contida no § 32, inciso I1i, do artigo 74 da Lei 14.133/2021 estabelece o
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que vem a ser a notdria especializa¢cdo do contratado:

§ 32 Para fins dc¢ disposto no inciso Il do caput deste artigo,
considera-se de notéria especializacdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena

satisfagdo do objeto do contrato.

4.8.3.3 Acerca do assunto, Margal justen Filho relaciona alguns requisitos que podem ser

utilizados como parametro para a identificagdo da notdria especializacio:

“A especializagdo consiste na titularidade objetiva de requisitos
que distinguem o sujeito, atribuindo-lhe maior habilitacdo do que
a normalmente existente no dmbito dos profissionais que exercem
a atividade. Isso se traduz na existéncia de elementos objetivos ou
formais, tais como a conclusdo de curso e a titulacdo no dmbito de
pos-graduacdo, a participacdo em organismos voltados a atividade
especializada, o desenvolvimento frutifero e exitoso de servigos
semelhantes em outras oportunidades, a autoria de obras
técnicas, o exercicio do magistério superior, a premia¢do em
concursos..” (in Comentérios a Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos, 2005, Editora Dialética, p. 275).

4.8.3.4 Assim, entendemos que as informacdes acima refletem e atestam o mérito e as

competéncias exigidas no § 3¢ do artigo 74 da Nova Lei de Licitacdes.

4.8.3.5 Dessa forma, como o servigo objeto desta contratacio é de natureza singular, e se
amolda a hip6tese prevista no artigo '74, inciso I1I, alinea f da Lei 14.133/2021, sugerimos

esta contrata¢do por inexigibilidade de licitacdo face a notéria especializacao.

4.8.3.6 Por todo exposto, julgamos ser inviavel a competicdo, por se tratar de uma

consultoria técnica por especialisias na area da Politica de Assisténcia Social, podendo-se
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inferir que o instrutores se enquadram no conceito de notdria especializa¢do, previsto no §

39 do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
5. LEVANTAMENTO DE MERCADQ

5.1 Além da obrigatoriedade de justificar as razdes da escolha do prestador de servicos, de
acordo com o que determina o inciso VII do artigo 72 da Nova Lei de Licitagdes, é oportuno
destacar também o requisito “justificativa de prego”, como outro elemento indispenséavel

na instrucdo do processo de inexigibilidade.

5.2 E oportuno citar os ensinamentos constantes do VADE-MECUM DE LICITACOES E
CONTRATOS, do autor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes - Ed. Forum, 22 Edi¢io, pp. 254/255,

que a seguir transcrevemos:
;
“Sendo o 'éb'je'to éirigtilar € necessdaria a contratacdo de notdrio
especialista, o preco desse ndo pode ser comparado com os outros
' profissionais' nio-notérios. Nessa linha, o preco deve ser
estimadova partir do preco que esse mesmo profissional

pratica.

A discussdo que se pode fazer é se esse profissional é mesmo
indispensavel e se o objeto efetivamente apresenta singularidade,
mas nio se pode pretender que o especialista que se destaca pela

sua notoriedade pratique o preg¢o de mercado.

0 Tribunal de Contas da Unido também admitiu que a justificativa
fosse feita considerando o que seria desembolsado em inscri¢oes
caso o treinamerntc fosse aberto, multiplicando o pre¢o per capita
pelo total de participantes e comparando com o prego pago ao

instrutor, no curso fechado”.

5.3 Nesse sentido, a palestra em questio serd um evento fechado, e o valor apresentado
pelo palestrante é da ordem de R$ 142.600,00 {cento e quarenta e dois mil reais), para

execucdo dos servigos, conforme proposta em anexo, cujo valor é compativel com outras

contratacdes do servigo realizadas por 6rgdos publicos e/ou empresas privadas.
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6. DESCRICAQ DA SOLUCAQ COMC UM TODO

6.1 A contratacdo para essa prestagdo de servicos esta ancorada no tipo e quantidade de
demanda a ser atendida, qual seja, Cursos e Semindrios para o aperfeicoamento dos
trabalhadores que atua no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio de
Laranjeiras/SE, visando o efetivo funcionamento dos servicos socioassistenciais e o
Controle Social do respectivo sistema, promovendo e garantido o aprimoramento das
Protecdo Social Basica, Especial de Média e Alta Complexidade, Gestdo do SUAS e a Rede

Intersetorial do municipio.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

7.1 Tendo em vista o tempo para a execu¢do dos servigos, bem como essa ocorrera no

periodo de 12 (doze) meses, o valor a ser pago sera a cada prestac¢io do servigo.

7.2 Serao exigidas todas as formaljdgdes para a realizacao do pagamento.

8. RESULTADOQOS PRETENDIDOS

8.1 A expectativa dos resultados a serem aicangados com a presente contratacdo s3o:

e Valorizar a dedicagdo dos servidores, inspirando-os a trabalharem mais
determinados e motivados, interferindo nas formas de se relacionar com o mundo,

e com os colegas de trabalho;

e Trabalhar em nossos colaboradores o espirito de grupo, a perseveranga, a busca
pelo trabalho com foco no resultado e a alegria de se trabalhar com o propdésito de

mudar a sociedade;

e Qualificacdo dos trabalhadores do SUAS para o aprimoramento das ofertas dos
servicos da protegdo social basica e especial, no ambito das estratégias de gestéo
territorial, com foco no aumentar a capacidade de resposta do SUAS junto as
familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, visando o

efetivo resultado das ac¢des protetivas e a promog¢do de seus direitos sociais.
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9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
9.1 Nio se aplica.

10. COMPRA/CONTRATACAO CORRELATA E/OU INTERDEPENDENTE

10.1 Ndo aplicavel.

11, ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAQ

11.1 Conforme dispde o artigo 72, inciso VII da Lei 14.133/2021, faz-se necessario
justificar os precos. Nesse sentido, destacamos determinacdes do Tribunal de Contas da

Unido (TCU) proferidas no Acérdio 819/2005 - TCU - Plenério:

“..9.1.2. nas dispensas ou inexigibilidades de licitacio, faca constar
nos autos as necessarias justificativas da despesa, atendendo a

exigéncia constante no artigo 26, caput, da Lei no 8.666/1993;

9.1.3. Quando contratar a realizagdo de cursos, palestras,
apresentacdes, shows, espeticulos ou eventos similares,
demonstre, a titulo de justificativa de precos, que o fornecedor
cobra igual ou similar preco de outros com quem contrata para
evento de mesmoe porte, ou apresente as devidas justificativas, de
forma a atender ao inc. 1l do pardgrafo tnico do art. 26 da Lei

8.666/1993".
12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1 Nio se aplica.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

13.1 O Estudo Preliminar trouxe informagdes importantes acerca da contratacao de
empresa especializada em consultoria técnica. Concluimos que este ETP evidencia que a

pretendida contratagio é vidvel e necessaria para propor a gestdo publica uma reflexdo
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sobre a importancia da fungdo que cada um desempenha, fortalecendo a qualificagdo e o

aprimoramento dos servicos ofertados.

13.2 Por fim, cumpre informar que a presente contratacdo estd em conformidade com as
condicdes de mercado existentes e contém as especificagdes necessarias para a
contratacdo. Além disso, foram consideradas as necessidades reais da Administracdo e

seguidas as orientagdes da legislacdo vigente.
Laranjeiras/SE, 20 de maio de 2024.

Equipe responsavel pela elaborac¢do do ETP:

( ><@ fiee0 ey N
TIANE DOS ANJO

"Pécnico

De acordo:

ONETE SANTOS
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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