ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO BASICO

1 - OBJETO:

Objeto deste Projeto Basico esta voltado para contratagao de empresa especializada na
prestacdo de servigos com oficina sécio educativa.

11 - JUSTIFICATIVA:

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS/2005) explicitam as diretrizes para efetivagdo da Assisténcia Social como
direito de cidadania e de responsabilidade do Estado. Nesse contexto, a FASC realiza a
gestdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Porto Alegre, sendo
responsavel por prover servigos, programas, projetos e beneficios, através dos dois
niveis de atencdo: Protecdo Social Basica e Prote¢do Social Especial (Média e Alta
Complexidades) para familias, individuos e grupos que dela necessitem.

A Protegdo Social Especial de Média Complexidade é responsavel por organizar a oferta
de servigos, programas e projetos de carater especializado que requerem maior
estruturacdo técnica e operativa, destinadas ao atendimento as familias e aos
individuos em situagao de risco pessoal e social por violagao de direitos. Opera através
dos CREAS, Centros Pop e Centros Dia do 1doso. As familias e individuos encaminhados
aos CREAS sdo acompanhados através do Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, podendo fazer parte, também, do Servigo
de Execuc¢do de Medicas Socioeducativas em Meio Aberto ou do Servigo Especializado
em Abordagem Social.

As oficinas constituem-se em importante instrumento para o desenvolvimento dos
objetivos propostos em cada programa e servigo. Com atividades culturais e
pedagdgicas, as oficinas caracterizam-se como espacos coletivos nos quais, de forma
lddica, os participantes podem refletir, compartilhar experiéncias e saberes,
constituindo-se como contextos para hovas vivéncias e para contato com as mais
diversas formas de expressdo. O objetivo das oficinas é “promover processos que
oportunizem, estimulem e incrementem a participagdo social de sujeitos e de
populacOes que, por motivos diversos, se encontram impedidas desta” (ABRATO, 2011).

Dessa forma, representam um meio para ampliar o universo pessoal e cultural,
desenvolver a sociabilidade, a expressdo artistica, fazeres, valores e habilidades

exigidos na vida cotidiana, atrelados a uma concepcdo de sustentabilidade.

As oficinas socioeducativas inseridas na politica de Assisténcia Social, voltadas aos
usudrios em condi¢do de vulnerabilidade e risco social, devem olhar para estes sujeitos
pelo angulo das suas possibilidades, pela capacidade da inclusdo, da criagdo e da
experiéncia que cada pessoa apresenta, nunca pela falta. A vivéncia e a experiéncia de
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cada um compartithada nos grupos podem ser comunicadas e receber novos sentidos,
as atitudes de cada membro podem ser repensadas e as relagdes novas podem trazer a
3 possibilidade de revisdo e superacdo do que foi anteriormente vivido,

Logoesss oficinas sdo de suma relevancia para a efetivagdo das a¢es com as familias.

ill- ATIVIDADES

ORDEM | OFICINA QUANTIDADE

01 Oficina com realizagdo de atividades alusivas a Semana 02
Nacional de Prevencdo da Gravidez
na Adoiescéncia

02 Oficina o tema: Desafio em Familia com o quando ocorreum | 02
gravidez na adolescente.

03 Oficina com o tema: importancia da retomada do Conselho | 02
Municipal dos Direitos da
Mulher

04 Oficina sobre empoderamento feminino com os grupos do | 02
PAEFI e COORDENADORIADA MULHER e CRAM

05 Oficina sobre auto-estima 02

06 Oficinas com abordagem do tema: Mulher e Maternidade. | 02

07 Oficina com o Tema: reflexdo e sensibilizagdo acerca do | 02

discurso subjugador das mulheres realizado pelas midias
(principalmente propagandas).

08 Oficina de Inclusdo Digital como estratégia de 02
empoderamento de jovens e mulheres a
internet
09 Oficina sobre violéncia doméstica e familiar 02
10 Oficina sobre satde da mulher 02
11 Oficina sobre mercado de trabalho 02
12 Oficina sobre beleza da mulher negra 02
13 Oficina sobre a importancia da Inclusdo digital e geracdo de | 02
renda para mulheres
14 Oficina sobre autoconhecimento 02
15 Oficina com o tema: Aspectos Socioculturais que Interferem | 02
Negativamente na SatudeMental da Muiher.
16 Oficina e encontro com Mulheres que ja foram vitimas de 02
violéncia com o Tema: Da vergonha
a denuncia
17 Oficina com as eguipes e parceiros externos da Assisténcia | 02

Social com o objetivo de criar o “Observatério de
Oportunidades”, com foco na inser¢do e acompanhamento
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das Mulheres daCoordenadoria, CREAS e CRAM egressas no
Mundo do Trabalho

13 Oficina com o tema: Empreendedorismo, Sustentabilidade e | 02
Arte para Mulheres do CREAS e
Coordenadoria da Mulher.

19 Oficina com o tema “Como Identificar um Relacionamento | 02
Abusivo”.

20 Oficina com o tema: género, aplicabilidade da lei maria da | 02

penha e os amparos legais dos direitos aos atendimentos e
acesso aos servicos que protegem as mulheres

IV. QUALIFICACAO TECNICA

atividades propostas.

e O Profissional técnico deverd ter nivel superior compativel com a Resolugdo
CNAS ne 172011, Art. 32, comprovando através de Diploma de Graduagdo e
Registro no respectivo Conselho de Classe, quando couber, além de apresentar

e A Empresa contratada devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica
comprovando sua experiéncia na area objeto da contratagdo, acompanhado de
documento que comprove a execugdao do servico, além de apresentar pelo
menos 01 (um) profissional técnico responsavel pelo desenvolvimento das

certificados que comprovem sua participagdo em cursos,

area objeto da contratagdo.

e No decorrer da execugdo dos servi¢os, o profissional de que trata este subitem
podera ser substituido, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n® 8.666, de 1993,
por profissional de experiéncia equivalente ou superior,

substituicdo seja aprovada pela Administracdo

V. CARGA HORARIA:

- 08 horas presenciais semanais. - Atividades ndo presenciais relativas ao trabalho
técnico, como respostas a e-mail, atendimentos telefénicos. - Participagdo em eventos

representandc o municipio.

V1. VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato vigorard durante 08 {(oito) meses.

desde que a

seminarios,
capacitacbes ou outras acdes que promovam o conhecimento especifico na
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VIl. RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO PROJETO BASICO

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Vili- DOTAGAO ORGAMENTARIA

- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS

UNIDADE ORCAMENTARIA
PROJETO/ATIVIDADE 2029
CLASSIFICACAO ECONOMICA 3390.39.00.00
FONTE DE RECURSO 15000000

Laranjeiras, 15 de abril de 2024

Onete da Mota Santos
Secretdria Municipal
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