TERMO DE REFERENCIA

1.OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagdo Direta de Empresa
especializada em Cursos e Semindrios para o aperfeicoamento dos trabalhadores que
atua no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio de Laranjeiras/SE,
visando o efetivo funcionamento dos servigos socioassistenciais € o Controle Social do
respectivo sistema, promovendo e garantido o aprimoramento das Protecdo Social
Basica, Especial de Média e Alta Complexidade, Gestdo do SUAS e a Rede Intersetorial
do municipio. '

2. JUSTIFICATIVA

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 s3o fun¢des da
Assisténcia Social: a protecio social; a vigildncia socioassistencial e a defesa dos
direitos socioassistenciais, sendo o SUAS constituido nacionalmente pelos eixos
estruturantes da gestdo, do financiamento, do controle social e da oferta de servigos,
programas € beneficios.

Com novo modelo de gestdo dessa politica ptblica, a gestdo do trabalho na assisténcia
social ganha maior complexidade, de modo mais abrangente a questfio dos recursos
humanos adquire destaque especial, pois além de redundar na qualidade dos servigos
socioassistenciais, constituem a “tecnologia basica” do SUAS, por ser uma area de
prestagdo de servigos publicos cuja mediagfo principal € o proprio profissional. O
trabalho da assisténcia social estd fortemente apoiado no conhecimento e na formagéo
técnica e politica do seu quadro de pessoal.

O atual estagio do processo de regulagfio e implementacdo da politica de Assisténcia
Social vem demonstrando niveis progressivos de sofisticagdo e incremento institucional.
Desta forma, novas requisicGes s@o identificadas, demandando conteidos e
investimentos que contribuam para a socializagfio de conhecimentos e praticas que
efetivamente qualifiquem os servicos e desenvolva a capacidade de gestdo do estado e
municipios. Torna-se, dessa forma, essencial a difusdo interna e externa dessa politica
coordenada pela Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social com ampliacio de
conhecimentos relevantes acerca dos contetdos especificos e dos direcionamentos das
acOes intersetoriais. Nessa perspectiva, as capacitacdes e semindrios na politica de
assisténcia social, devera ter como principio a educagfo continuada, que exige romper
com o modelo tradicional de capacitagBes pontuais, fragmentadas e desordenadas,
demandando, assim, patamares formativos progressivos, visando garantir acesso aos




contetidos basicos e avancados, na dire¢do da superacdo de praticas profissionais
conservadoras, potencializando o desenvolvimento de competéncias e atitudes
orientadas pelos principios e diretrizes dessa politica e pelas orientagdes éticas e
técnicas, com consequente difusdo de conhecimentos e praticas exitosas que sinalizam
intervencdo profissional qualificada e melhoria na qualidade dos servigos e na vida de
Seus usuarios.

Historicamente o trabalho no campo socioassistencial brasileiro foi marcado pela
precariedade de vinculos, de estrutura e de recursos. Essa precariedade se reflete na
descontinuidade e fragmentacfo das agdes, na cultura do voluntariado, na precarizaggo
dos vinculos trabalhistas que acabam por fragilizar a relagio com os usuarios, na
insuficiente formacfo e capacitagdo dos trabalhadores e, ainda, na auséncia de
compreensdo da especificidade de atuacdo e das atribui¢Ges proprias de cada esfera de
governo no Ambito da Assisténcia Social.

Importante ressaltar que a concepgdo de direito nesta area ainda requer agdes
estruturantes de todos os gestores e profissionais na perspectiva da continuidade e
certeza de prote¢do social para os usuérios desta politica publica.

Vivemos em tempos de efetivacdo do sistema, uma gestdo compartilhada entre os entes
federativos, momentos de firmar todas as conquistas advindas desta Gltima década de
sua implantagéo.

A politica publica de assisténcia social assegura determinados direitos de protecdo
social inscritos no &mbito da seguridade social brasileira cuja declinagfio se sustenta e se
orienta pela declinac8o de segurangas sociais pelas quais a politica de assisténcia social
¢ responsavel com a responsabilidade de superar incertezas e desprotegdes sociais que
impedem ou fragilizam a seguridade social dos cidadfos e cidadds independente de seu
ciclo etdrio. A responsabilidade ptiblica que esse fato traz para a gestdo e para o
entendimento de cada trabalhador desse campo exige romper com caracteristicas
(aparentemente genéticas) que se interpde a cultura de direitos. A velha visdo da
assisténcia social composta por agdes sociais fragmentadas, mutaveis, isolada precisa
ser alterada significativamente a fim de que se possa até mesmo falar em acesso a
direitos socioassistenciais através da rede de servicos e da inclusiio em beneficios. E
preciso ter presente que a assisténcia social em sua trajetdria de iniciativas
governamentais ¢ marcada pelo pragmatismo, pelo improviso, pela descontinuidade
entre gestdes, pela urgéncia em atuar depois do ocorrido, por ser refrataria ao
planejamento ¢ um tanto descrente no investimento na profissionaliza¢fio de seus
agentes institucionais. Esta é uma das frentes de agfio principais que o SUAS vem
atuando. Romper o imediato pelo planejado, introduzir a prevengéo e nfo so a atengfo a
vitimizagdo.

Embora o SUAS seja um sistema de gestfio, ¢ bom ter claro que a gestdo ¢ uma
estratégia institucional para o alcance de um dado objetivo.

Os agentes institucionais, de certo modo, se acostumaram a ndo enxergar a totalidade




das atengdes prestadas uma vez que predomina o trabalho social caso a caso, grupo a
grupo, entidade a entidade, sem compromisso de direito com todos os cidaddos em igual
situagdo. O trabalho social nfo é precedido de uma analise da demanda de uma dada
necessidade ou prote¢do social existente na populagdo de um territério, ou de uma
cidade, estado ou Unifo.

Esta perspectiva que a conota com as exigéncias de uma politica ptblica passa a
requerer que sua gestio se faga por meio de formulag@io de metas, analise e fixagdo de
custos, previsdo or¢amentéria, condigdes de trabalho e meios institucionais para sua
realizagdo e investimento nas acdes de formacio e de -capacitacio dos
trabalhadores.

Neste contexto a gestdo pretende implementar a educacdo permanente através do
oferecimento de capacitagdes modulares, com acompanhamento e assessoramento
técnico voltados aos gestores, trabalhadores e conselheiros vinculados a Assisténcia
Social com escolaridade do ensino fundamental ao nivel superior na formacio dos
grupos, cuja metodologia e os horarios sejam acordados com a contratante.

Para uma melhor clarifica¢8o do que se pretende alcancar torna-se necessério evidenciar
que ¢ imprescindivel que os trabalhadores e conselheiros conhegam a politica da
Assisténcia Social, suas diretrizes, programas e projetos e diante da complexidade que
envolve a operacionalizacdo desses programas, projetos, beneficios e servigos
socioassistenciais, a capacitagdo serd oferecida em modulos para o alcance das
especificidades com carga horaria preestabelecida e visando o aperfeigoamento do fazer
profissional.

Os temas a serem abordados sfo especificos de cada programa, projeto, beneficio ou
servigo socioassistencial entre os quais citamos: Controle Social e os Blocos de
Financiamento, gestio or¢amentaria e financeira do SUAS, Servicos da Protecdo Social
Basica, servigos, programas, projetos e beneficios, Servigos de Protecfio Social
Especial, Servi¢o de Acolhimento Institucional, Programa Bolsa Familia, dentre outros.

Fica evidente a importincia da qualificac8io de modo a aprimorar a gestdo do SUAS e a
prestacdo dos servicos socioassistenciais, dai resultante e 4 consequente melhoria na
qualidade dos servigos ofertados a populagéo.

A regra geral estabelecida pela nossa Constituicdo Federal, art.37, inciso XXI &
da obrigatoriedade de realizac8o de procedimentos licitatorios para contratagdes feitas
pelo Poder Publico, porém o proprio texto constitucional reconhece a existéncia de
excegles a regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na legislagéo, quais sejam
a dispensa e a inexigibilidade de licita¢o.
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Assim a administrag8o publica é autorizada por lei a celebrar, nos casos
previstos, contratagdes diretas sem a concretizagdo de certames licitatorios habituais.
Uma dessas hipoteses € a inexigibilidade de licitagfo, que, segundo a melhor doutrina
ocorre nos seguintes casos: 1-Auséncia de alternativas; 2-Auséncia de "mercado




concorrencial™; 3-Auséncia de objetividade na selecio do objeto; e 4- Auséncia de
defini¢do objetiva da prestacfio a ser executada.

A dificuldade para a contratacio de professores ou cursos em um processo
licitatério decorre da impossibilidade de se estabelecer padrdes com objetividade
adequada para a competicdo. Torna-se complicado comparar o talento e a capacidade
didatica dos diversos professores. Essa dificuldade ja foi amplamente tratada pela
doutrina do direito administrativo.

Quanto a natureza singular do servico, a doutrina a define de forma variada. Para
Dibgenes Gasparini deve se entender como "aquele que ¢ portador de uma tal
complexidade que o individualiza"l. Por sua vez, Celso Antonio Bandeira de Mello
sustenta que "servigos singulares sdo os que se revestem de andlogas caracteristicas. De
modo geral sdo singulares todas as produgles intelectuais, realizadas isolada ou
conjuntamente — por equipe — sempre que o trabalho a ser produzido se defina pela
marca pessoal (ou coletiva), expressada em caracteristicas cientificas, técnicas e/ou
artisticas. "

O objeto singular, assim, importa em uma atividade complexa, que requer
conhecimento e experiéncia especifica e reputada fora do padréo. Implica situacdo que,
fosse realizada licitagfo, provavelmente acarretaria a contratacdo de profissional nfo
habilitado a execugdo do servi¢co. No entender de Justen Filho3 a singularidade do
objeto é caracterizada por se tratar de situag@io andémala, incomum, impossivel de ser
enfrentada satisfatoriamente por todo e qualquer profissional especializado, envolvendo
casos que demandam mais do que simples especializacdo, pois apresentam
complexidades que impedem obtengéo de solugéo satisfatdria a partir da contratagfio de
qualquer profissional, ainda que especializado. E completa, informando que "a férmula
natureza singular destina-se a evitar a generalizac8o da contratac@o direta para todos os
casos enquadraveis no artigo 13”.

Da singularidade do objeto

Trata-se de pretensa contratagdo para ministrar “Cursos e Semindrios para o
aperfeicoamento dos trabalhadores da Politica Municipal de Assisténcia Social na
perspectiva de fortalecimento da atuagfio profissional nas areas da Gestdo do SUAS,
Protecio Social Basica, Protecdo Social Especial, Controle Social e da rede
intersetorial deste municipio.”

O “SUAS” ¢ definido pela Lei Federal no. 8.742/93 (Lei Orgénica de
Assisténcia Social — LOAS) como sendo a forma de organizagfo da gestio das a¢des da
area de assisténcia social4. Os municipios e estados da federagfio aderiram ao sistema

1 GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 1989. p.223.

2 DE MELLO, Celso Anténio Bandeira. Licitagdo. Editora RT. 1980. p.19.

3 in Comentdrios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, 112 ed., Dialética, 2.005, p. 282.

4 Lei Federal 8.742/93, Art. 62 - A gestio das agdes na area de assisténcia social fica organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com os
seguintes objetivos: (Redagdo dada pela Lei n® 12.435, de 2011} [...]




para fazerem cumprir o direto constitucional previsto no art. 203 e, também, fazerem
cumprir o disposto no art. 204 que estabelece sobre a forma de organizago das agdes
governamentais direcionadas a drea de assisténcia social.

A citada Lei Federal, que dispde sobre a organizagfio da politica de assisténcia
social, criou instincias deliberativas para o sistema (art. 16) e atribui ao Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, dentre outras, as seguintes competéncias: a)
aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social (Inciso I, Art.18); normatizar as agdes
e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da assisténcia
social (Inciso II, Art. 18); e zelar pela efetivacdo do sistema [...] (Inciso V, Art. 18).

No uso de sua competéncia o CNAS fez publicar, em julho de 2005, a sua
Resolugdo No. 130, que estabeleceu as normas operacionais basicas para o
funcionamento do sistema — a NOB/SUAS, posteriormente, no ano de 2012, atualizou
estas normas mediante a publicacdo da Resolucdo CNAS No. 33. Nestes documentos,
dentre inimeros procedimentos para habilitag8io, operacionalizacdo, implantacio e
desenvolvimento do sistema, ficou estabelecido as obrigagdes inerentes a cada ente
federado, o Art. 12 enumera as obrigacdes comum a todos os entes, concorrentes, € em
seu inciso XXXII a obrigacdo de: “instituir e garantir capacitacdo para gestores,
trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de
assisténcia social;”

Apds doze ano de funcionamento constatou-se significativos avangos no
delineamento e implantagfio da Politica Nacional de Assisténcia Social, segundo nos
informa intimeros documentos produzidos por consideraveis institutos e pesquisadores
nacionais e internacionais. Cita-se como fator determinante deste rapido avango na
implantacdo do sistema os esforgos empreendidos na consecucdo de agdes de
capacitag8io continuada orientadas por um plano nacional de capacita¢dio. Logicamente,
este plano nacional abarcas os conteidos em linha gerais, cabendo a cada municipio,
com base em seu grau de desenvolvimentos e de recursos disponiveis, promover a sua
adaptacéo a realidade local.

Feito esse relato, observa-se, pelo aqui descrito, que o objeto da pretensa
contratacdo € bastante singular, trata-se de uma tarefa complexa que requer
conhecimento e experiéncia bastante especifica, ou fora do padréio geral de formagéo
dos profissionais que trabalham com a gestdo no ambito das politicas publicas. A
singularidade do objeto nfo pode ser enfrentada por todo ou qualquer profissional,
mesmo que especializado. Trata-se de articular solugles plausiveis perante as normas
legais, enfrentar uma situacdo anOmala e incomum, que foi gerada por razdes néo
previstas ou no desejadas pelas regras gerais do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Assim, entendo que estamos diante de uma situacio semelhante as descritas
pelos doutrinadores do direito administrativo quando se referem ao carater de
singularidade que se exige num processo de inexigibilidade de licitag&o.

3. FUNDAMENTO LEGAL




A contratacio da empresa para realizagdo da capacitagdio e treinamento, incluindo
acompanhamento e assessoramento técnico t€m amparo legal na Lei n°. 14.133/21 e
suas alteracdes posteriores, além de estfo pautada no cumprimento da Politica Nacional
de Assisténcia Social ( Resolucdo n°145 de 15 de outubro de 2004) na Lei Municipal
N° 902/2020 de 17 de dezembro de 2020 que dispde sobre o SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) e a Resolugdo do CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, em
especial artigo 12, incisos XXXI que enfatiza a responsabilidade do municipio
implementar a gestdo do trabalho e a educacfio permanente e XXXII de instituir e
garantir capacitagdo para gestores, {trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizacdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social.

4. DAS REPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 Cabera a CONTRATANTE:

a) prestar informagOes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

b) atestar o recebimento do objeto contratado, rejeitando-o caso ndo esteja de acordo
com as especifica¢des trazidas neste Termo;

c¢) efetuar os pagamentos a CONTRATADA conforme previsto neste Termo, apds o
cumprimento das formalidades legais.

d) fiscalizar os servigos técnicos da CONTRATADA, através do relatdrio final de
cumprimento de cada capacitagio executada;

f) Disponibilizar para a capacitagéo espago fisico, com condi¢des de acomodar todos os
participantes e com equipamentos adequados e cadeiras com apoio para escrever

4.2 Cabera a CONTRATADA:

a) Respeitar as normas e procedimento de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem
como, aos programas e servicos da rede socioassistencial;

b) Organizar e operacionalizar dos cursos e seminarios;
¢) Atender as solicitacBes da Area de Gestsio do SUAS.

d) Elaborar, por execugfio, Relatério Técnico identificando o tipo do servico e do
equipamento, série, localizagfio, quantidade de copias ou impressdes tiradas no més,
custo unitario de copias para o evento;




¢) Manter, durante toda a execugfio do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacfo exigidas na licitagfio e a
capacidade técnica operativa;

f) Devera ser elaborada lista de frequéncia que devera ser assinada diariamente pelos
participantes nos dois horérios do curso/seminarios;

2) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdencidria dos
recursos humanos utilizados;

h) Responsabilizar-se pelos deslocamentos, alimentacdo e hospedagem dos técnicos
consultores que irdo realizar a capacitagéo;

i) comunicar a Administragdo da SMADS, qualquer anormalidade constatada e prestar
os esclarecimentos solicitados.

5. METAS FiISICAS E FINANCEIRAS MEDIANTE A CURSOS E
SEMINARIOS A SER OFERTADA

Os Cursos e Semindrios serfo divididos conforme proposta enviada a Empresa.

ITEM

TEMATICA | CH/MODULO VALOR R$

01

CURSO: O DESENVOLVIMENTO NA PRIMEIRA 24h R$
INFANCIA E A ATUACAO DAS POLITICAS
PUBLICAS.

EMENTA: O curso visa demonstrar que a crianga ¢
responsabilidade de todos: dos pais, da familia, da
comunidade e também do Estado. O Estado deve garantir
leis e politicas plblicas para que a crianga tenha seus
direitos garantidos e acesso a servigos de saide, educagfo,
cidadania para que tenham um desenvolvimento infantil
adequado.

02

CURSO: METODOLOGIAS COM FAMILIAS: 24 h RS
FORTALECENDO AS RELAGCOES PARA A
PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

EMENTA: O curso ira desenvolver nos participantes a
compreensdo do processo de Trabalho Social com
Familias e orientar os trabalhadores do SUAS na
organizacdo de seu trabalho, fornecendo subsidios,
principios, diretrizes, sem, contudo, engessar o fazer
profissional, moldado pela experiéncia dos técnicos para
fortalecer as relagGes da familia com a primeira inféncia.




03

CURSO: AVALIACAO DO BRINCAR NO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

EMENTA: Proporcionar reflexdes acerca dos impactos da
brincadeira sobre aspectos do desenvolvimento infantil,
especificando a necessidade de intervengdes que
estimulem a préatica do brincar com criancas.

24h

R§

04

CURSO: ESTRATEGIAS DE PROTECAO NO SUAS:
COMPREENDENDO AS OFERTAS DA PROTECAO
SOCIAL BASICA, IDENTIFICANDO OS SERVICOS,
BENEFICIOS E PROGRAMAS OFERECIDOS.

EMENTA: O curso tem como objetivos promover nos
trabalhadores o desenvolvimento de potencialidades,
aquisicbes e o fortalecimento de vinculos familiares,
identificando os servigos, beneficios e programas que sio
oferecidos para a superag@o das vulnerabilidades sociais.

24h

R$

05

CURSO: CONSTRUINDO METODOLOGIAS DE
TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NA
DIMENSAO DO TRABALHO INTERSETORIAL.

EMENTA: O curso tem por finalidade compreender um
modelo cuja proposigio metodoldgica coloca a familia
como sujeito de direitos no campo da politica social e
propde um processo de trabalho estruturado nos
niveis: atendimento, direto as familias; planejamento e
gestdo; politico-organizativo e o papel das politicas
publicas nestes processos.

24 h

RS

06

CURSO: ANALISE DO TERRITORIO COM SUAS
VULNERABILIDADES SOCIAIS NA PERSPECTIVA
DE FORTALECER A VIOLAGCAO DE DIREITOS.

EMENTA: Identificar necessidades e apoiar as familias e
individuos para que possam construir opg¢des de
enfrentamento  da  vulnerabilidade  mediante o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, bem
como através do acesso das demais politicas publicas e
orgios de garantia e defesa de direitos no territorio.

24 h

R$

07

CURSO: A RELACAO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SCFV) COM SERVICO DE PROTEGCAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF) E A
REDE SOCIOASSISTENCIAL.

EMENTA: Compreender que o SCFV tem carater
preventivo, além de buscar fortalecer os vinculos

24 h

R$




familiares e comunitdarios com a rede socioassistencial,
procurando desenvolver capacidades nos usuérios,
gerando autonomia e protagonismo através da troca de
experiéncias.

08

CURSO: A IMPORTANCIA DO TRABALHO SOCIAL
INTEGRADO AO CRAS COM AS FAMILIAS DO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS.

EMENTA: Desenvolver a compreensdo dos  servigos
realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida,
e que busca complementar o trabalho social com familias
e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

24h

RS

09

CURSO: O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS E OS CICLOS
ETARIOS: ORGANIZACAO, EIXOS
ESTRUTURANTES, ATRIBUICOES DA EQUIPE E
PERCURSO METODOLOGICO.

EMENTA: Objetiva subsidiar os gestores, coordenadores,
técnicos e demais profissionais do SUAS no
desenvolvimento de um servigo que contribua para a
melhoria da qualidade de vida dos usudrios e de suas
familias, tendo como foco o processo de desenvolvimento
da autonomia e de sociabilidades, o fortalecimento dos
vinculos familiares e a prevengio dos riscos sociais.

24 h

RS

10

CURSO: AS FUNCOES E INSTRUMENTOS DO
CONTROLE SOCIAL DO SUAS E TRANSFERENCIA
DE RENDA COM CONDICIONALIDADES.

EMENTA: Promover o controle social e a participacéo da
sociedade civil na gestdo piiblica garantindo aos cidadios
espagos para influenciar na condugdo das politicas
plblicas, além de possibilitar o acompanhamento, a
avaliacio e a fiscalizagdo Transferéncia de Renda com
Condicionalidades.

24 h

R$

11

CURSO: A CONFIGURACAO ORGANIZACIONAL E
O FINANCIAMENTO DA  POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

EMENTA: O curso tem como finalidade proporcionar aos
trabalhadores do SUAS uma compreensio da formacéo
organizacional desta politica, além de demostrar a
articulacdo do financiamento pelos entes federados.

24 h

R$

12

SEMINARIO: OS DESAFIOS DA IMPLEMENTACAO

16 h

R3




DE POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO
DA PRIMEIRA INFANCIA.

EMENTA: Levar aos participantes o papel das politicas
publicas frente aso desenvolvimento de a¢des e estratégias
na promog¢io da oferta de servigos na Primeira Inféncia.

13

SEMINARIO - MONITORAMENTO DAS POLITICAS
PUBLICAS E ESPACOS DE PARTICIPACAO E
CONTROLE SOCIAL: O PAPEL DA SOCIEDADE
CIVIL NA PREVENCAO E ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL.

EMENTA: Desenvolver a participagdo da sociedade no
processo de monitoramento e avaliagdo na Prevengdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil.

16 h

R$

14

SEMINARIO - MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM
MEIO ABERTO LA E PSC: DOS DESAFIOS AS
POSSIBILIDADES.

EMENTA: Compreender a aplicacio das medidas
socioeducativas para adolescentes autores de ato
infracionais na otica de direitos numa dimensdo ético-
pedagdbgica.

16 h

RS

15

SEMINARIO - CONHECER PARA APRIMORAR:
QUALIDADE DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO
DE CRIANCAS E  ADOLESCENTES NO
TERRITORIO.

EMENTA: O seminario tem por finalidade desenvolver a
compreensdo da oferta do servico de acolhimento e
promover o fortalecimento, a emancipa¢8o e¢ a inclusfo
social das familias, por meio do acesso as politicas
publicas e as agdes comunitarias.

16 h

RS

16

SEMINARIO - SEMINARIO MUNICIPAL
INTERSETORIAL  DOS  PROGRAMAS  DE
TRANSFERENCIA DE RENDA E 0
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR COMO
MECANISMO PARA O CUMPRIMENTO DAS
CONDICIONALIDADES.

EMENTA: Compreender os programas de transferéncia
de renda e suas condicionalidades, além das estratégias
adequadas para o alivio imediato da situagfio de pobreza,
promovendo a justiga social, abrindo caminho para uma
inser¢io digna e autdnoma das familias beneficidrias na
sociedade.

16 h

R$
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SEMINARIO - O COMBATE EFETIVO A 16 h RS
EXPLORACAO E AO ABUSO SEXUAL: A LUTA E
DE TODOS NOS.

EMENTA: O curso tem como objetivo mobilizar a
sociedade  para o engajamento contra a violagdo dos
diretos sexuais de criancas e adolescentes e mobilizar,
sensibilizar e informar os profissionais que integram a
rede de protecéio e atendimento as criangas e adolescentes
do nosso municipio na luta em defesa dos direitos das
criancas e dos adolescentes.

18

SEMINARIO - ESTRATEGIAS PARA O COMBATE A 16 h RS
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES: MULHER,
PODER E DEMOCRACIA.

EMENTA: O curso tem como objetivos trazer para o
grande publico questdes relevantes referentes ao combate
a violéncia Contra as Mulheres de modo a contribuir em
diferentes perspectivas para o fortalecimento da oferta de
politicas ptblicas na perspectiva de garantia de direitos.

VALOR TOTAL RS RS

6. DO PRAZO

6.1 O prazo para concluso do trabalho serd de até 12 (doze) meses, contado da data da
assinatura do contrato, conforme o cronograma de execucfio das atividades que devem
vim na Proposta da Empresa.

7. DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado parcialmente, apds a execugfo de cada capacitagéo e
seminario, em até (08) oito dias por meio de depdsito em conta corrente, através de
Ordem Bancaria, desde que n#o haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA.

7.2 O pagamento dos servigos contratados se dard apds a execugéo de cada capacitagéo,
em conformidade com a proposta apresenta pela Empresa a ser contratada, e aprovada
pelo Gestor através da apresentagdo da Nota Fiscal da Contratada na SMIAST,
acompanhada das autoriza¢Ges de fornecimento emitidas durante o més e das Certiddes
Negativas do FGTS, da Previdéncia Social, da Fazenda Federal, Estadual e Municipal
do domicilio da contratada.

7.3 A liberagiio da nota fiscal/fatura para pagamento ficara condicionada ao atesto da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, responséavel pelo
acompanhamento e recebimento do objeto contratado. Sua deliberagéo serd formalizada
por intermédio do despacho da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.




7.4 Todos os custos para execugfo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
como contratagdo de terceiros, deslocamentos, estadas, copias, encadernacdo, sdo da
responsabilidade da consultoria.

7.5 Qualquer atraso ocorrido por parte da CONTRATADA na apresentagfo da fatura ou
nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condi¢fo para pagamento, importara em
prorrogacdo automética do prazo de vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE. Os
valores a serem pagos serfo empenhados nos projetos atividades:

Unidade Or¢camentaria: | — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Funcio: - Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS
Projeto/Atividade: 2034- Bloco da Gestéio do SUAS/IGD
Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500
1660

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato terd vigéncia de até 12 (doze) meses apds a assinatura do contrato, podendo
ser rescindido unilateralmente, por conveniéncia da SMADS ou por infracio as
disposigdes legais e contratuais, podendo também ser renovado por igual periodo até o
limite previsto pela legislaggo.

9. DA PROPOSTA

A proposta de prego devera constar a descri¢do detalhada dos produtos, a
quantidade solicitada, a especificagdo dos produtos, os valores unitdrios e o
total, prazo de validade de no minimo 20 (vinte) dias e sera apresentada
isenta de emenda, rasuras, ressalvas ou entrelinhas.

10. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Da Institui¢do ou Empresa

A empresa devera para a formalizacdo do Processo de inexigibilidade enviar a seguinte
a seguinte documentaggo:

I.  CNPJ - Personalidade Juridica;
II.  Copias das Certiddes municipais, estaduais e federais validas
II. copia do Contrato Social, e suas devidas altera¢des, se houver;
IV.  Coépia dos Documentos Pessoais dos Sécios;
V. Relagdo Nominal do pessoal designado para a composicdo da Equipe da
proponente, para a execugo dos trabalhos objeto do Servigo




VI. Comprovante de experiéncia, por intermédio de certiddo emitida por institui¢do
publica ou privada, que ja realizou ou esteja realizando trabalho similar ao
objeto deste documento;

Formacio Académica dos profissionais que irfo ministrar as capacitagdes:

Requisitos minimos exigidos da equipe Técnica

a) No minimo graduagfio Universitéria na Area de Ciéncias Sociais e/ou
Humanas.

b) Conhecimento aprofundado da Politica Nacional da Assisténcia Social
(PNAS), da Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS), da NOB RH/SUAS;

c) Experiéncia na area de gestdo da Politica de Assisténcia Social, incluindo
o Sistema Unico da Assisténcia Social, Execuciio dos Servigos
Socioassistenciais cofinanciado pelo Governo Federal, e dos beneficios;

11. DO ANEXO

11.1 Integra este termo de referéncia o seguinte anexo:

ANEXO 1 — Proposta da Empresa

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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