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ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DO PREFEITO

CONTRATO N: 0032022 - PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE
APRENDIZAGEM A DISTANCIA

CONTRATO N° 0032022 PARA O DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS DE: APRENDIZAGEM A DISTANCIA QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE NEOPOLIS/SE E O
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, COM
DISPENSA DE LICITACAO, NOS TERMOS DO INCISO XIII PO
ART. 24 DA LEI 8.666/93, CONFORME CONSTA DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO INTERNO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
019/2021.

O FUNDPO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE NEOPOLIS/SE,
com sede na Praca Monsenhor José Moreno de Santana, n° 106, centro, Neopolis — Sergipe — CEP
49.980-000, inscrito no CNPJ sob o N° 14.871.331/0001-01, neste ato representado pela Secretéria
Municipal de Assisténcia Social, a Sr*, KARLA ALVES DE OLIVEIRA LEMOS, brasileira, casada,
com RG n® 1.185.331 — SSP/SE portadora do CPF n® 662{947.46513, residente ¢ domiciliada na Rua
José Medeiros, n° 42, bairro centro, cidade Neo6polis/SE, CEP: 49.980-000, doravante denominada
CONTRATANTE. e, de outro lado, 0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA -
CIEE, pessoa juridica de direito civil, constituida como associagdo civil, sem fins econdmicos, que
tem por objetivo a assisténcia ao adolescente € a educagao profissional, registrada em Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA em diversos municipios, entidade
reconhecida como beneficente de assisténcia social, certificada pelo Ministério do Desenvolvimento
Social- MDS, com sede na Rua Tabapud n® 445, ltaim Bibi, CEP 04533-001, em Séio Paulo-SP,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 61.600.839/0001-55 ¢ com Uhidade de Operagdo em Aracajuw/SE, CNPJ
n® 61.600.839/0013-99, neste ato representado pelos procuradores abaixo assinado, doravante
denominado CONTRATADA, ¢ com fulcro no ato que iautorizou & lavratura deste Contrato e da
respectiva modalidade de contratagio DISPENSA DE LICITACAO N° 019/2021, e regido
especialmente pelo artigo 24, inciso XIII, da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, mediante as
clausulas e condigbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Contrato estabelece Cooperagio Reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de
atividades conjuntas, que propiciem a promogao da integragdo do Aprendiz ao mercado de trabalho ¢ a
sua formagéo para o trabalho, de acordo com a Constituigio Federal vigente Art. 7°, Inciso XXXIIHI,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20, dei15/12/98, Art. 203, Inciso 11l e Art. 214,
Inciso 1V, e a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, titulo 1iI, capitulo IV, seciio IV, entendida a
aprendizagem como estratégia de formagho técnico profissional metddica, compativel com o
desenvolvimento fisico, moral ¢ psicoidgico do adolescente/jovem.

1.2. O curso, objeto da Aprendizagem, foi elaborado em cqnformidade com a Portaria 723, com nova
redacdo dada pela Portaria 634 de 09/08/2018, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego em
23/04/2012, e pela Portaria 1.005 de 01/07/2013 e depositado no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA do municipio em hue sera executada a aprendizagem ¢ na

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. PRAGA MONSENHOR JOSE MORENO DE SANTANA.
106, CENTRO CNPJ 14.871.331/0001-03, NEOPOLIS — SERGIPE — GEP 49.980-000.
FONE: {079) 3344-2914 - E-MAIL: licita.neopolis@hotmail.com

% VISTO

@ [} (=[5} (g



DocuSign Envelope 10: 9707AAE3-9BE2-4542-BDCE-1633EDCOSDCS

ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DO PREFEITO

Superintendéncia Regional do Trabalho, conforme resolugdo expedida pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA.

1.3. A atuacio da CONTRATADA esta fundamentada na hipétese que trata o artigo 430 da CLT,
Inciso 11 do Decreto-Lei n.° 5.452 de 01/05/43. com nova redagdo dada pela Lei n.° 10.097 de
19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n° 9.579 de 22 de novembro de 2018, e no artigo 431
da CLT, em que a contratagdo do aprendiz podera ser efetivada supletivamente pela entidade sem fins
lucrativos, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a CONTRATANTE.

1.4. Oferecer a capacitagéo tedrica na modalidade a distAncia para atendimento dos aprendizes que
residem distantes dos grandes centros e/ou onde ndo ha entidade formadora com curso validado e com
registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem, objetivando favorecer o aumento da inclusdo digital ¢
. cultural, propiciando a transformagdo social, aprimorando e fortalecendo as competéncias humanas
basicas para o primeiro emprego, além de promover agdo continua ¢ transversal compativeis com as
novas exigéncias, especialmente as requeridas para a inclusdo ¢ permanéncia no mercado de trabatho.

1.5, Apbs a assinatura do presente Contraio. rescindem-se automaticamente os Contratos, Aditivos,
Anexos € quaisquer outros documentos firmados com as mdsmas partes ¢ objeto contratual. Eventuais
pendéncias em aberto de uma parte perante a outra, continuam validas e exigiveis e eventuais
aprendizes ativos migrardo para o presente instrumento,

CLAUSULA SEGUNDA - Cabera a CONTRATADA:

a) contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma
a manter a qualidade do processo de formagao profissional dos aprendizes;

b) encaminhar 3 CONTRATANTE, os ado lescentes/jovens cadastrados ¢ interessados nas
oportunidades de aprendizagem;

) formalizar o Contrato de Aprendizagem. incluindo:

_esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente/jovem;

- esclarecimentos ao adolescente/jovem aprendiz;

d) assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que
tratam do Contrato de aprendizagem:

- registro ¢ anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- garantia do saldrio minimo hora mensal, salvo condigao mais favoravel;

- férias de 30 dias, observados os termos da legislagao aplicavel, especialmente a IN 146, de 25 de
julho de 2018.

_ Contrato de aprendizagem com duragdo maxima de até dois anos; .
€) manter programa de aprendizagem, desenvolvido por;meio de atividades tedricas relacionadas
as atividades praticas desenvolvidas nas dependéncias da CONTRATANTE, contendo os objetivos do
curso, contetidos a serem ministrados ¢ a carga horaria;

f) executar os programas de aprendizagem, ministrando os contetdos tedricos, garantindo a
articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e prética, acompanhando a execucdo
das atividades praticas no ambito da CONTRATANTE;

g) manter mecanismos de acompanhamento, avaliagdo ¢ certificagdo do aprendizado;

h) manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho ap6s
o término do Contrato de aprendizagem: '
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i) fornecer a cada adolescente/jovem o vale-transporte correspondente ao deslocamento entre sua

residéncia e local de aprendizagem tedrica e pratica, na estrita quantidade de dias uteis previstos em
cada més. bem como realizar o respectivo desconto conforme a previsio legal;
j) oferecer o programa de aprendizagem na modalidade virtual/a distincia devidamente validado, no

municipio em que o aprendiz desenvolver a atividade pratica para cumprimento da cota legal da
CONTRATANTE ou filial;

k) ministrar a capacitacio tedrica virtual do Programa Jovem Aprendiz CIEE na modalidade a
distancia, observadas as disposi¢des da PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE
2021, onde os recursos pedagogicos e tecnolégicos a serem utilizados em cada curso devem
garantir os principios da interagéio e interatividade entre instrutores, tutores, gestores e aprendizes;

) manter quadro técnico devidamente gualificado para aplicagdo e utilizagio dos instrumentos
pedagdgicos ¢ tecnoldgicos, promovendo uma formagéo profissional de qualidade;

m) disponibilizar tutoria ativa para apoiar. motivar e acompanhar o desenvolvimento dos aprendizes
em capacitagio teorica virtual/a distancia;

n) disponibilizar aos aprendizes em capacitagdo tedrica virtual/a distancia material didatico adequado
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino;

o) oferecer 8 CONTRATANTE, o plano de tutoria e o cronograma de estudo, assim como, o relatério
de acompanhamento, ¢ de acesso a0s encontros virtuais/ a distancia de cada aprendiz.

CLAUSULA TERCEIRA - Cabera & CONTRATANTE: |

a) cumprir a legislagio vigente ¢ aplicave! no que Ihe competir, em especial conferir atividades

praticas aos aprendizes contratados para preenchimento da cota legal a que est obrigada, bem como

observar eventuais disposigdes aplicdveis expressamente a0s aprendizes em Acordo ou Convengao

Coletiva, cumprindo também tais normas coletivas;

b) formalizar as oportunidades de aprendizagem em conjunto com a CONTRATADA, atendendo
as condigdes definidas na Lein.® 10.097/00. regulamentada pelo Decreto Federal n.° 9.579/18;

c) receber os adolescentes/jovens interessados, condvuzir o processo seletivo ¢ informar &
CONTRATADA os nomes dos aprendizes aprovados;

d) proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metodica, propiciando atividades
praticas correlacionadas com os contendos tedricos previstos no programa de aprendizagem;

€) respeitar a condigio peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua a Lei n.° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.° 88 de 28/04/09, do MTE/SEFIT;

f) oferccer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de

aprendizagem, que apresentem condigdes de seguranga e sadde, em conformidade com as regras do
Art. 405 da CLT;

g) designar um orientador para receber. acompanhar, orientar, esclarecer € estimular o aprendiz
durante o processo de aquisigdo de conhecimentos praticos, ou s¢ja, dando suporte para a efetiva
aprendizagem,
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h) garantir a devida participagdo do aprendiz na .atividade tedrica, que deve ocorrer em

concomitincia com as atividades praticas, para o efetivo cumprimento do programa de aprendizagem,

sob pena de desvirtuamento do programa. A auséncia injustificada superior a 25% (vinte e cinco por

cento) nas atividades tedricas, que integram a jornada do afi)rendiz, ensejara na perda do Certificado de

Qualificagdo Profissional;

i)  participar da formagdo tedrica quando houver solicitagio da CONTRATADA (aulas, palestras e
visitas); '!

1] colaborar com ¢ monitoramento e avaliagéio do programa;

k)  garantir que o processo de transmissdo de conhecimertos se faga metodicamente organ izado, em
tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas nb ambiente de trabaiho;

1) ndo atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria;

. m) informar 3 CONTRATADA, de imediato, sempre que identificada irregularidade na
frequéncia do aprendiz ao ensino regular, quando este estiver cursando o ensino obrigatério;
n) participar da sistematica de acompanhamento, superviso e avaliagdo do aprendiz, fornecendo

dados 3 CONTRATADA, quando solicitado;

o) informar e solicitar a manifestagio expressa da CONTRATADA, quando for identificada a
possibilidade de rescisdo antecipada do Contrato de aprendizagem, de acordo com as hipdteses
previstas no Art. 433 da CLT; .

) efetuar o controle ¢ a anotagio diaria do horario de aprendizagem cumprido pelo

Adolescente/jovem Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia;

q) remeter, obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, a CONTRATADA o Controle de

Frequéncia das atividades praticas do adolescente/jovem .Aprendiz, relativamente & competéncia

anterior. A falta de apresentagdo no prazo estabelec ido resultara no pagamento integral dos salarios;

r) efetuar a transferéncia de recursos 4 CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas

neste instrumento; '

s) cabe, exclusivamente, 3 CONTRATANTE a elaboracdo e a consecugdo dos programas de

seguranga ¢ salde no trabalho previstos nas Normas Regulamentadoras n°s 7 ¢ 9 (Portaria n°

3.214/1978), em especial o PPRA, por forga da Instrugio Normativa 146, de 25 de julho de 2018.

Sendo verificada condigio insalubre ou perigosa nos locais de atividade pratica dos aprendizes

. maiores de idade contratados em razao deste instrumento, uma copia desses programas deve ser
entregue @ CONTRATADA, antes do inicio do desenvolvimento da aprendizagem, com vistas ao
correto pagamento do adicional devido, dentre outras obrigagdes correlatas;

t) repassar 8 CONTRATADA o valor integral dos examés complementares, por aprendiz inscrito

no programa, em cumprimento a Norma Regulamentadora—NR 7;

u) ceder espago ¢ computador com acesso a internet para que o aprendiz contratado possa realizar a
capacitagio tedrica virtual/a distancia, em dia e horario determinado pela CONTRATADA;

1
8

N
=

v) responsabilizar-se pela compra, a manutengio do computador, bem como, a assinatura mensal da
internet, que serdo utilizados pelo aprendiz nas dependéncias da empresa no dia de realizagfio da
capacitagdo tedrica virtual/ a distancia:

w) oferecer equipamentos tecnolégicos ao aprendiz com sisterna operacional (Windows, Mac, Linux,
iOS, Android) que possa executar os mais recentes navegadores compativeis (versdo principal ou
anterior do Chrome. Firefox, Edge ou Safari). O sistemp operacional do computador deve ser
atualizado com as atualizagdes € upgrades de seguranca tecomendados mais recentes. Para uma
methor experiéncia a resolugdo minima do equipamento deve ser de 800x600;

LA SOCIAL, PRACA MONSENHOR JOSE MORENO DE SANTANA.

FUNDO MUNICIPAL DE A SSISTENC

106. CENTRO CNPI 14.871.331:0001-01, NEOPOLIS — SERGIPE ~ CEP 49.980-000.
FONE; (079} 33442044 - T-MAJL: licita.neopolisqihotmail.com

(@ (=) (s} [z




DocuSign Envelope ID: 8707AAE3-9BE2-4542-BDCB-1633EDCOS0C3

£ 4

ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSlsTENCIA SOCIAL
GABINETE DO PREFEITO

x) ndo permitir a0 aprendiz o acesso ao ambiente virtual nas dependéncias de “lan house” ou
quaiquer outro local que gere custos ao aprendiz;

y) garantir que no dia definido para a realizacio da capacitagdo te6rica virtual/ a distancia, realizadas
nas dependéncias da CONTRATANTE. nao seja atribuida ao aprendiz qualquer atividade prética,
evitando que haja alteragio na jornada didria e atividade, conforme estipulada em contrato, dado
que serd monitorado pela CONTRATADA pela Plataforma de Aprendizagem e contato direto com
o aprendiz;

z) fornecer 4 Contratada todas as informagdes e documentos necessarios a validagdo do programa
virtual/ a distancia, quando necessario.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES/VERBAS DE NATUREZA TRABALHISTA
DEVIDAS AOS APRENDIZES

4.1. A cada jovem aprendiz inscrito no programa, setd ressarcido 3 CONTRATADA, por més
trabalhado, os valores/verbas descritos no Anexo [ deste Contrato, observada, ainda, toda a legislagéo
aplicével quanto as verbas rescisdrias.

4.2. A CONTRATADA apresentara 3 CONTRATANTE preferencialmente, até o dia 10 do més
subsequente, a prestagdo de contas, para fins de ressarcimento dos valores pagos dos saldrios, vale
transporte, beneficios ¢ encargos sociais, acompanhada da relagio nominal dos adolescentes/jovens
aprendizes.

4.2.1. As condi¢des de contratagio poderdo ser alteradas mediante Termo Aditivo a este Contrato,
especialmente se o teor de novas Convengdes ou Acordos Coletivos forem aplicaveis
expressamente aos aprendizes, ou sempre queé alterados os valores de salario e de eventuais
beneficios, por liberalidade da CONTRATANTE que obriga-se a comunicar imediatamente a
CONTRATADA, na ocorréncia de qualquer moditicagdo.

4.3. A CONTRATANTE entende ¢ concorda que 0s valores/verbas descritos no Anexo I deste
Contrato, ressarcidos 3 CONTRATADA, por més de trabalhio dos aprendizes, assim como eventuais
verbas rescisorias, referem-se as verbas de natureza trabalhista pagas a cada aprendiz em razio do
Contrato de Aprendizagem firmado com a CONTRATANTE (estabelecimento cumpridor da cota
legal de aprendizagem), sendo a CONTRATADA (nica e exclusivamente considerada como
empregadora na forma supletiva, de acordo com a permissdo trazida pela legislagio vigente e
aplicavel.

4.3.1. Em razdo do disposto na Clausula 4.3 acima, a CONTRATANTE, em caso de eventual
pedido de Recuperagio Judicial ou Faléncia, obriga-se a classificar os valores/verbas descritos no
Anexo | deste Contrato e eventuais verbas rescisorias, desde que efetivamente devidas aos
aprendizes, comprovadas por meio de planilha atualizada elaborada pela CONTRATADA nesse
sentido, como créditos decorrentes da relagao de trabalhio, nos termos do artigo 83, da Lei 1.101
de 09 de fevereiro de 2005. :
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CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES DEVIDOS A CONTRATADA

5.1. A CONTRATANTE efetuara, mensatmente, a CONTRATADA, uma Contribuicdo Institucional
por Aprendiz / més contratado, ac abrigo deste Contrato. conforme estabelecido no item 11 do Anexo |
deste Contrato.

5.1.1. O pagamento da contribui¢io institucional devera ser efetuado pela CONTRATANTE no
prazo estabelecido no item 11 do Anexo | deste Contrato sob pena de aplicagdo da penalidade
constante na clausula sexta abaixo.

5.1.2. A CONTRATANTE scra considerada devedora da contribuicdo mensal relativa a cada
rescisdo antecipada do Contrato de aprendizagem ndo informada, até 0 més da comunicagdo formal
3 CONTRATADA, nos termos da alinea "o da Clausula 3%

5.2. Caso necessario(s) custo(s) adicional(is) e/ou contratagio(des) especifica(s) relacionados ao
atendimento de aprendiz com deficiéncia ou para operacionalizagdo de Processos Seletivos
Personalizados, a CONTRATADA compromete-s€ a entregar 4 CONTRATANTE Proposta(s)
Personalizada(s) para o pleno atendimento ¢ inserqao desse aprendiz & formagéo técnico-profissional
metodica, contendo a especificagdo do(s) custo(s) efou contratagdo(des), bem como 0s respectivos
valores eventualmente envolvidos. Tais custos e/ou contratagdes so poderdo ser assumidos pela
CONTRATADA s¢ a CONTRATANTE conferir aceite formal (s) citada(s) Proposta(s), devendo ser
assinada(s) pelos representantcs legais da CONTRATANTE, inclusive porque tal(is) Proposta(s)
passara(réo) a fazer parte integrante ¢ indissocidvei do presente Contrato.

5.4. Os valores de Contribuigéo Institucional estdio previstos rio item {1 do Anexo L.

5.5, O valor previsto no item 11 do Anexo | deste Contrdto, serd atualizado no més indicado no
referido item, em regime de competéncia, pela variagdio do INPC (IBGE) verificada nos 12 meses
imediatamente anteriores.

56. Caso a CONTRATANTE néo receba quaisquer dos bbletos até a data de vencimento, deverd
emitir o competente boleto no Portal da CONTRATADA na'internet ou contatar 2 CONTRATADA,
niio sendo justo motivo para pagamento em atraso o ndo recebimento do boleto.

CLAUSULA SEXTA - DAMULTA POR INADIMPLEMENTO

6.1. Em caso de atraso no pagamento dos valores indicadog nas Clausulas Quarta ¢ Quinta acima,
inciditdo sobre os valores em atraso multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao
més, sem prejuizo da CONTRATANTE responder por eventuais perdas ¢ danos comprovadamente
causados 3 CONTRATADA. '

6.2. As Partes pactuam que o recebimento com atraso, por parte da CONTRATADA, niio constituird
novagdo ou renincia as estipulagoes deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES LEGAIS E MﬁTUAS

=7.1. As Partes se comprometem a conduzir svas atividades de maneira ética, fransparente ¢
profissional, em conformidade com os requisitos legais.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. PRACA MONSENHOR JOSE MORENO DE SANTANA,
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72 - As Partes se obrigam a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas ou seus proprietéarios,
acionistas, conselheiros, administradores, diretores, superintendentes, funcionarios, agentes ou
eventuais subcontratados, enfim, quaisquer representantes {denominados “Colaboradores™), os termos
da Lei Anticorrupgao (Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013), bem como demais leis, normas e
regulamentos que versem sobre atos de corrupgiio e atos lesivos contra a administragdio puablica
(denominada “Leis Anticorrupgdo™”).

73. - As Partes se obrigam a abster-se de agir de forma lesiva 4 administragio piblica nacional, no
interesse ou para beneficio, exclusivo ou ndo, € de praticar.quaisquer atos ou atividades que facilitem,
constituam ou impliquem no descumprimento da legislagdio anticorrupgdio em vigor, devendo:

a) Manter politicas e procedimentos internos que assegurem:integral cumprimento de tais normas;

b) Dar conhecimento pleno de tais normas a todos 0s seus profissionais elegiveis que venham a se
relacionar com a outra Parte, previamente ao inicio de sua atpagio no Ambito deste Contrato;

¢) Caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole aludidas normas, comunicar
imediatamente a outra Parte, que podera tomar todas as providéncias que entender necessarias.

7.4. - A CONTRATANTE declara, neste ato, que esté -ciente, conhece e entende os termos do
“Codigo de Conduta de Parceiros ¢ Fornecedores” do CIEE, disponivel no website:
https:ﬂportal.ciee.org.bn’institucional!compiiancef, ¢ se comipromete a observé-lo e cumpri-lo para a
execugio do objeto deste instrumento.

1.5. - A CONTRATANTE assume que, até onde é de seu conhecimento, nem ela nem nenhum de seus
Colaboradores estfio sendo investigados por qualquer autoridade ou 4rgdo publico, bem como ndo ha
qualquer processo administrativo ou judicial em curso contra ela e/ou qualquer de seus Colaboradores,
cujo objeto seja o descumprimento de Leis Anticorrupgao.

CLAUSULA OITAVA - DAS REGRAS APLICAVEIS A PROTECAO DE DADOS

8.1. Considerando o Tratamento de Dados Pessoais que ¢ realizado pelas Partes ou suas afiliadas, seus
funciondrios, representantes, contratados ou outros, as Partes devem garantir que qualquer pessoa
envolvida no Tratamento de Dados Pessoais em seu nome, em razio deste instrumento, cumprird esta
clausula, sendo que as partes atuardo conjuntamente nas operagdes que tratarem Dados Pessoais:

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Encarregado Pela Proteclio de Dados Pessoais: nomeado e identificado conforme informacéo
constante no seguinte link: .//portal.ci . jvaci g- -de-

E-mail: grivacidade@.ciee.org.br
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NEOPOLIS/SE

Encarregado Pela Protecio de Dados Pessoais: NIVEA KARLA OLIVEIRA LIMA inscrito no CPF
n 8§27.039.305-34: :

CINDG MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PRACA MONSENHOR JOSE MORENO DE SANTANA.
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E-mail do Encarregado: ncarlashammai@hotmail.com

8.2. As Partes tratario os dados pessoais para a finalidade e as obrigagdes contratuais descritas neste
instrumento ou outras definidas por meio de aditivos contratuais. Igualmente, as Partes nfio coletardo,
usardo, acessara, manterdo, modificardo. divulgario, transferirio ou, de outra forma, tratardo dados
pessoais, de maneira que viole a finalidade, dando ciéncia a outra parte sobre qualquer incidente. As
Partes tratardo os Dados Pessoais em observéncia a todas -as leis de privacidade e protegdo de dados
aplicaveis. ’

8.3. As Partes se comprometem a tratar oS dados pessoais envolvidos na confecglio e necessirios &
execugdo do presente Contrato, Gnica e exclusivamente ‘para cumprir com a finalidade a que se
destinam e em respeito a toda a legislagdo aplicave! sobre seguranga da informag#o, privacidade e
. protecdo de dados, inclusive. mas nio se limitando a Lei Geral de Protegéio de Dados (Lei Federal n.
13.709/2018), sob prejuizo da Parte infratora responder pelas perdas e danos devidamente apuradas.

8.4. As Partes reconhecem que os Dados Pessoais Sensiveis estdo sujeitos a um maior rigor legal e,
portanto, exigem maior protegiio técnica € organizacional. Assim, guando houver operagdes de
Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis, deve ser garantido que as protegdes técnicas apropriadas,
aptas a manter a integridade, confidencialidade ¢ seguranca destas informagdes sejam implementadas,
como por exemplo, a criptografia. As Partes concordam em realizar o Tratamento de Dados Pessoais
Sensiveis apenas quando estritamente necessario para cumprit com as disposigdes contratuais.

8.5. As Partes assegurardo que o8 Dados Pessoais ndo sejam acessados, compartithados ou transferidos
para terceiros (incluindo subcontratados, agentes autorizados e afiliados) sem © consentimento
expresso do detentor dos dados ou quando ndo haja base legal. Caso seja ajustada entre as Partes estas
operagdes de tratamento, elas devem garantir que tais terceiros se obriguem, por escrito, a garantir a
mesma protegio aos Dados Pessoais estabelecida neste instrumento. As Partes serdio responsaveis por
todas as acbes ¢ omissdes realizadas por tais terceiros. relativas ao Tratamento dos Dados Pessoais,
como s¢ as tivessem realizado.

8.6. As Partes se comprometem a instituir ¢ manter um programa abrangente de seguranga ¢
governanga de dados pessoais. Esse programa devera estabelecer controles téenicos ¢ administrativos
apropriados para garantir a confidencialidade, integridade ¢ disponibilidade dos Dados Pessoais objeto
de Tratamento, além de garantir a conformidade com a Léi Geral de Protecdo de Dados ¢ demais
normas que versem sobre privacidade e protecdo de dados pessoais. Isso inclui a implementagdo de
“Politicas Internas” que estabelecam, dentre outras regras: {i) como oS titulares de dados sdo
informados quando do tratamento de dados pessoais; (ii) quais séo as medidas de seguranga aplicadas
(técnicas e procedimentais) que garantam a confidencialidade, integridade ¢ disponibilidade das
informagdes; (iii) como € realizada a gestdo de crise, em caso de ocorréncia de incidentes envolvendo
dados pessoais; (iv) qual o procedimento instituido que garante a constante atualizagiio dessas
medidas; (v) a limitagdo € controle de acesso aos Dados Pessoais; (vi) a revisdo periodica das medidas
implementadas; (vii) condugio de constantes treinamentos com 05 funciondrios da companhia.

8.7. As Partes manterdo devidamente atualizados os registros das operagdes de Tratamento de Dados
Pessoais, que conterd a categoria dos dados tratados. os sujeitos envolvidos na atividade, qual a
finalidade de tratamento realizada ¢ por quanto tempo os dados pessoais serio processados e
armazenados apos o cumprimento de sua finalidade originaria..
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8.8. As Partes concordam e declaram possuir medidas implementadas para proteger as informagdes
pessoais tratadas, possuir uma politica de seguranga da informagcio instituida, a qual devera determinar
medidas técnicas e administrativas capazes de garantir a integridade, disponibilidade e
confidencialidade das informagdes tratadas. Tal politica devera instituir, mas ndo limitar a:

a) condugdio de constantes treinamentos com os funcionérios da companhia; e
b) possuir medidas técnicas de controle, que deverd possuir, no minimo:

b.1) sistema de detecgio de invasdo ou tentativa de invasio pela internet, incluindo, mas ndo
se limitando a contengdo de virus ¢ drives maliciosos;

b.2) solugdo que possibilite a encriptagdio dos dades pessoais tratados em razéo do presente
instrumento, quando necessario e de acordo com o nivel de sensibilidade e volume das
informagdes; ¢

b.3) um profissional designado e instituido em tempo integral, para figurar como ponto focal
responsdvel pelas medidas de seguranca aplicadas.

8.9, Com a celebragdo do presente instrumento, as Partes declaram estar cientes que a outra Parte tem
a faculdade de conduzir auditorias € autoriza, mediante envid de notificagdo com no minimo 5 (cinco)
dias Gteis de antecedéncia, a condugiio dessas em seus'sisternas e/ou procedimentos internos
relacionados ao programa interno de privacidade e governanca de Dados Pessoais, desde que
diretamente ligada ao objeto do contrato. Este procedimento poderd ser conduzido pela Parte,
parceiros, ou terceiros contratados para esta finalidade. Quando da realizagio deste procedimento,
deverio as Partes garantir: (i) pleno acesso as instalagdes ‘e arquivos de informacdes (fisicos ou
eletrdnicos), sempre acompanhado por funcionarios indicados, previamente por ambas as Partes; e (ii)
pleno apoio de seus funcionérios para a condugao das diligéncias necessarias. Na hipotese de
identificagiio de inconsisténcias ou irregularidades quando da conducgdio das auditorias, a Parte
auditada deveré providenciar a remediacio em até 03 (trés) dias Gteis, comprovando & outra Parte, em
prazo ndo superior a 02 (dois) dias uteis apés a remediago, as medidas mitigadoras adotadas.

8.10. As Partes concordam que qualquer auditor ou empresa de seguranga terceirizada que celebre um
contrato com uma das Partes devera (i) usar as informagdes confidenciais da outra Parte somente para
fins de inspegdio ou auditoria; (ii) manter as informagdes confidenciais da outra Parte (incluindo
quaisquer informagdes relativas a seus outros clientes) confidenciais; ¢ (iii) tratar os Dados Pessoais
em observancia as regras aqui estabelecidas. '

8.11. Sempre que necessario, deverdo as Partes auxiliar uma a outra no atendimento das requisi¢3es
realizadas por titulares de dados, providenciando, sem demora injustificada, em prazo previamente
ajustado: (i) a confirmagéo da existéncia do tratamento; (i} o acesso aos dados pessoais tratados; (i) a
correcio dos dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados; (iv) a anonimizagio, o bloqueio
ou a eliminagdo dos dados pessoais; (V) a portabilidade dos dados pessoais; (vi) informag#o sobre as
entidades piiblicas e privadas com as quais foi realizada o compartilhamento de dados; (vii) informar
as consequéncias da revogacdo do consentimento; ¢ {viii) informar os fatores que levaram a uma
decisdo automatizada. fgualmente as Partes deverdo assegurar que as informagdes pessoais tratadas em
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razio da finalidade celebrada neste instrumento permanecam corretas e devidamente atualizadas,
devendo as informagdes desatualizadas serem corrigidas ou excluidas.

8.12. Caso seja necessaria a transferéncia internacional de Dados Pessoais para o cumprimento do
presente Contrato, as Partes deverdo implementar as medidas de seguranca necessarias para a garantia
da confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados pessoais transferidos.

8.13. O CIEE possui um plano escrito e estruturado para casos de ocorréncia de incidentes envolvendo
Dados Pessoais tratados na execuc¢do deste instrumento ¢ espera que a CONTRATANTE também
possua ou esteja em fase de implementagéo, tendo em vista que havendo incidente de dados, a parte
que der causa respondera nos termos da legislagdo vigente e aplicavel. Entende-se como incidentes,
. qualquer perda, delegdo, ou exposigio indevida ou acidental das informages pessoais.

« Para atendimento 3 legislagio, recomenda-se que o plano de resposta contenha notificagfo &
outra Parte, sem demora injustificada, em até 03 (tréd) dias uteis, indicando, no minimo (i) data
e hora do incidente; (ii) data e hora da ciéncia pela Parte notificante (iii) relagiio dos tipos de
dados afetados pelo incidente; (iv) numero de usuarigs afetados (volumetria do incidente) ¢, s¢
possivel, a relagdo destes individuos; (v) dados de ¢ontato do Encarregado pela Protegio de
Dados da Parte notificante, ou outra pessoa junto a qual seja possivel obter maiores
informagdes sobre o ocorrido; e (vi) descrig@o das pc)s.lsiveis consequéncias do evento;

8.13.1. A seguir, devera a parte notiticante providenciar:
» A notificagdio dos individuos afetados;
e A notificacfio da Autoridade Nacional de Protecéo de Dados;

e A adogio de um plano de agdo que pondere os fatores que levaram & causa do
incidente e aplique medidas que visem garantir a ndo recorréncia deste evento.

. Paragrafo Primeiro - Para os incidentes que envolvam Dados Pessoais causados em razio de conduta
lnica e exclusiva da CONTRATANTE, esta ficara responsavel por adotar as medidas acima descritas,
bem como adimplir com eventuais sangdes determinadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados.

Paragrafo Segundo - Caso a CONTRATADA assuma tais sangbes, podera exercer o direito de (™
regresso perante a CONTRATANTE, ficando este instrumento contratual constituido como titulo de
executivo extrajudicial. "

o DU
8.14. Quando da extingéo do vinculo contratual e obrigacional existente, as Partes deverio devolver os Mb\/
dados pessoais compartilhados em razéo das finalidades previamente pactuadas ¢ realizar a exclusio \
definitiva e permanente dos mesmos, desde que inexista base legal para tratamento desses dados. Ndo
obstante, em caso de solicitagdo expressa € justificada, por escrito, de uma das Partes, devera a outra UQL
Parfe manter em arquivo os dados pessoais compartilhados para cumprimento da finalidade
determinada pelo presente instrumento, pelo tempo determinadona solicitag&o.
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8.15. A parte infratora serd responsavel por quaisquer reclamagSes, perdas ¢ danos, despesas
processuais judiciais, administrativas e arbitrais, em qualquer instdncia ou tribunal, que venham a ser
ajuizadas em face da parte inocente, multas, inclusive, mas ndo se limitando aquelas aplicadas pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, resguardado o disposto na Cldusula 8.13.1, além de
qualquer outra situagéio que exija o pagamento de valores pecuniérios, quando os eventos que levaram
a tais consequéncias decorrerem de: (i) descumprimento, pela parte infratora, ou por terceiros por ele
contratados, das disposigdes expostas neste instrumento; (ii) qualquer exposi¢do acidental ou
proposital de dados pessoais; (iii) qualquer ato da parte infratora ou de terceiros por ela contratados,
em discordancia com a legisiagdo aplicavel a privacidade e prote¢do de dados.

Paragrafo Primeiro - Para os fins do caput da Clausula 8.15, a parte infratora resguardard os
interesses da parte inocente, prestando, inclusive, subsidios riecessarios & sua eventual desoneragio.

Pardgrafo Segundo - Nas demandas processuais administrativas, arbitrais, judiciais e extrajudiciais,
em razio do presente instrumento, que tramitarem somente em face de uma das partes, esta se obrigaa
notificar a outra parte para que tenha conhecimento do processo.

Pardgrafo Terceiro - Caso as partes tenham interesse, poderdo ingressar no processo judicial como
assistente litisconsorcial, nos termos do artigo 124 do Codigo de Processo Civil, hipdtese em que todas
as despesas processuais serdo de inteira responsabilidade da parte ingressante.

Paragrafo Quarto - As partes poderdo denunciar a lide em face da outra parte quando esta, por
qualquer motivo, ndo tenha sido parte do processo, nos termos dos artigos 125 e ss. do Cédigo de
Processo Civil, hipdtese em que a parte infratora, assumira, perante o juizo, integral responsabilidade
pelos danos causados e despesas incorridas. i

8.16. Nio obstante qualquer disposi¢io em contrario, as obriga¢Ges definidas neste Contrato,
perdurardo enquanto as Partes continuarem a ter acesso, estiverem na posse, adquirirem ou realizarem
quaiquer operagio de Tratamento aos Dados Pessoais obtidos em razio da presente relagdo contratual,
mesmo que o presente instrumento tenha expirado ou sido rescindido.

8.17. Caso os prazos omissos na legislagio venham a ser regulamentados, as partes permanecerdo a
cumprir os prazos aqui previstos, desde que ndo sejam contrarios ao previsto na legislagdo - se assim
for, estes prevalecerio em detrimento dos prazos aqui acordados - , em tempo habil e sem demora
injustificada, sem que haja prejuizo a qualquer uma das partes no atendimento das requisigbes
realizadas pelos titulares de dados, ou, ainda, em situagGes que gnvolvam incidentes de seguranga.

CLAUSULA NONA- DO SIGILOE CONFlDENC[ALIDAi)E

9.1. As Partes, desde ja, se obrigam por si, seus diretores, funcionérios ou pessoal contratado, a manter
o mais completo e absoluto sigilo em relagio atodae quaisquer informagdes relacionada as atividades
da Partes diversa, das quais venha a ter conhecimento ou acesso .¢m razdo do cumprimento do presente
Contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, utilizé-las para si, divulgar, revelar, reproduzir ou delas
dar conhecimento a terceiros, sem a prévia ¢ expressa autorizacdo da Parte contriria,
responsabilizando-se, em caso de descumprimento dessa obrigagdo assumida, por eventuais perdas e
danos, lucros cessantes ¢ demais cominagoes legais. :
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9.2, Nio serdo consideradas informagdes confidenciais: (i) aquelas que sejam de dominio pablico
antes de sua revelacdo a Parte contraria; (ii) aquelas que se tornem de dominio publico por qualquer
meio que ndo uma violagdo das obrigagdes previstas neste Contrato; e (iii) aquelas requisitadas por
autoridade governamental ou decisdo judicial, desde que a Parte receptora notifique previamente a
outra parte.

9.3. As obrigagdes assumidas nesta Clausula tornar-se-ao validas a partir da data de assinatura do
presente instrumento € subsistirdo a resiligho, resciso ou término do presente ajuste, por qualquer
motivo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, alcangando as Partes, seus representantes € SUCEssores a qualquer
titulo. :

CLAUSULA DECIMA - DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO ESPECIAL DE
TRABALHO

10.1. O Contrato de aprendizagem extinguir-se- no seu termo ou quando o aprendiz completar 24
(vinte e quatro) anos, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz; ‘

e) fechamento do estabelecimento, quande ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz
sem que isso gere prejuizo ao proprio aprendiz; '

f) morte do empregador constituido em empresa individual;

g) rescisdio indireta.

10.1.1. As hipoteses previstas nas alineas acima devem ser sempre justificadas e/ou comprovadas
por expresso € por escrito ¢, quando o caso, deve ser precedida de laudo de avaliagdio, ou
documento que o valha, firmado pela Instrutora de Aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E ESTABILIDADE PROVISORIA

11.1. O presente Contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de
01/02/2022, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, mediante formalizagdo de Termo Aditivo. apds assentimento prévio das partes, com
antecedéncia minima de 30 (frinta) dias do término da vigéncia, conforme artigo 57, inciso 11, da Lei
n°. 8.666/93.

11.1.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tera inicio na data de 01/02/2022 e encerramento
em 01/02/2024, e somente podera ser prorrogado nos termos do artigo 57, § 1°, da Lei n. 8.666, de
1993.

11.2. O presente Conirato podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde que uma das
partes notifique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para posterior celebragso do
Termo de Rescisdo.
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11.3. Permanece a efetividade das clausulas previstas neste instrumento a situagdes decorrentes dos
efeitos deste instrumentio, mesmo com o término da vigéncia.

11.4. Em razio da vigéncia determinada de cada Contrato de Aprendizagem, bem como da
equivaléncia da contratagio do aprendiz, aplicar-se-a também aos aprendizes os casos de estabilidade
provisoria nos termos da legislagio trabalhista ¢ demais normas aplicaveis a aprendizagem, situagdo
em que o encerramento deste Contrato ndo implica na obrigacdo da CONTRATADA rescindir
antecipadamente Contrato(s) de Aprendizagem vigente(s) quando da data do citado encerramento da
parceria, cabendo, consequentemente, a(s) CONTRATANTE(S) repassar(em) & CONTRATADA, o
valor da contribuigdo institucional de cada aprendiz e todas as verbas trabalhistas, custos ¢ encargos
devidos, nos termos da lei aplicavel e deste instrumento, até o final da vigéncia do(s) Contrato(s) de

. Aprendizagem firmado(s), para cumprimento exclusivo da cota de aprendizes de cada
CONTRATANTE.

11.4. Nos casos de gravidez, de acidente e servi¢o militar, os Contratos de Aprendizagem serdo
prorrogados até o final da estabilidade gestacional, ou acidentaria, ou término do servigo militar,
cabendo 3 CONTRATANTE o repasse das verbas trabalhistas ¢ demais encargos previstos neste
contrato 4 CONTRATADA, pelo prazo remanescente do -contrato de aprendizagem devidamente
prorrogado. '

11.4.1. Caso a gravidez da adolescente/jovem venha a ser constatada apds o seu desligamento,
cabers 3 CONTRATANTE arcar com o valor da indenizagdo correspondente 4 data do
desligamento até o final da estabilidade gestacional, nos termos da legislacdo trabalhista ¢ demais
normas aplicaveis a aprendizagem.

11.5. A CONTRATANTE se responsabiliza por todo ¢ qualquer questionamento relacionade com o
objeto deste contrato, ndo apenas na esfera judicial, como também na administrativa, especialmente,
mas ndo se limitando. os advindos dos 6rggos que fiscalizam as relagdes de trabalho e emprego.

. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA: O valor estimado do

Contrato, para os custos de contribuigéo institucional, saldrio, encargos, beneficios etc, sera de
Perfazendo o presente Contrato um valor global estimado de RS 55.495,63 (cinquenta e cinco mil,
quatrocentos e no venta e cinco reais ¢ sessenta ¢ trés centavos), para um periodo de até 24 (vinte e
quatro) meses. Todas as despesas decorrentes deste contrato correrio a4 conta dos recursos
consignados no Programa de Trabalho do CONTRATANTE, conforme classificagdo orgamentaria

detathada abaixo: Eﬁp@
UO: 4016 » FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ACAO: 2079 - DEMAIS PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL E/OU ESTADUAL b8
ELEMENTO DESPESA: 3390.30.00.00 - OUTROS SERVICOS DE PESSOA JU RIDICAS I Mbw

FONTE RECURSO: 15000000/16600000.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DISPOSICOES GERAIS ELZC

13.1.. ACONTRATANTE assume a responsabilidade exclusiva de todos os custos e despesas
provenientes de eventuais notificagdes, cilagdes, autuagdes, intimagdes, depositos recursais ou os
condenagdes de demandas ajuizadas pelos aprendizes contratados sob a égide desse Contrato. Caso NC
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a CONTRATADA seja  acionado  judicial ou  administrativamente, deverd  informar
a0 CONTRATANTE, que assumira a resposta administrativa, ou o polo passivo da demanda e ird
requerer a imediata exclusio da CONTRATADA. ou, sendo indeferido esse pedido pela autoridade
administrativa ou judicial, a CONTRATANTE devera provisionar valores de perda possivel dessas
demandas, a pedido e por ordem da CONTRATADA.

13.2. Caso a CONTRATADA seja notificado para esclarecer eventual divergéncia nos contratos
firmados com os aprendizes contratados sob a égide desse Contrato, a CONTRATANTE ficara
responsdvel por responder aos devidos questionamentos que possam surgir de todos os érgéos,
incluindo, mas ndo se limitando, a0 Ministério Publico, Ministério Publico do Trabalho, Sindicatos,
Consetho  Tutelar etc. Caso os devidos questionamentos sejam enviados diretamente &
. CONTRATANTE. devera a CONTRATANTE. antes dé apresentar a sua resposta, dar ciéncia

4 CONTRATADA do teor do documento enviado, possibilitando a CONTRATADA, ainda, o direito
de ajustar o posicionamento da CONTRATANTE. '

13.3. Fica expressamente convencionado que. na hipotese de uma das partes ser autuada, notificada,
intimada ou condenada, por qualquer obrigagdo de responsabilidade da outra parte, seja de que
natureza for, mesmo apds o término do Contrato, a parte inocente devera notificar a parte infratora
para que esta, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento de tal notificagdo, cumpra a
obrigacdo determinada.

13.4. As Partes acordam em realizar a revisdo dos valores ora contratados na hipdtese de criagdo,
extingdo ou ainda, alteragdo de aliquotas de quaisquer dos tributos, impostos, contribuicdes, taxas e
encargos de qualquer natureza, incidentes sobre a Contratagdo dos Aprendizes e devidos na forma da
lei durante o prazo de vigéncia do presente Contrato que impliquem em acréscimo ou decréscimo do
valor total contratado, a fim de adequé-lo & nova realidade.

13.5. Na hipétese de alteragdo legislativa que promova quaiéquer alteragOes nas relagdes juridicas
pertinentes ac Contrato de aprendizagem que impliquem em majoragdo dos custos diretos ou indiretos
da contratagdo, estes custos serdo repassados a CON TRATANTE.

13.6. Eventuais casos omissos ou lacunas serdo resolvidos pelas partes de acordo com os principios da
teoria geral dos contratos e boa-fé, com base na legislagdo aplicavel em territorio nacional.

13.7. A CONTRATADA nio sera responsabilizada por perda,'- extravio, prejuizo, dano material ou
moral de qualquer natureza, decorrentes de atos ou omissbes do Aprendiz no ambiente de %
aprendizagem pratica, cuja supervisdo ¢ de responsabilidade da CONTRATANTE. Lﬂp@{

13.8. As Partes declaram ¢ garantem que estdo livres e desimpedidas ¢ que os termos ¢ condigdes aqui  —os
acordados ndo infringe direta ou indiretamente qualquer obriga¢fio assumida previamente, seja entre MlbU(,
elas ou com terceiros. As Partes declaram e garantem, ainda, qué t&ém poderes para celebrar € cumprir
plenamente com todas obrigagdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE: A publicagdo resumida do presente
Contrato na imprensa oficial, sera providenciada pela CONTRATANTE, nos termos do paragrafo

Gnico do art. 61 da Lei 8.666/93. J;:' (/
. ‘ 4
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Nedpolis, Estado de Sergipe,
renunciando, desde logo. a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer
guestdio que se originar deste Contrato, e que nfio possa ser resolvida amigavelmente.

E. por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor.

Nedpolis/SE, 01/02/2022
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