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TERMO DE REFERENCIA
1 - OBJETO

Execugdo de servicos de prestagdo de servigos de contratagdo de pessoa juridica o
fornecimento de solucdo integrada de controle de gestdo de frequéncia dos servidores publicos da
Secretaria Municipal de Saide e Bem-Estar. O referido servigo se dara por meio de servico de
manutencio corretiva com pecas inclusas para Relégios de Ponto, suporte técnico aos equipamentos
e transferéncia de conhecimento, com concessdo de licenca de uso de software, para atender as

necessidades do Fundo Municipal de Satude — FMS.

2 — JUSTIFICATIVA

Um dos objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar € garantir
maior organizagdo quanto ao controle de gestdo de frequéncia dos servidores publicos da
Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar, inclusive tal atividade de Biometria fica atrelada
a folha de pagamento, alinhada aos pontos abaixo descritos:

2.1 O uso dos softwares fara parte da rotina de trabalho, sendo, portanto, necessario para
a manuten¢do de suas atividades do setor de Recursos Humanos — RH, vinculada a
Administragdo Municipal, garantindo maior desempenho das fungdes de pessoal e
administrativas.

2.2 a aquisigao do servigos € indispensavel para atingir o objetivo de aprimoramento do
controle de ponto, pois € ferramenta essencial para o bom funcionamento de gestao de pessoas,
além da necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursos humanos da
Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar. A referida Secretaria visa promover a
modernizagdo dos processos de controles individuais e globais, proporcionando maior

seguranga nos dados, melhoria na gestdo, qualidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos

publicos.
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2.3 A presente contratagdo justifica-se, ainda, pela necessidade de controle de ponto dos
servidores e para dar maior transparéncia ao controle de jornada atendendo, assim, a Instrugao
Normativa SCI — Sistema de Recursos Humanos n® 001/2021, de 30 de junho de 2021, que
dispde sobre o Controle de Jornada de Trabalho dos Servidores Municipais e da outras
providéncias, no municipio de Boquim/SE.

2.4 Um dos grandes desafio enfrentados pela Administragdo tem sido a emissio e o
controle mensal da frequéncia dos servidores. A Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar
conta com cerca de 290 (duzentos e noventa) servidores ativos, cuja gestdo e controle sdo de
competéncia das unidades de trabalho e supervisdo da Secretaria. O objetivo da contratagdo
para a Gestdo do Ponto Eletronico dos servidores € efetuar um controle automatico e
centralizado da assiduidade e frequéncia, auxiliando no gerenciamento dos recursos humanos,
na redugdo dos custos, na automatizagio de tarefas repetitivas, seguranga e democratizagio
das informagdes para todos os niveis hierarquicos da Administragdo, mantendo em um tnico
cadastro de informagoes pessoais, permissdes e outros dados inerentes a frequéncia dos

servidores.

3 - DESCRICAO

O controle diario de frequéncia compreende:

3.1. Ponto eletronico com leitor biométrico, que atendam a Resolugdo 373 de 25/02/201 1
do antigo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), exceto no que se refere a exigéncia de
registro e homologagéo do coletor junto ao MTE;

3.2. Observa-se que ndo sera exigida a homologagdo do coletor junto ao MTE, porém
ele devera possuir todas as funcionalidades e atender a todas as demais exigéncias citadas na

Portaria 373 de 25/02/2011.

3.3. Licenciamento de uso e locagdo de software integrado para gestdo de frequéncia e

gerenciamento dos relogios;
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3.4 Servicos técnicos de instalagdo, cadastramento, configuragdo, integragdo entre os
sistemas de Ponto e Folha de Pagamento da Administragdo Municipal, relativo ao quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Saude;

3.5 Atualizagdo da versao do software quando necessario;

3.6 Treinamento, manutengdo, suporte técnico local e remoto ao uso do sistema que
abrangera a migragdo de dados, parametrizagdo, leitura, coleta automatica do registro e
armazenamento de digitais.

3.7 Servicos técnicos de instalagdo, cadastramento, configuragdo, integragao entre 0s
sistemas de Ponto e Folha de Pagamento da Administragao Municipal, relativo ao quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Saude,

3.8 Treinamento, manuteng@o, suporte técnico local e remoto ao uso do sistema que
abrangera a migragdo de dados, parametrizagdo, leitura, coleta automatica do registro e

armazenamento de digitais.

3.9. Locais com Relogio de Ponto instalados:

Clini Rua Manoel Fonseca dos Santos.
ca de saade da Familia Dr® Gilberto Centro, Boquim/SE
Carvalho Filho - PSF 01; PSF 02 e PSF
03
Unidade Basica de Saude Adalberto Praga Jose Bezerra Lemos.
Oliveira — PSF 04 Bairro Miguel dos Anjos.
Unidade Basica de Saude Marcelo Déda Rua Jodo Vidal de Carvalho.
Chagas — PSF 05 Pov. Lagoa Vermelha.
Unidade Basica de Saude Maria Costa Pov. Olhos D’ Agua
Resende - PSF 06 Pov. Taboca
Unidade Basica de Saude Raimundo Pov. Boa Vista do Fundunga.
Nogueira de Carvalho — PSF 06
Unidade Basica de Saude Luzinaldo de Rodovia Venancio Fonseca.
Araujo — PSF 07 Pov. Cabega Dantas.
Posto de Saude — PSF 07 Av. Tavares da Silva.
| Pov. Pastor.
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Unidade Basica de Saide Ana Feliciana Pov. Mangue Grande
de Jesus — PSF 08
 Unidade Basica de Saude Osvaldo Pov. Romido
Rezende — PSF 09
Unidade Basica de Saude Rivaldo Batista Pov. Floresta
dos Santos — PSF 09
Unidade Basica de Saude Jos¢ Adelmo Bairro Simpliciano Fernandes da
Silva Lima — PSF 10 Fonseca — Cipo
Praga Dr. José Maria de Paiva Melo,
Caps — Braz Fernandes Fontes n® 26, Bairro: Horacio Fernandes
Fontes.
Farmacia Basica Jose Reis Figueiras Av. Manoel Eugénio, s/n, Centro
(Joseé Reis)
Centro de Fisioterapia Horacio Av. Manoel Eugénio, n® 166, Centro
Fernandes Fontes
Praca Dr. José Maria de Paiva Melo,
Secretaria Municipal de Saude Bairro: Horacio Fernandes Fontes.
Praga Dr. Jos¢ Maria de Paiva Melo,
Setor de Transportes Bairro: Horacio Fernandes Fontes
4- VIGENCIA:

4.1 O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses.
4 — VALOR ESTIMADO E ESPECIFICACOES

4.1 O valor total estimado que se pretende aportar para esta despesa de RS 1.321,34 (Mil
trezentos e vinte de um e trinta e quatro centavos) em sua totalidade

4.2 Especificagdes e valores abaixo descritos:
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1 Manuten¢ao Corretiva com Pecas MES 06

Inclusas para 15 Relogios de Ponto

2 Licenga Software Sisponto para aprox. Unid 290

290 servidores

5 - CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:
5.1 A despesa ocorrera na seguinte Classificagao abaixo relacionada:
PROJETO/ATIVIDADE: 2038 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ELEMENTO DE DESPESA: 3990.39.00.00 OUTROS SERVICOS TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS : 1500 0000

Os recursos orgamentarios serdo alocados no exercicio correspondente de acordo com a
previsdo do Legislagdo or¢amentaria.

6 — DAS OBRIGACOES:

6.1 Incumbe a CONTRATADA:
— Manter durante toda a execugdo do contrato as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas no procedimento de licitagao, que deu origem ao presente contrato, sob pena de sua

rescisdo e aplicagdo das penalidades ora previstas;

— Alocar todos os recursos necessarios para se obter um perfeito fornecimento, de forma plena
e satisfatoria, sem dnus adicionais de qualquer natureza 8 CONTRATANTE;

— Responsabilizar-se por todas as despesas, obrigagdes e tributos decorrentes da execucio do
contrato.

— Responsabilizar-se por eventuais multas municipais, estaduais e federais, decorrentes de
faltas por ela cometidas na execugio do Contrato;
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- Assumir inteira responsabilidade pelos danos que seus empregados causarem a
CONTRATANTE durante o fornecimento, hipotese em que fara a reparagdo devida, com o
necessario ressarcimento em dinheiro, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
independentemente de avisos ou interpelago judicial,

— Em caso de falta dos bens objeto deste contrato, responsabilizar-se-a na forma da Lei, pelo
inadimplemento do Contrato, ficando todo o 6nus do fornecimento sob sua responsabilidade;

9.2 Incumbe a0 CONTRATANTE:
— Fiscalizar a execugio do servigo;
— Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais;

— Suspender o servigo nos casos previstos em lei e na forma prevista no contrato, quando for
0 caso;

— Pagar a CONTRATADA pelos servigos, em conformidade com o previsto em lei;

Boquim (SE), 10 de Majo/de 2023.

TEYDOS SANTOS |
Chgfede Departamento
Recurso Humanos — RH/ Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar
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