L]

@" Syuy i ﬁ

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagiio de empresa para promogdo ¢ melhoramento da atuagio dos servidores e usuarios das
politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, através da Formagoes e Capacitagoes, pé)r

meio da oferta de Cursos, Oficinas, seminarios, Palestras, Workshops, e eventos assemelhados.
2. JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, em 2004, definiu o SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social como modelo de gestdo da
Politica de Assisténcia Social. De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004
sdo fungBes da Assisténcia Social: a protegdo social; a vigilincia socioassistencial e a defesa dos direitos
socioassistenciais, sendo o SUAS constituido nacionalmente pelos eixos estruturantes da gestio, do

financiamento, do controle social e da oferta de servigos, programas e beneficios.

Esse modelo de gestdo dessa politica piiblica, a gestdo do trabalho na assisténcia social ganha maior
complexidade, de modo mais abrangente a questio dos recursos humanos, adquire destaque especial,
pois além de redundar na qualidade dos servigos socioassistenciais, constituem a “tecnologia basica” do
SUAS, por ser uma drea de prestagio de servigos publicos cuja mediagdo principal € o proprio

profissional.

O Trabalho da Assisténcia Social esti fortemente apoiado no conhecimento e na formagdo técnica e
politica do seu quadro de pessoal. O atual estagio do processo de regulagio e implementagéo da politica

de Assisténcia Social vem demonstrando niveis progressivos de sofisticaco e incremento institucional.

Desta forma, novas requisi¢gdes sdo identificadas, demandando conteidos e investimentos que
contribuam para a socializa¢io de conhecimentos e praticas que efetivamente qualifiquem os servigos e

desenvolva a capacidade de gestdo municipal.
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Nessa perspectiva, o processo de ciclo formativo através de capdcitac’éo com oficinas no contexto da
Politica de Assisténcia Social demanda uma constante atualizacio e aprimoramento das praticas e
politicas relacionadas. A Capacitagsio no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, surge como uma
oportunidade relevante para reunir profissionais da rede de protegdo, proporcionando um espago crucial
para o compartilhamento de conhecimentos, discussSes € aprimoramento das praticas adotadas, , devera
ter como principio a educagio formativa, que exige romper com o modelo tradicional de capacitagdes,
demandando, assim, patamares formativos progressivos, visando garantir acesso aos conteudos basicos
¢ avangados, na direcio da superacdo de praticas profissionais conservadoras, potencializando o
desenvolvimento de competéncias e atitudes orientadas pelos principios e diretrizes dessa politica e pelas
orientagdes éticas e técnicas, com consequente difusio de conhecimentos e praticas exitosas que
sinalizam intervengdo profissional qualificada e melhoria na qualidade dos servigos e na vida de seus

usuarios.

Diante do acima referido fica evidente que é de fundamental importincia a capacitacdo dos técnicos,
gestores, usuarios e conselheiros do CMAS, com a finalidade de desenvolver oficinas praticas com os
usudrios dos servigos ¢ programas do Sistema Unico de Assisténcia Social de &mbito municipal de modo

a qualificar e aprimorar a gestdo do SUAS e a prestacdo de servigos socioassistenciais.
3. DO ENQUADRAMENTO LEGAL .

O presente termo de referéncia tem como base legal a Lei Federal 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes),

especificadamente seu artigo art. 74, inciso II, alinea “f”.

Nas palavras do ilustre professor Ronny Charles: "Quando a lei prevé hipoteses de contratacio direta
(dispensa e inexigibilidade) € porque admite que nem sempre a realizagdo do certame levara a melhor
forma de contratag3o pela Administragdo ou que, pelo menos, a sujei¢do do negocio ao procedimento
formal e burocratico previsto pelo estatuto ndo serve eficaz ao atendimento do interesse publico naquela

hipétese especifica”.
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Nesse mesmo sentido, o nobre doutrinador Adilson Abreu Dallari destaca que: "Nem sempre, ¢ verdade,
a licitagdo leva uma contratagio mais vantajosa. Ndo pode ocorrer, em virtude da realizagio do
procedimento licitatorio, € o sacrificio de outros valores ¢ principios consagrados pela ordem juridica,

especialmente o principio da eficiéncia”.

No presente caso, a inexigibilidade de licitag3o torna-se mais viavel ao procedimento licitatério, porém
deve ser pormenorizada em um procedimento formal, nio sendo afastado nenhuma das premissas basicas
de um procedimento licitatério, como a busca pelo melhor atendimento a finalidade publica e respeito a
principios A contratagdio via Inexigibilidade de licitagiio, em razdo da inviabilidade de competi¢io para
a contratagdo de servigo técnico especializado e de natureza predominantemente intelectual de empresa
especializada com notoria especializagdo a realizagio do processo licitatorio, além de tornar mais célere

e eficiente a contratagio, que visa & consecugdio do interesse publico.

Ainda, a modalidade de contratagdo ¢ definida pela impossibilidade de adogio de critérios objetivos, a
serem definidos num processo licitatorio, posto que os servigos a serem prestados possuem natureza

intelectual, sendo que a contratada possui tragos proprios ¢ (nicos para a execugdo desse servigo.
4. DARAZAOQO E DA ESCOLHA DE FORNECEDOR

No que diz respeito a RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR, em atendimento ao que preconiza
o artigo 72, VI da Lei 14.133/2021, justifica-se por se tratar de empresa na area do objeto de pretensdo
contratual, que comprova a notoria especializagdo e que preenche os requisitos de habilitagdo ‘e

qualificagdo minima necessaria a contratagao;

Ainda, trata-se de empresa conceituada no ramo de atuag3o em virtude das caracteristicas na forma de

atuagdo na area da Assisténcia Social.

5. DAS JUSTIFICATIVAS DOS PRECOS ,
No que diz respeito a JUSTIFICATIVA DE PRECOS, em atendimento ao que preconiza o artigo 72, VII
da Lei 14.133/2021, para elaboragdo do custo, devera ser apresentado valores praticados nos mercados,

através de contratagdes com objetos similares.
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6. LOCAL E FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS

O Servigo compreende capacitagdo, oficinas e formag8o extensiva da situagdo organizacional do 6rgéo
gestor e da qualidade dos servigos socioassistenciais, programas e servigos ofertados, dessa forma, a fim
de que haja na pratica a supera¢fio dos problemas que interferem na qualidade dos produtos ofertados.
Para isso, sera aplicada capacitagdo com o modelo de gestdio participativa que estabelece uma atitude
gerencial de lideranga, com base no trabalho em equipe, reconhecendo a capacidade e o potencial
diferenciado. Serdo realizados no municipio de Boquim, em local a ser indicado pela Secretaria de
acordo com o piblico alvo de cada evento formativo contendo carga horaria, matenal de apoio, €
apresentacdo de certificados ao final do evento, contendo carga horaria, material de apoio, ¢ apresentagio

de certificados ao final do evento.

7. ESPECIFICACOES/ DETALHAMENTO

Cronograma das Atividades de Capacitacio

- Importéancia de preencher e
arquivar  corretamente  0s
formulirios do Cadastro
Unico.

- Fazer Gestdo do Cadastro

Unico e da Folha de

Conselheiros  do
CMAS, Gestores
da  Assisténcia,
Saude e

Educacdo.

Més Descrigio do Curso de | Estimativa de | Carga | Modalidade | Valor Total do
Capacitagio Pessoas a serem | Horaria Curso de
alcangados. Capacitagao.
Maio - GESTAO DO CADASTRO {- 40 (quarenta) [ 16 h | Presencial |R$9.248,00
UNICO E DO PROGRAMA | pessoas entre
BOLSA FAMILIA. essas,
Importncia de Preencher e | Entrevistadores
arquivar. do Cadunico,
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Pagamento do Programa
Bolsa Familia.
- CECAD para realizar filtros,
criar relatorios, planejar com
dados.
- Observatorio do Cadastro
Unico, Vis Data e MDS em
Numeros
- Entender a Gestdo do
SICON com foco na
intersetorialidade com
atencio aos servigos,
programas, projetos €
beneficios
socioassistenciais.
- Conhecer para incluir as
familias que ndo cumprem
as condicionalidades.
- Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa
Familia: Como melhorar o
IGD-PBF.
- Qualificagdo 2024, como
bater as metas.
- PROCAD: Metas para
2024.
- Como usar os recursos de
1GD-PBF e PROCAD para
melhorar a gestio e a

intersetorialidade.
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- O Servigo de Protegdo e |- 30  (trinta) | 16h Presencial | R$9.248,00
Atendimento  Integral a | pessoas - Equipe
Familias e Servigo de | de Referéncia do
Convivéncia e | CRAS ¢ SCFV
Fortalecimento de Vinculos
na pratica e estratégia para )
execucdo.
- Oficina de Fortalecimento { - 100  (cem)
de Vinculos Familiar e | Usudrios do
Comunitario (Artesanato). SCFV.
Junho - A execugfio do Servigos de | - 17 (dezessete) | 16 h Presencial RS 9.248,00

Acolhimento Institucional de

Criangas e Adolescentes.

- Curso de Formagio de
Cuidadores e Auxiliar de

Cuidador.

pessoas - Equipe
de Referéncia do
Servigo de
Acolhimento

Institucional e
Conselho Tutelar.

- 12 (doze)

pessoas - Equipe
de Referéncia do

Servigo de
Acolhimento
Institucicnal
- Oficina de Primeiros |- 12  (doze)
Socorros. pessoas - Equipe

de Referéncia de
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Servigo de
Acolhimento
Institucional.

Julho

- O Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado a
Familias e Individuos na
pratica e estratégia para

execugio.

- Oficina para o cumprimento
de medidas Socioeducativas
em meio aberto na pratica
(Projeto de Vida).

- 15 (quinze)
Pessoas - Equipe
de Referéncia do
CREAS,

Conselho Tutelar

e CRAM.

- 02 Adolescentes
em cumprimento
de Medidas LA e
PSC.

16h

Presencial

R$ 9.248,00

Agosto

- Execugdio e Guia para Visita
Domiciliar do Programa

Crianga Feliz.

- Oficina Desenvolvimento

infantil e primeira infincia.

- 07 (sete) pessoas
- Equipe do
Programa Crianga

Feliz.

- 150 {(cento e
cinquenta)
Usuérios
acompanhados do
PCF.

16 h

Presencial

RS 9.248,00

Setembro

- A Relagdo entre o SUAS e
os oOrgdos do Sistema de

Justiga.

- 52 Pessoas -
Profissionais do
CRAS, CREAS,

16h

Presencial

R$ 9.248,00

g



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM

hyuy2d

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

Servigo de
Acolhimento
Institucional e

coordenadores e gestores.

técnica
(coordenadores e

gestores).

Conselho Tutelar.
QOutubro - Oficinas de geragio de|- 100 (cem) | 16h Presencial | R$ 9.248,00
renda com as familias os | Usuarios '
usuarios  dos servigos | acompanhados
(manicure e pedicure). dos Servigos
socioassistenciais.
Novembro | - Oficinas com o controle |20  (vinte) - 16h Presencial | R$ 9.248,00
social (trocas de | Conselheiros do
experiéncias). CMAS.
Dezembro | -  Oficinas com  os | 10 (dez) - Equipe | 16h Presencial | R$9.248,00

8. O valor global estimado da contratagdo é de RS 83.232,00 (oitenta e trés mil e duzentos trinta e

dois reais), que serd pago em 08 (oito) parcelas mensais, conforme consta no PCA 2024.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para que o objeto da contratagéo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns requisitos minimos

necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugdo pelo contratado, nos termos do artigo
72, da Lei Federal 14.133/2021.

Sera exigido, conforme artigo 62 da Lei Federal 14.133/2021, habilitagdo técnica (rol do artigo 67).
habilitag2o fiscal, social e trabalhista (artigo 68), todos da mesma legislagio (Lei Federal 14.133/2021).

Sendo assim, os documentos exigidos serdo:

1. Contrato social da empresa (todas as alteragdes ou 1ltima consolidagio);

2. Documento de Identificagdio dos socios da empresa;

3. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),

J
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4. Regularidade perante a Fazenda Municipal:

5. Regularidade perante a Fazenda Estadual

6. Regularidade perante a Fazenda Federal:

7. Regularidade perante a Caixa Econdmica Federal;

8. Regulanidade perante a Justi¢ga do Trabalho;

9. Atestado de capacidade técnica profissional e/ou operacional;

10, MODELO DE GESTAQ DO CONTRATO
A fiscalizagdo da contratagdo, sera acompanhada e fiscalizada por servidor da Administragdo,
especialmente designados, nos termos do artigo 117 da Lei Federal 14.133/2021.

A contratante devera indiciar um responsavel legal, através de documento encaminhado para o e-mail
social. suas@gmail.com, ou protocolado pessoalmente no setor de licitagdes e contratos deste municipio,
indicando os respectivos contatos, com poderes para representd-lo perante essa municipalidade na
execugdo do contrato decorrente da dispensa de licitagdo objeto deste termo de referéncia. A senhora

Sabrina dos Santos Souza — Secretaria Executiva.

11. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO
11.1 O recebimento do objeto do contrato, decorrente da referida inexigibilidade de licitagdo, se dara:
a) provisoriamente, peto responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagio, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;
b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;
11.2 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado, respeitada a ordem cronoldgica.
11.3 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.
11.4 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deveréd entregar
toda a documentagio comprobatoria do cumprimento da obrigagio contratual
11.5 A contratante realizard inspegio minuciosa de todos os servigos executados, por meio de

profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a

2
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finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.
11.6 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, 0 fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
11.7 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou iﬂcorrcct‘ies resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néio atestar a ultima e/ou Unica medigio de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.
11.8 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
11.9 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo €, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagiio e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
11.10 O recebimento provisério ou definitivo do objeto n3o exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas ¢ das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor.
11.11 Os servigos poderfio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando. em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.
11.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou 4 documentagio mencionada no
art. 68 da Lei Federal14.133/2021.

12. RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. Os custos com a presente contratagio correrdo por conta da seguinte dotagio orcamentaria:

&_,
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Orgiio: 8 - Secretaria Municipal de Aciio Social ¢ Trabalho - UO: 802— Fundo Municipal de
Assisténcia Social - Atividade - 2425: Primeira Infincia no SUAS - Programa Crianca Feliz -
elemento despesa: 3390.39.00,00 - outros servicos de terceiros pessoa juridica - Fonte: 1660.

Orgio: 8 - Secretaria Municipal de A¢do Social e Trabalho - UO: 802 Funde Municipal de
Assisténcia Social - Atividade - 2427: Bloco da Proteciio Social Bdsica - elemento despesa:
3390.39.00.00 - outros servicos de terceiros pessoa juridica - Fonte: 1660

Orgio: 8 - Secretaria Municipal de Acdio Social e Trabalho - UO: 802 - Fundo Municipal de
Assisténcia Social - Atividade - 2428: Bloco Proteciio Social Especial - elemento despesa:
3390.39.00.00 - outros servicos de terceiros pessoa juridica - Fonte: 1661.

Orgio: 8 - Secretaria Municipal de A¢fio Social e Trabalho - UO: 802— Fundo Municipal de
Assisténcia Social - Atividade - 2429: Gestiio Descentralizada do SUAS - IGD - SUAS - elemento
despesa: 3390.39.00.00 - outros servicos de terceiros pessoa juridica - Fonte: 1661.

Orgiio: 8 - Secretaria Municipal de A¢iio Social e Trabalho - UO: 802- Fundo Municipal de
Assisténcia Social - Atividade - 2431: Gestao Descentralizada no Programa Bolsa Familia -
elemento despesa: 3390.39.00.00 - outros servigos de terceiros pessoa juridica - Fonte: 1660.

Orgio: 8 - Secretaria Municipal de Aciio Social e Trabalho - UO: 802- Fundo Municipal de
Assisténcia Social - Atividade - 2397: Fortalecimento do Controle Social do Programa Auxilio
Brasil e Cadastro Unico - elemento despesa: 3390.39.00.00 - outros servigos de terceiros pessoa
juridica - Fonte: 1660,

13. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. A selegéio do prestador de servigo foi baseada conforme os requisitos previstos neste termo de

referéncia.
13.2. A empresa contratada sera notdria em sua area de especializagfio, tendo cumprido Todos os

requisitos de habilitacdo exigidos, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagéo econdmico-financeira e

qualificagdo técnica.

14. DO PRAZO CONTRATUAL
14.1. O prazo de vigéncia do contrato € fixado a partir da data da sua assinatura e terad duragdo de 08

(oito) meses.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.1. A CONTRATADA obriga-se a:

o
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15.1.1. executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais:
15.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio ou dos
materiais empregados, a critério da Administra¢do;
15.1.3. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissio de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao fundo ou a terceiros;
15.1.4. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
15.1.6. apresentar 4 CONTRATANTE, quando for o caso, a relagio nominal dos empregados que
adentrario o drgio para a execugio do servico, os quais devem estar devidamente identificados por meio
de cracha;
15.1.7. responsabilizar-se por todas as obrigacSes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagio especifica;
15.1.8. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;
15.1.9. relatar a0 Municipio toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos
Servigos; '
15.1.10. ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢io
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
15.1.11. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as cbrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagio;
15.1.12. ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes se
previamente autorizadas pela Administragio;
15.1.13. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagSes em vigor;
15.1.14. Substituir, no prazo de 02:00 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas,

© empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao

Fiscal do Contrato;
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15.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo Convengio, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias ¢ as demais previstas em legislagio especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante:

15.1.16 Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagio de pregos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.1.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugio contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. .

Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigio, a contratada deveri apresentar
justificativa, a fim de que a Administragio analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacio do
pagamento.

15.2. Assegurara CONTRATANTE;

15.2.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes € atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds O recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo 4 Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;
15.2.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagio
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagio sem que exista
autorizagio expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
15.3. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referéncia.

15.4. Os termos indicados na proposta vinculam a referida contratagio:

16. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
16.1. A CONTRATANTE obriga-se a.

16.1.1 Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do Contrato € do Termo de Referéncia:
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16.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta; '

16.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéio dos servigos, por servidor especialmente designado.
16.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio,

16.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servi¢o, na forma do contrato;
16.1.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal /Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com a legislagdo.

16.2. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

16.2.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagiio previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio ao usuario;

16.2.2. direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

16.2.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagio
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo. e em relagio 4 funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado:

16.2.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgio ou
entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concesséio de diarias e passagens.
16.2.5. Assegurar que o ambiente de trabatho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem
condig3es adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satide no trabalho,

quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

17. DA SUBCONTRATACAO

Néo sera admitida a subcontratago total do objeto licitatorio.

18. DO REAJUSTE

Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagio das

propostas.

20. DAS SANCOES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar a

CONTRATADA, sangGes previstas em lei, sempre respeitando com contraditorio e ampla defesa.
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Boquim/SE, 16 de abril de 2024.
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Secretiria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho de Bequim/SE
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