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ESTADO DE SERGIPE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA
TR- NLLC N° 03/2024

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto abertura de processo licitatorio, visando &
apresentag&o artistica de Orquestra de Frevo Los MUsicos, no evento denominado prévia camavalesca
do Bloco da Prevencdo e Inclusdo dos servigos do SUAS, vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Trabalho o evento esta programado para ocorrer no dia 07 de fevereiro de 2024,
a partir das 16h, com duragdo de 3h, na Avenida Simpliciano Femandes da Fonseca, na cidade de

Boquim/SE, de acordo com as especificagdes, quantidades estimadas e condigbes constantes neste
termo.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
21. A execugdo dos servicos descritos nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Apresentagdo artistica de orquestra
de frevo, para o evento denominado
prévia carnavalesca do Bloco da
Prevengdo e Inclusdo dos servigos
do SUAS, vinculados a Secretarnia

1 Municipal de Assisténcia Social e
i do Trabalho o0 evento esti
programado para ocorrer no dia 07
de fevereiro de 2024, a partir das
16h, com duragdo de 3h, na
Avenida Simpliciano Fernandes da
Fonseca, na cidade de Boquim/SE.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

22. O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 30 {trinta) dias da sua assinatura, na forma do artigo
105 da Lei n°® 14.133/2021.

23 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 3.000,00 (trés mil reais), conforme custos
unitarios apostos na tabela acima.

24. A contratagio compreende as respectivas especificagbes descritas na tabela acima, a escolha
do artista decorre da sua consagragao perante a critica especializada e, principalmente, opinido publica,
visando atrair diversos participantes para o evento, contribuindo para divulgagdo e valorizagao do
municipio, assim com enaltecendo os artistas regionais.

95 O contrato oferece maior detalhamento das regras que sergo aplicadas em relago & vigéncia
da contratagao.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. A presente contratagdo tem fundamento com base na Lei 14.133/2021.

32 Trata-se de SERVICO, previstos nos termos do art.74. ||, caput, da Lei n.° 14.133/2021.

4.  JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO
41. O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Boquim Estado de Sergipe, tem como missao

planejar, executar e gerir 0s servicos plblicos a nivel local/municipal em consonancia com principios
determinados pela Constituicio Federal de 1988, buscando exceléncia nas agdes direcionadas a
integralidade.

472 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € do Trabalho, desenvolve a Politica de Assisténcia
Social tem centralidade na familia, reconhecida como niicleo afetivo, vinculado por lagos consanguineos,
de alianca ou afinidade, superando o conceito de familia como unidade econdmica. O olhar sobre familias
e individuos em situagdo de vulnerabilidade ou com direitos violados deve estar pautado por uma
abordagem holistica e abrangente, considerando suas demandas objetivas e subjetivas. O atendimento
as familias deve funcionar de maneira articulada e integrada no temitorio, partindo da premissa da
incompletude das politicas publicas, que séo efetivas somente quando atuam de forma entrelagada no

&

territorio de abrangéncia.
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43. A Assisténcia Social é politica piblica de Seguridade Social ndo contributiva e direito social dos
cidadzos, instituida na Constituicéo de 1988 e na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei n°
12.435/2011, e voltada ao de atendimento a a familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social,
de risco pessoal e social e de violagdo de direitos, por meio de um conjunto integrado de agfies de
iniciativa piblica estatal e nao estatal. Nesse contexto, o Sistema Unico de Assisiéncia Social - SUAS &
0 modelo que organiza, de forma descentralizada, todas as ofertas socioassistenciais, por niveis de
complexidade: Protegdo Social Basica (PSB) e Protegao Social Especial (PSE).

44.  Destaco a necessidade da contratacdo do Servigo para eventual apresentagdo de Orquestra de
Frevo, durante o cortejo do percurso do Bloco da Prevengo e Inclusdo, que acontecera no dia 07 de
fevereiro do comente ano, as 16h, que ird percorrer o circuito da Avenida Simpliciano Femandes da
Fonseca. Dessa forma, objetivando contribuir para prevengao de risco social, oferecer um encontro que
proporcione o resgate cultural do camaval, a valorizagao, preservar e elevar a reflexao da participagao,
estimular a sociabilidade dos usuarios, o fortalecimento a interago entre criangas, adolescentes e idosos
de outro cicio etario.

45. O Senvigo de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculo-SCFV prever o desenvolvimento de
agdes infergeracionais, destarte, se justifica a realizagéo dessa agdo, recreativa para fortalecer a cultura
local @ manifestagao artistica e de lazer, de reforgo a tradigdo do Camaval, que acontece no més de
fevereiro.

46. Dessa forma, a banda demonstra pertinéncia tematica com a categoria para a qual foi admitida,
tendo historico e experiéncia para realizar show na categoria de evento, conforme descrito no Documento
de Formalizagdo de Demanda - DFD.

4.7.  Considerando a importancia de atender satisfatoriamente e acolher aos que necessitam de
NOSSOS Servigos.

48. Diante do exposto, concluimos que a contratag3o do objeto, ora em tela, & imprescindivel para
darmos continuidade nas atribuicdes inerentes & administragdo publica para que ocorra o bom
funcionamento dos servicos essenciais ao desenvolvimento desta gestdo, que continuara trazendo
beneficios diretos e indiretos a populago em geral.
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5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

51. Trata-se de servigo de apresentaggo artistica de Orquestra de Frevo, a ser contratada mediante
licitagio na modalidade Inexigibilidade, nos termos do art. 74. II, da Lei n® 14.133/2021.

52. A garantia consiste na prestago pela contratada, de todas as obrigagdes previstas na Lei no
- 8.078, de 11/09/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor e alteragdes subsequentes.

6. DA EXECUGCAO, GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas

e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
6.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 {um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administrag&o especialmente designados conforme requisitos estabelecidos
no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagéo de terceiros para
assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigéo.

6.3.  Ofiscal do contrato anotara as intercorréncias, quando houver, relacionadas a inexecugao parcial
ou fotal do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogéo das medidas
convenientes, a situagso que demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.5. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administragdo, que deverao dirimir ddvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir
riscos na execucdo contratual.

66. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao durante a prestagéo do servico
elou fornecimento do bem para representa-lo na execugao do contrato.

6.7. O contratado serd obrigado a reparar, cormigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados.

68. O contratado seraresponsavel pelos danos causados diretamente & Administrag&o ou a terceiros
em razéo da execugdo do contrato, € ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagao ou

o acompanhamento pelo contratante. ﬂ
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Somente o contratado sera responsével pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO
7.1. O pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do atesto do efetivo

recebimento dos produtos apresentados na Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéaria, para
crédito em banco, agéncia e conta comrente de sua titularidade, indicados pelo contratado.
7.2.  Considera-se ocommido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o érgéo
contratante atestar a execugao do objeto do contrato.
73. A Nota Fiscal ou Fatura devers ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, tais como:
a) Comprovar a regularidade Nacional, relativos aos Tributos federais, inclusive contribuicdes
previdenciarias, tanto no ambito Federal quanto no ambito da procuradoria da Fazenda
Nacional.
b) Comprovar a regularidade com a Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da interessada.
¢) Comprovar a regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS:
Certiddo de Regularidade de Situagao - CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal.
d) Comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentagao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.
74.  Havendo ero na apresentagio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagio financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado ate que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apos a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.
75, Seraconsiderada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.
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76.  Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos rgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios paré garantir o recebimento de seus créditos.

77. Persistindo a imegularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescis&o
contratual nos autos do processo administrativo comrespondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

78.  Quando do pagamento, seré efetuada a retengao tributaria prevista na legislago aplicavel.

8. FORMA E CRITERIOS DE JULGAMENTOQ DO FORNECEDOR
8.1. A confratagdo devera se dar através de Inexigibilidade, por se tratar servigo de apresentagao

artistica, visto que, deriva da inviabilidade da competicao.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O valor estimado para contratago sera de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

10. DA ADEQUAGAQ ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da execugdo do confrato comrerdo a conta dos Recursos Orgamentarios

oriundos dos créditos orgamentarios, conforme abaixo:

ORGAQ: 8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E TRABALHO

UNIDADE: 802- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENIA SOCIAL

ATIVIDADE: 08.244.0006.2427. BLOCO DA PROTECAQ SOCIAL BASICA

ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FONTE: 1660.0000

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Séo obrigagées da contratante: %
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111 :1 . Proporcionar, naquilo que couber, as facilidades necessarias para que a confratada possa cumprir

as condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, observadas as normas de seguranga intera da
contratante.

11.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com 0 objeto da contratagéo.

11.1.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos.

11.1.4. Prestar todas as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados credenciados pela contratada, atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia.

11.1.5. Permitir acesso aos funcionarios credenciados pela contratada que lhes possibilite executar os
servicos contratados nas areas pertinentes, respeitadas as disposi¢des legais, regulamentares e
nomativas que disciplinem a seguranga e a ética profissional.

11.1.6. Comunicar formalmente a Contratada Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos
ou incorre¢des verificadas no objeto foecido, para que seja por ele substituido, reparado ou cormigido,
no total ou em parte, as suas expensas.

11.1.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissado/servidor especialmente designado;

11.1.8. Aplicar aoc Contratado sangles motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato.

11.1.9. Permitir acesso aos funcionarios credenciados pela contratada que lhes possibilite executar os
servicos contratados nas areas pertinentes, respeitadas as disposigbes legais, regulamentares e
normativas que disciplinem a seguranga e a ética profissional.

11.1.10. Efetuar o pagamento a Contratada no valor comespondente ac fomecimento do objeto, no praze
e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO E DE SUAS VEDACOES

12.1. E dever do contratado:
12.1.1. Executar o objeto da contratagdo rigorosamente de acordo com este Instrumento e com as
normas e especificagdes técnicas, a exemplo das listadas a seguir:

13.1.1. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior {art.
137, 11).
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12.1.2. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fomecendo os maleriais, equipamentos, feramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagéo de regéncia.

12.1.3. Reparar, corigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

12.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug&o do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos soffidos;

12.1.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em finha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo (nico, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributérias e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja

inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante.

12.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quaiquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos

& execucado dos servicos.

12.1.9. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
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-1.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagdes da Contratante, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes
de seguranga, higiene e disciplina. '

12.1.11. Submeter previamente, por escrito, a0 Contratante, para anélise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos metodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénZere.

12.1.13. Néo permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permifir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagéo, ou para qualificag3o, na contratagao direta.

12.1.15. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas na legislagdo.

12.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
na forma da Lei 13.709/2018 {LGPD).

12.2. E expressamente vedado ao contratado:

12.2.1. Subcontratar ou sub-rogar (ceder ou transferir) total ou parcialmente a contratago.

14. DA QUALIFICACAO JURIDICA, FISCAL, TRABALHISTA, FINANCEIRA E TECNICA
NECESSARIA PARA CONTRATACAO

14.1. Para a habilitagao regulamentada neste item, o interessado devera apresentar a documentagéo a

seguir relacionada:
14.1.1. Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagio apenas pelo licitante vencedor,
exceto quando a fase de habilitagao anteceder a de julgamento.

14.2. A contratada devera comprovar conter 0s documentos a seguir relacionados:
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a) declaragdo de que atendem aos requisitos de habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade
das informagdes prestadas, na forma da lei;

b) declarag2o de que n&o possui em seu Quadro de Pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre ou menor de 14 (quatorze) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do
de aprendiz (Lei 9.854/99);

¢) declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢bes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitag2o,

14.2.1 Relativa Habilitagio Juridica

a) As participantes, em se tratando de Sociedades Comerciais, deverao apresentar devidamente
registrados no Orgéo de Registro do Comércio local de sua sede os respectivos Contratos Sociais €
todas as suas alteragies subsequentes ou o respectivo instrumento de Consolidagdo Contratual em
vigor, com as posteriores alteragdes, se houver;

b) As participantes, em se tratando de Sociedades Civis, deverdo apresentar os seus respectivos Atos
Constitutivos e todas as alteragdes subsequentes em vigor, devidamente inscritos no Cartério de Registro
Civil, acompanhados de prova da diretoria em exercicio;

c) As participantes, em se tratando de Sociedades por Agdes, deverdo apresentar as publicagbes nos
Diarios Oficiais dos seus respectivos Estatutos Sociais em vigor, acompanhados dos documentos de
eleicio de seus administradores.

d) No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis;

¢) Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade fimitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

14.2.2 Relativos a Regulamentagao Fiscal, Soclal e Trabalhista

a) Inscrigo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
b} Inscrigéo no cadastro de contribuintes estadual efou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou

Z

sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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¢) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federais, inclusive contribuictes
previdenciarias, tanto no ambito Federal quanto no @mbito da procuradoria da Fazenda Nacional
{Certiddo Unificada, conforme Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014, alterada pela Portaria MF
n° 443, de 17 de outubro de 2014), assegurada a regra para as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006;
d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
interessada, assegurada a regra para as microempresas € empresas de pequeno porte, nos termos do
art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006;
e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS: Certiddo de —
Regularidade de Situagéo - CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;
f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.
14.2.3 Relativos a Capacidade Econdémica Financeira

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
14.2.4 Relativo a Capacidade Técnica
a) Pelo menos um atestado de Capacidade Técnica da Licitante, emitido por entidade da Administragdo
Federal, Estadual ou Municipai, direta ou indireta, efou empresa privada que comprove, de maneira
satisfatoria aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da presente licitag3o.

15. DOS PRAZOS E DO FORNECIMENTO

15.1. O prazo da contratagdo sera de 30 (irinta) dias, contados da data da sua assinatura, sem

prorrogagao.

16. DO REAJUSTAMENTO

16.1. O valor do contrato sera fixo e ireajustavel, tomando-se por base a data da apresentagzo da

proposta.
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17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragGes,
previstas na Lei 14.133/2021:

| - dar causa & inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecug3o parcial do contrato que cause grave dano & Administragao, ao funcionamento
dos servicos plblicos ou ao interesse coletivo;

Ili - dar causa & inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame,

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentago exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo justificado;
VIl - apresentar declaragéo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagfo ou a execugao do confrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar atd fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Serdo aplicadas ao responsével pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

ill - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para ficitar ou contratar.

17.2.1. Na aplicagio das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida; @
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S il-as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - 0s danos que dela provierem para a Administragéo Piblica;

V - a implantag&o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos argdos de controle.

17.2.3. A sangdo prevista no inciso | do item 17.2, sera aplicada exclusivamente pela infragdo
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando n&o se justificar a
imposi¢go de penalidade mais grave.

17.2.4. A sango prevista no inciso Il do item 17.2, calculada na forma do contrato, sera de 15% {quinze
por cento) do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

17.2.5. A sang@o prevista no inciso Il do item 17.2 deste termo sera aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos H, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando néo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta da Prefeitura Municipal, pelo
prazo de 3 (irés) anos.

17.2.6. A sangdo prevista no inciso IV do item 17.2. deste termo sera aplicada ao responsavel pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e Xl do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lil, 1V, V, Vl e Vi do caput do referido
artigo que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave que a sangdo referida no item 17.2.5, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.2.7. A sangdo estabelecida no inciso 1V do item 17.2 deste termo sera precedida de analise juridica e
observara as seguintes regras: | - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia
exclusiva do prefeito municipal.

17.2.8. As sangbes previstas nos incisos |, lll e IV do item 17.2 deste termo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo item.
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17.2.09. A aplicagéo das sangdes previstas no item 17.2 ndo exclui, em hipdlese alguma, a obrigagao de
reparag&o integral do dano causado & Administragéo Piblica.

17.2.10. Na aplicacao da sang&o prevista no inciso Il do item 17.2. deste termo, ser4 facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 {quinze) dias (teis, contado da data de sua intimag&o.

17.2.11. A aplicag8o das sangdes previstas nos incisos lll e [V do item.

17.2.12. Requerera a instauragéo de processo de responsabilizagéio, a ser conduzido por comissao
composta de 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o contratado para, no prazo de 15 {quinze} dias Uteis, contado da data de intimag&o, apresentar

defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Boquim (SE), 31 de janeiro de 2024.

@L‘/«& (/ Cnbe

Erica Oliveira Santos
Matricula 10000027- Decreto n.° 002/2021
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho

@/

Ménica dos Santos Domingos
Matricula 10000028
Técnico Participante
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