ESTADO DE SERGIPE ‘EMPENHADO

MUNICiPIO DE TOMAR DO GERU
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATO N° 010/2021/FMAS

TOMAR DO GERU, E, DO OUTRO, A EMPRESA M
PO CONS:FRUCOES EIRELI - EPP. DECORRENTE
DO PREGAO N° 004/2020/PMTG.

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TOMAR DO GERU, ESTADO DE
SERGIPE, neste ato representado por sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada & Praga
Pedro Silva Costa, s/n° Bairro Centro, Municipio de Tomar do Geru. CEP: 49.280-000, inscrita no CNPJ sab
o n° 14.788.544/0001-74, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu
Secretario Municipal de Assisténcia Social, o Sr. GERSON DINIZ DA FONSECA, ¢ a Empresa M P O
C()NSTRUC()ES EIRELI - EPP, localizada na Rua Pedro Barreto do Rosario, n°® 159A, CEP. 48.475-000,
Bairro Centro, Municipio de Itapicuru, Estado da Bahia, inscrita no CNPJ sob o n° 28.620.263/0001-12,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela sua Empresaria, a Sra. MANUELA
PEREIRA OLIVEIRA, tém justo ¢ acordado entre si o presente Contrato de Prestacio de Servigos,
fundamentado no Processo de Licitacdo na modalidade Pregio Presencial de n°® 004/2020/PMTG, quc sera
regido em conformidade com a da Lei Federal n° 19.520, de 17 de julho de 2002, e, subsidiariamente pela Let
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e, ainda. pela Let Complementar n® 123, de 14 de dezembro d= 2006,
observadas as alteragdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas legais e as clausulas e condicdes &
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Este Contrato tem por objeto a Contrataciio de empresa especializada para Prestacio de Servicos de
Miao de Obra para Construcdo Civil, a fim de atender as necessidades do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Tomar do Geru. conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia { Anexo
1) do Edital, que faz parte integrante do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2. As despesas oriundas do objeto deste Contrato, correrfio a conta dos recursos orgamentarios do Orgamento
Programa de 2021, do Fundo Municipal de Assisténcia Social com dotagdo suficiente, obedecendo a
seguinte classificagio:

Orgio: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE XbbleEl\CIA SOCIAL
UO: 11002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Atividade: 2041 — Manutencio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento de Despesa: 3390.39.00.00

Fonte de Recurso: 1001

Atividade: 2044 — Manuten¢io do Conselho Tutelar

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00

Fonte de Recurso: 1001

Atividade: 6308 — Servigos de Protecio Social Basica

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00

Fonte de Recurso: 1311

2.1. No(s) exerciciofs) seguinie(s}. a execuvdce do Contrato ficara assegurada mediante a emissdo da Noia ae
Empenho a conta do elemento de despasa, da mesma natureza, constante na Let Orgamentdria respectiva.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
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estimado de RS. 3.152,12 (trés mil cento e cinquenta e dois reais e doze centavos), obedece ilha
de composigio de precos em anexo.

3.1. Nos precos estdo incluidas todas as despesas de salarios e encargos sociais, fiscais e comerciais, bem
como quaisquer outras indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES E REVISAQ DOS PRECOS
4.1. Os precos dos servigos, objeto do Contrato, permanecerdo irreajustaveis durante a vigéncia de 12 (doze)

meses. No caso de haver prorrogac¢io do Contrato, os pregos poderdo ser reajustados, de acordo com indices
oficiais;

4.1.2. Se durante o periodo de 12 (doze) meses ocorrer aumento de pregos no objeto dos servigos a serem
contratados, em conformidade com a legislagdo pertinente, os mesmos serdo readequados, a fim de manter o
equilibrio econémico-financeiro da empresa, devendo a comprovacdo ser feita pela apresentacdo ao
contratante, por parte da contratada, da razao que autorizou o referido aumento;

4.3. A contratada obriga-se a repassar ao contratante todos os pregos e vantagens ofertados ao mercado,
sempre que esses forem mais vantajosos do que os vigentes.

CLAUSULA QUINTA ~ DA VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 09 (nove) meses, com inicio na data da sua assinatura, em
conformidade com o Art. 57. da Lei n.° 8.666/93, com alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Na execugdo do objeto do presente Contrato, obriga-se a contratada a envidar todo o empenho e
dedicagdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados, obrigando-se ainda
a:

a) A contratada devera executar os servigos descritos no Termo de Referéncia e outros que, porventura,
venham a ser fazer necessario durante o decorrer do periodo;

b) A contratada deverd, se assim exigido, manter a disposicdo no local da prestagdo dos servigos, o
responsavel pela empresa;

¢) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo do contrato ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela contratante;

d) Responsabilizar-se pela obtenc¢do de Alvaras, Licencas ou quaisquer outros Termos de Autorizagdo que se
fagam necessarios a execugdo do contrato;

¢) Executar fielmente o objeto contratado e o prazo estipulado;

f) Reparar. corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, durante o prazo de vigéncia da garantia dada, estipulada na
proposta da Contratada:

g) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo ou delito, seja qual for, quando praticado por
empregado seu e relacionado a execugdo do servigo prestado ao contratante, sobretudo quando envolver o
nome e ou a imagem deste ou de qualquer de seus servidores ou autoridades usuarias;
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h) Arcar com as despesas diretas e indiretas, inclusive os tributos, taxas, encargos sociais, ficais; histas e
previdenciarios, seguro contra danos materiais e/ou morais, mao-de — obra, despesas com pneus, reparos
diversos, manutengdo preventiva e corretiva do veiculo ou qualquer outros encargos indispensaveis para o
perfeito funcionamento e operagio no veiculo locado no prego do aluguel mensal.

i) Manter, durante toda a execugdo do contrato, as exigéncias de habilitacdo ou condigdes determinadas no
procedimento da licitagdo que deu origem ao presente Contrato, sob pena de sua rescisdo e aplicagdo das
penalidades ora previstas;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. O contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

a) Assegurar as pessoas credenciadas pela contratada livre acesso as suas instaiacdes, na extensio necessaria
para a execucdo do objeto contratual;

b) Fornecer os dados técnicos e esclarecimentos solicitados pela contratada, em tempo habil, de forma a néo
comprometer a execucio do objeto contratual;

¢) Manter quantidade suficiente dos materiais objeto deste projeto, para permitir a correta execucgdo deste
termo contratual;

d) Comunicar imediatamente, por escrito ou por telefone, a contratada qualquer deficiéncia ou falha
encontrada na execucdo do contrato;

e) Honrar com o compromisso financeiro previsto no contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias consignadas no presente instrumento contratual.

f) Fiscalizar e execuc&o do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAOQ

8.1. Na forma do que dispGe o artigo 67 da Lei n°. 8.666/93 ficara designado servidor nomeado em portaria
especifica, apensa a este instrumento contratual, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente
Contrato, em atendimento a Resolugdo n® 296 de |1 de agosto de 2016, do Tribunal de contas do Estado de
Sergipe — TCE/SE.

8.1.1. A fiscalizacdo co‘lpete, entre outras atribuigdes, verificar a conformidade da execugfo do contrato
com as normas especificadas, se os procedimentos sdo adequados para garantir a qualidade desejada.

8.1.2. A acio da fiscaliza¢do ndo exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais.
CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

9, O seu recebimento dar-se-a de acordo com o art 73, inciso I, letra “a”, “b”, da lei 8.666/93, com alteragGes
posteriores;

9.1. O servigo executado em desacordo com o estipulado no instrumento convocatorio € na proposta do
adjudicatario sera rejeitado parcial ou totalmente, conforme o caso;

9.2. As quantidades indicadas no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital, sio meramente estimativas,
podendo ser alteradas, para mais ou para menos, de acordo com as necessidades do contratante;

9.3. Cabera ao, do contratante, o recebimento e a atesta¢do da(s) Nota(s) Fiscal(is) Fatura(s) correspondentes
aos servigos executados, em pleno acordo com as especificagdes contidas no Anexo I deste Contrato.

PRACA PEDRO SILVA COSTA, S/N© ~ CENTRO - TOMAR DO GERU - SERGIPE - CEP: 49.280-000
CNPJ: 14.788.544/0001-74
Fone/fax (79) 3545-1900/1901 ~ SITE: www.tomardogeru.se.gov.br




TOMAR DO GERY
T

B3
{4 i

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

Municipal de Assisténcia Social, acompanhadas da seguinte documentag¢fo habil a quitagio: o Atesto que o
servigo foi realizado; com as certidGes fiscais ¢ trabalhista devidamente atualizadas;

10.1.1. Eventuais pagamentos efetuados, a maior ou a menor, em virtude de erro no faturamento, poderdo ser
compensados nas faturas seguintes;

10.2. Na hipotese de estarem os documentos discriminados no item 10.1 com a validade expirada, o
pagamento ficara retido até a apresentagdo de novos documentos, dentro do prazo de validade, ndo cabendo ao
contratante nenhuma responsabilidade sobre o atraso no pagamento;

10.3. Decorridos 15 (quinze) dias contados da data em que os pagamentos estiverem retidos, sem que a
contratada apresente a documenta¢do habil para liberagdo dos seus créditos, o Contrato sera rescindido
unilateralmente pelo contratante, ficando assegurado a contratada, tdo somente, o direito ao recebimento do
pagamento dos servigos efetivamente prestados e atestados na forma do item 10.1.

10.4. No caso de pagamento ndo ser efetuado no prazo acima fixado, tendo o contratante dado causa ao
atraso, o valor do débito sera atualizado, desde a data prevista para a sua liquidagéo até a data do efetivo
pagamento e a CONTRATADA fara jus a: a) multa moratdria de 2%; b) juros moratorios de 1% ao més,
calculados pro-rata-die; e ¢) correcdo monetaria calculada pro-rata-die, com base na variagdo do INPC;

10.5. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer débito
referente a eventual irregularidade, inadimpléncia ou penalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11. No caso de atraso injustificado ou inexecugdo, total ou parcial, do compromisso assumido com o
contratante, as sancdes administrativas aplicadas a contratada serdo:

I - adverténcia;

II - multa de 1% (um por cento) por dia, até o maximo de 30% (trinta por cento), incidentes sobre o valor do
item, para os casos de atraso ou inexecucio injustificada, parcial ou total;

II1 - suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragido do
Contratante, por prazo de 12 meses, aplicavel, a juizo do julgador, no caso da ocorréncia de uma ou mais
reincidéncia da(s) conduta(s) descrita(s) no inciso 11;

IV - declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, para os casos
descritos nos incisos I a 111, do art. 88 da Lei 8.666/93;

11.2. Caso a contratada venha a falhar ou fraudar a execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagio e da ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade;

11.3. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente ou indevidamente
fundamentados, ficando sua aceitacfio a critério do contratante.

11.4. A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por parte da

contratada, na forma da lei.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTRATO E RESPECTIVAS ALTEF
12.1. Compete a ambas as partes de comum acordo, salvo nas situa¢des tratadas neste W4
8.666/93, com alteragles posteriores e em outras disposigles legais pertinentes, realizal
Aditivo e/ou Termo de Re-Ratificagdo, as alteragdes contratuais que julgarem convenientes.

12.1.1. A critério do contratante e em fungdo das necessidades dos servicos, a contratada fica obrigada a
aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes em até 25% (vinte e cinco por cento),
do valor inicial atualizado do Contrato.

12.2. A Administragdo podera cancelar a Nota de Empenho que vier a ser emitida, em decorréncia do Pregéo
Presencial e rescindir o correspondente Contrato, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial,
ficando assegurado o contraditério e o direito de defesa:

a) for requerida ou decretada a faléncia ou liquidagdo da contratada, ou quando ela for atingida por execugéo
judicial, ou outros fatos que comprometam a sua capacidade econémica e financeira;

b) a Contratada for declarada inidénea ou punida com proibig¢do de licitar ou contratar com qualquer 6rgao da
Administragdo Pablica;

¢) em cumprimento de determinago administrativa ou judicial que declare a nulidade da adjudicagéo.

12.3. Em caso de concordata, o Contrato podera ser mantido, se a contratada oferecer garantias que sejam
consideradas adequadas e suficientes para o satisfatorio cumprimento das obrigagdes por ela assumidas;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

13. O presente Contrato podera ser denunciado, por acordo entre as partes, mediante notificacdo expressa, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e rescindido, a juizo do contratante, nos casos previstos no Art. 79,
inciso I, da Lei n°® 8.666/93, com alteragdes posteriores, reconhecidos os direitos da Administragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14. Fica eleito o Foro de Tomar do Geru para dirimir questdes oriundas deste Contrato, ndo resolvidas na
esfera administrativa, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e pactuados, assinam as partes este Termo de Contrato, em trés (03) vias de igual forma ¢
teor, na presenca das testemunhas abaixo:

Tomar do Geru/SE, 05 de margo de 2021.

GERSO NIZ DA FONSECA MANUEL "IRA OLIVEIRA
Secretario Yunicipal de Assisténcia Social Empresdria
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-/1,0@5 S boe. do Seuag.

CPF: 28)_ 345315 -us 7

IT - hum??om ngvdba “’b 6;/\

CPE: oy3.045. 044 - I3
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TOMAR DO GERY

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU

PLANILHA ORGAMENTARIA - (SERVIGOS) - ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETQ: REGISTRO DE PRECOS visando futuras contratagbées de empresa especializada em Prestagdo de Servicos de Mao de Obra para
Construgdo Civil a fim de atender as necessidades do Municipio de Tomar do Geru.

RS i o

01 DIMENSIONAMENTO DE MAO DE OBRA - SERVICOS

01.01 Supervisor de Servigo - Apontador hora - 17,84 -
01.02 Execug&o de servigos diversos - Eletricista, Pedreiro, Pintor hora 96 17,84 1.712,64
01.03 Execugéo de servigos diversos - Servente / Ajudante Comum hora 106 13,58 1.439,48

Tomar do Geru/Se, 05 de margo de 2021

5@&' \lllen, b <iley Mizeno.
" JOSE NILTON DOS SANTOS OLIVEIRA
Secretario Municipal de Obras e Transportes

PRACA GETULIO VARGAS, NO 284 — CENTRO ~ TOMAR DO GERU - SERGIPE - CEP:49.280-000
CNPJ: 13.099.205/0001-18
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS (MAO DE OBRA)

01.01 Apontador 1,00 1.459,35 3.925,53 17,84 17,84
VALOR TOTAL DO ITEM 17,84

02.01 Pedreiro 1,00 1.459,35 3.925,53 17,84 17,84
VALOR TOTAL DO ITEM 17,84

03 Execugdo de servigos diversos
03.01 Servente / Ajudante Comum 1,00 1.045,00 2.987,10 13,58 13,58
VALOR TOTAL DO ITEM 13,58

PRACA GETULIO VARGAS, N2 284 - CENTRO - TOMAR DO GERU - SERGIPE - CEP:49,280-000
CNPJ: 13.099.205/0001-18 Pagina 1 de -
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DE PRECO

| - MAO-DE-OBRA CUSTO (POSTO)
Descrigdo do Posto: APONTADOR 3.925,53
Local da Prestagao do Servigo: TOMAR DO GERU/SE
Unidade 44 h/ semana
REMUNERACAO
DESCRICAO FATOR DE CALCULO VALOR MENSAL
SALARIO MES {RS) 220 horas| R$ 1.459,35
OUTROS RS -
Il - ENCARGOS SOCIAIS |
GRUPO "A"
DESCRICAO PERCENTUAL RS g
INSS 20,00%] RS 291,87
SESI OU SESC 0,00%| RS -
SENAI OU SENAC 0,00%| RS -
INCRA 0,00%| RS -
SEBRAE 0,00%| RS -
SALARIO EDUCACAO 0,00%| RS -
SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%| RS 43,78
FGTS 8,00%| RS 116,75
SECONCI 0,00%| RS -
TOTAL DO GRUPO “A" 31,00%! RS 452,40 :
GRUPO "B"
DESCRICAO PERCENTUAL R$ g
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,86%]| RS 260,64
FERIADOS 3,93%| RS 57,35
AUXILIO - ENFERMIDADE 0,88%! RS 12,84
132 SALARIO 10,66%| RS 155,57
LICENCA PATERNIDADE 0,07%| RS 1,02 ;
FALTAS JUSTIFICADAS 0,71%| RS 10,36
DIAS DE CHUVAS 1,42%| RS 20,72 |
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11%| RS 1,61 |
FERIAS GOZADAS 12,55%| R$ 183,15 !
SALARIO MATERNIDADE 0,03%} RS 0,44
TOTAL DO GRUPO "B" 48,22%] RS 703,70 |
GRUPO "C"
DESCRICAO PERCENTUAL RS
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,82%| RS 55,75
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,09%| RS 1,31
FERIAS INDENIZADAS 1,29%| RS 18,83
DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4,72%| RS 68,88
INDENIZACAO ADICIONAL 0,32%{ RS 4,67 ;
TOTAL DO GRUPO "C" 10,24%] RS 149,44
GRUPO "D"

PRAGA GETULIO VARGAS, N° 284 - CENTRO - TOMAR DO GERU -~ SERGIPE - CEP:49.280-000

CNPJ: 13.099.205/0001-18
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU

DESCRICAO PERCENTUAL R$
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 17,74%| RS 258,89
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO
TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE 0,34%| RS 4,96
AVISO PREVIO INDENIZADO
TOTAL DO GRUPO "D" 18,08%] RS 263,85

{11 - INSUMOS (MAO-DE-OBRA)

DESCRICAO QUANTIDADE/ PERCENTUAL R$
Uniformes/ Equipamentos 1 44,02 :
Exames Médicos 1 56,10
Vale Transporte (RS 2,10) 42 98,50
Vale Alimentagdo (R$ 12,24/Dia) 1 304,83
Qutros (EPI)

IV - TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO

DESCRICAO

QUANTIDADE/ PERCENTUAL

Taxa de Administracdo

4,47%

Lucro

5,00%

| V - SUBTOTAL (TOTAL DOS ITENS | A IV) ] 3.812,30 |
Vi - TRIBUTOS
DESCRICAO PERCENTUAL RS !
i
Optante pelo Simples Nacional (empresas que ’
explorem de forma exclusiva as atividades limpeza 0.00% i
ou conservagao, ou de vigildncia, como previsto no R
art. 18, §52-C, VI, da Lei Complementar n® 123/2006)
Lucro Presumido/ Lucro Real 0,00% -
PIS 0,17% 6,48
COFINS 0,80% 30,50
ISS (Referente ao Municipio onde foi prestado o 2,00% 76,25 i
servigo)

| VII - TOTAL GERAL (VALOR UNITARIO)
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DE PRECO

1- MAO-DE-OBRA CUSTO {POSTO)
o PEDREIRO, ELETRICISTA,

Descri¢ao do Posto: 3.925,53

PINTOR
Local da Prestagdo do Servigo: TOMAR DO GERU/SE
Unidade 44 h/ semana

REMUNERACAO
DESCRICAO FATOR DE CALCULO VALOR MENSAL

SALARIO MES (RS) 220 horas| RS 1.459,35

OUTROS (INSALUBRIDADE)

RS

Il - ENCARGOS SOCIAIS |
GRUPO "A"
DESCRICAO PERCENTUAL R$
INSS 20,00%| R$ 291,87
SESI OU SESC 0,00%| RS -
SENAI OU SENAC 0,00%| RS -
INCRA 0,00%| RS -
SEBRAE 0,00%| RS -
SALARIO EDUCACAO 0,00%]| RS -
SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%| RS 43,78
FGTS 8,00%| RS 116,75
SECONCI 0,00%| R$ -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| RS 452,40
GRUPO "B"
DESCRICAO PERCENTUAL RS :
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,86%| RS 260,64
FERIADOS 3,93%| RS 57,35
AUXILIO - ENFERMIDADE 0,88%| RS 12,84
132 SALARIO 10,66%} RS 155,57
LICENCA PATERNIDADE 0,07%| RS 1,02
FALTAS JUSTIFICADAS 0,71%| RS 10,36
DIAS DE CHUVAS 1,42%]| RS 20,72
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11%| RS 1,61
FERIAS GOZADAS 12,55%| RS 183,15
SALARIO MATERNIDADE 0,03%| RS 0,44
TOTAL DO GRUPO "B" 48,22%| RS 703,70 !
GRUPO "C"
DESCRICAO PERCENTUAL RS §
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,82%| RS 55,75
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,09%| RS 1,31
FERIAS INDENIZADAS 1,29%} RS 18,83
DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4,72%| RS 68,88
INDENIZACAO ADICIONAL 0,32%| R$ 4,67
TOTAL DO GRUPO “C" 10,24%| R$ 149,44
GRUPO "D"
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{4

DESCRICAO PERCENTUAL R$ N
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 17,74%]| RS 258,89
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO
TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE 0,34%| RS 4,96
AVISO PREVIO INDENIZADO
TOTAL DO GRUPO "D" 18,08%| RS 263,85
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS o 10758%]

Il - INSUMOS (MAO-DE-OBRA)

DESCRICAO QUANTIDADE/ PERCENTUAL RS
Uniformes/ Equipamentos 1 44,02
Exames Médicos 1 56,10
Vale Transporte (RS 2,10) 42 98,50
Vale Alimentac3o (RS 12,24/Dia) 1 304,83
Outros (EPI)

ITOTAL DOS INSUMOS S R

IV - TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO

DESCRlCIT\O QUANTIDADE/ PERCENTUAL RS
Taxa de Administragdo 4,47% 85,46
Lucro 5,00% 95,59
= = TOTAL OgTAXADE ISTR 4- LUCRO - A
V - SUBTOTAL (TOTAL DOS ITENS | A IV) ] 3.812,30 |
VI - TRIBUTOS i
DESCRICAO PERCENTUAL RS :
]
Optante pelo Simples Nacional (empresas que ’
explorem de forma exclusiva as atividades limpeza 0.00% )
ou conservagao, ou de vigilancia, como previsto no R
art. 18, §52-C, VI, da Lei Complementar n2 123/2006) !
Lucro Presumido/ Lucro Real 0,00% -
PIS 0,17% 6,48 |
COFINS 0,80% 30,50 |
1SS (R — foi - i
SS ( eferente ao Municipio onde foi prestado o 2,00% 76,25 |
servico)
L. . . TOTALDOS TRIBUTOS

I VII - TOTAL GERAL {VALOR UNITARIO)
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PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSIGAO DE PRECO

! - MAO-DE-OBRA CUSTO (POSTO)
L SERVENTE / AJUDANTE
Descri¢do do Posto: 2.987,10
coOMuMm
Local da Prestagdo do Servigo: TOMAR DO GERU/SE
Unidade 44 h/ semana
REMUNERACAO
DESCRICAO FATOR DE CALCULO VALOR MENSAL
SALARIO MES (RS) 220 horas| R$ 1.045,00
OUTROS (INSALUBRIDADE) RS -
Il - ENCARGOS SOCIAIS |
GRUPO "A"
DESCRICAO PERCENTUAL RS
INSS 20,00%| RS 209,00
SESI OU SESC 0,00%] RS -
SENAI OU SENAC 0,00%| RS -
INCRA 0,00%{ RS -
SEBRAE 0,00%| RS -
SALARIO EDUCAGAO 0,00%| RS -
SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%| RS 31,35
FGTS 8,00%| RS 83,60
SECONCI 0,00%{ RS -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| RS 323,95
GRUPO "B"
DESCRICAO PERCENTUAL RS
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,86%| RS 186,64
FERIADOS 3,93%| RS 41,07
AUXILIO - ENFERMIDADE 0,88%| RS 9,20
132 SALARIO 10,66%| RS 111,40 |
LICENCA PATERNIDADE 0,07%| RS 0,73
FALTAS JUSTIFICADAS 0,71%| RS 7,42
DIAS DE CHUVAS 1,42%] RS 14,84 !
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11%] RS 1,15 !
FERIAS GOZADAS 12,55%| RS 131,15 |
SALARIO MATERNIDADE 0,03%j RS 0,31 |
TOTAL DO GRUPO “B" 48,22%| R$ 503,91
GRUPO "C"
DESCRICAO PERCENTUAL R$
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,82%| RS 39,92
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,09%]| RS 0,94
FERIAS INDENIZADAS 1,29%] RS 13,48
DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4,72%| RS 49,32 |
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,32%| RS 3,34
TOTAL DO GRUPO "C" 10,24%| RS 107,00
GRUPO "D"
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DESCRICAO PERCENTUAL RS
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 17,74%| RS 185,38
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO
TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE 0,34%| RS 3,55
AVISO PREVIO INDENIZADO
TOTAL DO GRUPO "D" 18,08%| RS 188,93

re—

Il - INSUMOS (MAO-DE-OBRA)

DESCRICI\O QUANTIDADE/ PERCENTUAL RS
Uniformes/ Equipamentos 1 44,02
Exames Médicos 1 56,10
Vale Transporte (RS 2,10) 42 98,50
Vale Alimentacdo (RS 12,24/Dia) 1 304,83
Outros (EPI)

Lucro

TOTAL DOS INSUMOS
IV - TAXA DE ADMINISTRACRO E LUCRO
DESCRI(}AO QUANTIDADE/ PERCENTUAL RS
Taxa de Administragdo 4,47% 61,19
5,00%

V - SUBTOTAL (TOTAL DOS ITENS | A V) 2.900,94 i
Vi - TRIBUTOS
DESCRICAO PERCENTUAL RS
i
Optante pelo Simples Nacional (empresas que :
explorem de forma exclusiva as atividades limpeza 0.00% i
ou conservagao, ou de vigilancia, como previsto no it
art. 18, §52-C, V|, da Lei Complementar n2 123/2006)
Lucro Presumido/ Lucro Real 0,00% -
PIS 0,17% 4,93
COFINS 0,80% 23,21 |
Municipio onde foi
ISS (Referente ao Municipio onde foi prestado o 2,00% 58,02 |

servigo)

[ Vii - TOTAL GERAL (VALOR UNITARIO)

2.987,10 |
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