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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
FUNDC MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJEIRAS

Edital de Chamamento Publico n°® 001/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS -
SE, por meio do Fundo Municipal de Saude de
Laranjeiras, com fundamento na Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selegao  de
organizagdo da sociedade civil interessada em
celebrar contrato que tenha por objeto, a Gestaag da
execucao dos servigos e demais agoes de saude a
serem realizadas na Unidade de Pronto Atendimento
Sao Joao de Deus que assegurem Assisténcia
Universal e Gratuita a populagao, em regime de 24
horas por dia.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. DA FINALIDADE: O Municipio de Laranjeiras - SE por meio do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico e de conhecimento dos interessados que,
mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n® 001/2021, recebera
documentacao de Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, que tenham
interesse em firmar TERMO DE COLABORAGAO no periodo de 12 meses, podendo
ser prorrogado mediante Termo Aditivo ou Apostilamento, em conformidade com a
Legislagao em vigor, para a Gestdo da execugdo dos servigos € demais agoes de
satide a serem realizadas na Unidade de Pronto Atendimento Sao Jodo de Deus que
assegurem Assisténcia Universal e Gratuita & popula¢éo, em regime de 24 horas por
dia. no Municipio de LARANJEIRAS - SE, com base no Programa de Gestéo de Salde
da Secretaria Municipal de Satude, conforme critérios especificados a seguir:

1.2. DOS FUNDAMENTOS: O instrumento convocatério tem por principios basicos
a estrita observancia da moralidade e da transparéncia, motivadores das agbes dos
agentes publicos, estando disciplinado pelos seguintes diplomas legais: Constituigcao
Federal de 1988, em especial art. 37 e art. 196; Politica Nacional de Promogao da
Satde PNPS, Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990 e Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, art. 23 a 32, e suas alieragoes dadas pela Lei 13.204, de 14 de dezembro
de 2015, e Decreto n® 05/2021, que autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Termo de Colaboragéo com as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), sem fins
lucrativos, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste

Edital.
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1.3. DAS PROPOSTAS/PROJETOS: Poderdo ser selecionadas mais de uma
proposta para fins de substituicdo da proposta vencedora, em caso de impedimento(s)
da vencedora na execucgao do Termo de Colaboragéo, sendo observada a ordem de
classificagao.

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA: Este Chamamento Publico observara a dotagao
orgamentaria prevista na(s) fungao(os) programatica(s) 12012- FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL 10.122.0007.6310-Manutencao das Acoes e Servigos
Hospitalares e Ambulatoriais da Unidade 3390.39.00-Outros Serv.de Terceiros Pessoa
Juridica FR-12012-RP, no valor total anual médio de R$6.756.999,96 (seis milhdes,
setecentos e cinquenta e seis mil, novecentos e noventa & nove reais, e noventa e seis
centavos), em 12 (doze) parcelas mensais estimados médio de R$ 563.333,33(quinhentos e
sessenta e trés mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) a ser repassada a
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, a partir da assinatura do contrato.

2.  OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. DO OBJETO: Constitui objeto deste a selecdo de Organizagoes da Sociedade
Civil (OSC) para formalizar Termo de Colaboragao para implementagao e
operacionalizagdo da Gestéo da execugao dos servigos e demais agoes de salude a
serem realizadas na Unidade de Pronto Atendimento Séao Joéo de Deus, que
assegurem Assisténcia Universal e Gratuita a populagdo, em regime de 24 horas por
dia, no Municipio de LARANJEIRAS - SE, com base no Programa de Gestao de Saude
da Secretaria Municipal de Saude, e conforme especificados no Termo de

« Colaboragdo (Anexo V), instrumento que compde este edital, viabilizando os

seguintes programas, agoes, projetos e atividades em suas respectivas areas.
2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO TERMO DE COLABORAGAO:

2.2.1 Programa Sautde da Familia - Quanto a ampliacao da cobertura efetiva da
Unidade de Pronto Atendimento Sao Jodo de Deus, modernizando, intensificando e
humanizando as consultas em sua area de jurisdicdo.

2.2.1.1 Capacitar, acompanhar e medir os resultados dos Recursos Humanos de
forma intensiva e continuada para a realizagdo mais humanizada e com maior
qualidade, as consultas médicas na Unidade de Pronto Atendimento Sao Joao de
Deus.

2.2.1.2 Capacitar, acompanhar e medir os resultados dos Recursos Humanos de
forma intensiva e continuada para a realizagdo mais humanizada e com maior
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qualidade, os atendimentos de enfermagem na Unidade de Pronto Atendimento Sao
Joao de Deus;

2.2.1.3 Capacitar, acompanhar e medir os resultados dos Recursos Humanos de
forma intensiva e continuada para a realizagao de palestras e visitas domiciliares para
a populagéo alvo da Unidade de Pronto Atendimento Sdo Jodo de Deus com o objetivo
de prevengao de endemias e melhoria das condigoes de higiene e saude;

2.2.1.4 Implantar, customizar e manter um sistema web de gestéo de saude contendo
os modulos de: classificagao de risco, farmacia/almoxarifado, faturamento, patriménio,
prontuario eletrénico, sequenciador de senha com verbalizagao eletrénica, BI
(Business Intelligence) disponibilizado para a Secretaria de Salde, gerenciador

estatistico de atendimentos e produtividade dos médicos e atendentes na Secretaria
de Satde e na unidade de Pronto Atendimento Sao Joéo de Deus;

2.2.1.5 Capacitar e acompanhar Recursos Humanos para operar de maneira
adequada os recursos tecnologicos oferecidos pelo prontuario eletrénico e sistema de
gestao de saude;,

2.2.2 Programa de Modernizag&o e Apoio as Atividades Técnicas e Administrativas
da Saude - Quanto @ modernizagéo, ampliacao e complementacdo dos atendimentos
oferecidos a populacdo do Municipio de Laranjeiras - SE.

223 Programa de Vigilancia Epidemiolégica - Quanto a implantacdo /
implementagao dos servicos de vigilancia epidemiolégica do Municipio

2.2.3.1 Apoiar, sistematizar, realizar e mensurar em conjunto com o municipio, as
agbes inerentes a vigilancia epidemiolégica com o objetivo de redugao de surtos
endémicos do municipio, através da intensificagdo e melhoria da qualidade dessas
acoes;

2.2.4 Programa de Aprimoramento a Assisténcia de Média Complexidade - Ampliar
as_acbes complementares da saude a todas as camadas sociais do municipio,
priorizando a qualidade dos servicos e também a qualificacdo dos profissionais.

2.2.4.1 Apoiar e realizar de forma complementar as consultas médicas em diversas
especialidades buscando melhoria na qualidade e humanizagao no atendimento;

2.2.4.2 Apoiar e realizar de forma complementar, sessoes fisioterapicas. para a
populagdo alvo buscando melhoria na qualidade e humanizagéo no atendimento;

2.2.4.3 Apoiar e realizar de forma complementar, a preparacgao de alimentacao para
atender a populagéo alvo trabalhada;

2.2.4.4 Organizar, modernizar, controlar, otimizar e avaliar as prescrigdes medicas
complementando com o controle e distribuigao de medicamentos; ;
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2.2.4.5 Apoiar, organizar e realizar de forma complementar com acompanhamento e
medigao de quantidades e prazos, exames laboratoriais na area de bioguimica com o
objetivo de reduzir custos e aumentar a qualidade;

2.2.4.6 Realizar atualizagdo de conhecimento e alinhamento de objetivos para os
profissionais envolvidos no projeto;

2.2 4.7 Realizar melhoria e atualizagao nos procedimentos basicos de enfermagem
para a populagao alvo trabalhada; '

2.2.4.8 Apoiar e criar padronizagdo superior para a realizagao da higienizagao,
manutencao e conservacéo do ambiente de trabalho;

2.2.5 Programa de Apoio @ Rede de Urgéncia

2.2.5.1 Apoio e realizagdo complementar com elevagao no padrao de atendimento de
consultas médicas e assisténcia de enfermagem a populagao alvo trabalhada;

2.2.5.2 Apoio e realizagdo complementar com elevacéo no padrao de atendimento
dos procedimentos de pequeno porte e baixa complexidade para a populagéo alvo
trabalhada;

2.2.5.3 Organizar e integrar servicos de urgéncia € emergéncia em saude;

2.2.6 Nucleo de Apoio e Fortalecimento da Saude - Organizagao e controle da
informacgéo.

2.2.6.1 Organizagao, integragdo e disseminagao de informagdes sobre satde para
planejamento, avaliagao e formulagao de politicas e controle social para a saude e
profissionais da respectiva secretaria;

2.2.6.2 Organizacdo, integragao e disseminagao de informacgdes sobre saude para
planejamento, avaliagéo e formulagao de politicas @ controle social para a saude
populagao; T

2.2.6.3 Fomento, levantamento, regulamentagac’ e avaliagdo de acdes e
procedimentos da Secretaria de Salde e suas unidades, direcionadas para o
desenvolvimento e manutengao do sistema; ‘

2.2.6.4 Capacitagao para sensibilizar o acolhimento no atendimento prestado a
comunidade, fortalecer a integragdo da equipe, com o objetivo de dar melhor
funcionalidade e atendimento as unidades de saude;

2.2.6.5 Capacitagdo e treinamento de profissionais envolvidos no sistema de saude
do municipio;

2.2.7 Criacso e realizagao de forma complementar de estratégias para ampliagao da
abrangéncia e do escopo das agdes da Atengao Basica;

2.2.7.1 Criacao e realizacéo de estratégias complementarés para ampliagao da taxa
de resolubilidade no ambito da Atengao Basica; N
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2.2.7.2 Criacdo e realizagdo de estratégias que proporcionem condig:ﬁés para
ampliacéo clinica, com auxilio no aumento da capacidade de analise e de intervencao
sobre problemas e necessidades de saude no municipio.

3. JUSTIFICATIVA

Com populagéo estimada em 30 mil habitantes, o Municipio de Laranjeiras,
situado no Estado de Sergipe, tem no sistema municipal de saude sua principal via de
acesso aos servicos basicos de atendimento a servicos médicos, odontolégicos e de
acompanhamento social.

Sendo assim, no cumprimento das competéncias e atribuicoes fixadas pela
Constituigao Federal e pela Lei Organica da Saude, o Municipio de Laranjeiras precisa
assumir e ja vem assumindo responsabilidades cada vez maiores, a0 passo qué 0s
recursos financeiros € humanos postos a disposi¢ao e financiamento do Sistema
Unico de Salde vao se tornando cada vez mais insuficientes & cobertura das
necessidades dos usuarios.

Para ampliar a cobertura as agoes de salde, foram descentralizadas com uma
série de programas gue passaram a ser executados pelos municipios, contudo as
exigéncias técnicas para execugao na esfera local sdo incompativeis com a
capacidade de arrecadagé@o dos municipios, o que vem impedindo a manutengao
adequada dos servigos. Ao analisar as despesas do setor saude de 2018 a 2020 no
Municipio de Laranjeiras, o gasto com pessoal cresceu mais que O percentual de
crescimento da receita da saude. Por outro lado, varias acdes descentralizadas
constituem-se de implantagdo de programas sem a devida garantia de continuidade
do seu financiamento, como também inexiste fator de corregao salarial, daqueles
_programas que vinculam pagamento de pessoal, quando do aumento do salario
minimo.

A implantagao da estratégia saude da familia tem melhorado os indicadores de
saide com a reducdo da taxa de mortalidade infantil, reducdo da mortalidade por
diarreia entre outras agdes que tiveram impacto nos indicadores de saude do pacto
pela satude. Contudo questoes relacionadas a qualificagao dos profissionais de saude
e o cumprimento de metas por parte destes, constitui-se desafio importante para a
gestao.

Apesar das unidades utilizarem protocolos clinicos da central de regulagao, a
falta de contratos de metas com os profissionais da atengao especializada impede que
estes fagam a contra referéncia para a Unidade de Saude (UBS ou USF) o que nao
permite dar continuidade a assisténcia integral ao paciente no ambito da atengao
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basica.

As limitacoes & contratagdo de servigos estdo hoje condicionadas pela
inexisténcia de recursos financeiros necessarios, de um lado, pelo desinteresse de
algumas instituigoes privadas pelas condigoes uniformes estabelecidas pelo Ministerio
da Saude para a celebragao do respectivo instrumento.

Nesse passo que com vistas a contratagdo de pessoa juridica de organizagao
sem fins lucrativos, para execugao e operacionalizacao dos servicos prestados por
profissionais de nivel superior na execugao dos servicos assistenciais de saude da
Unidade de Pronto Atendimento Sao Joao de Deus do Municipio de Laranjeiras, que
assegure a assisténcia universal e gratuita a populagéo a ser atendida, dentro dos
principios do Sistema Unico de Satde — SUS, faz-se necessario a licitagao.

A licitagao publica & um instrumento criado pelo ordenamento juridico para dar
efetividade & norma constitucional que garante a igualdade entre todos quantos
desejem contratar com o Poder Publico, a fim de que sejam preservados os principios
em que se assenta a Administracao Publica.

Ao enunciar os principios informadores da Administragao Publica, direta e
indireta, a Constituicio Federal, em seu art. 37, determinou incisivamente que 0s
agentes publicos devem pautar sua conduta administrativa obedecendo aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O principal corolario do principio especifico da impessoalidade e do principio
geral da igualdade formal (CF, art. 5°, caput) esta insculpido no proprio art. 37, inciso
XXI, segundo o qual, salvo algumas excecbes, as obras, servicos, compras e
alienacdes em geral ndo poderao ser contratadas, sendo mediante prévio processo
de licitagdo publica. Essa é a regra geral.

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, no seu artigo 24, prevé que, quando
as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura assistencial a
populagao de uma determinada area, o Sistema Unico de Salde podera recorrer aos
servigos oferecidos pela iniciativa privada.

A administracdo moderna busca a melhoria, a eficiéncia e a reducdo de custos
da maquina publica, ndo podendo ser compelida pelo estatismo e enrijecimento de
sua estrutura. Na contraméao da criacéo de cargos e estruturas burocraticas, esta nova
administracdo, busca o atendimento do interesse publico com técnicas mais eficientes
e menos onerosas as quais NAO CABE, no entanto, a transferéncia de gestado da
atividade, permanecendo a responsabilidade com o Estado.

A gestdo publica deve langar m&o de insumos privados (bens, pessoal,
tecnologia, capital), sem outorgar suas responsabilidades enquanto ente federado,
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com o intuito de complementar suas agdes proficuas. O modelo brasileiro das
entidades sem fins lucrativos (associacées e fundacoes) representa umas das
possiveis respostas a crise do aparelhamento do Estado no ambito da prestacao dos
servicos sociais, uma vez que essas entidades se apresentam como potenciais
parceiros do Estado, na qualidade de instituicdes privadas de fins publicos
(perspectiva ex parte principais) ou, sob outro angulo, como uma forma de
participagao popular na gestao administrativa.

A seguir alguns importantes objetivos praticos que servem de base finalista aos
projetos mais conhecidos de Reforma do Estado, os quais séo plenamente atendidos
através da realizacéo da parceria entre Estado e Entidades Sem Fins Lucrativos.

1. Objetivo Econdmico: diminuir o “déficit” publico; ampliar a poupanca
publica e a capacidade financeira do Estado para concentrar recursos
em areas que € indispensavel a sua intervencao direta.

2. Objetivo Social: aumentar a eficiéncia dos servicos sociais oferecidos ou
financiados pelo Estado, atendendo melhor o cidad@o a um custo menor,
zelando pela interiorizagdo na prestacao dos servicos e ampliagéo do
seu acesso aos mais carentes.

3. Objetivo Politico: ampliar a participagéo da cidadania na gestao da coisa
publica; estimular a inclusao social comunitaria; desenvolver esfargos
para a coordenacgao efetiva das pessoas politicas na implementagéo de
servicos sociais de forma associada.

4. Objetivo Gerencial: aumentar a eficacia e efetividade do nucleo
estratégico do Estado, que edita leis, recolhe tributos e define as
politicas pubicas; permitir a adequagao de procedimentos e controles
formais e substitui-los, gradualmente, porém de forma sistematica, por
mecanismos de controle de resultados.

Com relacéo a escolha de qual das modalidades licitatorias existentes devera o
Municipio langar mao para contratar o que pretende, temos como balizador, a Lei
13.019/2014 conhecida como Marco Regulatério que preve, atraves do seu Artigo 24 a
realizagdo de Chamamento Pablico para selecionar organizagoes da sociedade civil

que torne mais eficaz a execugao do objeto.

Portanto, visando garantir a populagdo do municipio de Laranjeiras,
especialmente a de baixa renda, o acesso digno a salde, considera-se fundamental
a pactuagao, por meio de parceria entre a administracdo publica e as organizagoes
sociais habilitadas para atingir seus objetivos a integragao entre a politica do municipio
e a Politica Nacional de Promogéao a Saude, administrando os recursos publicos de
forma a maximizar a abrangéncia e qualidade dos servicos de Saude Publica.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICQ . -
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4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alinea “a”, daLein®13.019,
de 2014 (com redagao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2013) entidade
privada sem fins lucrativos (organizagdes sociais, associacéo, Instituto ou fundagao)
que nao distribua entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencoes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

4.2. A partir da data da publicagao em Diario Oficial, copia deste edital e seus anexos
estardo a disposicao dos interessados na sede desta Prefeitura, os quais poderao
obté-lo junto a Comissao de Selegdo, de segunda a sexta das 08h00 as 13h00. Outras
informagdes sobre O chamamento publico serao prestadas pelo Presidente da
Comissao.

4.3. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante
no Anexo | — Declaragéo de Ciéncia € Concordancia, que esta ciente € concorda com
as disposicoes previstas no Edital e seus anexos, bem como que sé responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informagoes e documentos apresentados durante
o processo de selegao.

4.4. A OSC devera apresentar em impresso proprio, em envelope separado, a carta
de credenciamento de seu preposto, emitida pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is),
com firma reconhecida, contendo mengao expressa dos poderes a ele outorgados,
sendo dispensado tal documento se estiver representada diretamente pelo seu
dirigente, que devera comprovar tal situacao.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

Para a celebragdo do termo de colaboragao, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

51  HABILITACAO JURIDICA

5.1.1. Credenciamento, nos termos do item 4.4 deste Edital.
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51.2. Estatuto Social devidamente registrado em cartorio, com as respectivas
alteracdes caso existam, acompanhado da ata de elei¢ao de sua atual Diretoria.

5.1.3. Declaragao da OSC de que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) menor (es) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, €
menor(es) de 16 anos em qualquer atividade salvo na condigdo de aprendiz e a partir
dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicao Federal, conforme
Anexo VIl desde Edital.

5.1.4. Declaragao que entre 0s dirigentes, gerentes, socios, responsaveis, técnicos,
ndo ha nenhum servidor da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de
Laranjeiras - SE ou, alguém que o tenha sido nos ultimos 06(seis) meses anteriores a
data da realizacao da selegao. (Anexo IX).

52. REGULARIDADE FISCAL

5.2.1. Copia do CPF do titular da Entidade e Cépia da Carteira de Identidade do fitular
da Entidade.

52 2. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5 2 3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Tributos e Divida Ativa da
Unido do domicilio ou sede da licitante, através de certidoes negativas ou certidoes
positivas com efeito negativo;

5 2.4. Prova de regularidade para com a Seguridade Social (INSS);

525 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da pessoa
juridica, através de Certidao expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda;

52.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da pessoa
juridica, através de Certidao expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda;

52 7. Certidao de Regularidade para com O FGTS;

52 8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho da

pessoa juridica, mediante a apresentagao de certiddo negativa de Débitos
Trabalhistas, CNDT,

529. Para fins de comprovagao da regularidade exigida nos itens 5.2.3, sera
admitida Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao, nos termos da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751/2014.

b
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53 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, certidéo negativa de recuperacao judicial, valida pelo prazo de 180
dias contados a partir da data de sua emissao, no caso de nao haver data de validade
expressa no documento.

5.3.2. Balango Patrimonial do exercicio de 2019

54. QUALIFICAGCAO TECNICA

5.4.1. Comprovagao através de atestado, emitido em nome do licitante, por pessoa

juridica de direito publico ou privado, que comprove haver realizado adequadamente,

em ocasides pretéritas, objeto da mesma natureza desta licitagdo, devendo constar o

nome completo do signatario, o CNPJ, estando as informacdes ali contidas sujeitas a

verificacao de sua veracidade por parte da Administracao;

54.1.1. N&o serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo

empresarial da Concorrente ou pela propria Concorrente e/ou emitidos por empresas,

das quais participem socios ou diretores da Concorrente;

5.4.2. Comprovacgao de que possui no seu quadro permanente, profissional de nivel

superior, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM, que

sera responsavel pela supervisao na execugdo dos servigos, numa das formas a

seguir:

54.2.1. Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro
permanente;

5.4.2.2. Contrato de Prestacdo de Servigos com data anterior a publicagao deste
edital;

54.2.3. Contrato Social, ou Ato Constitutivo, no caso de so6cio

5.4.3. Comprovagdo de que possui no seu quadro, profissional de nivel superior,

devidamente registrado no Conselho Regional de Administragao - CRA, que sera

responsavel pela supervisao na execucdo dos servigos, numa das formas a seqguir:

5.4.3.1. Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro
permanente;

5.4.3.2. Contrato de Prestagéo de Servigos com data anterior a publicagao deste
edital;

5.4.3.3. Contrato Social, ou Ato Constitutivo, no caso de socio.

544 Comprovacao de Registro de pessoa juridica no Conselho Regional de

Administragao em plena validade;

5.4.5. Comprovagao de que possui no seu quadro permanente, profissional de

nivel superior, processamento de dados ou analise de sistemas, que sera

responsavel pela implantagdo, supervisao e manutencdo do sistema

-

informatizado de gestao da salde numa das formas a seguir:

O
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5451 Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro
permanente,
54.5.2. Contrato de Prestacao de Servigos com data anterior a publicagao deste
edital;
5.4.5.3. Contrato Social, ou Ato Constitutivo, no caso de socio
5.4.6. Declaragio de que possui Sistema de Gestao de controle via web,
monitoramento e avaliagao de suas acoes e atividades, capaz de garantir o pleno
direito de acesso as informagdes referentes ao Termo de Colaboracao e sua
execugio, subsidiando a Administracao Pablica quanto ao atingimento das
metas e indicadores, bem como a qualquer cidadao (controle social) e aos
6rgdos de controle internos e externos. O Sistema de gestido devera ser
apresentado para a comissao julgadora através de prova de conceito em ate 48
horas apos da declaragdo do vencedor, nesta prova de conceito serao
apresentados os modulos de: prontuario eletrénico, sequenciador de senha
com verbalizagio eletronica, identificagao biométrica, Bl (Business
Intelligence), gerenciador estatistico de atendimentos e produtividade dos
médicos e atendentes na Secretaria de Saude e nas unidades de saude;
547 As OSC interessadas poderdo apresentar declaragao de visita técnica, onde
prova ter vistoriado o local dos servicos, acompanhadas por um servidor designado
pela Prefeitura Municipal de Laranjeiras — SE ou pelo Fundo Municipal de Saude, que
deve assinar a declaragéo, gue somente podera ser agendada ate o dia 22/04/2021 e
realizada entre os dias 26/04/2021 e 27/04/2021, no horario de funcionamento da
respectiva Secretaria Municipal envolvida no certame.

55. OBSERVAGOES

55.1. As certiddes e os comprovantes solicitados deverao estar no prazo de validade
neles previstos.

552 Os documentos poderdo ser apresentados na via original e por qualquer
processo de copia, desde que autenticada.

55.3. As copias deverao vir acompanhadas dos seus originais para que seja
autenticado pela Comisséo de Selegao, em funcao de tratar-se de grande volume de
paginas.

5.5.4. As copias de certiddo ou documento autenticado na forma da lei, desde que
perfeitamente legivel, dispensa a nova conferéncia com o documento original, ficando,
reservado a Comissdo de Selegdo o direito de exigir os originais para quaisquer
verificagoes.

555 Nao sera aceito protocolo de entrega em substituicdo aos documentos

requeridos no presente Edital.
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5.5.6. A comprovagao documental dos itens necessarios a andlise e julgamento das
propostas, quando for o caso, & de inteira responsabilidade da candidata proponente,
ficando os responsaveis pelos documentos sujeitos as penalidades legais em caso de
fraude comprovada em qualquer tipo de documentagao apresentada.

5.6. IMPEDIMENTOS

5.6.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao e participar do
chamamento publico a OSC que:

a) N&ao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lein® 13.019,
de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);
C) Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério

Publico, ou dirigente de o6rgdo ou entidade da administracao publica federal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. N&o séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6° da Lei n® 13,019,
de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos
5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou arejeicao e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicéo, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisédo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.0189, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao
de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a administragao, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com
a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019. de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n° 13.019, de 2014);

f)Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou que tenha sido
=
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considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos |, 1 e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992(art.
39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014);

h) Tenha menos de cinco anos de existéncia, devendo ser analisado o
cadastro ativo, comprovado por meio de documentacéo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ.

5.6.1. Somente podera participar deste chamamento publico Entidades que nao
tenham sido declaradas inidéneas pela Administragao Publica ou punido com
suspensao do direito de firmar termos de parcerias, ou outros ajustes, com o Municipio
de Laranjeiras.

56.2. Também €& vedado a participagao de Cooperativas conforme Lei n°
12.690/2012. -

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissio de Selecao é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria
n°00270/2021 e Portaria 00064/2021 previamente a etapa de avaliagao das
propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagao no processo de selecao
configure conflito de interesse, Nos termos do art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.018.

6.3. A declaragao de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢ao néo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27,
§§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegdo podera salicitar
assessoramento técnico de especialista que néo seja membro desse colegiado.

o a
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6.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagao, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAP | DESCRICAO DA ETAPA Datas
A
1 Publica¢ao do Edital de Chamamento Publico. 14/04/2021
2 Entrega das propostas pelas OSCs. Do dia 29/04/2021 as
09:00hs
3 Etapa competitiva de avaliagao das propostas 30/04/2021
pela Comissao de Selecao.
4 Divulgacao do resultado preliminar. 03/05/2021
5 Interposi¢do de recursos contra O resultado | 2 (dois) dias contados
preliminar. da divulgagdo do
resultado preliminar
6 Analise dos recursos pela Comissao de |2 (dois) dias apos
Selegao. prazo final de
apresentacao das
contrarrazdes aos
recursos
7 Homologagao e publicagdo do resultado 06/05/2021
deﬁmtwc;. Eia fase de _seleg:ao,l com divulgacao (esta data é estimada)
das decisées recursais proferidas (se houver).
==
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7.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo do termo de
colaboracdo (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a nao ocorréncig de
impedimento para a sua celebragao (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificadals), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de
2014.

7.3. Etapa 1: Publicagiao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do(a)
Municipio de Laranjeiras na internet (www.laranjeiras.se.gov.br),com prazo minimo de
15 (quinze) dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicacao
do Edital.

7.4. Etapa 2 :Entrega das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs e deverao ser entregues em
envelopes fechados e com identificagao da instituicao proponente e meios de contato,
com as inscricdes abaixo exemplificadas, pessoalmente para a Comissao de Selecao,
no seguinte enderego: Rua Sagrado Coragéo de Jesus n°90 e serdo entregues para
analise até as 09:00 horas do dia 29 de abril de 2021.

742 As OSC's interessadas, deverdo entregar os envelopes lacrados e
indevassaveis, sendo um com todos os documentos de HABILITACAO, em
conformidade com o solicitado no item 05 (cinco), deste edital, e ao mesmo tempo,
outro contendo o PROJETO, sendo identificado, cada envelope, em sua parte externa,
com as seguintes nomenclaturas:

PARA O ENVELOPE CONTENDO OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

PREFEITURA MUNICPAL DE LARANJEIRAS - SE
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2021

COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO DE OSC
ENVELOPE | — DA HABILITACAO

Rua Sagrado Coragéo de Jesus, n° 90, bairro Centro — CEP 49.170-000
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PARA O ENVELOPE CONTENDO O PROJETO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2021

COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO DE OSC
ENVELOPE Il - DO PROJETO

"
¥

7 4.3. O “ENVELOPE Il - DO PROJETQ” contendo o PROJETO; em apenas 01 (Uuma)
via, com cabecalho que explicite o TITULO DO PROJETO, com a realizagéo conjunta
da Prefeitura Municipal de Laranjeiras, por intermédio de sua Secretaria de Saude,
SEM RASURAS OU ENTRELINHAS, E SEM EMENDAS.

7.4.4. Apos o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como néo ser&o aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicitos e formalmente solicitados pela administragao publica.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao caonter,
no minimo, as seguintes informagoes:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirao o cumprimento das metas;,

a) os prazos para a execugao das agoes € para o cumprimento das metas; e

d) o valor global e as parcelas mensais.

7.4.6. Somente serdo analisados os PROJETOS que tenham sido devidamente
habilitados, desde que preenchidos todos os requisitos previstos nos itens 5.1, 5.2,
5.3 54,55 e 5.6 (e subitens), deste edital.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de
Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de Selecéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e 0
julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de Se!egamteré

\({}f
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total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7592, A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de
sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até

10 (DEZ) dias.

7.5.3. As propostas deverdao conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V —

Referéncias para Colaboracao.

7.5.4. A avaliagao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios

de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacao
Julgamento | Mayimn
por ltem
(A) Adequagao da proposta| - Grau pleno de atendimento (10 pontos)
aos objetivos especificos | 5, satisfatorio de atendimento (5
do programa ou da acao
: : pontos) 10
em que se insere o objeto |
da parceria, composto |- O nao atendimento ou o atendimento
minimamente pelas | insatisfatorio (0).
especificagdes constantes |  OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
no termo de referéncia do | critério implica eliminagéo da proposta.
presente edital (art. 27, da |
Lei 13.019/2014).
i i -
(B) Adequacgao e - _
eficientizacdo da proposta ! Grau pleno de atendimento (10 pontos)
quanto aos valores de |- Grau satisfatério de atendimento (5
referéncia constantes no |pontos) 10
prfsr:n(:edZdr;;Trg:tmg?d%a - O néo atendimento ou o atendimento
- =0 B9 linsatisfatorio (0).
Loi 13.019/2014). | "saustaterio (©)
- Grau pleno de atendimento (10 pontos)
(C) Cronograma de | = . 10
execucao do projeto. | Grau satisfatorio de atendimento (5
 pontos)
S
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- O nao atendimento ou o atendimento
'insatisfatoério (0).

- Grau pleno de atendimento — ter mais
de 10 anos de existéncia (10 pontos)

(D) Tempo de inscrigdo no |- Grau satisfatério de atendimento — ter
Cadastro Nacional de | entre 5 até 10 anos de existéncia (5

Pessoa Juridica — CNPJ | pontos) 10
(art. 33, V, “a", dalei |- O nao atendimento (minimo 05 anos) ou
13.019/2014). o atendimento insatisfatorio (0).

OBS.: A atribui¢ao de nota “zero” neste
critério implica eliminagao da proposta.

(E) Dispositivos

informatizados de gestao _ _
para monitoramento, |- Grau satisfatério de atendimento ter no

controle e avaliagao dos minimo 70% dos modulos eXigidOS (5
resultados, acoes, metas e|PONtos)

- Grau pleno de atendimento (10 pontos)

i . _ 10
indicadores do Termo de |. O nao atendimento ou o atendimento
Colaboragao e Plano de |insatisfatério (0).
Trabalho contendo os " « ’
maédulos exigidos no item OBS A atn_buu;a_o Fje n? 8 &ato heslo
2 2 1.4 deste edital. critério implica eliminagao da proposta.

Pontuacao Maxima Global 50

7.5.5. A falsidade de informacbes nas propostas, deverd acarretar a eliminagdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagao de san¢do administrativa contra a
instituicao proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apura¢ado do cometimento de eventual crime.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 25 (vinte e cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);
ou ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informagoes: a descricao da
realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acoes
a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao o
cumprimento das metas; os prazos para a execucao das acodes e para o cumprimento

das metas: e o valor global proposto;
‘ ’)&m\h‘*ﬂrﬂf gs%
1
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c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdao de Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissag de
Selecao, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacao
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C), (D) e (E). Caso essas regras nao
solucionem o empate, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Seréa obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuagdo total obtida e a proporgao entre as metas e 0s resultados
previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administragao publica
divulgara o resultado preliminar do processo de selecao na pagina do sitio oficial do(a)
Municipio e no site oficial da Prefeitura (www.laranjeiras.se.gov.br), iniciando-se o
prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da
publicacéo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serao apresentados por meio fisico (oficio) na forma de
apresentagao do recurso, encaminhado para Prefeitura Municipal de Laranjeiras
situada na Rua Sagrado Coracéo de Jesus n°90.

7.7.4. Interposto recurso, a Comiss@o de Selecao dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado imediatamente
apoés o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazées, se desejarem. A
administracdo publica dara ciéncia, preferencialmente por meio eletrénico, para que
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os interessados apresentem suas contrarrazées no prazo de 2 (dois) dias corridos,
contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Gestor com
as informagdes necessarias a deciséo final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, deveré ser proferida no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisées ou
propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo
recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia atil no ambito do 6rgao ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selegao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de
selegao, com divulgagdo das decisoes recursais proferidas (se houver). Apés o
julgamento dos recursos ou O transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, 0
6rgao ou a entidade publica devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial,
as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracgéo da parceria (art. 27,
§6°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

7.9.2. Ap6s o recebimento e juigamento das proposias, havendo uma unica entidade
‘com proposta classificada (ndo eliminada), e desde gue atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracao publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao. '

8. DA FASE DE CELEBRAGCAO
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8.1.A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAP | DESCRICAO DA ETAPA =

A

1 Convocacao da OSC selecionada paTa apresentacao do plano final de
trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacgdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo do
contrato e de que nao incorre nos impedimentos (vedacgoes) legais.
Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se
necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboragao

5 Publicacao do extrato do Termo de colaboragéo no Didrio Oficial do
Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacgao da OSC selecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovagio do atendimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a
celebracao da parceria, a administragao publica convocara a OSC selecionada para,
no prazo de 02 (dois) dias corridos a partir da convocacgao, apresentar o seu plano de
trabalho e a documentagdo exigida para comprovacao dos requisitos para a
assinatura do Termo de Colaboragéo e de que nao incorre nos impedimentos legais
(arts. 28, caput,33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019, de 2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresertar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegao, com todos
os pormenores exigidos pela legislagao (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de
2014), observados os Anexos |V — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias

para Colaboragéo.
oL = )
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8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugao das agoes;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a aferigao do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao
dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto; e

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

g) previsao (data) para montar e operacionalizar um escritorio local para atender
aos agentes a serem contratados.

8.3. FEtapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do
plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
administragao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebracdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento
de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a
analise e possivel adequagdes do plano de trabalho.

8.3.2. A administragdo publica examinara o plano de trabalno apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagoes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados o0s
termos e as condicoes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administracao publica podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

8.4. FEtapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacao,
se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebracao, a OSC sera comunicada do fato e

RHES?
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instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de
nao celebragao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 25 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitagéo apresentada.

8.5. [Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1. A celebracdo do Termo de Colaboragao dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagdo vigente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a
emissao do parecer técnico pelo orgéo ou entidade publica, as designagdes do gestor
da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotagao
orcamentdria para execugao da parceria. '

8.5.2. A aprovagao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragéo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagao da documentacao prevista na Etapa 1 da fase
de celebragao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao. .

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial
da Municipio. O termo de colaboragao somente produzira efeitos juridicos apés a
publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracéo
publica (art. 38 da Lein® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital séo provenientes da funcional programatica:

12012- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL
10.122.0007.6310-Manutengdo das Agoes e Servicos Hospitalares e Ambulatoriais da

Unidade (_ww{j,@
—— i
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3390.39.00-Outros Serv.de Terceiros Pessoa Juridica
FR-12012-RP

19.2. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sao
provenientes do orgamento do Fundo Municipal de Saude.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmada em exercicio financeiro
seguinte ao da selecéo, o 6rgéo ou a entidade publica indicara a previsao dos creéditos
necessarios para garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

9.3.1. A indicacao dos créditos orgamentarios € empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certidao de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$6.756.999,96 (seis milhdes,
setecentos e cinquenta e seis mil, novecentos € noventa e nove reais, e noventa e seis
centavos) no exercicio de 2021/2022. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ac da selecao, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias sera
indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor mensal de referéncia para a realizagao do objeto do termo de
colaboracéo é de R$563.333,33(quinhentos e sessenta e trés mil trezentos e trinta e
trés reais e trinta e trés centavos)conforme disposto no Anexo V — Referéncias para
Colaboracdo. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberacbes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonéancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n® 13.019, de 2014.

9.7. Nas contratagbes e na realizagao de despesas € pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral
dessa legislagzo, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao

a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes cabivei?.b\v %

s
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9.8. Todos os recursos do Termo de Colaboragao deverao ser utilizados para
satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

a) Remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporgao
em relacao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros), e

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo. com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de orgao ou entidade da administragdo publica federal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a administragao publica por ocasiao da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de propostas naoc obriga a
administragcdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras/Se responsavel pela condugdo do chamamento,
com prazo minimo de 15 (quinze) dias para a apresentagao das propostas,contado da
data de publicagéo do Edital. , :

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 02 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma presencial, ou por
petigao dirigida ou protocolada no enderego informado no subitem 7.4.2 deste Edital.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data-limite para entrega da proposta, exclusivamente de forma
presencial. Os esclarecimentos serao prestados pela Comisséo de Selecao.

10.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0S prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnagoes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao
afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

10.3.0 Municipio de Laranjeiras/Se resolvera 0s casos omissos € as situagbes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢coes legais e os principios que
regem a administragao publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse pubplico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamagéo de qualquer natureza.

10.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de quaiquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacao da proposta apresentada, a
aplicacao das sangoes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragao
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeigéo das contas
elou aplicacio das sangdes de que trata o art. 73 da Lein® 13.019, de 2014.

o s 1
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10.6.A administragédo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.
10.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas @ participagdo no Chamamento Publico serao de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizagéo por parte da administrag@o publica.

10.8. Constituem anexos do presente £dital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragéo sobre Instalactes e Condigbes Materiais

Anexo Il — Relacédo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Referéncias para Colaboragéo;

Anexo V — Modelo de Projeto e de Plano de Trabalho;

Anexo VI — Declaracédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragéao;

Anexo VIl — Declaragao de protegao ao trabalho do menor €

Anexo IX — Declaragdo que ndo possui participantes da gestdo na administragao
publica.

Laranjeiras SE, 13 de abril de 2021.

LIVYA % SANTOS

Presidente da CPL
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente
e concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
/2021 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,

pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selegéo.

Laranjeiras/SE, _____de _ de 2021.

........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS LOCAIS E CONDICOES

> Declaro. em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a
[identificagdo da organizagéo da sociedade civil — OSC]J tem pleno conhecimento dos
locais e das condicdes em que devera ser prestado o servigo objeto deste chamamento

publico estipulado no Edital n® ___/2021.

Laranjeiras/SE, de de 2021.

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
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ANEXO il
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagao da
sociedade civil— OSC]J, nos termos dos artigos 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de o6rgdo ou entidade da administracao
publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagédo: a
presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lein°
13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na orgao expedidor e CPF telefone e e-mail
0OsC

Rua Sagrado Coragao de Jesus, n° 90, bairro Centro — CEP 49.170-000
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> N&o contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administrag@o publica federal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da
administracéo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fungao de confianga, de o6rgao ou entidade da
administragao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Laranjeiras/SE, de de 2021.

.........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
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ANEXO IV

Referéncias de Colaboracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAQ, MODERNIZAGAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAOQ DE
PROJETOS E ACOES DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
sAO JOAO DE DEUS DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS/SE

Margo - 2021

Identificacao

Projeto:

Proposta para o Selegéo de projetos para implementagao e operacionaliza¢ao do
Programa de Apoio a Gestdo, Modernizacao, Operacionalizacao,
Acompanhamento dos resultados e Execugao de projetos e agbes de Saude
Publica no Municipio de Laranjeiras/SE

Prefeito:

XXXXXXX

Secretario Municipal de Saude:

XXXXXX
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Municipio: Laranjeiras/SE.

Objetivo do Fundo Municipal de Saude de Laranjeiras/SE

|- OBJETO:

Constitui objeto do CHAMAMENTO PUBLICO a celebragao de Termo de
Colaboracao com Organizagéo da Sociedade Civil, através de Selecéo de Projetos,
cuja descrigao e especificagoes técnicas sdo apresentadas neste termo para, de
forma complementar, promover a implementagao e operacionalizagao do Programa
de Apoio a Gestao, Modernizagao, Operacionalizagao Acompanhamento dos
resultados utilizando sistema de gestao contendo Bl (Business Intelligence),
Execugao de projetos e acdes de Saude na Unidade de Pronto Atendimento Sao no
Municipio de Laranjeiras/SE, considerando a implantagao de servicos que atendam
as necessidades das politicas de promogao a saude publica, no ambito do SUS, em
conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, em especial art. 37 e art. 196;
Politica Nacional de Promogac da Saude PNPS, Lei 8.080 de 19 de setembro de
1990 e Lei n° 13.019, de 31 de juiho de 2014, art. 23 a 32, e suas alteragdes dadas
pela Lei 13.204 de 2015, e viabilizar os seguintes programas, projetos e atividades
em suas respectivas areas:

PROGRAMA DE GESTAO, MODERNIZACAOQ, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DE PROJETOS E ACOES DE SAUDE

Acgao 01 — Programa Saude da Familia - Quanio a ampliagao da cobertura
efetiva da Unidade de Saude, modernizando, intensificando e humanizando as
consultas, reunioes e visitas domiciliares a populagcao em sua area de
jurisdigao:

e Capacitar, acompanhar e medir 08 resultados dos Recursos Humanos de forma

intensiva e continuada para a realizagao mais humanizada € com maior
qualidade, as consultas meédicas no ESF.

e Capacitar, acompanhare medir os resultados dos Recursos Humanos de forma
intensiva e continuada para a realizacao mais humanizada e com maior
qualidade, os atendimentos de enfermagem no ESF;

Rua Sagrado Coragéo de Jesus, n° 90, bairro Centro — CEP 49.170-000
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e Capacitar, acompanhar e medir os resultados dos Recursos Humanos de forma
intensiva e continuada para a realizagao de palestras e visitas domiciliares para
a populagéo alvo do ESF com o objetivo de prevengao de endemias e melhoria
das condigdes de higiene e saude;

¢ Implantar, customizar e manter um sistema de gestéo de saude contendo os
modulos de: prontuario eletrénico, sequenciador de senha com verbalizagao
eletronica, identificacdo biométrica, Bl (Business Intelligence), gerenciador
estatistico de atendimentos e produtividade dos médicos e atendentes na
Secretaria de Saude e nas unidades de saude;

e Capacitar e acompanhar Recursos Humanos para operar de maneira
adequada os recursos tecnologicos oferecidos pelo prontuario eletronico e
sistema de gestao de saude;

Acdo 02— Programa de Modernizagao e Apoio as Atividades Técnicas e
Administrativas da Saide - Quanto a modernizagao, ampliacac e
complementacio dos atendimentos oferecidos a populagio do municipio:

e Apoiar através da execugao em conjunto, das atividades de vistorias nos
estabelecimentos comerciais do municipio com o objetivo de intensificar e
proporcionar maior qualidade;

e Apoiar através da execugao em conjunto, das atividades de higienizagao,
conservacao e manutengdo das unidades de salde e dos departamentos da
Secretaria de Saude com o objetivo de intensificar e proporcionar maior
qualidade;

e Monitorar e acompanhar em tempo real as filas das unidades de saude e da
regulacéo através de sistema informatizado;

¢ Implantar, customizar e manter, sistema informatizado de prontuario eletrdnico,
de forma que a estrutura da secretaria de salde possa dar acompanhamento
ao historico dos pacientes em qualquer unidade de saude;

e Implantar, customizar e manter, sistema de gestdao de documentagao da
secretaria de saude, de forma que estes sejam arquivados, acessados e
tramitados de forma rapida e segura.

Acio 03 - PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - QUANTO A
IMPLANTACAO/IMPLEMENTAGCAO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DO MUNICIPIO

e Apoiar, sistematizar, realizar € mensurar em conjunto com o municipio, as
acbes inerentes a vigilancia epidemiologica com 0 objetivo de redugéo de

Rua Sagrado Coracéo de Jesus, n° 90, bairro Centro — CEP 49.170-000
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surtos endémicos do municipio, através da intensificacao e melhoria da
qualidade dessas acgoes;

Apoiar, sistematizar e realizar visitas domiciliares em conjunto com o municipio,

buscando intensificar e aumentar a qualidade na detecgdo de focos e criadores
endémicos.

Acio 04— PROGRAMA DE APRIMORAMENTO A ASSISTENCIA DE MEDIA
COMPLEXIDADE - AMPLIAR AS AGOES COMPLEMENTARES DA SAUDE A
TODAS AS CAMADAS SOCIAIS DO MUNICIPIO, PRIORIZANDO A QUALIDADE
DOS SERVICOS E TAMBEM A QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

Apoiar e realizar de forma complementar as consultas médicas em diversas
especialidades buscando melhoria na qualidade e humanizagdo no
atendimento;

Apoiar e realizar de forma complementar, sessoes fisioterapicas para a
populacdo alvo buscando melhoria na qualidade e humanizagao no
atendimento;

Apoiar e realizar de forma complementar, a preparagao de alimentagéo para
atender a populagao alvo trabalhada;

Organizar, modernizar, controlar, otimizar e avaliar as prescrigoes médicas
complementando com o controle e distribuicédo de medicamentos;

Apoiar, organizar e realizar de forma complementar com acompanhamerto e
medicdo de quantidades e prazos, exames laboratoriais na area de bioquimica
com o objetivo de reduzir custos e aumentar a qualidade;

Realizar oficinas motivacionais para os profissionais de nivel medio com o
intuito de humanizar e melhorar a qualidade de atendimento;

Realizar cursos motivacionais para os profissionais de nivel superior cam o
intuito de humanizar e melhorar a qualidade de atendimento;

Realizar atualizacdo de conhecimento e alinhamento de objetivos para os
profissionais envolvidos no projeto;

Realizar melhoria e atualizagdo nos procedimentos basicos de enfermagem
para a populagédo alvo trabalhada;

Apoiar e criar padronizagdo superior para a realizagao da higienizagao,
manutengao e conservagao do ambiente de trabalho;

Acdo 05 — Programa de Apoio a Rede de Urgéncia

Apoio e realizagdo complementar com elevagao no padrao de atendimento de
consultas médicas e assisténcia de enfermagem a populagao alvo trabalhada;

Apoio e realizagdo complementar com elevagéo no padrao de atendimento dos
procedimentos de pequeno porte e baixa complexidade para a populagéo alvo
trabalhada;

e Organizar e integrar servigos de urgéncia e emergéncia em saude;

Rua Sagrado Coracgéo de Jesus, n° 90, bairro Centro — CEP 49.170-000
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Acido 06 - Nicleo de Apoio e Fortalecimento da Saude - Organizagao e controle
da informagao

e Organizagédo, integragéo e disseminagéo de informagdes sobre saude para
planejamento, avaliagdo e formulagao de politicas e controle social para a
saude e profissionais da respectiva secretaria;

e Organizacdo, integracdo e disseminagdo de informagdes sobre saude para
planejamento, avaliacdo e formulagédo de politicas e controle social para a
saude e populagao;

e Fomento, levantamento, regulamentacdo e avaliagdo de acgdes e

procedimentos da Secretaria de saude e suas unidades, direcionadas para o
desenvolvimento e manutencgao do sistema;

e Capacitagdo para sensibilizar o acolhime_h_to no atendimento prestado a
comunidade, fortalecer a integragéo da equipe, com o objetivo de dar melhor
funcionalidade e atendimento as unidades de saude;

e Capacitacdo e treinamento de profissionais envolvidos no sistema de saude do
municipio;
Aciao 07 - Programa Vida Sem Drogas - Atendimento Psicossocial integrado ao
CAPS.

e Apoio e realizacdo complementar a prevencéo através de acompanhamento
psicossocial a grupos de criangas e adolescentes vulneraveis decorrente das
condigdes sociais e econémicas ou integrantes de familia com casos de uso de
crack, alcool e outras drogas.

Acio 08 - Apoio ao NASF em diferentes areas de conhecimento,
proporcionando a multidisciplinariedade das Equipes de Saude da Familia
para melhoria da Atencéo Basica.

e Criacdo e realizagao de forma complementar de estrategias para ampliacdo da
abrangéncia e do escopo das agdes da Atengao Basica;

e Criagdo e realizacao de estratégias complementares para ampliacao da taxa
de resolubilidade no ambito da Atengao Basica;

e Criacdo e realizagdo de estratégias que. proporcionem condigdes para
ampliagao clinica, com auxilio no aumento da capacidade de analise e de
intervencao sobre problemas e necessidades de salde no munigipio.

e Criacao e manutencdo de estratégias que garantam maiores cuidados em
termos clinicos, sanitarios e ambientais dentro dos territérios.

Acao 09 - Servigo de Zoonose,

e Ampliagao e melhoramento a partir de trabalho estratégico e educativo aos
cuidados com os animais.
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Il - OBJETIVO GERAL

Assegurar o acesso as agdes e servicos do SUS de forma universal e igualitaria
com foco na eliminagao de risco de doencas e de outros agravos, de forma preventiva
e através do uso da tecnologia para aprimorar a forma de coleta de dados e
informagdes em tempo real, tornando possivel & administracéo controlar e tomar
decisées com eficiéncia e qualidade; com capacitagao e treinamentos constantes dos
funcionarios e populagéo e estratégias de contaminacao positiva de habitos e agoes
para a comunidade.

Visiao do Fundo Municipal de Saude de Laranjeiras/SE

A SESAU tem por desafio assegurar as agoes propostas no Plano de Governo
aprovado por sua populagéo na ultima eleicao (2020), no que compreende:

«gaude acolhedora, humanizada e inclusiva para todos.

A humanizacao do atendimento, &€ sem duvida nenhuma, o caminho para a melhoria
nos servicos publicos de saude. Desde a recepgao nas unidades basicas de saude,
que & a acolhida, até o atendimento médico, o servico sera aperfeicoado e realizado
com zelo e respeito ao cidadao.

Iremos focar na qualificagao e melhora dos modelos de atengéo a salde basica, com
atividades na promog&o, prevengao e recuperagao em salde, realizando programas
especiais para a crianca, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento
acolhedor e integral do cidadao, observando os objetivos de Desenvolvimenio do
Milénio da ONU, os Planos Decenais ja construidos, € atualizando junto a populacao
todos eles, é o povo, repito que tera sempre a palavra final em nossa administracao,
e esta garantimos ser a mais democratica ja vista até hoje em nossa cidade. Dessa
forma, o grande objetivo é estabelecer sustentabilidade de acdes eficientes e efetivas,
focando a gestdo de qualidade que garanta uma Saude Publica que atenda as
necessidades da populagdo.

Principais agoes propostas:

1 Ampliar os Conselhos Locais de Saude, fortalecendo e democratizando o controle
social nos territérios de satde do Municipio;
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| Fortalecer a Rede de Assisténcia a Salude (salude mental, psicossocial, do idosp, e
pacientes portadores de necessidades especiais) com adoc¢ao de linhas de cuidado e
protocolos de atendimento;

| Implantar o Nucleo de Formagdo em Servigos de Saude para servidores da
Secretaria de Saude, por meio de Capacitagao/Formagao Continuada;

"1 Ampliar e fortalecer as equipes de atendimento do PSF (Programa de Saude da
Familia); ' Ampliar e fortalecer a Rede de Salde na area rural do Municipio;

"I Implantar os mutirdes para pequenos procedimentos cirurgicos e ambulatoriais;
_I Integrar todos os sistemas informatizados nas unidades, servigos e setores;

" Implantar a coleta de dados informatizada dos Agentes Comunitarios de Saude.

Il - DESCRIGAO DO PROJETO:

Este projeto visa dar continuidade ao processo de desenvolvimento do municipio
de Laranjeiras/SE, através do apoio a Secretaria Municipal de Saude, na
implemetacéo e operacionalizacéo da Gestao da Unidade de Pronto Atendimento Sao
Jodo de Deus. Por intermédio de elaboragao de Selecao de projetos para celebracéo
do Termo de Colaboracao com a Organizagao Social que apresentar o melhor projeto
de trabalho, otimizando a relagdo custo-beneficio de forma a garantir a melhor
combinagdo entre qualidade de servico e custo.

1. Perfil do Municipio de Laranjeiras/SE

HISTORIA

Depois que as tropas de Cristovao de Barros arrasaram com as nagoes
indigenas, por volta de 1590, muitos ‘colonos’ agabaram se fixando as margens do rio
Cotinguiba. Essas terras pertenciam a Freguesia de Socorro. Naquela regido, mais ou
menos uma légua da sede, foi construido um pequeno porto €, por conta das inumeras
e frondosas laranjeiras a beira do rio, moradores e viajantes comegaram a identificar
o local como porto das laranjeiras.
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A movimentagao pelo rio Cotinguiba era intensa e, logo, o porto passou a ser
parada obrigatéria. Em torno dele o comércio ganhava espaco, principalmente a troca
de escravos, e as primeiras residéncias eram construidas. Mas a partir de 1637, o
pequeno povoado das Laranjeiras também sofreu com os ataques e depois com o
dominio holandés. Muitas casas foram destruidas, mas o porto, um ponto estratégico,
foi preservado. S6 por volta de 1645 os holandeses deixam Sergipe.

O porto das Laranjeiras fez retornar o progresso ao povoado que se reerguia
com grande velocidade depois da passagem dos holandeses. Em 1701, os padres
jesuitas construiram a primeira igreja com convento. Ela ficava a margem esquerda
do Riacho Sao Pedro, um pouco afastada do porto. Eles procuravam sossego € deram
nome ao lugar de ‘Retiro’. Os jesuitas fizeram uma outra igreja num dos pontos mais
altos do povoado. Em 1731, em cima de uma colina, os padres ordenaram a
construgéo da Igreja Nossa Senhora da Conceigao da Comandaroba uma verdadeira
obra-prima da arquitetura colonial.

Por conta da cana-de-agucar, do coco, do gado, do comercio e, principalmente
do porto, o povoado das Laranjeiras tinha conseguido um nivel extraordinario de
desenvolvimento. Até os moradores da sede da freguesia de Socorro, a quem
Laranjeiras pertencia, semanalmente iam fazer feira nas Laranjeiras. S6 em 7 de
agosto de 1832, em decorréncia da grande influéncia politica dos proprietarios de
terras e comerciantes, a Assembleia Geral da Provincia toma uma decisao polémica.
Transforma o povoado em vila independente, com o nome de Vila Imperial de
Laranjeiras. E em vez de desmembra-la da freguesia de Socorro, os deputados
anexaram o territério de Nossa Senhora do Socorro ao da Vila Imperial de Laranjeiras.

Os socorrenses tentaram de todas as formas reagir, & em 19 de fevereiro de
1835, Socorro € transformado em vila, sendo suas terras desmembradas das de
Laranjeiras, que foi reduzida a Freguesia do Sagrado Coragdo de Jesus das
Laranjeiras. No entanto, esse retrocesso nao impediu que o progresso avangasse e &
justamente nesse momento que Laranjeiras comega a atingir seu mais alto grau de
desenvolvimento. Em 6 de fevereiro daquele ano ¢é transformado em Distrito de Paz,
e em 11 de agosto de 1841 Laranjeiras passa a ser sede de comarca. O primeirp juiz
foi Manuel Filipe Monteiro.

Em 1836 foi criada em Laranjeiras a primeira Alfandega de Sergipe.
Praticamente todos os produtos produzidos em Sergipe eram exportados por la, maior
centro do Estado. Mas Laranjeiras tinha na industria acucareira a sua principal fonte
de renda. Apesar de pequeno territorialmente, o municipio chegou a ser o maior
produtor de agucar cristal de Sergipe. Eram centenas de engenhos e depois usinas.
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Os primeiros foram Dira, Ibura, Camassary ¢ Comandaroba. Nas décadas de 30, 40
e 50 do século XX se destacavam trés grandes usinas: a da Varzinha, a Sao José
Pinheiro e a Sergipe.

Além da cana-de-agucar, Laranjeiras sempre teve uma boa produgao de coco e
mandioca. No campo da pecuaria, 0 municipio chegou a ter um rebanho estimado em
11 mil cabecas de gado. Por conta disso, Laranjeiras tinha boas casas comerciais,
algumas delas movimentando anualmente mais de 2 milhdes de cruzeiros.

Em 1854 foi inaugurada a iluminagao publica com a instalagao de 32 lampides.
Em 1880, Laranjeiras j& possuia uma Estagao do Telégrafo Nacional. Em 1859 teve
inicio a navegacao a vapor entre Aracaju, Maruim e Laranjeiras, e em 1860 Laranjeiras
recebeu a visita do imperador Dom Pedro |l e da imperatriz D. Teresa Cristina, além
de uma grande comitiva. Na noite de 14 de janeiro daquele ano, eles foram aclamados
nas ruas da cidade. O Dr. Francisco Alberto de Braganca, grande medico e pioneiro
sergipano, receberia o imperador D. Pedro Il e a imperatriz D. Teresa Cristina para
uma visita na sua residéncia. Na grande e espagosa mansao do Dr. Francisco Alberto
de Braganca, funcionava o Colegio Nossa Senhora Sant'’Anna (escola fundada pelo
Dr. Francisco Alberto de Braganca e sua esposa, a professora D. Possidonia Maria
da Santa Cruz Braganca) - o primeiro colégio de Sergipe -. O imperador se interessou
pela escola e inclusive fez perguntas as alunas sobre Leitura, Gramatica e Aritmética.
No mesmo dia, apés a missa, o imperador receberia novamente o Dr. Francisco
Alberto de Bragancga e sua esposa, D. Possidonia Maria da Santa Cruz Braganca,
para uma visita, na Camara Municipal, aonde uma das alunas do Colégio Nossa
Senhora Sant’Anna ofereceu um lengo de cambraia trabalhado em labirinto, a
imperatriz, com a seguinte inscri¢do: "A sua Majestade a Imperatriz — Homenagem da
Professora Possidénia Maria da Santa Cruz Braganca". D. Possidénia Braganca,
entdo, recitou uma poesia. Em seguida, suas filhas Maria Vicéncia e Maria Apolinaria
também presentearam a imperatriz com outros dois lengos. O imperador visitou ainda
o Paco Municipal e participou de saraus € banquetes.

O florescimento econdmico atraiu para Laranjeiras comerciantes, medicos,
advogados, professores e outros intelectuais. O municipio teve uma forte imprensa.
Geralmente ligados a partido, associagdes culturais e a igreja, 0s jornais retratavam a
vida na sede e defendia suas bandeiras. Os maiores exemplos s&@o o "Monarchista
Constitucional®, o "Triunfo", seguido de o "Guarany", o "Observador”, O Telégrafo" e
a "Voz da Razao". Laranjeiras foi, sem duvida alguma, de 1841 a 1851 0 maior centro
cultural e artistico de Sergipe. E chamada a Atenas sergipana. Em 4 de maio de 1848,
Laranjeiras passa efetivamente & categoria de cidade.
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Laranjeiras tem uma série de belos e histéricos monumentos, como as igrejas
do Retiro de 1701; de Nossa Senhora da Conceigao da Comandaroba, de 1734; de
Nossa Senhora da Conceigéo dos Pardos, de 1843, a Igreja Presbiteriana de Sergipe,
de 1884: a Igreja do Bonfim; Igreja Matriz Sagrado Coragao de Jesus, de 1791, a
capela de Sant'aninha, de 185; Igreja Bom Jesus dos Navegantes, de 1905; Igreja de
S30 Benedito e Nossa Senhora do Rosario; Igreja Jesus, Maria e José, de 1769; alem
do Museu de Arte Sacra de Sergipe, Trapiche, Museu Afro-Brasileiro de Sergipe, Casa
de Cultura Joao Ribeiro, Escola Zizinha Guimaraes, Teatro Santo Antdnio e Teatro
Sio Pedro, Mercado Municipal, Ponte Nova, Pago Municipal, Cine-Teatro iris, Gruta
da Pedra Furada, Gruta Matriana, entre outros.

Vale ressaltar ainda que Laranjeiras é referéncia no folclore. Seus folguedos
estdo entre os mais importantes do Brasil, como o Reisado, Guerreiros, Lambe-Sujos
e Caboclinhos, Cacumbi, Taieira, Samba de Parelha, Sado Gongalo, Batalhao 19 de
Sao Joao,cheganca Almirante Tamandare e os Penitentes.

Estando no coragac do Vale do Cotinguiba, Laranjeiras foi palco de tensoes
sociais e raciais. Duas grandes revoltas urbanas de escravos negros e mulatos livres
foram registradas em 1835 e 1837. Os escravos fugitivos organizavam-se em
mocambos e quilombos nas matas dos proprios engenhos. Os mais famosos lideres
negros foram Jodo Mulungu, Laureano, Dionisio e Saturnino. Para recuperar seus
escravos, muito senhores chegavam a colocar anincios nos jornais. O grande ano de
fugas de escravos foi 1867. Ficam celebres alguns atos, como o enforcamento dos
escravos Crispim e Malaquias, que eram acusados de assassinar seus senhores
brancos; a fuga do escravo Joao Mulungu do Engenho Flor da Roda em 1868, sendo
que muito tempo depois foi capturado e enforcado. Mas as agdes crueis dos senhores
com 0s escravos provocaram protestos da populagéo até a chegada da aboli¢ao.

Republica - o inicio da propaganda republicada em Sergipe aconteceu
oficialmente na Viia de Laranjeiras, em 1888, através da publicagéo do Manifesto de
18 de outubro de 1888. no ‘Laranjeiense’. Meses depois era fundado o Clube
Republicano Laranjeirense, que mais tarde se transformou em Partido Republicano.
Com a Proclamacéo da Republica, os republicanos laranjeirenses fizeram passeatas
pelas ruas da cidade. Meses depois, Felisbello Freire € nomeado pelo marechal
Deodoro da Fonseca como o primeiro governador de Sergipe na Republica. O primeiro
intendente de Laranjeiras foi Marcolino Ezequiel de Jesus, que governou o municipio
de 1893 a 1895.

IMPORTANCIA DO PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL
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Para pensar na importancia do patriménio historico cultural e de sua
preservagéo, basta fazer um exercicio de imaginagao: imagine que vocé tenha
nascido em um local completamente isolado, sem desenvolvimento linguistico, sem
alteragao do ser humano na paisagem e sem interagao com outros seres humanos.

Nesse exercicio imaginario, vocé nao seria apresentado a uma cultura. Vocé hao
aprenderia a falar, pois ndo existem outros falantes ali, vocé provavelmente hao
alteraria o meio, pois ele nao foi alterado antes de vocé e nao haveria como aprender
técnicas que permitem essa mudanga. Vocé nao teria cultura.

E dificil imaginar isso, pois nés nascemos e crescemos em ambientes culturais.
Do mesmo modo, vamos adquirindo e incorporando elementos participantes da
cultura em que estamos inseridos para nosso modo de viver, internalizando-os a ponto
de trata-los como quase naturais.

Se um bebé brasileiro é levado para o Japdo ainda pequeno e criado &, nos
moldes e costumes de 13, ele vai internalizar em si a cultura japonesa. Se um
paulistano é levado quando pequeno para uma aldeia indigena € criado como as
criancas indigenas, ele desenvolvera uma cultura condizente com a cultura indigena
dessa aldeia, e ndo com a de seu local de nascimento.

Isso atesta que a cultura molda as nossas personalidades, colocando-nos uma
identidade cultural. Do mesmo modo, o brasileiro que foi criado no Japéo ou o
paulistano que foi criado na tribo indigena, se tiverem nogao de sua origem, podem
desenvolver algum sentimento de pertencimento & sua cultura original, pois ha uma
identidade de cada cultura que possibilita o sentimento de valorizagao.

A valorizagao do patriménio historico cultural é a valorizagéo da identidade que
molda as pessoas. Por isso, preservar as paisagens, as obras de arte, as festas
populares, a culinaria ou qualquer outro elemento cultural de um povo, € manter a
identidade desse povo.

LARANJEIRAS: MEMORIA, CULTURA E PRESERVAGAO

O conjunto arquitetonico, urbanistico e paisagistico de Laranjeiras foi tombado
pelo Iphan, em 1995, devido ao valor arquitetonico e histérico atribuido ao conjunto.
O tombamento ocorreu devido a sua importancia no desenvolvimento da regiao,
identificado pela presenca do primeiro porto, além da expressividade e da forga da
arquitetura antiga, representada pelo casario do século XIX e pelo cenario
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monumental religioso do século XVIil. O municipio € um dos poucos onde ainda se
pode ver a forga da arquitetura colonial, onde se destacam ruas, igrejas e ouiras
edificagbes. Na area tombada estdo, aproximadamente, 500 edificagdes.

Laranjeiras foi a mais importante cidade sergipana. As pragas e ruas alinham-
se, obedecendo ao tragado fluvial, onde estao implantados os principais edificios,
trapiches, sobrados comerciais e residenciais, mercado, centro administrativo e
também as edificagdes destinadas ao lazer como os antigos Cine Teatro Iris e o Tetro
Santo Antonio. Na cidade, destaca-se as igrejas, o estilo barroco da arquitetura, a
paisagem e as grutas. A cidade foi construida em fungéo do rio Cotinguiba e sobfe a
encosta do Morro do Bonfim, a populagao estabeleceu suas residéncias.

O desenvolvimento econémico ocorreu com a chegada do cultivo da cana-de-
actcar, no século XVIII, gerando um apogeu financeiro que atraiu comerciantes de
varias partes do Estado. Na época, existiam muitas laranjeiras no local que deram
origem ao seu nome. Bergo da economia da provincia, se destacou com o comércio
de escravos, que deixaram uma forte influéncia na cultura local. No inicio do século
XIX, a cidade ainda era muito importante como um grande centro comercial e
exportador, o que levou o governo a designa-la como a primeira Alfandega de Sergipe.

Fonte:
http:/fportal.iphan.gov. bripagina/detalhes/357/#:~.text=0%20conjunto%20arquitet% C3 %B4nico%2C%20urban%
C3%ADstico%20e,e%?20hist%C3%B3rico%20atribu%C3%ADdo%20a0% 20conjunto. &text=Na%20%C3%A Trea
% 20tombada%20est%C3%A30%2C%20aproximadamente,a%20mais%20importante %20cidade %20sergipana.

IV — MOTIVAGAO

Em sua atual gestao o Fundo Municipal de Saude, vem implantando estratégias
para fomentar e fortalecer os servicos. Nesse contexto para a viabilizagao da
proposta, requer a contratacédo de uma instituicdo/entidade para executar o referido
programa, adequando, implantando e implementando servigos de infraestrutura
urbana, fortalecendo assim o seu sistema municipal.

Esta politica vem ao encontro as iniciativas que vém sendo desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude de Laranjeiras/SE, no sentido de tornar as unidades
operacionais mais eficientes no uso dos recursos disponiveis, reconhecendo que
estes sao escassos e, para otimiza-los é necessario a utilizagédo de ferramentas de
gestao que ajude ao gestor tomar decisdes de forma consciente.
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V - BASE LEGAL

A Lei N°13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragéo publica e as organizagbes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperagéo, para a consecugéo de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagéo; define diretrizes para a politica de fomento,
de colaboragéo e de cooperagéo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis
nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999.

Esta Lei estabeieceu como fundamentos para as relagées com o terceiro sétor,
a gestao pUblica democratica, a participagéo social, o fortalecimento da sociedade civil
e a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, devendo obedecer aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
motivacao e interesse publico além dos demais principios constitucionais aplicaveis e
dos relacionados a seguir:

Reconhecimento da participagao social como direito do cidadao;
Solidariedade, cooperagédo e respeito a diversidade para a construcéo de
valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva;

e Promocdo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e
sustentavel;

e Direito a informagao, a transparéncia e ac controle social das agoes publicas;

e Integragao e transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de
participacéo social;
Valorizagao da diversidade cultural e da educagao para a cidadania ativa;
Promocao e defesa dos direitos humanos; dentre outros...

No contexto desses fundamentos reafirma-se ainda aspectos de melhoria da
qualidade e eficiéncia da gestéo organizacional e dos programas sociais, incremento
da base de recursos (financiamento) e sustentabilidade das entidades do Terceiro
Setor.
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Além dos preceitos estabelecidos na Lei Federal n° 4.320/64, as concessbes
efetuadas sob essas formas de repasses (auxilios, subvencdes e contribuigcges)
devem observar o regime juridico estabelecido para as parcerias voluntarias
reguladas pela Lei Federal n° 13.019/14 e alteragoes.

A Lei municipal n° 800 de 18 de agosto de 2017, que dispoe sobre a aplicagao,
no ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio, da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
autoriza a formalizagéo de parcerias com organizagées da sociedade civil, em regime
de mutua cooperagao, para consecugao de finalidades de interesse publico, € da
outras providéncias.

V - EXECUGCAO

O resultado final da execucéo do Termo de Colaboragao o elemento que define
o cumprimento ou nao do programa de governo para a respectiva area e, portanto,
comprova ou ndo o acerto da decisdo de o Administrador Publico terceirizar as
atividades e o emprego adequado dos recursos publicos repassados. Portanto, a
medicao correta desse resultado e fundamental na avaliacdo da execugéo do Plano
de Trabalho (conforme modelo Anexo V deste Edital).

Conforme previsto no inciso XX do Art. 42 na Lei 13.019/14, as parcerias serao
formalizadas mediante a celebragao de termo de colaboragao, de termo de fomento
ou de acordo de cooperacao, conforme o caso, que tera como clausulas essenciais:

“Paragrafo tnico. Constard como anexo do termo de colaboragéo, do termo de
fomento ou do acordo de cooperagdo o plano de trabalho, que deles sera parte
integrante e indissociavel.”

VI — MONITORAMENTO
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E do total interesse do Administrador PUblico contratante que firmou o Termo de
Colaboragao que a execugdo do mesmo seja a mais perfeita possivel. Em fung&o das
caracteristicas da atividade terceirizada, do dimensionamento, abrangéncia e
dinamismo do contrato, devem ser instituidos procedimentos de monitoramento,
acompanhamento e controles gerenciais que permitam a confirmagéo da aplicagéo
dos recursos e do cumprimento das clausulas pactuadas e a imediata intervengao
quando houver qualquer indicacao de situagdes imprevistas.

Portanto, conforme previsto no Art. 58 e 59 da Lei N° 13.019/14:

“A administragdo publica promovera o monitoramento € a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria.”

“A administragdo publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagao
de parceria celebrada mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento e o
submetera & comisséo de monitoramento e avaliagdo designada, que 0 homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas
devida pela organizagéo da sociedade civil.”

Deve-se ainda, haver o emprego de tecnologias da informagao para assegurar
a transparéncia dos atos desenvolvidos e o acesso a documentagdo correlata, em
meios eletrénicos e pela ‘internet’, em sitio oficial da administracao publica e por
website da propria instituigao executora do Termo de Colaboracéo, conforme previsto
em lei.

V] — CAPACIDADE TECNICA

E fator obrigatério que a Organizagdo Social possua:

e no minimo, 05 (cinco) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do
Distrito Federal ou dos Estados e da Unio, admitida a redugao desses pfazos
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por ato especifico de cada ente na hipotese de nenhuma organizagao atingi-
los

e Comprovacdo através de atestado, emitido em nome do licitante, por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove haver realizado
adequadamente, em ocasides pretéritas, objeto da mesma natureza desta
licitagao, devendo constar o nome completo do signatario, o CNPJ, estando as
informacoes ali contidas sujeitas a verificagao de sua veracidade por parte da
Administracao,

Nzo serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo
empresarial da Concorrente ou pela propria Concorrente e/ou emitidos por
empresas, das quais participem socios ou diretores da Concorrente;

e Comprovacdo de que possui no seu quadro permanente, profissional de nivel
superior, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM,
que sera responsavel pela supervisao na execugao dos servigos, nhuma das
formas a seguir:

o Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro
permanente;

o Contrato de Prestacéo de Servigos com data anterior & publicagéo deste
edital;

- Contrato Social, ou Ato Constitutivo, no caso de socio

e Comprovagao de que possui no seu quadro, profissional de nivel superior,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administragao - CRA, que
sera responsavel pela supervisdo na execugao dos servigos, numa das formas

a seguir:
o Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro
permanente;
o Contrato de Prestagao de Servigos com data anterior & publicagao deste
edital;

o Contrato Social, ou Ato Constitutivo, no caso de socio.

e Comprovagdo de Registro de pessoa juridica no Conselho Regional de
Administracao em plena validade;

e Comprovagao de que possui no seu quadro permanente, profissional de nivel
superior em processamento de dados ou andlise de sistemas, que sera
responsavel pela implantagdo, supervisdo € manutencao do sistema
informatizado de gestao da saude numa das formas a seguir:

o Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro
permanente;

o~ Contrato de Prestacdo de Servicos com data anterior a publicacao deste
edital;

o Contrato Social, ou Ato Constitutivo, no caso de socio

e Relacdo explicita das instalagbes, do aparelhamento e do pessoal técnico
especializado adequado.
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e Declaracao de que possui Sistema proprio de controle via web, monitoramento
e avaliagdo de suas agdes e atividades, capaz de garantir o pleno direito de
acesso as informacoes referentes ao Termo de Colaboragao e sua execugao,
subsidiando a Administragao Publica quanto ao atingimento das metas e
indicadores, bem como a qualquer cidaddo (controle social) e aos 6rgéos de
controle internos e externos. O Sistema devera ser apresentado através de
prova de conceito apés 48h da declaragéo do vencedor conforme item 5.4.7
deste edital.

VIl — PREVISAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente termo, para a selecao de projeto serao
custeadas com os recursos consignados no Orgamento Municipal, conforme
discriminadas em despacho orgamentario, conforme segue:

12012-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

10.122.0007.6310-MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS HOSPITALARES E
AMBULATORIAIS DA UNIDADE

3390.39.00-Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

FR-12012

VIl - CONTRATACAO DE PESSOAL PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Devera cumprir carga horaria semanal.

Devera assegurar todos os beneficios acordados em dissidio da categoria da
nossa regiao.
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Outros regimes de contratacéo (pessoa juridica, voluntariado e contrato temporario)
baseados nas normas legais pertinentes.

IX — PRAZO DE EXECUCAO E DURAGAO DO TERMO DE COLABORACAO

O prazo de execucgao e duragao do Termo de Colaboragao, sera de 12 (doze)

meses a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, através de Termo Aditivo conforme interesse da administragao publica e de
comum acordo entre as partes.

X — OBRIGACOES DAS PARTES

Sao responsabilidades e obrigagoes, além de outros compromissos assumidos

no TERMO DE COLABORACAO:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

a)

b)

d)

acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste TERMO DE
COLABORACAO, de acordo com o programa de trabalho aprovado;

indicar e nomear agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada
por meio de Termo de Colaboragdo, designado por ato publicado em meio
oficial de comunicacéo, com poderes de controle e fiscalizagdo, conforme prevé
o arts. 2°, inciso VI; 8°, inciso lil; e 61 da Lei 13.019 de 2014;

na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo
gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagoes do gestor,
com as respectivas responsabilidades;

emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o submeter
a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacao de
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a)

h)

k)

contas devida pela organizagao da sociedade civil;

realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacédo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio
na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas;

liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execugdo do objeto do termo de colaboragdo ou termg de
fomento;

publicar no Diario Oficial do Municipio extrato deste TERMO ' DE
COLABORAGAO e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de 15
(quinze) dias apos sua assinatura,

criar Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo para este TERMO DE
COLABORACAO, composta, no minimo, por dois representantes do municipio,
um da OSC e um do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

Quando necessario solicitar e/ou contratar o apoio de assessoramento téchico,
para garantir a transparéncia, a fiscalizagao, o controle e o monitoramento e a
avaliagdo de desempenho e riscos das agdes e atividades desenvolvidas
através do TERMO DE COLABORACAO, nos termos do art. 58 e 59 da Lei
13.1019 de 2014;

Fornecer ao Conselho Municipal da area fomentada, todos os elementos
indispensaveis ao cumprimento de suas obrigagoes em relagao a este TERMO
DE COLABORACAO, nos termos do art. 60 da Lei 13.1019 de 2014;

Autorizar a OSC a utilizar os servicos de infraestrutura - espago fisico,
instalacdes, materiais de higiene, limpeza, expediente e outros, veiculos,
combustiveis, manutengéo dos mesmos e equipamentos para desenvolver as
atividades em relacdo ac TERMO DE COLABORACAO;

viabilizar 0 acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de
recursos;

m) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e
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dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria,

instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao
de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Disponibilizar hardware e os equipamentos como TV, Leitor Biométrico para a
implantagao do sistema de gestao.

Il - DA ORGANIZACAO SOCIAL:

a)

b)

e)

Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das agbes e servigos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientagdes
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no
acompanhamento e supervisao;

manter escrituracdo contabil regular,

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste TERMO DE
COLABORAGCAO;

divulgar na internet @ em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas ac¢des todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

manter @ movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;
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9)

h)

dar livre acesso dos servidores dos o6rgaos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagoes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de
2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, '

responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto
previsto no TERMO DE COLABORACAOQO, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricéo a
sua execucao, observando-se o disposto no art. Art. 42, inciso XX da Lei
13.019, de 2014;

disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste TERMO DE COLABORAGAO, contendo, pelo
menos, o objeto, a finalidade e o detalnamento da aplicagéo dos recursos.

publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO
DE COLABORACAOQ, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotara para promover a aquisi¢ao ou contratagdo de quaisquer bens, obras e
servicos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Implantar, treinar e dar suporte ao sistema de gestdo contendo todos os
moédulos descritos no item 2.2.1.4

XI — CONDIGOES DO REPASSE

1.4. O repasse mensal tem valor maximo estimado de R$ 563.333,33(quinhentos e
sessenta e trés mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), € sera
efetivado até o quinto dia util de cada do més posterior a data da assinatura do
TERMO DE COLABORACAO.
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Os repasses financeiros de custeio para a execucdo do TERMO DE
COLABORACAO seréo efetivados mensaimente a OSC, em conta corrente especifica
aberta para este fim, mediante a liberagao de 12 (doze) parcelas, conforme
escalonamento de pagamento, definido no quadro a seguir:

[' PERIODO PARA

PARCELA J'_ PAGAMENTO REPASSE FINANCEIRO
T TAté o 10° dia util posterior a
Primeira Parcela | data da assinatura do Integral

| Termo de Colaboragéo.
Até 0 5° dia Gt do mes
Segunda Parcela Subsequente a prestacao Integral

! dos Servigos.
2 . o _
| Até o 5° dia Util do més

i Subsequente a prestagao
Terceira Parcela | dos servigos e condicionada Integral
| a entrega da 12 Prestacao |
de Contas (financeira).

90% do valor de repasse |

Até o 5° dia atil do més financeiro + 10% do valor

| Subsequente a prestagao | de repasse financeiro
Quarta Parcela dos servigos e condicionada | condicionado a avaliagdo
| a entrega da 2° Prestacao |

| de Contas (financeira). ! quggtl‘:a:tg;;::éa;t:twa
e

!
i Contas (financeira).
| (

90% do valor de repasse

|
| Até o 5° dia Gtil do més financeiro + 10% do valor
|
I

_ Subsequente & prestagdo | de repasse financeiro
Quinta Parcela | dos SeWi(}OS e condicionada condicionado a ava"agao
| a entrega da 32 Prestagao

i[ de Contas (financeira). Quantitativa e qualitativa

da 22 Prestacao de
Contas (financeira).

|
L I J e e
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A partir da Sexta
Parcela até a penultima
Parcela

Até o 5° dia util do més

Subsequente a prestacao
dos servigos e condicionada
a entrega da Prestagao de
Contas (financeira).
subsequente (42, 5% 6°...).

90% do valor de repasse

financeiro + 10% do valor

| de repasse financeiro

condicionado a avaliagao

quantitativa e qualitativa
do Trimestre com
possibilidade de proposta
de ajustes ao Plano de
Trabalho.

Parcelas subsequentes

Continua a mesma regra.

90% do valor de repasse
financeiro + 10% do valor
de repasse financeiro
condicionado a avaliagao

quantitativa e qualitativa
da Prestacédo de Contas
(financeira) dos meses
anteriores e a cada 3
(trés) meses nova
avaliacdo das metas.

Ultima Parcela

Até o 5° dia util do més

Subsequente a prestagao
dos servigos e condicionada
a entrega da 11° Prestagao
de Contas (financeira). e a
entrega do Plano de
Encerramento do Termo de
Colaboragao.

80% do valor de repasse
financeiro + 20% do valor
de repasse financeiro
condicionado & avalia¢ao

quantitativa e qualitativa
da Prestagao de Contas
(financeira). do més
anterior e aprovagao do
Plano de Encerramento
do Termo de
Colaboragao. (caso nao
haja interesse do
PARCEIRO PUBLICQO na
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e e e e e

prorrogagao do Termo de
Colaboragéao.

O PARCEIRO PUBLICO é responsavel no processo de acompanhamento e
supervisao dos gastos e podera recomendar a alteragao de valores, que implicara a
revisdo de metas pactuadas o que podera implicar na alteragao do valor global
repassado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada e
aceita pelo PARCEIRO, de comum acordo, nestes casos, serao celebrados Termos
Aditivos.

A OSC devera apresentar mensalmente a Secretaria Municipal de Saude, os
comprovantes de quitagdo de despesas efetuados no més imediatamente anterior,
relativas aos gastos com agua, energia elétrica, telefone, encargos sociais (INSS,
FGTS e PIS), folha de pagamento de pessoal (incluindo os terceirizados), acrescidos
de comprovante de reserva de deposito proporcional das verbas rescisorias
correspondentes, mediante apresentagdo de extrato bancario, sob pena de
suspenséao do repasse financeiro de quaisquer faturas que Ihes forem devidas até o
cumprimento desta obrigagao e ou outras sancoes previstas em contrato, bem como
nas legislagdes pertinentes.

E de responsabilidade exclusiva da organizagcao social pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na liberacao de repasses relacionados a parceria nao podera acarretar restricoes a
liberacao de parcelas subsequentes, conforme previsto no art. 46, inciso IV § 2° da
Lei 13.019, de 2014.

O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores,
mediante termo aditivo. E por apostila apenas nos casos em que n&o houver alteracéo
de valores.

XIl - VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR DATA | VALORES R$

12 Parcela N |

22 Parcela

32 Parcela

Rua Sagrado Coragéo de Jesus, n° 90, bairro Centro — CEP 49.1 70-000
Laranjeiras-SE / E-mail: sejurlaranjeiras@gmail.com



. il b

Vo i e
WT

Laranjeiras ¢ Sergloa

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJEIRAS

[ 42 Parcela

52 Parcela

62 Parcela

72 Parcela

82 Parcela

92 Parcela

102 Parcela

112 Parcela

| 12° Parcela
= T TOTAL

1

Xl — DESIGNAGCAO DO GESTOR DA PARCERIA

O PARCEIRO PUBLICO ficara responsavel por indicar e nomear agente
publico responsavel pela gestao de parceria celebrada por meio do TERMO DE
COLABORACAO, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagao, com
poderes de controle e fiscalizagao, conforme prevé os artigos 2°, inciso VI; 8°, inciso
IIl; e 61 da Lei 13.019 de 2014.

XIV — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao € o 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar as parcerias celebradas corn organizagbes da sociedade civil
mediante termo de colaboragzo ou termo de formento, constituido por ato publicado
em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participagdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracdo publica. Conforme prevé o art. 2°, inciso XI da Lei 13.019 de 2014.

Sem prejuizo da fiscalizagao pela administragao publica e pelos orgags de
controle, a execugao da parceria seréa acompanhada e fiscalizada pela “Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo” da parceria e pelos conselhos de politicas publicas das
areas correspondentes de atuagao existentes em cada esfera de governo.
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As parcerias estardc também sujeitas aos mecanismos de controle sacial
previstos na legislagao.

O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a cargo da
administracao

publica, devera conter os seguintes elementos, no minimo:

descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razao da execugao do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabainho,

e valores efetivamente transferidos pela administragao publica;
analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizacao da sociedade civil na prestacao de contas, quando nao
for comprovado alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboragao,

e analise de eventuais auditorias reaiizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

XV — CONCLUSAQ

A Prefeitura Municipal de Laranjeiras/SE levara em consideragao as Instituicdes que
apresentarem o projeto de maior qualidade e menor custo, e que melhor atenderem
as necessidades do municipio.

A proponente devera atender a todas as exigencias estabelecidas no Edital bem
como as constantes de seus anexos.
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ANEXO V

MODELO DE PROJETO E PLANO DE TRABALHO

MODELO GERENCIAL / ASSISTENC!AL

Para a gestdo, gerenciamento e operacionalizagao da Unidade de Atendimento S3o Joao de Deus,
a Organizagao Social utilizara de diferentes estratégias e ferramentas para uma gestdo eficiente dos
recursos disponiveis e dos usuarios, com o olhar no sujeito em busca de boas praticas com na
humanizagao, tendo como alicerce da filosofia da gestdo: a GCestdo da Informagao, a
Descentralizagdo, os Fluxos de Movimentagao e Processos de Manufatura Enxuto.

O gerenciamento da Unidade de Atendimento S&o Jogo de Deus buscara a qualidade total imediata,
a minimizacao do desperdicio, a melhoria continua, a fiexibilidade e a construgao e manutencao de
relagoes de longo prazo com os parceiros e fornecedores. Para tanto, contara com uma
equipe gestora formada por profissionais qualificados e com expertise na gestao e operacionalizaggo
de servicos de saude de urgéncia e emergéncias, com foco no atendimento pré-hospitalar movel.
Os gestores designados serdo responsavels pela qualidade do servico, articulando, de maneira
eficiente, com os recursos a serem utilizados e atendendo as necessidades do usuario e da equipe.

Organograma

A Organizagao Social devera propor assim, uma estrutura organizacional baseada nos aspectos
administrativos e assistenciais; nos servigos a serem ofertados; nos recursos humanos necessarios;
no suprimento € controle de insumos; & NOS Custos.

A equipe gestora da Unidade de Atendimento Sao Joao de Deus sera formada por profissionais
qualificados e com expertise na gestdo e operacionalizagdo de servicos de saude de urgéncia e
emergéncia e experiéncia assistencial e gestora em servicos de atendimento pré-hospitalar,
preferencialmente, movel. Os gestores designados pela Organizagao Social serao responsaveis pela
busca constante de melhorias e qualidade do servigo, articulando de maneira eficiente com os
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recursos a serem utilizados e atendendo as necessidades dos usuarios, da sua equipe de trabalho
e dos nossos contratantes.

COORDENADOR(A) DE UNIDADE

Perfil

Ensino de Nivel Superior com Titulo de Especialista, Mestre ou Doutor em Administragao, Gestao
Hospitalar, Gestéo Publica, Satde Coletiva ou area correlata e experiéncia no minimo de 01 ano,
em gestdo servigo publico ou credenciada do SUS; Conhecimento em Gestdo em Salde,
Planejamento em Salde, SUS e Politicas de Salde, Gestéo da Clinica e Administracéo F’ub!l@a
Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagéo de conflitos; processos de comumcag:ao
decisdo, negociagdo e mudangas.

Atribuicoes e Objetivos

Tera como competéncia determinar os atos de gestao orgamentaria, financeira, contébil, patrimonial,
documental e de gestdo de recursos humanos necessarios ao funcionamento da unidade, bem
como, tratar com a Secretaria de Salde sobre todos 0s aspectos do contrato.

A Coordenacao da Unidade é responsavel por planejar, organizar, coordenar ¢ dirigir as atividades
e acbes propostas para a Unidade de Atendimento Sao Jo&o de Deus de modo a atender de forma
eficiente o usuario, cumprindo com as exigéncias contratuais e com as propostas da Organizagéo
Social e conduzir a unidade para Acreditacao Hospitalar. '

Viabilizara a abertura de conta bancaria especifica & exclusiva para o contrato da Unidade |de
Atendimento Séo Jogo de Deus, em instituigdo bancaria oficial. Viabilizara também para que todos
os pagamentos sejam realizados, de forma individual, por esta conta por meio de transagao bancAria
ou cheque, jamais com saque em espécie.
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E designado como o responsavel por estabelecer dialogo e articulagéo com a Secretaria, bem como
as demais Instituicoes publicas, de controle e fiscalizagdo, assim como o Conselho Regional de
Administrago, o Ministério Publico, entre outros.

Dentre as competéncias destaca-se:

Gerenciar e implementar as polilicas de gestdo administrativa, orgamentaria, finangeira,
patrimonial e contabil,

« Gerenciar & implementar as politicas de gestao da logistica e infraestrutura e de gestéo de
pessoas;

e Gerenciar e implementar as agoes e servigos do Servico de Arquivo Medico |e
Estatistica SAME:

e Gerenciar e implementar as agoes de Vigilancia e Seguran¢a Patrimonial; Gerenciar| &
implementar as agdes que mantenham em perfeitas condicdes de higiene, climatizagag e
conservagao as areas fisicas e instalagdes da Unidade de Atendimento Séo Jodo de Deus;

e  Elaborar, implantar e monitorar um plano de manutengao oreventiva e corretiva da estrutura
fisica. dos mobiliarios e dos equipamentos, inclusive os médico-hospitalares, da unidade|

e Realizar, trimestraimente, o inventario de mobiliario e equipamentos contendo © tombq &
condigéo dos itens;

e Coordenar a elaboragéo, adequagdo e a implantagdo dos manuais, procedimentos elou
rotinas administrativas da Unidade de Atendimento S&o Jodo de Deus;

. Acompanhar a aquisicao e gesiao de suprimentos, mantendo estoque em qualidade e
quantidade suficientes de medicamentos, material médico hospitalar e correlatos;

o Acompanhar a utilizagao das ferramentas informatizadas que permitam monitorar e ava]iar
os indicadores & metas de desempenho,

« Manter atualizado o CNES da Unidade de Atendimento Séo Joao de Deus;

Manter a padronizagéo visual da unidade de acordo com o previsto em contrato; Coordenar
a elaboragdo e implantagao do Mapa de Risco da Unidade de Atendimento, do Projel;'o e
sinalizagdo das Rotas de Fuga, do Programa de Prevencdes de Riscos Ambientais PPRA e
do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO:

o -Organizar a Unidade de Atendimento S&o Jo&o de Deus aplicando criterios e indicadores de
qualidade, com foco em Certificagdes de Qualidade e Acreditagdo Hospitalar;
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e Acompanhar a organizagic e digitagdo das informagdes necessérias para alimentar os
sistemas de informagao oficiais determinados pela SECRETARIA DE SAUDE.

COORDENACAO MEDICA

Perfil

Ensino Superior em Medicina com Titulo de Especialista, Mestre ou Doutor em area assistencial com
Experiéncia em gestéo de servigos de saide de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar ou servigo
hospitalar e conhecimento em Gestao da Saude, Plangjamento em Salde, SUS e Politicas de
Salde, Gestao da Clinica, Administragio Publica; habilitado para exercer a medicina pre-hospitalar
e nas ambulancias: conhecedor das normativas e portarias relacionadas a Rede de Urgénciale
Emergéncias, do Codigo de Etica Médica, das Resolugdes do Conselho Regional de Medicina (CRM)
e do Conselho Federal de Medicina (CFM). Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediag@o
de conflitos; processos de comunicagdo, decisdo, negociacdo e mudangas. Atitudes: ética;
proatividade; empatia. E o médico principal responsavel pelo exercicio ético da Medicina fo
estabelecimento, ndo somente perante o Conselho, como também perante a Lei.

Atribuicdes e Objetivos

A Coordenagdo Médica deve assegurar condigoes adequadas de trabalho e oS meios
imprescindiveis a uma boa pratica meédica, supervisionar e coordenar todos os servigos tecnicos
desenvolvidos na Unidade de Atendimento S&o Jo&o de Deus, além de observar o cumprimento das
normas em vigor, assegurar o funcionamento da Comissao de Etica Médica. Representar a Unidade
de Atendimento em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a
legislagio em vigor. Manter perfeito relacionamento com os membros da equipe medica.
Supervisionar a execugdo das atividades de assistencia medica. Elaborar, aprovar e zelar pelo
cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da Unidade de Atendimento Séo Jodo de Deus.

COORDENACAQ DE
ENFERMAGEM

Perfil

Ensino Superior em Enfermagem, com cursos relacionados ao atendimento pre-hospitalar;
experiéncia em gestao de servigos de saude e em atencao a saude e urgéncia e emergéncia ou area
correlata. Conhecimento em Gestdo em Salde, Gestdo Hospitalar, Gestdo em Servigos |de
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Enfermagem, Plangjamento em Saude, SUS ¢ Politicas de Sadde, Gestao da Clinica, Gestéo por
Resultados, Preceitos éticos e legais da Enfermagem e Administragao Plblica. Habilidades em
lideranga; trabalho em equipe; mediagdo de conflitos; processos de comunicagao, decisao,
negociagdo e mudangas. Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Atribuices e Objetivos

A Coordenagao de Enfermagem deve acompanhar, divulgar o planejamento estratégico da Unidade
de Atendimento Séo Jodo de Deus; estruturar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar a
equipe de profissionais sob sua responsabilidade, visando unificar e sistematizar a assisténcia de
Enfermagem; acompanhar a evolugao dos indicadores, tomando agbes corretivas se necessarip;
acompanhar as ocorréncias registradas das suas areas, prever, elaborar e distribuir quali-
quantitativamente o quadro de profissionais do Servico de sua responsabilidade; acompanhar|a
escala de férias e horas extras da equipe de enfermagem; elaborar registro de atividades de
enfermagem, atendimento dos pacientes e procedimentos realizados para fins de controle e efeito
estatistico; manter e atualizar registro funcional de todos os profissionais de sua responsabilidade;
elaborar projetos € planejamentos a area do Servico de sua responsabilidade; distribuir tarefas| e
fungdes adequadas aos membros de sua equipe; convocar presidir reuniées com a sua equipe de
enfermagem, registrando em atas, manter inter-relagdes com as equipes multiprofissionais; sugerir,
elaborar, participar e realizar procedimentos que visem melhorar o atendimento; prover materiais e
equipamentos necessarios ao funcionamento do Servigo; apresentar relatérios mensais das
atividades realizadas e do movimento estatistico de sua area de competéncia; participar, junto go
NEP, de treinamentos sistematizados, bem como do desenvolvimento de programas de educaggo
para salde; desenvolver as InstrugGes de trabalho (técnicos e administrativos) de Enfermagem,
referente as unidades e participar na implantagdo; informar, orientar e interpretar as normas
elaboradas a serem implantadas; zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica de Enfermagem.

Dentre as competéncias das duas coordenagdes técnicas, destacam-se:

o Coordenar o planejamento, a organizagéo e administragdo dos servigos assistenciais;

e Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude;

Gerenciar a implantagao das diretrizes da politica de humanizagao do cuidado em saude;
« Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos profissionais;

Monitorar e avaliar a qualidade dos servicos prestados por meio de indicadores |de
desempenho;

« Articular internamente os servicos e praticas assistenciais, com vistas a garantia |da
integralidade da atengao;
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Garantir o cumprimento das disposigoes legais e regulamentares em vigor, referentes 4o
funcionamento dos servicos de saude & implantagao das politicas de saude;

Coordenar a elaboracao, adaptacdo, revisao e a implantagdo dos protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas;

Coordenar a elaboragao, adequacao e a implantagao do Procedimento Operacional Padrao
(POP) do servigo de enfermagem e medico;

Coordenar a implantagéo e implementagao das agdes de vigilancia em salde; Coordenar a
implantagdo e implementagdo das agoes de regulagao & avaliacéo da atengdo a saude;

Manter atualizados os dados necessarios para os sistemas de informagéo em saude;

Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e iNsumos
médico-hospitalares;

Coordenar o processo de identificagao de necessidades e proposi¢do de agdes de ed ucagso
permanente das equipes multiprofissionais de saude:

Mobilizar e acompanhar foruns colegiados e Comissoes;

Fornecer 4 Geréncia Administrativa informagoes sobre o cuidado assistencial e a gestao da
atencéo a saude;

Realizar a gestao dos leitos da unidade, tendo em vista o aproveitamento mais eficiente e
eficaz dos mesmos;

Elaborar, mensalmente, relatério contendo as caréncias em matéria diagnostica elou
terapéutica que determinam o encaminhamento de pacientes para outros servigos.

A equipe gestora do Servigo contaré com o apoio técnico-gestor dos profissionais das areas de
Seguranga do Trabalho e Farmacia, bem como 0s Responsaveis Técnicos da Organizagéo Social
da area Médica, de Enfermagem e Farmacia, Geréncia de Pessoal e Operacional e Supervisao de
Faturamento.

Para a gestao da Unidade de Atendimento Sao Joao de Deus, a equipe gestora da unidade contara
com o suporte técnico-administrativo da equipe da sede do INTS, uma vez que a Gerércia
Administrativa da Unidade est4 ligada diretamente a Diretoria de Assisténcia a Saude.

A Diretoria de Assisténcia a Saide é o 6rg&o da Organizagao Social que acompanhara a execugao
das atividades propostas para Unidade de Atendimento S&o Joao de Deus e 0 cumprimento| do
Contrato de Gestao. Gestores ou técnicos desta Diretoria realizam monitoramento diario das agdes,
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bem como visitas mensais com vistas as apoiar a equipe gestora local e orientar quanto aos fluxps
administrativos e técnicos.

A Diretoria Médica da Organizacéo Social assume também a responsabilidade de acompanhar as
acbes médicas da Unidade de Atendimento Sdo Joao de Deus acompanhando o cumprimento dBS
metas médicas, a implantacao dos protocolos de assisténcia e a parlicipacao dos medicos nas
comissées e nicleos técnicos.

Além das duas Diretorias Técnicas, a equipe gestora da Unidade de Atendimento S&o Joao de Depis
contara com o apoio da Diretoria Financeira para execugao fiscal e elaboragéo de prestacao de
contas; da Diretoria de Administragdo no apoio a aquisigao de insumos e contratagdo de servigo,
bem coma na incorporagdo do Projeto de Qualidade; da Diretoria de Infraestrutura e Tl nas ativid ades
que envolvam a manutengéo predial e de equipamentos, bem como na implantagéo dos sistemas
de uso administrativo e assistencial; e da Diretoria Juridica no acompanhamento de agdes judiciéis
ou questionamento de 6rgaos como o Ministerio Publico |

Além dos cargos gestores da Sede da Organizagdo Social e da equipe gestora da Unidade de
Atendimento S&o Jodo de Deus, o servico contara ainda com (1) Colegiado Gestor que trabalhara a
descentralizagao da gestdo (acompanhar indicadores, resultados e projetos e estabelecer tarefa?f e
cobranga de responsabilidade) ¢ (2) Conselhc de Gestéo Clinica que focara 0s processos T:Ie
trabalho clinicos, integrando as dimensoes médico-assistenciais & administrativo-financeiras.

A Organizagao Sacial, optara por um modelo organizacional que reflita e concretize mudangas em
termos de melhorias gerenciais, modemizacio da gestdo, incorporagao de novas tecnologiasl-i e
implantacéo da gestdo da qualidade e, para tanto, definird suas agdes e atividades de fOrIEIhE
coordenada com vistas a dirigir € controlar a unidade, no sentido de possibilitar a melhoria dos
servicos prestados a populagéo

Para cumprimento do modelo proposto vai realizar uma Gestao Colegiada em todos os seus nwz-:-is
através dos sequintes mecanismos: o Colegiado Gestor e o Conselho de Gestao Clinica. Esaes
colegiados sdc espagos democraticos, predutores de compromissos, onde se da, de forq‘na
participativa e ascendente, a pactuacao de prioridades de investimentos, de diretrizes, dos ob|etn_p,os
€ metas dos projetos de trabalho, assim cemo do sistema de avaliagéo e prestacao de contas. |

Os gesiores executivos da Unidade de Atendimento Sao Joao de Deus terdo o perfil de traballﬁar
com metas definidas e com a finalidade de methorar e alcangar seus objetivos estratégicos. As me?as
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funcionar@o como um instrumento de controle e os gestores monitorarao o desempenhe da unidade
alongo prazo e as utilizardo para monitorar o desempenho dos colaboradores a curto prazo.

Na pratica de uma gestdo segura, eficiente e eficaz, na qual ndo existem espagos para|o
desconhecimento, a equipe gestora utilizara a metodologia de trabalho baseada na entrada de
informacao coerente, no monitoramento e na realizagdo de constantes feedbacks para o usuario, a
equipe e a Contratante, de maneira a construir um processo de melhoria continua.

A. QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

Do conjunto de quipamentos de saude de rede de atencdo, serdo geridos pela Organizacao Social -
OS somente agueles apontados no Contrato de Gestao.

A.1 Produgéo minima de procedimentos esperados para Unidade de Atendimento Sao Jodo|
de Deus:

A.2 Equipe de Profissionais da Unidade:

Unidade de Porte da ' Namero Namero de Nimero
Saude Unidade minimo por Atendimentos minimo de
categoria por categoria leitos de

| observagao
Unidade de Pronto 1 Medico 50 pacientes 05 a 08 leitog
Atendimento Atendimento Clirico Geral nas 24 horas
Sé&o Jodo de Plantao 24h
Deus !

" R s i otk

A Unidade de Atendimento, objeto deste Contralo de Gestéo, deverdo contar, obrigatoriamente, cam
0s seguintes profissionais com afribuicdes definidas abaixo:
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Categorial/Profissionais Carga Descrigao Atividades
Horaria
(Quantidade
minima
diaria)

Diretor(a) de Unidade 44 horas Orientar, coordenar, controlar e dirigir as atividades da
semanais Unidade e pela regularidade do servicg;, manter a
(1) Coordenagao da SUBHUE informada sobre as|atividades da

Unidade; conceder ferias e liengas do pessaal que lhe €
diretamente subordinado; movimentar internamente o pessoal
da Unidade; responsabilizar-se pela carga de material da
Unidade; representar desde que devidamente autorizado pela
Coordenagao da SUBHUE a unidade nas comissdes, comités,
ou outros foruns de debate e decisdo sobe problemas que
envolvam o atendimento &s emergéncias, zelar pelo
cumprimento das disposicoes regulamentarés em vigor;
responder como Diretor Técnico da Unidade de Atendimento,
junto ao Conselho Regional de Medicina do Estaﬁ!o de Sergipe,
fazendo cumprir as normatizagdes dos Conselhos de
Medicina; assegurar condigoes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica do socorro de urgéncia e emergéncia,
visando melhorar desempenho dos profissionais, em beneficio
da populagao; atuar de acordo om as direirizes emandas da

SUBHUE.
Clinico Geral 24 horas Executar as atividades de emergencista; man?er-se em dia
semanais com ¢ Conselho Regional de Medicina do Esta@o de Sergipe;
{7) seguir 0s protocolos assistenciais da unidade; guardar e

preservar sigilo médico dos casos atendidos; zelar pelo
material de consumo e permanente da unidade; desenvolver
atividades de educagdo continuada e aprimoramento
profissional de acordo com o determinado pela Coordenagao.

______ L T e s
Enfermagem

Enfermeiro(a) de 44 horas i Executar a supervisdo dos profissionais de Enfermagem de

Rotina/CME semanais | servico na Unidade; fazer-se a interface da Unidade junto ao

(1) | Conselho de Classe de Enfermagem (COREN); manter em dia

| suas obrigacOes junto ao Conselho Profissional de Classe;
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confeccionar a escala de servicos dos profissionais de
Enfermagem da Enfermagem; fazer parte | com outros
profissionais do sistema de classificagdo de fisco; realizar
juntamente com outros orgdos, a educagdo continuada em
servico dos Profissionais de Enfermagem; sequirios protocolos
assistenciais da unidade; guardar e preservar sigilo
profissional dos casos atendidos; zelar pelg material de
consumo e permanente da unidade;

Enfermeiro(a) de
Plantao

24x72 horas
(7)

Conhecer o estado de conservagdo e Operagdo de
equipamentos médicos do local de trabalho que Ihe foi
designado ao assumir o servico, bem como 0 estoque de
material de consumo; solicitar reposicap/reparo  de
equipamentos danificados; consolidar todas as alteragoes
observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se
necessario; informar ao chefe de equipe de|Enfermagem
aquelas alteragdes que impedirem ou dificultarem a atividade
assistencial normal, supervisionar, corrigir ¢ orientar os
procedimentos de seus subordinados; anotai ao final do
servico o resumo das ocorréncias e intercorréncias em livro
proprio, quando pertinente; recolher e relacionar quando
indicado os bens materiais, documentos e valores encontrados
com a(s) vitima(s) incapazes de zelar por eles, guardando-os
em local apropriado; orientar e supervisionar o trabalho dos
maqueiros da unidade (setor de transporte de pacientes);

Enfermeiro(a) RT
Coordenagao

44 horas

semanais

(1)

Coordenagéo e Responsabilidade Técnica de Enfermagem
da Unidade.

Técnico(a) de
Enfermagem

(Medicagao e
Acolhimento)

Técnico(a) de
Enfermagem (Sala de
Sutura)

12x36 horas
(13)

Acolhimentlo e atendimento individual para medicagoes,
nebulizacao e coleta de exames.

12x36 horas
(1)

Atendimento individual para curativos e suturas.

Téc. Coleta
Laboratorial

44 horas
semanais{1)

|
1
f
|
|
|
i

t Atendimento individual de coleta laboratorial.
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Farmacéutico(a)

36 horas

semanais

1

Controlar as atividades da farmacia; supervisionar a atividade
de seu pessoal durante o servigo; identificar problemas na
atividade da farmacia; verificar se os protocolos para
armazenamento de medicamentos sao adequados; solicitar
em tempo habil ao setor de Logistica a aquisicdo de
medicamentos ou de materal permanente que |atinjam limite
de reposicao do estoque; responsabilizar-se pela seguranga
patrimonial dos bens de consumo e permanentes sob seu
controle; notificar os desvios de padrao de |consumo de
| medicamentos a sua chefia imediata;

Auxiliar de Farmacia

44 horas
semanais

(1)

Prestar auxilio ao farmacéutico responsavel pela farmacia no
que diz respeito ao atendimento aos pacientes, organizagao
do local e controles de estogue de medicamentas e materiais.

Recepcionista

(2)

44 horas
semanais

Atendimento a0 publice.

Gerente Administrativo 44 horas Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades e acdes
semanais propostas para a UPA de modo a atender de forma eficiente o
(1) paciente, cumprindo com as exigéncias contratuais.

Vigilante 12x36 horas | Realizar a vigilancia do patrimbnio da unidade. |
(2)

Auxiliar de Servicos 12x36 horas | Varrer; lavar

Gerais (ASG) 9) .encerarsos,limpar,paredes janelas,portas, maquinas,méveis, e

quipamentos, executar servigos de

escadarias,arquibancadas,areas e patios;
instalagdes sanitarias limpas; limpar
carpetes,lustres |lampadas,luminarias,fechaduras e  olear
moveis; trocar toalhas,colocar sabdo e papel sanitario nos
banheiros e lavatorios; remover lixos e detritos;desinfetar bens
maéveis e imoveis; arrumar dormitérios e enfermaria,preparar
leitos e mudar roupa de cama; juntar, contar e transportar a
roupa servida (de cama e vestuario),auxiliar,eventualmente
em consertos de roupas; lavar manualmente,ou por meio de
instrumentos mecanicos,lencois,toalhas ou vestuarios em

limpeza em
manter as
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frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria,ambulatério e
gabinetes dentarios; receber e entregar roupas,registrando
entrada e saida,dando balango nas que estiverem em uso e
em estoque, executar outras tarefas semelhantes.

Chefe de Manutengé?' 44horas | Realizar manutengdo e administragéo para conservagao do
semanais imovel.
(1)

Cozinheira d4horas | Preparar a alimentagdo para os funcionarios.

_‘.
; i
semanais o
(4) |
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ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto
n® 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil— OSCJe seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional,

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administragcao publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a
' vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo: a presente vedagédo néo se
aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art 39, §5° da Lei n° 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a’ a “c”,
da Lein® 13.019, de 2014,

L

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensao de
participagao em licitacao e impedimento de contratar com a administragao, declaragao

de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspenséo
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temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora e, por fim, declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art.
12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Laranjeiras/SE, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

TERMO DE COLABORACAQ

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS/SE E
(ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO), QUE TEM POR
OBJETO A GESTAO DA EXECUGAO DOS
SERVICOS E DEMAIS AGOES NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
XXX QUE ASSEGUREM ASSISTENCIA
UNIVERSAL E GRATUITA A POPULAGADO,
EM REGIME DE 24 HORAS/DIAS.

Pelo presente instrumento de um lado, o Municipio de Laranjeiras/SE pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. XX XXX.XXX/000X-
XX, doravante denominado CONTRATANTE, com sede administrativa a
XXXXXXXXXXXXXXX na cidade e comarca de Laranjeiras, Estado de Sergipe,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. XXXXXXXXX, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG n.°® XXXXXXX SSP-SE, inscrito no CPF/MF
sob 0 n°.XXXX , residente a Rua XXXXXX.,na cidade de xxxxxxxxx Estado de
Sergipe, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Salde, o Sr. XXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, portadora
de Cédula de identidade RG n® XXXXX - SSP-SP, inscrita no CPF/MF sob o n°
XXXXX, residente a Rua XXXXXXX. na cidade de XXXXX, Estado de xxxxxxxxxx,
doravante denominado MUNICIPIO PARCEIRO, e de outro lado XXXX, pessoa
juridica de direito privado, entidade sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico, com sede na Rua
XXOXXXXXXXXXXXXXX, XXxX, o Municipio de xxasooxxxxxx/, inscrito no CNPJ sob o
| RN I YR S I O ) neste ato representado por seu representante

legal, SF. il . (qualificagdo completa)................ , doravante
denominado OSC/CONTRATADA, estabelecendo as regras a serem respeitadas na
efetivacao das acbes conjuntas para o desenvolvimento e implementacéo de
projetos, e programas e planos de agdes objeto do Concurso Publico para Selecao
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de Projetos n°. 00X/2021 -, realizado em....../[......./2021, de acordo com a Lei n°
13.019 de 31 de julho de 2014, firmam o presente TERMO DE COLABORAGCAO que
sera regido pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do Objeto

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a gestao da execucao
dos servigcos e demais acdes de saude a ser realizada na Unidade de Pronto
Atendimento SAO JOAO DE DEUS, que assegure assisténcia universal e gratujta a
populagao, em regime de 24 (vinte e quatro) horas/dia, localizada na Rua xxxxx,
tendo como requisitos minimos as actes apresentadas no Plano de Trabalho
conjuntamente definido entre as partes, com fulcro na Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA SEGUNDA: Do Plano de Trabalho, das Metas, Dos Indicadores de
Desempenho e da Previsao de Receitas e Despesa.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execugao, dos critérios de avaliagdo e desempenho, com 0S
indicadores de resultados, e a previsao de receitas e despesas, conforme consta do
Plano de Trabalho proposto pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE,
sendo parte integrante deste TERMO DE COLABORACAQO, independentemente de
sua transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA: Das Responsabilidades e Obrigagoes

Sao responsabilidades e obrigacoes, além de outros compromissos assumidos
neste TERMO DE COLABORACAQO:

I. DA CONTRATANTE:

a) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugcao deste TERMO DE
COLABORAGCAO, de acordo com o programa de trabalho aprovado:
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b) Indicar a CONTRATADA, banco para que seja aberta conta bancaria
especifica para movimentagdo dos recursos financeiros necessarios a
execucao deste TERMO DE COLABORAGAO;

c) Repassar os recursos financeiros a CONTRATADA, nos termos
estabelecidos na Clausula Quarta, a serem transferidos da conta
orgamentaria do MUNICIPIO CONTRATANTE, de acordo com aprovacgéo do
programa de trabalho previamente aprovado pelo mesmo, para pagamento
dos custos do projeto, nos quais estao inclusos os custos de pessoal que vir
a ser necessario e que se encontrar em efetivo exercicio nas atividades
inerentes a execucdo deste TERMO DE COLABORACAO, os encargos
sociais, fiscais, tributarios e obrigacdes trabalhistas, assim como os custos
operacionais € administrativos correspondentes.

d) Publicar no Jornal Oficiai do Municipio extrato deste TERMO DE
COLABORACAQ e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de
15 (quinze) dias ap6s sua assinatura.

e) Criar Comissédo de Avaliagdo para este TERMO DE COLABORAGAO,
composta, no minime, por dois representantes do MUNICIPIO
CONTRATANTE, um da OSC e um do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

f) Prestar o apoio necessario a CONTRATADA, para que seja alcangado o
objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, em toda sua extensao;

g) Fornecer ao Conselho Municipal da area fomentada, todos os elementos
indispensaveis ao cumprimento de suas obrigagbes em relagdo a este
TERMO DE COLABORACAO.

h) Autorizar a CONTRATADA, a utilizar os servicos de infra-estrutura
espaco fisico, instalagcdes, materiais de higiene, limpeza, expediente e outros,
veiculos, combustiveis, manutencao dos mesmos e equipamentos para
desenvolver as atividades em relagdo ao TERMO DE COLABORACAO;

i) Quando necessario solicitar o apoio de assessoramento técnico.
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ll. — DA CONTRATADA

a) Executar, conforme aprovado pelo CONTRATANTE, o Programa de
Trabalho, zelando pela boa qualidade das agbes e servicos prestados e
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas
atividades;

b) Observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientagoes
emanadas do CONTRATANTE, elaboradas com base no acompanhamento e
supervisao,

c) Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento de
pessoa fisica ou juridica que vier a ser necessario e se encontrar em efetivo
exercicio nas atividades inerentes a execugdo deste TERMO DE
COLABORACAO, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias decorrentes do Termo de Colaboracao.

d) Firmar termos de parcerias com outras entidades sem fins lucrativos
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas
atividades;

e) Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste
TERMO DE COLABORACAO, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para promover a aquisicao ou contratagao de
quaisquer bens, obras e servigos, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

fy Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO @ DE
COLABORACAO, em conta bancaria especifica.

CLAUSULA QUARTA: Dos Recursos Financeiros

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO @ DE
COLABORACAO o MUNICIPIO CONTRATANTE, estimou o valor global de R$
XXXXXXXX,00 (XXXX Milhoes e XXXXXXX Mil reais), em 12 (Doze) parcelas a
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serem repassados a CONTRATADA, na forma dos paragrafos seguintes e de

acordo com o cronograma de desemboiso abaixo:

PARCELAS

"~ DATA

VALORES R$

1.2 Parcela

2.2 Parcela

3.2 Parcela

4.2 Parcela

5.2 Parcela

6.2 Parcela

7 2 Parcela

8.2 Parcela

9.2 Parcela

10.2 Parcela

11.2 Parcela

12.2 Parcela

Paragrafo Primeiro — A primeira parcela sera repassada até o 5° dia apos
assinatura do TERMO DE COLABORACAO, e as demais conforme estipulado no
cronograma acima mediante a apresentagao de Recibo, a ser apresentado ao
CONTRATANTE, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, previamente autorizado
pela FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, vinculada a prestagdo dos servigos
intermediarios de apoio e organizativos, obedecido o disposto no paragrafo oitavo

desta clausula.

Paragrafo Segundo - Os respectivos valores deverao ser acrescidos de multa e
juros legais incidentes, correspondentes ao periodo decorridos a que se refere ¢ada
parcela descrita no caput desta clausula constituem-se como previsao de custos
para a execucao mensal do projeto.
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No entanto, tendo em vista que as agdes do referido programa poderao variar ao
longo de sua execucdo, o valor da parcela mensal podera sofrer variagdo a maior
ou a menor, independente de aditamento, ficando, porém, estipulado que projeto
nao podera exceder o seu valor global (assim entendido como a somatdria de tadas
as parcelas mensais supracitadas).

Na hipétese de o valor global ser excedido antes do término do programa, devera
ser celebrado instrumento aditivo ao referido TERMO DE COLABORACADO, para tal
finalidade, mediante as justificativas legais correspondentes.

Paragrafo Quarto - O CONTRATANTE, no processo de acompanhamento e
supervisao deste TERMO DE COLABORAGAO, podera recomendar alteragao de
valores, que implicara a revisao das metas pactuadas, ou recomendar a revisao das
metas, o que implicara na alteragéo do valor mensal pactuado, tendo como base o
custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pela CONTRATADA, de
comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

Paragrafo Quinto — Os pagamentos efetivados ao pessoal constante no objeto
deste TERMO DE COLABORACAO e programa de Trabalho deverdo observar o
piso salarial praticado na regido e estar em consonancia com os respectivos
Conselhos e Sindicatos da classe.

Paragrafo Sexto — Os pagamentos efetivados ao pessoal constante no objeto deste
TERMO DE COLABORACAO e programa de Trabalho deverao ser reajustados da
seguinte forma:

(a) Os contratados pelo Regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas
terdo seus salarios reajustados pela CONTRATADA, nos mesmos
indices da convencgao coletiva da categoria cabendo ser observado
sempre o piso salarial praticado na regiao e estar em consonancia
com os respectivos Conselhos e Sindicatos da classe, além da
observancia do salario minimo estabelecido pelo governo estadual e
federal.

(b) Os eventuais contratos firmados com pessoas juridicas, tendo como
objeto obrigacao decorrentes deste instrumento serao reajustados
apos decorridos 12 (doze) meses mediante a aplicagdo do
indiceINPC/IBGE.
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Paragrafo Sétimo - Os recursos repassados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA, enquanto nao utilizados, deverao sempre que possivel ser

aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicagao ser
revertido exclusivamente & execucado do objeto deste TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Oitavo — Na hipotese de formalizagcao de Termo Aditivo, a despesa
prevista e realizada no periodo compreendido, entre a data original de encerramento
deste TERMO DE COLABORACAO e a formalizagdo da nova data de inicio serdo
consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho;

Paragrafo Nono — As despesas ocorrerao a conta do orgamento vigente n°:

12012- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

10.122.0007.6310-Manutengao das Agoes e Servigos Hospitalares e Ambulatoriais da
Unidade

3390.39.00-Outros Serv.de Terceiros Pessoa Juridica

FR-12012-RP

e nos exercicios seguintes a conta das dotagdes a serem programadas nos
orcamentos respectivos, devendo os créditos € empenhos ser indicados por meio
de:

a) Registro, atraves de oficio, dispensando-se a celebragao de Termo Aditivo

quando se tratar apenas da indicagao da dotagao or¢gamentaria para novo exercicio,
mantida a programagao anteriormente aprovada; e

b) Celebracédo de Termo Aditivo, quando houver alteragao dos valores globais
no caput desta Clausula Quarta;

Paragrafo Décimo — A CONTRATADA, compromete-se a contratar empresas
qualificadas para a execuc¢do do objeto descrito na Clausula Primeira, visando a
execucao das atividades com a melhor qualidade e desempenho.

Paragrafo Décimo Primeiro -- Na hipétese de atraso no repasse das parcelas pelo

CONTRATANTE 2 CONTRATADA, todos 0s encargos (juros, multas € despesas
financeiras) serao arcados pela CONTRATANTE.
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Paragrafo Décimo Segundo- O CONTRATANTE, em caso de inadimplemento
relativo aos recursos repassados 8 CONTRATADA, por conta do presente TERMO
DE COLABORAGCAO, estara sujeito as penalidades previstas na Clausula Nona.

CLAUSULA QUINTA: Da Fiscalizagao, do Acompanhamento e da Avaliagdo de
Resultados. '

Os resultados atingidos com a execugao do TERMO DE COLABORACAO,
devem ser analisados pela Comissac de Avaliacao citada na alinea “e”, do item | da
Clausula Terceira;

Paragrafo Primeiro — A Comissao de Avaliagao, semestralmente, emitira e
encaminhara aoc CONTRATANTE, relatorio conclusivo sobre os resultados
atingidos, de acordo com o Programa de Trabalho, com base nos indicadores de
desempenho citadgs na Clausula Segunda, e o encaminhara ao CONTRATANTE,
conforme cronograma previamente estabelecido;

Paragrafo Segundo - Para o pleno funcionamento, a Comissao de Avaliagao fica
autorizada a utilizar-se dos servicos de infraestrutura das unidades administrativas
do Poder Executivo, com a conjugacao das equipes, bem como solicitar o apoio de
assessoramento técnico.

Paragrafo Terceiro — A Comissao de Avaliagdo, apés emitir parecer conclusivo
quanto ao cumprimento do presente TERMO DE COLABORACAOQ, antes de findo o
seu prazo de vigéncia, podera recomendar a prorrogacéo do referido instrumento

CLAUSULA SEXTA: Da Prestacao de Contas (financeira).

A CONTRATADA elaborara e apresentara ao CONTRATANTE, prestacdo de
contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos mediante este TERMO DE COLABORACAO, até 60 (sessenta)
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dias do exercicio subsequente e a qualquer tempo por solicitacdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA, devera entregar ao CONTRATANTE, a
Prestacéao de Contas instruida com os seguintes documentos, conforme Lei Federal
n° 13019/2014: '

a) Relatorio elaborado pela Comissao de Avaliagao, sobre a execucan do
objeto do TERMO DE COLABORAGAOQ, contendo comparativo entre as metas
propostas e os resultados aicangados;

b) Demonstrativo das receitas e das despesas realizadas na execugao do
objeto, oriundos dos recursos recebidos do CONTRATANTE, bem como, se for
o caso, demonstrativo de igual teor dos recursos originados da prdépria
CONTRATADA e referente ao objeto deste TERMO DE COLABORAGAO,
assinados pelo responsavel da CONTRATANTE, indicado na Clausula
Terceira; |

c¢) Extrato da execugdo fisica e financeira devidamente publicada,
conforme Anexo |l (Extrato de Relatorio de Execugao Fisica e Financeira de
TERMO DE COLABORAGAOQ); e

Paragrafo Segundo — Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e
despesas constantes dos demonstrativos de que trata a alinea “b” do paragrafo
anterior deverao ser arquivados na sede da CONTRATADA, por no minimo, 05
(cinco) anos, separando-se os de origem publica daqueles da propria
CONTRATADA;

Paragrafo Terceiro — Os responsaveis pela fiscalizagdo deste TERMO DE
COLABORACAO, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagao dos recursos ou bens de origem publica pela
CONTRATADA, darao imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo € ao
Ministério Publico.

CLAUSULA SETIMA: Da Vigéncia e da Prorrogacgéo
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O presente TERMO DE COLABORACAO, vigorara por 12 (doze) meses, iniciando-
se em XXXXX e o Término em XXXXXX, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo
por indicacado da comissado de avaliacdo, ou nas situacoes previstas abaixo:

Paragrafo Primeiro — Findo o CONTRATO DE GESTAO e havendo adimplemento
do objeto e excedentes financeiros disponiveis junto a CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera, com base na indicacao da Comissao de Avaliacao citada
na Clausula Sexta, e na apresentagao de Programa de Trabalho suplementar,
prorrogar este TERMO DE COLABORACAOQ, mediante registro por simples apostila
ou requerer a devolugao do saldo financeiro disponivel;

Paragrafo Segundo— Findo o TERMO DE COLABORACAO, havendo
inadimplemento do objeto e estando desembolsos financeiros a serem repassados
pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, este TERMO DE COLABORACAO,
podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por indicagdo da Comissao de
Avaliacdo citada na Clausula Sexta, para cumprimento das metas estabelecidas;

Paragrafo Terceiro — Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes
financeiros junto a CONTRATADA, o CONTRATANTE, podera, desde que nao haja
alocagao de recursos publicos adicionais, prorrogarem este TERMO DE
COLABORAGAOQ, mediante Termo Aditivo, por indicagédo da Comissao de Avaliacao
citada na Clausula Sexta, ou requerer a devolugdo dos recursos transferidos e/ou
outra medida que julgar cabivel;

Paragrafo Quarto — Nas situagoes previstas nas Clausulas anteriores, a Comigsao
de Avaliagdo devera se pronunciar até 90 (noventa) dias, apds o término deste
TERMO DE COLABORACAOQ, caso contrario, o CONTRATANTE, devera decidir
sobre a sua prorrogagao ou nao.

CLAUSULA OITAVA: Da Moditicacao

Este TERMO DE COLABORACAO, podera ser modificado em qualquer de suas
Clausulas e condigdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples
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apostila ou Termo Aditivo, de comum acordo entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma
das partes, por escrito.

CLAUSULA NONA: Das Penalidades

No caso de inadimplemento das obrigacoes e responsabilidades ora assumidas
pelas partes pactuantes, inclusive relativas aos recursos financeiros, as mesmas
estardo sujeitas as seguintes penalidades:

|. Para o MUNICIPIO CONTRATANTE

a) Notificagao por escrito, por parte da CONTRATADA;

b) Suspensao, ate a regularizagao dos debitos correspondentes ao presente
TERMO DE COLABORACAO, de firmar novos Contratos de Gestdo com a
CONTRATANTE;

c) Rescisao, atraves de comunicacao por escrito, se perdurar o
inadimplemento pelo Municipio, por periodo maximo de até 30 (trinta)dias.

II.  ParaaOS CONTRATADA

d) Adverténcia, por escrito pelo CONTRATANTE, sempre que verificadas
pequenas inadequacgdes;

e) Suspensao do direito de pactuar novos Contratos de Gestdo, dependendo

da gravidade,

f) Declaracao de inidoneidade de pactuar com o CONTRATANTE, nos casos
de falta grave com comunicacgao aos respectivos Registros Cadastrais,

e d) Rescisao do TERMO DE COLABORAGAO, depois de observadas as
exigéncias estabelecidas na Clausula Décima.

CLAUSULA DECIMA: Da Rescisdo

O presente TERMO DE COLABORACAO, podera ser rescindido por acordo
entre as partes ou administrativamente, bastando para isso um comunicado com
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trinta dias de antecedéncia, independente das demais medidas cabiveis, nas
seguintes situacdes:

| - Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO
DE COLABORACAO:;

Il - Unilateralmente pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO, a CONTRATADA, perder, por qualquer razao, a
qualificagao como “Organizagao da Sociedade Civil”.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Laranjeiras, Estado de Sergipe, para dirimir
qgualguer duvida ou solucionar questboes que nao possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja. :

E por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE
COLABORACAO em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de
direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Laranjeiras/SE, XX de XXXXX de 2021.

XXXXXOOCKXXXX XXX XLXXXXXXXX
Prefeito Municipal de XXXXXX
MUNICIPIO PARCEIRO

0909009090000 066060906404604

REPRESENTANTE DA OSC

TESTEMUNHAS
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(MODELO)

ANEXO VIii

DECLARACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR

Declaramos, sob as penas da lei, € em atendimento ao quanto previsto no inciso
XXXIIl do Art. 70 da Constituicao Federal, que nao empregamos menores de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, como tambeém na&o empregamos ou
empregaremos menores de 16 anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14
anos.

Laranjeiras, __ de de 2021.

......................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
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ANEXO IX

DECLARACAO QUE NAO POSSUI PARTICIPANTE DA GESTAO NA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaramos, sob as penas da lei, que o(a) (Nome da empresa) . hao
possui entre os seus dirigentes, gerentes, sécios, responsaveis ou técnicos que
participem direta ou indiretamente da Administragdo Publica do Municipio de
Laranjeiras/SE ou que tenham participado nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a
data da realizacao da selecao.

Laranjeiras/SE, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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