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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTANA DO SAO FRANCISCO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Pc. Sete de Setembro, 15, Praga Central, Santana do S3o Francisco/SE, CEP:49985-000, CNPJ:
11.429.331/0001-68

PROCESSO
+4UC DE
CONTRATACAO DE PESSOAL

CONTRATO N° | /2023

OBJETO: CONTRATACAO DE TECNICO EM
SEGRURANCA DO TRABALHO

DATA DO PROCESSO: 02/05/2023

CONTRATADO: JOAO GUILHERME
ARAUJO DE SANTANA

Pc. Sete de Setembro, 15, Praga Central, Centro, Santana do Sao Francisco/SE, CEP; 49985-000, CNP.J:
11.429.331/0001-68, e-mail: licitarsantana@gmail.com



ESTADO DE SERGIPE
SEGCRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTANA DO SAO FRANCISCO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Pc. Sete de Setembro, 15, Praga Central, Santana do So Francisco/SE, CEP:49985-000, CNPI:
11.429.331/0001-68

JUSTIEICATIVA DA SOLITACAO DA CONTRATACAO

A SECRETARIA MUC. DE SAUDE, DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO SAO
FRANCISCO, vem justificar a solicitagdo da despesa de contratagdo de mdo de obra em regime precario para
a Prestacio de Servigos a Administragdo Municipal de servigos de natureza singular e complementar a
Secretaria de SAUDE deste municipio, especialmente voltados a drea humana, envolvendo causas afetas
municipais no tocante a técnico em seguranga do trabalho, devido a insuficiéncia de mdo de obra na
respectiva area de técnico em seguranca do trabalho em seus aspectos administrativos e respectivos
desdobramentos.

Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico a Administragdo
Municipal direta e indireta poderd efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e
prazos previstos na Lei 308 de 15 de fevereiro de 2022.

Art. 12. Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico a Administragdo Municipal direta e indireta podera
efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e
prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. A contratagdo de que trata o caput deste artigo
s6 poderé ocorrer quando ndo existir, no Quadro Permanente, pessoal
suficiente ou devidamente qualificado as atividades.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| - Assisténcia a situagdes de calamidade publica, emergéncia ou
urgéncia devidamente justificadas pelo Prefeito e declaradas pela Camara
Municipal;

Il - Combate a endemias e epidemias;

Ill - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica, ainda que conveniadas com dérgdos municipais, estaduais ou
federais;

IV - Atendimento a termo de convénio ou ajuste firmado com
entidade federada ou érgdo dela integrante ou programas especiais de
salide oriundos de entidades superiores que exijam adesdo do Municipio;

V - Admiss3o de professor substituto;

VI - Admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VIl - A contratacdo de pessoal para suprir as vagas ndo preenchidas
em concurso publico estando o seu prazo de validade em vigor, bem
como, para implantag3o de servigos essenciais e urgentes;

VIII - Suprir necessidade de pessoal quando ndo justificar ou se
revelar inviavel a criagdo de cargo efetivo;

IX - Para atendimento de outras situagdes de urgéncia,
devidamente justificadas pela autoridade competente.

X - Necessidade excepcional e inadidvel, cujo eventual ndo
atendimento imediato possa gerar situagdo de calamidade, risco, prejuizo
ou vulneracdo para a vida, integridade fisica, salde e outros direitos
individuais e coletivos;

Xl - Caréncia de pessoal em decorréncia de licengas ou outras
formas de afastamento de servidores ocupantes de cargos efetivos,
quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento com o
quadro remanescente;

XIl - A contratacdo de jovens no dmbito de politica e de agbes
governamentais de primeiro emprego, assim entendidas aquelas
destinadas & insergio de jovens no mercado de trabalho.
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Paragrafo Gnico. A contratagdo de professor substituto a que se
refere o inciso V far-se-a para suprir a falta de docente na carreira,
decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitacdo e afastamento, criagdo de novas unidades
escolares ou licenca de concessdo obrigatéria. (Santana do S3o Francisco,
2022, Art. 1 e 2).

A solicitacio de contratagdo de pessoal visa a necessidade temporaria que é caracterizada por
uma situagdo emergencial e transitdria, que clama a satisfagdo imediata do interesse publico, demandando
acima do nimero de servidores existentes por VEZES e suprir s lacunas de servidores efetivos ou do quadro
permanente, a Administragio Publica tenha de ampliar ou contratar temporariamente visando o seu quadro
de pessoal para atender as necessidades da populagdo diretamente relacionadas a situacdo de contingéncia.
Tanto a necessidade quanto a atividade a ser exercida é eventual e tempordria, pois destinam-se ao
atendimento de uma demanda gerada por uma situagdo anormal, configurando um incremento da demanda
pelo respectivo servigo publico. Registra-se que a atividade para atendimento da demanda normal pelo
servico pode até ser permanente, sendo temporéria a atividade complementar necessaria ao atendimento
do incremento.

Autorizacdo do ordenador de despesa.
Santana do S3o Francisco/SE, 27 de abril de 2023.
R TR N ¢
J A e Aema
Vanesca Rom3o Teles Roriz
Secretaria de Satide e Saneamento
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SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE E SANEAMENTO
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SOLICITACAO DE DESPESA
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
AQUISICAO POR: CONTRATO

ORGAO: 8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UO: 8021- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO: 2091- GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

NATUREZA DA DESPESA 31.90.04.00.00

FONTE DE RECURSO - 15001002/16000000/16350000

CARGO F/OUEHNERO ~ P/PARCELA
01 CONTRATACAO TEMPORARIA  DE MES 08 R$ 1.818,00
VIGILANTE
Autorizac¢do do ordenador de despesa.
Santana do S3o Francisco/SE, 27 de abril de 2023.
\ Al
! LAMON \J"/\) \-\m r‘\'f‘y
Vanesca Rom3o Teles Roriz
Secretaria de Satde e Saneamento
-[{,E/“w_‘-_b o [Fof, e Cos

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE E SANEAMENTO
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PARECER JURIDICO - CONTRATO ADMINISTRATIVO n. /2023
De: 27.04.2023

EMENTA: CONTRATAGAO TEMPORARIA de TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO para o Fundo
Municipal de Saude de Santana do Sao Francisco/SE.

I. OBJETO DA CONSULTA

Versa o presente parecer sobre a contratacdo temporaria de JOAO GUILHERME
ARAUJO DE SANTANA - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO - para
atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude de Santana do Séao
Francisco/SE.

Il. DA FUNDAMENTAGAO
A contratacao esta fundamentada no art. 37, IX da CF/88.

Sobre o tema a Constituicdo Federal de 1988 estatui que os cargos, empregos e
fungbes sao acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Visando atender ao principio da acessibilidade dos cargos publicos e demais
principios constitucionais aos quais esta a Administragdo Publica adstrita, nossa
Carta Maior tornou obrigatéria a aprovagao prévia em concurso publico para o
provimento de quaisquer cargos ou empregos na Administragao Direta e Indireta,
inclusive para o preenchimento de empregos nas empresas publicas e Sociedade de
Economia Mista.

E o que dispde o artigo 37, inciso I, in verbis:

Il - A investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo”.

Desta forma, em observancia a determinagao do caput do artigo 37 da CF/88, cujo
teor enumera os supracitados principios fundamentais a serem estritamente
cumpridos pela Administragao Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia), o inciso |l estabeleceu a regra geral a ser aplicada a
nomeacao para cargos ou empregos de provimento efetivo, excetuando, no mesmo
dispositivo, as hipoteses de nomeacgao para cargos em comissao, 0S quais, por
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definicdo, sao de livre nomeagao e exoneragao, configurando critérios subjetivos de
confianca da autoridade competente.

Consoante a professora Maria Sylvia Zanella di Pietro, os supracitados cargos e
empregos possuem individualidade propria, definida em lei. Paralelo a estes, no
entanto, existem atribuicoes também exercidas por servidores publicos, mas sem
que lhes corresponda um cargo ou emprego, denominando o conjunto delas de
funcao.

Esclarece-se que a Constituicido Federal de 1988 excepcionou a regra geral do
Concurso Publico em situagdes outras, além das prescritas neste inciso |l do artigo
37, uma vez que, por exemplo, existe a previsdao de contratagbes por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no inciso IX do artigo 37. Neste caso, ressalta a professora Maria Sylvia
Zanella di Pietro, “esses servidores exercerdo fun¢des, porém, ndo como integrantes

de um quadro permanente, paralelo ao dos cargos publicos, mas em carater
transitorio e excepcional .

Segundo o professor Diogenes Gasparini, servidores temporarios sdo aqueles “que
se ligam a Administragdo Publica, por tempo determinado, para atendimento de
necessidades de excepcional interesse publico, consoante definidas em lei’. Dentre
estes encontram-se os contratados sob fundamento do artigo 37, IX, in verbis: “A lei
estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico”.

Com o intuito de utilizagdo adequada do permissivo constitucional foi editada, no
ambito de Administracdo Publica Municipal, a Lei n? 308, de 15.02.2022, objetivando
amparar as situacdes em que a contratagao temporaria se faz imprescindivel ao
cumprimento dos interesses e necessidades publicas.

A referida Lei Municipal n? 308/22, traz orientagbes e a indicagdo de casos de
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos seguintes termos:

“Art. 1% Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico a Administracdo Municipal
direta e indireta poders efetuar contrata¢do de pessoal por
tempo determinado, nas condi¢boes e prazos previstos
nesta Lei.

Paragrafo unico: A contratagdo de que trata o caput deste
artigo so podera ocorrer quando nao existir, no Quadro
Permanente, pessoal suficiente ou devidamente
qualificado as atividades.
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Art. 22 Considera-se necessidade tempordria de
excepcional interesse publico:

()

X - Necessidade excepcional e inadiavel, cujo eventual
ndo atendimento imediato possa gerar situagdo de
calamidade, risco, prejuizo ou vulnera¢cdo para a vida,
integridade fisica, saude e outros direitos individuais e
coletivos.”

PRESSUPOSTOS

NECESSIDADE TEMPORAL DA CONTRATAGAO

Alem disso, por obvio, os pressupostos constitucionais, adiante delineados, séo
também inafastaveis para todas as esferas da Administracdao Publica.

A Constituicao Federal prevé expressamente trés pressupostos inafastaveis para
que a contratagao temporaria seja considerada valida. De acordo com o professor
José dos Santos Carvalho Filho, o primeiro deles seria a “determinabilidade temporal
da contratagdao, ou seja, os contratos firmados com esses servidores devem ter
sempre prazo determinado, contrariamente, alias, do que ocorre nos regimes
estatutario e trabalhista”.

E o que demonstram os prazos maximos de duragdo dos contratos da Lei Municipal
n? 308/22, que em seu art. 49, que assim dispoe:

Art. 42 As contratacoes serdo feitas por tempo
determinado, observados os seguintes prazos maximos:

Nl - 12 (doze) meses, prorrogadveis por iguais e sucessivos
periodos, até o prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
meses, nos casos dos incisos I, Il, lll, IV, V, Vi, ViII, VIli,
IX, X XI E Xl do art. 2°.” (grifo nosso)

Constatamos que a previsao de vigéncia do contrato, sob nossa analise, conforme
solicitagao encaminhada é de 08 (oito) meses, ou seja, menor que 0 prazo maximo
permitido em lei (12 meses).
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Temporariedade da fungéo

Por conseguinte, o professor José dos Santos Carvalho Filho destaca o pressuposto
da temporariedade da fungdo: a necessidade desses servicos deve ser sempre
temporaria. “Se a necessidade & permanente, o Estado deve processar o
recrutamento através dos demais regimes’. Esta, por isso, descartada a admissédo
de servidores temporarios para o exercicio de funcbes permanentes; se tal ocorrer,
porem, havera indisfarcavel simulagdo e a admissao sera inteiramente invalida.

Excepcionalidade do interesse publico

O ultimo pressuposto seria a excepcionalidade do interesse publico que obriga ao
recrutamento. Empregando o termo excepcional para caracterizar o interesse publico
do Estado, a Constituicao deixou claro que situacdes administrativas comuns nao
podem ensejar o chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-se que a
excepcionalidade do interesse publico corresponde a excepcionalidade do préprio
regime especial.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, e de acordo com as justificativas apresentadas pelo 6rgio
solicitante, conclui-se, salvo melhor juizo, que considerados presentes os
pressupostos de regularidade juridica dos autos, ressalvados o juizo de mérito da
Administragdo e os aspectos técnicos, econdmicos e/ou financeiros, que escapam a
analise desse 6rgao de assessoramento juridico, podera o processo de contratagio
produzir os efeitos juridicos pretendidos, nos termos do art. 37, IX da CF e da Lei
Municipal n? 308/2022.

S.M.J.
E o parecer.

Procuradora Munici
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ICONTRATO Ne - /2023

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO E
O(A) SENHOR(A) JOAO GUILHERME ARAUJO DE SANTANA.
Pelo Presente instrumento particular de contratacdo por tempo determinado EM TITULO PRECARIO,
reuniram-se de um lado a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTANA DO SAO
FRANCISCO/SE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n2 11,429,331/0001-68, com
sede na Pc. Sete de Setembro, 15, Centro, Santana do S3o Francisco/SE, CEP: 49985-000, neste ato
representado pela Secretaria Municipal VANESCA ROMAO TELES RORIZ, brasileira, maior, inscrito no
CPF n2 020.924.547-65, residente e domiciliado neste Municipio, doravante denominado CONTRATANTE, e
do outro lado o(a) senhor(a) JOAO GUILHERME ARAUJO DE SANTANA, brasileiro, maior, técnico em
seguranca do trabalho, capaz, com enderego , doravante denominado(a) de CONTRATADO(A), inscrito no
CPF n2 090.088.945-48, tem justo e acordado o presente contrato individual de trabalho por tempo
determinado, para atendimento de excepcional interesse publico, com fundamento no inciso IX, artigo 37,

da Constituicdo Federal em vigor e na lei 308 de 15 fevereiro de 2022 e suas alteragbes, considerando as
cldusulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

CONTRATAGAO de profissional para o cargo de TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, para atender as
necessidades e exigéncias da Secretaria Municipal de Saude — celebram mediante o respectivo contrato de
prestacdo de servigos, com jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de falta sem justificativa plausivel, o{a) CONTRATADO(A) sofrerd desconto na
mesma propor¢do das horas n3o trabalhadas.

CLAUSULA SEGUNA — DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

Em contraprestacdo aos servigos previstos na Clausula Primeira, o Contratante obriga-se a pagar ao (3a)
CONTRATADO(A) a importancia de R$1.818,00 (UM MIL E OITOCENTOS E DEZOITO REAIS) més, a titulo de
saldrio, perfazendo um valor global de RS 14.544,00 (quatorze mil e quinhentos e quarenta e quatro reais).
CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO/VIGENCIA

O presente contrato vigorara de 02 de maio a 31 de dezembro de 2023, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado de forma prevista em lei caso persistam os motivos que deram origem a
contratacdo inicial,

CLAUSULA QUARTA — DA SUJEICAO DAS PARTES

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes
ulteriores, bem como na lei 308 de 15 fevereiro de 2022, pelas cldusulas e condigdes deste contrato.
PARAGRAFO UNICO - Pela sua natureza, este contrato n3o gera vinculo empregaticio, entre os contratantes.
CLAUSULA QUINTA-DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da seguinte dota¢io orgamentdria
constante do orcamento do exercicio financeiro de 2021, obedecendo a seguinte classificagio:

ORGAO: 8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

UO: 8021 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO: 2091~ GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NATUREZA DA DESPESA 31.90.04.00.00

FONTE DE RECURSO - 15001002/16000000/16350000

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

Pc. Sete de Setembro, 15, Praga Central, Centro, Santana do S&o Francisco/SE, CEP: 49985-000, CNPJ:
11.429.331/0001-68, e-mail: licitarsantana@gmail.com
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A fiscalizacdo sera exercida pelo secretdrio da pasta a qual feza solicitacdo ao ordenador de despesa ou seu
subalterno do CONTRATANTE, ao qual competira diminuir duvidas que surjam no curso da execugdo do
contrato.
O representante fiscalizard a execugdo do objeto deste contrato, por intermédio do responsavel superior, 0
qual tem amplos poderes para determinar, exigir o cumprimento da execugdo ou suspende-la, decidir,
aprovar total ou parcialmente dos servicos e tomar quaisquer iniciativas que visem a um fiel cumprimento
das condicbes deste contrato
A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduzi a responsabilidade do CONTRATADO por
quaisquer irregularidades, ou ainda resultante de imperfeicBes técnicas, na ocorréncia desse, ndo implica em
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus prepostos.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
S3o obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Proporcionar ao(d) CONTRATADO(A) todas as condicBes necessérias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do presente contrato;

b) Providenciar todo o material e instrumento de rotina para o exercicio do encargo;
¢) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de representante designado para este fim;
d) Providenciar os pagamentos ao (a) CONTRATADO (A), na forma aprazada;

e) Custear toda e qualquer despesa necessaria a execucdo dos servicos fora do Municipio, seja pela
necessidade de aprimoramento, capacitagdo, treinamento, foruns ou qualquer evento estranho as
suas atividades regulares ao seu local de trabalho

f) Para fazer frente aos custos pertinentes a alinea anterior a CONTRATANTE, obriga-se a reembolsar
ao CONTRATADO valores equiparados a aqueles percebiveis e compativeis aos servidores de
carreiras, em cargos comissionados ou fungdo de confianga.

g) Os registros de tais despesas serdo feitos nas rubricas indenizacdo, restituicdo, diarias civis ou
qualquer outra legalmente constituida por Lei.

h) (A CONTRATANTE obriga-se a reembolsar ao CONTRATADO os valores objeto das rubricas e), f) e g),
sem qualquer prejuizo a sua remuneragdo mensal.

i) A CONTRATANTE obriga-se a realizar tais despesas observando toda legislagdo pertinente, ATAY
registrando-as em ato individualizados, nas fontes de recursos proprios, desde que seja &J’/
devidamente comprovada a sua necessidade, efetividade e eficiéncia, respeitando todos os critérios
constitucionais.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO
Sdo obrigacbes do(a) CONTRATADO(a):
a) Executar fielmente o objeto deste contrato de acordo com os prazos estabelecidos neste termo;

b) Entregar, mensalmente ou sempre que solicitado, relatérios sobre as atividades executadas,
contendo, inclusive a produgdo realizada;

c) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo, quando da execugio do objeto contratual, ndo podendo ser arguido, para efeito
de exclusio de sua responsabilidade, o fato de o CONTRATANTE proceder a fiscalizacdo ou
acompanhamento da execugdo do contrato;

Pc. Sete de Setembro, 15, Praca Central, Centro, Santana do S&o Francisco/SE, CEP: 49985-000, CNPJ:
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d) Desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagdo profissional e capacitagdo técnica
especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico;

e) Nio se afastar do seu local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das
atividades de execugio do contrato, que corresponderd ao horario de expediente do CONTRATANTE;

f) Submeter-se as normas, rotinas e hordrios de trabalho estabelecidos pelo CONTRATANTE;

g) Aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal bruta, bem como os decorrentes
de horas ndo trabalhadas em funcdo de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonada, devidamente
apontada no periodo de vigéncia deste contrato;

h) Cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes do Municipio;

i) Exercer com zelo e dedicagdo os encargos que lhe forem cometidos;

j) Serleal ao CONTRATANTE;

k) Observar as normas legais e regulamentares aplicdveis as atividades do CONTRATANTE;

1) Cumprir as ordens licitas de superior hierdrquico;

m) Atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
legalmente protegidas por sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do CONTRATANTE

em juizo;

n) Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
exercicio das suas atividades;

0) Zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

p) Guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

q) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

r) Serassiduo e pontual na prestagdo de seus servigos; )U
s) Tratar com urbanidade as pessoas;

t) Representar, por intermédio da vida hierdrquica, contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

0 inadimplemento de qualquer das cldusulas do presente contrato é motivo justo para a rescisdo do mesmo,
arcando a parte faltosa com todo os dnus, inclusive os judiciais a que der causa.
Em caso de inexecugdo parcial ou total das condigbes fixadas neste contrato, e quaisquer outras
irregularidades o CONTRATANTE poderd, garantida a previa defesa, aplicar ao(a) CONTRATADO(A) as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;
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b) Multa na razdo de 10% (dez por cento) do valor contratado, mais as despesas que por acaso se
facam necessdrias para sua cobranga;

c) Impedimento de contratar com a Administragdo pelo prazo de até 2(dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdio ou até que o CONTRATANTE promova a reabilitagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO -
O presente contrato podera rescindido nos seguintes casos:

a) Por razdes de interesse publico relevante, devidamente justificado;

b) Por acordo entre as partes contratantes que poderdo rescindir
unilateralmente o presente contrato antes de expirado o seu prazo, aplicando-se,
nesta hipdtese, o art. 481 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO
Fica eleito o foro da Cidade de Santana do S3o Francisco, com exclusdo de outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer duvidas surgidas na execugao do presente termo.

Santana do S3o Francisco/SE, de 02 de maio de 2023.
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EXTRATO DE PUBLICACAO

Santana do S3o Francisco/SE, 02 de maio de 2023.

A Secretaria Municipal de Salide e Saneamento de Santana do S&o Francisco, Estado de Sergipe,
torna publico que no dia 02 de maio de 2023, foi celebrado Contrato Tempordrio com o Sr. JOAO GUILHERME
ARAUJO DE SANTANA, Residente na Rua Santo Antdnio , N2 360, Centro — SANTANA DO SAO FRANCISCO -
SE,CEP: 49.985-000, com o CPF 090.088.945-48 e RG. 2.596.716-9 SSP/SE, tém entre si, ajustado o presente
Contrato Individual de Trabalho por tempo determinado, para atendimento de necessidade temporiria na
funcdo de técnico em seguranga do trabalho, por um periodo de 08 (OITO) meses pela remuneragio de RS
1.818,00 (um mil e oitocentos e dezoito reais) por mensal, correndo as despesas por conta da dotagdo:

ORGAO: 8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UO: 8021- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO: 2091- GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE .

NATUREZA DA DESPESA 31.90.04.00.00

FONTE DE RECURSO - 15001002/16000000/16350000

Cujo pagamento sera efetuado conforme contrato, apés autorizagdo da Secretdria Municipal de Saude e
Saneamento, devendo o presente edital ser afixado no quadro de avisos desta Prefeitura, para conhecimento
geral.

CERTIDAO: Certifico que o Edital acima foi afixado no mural principal da Prefeitura Municipal de Santana do
S3o Francisco, para conhecimento geral.

Santana do S3o Francisco/SE, 02 de maio de 2023.

Pc. Sete de Setembro, 15, Praga Central, Centro, Santana do Sao Francisco/SE, CEP: 49985-000, CNPJ:
11.429.331/0001-68, e-mail: licitarsantana@gmail.com



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTANA DO SAO FRANCISCO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Pc. Sete de Setembro, 15, Praga Central, Santana do S3o Francisco/SE, CEP:49985-000, CNPJ:
11.429.331/0001-68

PUBLICAGAO DE JUSTIFICATIVA

Santana do S&o Francisco/SE, 02 de maio de 2023.

Certifico para os devidos fins, que a JUSTIFICATIVA DE CONTRATO N2 _"]2023, de prestagdo
dos servigos como técnico em seguranga do trabalho, deste Municipio, por um periodo de 08 meses, o Sr.
JOAO GUILHERME ARAUJO DE SANTANA, Residente na Rua Santo Anténio, N2 360, Centro — SANTANA DO
SAO FRANCISCO — SE, CEP: 49.985-000, com o CPF 090.088.945-48 e RG. 2.596.716-9 SSP/SE, E A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, foi afixada no quadro de avisos da prefeitura, para

conhecimento dos interessados.

CERTIDAO: Certifico que o Edital acima foi afixado no mural principal da Prefeitura Municipal de Santana do
S3o Francisco, para conhecimento geral.

Santana do S3o Francisco/SE, 02 de maio de 2023.
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