e
!
T F—
P
ESTADO DE SERGIPE \\_H |
MUNICIPIO DE JAPOATA
CONTRATO N° 143 /2019

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAQ DE SERVICOS, QUE FIRMAM ENTRE SI, A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE JAPOATA E JEFFERSON SANTOS LIMA EPP

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestacao de servigos, reuniram-se, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAPOATA, situada na Praga da Matriz, 467, Centro, Japoata/SE, CEP:
49.950-000, CNPJ: 13.115.910/0001-61, doravante denominada CONTRATANTE, pessoa juridica de direito
publico, neste ato representada pelo seu titular, o Sr°. José Magno da Silva, brasileiro, Prefeito, residente e
domiciliade na sede do Municipio de Japoatd/SE, e do outro JEFFERSON SANTOS LIMA EPP, CNPJ:
26.873.958/0001-80 situada na Av Vereador Jose Fernandes, 412, Bairro Esperanca, Governador
Valadares/MG, CEP: 35.058-040, representada por Jefferson Santos Lima doravante denominado
simplesmente de CONTRATADO, pactuam o presente termo, escorado na Lei 8.666/93 e suas posteriores
alteragbes e mediante as clausulas e condigdes abaixo alinhadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto consiste na Contratagdo de servigos de auditoria externa na folha de pagamento de pessoal,
compreendendo legislagdes funcionais e previdenciarias, dos Ultimos 05 (cinco) anos avaliando as agdes
gerenciais e procedimentos relacionados ao processo de gestdo de informagdes da folha de pagamento dos
servidores civis da administragao direta, autarquica e fundacional e verificando se os procedimentos praticados
para geragao da folha de pagamento estdo em conformidade com a legislagé@o pertinente (previdenciaria e
fiscal) registrada em Folha de Pagamento do municipio de Japoata

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

Em contraprestagéo aos servigos contidos na clausula primeira, a prefeitura obriga-se a pagar ao contratado, a
importancia mensal de R$ 4.880,00(quatro mil oitocentos e oitenta reais), totalizando por um periodo de 12
meses a quantia de R$ 58.560,00 (cinquenta e oito mil quinhentos e sessenta reais), conforme abaixo:

v analise da Admissao de empregados e empregados em cargo em comissao;

v analise dos documentos que devem acompanhar o contrato de trabalho;

v verificagao dos aumentos salariais concedidos {amparo legal);

v' auditoria dos atestados médicos, GEFIP, RAIS e DIRF;

v’ verificagéo acercar dos prazos para pagamentos;

v auditoria em folha de pagamento quanto a empregados demitidos — verificagdo quanto a baixa da folha;
adiantamentos salariais, se estdo nos limites estipulados; checagem de informacdes: folha x depdsitos
bancarios; equiparagao salarial; andlise de salario “in natura”;

¥ andlise dos contratos de trabalhos, no que se refere a contrato a prazo determinado (analise, duracédo e
seus limiles legais e sindicais) e checagem dos itens legais dos principais elementos dos contratos de
aprendizes, PPDs e estagiarios;

v analise das horas extras — comparagao das horas extras x cartdo de ponto;

¥ quanto a jornada de trabalho: checagem das compensagbes de horas; conferéncia dos reflexos das
horas extras em férias, 13° salario e dsr: conferéncia em horas noturnas; analise dos intervalos
intrajornadas e entre jornadas e adicionais: verificagéo dos procedimentos que envolvem o dsr; analise

acerca da existéncia ou nao de irregularidades:;

v 0 grau de cobertura inclui anlise de compatibilidade e garantia a empresa quanto a documentos
internos e externos oriundos das diversas fontes;

v’ andlise dos célculos das rubricas/cédigos existente na folha se estdo compativeis com as normas
legais;

v corregéo e alteragdo das incidéncias fiscais e previdenciarias, respeitando as normativas legais da
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Decisdes dos Tribunais Superiores.

v' analise dos registros dos servidores municipais, empregados em comissao e adidos;
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v conferéncia dos célculos do INSS — GPS e FGTS - GFIP, imposto de renda DARF, etc, das respectivas
guias de recolhimento;

v analise da folha de pagamento da Gratificagdo natalina, quanto aos calculos e guias do INSS, FGTS e
imposto de renda;

v analise do pagamento de férias e de licenga prémio;

v analise e auditoria de horas extras (verificar autorizagéo e checar sua consisténcia) bem como se as
quantidades legais estao sendo obedecidas;

v dos beneficios, verificar se vale transporte, vale-refeigdo, vale-alimentagao esta com valores corretos,
tanto na vantagem como no desconto, conforme normas vigentes, e compativeis com o0
formulario/documento de requerimento;

v verificar se para o plano de saude o desconto em folha de pagamento da opgéo de plano privativo esta
em acordo com o previsto contratualmente; se os beneficiarios designados pelo titular sdo aqueles
permitidos e relacionados no Acordo Coletivo ou Resolugao de Diretoria, e se estdo relacionados e
compativeis com o formulario/documento requerimento proprios;

v verificar os perfis de acesso a folha de pagamento com o objetivo de identificar se apenas as pessoas
autorizadas possuem acesso aos dados;

v verificar os requisitos de contrato de trabalho (Resolugdes de Diretoria, se ha rasuras e efc)
v identificar eventuais oportunidades que possam resultar na economia de custos associados a folha.
v registrar as deficiéncias de controle.
Auditoria em Férias:
v duragdo das Férias (comparagao entre férias de menos de 30 dias com faltas injustificadas);

v checagem de Auxilio doenga com duragdo superior a 06 meses e seu reflexo sobre o periodo
aquisitivo;

v levantamento de casos que demonsirem alteragao no periodo aquisitivo;

v realizagdo de Recalculo das férias dos empregados;

v pagamento das férias (analise das datas);

v férias em Dobro.
13.° salario:

v pedidos de antecipagao (obedecendo legislagao pertinente);

v analise das datas limites da concessao;

v analise dos efeitos do afastamento no 13.° salario;

v conferéncia entre valores constantes nos recibos de férias e os valores pagos.
Medicina e Seguranga do Trabalho:

v andlise da existéncia de Servigo especializado em Medicina e Segurancga do Trabalho;

v CIPA - Andlise da existéncia e eficacia;
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v PPRA - Analise da existéncia e compatibilidade com as fungdes desempenhadas;
v PCMSO - Exames médicos, periodicos efc.
v treinamento em Primeiro Socorros e Kit;
v PPP - Andlise da implantag@o e critérios;
v comprovante de compra e Termo de Entrega de EPI's.
Rescisdes de Contrato de Trabalho:
v analise de prontuario dos funcionarios demitidos;
v formalidades (GFIP, RAIS e etc);
v prazos;
v recalculo de verbas pagas;

v contrato de Experiéncia, Adicionais e elc.
a) Para fazer jus ao pagamento, © contratado além de ter que apresentar toda regularidade fiscal, o
mesmo devera apresentar relatérios de atividades desenvolvidas mensalmente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO
O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 meses.
CLAUSULA QUARTA- DO CREDITO ORCAMENTARIO
A despesa prevista na clausula anterior, correra por conta da seguinte dotag@o orgamentaria, constante do
orgamento para o corrente exercicio financeiro:
501 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
2006 MANUTENCAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
3390.39.00.00 10010000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
CLAUSULA QUINTA - DA VINCULAGAO
O contratado e a Prefeitura declaram total vinculagao aos termos, exigéncias e condigoes da Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA SEXTA - DAS TAXAS E LICENGAS
Cabe ao contratado todas as despesas com encargos, tributos, taxas, e demais necessarias para o bom
andamento dos servigos.
CLAUSULA SETIMA - DA MULTA
A desisténcia injustificada por parte da contratada na execugao do presente pacto, implicara no pagamento de
multa estipulada em 30% (trinta por cento) do valor contratado, devidamenle corrigido, mais as despesas que
por ventura se faga necessario para sua cobranga.
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
O inadimplemento de qualquer das clausulas do presente contrato, € molivo justo para a resciséo do mesmo,
conforme Lei 8.666/93, arcando a parte faltosa com todos os Bnus previstos na clausula anterior.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO UNILATERAL
Pode a Prefeitura rescindir unilateralmente o presente termo, se ocorrer alguma das hipoteses previstas no Art.
79, |, da Lei n° 8.666/93, sem que caiba qualquer tipo de indenizagao para o CONTRATADO.
CLAUSULA DECIMA — DA FONTE DOS RECURSOS
A despesa de que trata a clausula primeira do presente pacto, correra por conta de recursos da Prefeitura.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade de Japoata, com exclusao de outro, por mais privilegiado gue seja, para dirimir
quaisquer duvidas surgidas na execugdo do presente termo.

E assim, por se acharem justos e acordados, assinam o presente termo particular de contrato, em 02 (duas)
vias de igual teor e para um S0 efeito, juntamente com as testemunhas abaixo, para que produza 0s seus
juridicos e legais efeitos.

Japoata/SE, 06 de setembro de 2019
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