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BOQUIM
Estado de Sergipe
Municipio de Boquim
Secretaria Municipal de Administracéo e Financas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESPOSTA A IMPUGNACAO AO EDITAL N° 01/2021-PMB

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2021-PMB,
nomeada pela Portaria n® 231/2021, no uso das atribuicdes
qgue lhes sao conferidas, vem a publico informar da deciséo
guanto a impugnacao ao item “2” do Edital de selecédo n°
01/2021-PMB pelo Sindicato dos Engenheiros de Sergipe
— SENGE/SE protocolada via Oficio n°® 02/2021.

1 — DO OBJETO DA IMPUGNACAO

Trata-se de impugnacao interposta pelo Sindicato dos Engenheiros de Sergipe —
SENGE/SE, inscrito no CNPJ n° 13.360.961/0001-59, representado pelo Sr. Sergio Mauricio
Mendonga Cardoso, Presidente, alegando que a Prefeitura de Boquim/SE estaria
descumprindo a Lei Federal n® 4.950-A/1966 e Lei Federal n® 5.194/66 quando da fixacdo da
remuneracdo do cargo de engenheiro de seguranca do trabalho constante do item “2” do

Edital de Selecéo Simplificada n°® 01/2021-PMB, assim alegando:

[.]

Diante da necessidade do cumprimento da legislagdo ora em vigor e da
consequente observancia ao direito garantido ao profissional ja
mencionado, solicitamos a adequacéo do Anexo Il edital n® 01/2019 com
a Lei Federal 4950-A/66 e com a Lei Federal 5194/66, mediante a
fixacdo do salario minimo profissional previsto na legislacdo supracitada
destinado ao cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho no importe
de R$ 9.350,00 (nove mil e trezentos e cinquenta reais) para carga
horaria de 40 horas semanais.

2 — DA TEMPESTIVIDADE DA IMPUGNACAO

Inicialmente cabe apreciar a admissibilidade ou ndo da referida impugnacéo.
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No caso em apreco, 0 impugnante enviou a presente impugnacao a Prefeitura
Municipal de Boquim, via recepcionamento no Protocolo fisico nas dependéncias da
Prefeitura, em 09/02/2021.

Em sendo assim, cabe destacar que por se tratar de procedimento simplificado de
selecdo e que os prazos sdo curtos, foi disponibilizado endereco eletronico para fins de
celeridade nas impugnacdes e recursos frente ao referido edital de selecdo a saber pss01-
2019pmb@boquim.se.gov.br .

Ora, a referida impugnacdo somente fora recepcionada 11 (onze) dias apos a
publicacdo do instrumento de selecdo e 04 (quatro) dias depois do término do periodo de
inscri¢cdes, fato inclusive que ja existiam inscricdes de interessados no referido certame que
certamente trariam prejuizos para o (a) (s) candidato (a) (s) acaso de admissibilidade da

presente impugnacéo.

Portanto, o instrumento protocolizado pelo impugnante é intempestivo.

3 — DO NUMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS

Cumpre-se destacar que apesar do impugnante alegar descumprimento do salario
minimo profissional da categoria, a presente selecdo obteve, para apenas 01 (uma) vaga,
inscricoes de 10 (dez) candidatos que demonstraram interesse na contratacdo, mesmo
declarando conhecer todo o edital de selecdo em especial a remuneragcdo do cargo

pretendido.

4 — DO PARAMETRO DA REMUNERACAQO

Apesar do impugnante expor que, conforme Legislacdo Federal tombada sob n°
4.950-A/1966 e 5.194/66 que estabelece o salario minimo profissional, a Prefeitura de

Boquim instaurou o procedimento de contratacdo lastreado em sua Lei Municipal n°
2
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930/2020, de 16 de junho de 2020, que estabelece a remuneracéo do cargo de engenheiro
seguindo o Plano Atual de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos de Boquim/SE,
estabelecendo o valor de R$ 3.078,99 (trés mil, setenta e oito reais e noventa e nove

centavos), conforme ANEXO | desta resposta a vossa impugnagao.

5 — COMPARATIVO DE VALORES DE OUTROS EDITAIS EM SERGIPE

Fazendo rapida pesquisa no ambito do Estado de Sergipe, percebeu-se que
Municipios como Itabaiana/SE e Barra dos Coqueiros/SE, instauraram recentemente edital
de Concurso Publico para o cargo de engenheiro com valores fixados, respectivamente, em
R$ 2.224,61 (dois mil duzentos e vinte e quatro reais e sessenta e um centavos) e R$
2.528,90 (dois mil quinhentos e vinte e oito reais e noventa centavos), conforme edital,
sendo ainda menor que o praticado pelo Municipio de Boquim/SE para a contratacdo em

comento, vide ANEXO Il desta resposta.

6 — CONCLUSAO

Portanto, apGs andlise da impugnacédo e todo o0 exposto nesta resposta somos pelo

NAO reconhecimento da impugnacdo pela sua intempestividade e pelo INDEFERIMENTO

da correcdo da remuneracao do cargo de engenheiro de seguranca do trabalho constante do

item “2” do edital de selecéo.

Boquim, 18 de fevereiro de 2021.

VALERIA DOS SANTOS RODRIGUES
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Simplificado

GILZETE MARIA DOS SANTOS
Membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo do Simplificado

JOSE MURILHO FARIAS BOMFIM
Membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo do Simplificado
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ANEXO | DA RESPOSTA A IMPUGNACAO DO EDITAL N°
01/2021-PMB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM

GABINETE DO PREFEITO
CEBRTIDAO
Hpl AR B L -
F \ .
BLICADA E AFIXADA NO ATRIO DO LEI N2 930/2020,
PACO MUNICIPAL, de 16 de Junho de 2020
EM / /

_EMENTA: Concede reajuste salarial aos

servidores publicos integrantes do Quadro

Efetivo do Poder Executivo, e di outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOQUIM, ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas no art. 46, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Boquim.
- !

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajuste salarial de 4,71% (quatro
inteiros e setenta e um por cento) sobre o saldrio base dos Servidores Publicos integrantes

do Quadro Efetivo do Poder Executivo, conforme Anexos I e Il Unico da presente Lei.

Art. 22, Fica estabelecido que o reajuste previsto no artigo 12 desta Lei sera incorporado de
maneira gradativa, sendo 2% (dois por cento) no més de setembro/2020 e 4,71% (quatro
inteiros e setenta e um por cento) a partir de outubro/2020, conforme Anexos | e |I,
respectivamente.

Pardgrafo Unico. O percentual de 2% (dois por cento) seré concedido isoladamente no més
de setembro/2020, n3o se incorporando em qualquer hipétese ao percentual de 4,71%

(quatro inteiros e setenta e um por cento) que sera concedido a partir de outubro/2020.

Art. 32, Ficam alteradas as tabelas de remuneracdo do Plano de Carreira do Servidor
Piblico Municipal de Boguim, passando a vigorar da seguinte forma: TABELA 1A —
MEDICOS PSF; TABELA 1B — DEMAIS MEDICOS; TABELA 2 — ODONTOLOGOS; TABELA 3 —
ENFERMEIROS; TABELA 4 - ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, NUTRICION]
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM
GABINETE DO PREFEITO

ENGENHEIRO (Civil, Agrénomo, Ambiental, Florestal); ADVOGADO, BIOQUIMICO e
BIBLIOTECARIO e TABELA 5 — DEMAIS SERVIDORES, cujos valores e cargos estdo descritos
no ANEXO | e Il desta Lei.

Art. 32. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Boquim/SE, 16 de Junho de 2020.

Eraldo d ade Santos
 Municipal
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ANEXO Il DA RESPOSTA A IMPUGNACAO DO EDITAL N°
01/2021-PMB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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De acordo com a Lei n° 1440 de 15 de dezembro de 2010

@  DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITABAIANA - SE

SEGUNDA-FEIRA, 29 DE JUNHO DE 2020 ‘ ANO: VI ‘ www.itabaiana.se.gov.br EDICAO N°: 002196 - 45 Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

REPUBLICACAO INTEGRAL DO EDITAL RETIFICADO DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.* 001/2020

Republica, integralmente & apos a analise das Impugnacgdes
apresentadas, o Edital n® 001/2020, disponibilizado no Diario
Oficial do Municipio —« DOM - de 28 de mwio de 2020, e que
dispoe sobre Concurso Publico para cargos da Administragao
Publica do Municipio de Itabaiana - SE e da outras
providéncias,

O Prefeito do Municipio de Itabaiana, Estado de Sergipe, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |l da
Constituicio Federal, na Lel Organica Municipal e demais legislagdo municipal correlata, torna publico para o
conhecimento dos interessados, a republicagio do Edital n® 01/2020, o que faz em sua integralidade e apos analise das
impugnacSes apresentadas, referente ao Concurso Publico para provimento de Cargos Efetivos no ambito da
Administracio Publica Municipal, & no que couber a legisiagdo pertinente, obedecidas as disposigdes legais aplicavels as
espeécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Numero de Vagas: 258 (duzentos e cinquenta e oito) para provimento efetivo e cadastro de reserva conforme
Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO |

1.2 O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria o Estudos Pedagogicos Ltda., localizada na
Rua Coronel César, 2007, 1° Andar — Bairro Picarreira — Teresina — Pl empresa contratada através do Processo Licitatdnio
- Tomada de Precos N° 008/2019 ocbedecidas as normas constantes no presente Edital

1.3 O concurso sera de provas objetivas ou de provas objetivas e titulos, a depender do nivel de escolaridade do
cargo em disputa

1.4 O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos @ Cadastro Reserva e a distribuigiio das vagas encontra-se
disposta no ANEXO | do Edital

2. DAS INSCRICOES:

21 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet e implicara no conhecimento e na aceitacio tacita
das normas e condigSes estabelecidas neste Edital, em relagiio as quais ndo podera alegar desconhecimento

22 As Inscrigdes serdo reallzadas no pericdo de 06 a 24 de Julho de 2020

TAXA DE INSCRI/
Nivel de escolarid Valor da Taxa
Ensino Fundamental — Anos Iniciais RS 50.00
Ensino Fundamental RS 50,00
Ensino Medio Completo/Técnico RS 70.00
Ensino Superior RS 110,00

2.3. Procedimentos para Inscrigdo pela internet:

2.3.1. Para realizar a inscrigiio pela internet, no enderego www.consep-pi.com.br, o candidato deve localizar a Ficha de
Inscrigao no link correspondente ao Concurso Pablico de Itabaiana - SE. no periodo das Inscrigdes. O prazo final para
fazer a inscriglo @ efetuar o pagamento do boleto sera no dia 24 de Julho de 2020,

2.3.2 Apos a inscrigdo, o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada

2.3.3 A confirmaciio da inscrnigdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado baixar as inscrigdes no sistema da
CONSEP, o que ocorre em até 5 (cinco) dias apos o término das inscrigdes.

2.3 4. Apos realizar a inscrig8o, ¢ vedado ao candidato alterar o cargo escolhido.

235 O ultimo dia de pagamento do Boleto Bancario coincidira com o ultimo dia de inscrig&o, nao sendo valida
a Inscrigao cujo pagamento venha a ser realizado apos esta data.

236 Em caso de feriado ou evento local que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

2.3.7. Realizada a inscricdo, ndio serfio aceitos em nenhuma hipdtese, pedidos de devolugdo da importncia paga, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico, por conveniéncia da administrago municipal ou em razfio de Interesse
publico envolvido.

24, O candidato podera obter informagfes referentes ao Concurso Publico no enderego eletrénico www.consep-
pLecom.br e por e-mal ( )

25 Serfo publicadas. até dia 3 de Agosto de 2020, no site da CONSEP (www.consep-pl.com.br) @ no da Prefeitura
(www.itabaiana.se.gov.br), as relacdes finais com os nomes dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas —
Incluindo as isentas — portadoras ou ndo portadoras de deficiénda, separadamente. O candidato que n3o visualizar o seu
nome nessa lista, deve ter sua Inscricdo como Indeferida e ser-|lhe-a concedido prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da publicag¢do, para apresentar recurso, sob pena de preclusio de seu direito de contra ela se Insurgir

3. DO CONCURSO

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
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31 O concurso sera de Provas Objetivas ou de Provas Objetivas e Titulos, a depender do nivel de escolaridade
do cargo em disputa

32 O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Logico @ Conhecimentos
Especificos, conforme tabela constante no item 4.3

3.3 O concurso sers realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera ocorrer em datas ou horarios
diferentes, a depender do numero de candidatos inscritos.

3.4 O candidato nfc podera, sob pena de eliminacgiio, ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de decorrido
30 (trinta) minutos do inicio das provas

35 Sera concedida isencio de apenas uma taxa de inscrigdo por candidato, que devera sclicita-la por e-mail
(concursoltabalanaz020@agmall.com) no periodo de 6 a 10 de Julho 2020 e no seu titulo constar 0 assuMto:
“Isengao — Nome do candidato — Nome do cargo™. So sera concedida isengio de taxa ao candidato que comprove se
enquadrar em uma das seguintes condigSes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico de que trata o Decreto
n® 6 135/2007 e for membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela que possua renda familiar mensal per
capita de até meio salano minimo, considerando-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da famlilia, ndo sendo incluidos no caloulo aqueles percebidos dos Programas Sociais do Governo
Federal;

b) estar inscrito no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossaa (REDOME).

36 A isencgiio de que trata o item 3.5 sera solicitada mediante requerimento do candidato (ANEXO VINl) contendo:

@) comprovante com indicagiio do Numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e declaragiio, sob
as penas da lel, que & membro de familia de balxa renda nos termos do Decreto N 6.135/2007 QU comprovante de
Inscri¢io no Reglstro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e;

b) copia da carteira de identidade, e;

c) boleto gerado apods inscricgio do candidato no site da CONSEP (o candidato ndio devera realizar o pagamento do
Boleto Bancario antes do parecer sobre o pedido de Isengdo), e,

37 Sera publicada, até o dia 15 de Julho de 2020, no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br), a relagio com os
nomes dos candidatos que tiveram suas solicitagdes de isenclc de inscrigdo deferidas

3.8. O simples preenchimento dos dados e o encaminhamento dos documentos exigidos por este Edital, ndo garante
a0 Interessado a isengio de pagamento da taxa de inscrigio, a qual estara sujelta & analise e deferimento ou ndio da
solicitacio por parte da CONSEP e, se necessano, da Comissiio Organizadora do Concurso Publico

39 N3o serdo aceitos acréscimos de documentos ou alteragdes das informagdes prestadas, apés o encaminhamento
do e-mall solicitando a Isengdo da taxa de Inscrigio.

3.10. Nos recursos contra o Indeferimento de pedidos de isengio ndo serfio aceltos acréscimos de documentos ou
alteragbes das informagdes prestadas, @ 0s recursos so serfio aceltos de obedecerem as exigéncias do 13 4.2 sob pena
de ndo serem acatados.

311 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solictagdo
apresentada fora do pericdo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengio.

3.12. Serdo publicadas, até dia 3 de Agosto de 2020, no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e no da Prefeitura
(www.itabaiana.se.gov.br), as relagdes finais com os nomes dos candidatos que Yveram suas inscricdes deferidas —
Incluindo as isentas — portadoras ou ndo portadoras de deficiéncia, separadamente. O candidato que n3o visualizar o seu
nome nessa lista, deve ter sua inscrigio come indeferida e ser-lhe-a concedido prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da publicagiio, para apresentar recurso, sob pena de preclusio de seu direito de contra ela se insurgir

4. DAS PROVAS

4.1 A PROVA OBJETIVA sera de carater eliminatorio e classificatorio, valera 10 (dez) pontos e abrangera os objetos
de avaliagdio e conhecimento constantes do subitem 4 3 e no ANEXO Il deste edital

4.2, As provas objetivas serao realizadas no dia 6 de Setembro de 2020, a partir das ShOOmin (horario local) com
03 (trés) horas de duragdo, sendo este o horario o limite para o candidato ingressar no local de aplicagio das provas. Os
locais de aplicacdo das provas objetivas serfio divuigados, no site da CONSEP (www.consep-pi.combr) « no da
Prefeitura (www.itabaiana se.gov.br), até dia 31 de Agosto de 2020.

4.3 A prova objetiva sera composta, conforme discrimina¢do abaixo, de 4 (quatro) alternativas por questio, tendo
somente uma delas como a correta:

4.3 1 Nivel Fundamental — Anos Iniciais —, Nivel Fundamental, Nivel Médio e Curso Técnico: Agente de Coleta de
Lixo, Agente de Limpeza e Conservacio de Logradouros, Agente de Operagio de Maguinas Motrizes, Agente de Servigos
de Carpintaria, Agente de Conduglio de Veiculos de Pequenc e Médlo Porte, Agente de Instrugdo em Corte e Costura,
Agente de Servico de Eletricidade, Agente de Servigos de Hidraulica, Auxiliar de Culdador Social, Culdador de Creche,
Cuidador em Saude, Agente Auxiliar de Saude Bucal, Agente Comunitério em Salde, Agente de Almoxarifado, Agente
de Fiscalizagio de Posturas, Agente de Fiscalizacdo Tributiéria, Agente de Monitoria Social, Agente de Monitoria Social
em Salde, Agente Técnico de Agricultura, Agente Téonico de Contabilidade, Agente Técnico de Desenho, Agente T écnico
de Educagdo Social, Agente Técnico de Enfermagem, Agente Tecnico de Enfermagem em Saude da Familia, Agente
Tecnico de Fiscalizagdo de Obras, Agente Teécnico de Organizacido de Eventos, Agente Tecnico de Patologia Clinica,
Agente Téenico de Supervisiio de Obras, Agente Técnico de Topografia, Cuidador Social e Monitor Educacional.

[ DISCIPLINAT NP P PONTOS
PouOASe- - - L 10 04 40
Matem atica/Raciocinio Logico 10 0.4 4 0
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[ Conhecimentos Especificos I 05 | 04 1 2.0 ]
| ToTAL | 25 | | 10 |

4.3.2 Analista de Politicas Publicas e Gest3o Governamental Arquedlogo, Arquiteto, Assistente Social em Saude, Auditor
Fiscal e Tributario, Auditor Interno, Auditor Médico, Biblicoteconomista, Bidlogo, Biomedico, Cirurgiio Buco-Maxilo-Facial,
Cirurgiio Dentista, Cirurgiiio Dentista em Saude da Familia, Cirurgiio Endodontista, Cirurgiiio Periodontista, Contador
Publico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro de
Petréleo e Gas, Engenheiro Quimico, Gedlogo, Histonidgrafo, Inspetor Sanitario, Médico Angiologista, Medico
Cardiologista, Meédico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico
Endocrinclogista e Metabologista, Meédico Gastroenterclogista e Endoscopista, Meédico Geriatra, Médico
Ginecologista/Obstetricia, Médico  Mastologista, Meédico Neurologista, Meédico Oftaimologista, Meédico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Medico Pneumoiogista, Meédico PSF, Medico Urologista, Meédico Veterinario,
Musediogo. Nutricionista. Psicologo Social, Psiquiatra, Terapeuta Ocupacional @ Zootecnista

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 0.20 20
Matem atica/Raciocinic Logico 10 0.20 20
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6.0
TOTAL 40 10

4.4 O candidato devera comparecer ao local de aplicagio da prova. munido de caneta esferografica (transparente),
com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do horaro previsto para o seu
Inicio.

45 E obrigatéria a apresentacio de documento de identificagdo original com foto para realizagio das provas
Consideram-se como documentos vélidos para identificagdo do candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela
Secretaria de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apos 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de incorporagao;
Certificado de Reservista; Passaporte: Carterra Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da lei n” 9.503, de 23 de
setembro de 1997, Nio serfio aceitas Carteira Nacional de Habilitac3o digital.

46 N&o podera ingressar no local de aplicacio da prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido,
bem como aquele que ndo apresentar documentaciio exigida, conforme itens 4.2, 4 4 ¢ 4 5§ do Edital

4.7 O candidato podera ausentar-se em definitivo da sala de provas apés decorrido 30 (trinta) minutos do seu inicio,
ou quando devidamente autorizado e acompanhado de fiscal credenciado nos casos de necessidades fisiologicas e de
emergéncias meédicas que possam ser atendidas no Posto Médico Indicado pela Comiss8o Organizadora do Concurso
Publico. Fora dessas hipoteses, sera considerado automaticamente eliminado.

48 Durante a realizagdo das provas ndio se admitird quaisquer tipos de comunicacdio entre candidatos e nem a
utilizagio de Hpis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livios, manuais, impressos, anotagdes e
quaisquer dispositivos eletrédnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smarnphones, lablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relogios digital, alarmes de qualquer
espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receplor de dados e imagens, videos e mensagens.

4.9 Ao término da prova escrita, o candidato devera assinar a folha de frequéncia e entregar ao fiscal o Cademo de
Provas e o Cartio Resposta, este devidamente assinado. O descumprimento de qualquer uma dessas medidas, implica
da exclusio do candidato do certame

4.10. O candidato somente podera levar o cadermno de provas quando faltar apenas 1 (uma) hora para o seu término. O
candidato que sair da sala de aplicagao de prova antes desse horano, nao podera retornar para busca-la. As provas nao
serdo disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por e-mall dentro do prazo recursal, conforme
item 13.3 do presente Edital. Apés esse prazo, ndo serdio enviadas provas por e-mail

4.11. Os fiscais da sala nSo estarfio autorizados a fazer retificacdes ou ajustes de qualquer natureza nas instrucdes ou
no enunciado das questdes da prova;

4,12 No dia de realizacdo das provas, nenhum membro da coordenacdo estara autonzado a dar informagbes referentes
ao conteudo e/ou critérios de avaliacio, bem como da dassificagio,

4121 A PROVA DE TITULOS sera exclusivamente para os cargos de Nivel Superior, conforme item 4 32 2 e valera no
maximo 27,5 (vinte e sete virgula cinco) pontos distribuidos da seguinte forma;

TOTAL DE
TiTULO PoR Anea | PonTOS
POR AREA
4 12.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo 2.5 12.5
4.12.1. 2 Mestrado na area pela qual esta concorrendo 2.0 10.0
4.14.1.3. Pos-Graduaclo: Especlalizag8o na area pela qual esta 1.0 50
concoirendo i 5
Total 27,5

4.12 2 Os titulos de que tratam o item 4 12.1, s6 serio computados mediante apresentagio de Certificado ou Diploma de
Conclusdo do Curso (Graduagdio), reconhecido pelo MEC, referente ao cargo para o qual o candidato esteja concorrendo

i3
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e devera ser enviado junto com os Diplomas ou Certificado da Pés-Graduagio, Mestrado ou Doutorado. Os titulos de que
trata o presente item deverdio ser apresentados em folocopia autenticada em cartério ou por servidor publico municipal
devidamente autorizado, acompanhado do respectivo historico escolar, conforme Resolugiio CNE n° 01, de 3 de abril de
2001, alterado pela Resolugdo CNE n® 01, de 8 de junho de 2007

4.12.3 A prova de titulos tera carater classificatdrio.

4 .12 4 O candidato devera,. obrigatoriamente, utilizar o formulane constante no ANEXO Vil para o envio de titulos, sob
pena de ndo serem acatados.

4.12.5.0s titulos deverio ser enviados para o e-mall concursoitabalana2020@ gmail.com no periodo de nos dias 12
de e 13 de Outubro de 2020, & no seu titulo constar o assunto: “Titulos — Nome do candidato™.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
51 Os cargos e seus respectivos Conteudos Programaticos encontram-se no ANEXO Il do presente Edital

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do numero de vagas disponibilizadas neste Edital
para o cargo ao qual concorreu, confome ANEXO 1.

6.2 Para os cargos que tenham sido disponibllizadas vagas no Edital, serfo considerados CLASSIFICADOS os
candidatos que alcangarem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos E ocuparem posigiio que esteja
inserida em até 4 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargofiotagic. Para os cargos de cadastro de
reserva, serdo considerados CLASSIFICADOS todos os candidatos que alcangarem no minimo 60% (sessenta por cento)
do total de pontos.

6.2.1. Para os cargos onde for exigida prova objetiva e de titulos, a pontuacdo total sera representada pelo somatorio da
porntuacio das duas provas.

6.3 O candidato que cumprir todas as exigéncias do presente Edital sera classificado em ordem decrescente de pontos,
observada nota de corte estabelecida pelo subitem 62

6.4 Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, ser8o adotados, sucessivamente @ em todas as etapas do
concurso, os seguintes critérios de desempate.

a) Malor Idade (Paragrafo Unico do ant. 27 da Lel 10.741/2003) para candidatos acima de 60 anos,

b) Maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos;
c) Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos).
d) Malor Pontuacdo na prova de portugués;

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE

71 O provimento do candidato aprovado ocorrera se for por ele atendido os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no conourso,

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos
incisos le Il & § 1° do artigo 12 da Constituicio da Republica e do Decreto n® 70 436/72. respectivamente;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, @ miltares para os do sexo
masculino:

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declarar de ndo ter sofride condenacdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer

condenagio Incompativel com o cargo pretendido;

fn Declarar ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por forga de Processo Administrativo
Disciplinar;

g) Gozar de boa saude fisica e mental (Aptid3o Fisica, Mental e Psicoldgica),

h) Apresentar atestado medico comprovando higidez fisica @ mental, que devera estar munido de: Ralo X do Torax,

Parasitologia de Fezes, Sumario de Urina, Hemograma Completo, Eletroencefalograma e Atestado de Sanidade Mental
(fornecido por psiquiatra)

)
D

Apresentar comprovagio dos requisitos exigidos para o cargo e constantes do ANEXO | deste Edital;
Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria, quando exigldo no edital, devidamente atualizado,

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no ANEXO |l deste Edital

)] Declarar que ndo € sécio gerente/administrador de empresas, que mantém vinculo com a administragio publica
municipal

m) Apresentar declaragao de bens;

n) Apresentar declaragio de ndoc acumulagio legal de cargo publico nos termos da Constituigdo Federal

7.2 A qualquer tempo, poder-se-2 anular a inscricdo, provas ou nomeaciio do candidato, desde que constatada

falsidade de declaraglio ou irregularidade na realizagiio das provas ou nos doocumentos apresentados.

73 Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia @ onginal dos comprovantes/declaragies e 2 fotos 3x4.

7.4 A convocaglo dos candidatos far-se-a mediante a publicagiio de "Edital de Convocagio™ no site da Prefeitura
Municipal de ltabaiana (www.itabaiana. se.gov.br), no Diano Oficial do Municipio e atraves de notificacgiio direcionada ao
e-mail efou ao endere¢o cadastrado no momento da inscrigdo:

741 Devera o candidato classificado manter atualizados os seus dados cadastrais, informados no momento da
inscricio, durante o periodo de vigéncia do concurso publico. Até a data da homologagiio do certame, o pedido de
atualizagdo dos dados cadastrals devera ser reallzado no site da CONSEP (www.consep-pl.com. br) e, apos esta data
atraves de contato direto com a Prefeitura Municipal de Itabalana.
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7.5 N3o sera renovado o prazo do candidato que ndo apresentar a devida documentacdo no prazo estabelecido pelo
Edital de Convocacao.

76 A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagiio, ficando condicionada as necessidades da
Prefeitura Municipal de itabaiana - SE

a. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologagio, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
9.1 As pessoas com deficiéncia sera assegurado o direito de se inscrever no concurso publico, em igualdade de
condigdes com os demals candidatos, para provimento no cargo cujas atribuigdes sejam compativels com a deficiéncia
de que @ portadora, @ a elas sao reservadas 15 % (quinze por cento) do total das vagas para o cargo (§ 2° do art. 18 da
Lel Complementar Municipal n® 11/2009)
9.1.1. Caso a aplicagiio do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, desde que Iguale ou
ultrapasse o importe de 0,50 (cinquenta centésimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente
(§ 3 doart 18 da Lei Complementar Municipal n® 11/2009)
9.2 Entende-se por pessoa com defici@éncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n®
3.208/99, in verbis:
921 Deficiéncia fisica — alteragdo compieta ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquinda, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagfio dada pelo Decreto n© 5 296, de 2004);
9.22 Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagiio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
9.2.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual @ igual ou menor que 0,05 no melhor olhe, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio
optica, os casos nos quals a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for Igual ou menor que 607, ou a
ocorréncia simultanea de gquaisquer das condigfes anteriores (Redacio dada pelo Decreto n° 5296, de 2004); com
manifestacio antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicagao;
b) Culdado pessoal;
c) Habilidades sociais;
d) Utilizagio dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n” 5.296, de 2004);
e) Saude e segurancga;
f) Habilidades académicas;
Q) Lazer;
h) Trabalho,

i Deficiéncia multipla — assoclagio de duas ou mals deficiénclas.
a3 Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padries
mundialmente estabelecidos.
9.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar essa condiglo, assim como Informar a deficiéncia de que &
portador. Em seguida, devera enviar via Sedex o laudo medico e o Requerimento de Pessoa com Deficiencia (RCD)
cujo modelo consta no ANEXO IV deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da defici&ncia, com expressa
referéncla ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenca — CID. bem como a causa provavel da
deficiéncia. N8o serfio aceitos atestados ou declaragdes como comprovagio de deficiéncia fisica
9.4 1. Osdocumentos a que se refere o item 9.4 devera ser enviado até dia 24 de Julho de 2020, via Sedex enderecado
a CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagodgicos Lida - EPP | no seguinte endereco: Rua Coronel César, 2007, 1% andar
— Bairro Pigarreira — CEP: 64055-645 — Teresina — Piaul
942 Devera o candidato verificar no ANEXO | para quais cargos foram disponibilizadas vagas para pessoas com
deficiéncia
9.5  Caso a pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da realizacao da prova, devera requerer
e indicar as condigfes diferenciadas no ato da inscrigio, conforme ANEXO IV do Edital, sob pena de preclusio de nio
poder ser atendida
9.6. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de tempo adicional para realizar a prova, devera assim requerer no ato
da inscrigio, @ encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia juntamente com os documentos
indicados no item 9.4
97 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condices previstas nos itens antenores, particpardo do concurso
em Igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ac conhecimento das provas, a avallacio, e aos
critérios de aprovac¢iio e desempate, ao horario @ ao local de aplicagiio das provas, a nota minima exiglda. assim como
as demais exigéncias constantes neste Edital,
28 O candidato com deficiéncia aprovado ou classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em uma lista
a parte e especifica
99 Na faita de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas serio preenchidas
pelos demais. com estrita observancia & ordem de classificacio.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
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9.10. O laudo médico tera validade somente para este Cerfame e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
coplas

911 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implica na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais

10, DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

101 Sera excluido do Certame, em qualguer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o candidato que-

a) Durante a realizagiio das provas for surpreendido em comunicagio com outre candidato ou com terceiros,
verbalmente ou por escrito ou por quaiquer outra forma, bem como utilizando lapis. caneta de material ndio transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, Impressos, anotagdes e qualsquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smarphones, tabiets, ipods, pen dnves, mp3 ou
similares, gravadores, relogios digital, alarmes de qualquer espécie ou gualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualgquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c) N&o atender as determinacgtes regulamentares do Edital que trata do Concurse Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissiio Organizadora do Concurso Publico,
Coordenador, Fiscal ou com a Equipe Auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizago;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacio e/ou acompanhamento do fiscal;

Q) Descumprir as instrugdes contidas no cademo de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, Incorrendo em comportamento indevido

) Usar durante a aplicagio da prova boné ou oculos escuros, exceto os candidatos com conjuntivite. gque devera ser
comprovado com atestado médico.

I Utilizar- se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Concurso Publico

k) N&o assinar a Folha de Frequéncia e o Cartio Resposta

) Durante a aplicagio da prova for surpreendido com o togue do celular, independentemente de té-lo atendido ou
ndo.

11 DAS CANDIDATAS LACTANTES:

111 Sera permitido as candidatas, que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagio das provas, levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalildade com a responsabilidade pela guarda da crianga:

11.2. Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:
121 A CONSEP nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles ocasionados;

12.2. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagio das provas apos o horario fixado para o seu
Inicio.

123 N3ao havera prorrogacio do tempo previsto para aplicac@o das provas em razio do afastamento do candidato da
sala de provas, salvo nas hipdteses ja previstas neste Edital

124 Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdio sair juntos e assinar o Relatério de Ocorréncias juntamente

com os Fiscals

13 DAS DISPOSICOES FINAIS:

131 Ainscrigio do candidato implica na aceitagiio expressa das condigdes constantes do presente Edital e das normas
que o regulamentam.

13 2. N&o serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais @ horanos de realizagdo das provas. O
candidato devera observar @ acompanhar rgorosamente os editais ® 05 comunicados a serem divulgados no site da
CONSEP. Para obter outras informacdes sobre o Concurso o candidato devera ligar para [86) 3223 0822 ou [88)
99981.2866, de segunda a sexta, das 8hOOmin as 12h00min e das 14h00min as 17h00min ou pelo e-mail

133, O prazo para interposiciio de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgacio oficial no site da
CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicagao do Edital,

b) FPublicago do Pedido de Defenmento de Isengao;

c) Publicagdo do Deferimento do Pedido de Inscrigio;

d) Publicagdo do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica,
e) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

f) Publicagao do Resultado da Prova Objetiva;

Q) Publicagdo do Resultado da Prova de Titulos;

h) Publicac@o do Resultado Final do Concurso.

134 Apos a analise dos recursos ao Gabarito Preliminar e antes da publicacao do Resultado da Prova Objetiva,

sera publicado o Gabarito Oficial, do qual ndo cabera recurso;

135. Os recursos a que se refere o item 13.3, deverSo ser encaminhados, exclusivamente, para o e-mail
. ® no seu titulo constar o assunto: “Recurso — Nome do candidato — Nome

do cargo”.
Icp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
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13.5.1. Ndo serlo aceitos recursos interpostos Vvia fax, correios ou para qualquer outro e-mall que ndo o indicado no ltem
13.5 Osrecursos dever8o atender a todas as suas formalidades.
1351 Somente serfio aceitos 0s recursos:

a) devidamente fundamentados e justificados;

b) preenchidos em sua totalidade e devidamente assinados. conforme Formulario de Recurso constante no ANEXO
V do presente Edital;

c) apresentados durante o prazo recursal

136 Os recursos que niio atenderem aos requisitos anteriores ndo serdo analisados

13.6.1. Se do exame de recursos ou Impugnag¢des resultar anulagio de questdo integrante de prova, a pontuag¢io

correspondente a essa questiio sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido

13.6.2 Se houver alteracido de gabarito oficial preliminar, ante de prova, essa alteragio valera para todos os candidatos,

Independentemente de terem recorrido

13.6.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reVisao de recursos.

13.7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisSes, razio pela qual

suas decisdes sdo Irecorriveis.

138 A eliminagio do candidato pelo seu ndo comparecimento para realizagio da prova ou a sua expulsio da sala de

prova por comportamento indevido (dentre eles, os constantes no item 10 1), ndo sera objeto de recurso,

138 O regime de trabatho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estatutario

13.10. Os candidatos que almejem apresentar requerimentos para os quals haja modelo em anexo a este Edital, so serio

aceitos que foram apresentados neste formato.

13.11. Os candidatos poderdio ser submetidos, durante a realizagio das provas, ao tema de detecgdo de metals

guando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer momento, durante a realizacdo das provas;

excepcionalmente, por razfes de seguranca, ocutros procedimentos de vistoria além dos descritos poderdo ser realizados

em qualquer momento durante a aplicagdo da prova

13.12 O cronograma do concurso consta no ANEXO VI, podendo ser modificado, desde que haja comunicagio prévia

1313 Os cas50s omissos serio resovidos pela Comissio Organizadora do Concurso Publico

1314 Questbes rasuradas. sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada serfo anuladas

1315 Os cargos e vagas ofertados no presente Concurso, bem como suas atribuicdes, estio amparados na Lei

Complementar Municipal n® 010/2000 e suas alteracdes posteriores, em especial a Led Complementar Municipal n*

066/2019

1316 As atribuicdes dos cargos constantes no Anexo | encontram-se dispostos na Lei Complementar Municipal n®

010/2009, cuja copla se encontra disponivel na pasta de Lel, do Link Concurso 2020, disponivel no site da Prefeitura

Municipal de Rabaiana ~ SE (www itabaiana. se. gov.br)

13.17. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio no Concurso, valendo, para

e=zse fim, os documentos publicados no Didrio Oficlal do Municiplo, em especial a sua homologacdo.

13.18. Os cartdes resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no mesmo (o0 espaco referente a letra deve

ser preenchido em sua totalidade, ndo sendo consideradas as marcagdes com "X " ou * * sob pena de estar prejudicada

a leitura automatica)

13.19. Com excegdo do cargo de Agente Comunitario em Saude, os demais cargos serdo lotados a critério da
administragao

tabaiana (SE), 25 de junho de 2020.
Local e data da republicacdo

Tl
VALN OS COSTA

Prefeito do Municipio de Itabalana

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
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ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
T NV de Cargo Nivel de Escolaridade Vagas Vagas PD
|__Ordem L
01 Agente de Coleta de Lixo Ensino Fundamental — anos iniciais 25 5
02 Agente de Limpeza & Conservagdo de | Ensino Fundamental — anos iniciais 103 17
Logradouros
NUMERO DE VAGAS 128 23
ENSINO FUNDAMENTAL
N° de Cargo Nivel de Escolandade Vagas | Vagas PD
| Ordem = -
03 Agente de Operagao de Maguinas | Ensino Fundamental, com CNH da categoria "D” CR -
Motrizes
04 Agente de Servigos de Carpintaria Ensino Fundamental e Curse Basico de CR -
Carpintaria ou comprovagio, atraves de registro
na CTPS ~ Caneira de Trabaho e Previdéncia
Social, experiéncia minima de 500 horas em
servigos de carpintasia
os Agente de Conduglo de Veiculos de | Ensino Fundamental, com CNH da categoria "D” o5 o1
Pequeno & Madio Porte
06 Agente de Instrugdo em Core e | Ensino Fundamental com comprovada formagio CR -
Costura basica e expenéncia em corte e costura
o7 Agente de Servigo de Eletricidade Ensinc Fundamental e Curse Basico de CR -
Eletncadade ou comprovago, alraves de registro
na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdénca
Social. de experiéncia minima de 500 horas em
T | [EP TRV ~ servigos de eletricidade
o8 Agente de Servigos de Hidraulica Ensino Fundamental e Curso Basico de CR -
Hidraulica ou comprovagio, atraves de registro
na CTPS - Cartelra de Trabaho e Prewvdéncia
Social, de experncia minima de 500 horas em
servigos de hidraulica
[ Auxliar de Cuidador Socal Ensino Fundamental CR -
10 Cuidador de Creche Ensino Fundamental Completo e curso(s) de [+ 02
treinamento ou capacitaglio nals) areas(s) de
suas atribuicSes
1" Cuidador om Saude Ensine Fundamental Completc @ curso(s) de o1 -
treinamento ou capacitagio nals) areas(s) de
suas atribuicSes
NUMERO DE VAGAS 15 03
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
T N°de Cargo Nivel de Escolaridade Vagas Vagas PD |
| Ordem IFormagao
12 Agente Auxiliar de Saude Bucal Ensino Meédio Compieto e cetificado de curso da o2 -
Auwxiliar em Saude Bucal ou Auxdiar de
Consultdrio Dentario, com inscri¢gho no Conselho
de Classe.
13 Agente Comunitano em Saude Ensino Medic Completo e residir na area de 16— -
escolha
14 Agentede Almoxanfado || Ensino Medio Completo CR .
15 Agente de F lizag8o de Posturas | Ensino Medio Compieto CR -
16 Agente de Fmoauzi a0 Tributaria Ensino Medio Compieto CR -
17 Agente de Monitona Social Ensino Medio Completo o1 -
18 Agente de Monitoria Social em Saude Ensino Médio Completo CR =
19 Agente Técnico de Agricullura Curso Técnico de Agricullura ou Agropecudna, CR -
com registro no Conselho de Classe
20 Agente Tecnico de Contabilidade Curse Tecnico de Contabllidade, com INsScrgao CR -
______________ no Conseiho de Classe. i
21 Agente Tecnico de Desenho Cursoc Tecnico de Desenho, com nghlro no CR -
Conselho de Classe
22 Agente T ecnico de Educagdo Social _Ensino Medio Completo CR =

i3
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23 Agente Técnico de Enfermagem Curse Tacnico em Enferm agem, com registro no o9 01
2 . e GONSEINO de Classe.
24 Agente Tecnico de Enfermagem em | Curso Técnico de Enfermagem, com Inscngio no CR -
Saude ds Famiba Conselho de Classe
25 Agente Tecnco de Fiscalzacdo de | Curso Teonxo em Edificagbes ou Construgdo CR -
Obras Civil, com inscrigio no Conselho de Classe,
26 Agente Técnico de Organizagiio de | Curso Técnico de Turismo, com inscricio no CR -
Eventos Conselho de Classe
27 Agente T ecnico de Patclogia Clinica Curso Tecnico de Patciogia Clnica ou Analise o1 .
Clinica, com registro no Consalho de Classe.
28 Agente Teécnkco de Supervisio de | Curso Tecnico de Edficacies ou Construglao CR -
Obras Civil, com nscriglo no Conselho de Classe.
20 Agente Tecnico de Topografia Curso Teécnico em Topografia, com inscrigio no CR -
Conselho de Classe
30 Cuidador Social Ensino Madio CR -
31 Monitor Educacional Ensino Medio Completo e cursos na(s) ares(s) de [+ 01
suas atribuicdes
NUMERO DE VAGAS _ 38 02
***Detalh o das vagas para Agente Comunitario de Saude
Unidade Lotagao N¥ da Area Vagas Vagas PD |
Centro de Saude da Familia Mutirdo 1 Mutirdo CR -
Centro de Saude da Familia Dr Miguel Teles 2 Migusl Teles CR -
Centro de Saude da Familia Ora. Wedna Mendes Rodngues 3 Conga CR -
Centro de Saude da Familia Dr. Jose Souto Diniz 4 Centro CR -
| _Centro da Famila Or. Ormeill Camera de Omn S Sao Cristovdo CR -
Clinica de Saude da Famiba Vereador Vivaido Menezes [ no CR -
Centro de Saude da Familia Or. Lauro Maia k4 Mamede Paes CR -
Mendonca
| _Centro de Saude da Famila Or_ Luciano Siqueira 8 Bananeiras o2 -
| "Centro de Saude da Familia Pe do Veado 8 Fe do Veado e CR -
Caraibas
Centro de Saude da Familia Manoel Pereira de Andrade 10 Sitio Porto CR -
| _Centro de Saude da Familia Carlos de Jesus 11 Lagoa do Forno CR -
| Centro de = Saudc da Familia Josefa Arinda de Olvera 12 Queimadas o2 =
| Centro de Saude da Familia Prof Deuzinha Tavares 13 Serra CR -
Bom Jardim
Zangue o
Agrovila
Centro de Familia Matapoa 14 Matapod o3 -
Centro de Saude Edvalda Frere dos Santos 15 Rio das Pedras o1 -
Mangabeira
580 Josk
Centro de Saude da Familla José Augusto Menezes 16 Ribeira CR -
Manguesira
Cajaiba
Centro de Saude da Familia Vereador Vivakio Menezes 17 Serrano CR -
Centro de Saude da Familia Or. Jose o Diniz Centro CR -
Ciinica de Saude da Famiba Manoel Perera de Andrade 18 Skio Porto 04 -
Centro de Sadde da Familia Josefa Arinda de Oliveira 20 Queimadas 04 -
ENSINO SUPERIOR
T ONE de Cargo Nivel de Escolaridade Vagas Vages PD
32 Anaksta de Politicas Publicas @ Gestio | Curse de Bacharelado ou Licencialura em CR -
Govermnamental Economia, Dieito, Contabllidade, Geografia,
Administracho, Pedagogia ou Comunicagio
Social, com nscrigio no Conselho de Ci
33 Arqueciogo Cursc de Bacharelado em Arqueciogia, com CR -
Inscrigio no Conselho de Classe
24 Arquiteto Cursa de Bacharelade em Arquiteturs, com o1 -
registro no Conselho de Classe
35 Assistente Social em Saude Curso de Bacharelado em Servigo Social, com o1 -
inscrigic ne Conselho de Classe
36 Audttor Fiscal e Tnbutario Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, CR -
Ecanomia, Administragio, Dirello cu Engenharia,
com inscngdo no Conselho de Classe.

o
v

:

E
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37

Auditor Interno

Curse de Bachareladc em Ciéncias Contabeis,
Economia, Administragic ou Oweito, com
inscrigiio no Conselho de Classe

38

Auditor Medco

Curso de Bacharelado em Medicins, com
inscricio no Conselho de Classe.

o -

30

Bibhoteconom ista

Curso de Bacharelado em Biblioteconoma. com
Inscricdo no Conselho de Classe

40

Biclogo

Curso de Bacharelado ou Ucenciatura em
Historia Natural ou Ciéncias Biologicas, em todas
AS SUAS especialidades, ou de Licenciatura em
Cléncias com habiltagio em Biologia, » inscngio
no Conselho de Classe.

o -

41

Biomedica

Curso de Bacharelado em Blomedicina, com
inscricic no Conselho de Classe

42

Cirurgifo Buco-Maxlo-Facial

Curse de Bacharelado eam Odontologia, com
Espedcalizacio em Cirurgia Buco-Maxile-Facial,
com inscrigio no Conselho de Classe.

43

Ciwrurgsio Dentista

CR -

Curso de Bacharelado em Odontologia, com
inscrigiio no Conselho de Classe.

o -

44

Cirurgidic Denlista em Saude da
Famiia

Curso de Bacharelado em Odontologia, com
inscricdo no Conselho de Classe

45

Cirurgiio Endodontista

Curso de Bacharelado em Odontologia, com
especialzacio em Endodontia e inscrigdo no
Conselho de Classe

o -

46

Crurgrdio Periodontista

Curso de Bacharelado em Odontologis, com
especiaizacio em Perodontia e inscrighe no
Conselho de Classe

o1 -

a7

Contador Publice

Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabaeis
com inscrigdo no Conselho de Classe

43

Enfermeiro

CR -

Curso de Bacharelado em Enfermagem. ocom
inscrigio no Conselho de Classe

a9

Engenheiro Agronomao

Curso de Bacharelado em Engenhana Agronoma
oy Engecharia Agricola, com registro no
Conselho de Classe

o1 -

50

Engenhewro Canl

Curso de Bacharelado em Engenharia Civil. com
registro no Conselho de Classe

51

Engenheiro de Seguranca do Trabatho

Curso de Bacharelado em Engenharia. com
Especalizaciic em Seguranga do Trabalho e
Inscngao no Conselho de Classe.

CR -

52

Engenheiro de Petrélec e Gas

Curso de Bachareladec em Engenheiro de
Petrdleo & Gas ou de Tecndlogo de Petrdleo e
Gas, com inscricio no Conselho de Classe

53

Engenheiro Quimico

Curso de Bacharelado em Engenhana Quimica,
com inscrigciio no Conselho de Classe

o1 -

54

Gedlogo

Curse de Bacharelado em Geologla ou
Engenhero Gedlogo, & inscngio no Conselho de
Classe

o1 .

55

Historiogralo

Curso de Bacharelado em Historia, com inscricio
ne Censeiho de Classe

CR -

56

Inspetor Sanitario

Curse de Bachareladc em Engenhana
Agrondmica ou Medicina Veterinarna ou Ciéncias
Bioldogicas ou Cidncias Biom édicas ou Farm scia
Bioquimica, com inscrigdo no Conseho de

Classe respectivo.

o1 -

57

Medico Angrologista

Curso de Bﬂ:hAmlado em Medicina, ocom
> &0 em Angiologia, com inscrigdo no
Consdho de Classe

CR -

58

Maeadico Cardiclogista

Curso d. Baehardado em Medicina, _com
¢80 em Card gia, com ir ¢8o no

Consdho de Ciasse

o1 -

59

Medico Cirurgiio Geral

Curso de Bacharelado em Medicina, com
especializagdo em Cirurgla, com Inscrigho no
Conselho de Classe

50

Medico Clinico Geral

Curso de Bacharelado em Medicina, com
inscricio no Conselho de Classe

CR -

61

Medico Derm

Curso de Bacharelado em Medicina, oom
especiakizacioc sm Dermatclogia, com inscrigho
no Conselho de Classe.

[+}] -

62

Medico do Trabalho

Curso do Banhlrdado em Medicina, com
em Medicina do Trabalho, com
G&nsau;ao no Consedho de Classe

o -

63

Y = rpeeny

Metabologista

Curso de Bacharelado em Medicina, com
especiaizagio em Endocrinologia, com inscngio
no Conselho de Classe.

o -

o
v

:

E

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

deste documento,
www.itabaiana.se.gov.br

A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
desde que visualizado através do site
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PD: Pessoa com Deficiéncia

64 Medi Gastroer dogr Cursc de Bacharslado em Medicina, com CR -
Endoscopista Especalzacio em Gastroenterclogla, com
inscricic em Consetho de Classe.
B85 Medico Geriatra Curso de Bacharelado em Medicins, com CR -
Espeaalizaglo em Genatria, com inscriglo no
Conselho de Classe
66 Medico Ginecologista/Obstetricia Curse de Bacharelado em Medicing com o3 01
especialzag8o em Ginecologia e Obstetricia,
com inscriclio no Conselho de Classe.
67 Médico Mastologista Curso de Bacharelado em Medicine, com CR -
Especalizacho em Mastologia. com nscrigho no
T Conseiho de Classe. S—
sa Medico Neurologista Curso de Bacharelado em Medicina, com CR .
Espeacalizaciio em Neurologia. com inscrigio no
Conselho de Classe
69 Medico Oftaimologists Curso de Bacharelado em Medicina, com o1 -
especiaizagic em Oftaimologia, com Inscrigio
no Conselho de Classe.
70 Medico Otarnnolaringologista Curso de Bacharelado em Medicina, com CR -
Espedalizacio em OQtarrinolaringologia, com
Inscrigdo no Conselho de Classe
71 Medico Pedialra Curso de Bacharelado em Medicine, com o2 -
especialzacio em FPedatria, com nsorigdo no
Conselho de Classe
72 Medico Pneumnol Curso de Bacharelado em Medicina, com CR -
Especalizacio em Pneumcicgia, com Inscriglo
no Conselho de Classe.
73 Medico PSF Curso de Bacharelado em Medicing, com o3 -
inscricio no Consetho de Classe.
74 Meédico Uralogista Curso de Bacharelado em Medicina, ocom o1 -
especiaizacho am Urclogia. com inscricio no
Conselho de Classe.
75 Meédico Veterinario Curso de Bachwelado em Medicina Velerinaria, o1 -
com registro no Conselho de Classe
’86 Musecdiogo Curso de Bacharelado ou Licenciatura em CR -
Museologia com registro no Conselho de Classe
77 Nutricionista Curso de Bacharelado em Nutricdo. com o -
inscrigdo no Conselho de Classe
78 Psicologo Social Curso de Bacharelado em Psicologia. com CR -
Espedalizacio em Psicologia Sodal, com
inscrigdo no Conselho de Classe.
79 Psiquiatra Curso de Bacharelado em Medicina, com o3 -
especializacio em Psiquiatria, com inscricio no
Conselho de Classe
a0 Terapeuta Ocupacional Cursc de Bacharelado em Terapia Ocupacional, o3 -
com inscriglio no Conseiho de Classe.
a1 Zootecnista Curso de Bachareiado em Zootecnia, com o1 -
registro no Conselho de Classe
NUMERO DE V%ﬁ a0 01

TOTAL GERAL DE VAGAS
" Grau de Escolaridade Vagas PNE TOTAL
sem PNE
Nived Fundamental - Anos Inicials 128 22 150
Nivel Fundamental 15 03 i8
Nivel Médic 38 02 40
Nived Superior 49 o1 50
TOTAL GERAL 230 28 258

i3

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a deste documento, desde que visualizado através
Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

www.itabaiana.se.gov.br
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ANEXO NI
CARGOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

N° da Cargo Vencimento ~ Carga Horaria
| Ordem _

01 Agente de Coleta de Lixo RS 1.045 00 40 hs
02 Agente de Conduclo de Veiculos de Pegueno & Medio Porte RS 1.072.78 40 hs
03 Agente de Instiucdo em Corte & Costura RS 1.045 00 40 hs
04 Agente de Limpeza @ Conservacao de Logradowr os RS 1.045.00 40 hs
Of Agents de Operacio de Maquinas Motrizes RS 1.072.78 40 hs
[+] Agente de Serviges de Carpintaria RS 1.072.78 40 hs
07 Agente de Servigo de Eletricidade RS 1.072.78 40 hs
O Agente de Servigos de Hidraulica RS 1.072.78 40 hs
Of Auxiliar de Cudador Social RS 1.04500 40 ha
10 Cuwdador de Creche 1.045 00 40 hs
1 Cuwdador em Saude RS 1.045.& 40 hs
12 Agents Auxilar de Saude Bucal RS 107277 40 hs
13 Agente Comunitario em Saude RS 1,400,00 40 hs
14 Agente de Almoxarfado RS$ 1.045.00 40 hs
1£ Agents de Fiscalizacho de Posturas RS 1.072.78 40 hs
1€ Agente de Fiscakizagdo Tributaria RS 2.146.00 40 hs
17 Agente de Monitoria Social RS 1.072. 74 40 hs
18 Agente de Monitona Social em Saude RS 1.072.7¢ 40 hs
19 Agente Tecnico de Agricultura RS 1.072 7¢ 40 hs
Agente Tecnico de dad 1.672,7 40 hz

21 Agente Teécnico de Desenho R$1.072.78 40 hs
22 Agente Tacnico de Educacio Social RS 1.072.7. 40 hs
23 Agente Técnico de Enfermagem RS 1.072.7 40 hs
24 Agente Tacnico de Enfermagem em Saude da Familia RS 1.072.7. 40 hs
25 Agente Técnico de Frscalizagio de Obras RS 1.072.7. 40 hs
26 Agente Técnico de Ofg!rim:lo de Eventos RS 1.072.7. 40 hs
27 Agente Tecnico de Patclogia Clinica RS 1.233 68 40 hs
28 Agente te Tecnico de Supervisio de Obras RS 1.072,78 40 hs
=] ente Tecnico de Topografia RS 1.07278 40 hs
30 Cudador Social RS 1.072.78 40 hs
31 Monitor Educacional R$ 1.045,00 30 hs
32 Anaksta de Politicas Publicas & Gestio Governamental RS 2.224 61 40 hs
33 Arquediogo RS 2.224 61 40 hs
34 Arquiteto RS 2.224.61 40 hs
35 Asmstente Social em Ssude RS 2.224.61 30 hs
35 Audtor Ficcal e Tnbutario RS 4.445.00 40 hs
a7 Audeor Interno RS 2 224.61 40 hs
38 Audtor Medico RS 263315 40 hs
39 omista RS 2,224 .61 40 hs
40 Biciogo RS 2.224,61 40 hs
41 Biom édico RS 2 224 61 40 hs
42 Cirurgido Buco-Maxilo-Facal RS 3.0 20 hs
43 CirurgiSio Dentista RS 2.224.61 20 hs
44 Cirurgifio Dentista em Saude da Familia RS 4.379.67 40 hs
45 Clrurgido Endodontista RS 2.224 61 20 hs
46 Cuurgido Periodontista RS 2.224 61 20 hs
47 Contador Publico RS 2 224 61 40 hs
48 Enfermaeiro RS 2,224 61 40 hs
49 Engenheiro Agronomo RS 2.224.61 40 hs
50 Engenheiro Civil RS 222461 40 hs
5 Engenheiro de Seguranga do Trabalho RS 2.224 81 40 hs
52 Engenheiro de Patroleo e« Gas RS 2.224.81 40 hs
53 Engenheiro Quimico RS 2.224 61 40 hs
54 Gedlogo. RS 2.224 61 40 hs
55 Historiograto RS 2224, 40 hs
S5 Inspetor Sanitaro RS 2 22461 40 hs
57 Medico Angiclogista R 311,70 20 hs
58 Medico Cardiclogista RS 3.311.70 20 hs
59 Medico Cirurgito Garal R .311.70 20 hs
&0 Medico Clinico Geral RS 3.311.70 20 hs
Medico Denmatologista RS 3.311.70 20 hs

(57 Medico do Trabalho RS 3.311.70 20 hs
X Med Endocnn ista e Metabologista RS 3.311.70 20 hs
4 Medico Gastroenterologista e Endoscopista RE 3.511,76 hs
85 Medico Geratra R$ 331170 20 hs

o
v

:

E

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
deste documento, desde que visualizado através do site
www.itabaiana.se.gov.br
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5 Meédico Ginecologista/Obstetr icia RS 3.311.70 20 hs

7 Medico Mastalogista RS 3.311.70 20 hs
38 Meédico Neurologista RS 3.311.70 20 hs
ea Medico Ofaimologista RS 3.311.70 20 hs
70 Medico Otarmnolanngologista RS 3.311,70 20 hs
71 Medico Pediatra RS 3.311,70 20 hs
72 Medico Pneumologista RS 3.311,70 20 hs
73 Medico PSF RS 89.562.28 40 hs
74 Medico Psiquiatra RS 3.311.70 20 hs
75 Medico Uralogista RS 3.311.70 20 hs
76 Medico Veterinario RS 2.224 .61 40 hs
77 Musedlogo RS 2.224.61 40 hs
78 Nutricioresta RS 2.224 81 40 hs
79 _| _Psicologe Social _R$ 2224 61 40 hs
&0 | Terapeuta p_apadonal RS 2'224 61 30 hs
a1 Zootecnista RS 2 224 61 40 hs

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
deste documento, desde que visualizado através do site
www.itabaiana.se.gov.br
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Editais

CERTIDAO

CONFORME DISPOE O ART. 100 04 LEI ORGAMICA MUNICIPAL

DECLARO QUE O PRESENTE ATO FOI PUBLICADO:

[ DIARIO OFICIAL DO MUMCIPIO

(3 0UADRO DE AVISOS | DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL

EM JGIO{" [ 2

SIC a
lg @ %e Governo

PREFE

CONCURSO PUBLICO PARA
CARGOS DE NIVEL SUPE
C

O Secretério Mu

A

ESTADO DE SERGIPE
ITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS (PMBC)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM

RSO DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N2 1 — PMBC/SE, DE 15 DE ABRIL DE 2020

?0& DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL E PARA O INGRESSO NO

nicipal de Administragdo, tendo em vista o disposto na Lei n2 979, de 5 de

fevereiro de 2020, na Lei Complementar n? 004, de 10 de marco de 2011, na Lei Complementar n? 005, de

10 de marco de 2020, na Lei
de 8 de abril de 2020, e na
publico para o provimento de

Complementar n2 006, de 10 de marc¢o de 2020, na Lei Complementar n2 009,
Portaria n2 091, de 8 de abril de 2020, torna publica a realizacdo de concurso
vagas e a formacgdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel

médio e de nivel fundamental e para o ingresso no curso de formagdo da guarda civil municipal do quadro

geral de servidores da Prefeif
neste edital.

ura Municipal de Barra dos Coqueiros/SE, mediante as condicGes estabelecidas

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serz

regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em

Avaliaciio e Selegfo e de Promocdo de Eventos {(Cebraspe).

1.2 A sele¢do para os cargos
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de cardte
b} teste de aptidio fisica, de

¢} avaliagdo de titulos, de ca

de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade

r eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;
rarater eliminatdrio, somente para o cargo 41: Guarda Civil Municipal; e
ater classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior.

1.2.1 Os candidatos ao cargo 41: Guarda Civil Municipal aprovados no concurso iniciaro a carreira como
aluna no curso de formac@o da Guarda Civil Municipal,de responsabilidade da PMBC.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, o teste de aptiddo fisica, somente para o cargo 41: Guarda
Municipal, e a avaliag8o biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia serdp realizadas no municipio de Barra dos Coqueiros/SE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢do das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeadog estardo subordinados ao Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de
Barra dos Cogueiros/SE, conforme a Lei Complementar n2 004, de 10 de mar¢o de 2011.

1.5 DA fMPUGNACAC DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragges, por

meio do endereco eletrdnico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, em link

especifico, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.5.2 Para requerer a imp
Cebraspe, caso ndo seja cad
1.5.3 Os pedidos de impugn

nacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do
strado. )
acdo, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serdo julgados pela PMBC em

conjunto com o Cebraspe.

CERTIFICACAO DIGITAL: NPBG1RPANN1TLSTWUILX9Q
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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1.5.4 O impugnante devera, 1
1.5.5 Ndo caberd recurso ad
1.5.6 As respostas as impu
http://www.cebraspe.org.br,
cronograma constante do An
2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ARQUITETO
REQUISITO: diploma, devida
fornecido por instituicio de
orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS

%:nistrativo contra decisdo acerca da impugnagdo.

ecessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacio.
ac¢bes serdo disponibilizadas em um dnico arquivo no endereco elefrdnico

concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, na data provdvel estabelecida no
exo | deste edital.

mente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura,
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo {(MEC), e registro no

ATIVIDADES: planejar, executar, acompanhar e controlar atividades da

Administracgdo ligadas a arqu

servigo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, realizar trabalhos

]

de arquitetura em geral; exe
REMUNERACAQ: RS 2.528,9
10RNADA DE TRABALHO: 30

tetura, respeitadas a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do
utar outras tarefas correlatas, mediante determinacg8o superior.

Qras semanais.

CARGO 2: ASSISTENTE SOC|

L
REQUISITO: diploma, devidﬁnente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social,

fornecido por institui¢do de ¢
DESCRICAO SUMARIA DAS A
prestar apoio psicossocial e 3
atuagdo das secretarias de |

ambito do Municipio; elabo
mercado de trabalho; elabo

campo da salde publica, higiene e saneamento; planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e

programas sociais visando
desenvolvimento comunitar
caracteristicas de cada comu
as reais necessidades da pop
orientar comportamento de

nsino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

TIVIDADES: desenvolver atividades pertinentes proprias da Assisténcia Social;
limentar registros de informacBes; atuar ern programas e projetos na drea de
acdo profissional e relacionados as politicas socioassistenciais desenvolvidas no
ar e executar programas de capacitagdo de maodeobra e sua integracao no
rar ou participar na elaboracdo e na execugdo de campanhas educativas no

a implantagdo, a manutengdo e a ampliagdo de servicos na drea de
jio; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
nidade para que os programas de agdes das unidades de salide correspandam
ulacdo; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, satde,

higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; possibilitar condi¢Bes que permitam a representacdo

popular junto as unidades
populacdo nos postos de

Sfﬂde, escolas e creches municipais; prestar assisténcia no dmbito social a

e salde, objetivando a participacdo comunitdria; aconselhar e orientar a

individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os
e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento; manter contato com entidades e orgdos
comunitarios com a finalidade de obter recursos para a populagdo e encaminhar para atendimento; participar
de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento,
implantagdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagdo da salde e do bem estar

social; elaborar e organizar

promovendo analise das situages verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizacdo da satde

e do bem estar social; demod
encaminhar os usuarios a ent

dados para o sistema de informacdo, emitindo relatdrios de atividades,

ratizar as informacdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e
dades assisténcias do municipio e regido; viabilizar assisténcia plena ao usudrio

do Sistema Unico de Satde;

prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais; executar outras
tarefas correlatas. -

Py

I
/
4

2

CERTIFICACAO DIGITAL: NPBG1RPANN1TLSTWUILX9Q
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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REMUNERACAO: RS 2.528,90
JORNADA DE TRABALHO: 30 i
CARGO 3: AUDITOR FISCAL
REQUISITO: diploma, deuida}nente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, em

oras semanais.

Economia, em Administragdp ou em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe {exceto para Direito).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de fiscalizacdo tributéria fazendaria; controlar

tarefas relativas a tributacdo,

fiscalizacdo e arrecadago; examinar e analisar fivros fiscais e contabeis, notas

fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e

lancamentos previstos em leis
efetuando levantamentos fisi

, regulamentos e no cédigo tributdrio municipal; instruir processos tributarios,
cos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e

norimas concernentes éS obr
da Secretaria de Fazenda, e

publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas
razdo de obras plblicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,

industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizacio da pagamento das taxas e impostos
municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislagio
fazendo uso nas situagbes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuices, junto ao érgao
municipal ou instituicbes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAQ: RS 2.528,90T

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: BIBLIOTECARIO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de epsino superior reconhecida pele MEC, e registro no drgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos bibliotecondmicos,
desenvolvendo sistemas de catalogacdo, classificacio de manuscritos, livros, mapotecas, publicagdes oficiais
e outra referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informacdes e coloca-
las a disposicdo dos usudrios em bibliotecas ou em centros de documentagdo; planejar, controlar e executar
as tarefas da implantacdo de sistema de catalogagdo e dassificagio de obras literarias; desenvolver projetos
de conservacdo do acervo bibliogréfico para armazenar e recuperar informagtes de carater geral e especifico
e coloca-las a disposi¢do dos ysudrios; realizar trabalhos de manutencio, catalogacio e inventario do acervo
existente para facilitar o acesso do publico usudrio junto as obras; zelar pela conservagdo do mobilidrio da
biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto; orientar ¢ supervisionar estagiarios
e outros profissionais na execucdo de seus servigos; zelar pela limpeza e conservacio de materiais,
equipamentos € do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou de nivel de
complexidade associadas & sup especialidade e ambiente organizacional.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: BIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biologia, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fornecer orientacio tedrico-pratica e auxiliar no desempenho de
trabalho no dominio da bacteriologia, da microbiologia, da imunclogia e da zoologia médica, particularmente
nos dominias da fisiologia, microbiologia e terapéutica experimentais; preparar produtos biologicos de
aplicacdo em medicina humaha, preventiva curativa incluindo, soro e vacinas; efetuar analise, exames de
labaratérios e trabalhos experimentais; fazer pesquisas para aplicagdo das técnicas de biotério, instalacdo de
reservas bioldgicas, bem, como sobre alimentagdo animal; ordenar ou executar a preparagdo de colecdes,

CERTIFICACAO DIGITAL: NPBG1RPANN1TLSTWUILX9Q
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meio de cultura e autopsias; realizar pesquisa de interesse prético como microbiologia, parasitologia,
piscicultura etc.; emitir pareteres sobre questGes de sua especialidade; realizar estudos e investigacGes
vinculadas a vida orgénica, pesquisas em laboratérioc e em campo; ordenar, nos mapas de pesca os dados
obtidos das entrevistas realizadas nos pontos de desembarque; manipular estatisticamente os resultados de
pesca; computadorizar os respltados, pesqueiros utilizando o sistema Lotus 1.2.3; mapear os resultados nos
devidos blacos ocednicos cr:{h influéncia na pesca do Municipio; elaborar, mensalmente, o relatério de

avalia¢do e acompanhamentg pesqueiro do Municipio; orientar e caracterizar o gerenciamento pesqueiro do
Municipio; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras, tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a funcdo.

REMUNERAGAQ: RS 2.528,90
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
CARGO 6: BIOMEDICO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biomedicina,
fornecido por instituicdo de epsino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames de analises clinicas; assumir a responsabilidade
técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e
exames pré-transfussionais; afsumir chefias técnicas, assessorias e direcgo dessas atividades; realizar analises
fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente; realizar andlises para aferi¢do de
qualidade dos alimentos; realjzar coleta de materiais, andlise, interpretacio, emissiio e assinatura de laudos
e de pareceres técnicos; participar de pesquisas em todas as dreas da genética como coordenador ou
membro da equipe; realizar exames de citogenética humana e genética humana molecular (DNA), realizando
as culturas, preparagdes citolggicas e analises; assumir a responsabilidade téenica, elaborando e firmando os
respectivos laudos e transmjtindo os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como
consultor, ou diretamente ags pacientes, como aconsethador genético; realizar toda e qualquer coleta de
amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos
setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, exceto as
bidpsias, coleta de liquido, defalorraguidiana {liquor) e puncdo para obtencéo de liquidos cavitdrios em
qualquer situagdo; assumir |a responsabilidade técnicaem Laboratérios, de industrias, firmando os
respectivos laudos ou pareceres.

REMUNERACAO: RS 2.528,90
JORNADA DE TRABALHOQ: 30 Horas semanais.
CARGO 7: EDUCADOR FiSICO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de bacharelado em
Educacdo Fisica, fornecido par instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de
classe.

DESCRICAC SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver no dmbito municipal projetos educacionais voltados
para obtencdo de qualidade|de vida da populagdo, por meio da prética esportiva em geral, tais como
gindstica, lutas, danga, taminhada, jogos esportivos e populares, yoga, entre outros; orientar a pratica de
atividades fisicas, préticas artisticas, trabalhar em conjunto com a equipe de Atengdo Primdria em Saide
(APS); orientar atividades de promogdo da satide a serem definidas pelo grupo de apoio 2 gestdo do programa
em conjunto com a Secretarig Municipal de Sadde; executar outras atividades correlatas as acima descritas,

a critério de sua Secretaria. , o
REMUNERACAQ: RS 2.528,90/ p /V
JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas semanais. /-

CARGO 8: EDUCADOR SOCIAL /

CERTIFICACAO DIGITAL: NPBG1RPANN1TLSTWUILX9Q
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REQUISITO: diploma, devida

Pedagogia, em Psicologia, e
superior reconhecida pelo M
DESCRICAD SUMARIA DAS A
sob orientacdo do Assistente
referéncia para as criancas/ad
de aprendizagem e de cony
programaticos do servico; cg
Atendimento Individual {PIA}

nte registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servico Social, em
Ciéncias Sociais ou em Artes Cénicas, fornecido por instituico de ensino
, € regisiro no orgdo de classe, quanda for o caso.

IVIDADES: prover atengdo socioassistencial; realizar oficinas socioeducativas

Social responsédvel pelas acbes no territério definido no projeto; atuar como
plescentes participantes do projeto; organizar e facilitar situagdes estruturadas

ivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contelidos
laborar para o processo de efetivacdo, execugdo e avaliagdo de Plano de
desenvolver a oficina para o qual tenha sido selecionado com base nos

objetivos e metodologia do projeto; participar de atividades de planejamento, sistematizagio e avaliacio do
servigo, juntamente com o Assistente Social responsavel por sua drea de vocagio e coordenacdo do projeto;

registrar atividades desenvol
atividades e o desempenho
avaliagdo do processo de trabd
responsavel pelo servigo; exeq
REMUNERACAO: RS 2.528,90.
JORNADA DE TRABALHO: 30 h

idas semanalmente por meio de relatdrio proprio; registrar diariamente as

de cada adolescente usudrio; participar de reunides de planejamento e de

Iho; participar das atividades e encontros de capacitagdo da equipe de trabalho
utar outras atribuices afins que lhe foram delegadas.

pras semanais.

CARGO 9: ENFERMEIRC

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Enfermagem,

fornecido por instituicdo de en
DESCRICAQ SUMARIA DAS AT
auxiliares nas unidades prest
assisténcia de enfermagem; 1
registrar tratamento, ocorréng
ou de sua unidade de servigo;
unidade de saide no atendim

sing superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

VIDADES: organizar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e

adoras desse servigo; planejar, organizar, executar e avaliar 0s servicos de
ronunciar-se sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pela chefia;
ias € observacOes em boletins, prontudrios e relatdrios a respeito do paciente
solicitar a reposi¢do de materiais permanentes e de consumo utilizados pela
nto ao paciente; participar de campanha de vacinagdo; prestar assisténcia a

parturiente e ao parto normal; fazer a identificagdo das distorcias obstétricas e tomar providéncias até =
chegada do médico; realizar episiotomia e episiorrafia com aplica¢do de anestesia local quando necessario;

executar todas as tarefas re
compativeis com a fungdo.

REMUNERAGAO: RS 2.528,90.
JORNADA DE TRABALHO: 30 h

erentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,

Dras semanais.

CARGO 10: ENGENHEIRO CiVIL

REQUISITO: diploma, devidam
fornecido por instituicdo de en
DESCRICAO SUMARIA DAS

ente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
sino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
TIVIDADES: elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, assumir

responsabilidade técnica e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planaos,

métodos de trabalho e dema
reparo em obras e assegurar

s dados requeridos para possibilitar e orientar a construcio, manutencio e
padrdes técnicos exigidos; planejar, acompanhar e controlar o cumprimento

legal de normas e padrdes técnicos.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.
JORNADA DE TRABALHO: 30 h¢

Jras semanais.

CARGO 11: FARMACEUTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Farmicia,
fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgio de classe.

."J\‘

%

CERTIFICACAO DIGITAL: NPBG1RPANN1TLSTWUILX9Q
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DESCRICAO SUMARIA DAS AT
ao consumidor final; aconselh
usar, efeitos indesejados, d
medicamentos que exijam, p
manter o controle de qualic
Municipal; executar outras t
imediata, compativeis com a f]
REMUNERACAO: RS 2.528,90,
JORNADA DE TRABALHO: 30 h

VIDADES: controlar os medicamentos desde sua aquisicdo até a sua chegada
ar sobre o uso de medicamentos esclarecendo sua acdo, a melhor forma de
e acordo com a realidade de cada paciente; responsabilizar-se por de
ela legislagdo, controle mais rigoroso, em funcdo de seus efeitos adversos;
jade dos medicamentos constantes no érgdo de salde da Administracio
arefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
ungao.

oras semanais.

CARGO 12: FISIOTERAPEUTA
REQUISITO: diploma, devidan

DESCRICAO SUMARIA DAS AT

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

nente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Fisioterapis,

{VIDADES: elaborar diagnostico fisioterapico; avaliar e reavaliar o estado de

satide de doentes e acidentadps, com base nos testes musculares, funcionais, de verificagdo da cinética e da
movimentacdo de pesquisas dJ.e reflexos, de provas de esforgos entre outros, de modo a identificar o nivel de
capacidade funcional do érgdo afetado; elaborar com base no diagndstico fisioterdpico efetuado e em
recomendacdes médicas, programa de tratamento adequado as condigGes peculiares do paciente; orientar
0 uso no tratamento de incapacitados fisicos, de aparelhagem elétrica, massagem, exercicios respiratorios,
cardiorrespiratérios, cardiovasculares, de educacdo ou de reeducacio neuromuscular, de regeneragdo e ou
de relaxamento muscular, de regeneracio osteoarticular, de correcdo de vicio postural, de adaptacdo ao uso
de értese, de protese e de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para o
desempenho fisico do paciente; orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de
limitagbes de capacidade fisica, bem como orientar o paciente para a execucdo de terapia em sua residéncia,
guando for o caso; prescrever e ministrar terapia fisica por meio de agentes fototerapicos, termoterapicos,
eletroterdpicos e aeroterdpicgs, regulando suas dreas de aplicacdo e limite de tempo e intensidade; consignar

no prontudrio avaliagdes, re
e manutencdo adequada; exed
chefia imediata, compativeis ¢
REMUNERACAQ: RS 2.528,90.
JORNADA DE TRABALHO: 30 h

liagOes e observagfes sobre o paciente, zelando pela sua provisdo, assisténcia
utar outrastarefas referentes ao cargo; executar outrastarefas solicitadas pela
om a fungao.

0ras semanais.

CARGO 13: FONOAUDIOLOGC
REQUISITO: diploma, devidam
fornecido por instituicdo de ef
DESCRICAO SUMARIA DAS AT
e audicdo mediante a realizac3
elaborar e desenvolver progr

guanto ao aperfeicoamento
multiprofissionais na identific
fiscalizar servigos de fonoaud

compativeis com a func¢do.
REMUNERACAQ: RS 2.528,90.
JORNADA DE TRABALHO: 30 h

=}
linguagem, expressdo do penfl-:amento, verbalizagdo e audigdo, conforme diagndstico; emitir pareceres

executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,

)

ente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Fonoaudiologia,

1sino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgdo de classe.

VIDADES: diagnosticar deficiéncias relativas 2 comunicacdo oral e escuta, voz

o de exames fonéticos de linguagem, audiométricos e outras técnicas préprias;
as de treinamento ou tratamento para pacdientes com distirbios de voz, fala,

ou a praticabilidade de reabilitacio fonoaudioldgica; participar de equipes

acdo de distirbios de audicdo e de linguagem em suas formas de expressdo;
iologia e atendimento prestado por entidades contratadas pela Prefeitura:

oras semanais.

CARGO 14: MEDICO VETERIN/

ARIO

CERTIFICACAO DIGITAL: NPBG1RPANN1TLSTWUILX9Q
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina
Veterindria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e
realizando tratamentos clinicos e cirlirgicos; prestar orientagdo técnica e administrativa a criadores quanto 3
prevencdo e ao combate de moléstias infectocontagiosas e parasitérias de animais; instruir pecuaristas sobre
processos de execucdo técnica e controle da inseminagdo artificial; zelar pela vigildncia sanitaria; fazer
investigacdo epidemiologica de surtos de toxiinfecgdo alimentar; fiscalizar estabelecimentos comerciais,
industriais, visando garantir condigSes higiénicosanitrias e ambientais; fazer controle de qualidade de
alimentos, principalmente os de origem animal, com aplicagiio da técnica ARPCC (analise de risco e pontos
criticos de controle); cofaborjar na educacfo sanitdria da comunidade, tais como: palestras em escalas,
creches, associagfies comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc.; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua drea; auxjliar na implementacSio e execucdo do SIM {selo de inspecdc municipal);
desempenhar tarefas afins.
REMUNERACAQ: RS 2.528,90.
JORNADA DE TRABALHO: 30 hooras semanais.
CARGO 15: NUTRICIONISTA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conelusio de curso de nivel superior em Nutric3o, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS AT)VIDADES: emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho: realizar

pesquisas, estudos, anilises, |;
elaborar projetos e planos
desenvolvimento social; plan

lanejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagdo e controle de trabalhos;
e programar sua execugdo; planejar e executar politicas publicas de
ar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos

hospitalares, de satide publica, educacio ou outros similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; efetuar controle higignico-sanitario; escolher os géneros
alimenticios de acordo com as caracteristicas do grupo de que se trata, respeitando os habitos alimentares
da regido; aplicar testes de aceitabilidade dos géneros alimenticios entre o grupo obijetivado; planejar
compras dos géneros alimenticios, podendo acompanhar o processo licitatério para sua aquisi¢io; realizar
assisténcia integral — prote¢do da saide, prevengéio de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitacio e
manutencdo da sadde aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas,
associagdes dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades de educacdo
permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
unidade de satde; zelar pela qualidade dos produtos, desde a aquisicio até a distribuicdo: exercer atividades
especificas de nivel superiof, respeitada a legislacio que regulamenta cada profissdo, inerentes as
competéncias do érgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel
do cargo; exercer outras ativi
REMUNERACAO: RS 2.528,90,
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 16: PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA - DISCIPLINA: ARTES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséio de curso de nivel superior em Licenciatura Plena
em Artes Cénicas, em Artes Viguais, em Educacdo Artistica ou em Musica, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino
Fundamental regular e da Edu&agé’o de Jovens e Adultos; atuar na disciplina de Artes nos anos iniciais e finais
do Ensino Fundamental, atendendo as atribuicBes previstas na legislacfio edu}s/ac‘ibnal vigente; participar,

7
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elaborar, sistematizar, implen
base nas Diretrizes Educacion
o trabalho pedagégico, para
desenvalvimento da competé

entar, executar e avaliar os contetidos registrados na Projeto Pedagodgico, com
ais da Secretaria Municipal de Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente

o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo

ncia leitora do aluno: leitura e sua compreenséo; planejar e avaliar as atividades

pedagogicas, em consonéncia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a

formacdo integral discente;
aprendizagem dos alunos,

de atuagdo, socializando est
participar dos programas de

utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;

elaborar, utilizar e adaptar re%.l

s instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;

rsos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua drea

formagdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo;

planejar, implementar e participar das atividades de articulacio da escola com as familias e comunidade;
participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional;
participar e acompanhar os processos de avaliagio externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu
trabalho a partir dos resuitados obtidos; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuac3o, obedecendo 3 regulamentacdo da LDB, hem
coma normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da EducagSo.

REMUNERACAO: RS 3.232,49.
JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 17: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: CIENCIAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Cigncias Bioldgicas ou em Ciéncias Naturais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no érgdo de classe, guando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em disciplinas especificas dos anos finais do ensino
fundamental regular e da Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribuicBes previstas na legislacdo
educacional vigente; particippr, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetidos
registrados no projeto pedagégico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagogico para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a autonomia e a formacéo integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessafio; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos
para todos os educandos de sua drea de atuacdo, sodializando esses instrumentos para uso dos demais
profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formagédo continuada propostos pela
secretaria municipal de educaggo; planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola
com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no projeto
pedagogico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o
objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabaltho a partir dos resultados obtidos; executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou de nivel de complexidade associadas a sua drea de atuacio,
obedecendo a regulamentacdo|da LDB, bem como normas e resolucBes vigentes na Secretaria Municipal da
Educagdo.

REMUNERACAOQ: RS 3.232,49.
JORNADA DE TRABALHO: 160 hioras mensais.

CARGO 18: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

L
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REQUISITO: dipioma, devidam
em Educacdo Fisica, fornecida
DESCRICAO SUMARIA DAS

iniciais e finais do ensino fFun

ente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATIVIDADES: atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino

amental, atendendo as atribui¢Ges previstas na legislacdo educacional vigente.

Fundamental regular e da E:}acagﬁo de Jovens e Adultos; atuar em disciplinas de Educacio Fisica nos anos

Participar, elaborar, sistem
Pedagogico, com base nas Dir
periodicamente

izar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto

etrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo; avaliar e reorganizar
o trabalhg

pedagégico, para o cumprimento dos cbjetivos documentados;

corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensdo;

planejar e avaliar as atividade
em vista a autonomia e a form
de ensino e de aprendizagem)
necessdrio; elaborar, utilizar e

s pedagégicas em consondncia com os cuidados devidos ao educando, tendo
acdo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes
dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando
adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos

de sua drea de atuagdo, socjalizando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade

educacional; participar dos p

rogramas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de

Educacdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; participar efeti\}‘mente da avaliacdo institucional proposta no Projeto Pedagégico da unidade

educacional; participar e aco
replanejar o seu trabalho a p

panhar os processos de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar e
rtir dos resultados obtidos; executar atividades correlatas e outras tarefas de

mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua drea de atuagdo, obedecendo a regulamentaco

da LDB, bem como normas e 1]
REMUNERACAQ: RS 3.232,49.
JORNADA DE TRABALHO: 160

esolucBes vigentes na Secretaria Municipal da Educacdo.

horas mensais.

CARGO 19: PROFESSOR DE ED
REQUISITO: diploma, devidam

UCACAO BASICA — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO
ente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ensino Religioso,

Ciéncias da Religido ou Pedagogia com Especializaco em Teologia ou Ensino Religioso, fornecido por

instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe, quando houver.

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES: ser assiduo € pontual; participar da elaboracio do Projeto Educativo,

Proposta Pedagogica, Plano

e Desenvolvimento da Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de

ensino, contribuindo com sgu posterior cumprimento; elaborar e cumprir o planejamento anual em
consondncia com o Projeto Educativo, Plano de Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da
Unidade Escolar; ministrar as aulas de acordo com ¢ planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se
pelo aprendizado do aluno; ¢cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de
acordo com legislagdo vigentg, bem como cumprir demais orientacdes e determinacdes da Unidade Escolar
e Secretaria Municipal de Educacdo; participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar,

bem como participar integ
desenvolvimento profissional
comunidade, promovendo a
condizentes aos contetidos

desenvolvimento, bem como
dificuldades dos alunos atrav
linguagem adequada a comg
fortalecendo o vinculo com
apresentar dominio de classe
os alunos; manter a sala de

almente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
colabarar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
integragdo entre estes; planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e
e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu
utilizar diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as
és de atividades diversificadas; apresentar dominio de contetdo, utilizando
reensdo dos alunos; favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno,
este, e consequentemente melhorando o processo ensing-aprendizagem;
com autoridade, respeito e cooperacdo, mantendo o bom relacionamento com
aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem; elaborar
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diferentes instrumentos de
coordenar o processo de to

a
globalizante quanto o resperi;E

a reavaliagdo do processo de
estabelecer estratégias de

avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habifidades;
da de decisoes relativas a avaliacdo somativa e garantir, tanto a sua natureza
pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de habilidades; fazer
prendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim determinar;

revendo os contetdos relevantes, Definir juntamente com a equipe técnica-administrativa da unidade

escolar, servigos especializados e de apoio,

didéticos especificos e(ou)
educacionais especiais, o de
ensino; redigir,
necessidades educativas es

demanda e{ou) a critério de s

quando solicitado,

:

planos de agdo com estratégias de intervencgdo e recursos
iferenciados, que possibilitem aos alunos gue apresentam necessidades
nvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de

j@wper‘agéo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
5

parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
ciais; executar outras atribuicSes, correlatas as acima descritas, conforme
u superior imediato.

REMUNERACAO: RS 3.232,49

JORNADA DE TRABALHO: 160/ horas mensais.

CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura piena
em Geografia, fornecido por ipstituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na disciplina de Geografia nos anos finais do Ensino
Fundamental regular e da Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribuigbes previstas na legisiacdo
educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetidos
registrados no projeto peddgdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabatho pedagégico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsahjilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonéncia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a gutonomia e a formac&o integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensing e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagégicos e materiais especificos

para todos os educandos de
profissionais da unidade edu
Secretaria Municipal de Educa
com as familias e comunid
pedagdgico da unidade edu
objetivo de reavaliar e repl
correlatas e outras tarefas de
obedecendo a legislacdo edud
REMUNERACAQ: RS 3.232,48]
JORNADA DE TRABALHO: 160

sua drea de atuacdo, socializando esses instrumentos para uso dos demais
cacional; participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela
¢do; planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola
e; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no projeto

d
q:ciona[; participar e acompanhar os processos de avaliagio externa, com o

nejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; executar atividades
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo,
acional e atos normativos da Secretaria Municipal da Fducacdo.

horas mensais.

CARGO 21: PROFESSOR DE E

CACAO BASICA — DISCIPLINA: HISTORIA

REQUISITQ: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Histéria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ensinar os contetidos registrados no Plano Escolar/Projeto
Pedagdgico, com base nas Dirgetrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacional (SME) e de acordo
com a legislacdo educacional vigente, além de avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico
para o cumprimento dos objetivos documentados; participar, elabarar, sistematizar, implementar, executar
e avaliar o Plano Escolar/Projeto Pedagégico da unidade educacional de atuacio, com base nas Diretrizes
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Educacionais da Secretaria Municipal de Educacional {SME) e de acordo com a legislagdo educacional vigente;
planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonéncia com os cuidados devidos ao educando, tendo
em vista a autonomia e a formacdo integral discente; utilizar metodologias que garantam resuitados eficazes
de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, se
necessario; elaborar e{ou) utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os
educados de sua area de atpagdo, e socializar estes instrumentos para uso dos demais profissionais da

unidade educacional; Particip
de Educacdo; Planejar, imple

r dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal
mentar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e

com a comunidade; Partidp'g efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Plano Escolar/Projeto

Pedagogico da unidade edu
resultados obtidos.
REMUNERACAQ: RS 3.232,49
JORNADA DE TRABALHO: 160

cional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos

horas mensais.

CARGO 22: PROFESSORDEE

UCACAO BASICA — DISCIPLINA: INGLES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Letras — Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS [ATIVIDADES: atuar em disciplinas especificas dos anos finais do ensino
fundamental regular e da Educac¢do de Jovens e Adultos; atuar em disciplina de Inglés nos anos iniciais e finais
do ensino fundamental, atendendo as atribuigBes previstas na legislacdo educacional vigente; participar,
elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteldos registrados no Projeto Pedagdgico, com
base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educaciio; avaliar e reorganizar pericdicamente
o trabalho pedagogico para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo
desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreenséo; planejar e avaliar as atividades
pedagogicas, em consonémja com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a

formacdo integral discente;

utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de

aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessdrio;
elaborar, utilizar e adaptar regursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area

de atuacdo, socializando est

es instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;

participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo;
planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

participar efetivamente da ay
participar e acompanhar os

aliacdo institucional proposta no Projeto Pedagogico da unidade educacional;
rocessos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu

trabalho a partir dos resultados obtidos; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, agsociadas a sua drea de atuagdo, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem

como normas e resolugdes vi
REMUNERACAQ: R$ 3.232,49

sentes na Secretaria Municipal da Educacdo.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 23: PROFESSOR DE EIt;JCACﬂO BASICA — DISCIPLINA: LIBRAS

REQUISITO: diploma, devida
acrescido, de certificado do
instituigdo de ensino superio
DESCRICAO SUMARIA DAS AT
Infantil, ao Ensino Fundame
elaboracdo e execugdc do

ente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Pedagogia,
Exame de Proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais {Libras), fornecido por
reconhecida pelo MEC.
VIDADES: executar servi¢os voltados a drea educacional, atendendo a Educacéo
htal ou & Educag¢do de Jovens e Adultos; participar € atuar no processo de
projeto politico pedagdgico da escola; planejar as aulas e as atividades,

selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; organizar adequadamente o uso aprogriado do espaco, dos

I

Py
475
W
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brinquedos e dos materiais; |ministrar as aulas de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade
escolar; avaliar os alunos, observando seu desenvolvimento pleno; cumprir a jornada de trabalho e os dias
letivos, constantes do calendario escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenuolvimeg‘co profissional; colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola,
com as familias € a comunidade local; comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas
indispensdveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo do ensino-aprendizagem; executar
demais tarefas afins.
REMUNERACAQ: RS 3.232,49
JORNADA DE TRABALHO: 16q horas mensais.

CARGO 24: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de ficenciatura plena
em Matematica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na disciplina de Matemdtica nos anos finais do Ensino
Fundamental regular e da Educagdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribuigbes previstas na legistacio
educacional vigente; participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteddos
registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagégico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a autonomia e a formagdo integral discente; utilizar metodologias gue garantam
resultados eficazes de ensinp e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessgrio; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos
para todos os educandos de sua drea de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais
profissionais da unidade edycacional; participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela
Secretaria Municipal de Educacdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola
com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no projeto
pedagogico da unidade edugacional; participar e acompanhar os processas de avaliagio externa, com o
objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtides; executar atividades
correlatas e outras tarefas d}mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua drea de atuacéo,

obedecendo a legislagdo edugacional e atos normativos da Secretaria Municipal da Educacdo.
REMUNERACAQ: R$ 3.232,49

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 25: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA — DISCIPLINA: PORTUGUES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Letras — Portugués, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS |ATIVIDADES: atuar em disciplinas especificas dos anos finais do ensino
fundamental regular e da Educacdo de Jovens e Adultos; atendendo 3s atribuicBes previstas na legislacio
educacional vigente Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contelidos
registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de
Educagdo; avaliar e reorganidar periodicamente o trabalho pedagégico, para o cumprimento daos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonéncia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a autonomia e a formacdo integral discente; utilizar metod{oi_ogias gque garantam
resultados eficazes de ensing e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagég‘lc?é e materiais especificos
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para todos os educandos de
profissionais da unidade edu

sua drea de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais
cacional; participar dos programas de formagdo continuada, propostos pela

Secretaria Municipal de Educagdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola

com as familias e comunidz
Pedagodgico da unidade edud

de; participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no Projeto
acional; participar e acompanhar 0s processos de avaliacdo externa, com o

objetiva de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; executar atividades

correlatas e outras tarefas de
obedecendo a regulamentags

mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua drea de atuacdo,
o da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da

Educagdo.

REMUNERAGAO: RS 3.232,49)
JORNADA DE TRABALHO: lﬁq horas mensais.

CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Pedagogia, fornecido por finstituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATJIVIDADES: atuar como docente na educagio infantil e fundamental, atendendo
as atribuicdes previstas na legislagdo educacional vigente; participar, elaborar, sistematizar, implementar,
executar e avaliar os contetidos registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagégico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonéncia
com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formac#o integral discente; utilizar
metodologias que garantam |resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimentg diferenciado, quando necessério; elaborar, utilizar e adaptar recursos
pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua drea de atuacgdo, socializando esses
instrumentos para uso dos |[demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de
formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo; planejar, implementar e participar
das atividades de articulagdo|da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacio
institucional proposta no pirojeto pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar ¢
replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de¢ complexidade, associadas & sua drea de atuacfio, obedecendo a legislacio
educacional e atos normativos da Secretaria Municipal da Educaco.

REMUNERACAO: RS 3.232,49

JORNADA DE TRABALHO: 160

horas mensais.

CARGO 27; PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidar:ente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,

fornecido por instituigdo de e
DESCRICAC SUMARIA DAS A

sino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
TIVIDADES: realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades

profissionais; apoiar as equipes de satide da familia na abordagem e no processo de trabalho referentes aos
casos de transtornos mentajs severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes

egressos de internacdes psiqu
de suicidio, situacbes de vic
identificados que necessitem

iatricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio Psicossocial (CAPS), tentativas
léncia intrafamiliar; discutir com as equipes de satde da familia os casos
de ampliagdo clinica em relacdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com

as equipes de satde da familia, estratégias para abordar problemas vinculados a viol&ncia e ao abuso de
dlcool, tabaco e outras drogas, visando reduco de danos e a melhoria da gualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade; evitar préticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos, a
psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situag¢bes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar agGes
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que visemn difusdo de uma cuftura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregaco em

relacdo a loucura; desenvelv
de reabilitacdo psicossocial
articulacdo intersetorial — g
abordagens coletivas, identi
desenvolva nas unidades de s
redutores de danos aos Nicle
parceiras no tratamento e b
chefia qualquer tipo de acide
imediato.

REMUNERACAO: RS 2.528,90
JORNADA DE TRABALHO: 30 £

r acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios buscando constituir espagos
na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevancia da
onselhos tubulares associagdes de bairro, grupos de autoajuda; priorizar
ficando os grupos estratégicos para que a atencdo em salide mental se
atide em outros espagos da comunidade; possibilitar a integragdo dos agentes
05 de Apoio a Satide da Familia; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as
uscando constituir redes de apoio e integragdo; comunicar imediatamente a
nhte de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pele superior

10ras semanais.

CARGO 28: PSICOPEDAGOGQ
REQUISITO: diploma, devida
acrescido de diploma de cur

superior reconhecida pelo ME

DESCRICAD SUMARIA DAS A
coordenar o servigo de psico
da aprendizagem; participar d
de integrag¢do e troca; promo
e grupo; realizar processos d
guanto em grupo; utilizar-se
reintegrar-se a vida escolas ny
da crianga quando esta ndo s
que a crianga ndo vem tendo
ao ato de aprender; atender d
podendo até substituir o trab

mente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Pedagogia,
so de especializacio em Psicopedagia, fornecidos por instituigdo de ensino
C.

\TIVIDADES: atender de forma itinerante as unidades escolares; planejar e
nedagogia clinica e institucional; detectar possiveis perturbagtes das relacdes
a dindmica das relacdes da comunidade educativa, a fim de favorecer processos
ver orientacBes metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos individuos
e orientagdo educacional, vocacional e ocupacionai, tanto na forma individual
de recursos diagndsticos corretores e preventivos prdprios; levar o sujeito a
ormal, respeitando as suas possibilidades e interesses; organizar a vida escola
abe fazé-lo espontaneamente; propiciar o dominio de disciplinas escolares em
um bom aproveitamento; trabalhar com processo de pensamento necessario
eficientes mentais, autistas ou com comprometimentos organicos mais graves,
Iha da escola; buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem, assim como

a melhor qualidade na construgdo da prépria aprendizagem de aluno e educadores; ativar o processo de
integragdo escola-familia-comunidade; orientar os professores na identificacio de comportamentos
divergentes dos alunos, bem tomo de proposta alternativas de solugo; participar na construco do projeto
politico pedagdgico; participar do diagndstico da escola junto 3 comunidade escolar, identificando o contexto

s6cio economico e cultural

atualizar-se permanentemen
REMUNERACAO: RS 2.528,90
JORNADA DE TRABALHO: 30 h

m que o aluno vive; parlicipar da elaboracdo do regimento escolar; Buscar
e,

oras semanais.

2.2 NiVEL MEDIO
CARGO 29: AGENTE COMUN]|
REQUISITO: certificado, devit
instituicdo de ensino reconhe
DESCRICAQ SUMARIA DAS AT
da comunidade; participar na
da comunidade, na descrica
levantamento das condigbes g
promaver acoes de educagao
propria, para fins exclusivos d

TARIO DE SAUDE

damente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
cida pelo 6rgdo competente.

IVIDADES: utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio cultural
realizacdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil socioecondmico
o do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, na realizac3o do
e saneamento bdsico e realizagio do mapeamento da sua area de abrangéncis;
para a saide individual e coletiva na comunidade; realizla'i' o registro em ficha
e controle e planejamento das agdes de sadde, de nascipﬁ‘entos, Obitos, doencas
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e outros agravos a salide o estimulo a participaco da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a drea
da satde; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situaces de risco; atualizar as fichas
de cadastramento dos componentes das familias; executar a vigildncia de criancas consideradas em situacdes
de risco; monitorar as familias com criangas de zero a cinco anos que estejam em situacdo de risco;
acompanhar, por intermédio da carteirinha de vacina o crescimento e desenvolvimento das criangas de zero
a cinco anos, orientando a procura pela Unidade de Satide, se necessario; fazer o controle {ficha prdpria) da
imunizacdo de rotina das criangas e gestantes na comunidade, orientando a procura pela Unidade de Sadde,
se necessdrio; promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de orientagdes educativas na
comunidade; informar a Unidade de Salide os casos de doenga na comunidade; identificar as gestantes na
comunidade e orientar 0 acompanhamento do pré-natal na Unidade de Saide de referéncia; apoiar a
realizagdo de inquéritos epicﬂemioiégicos, investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificacéo

compulséria conforme solicitacdo da coordenagdo; incentivar as atividades de educacdo em saiide bucal na

familia, com énfase no grupo|

infantil e de gestantes; incentivar as atividades de prevengio e promogio de

salide do idoso; informar a Unidade de Salide os portadores de deficiéncia psicofisica para apoio necessario
na préprio domicilio; incentivar a comunidade para aceitagio e insercac social dos portadores de deficiéncia

psicofisica; orientar verbal e
doencas endémicas; orientar
quanto aos direitos humanos
agoes para melhoria do meio

visualmente as familias € a comunidade para a preven¢do e o controle de
para a preservagdo do meio ambiente; incentivar as acbes de sensibilizacdo
para as familias e as comunidades; participar de mobilizacgdo comunitaria com
ambiente, saneamento, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob

a supervisdo do profissional enfermeiro; informar a equipe da Unidade de Salide sobre a dindmica social da
comunidade, dentro da micro area na qual estd inserida, suas necessidades, potencialidades e fimites, por

meio dos relatodrios de ativid

des; ser cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos ou

rejeicdo; estimular a participacdo comunitdria para acbes que visem a conquista de melhorias na qualidade
de vida, identificando parceirps e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas

equipes; realizar outras acde
definidas no planejamento lo
relacionada as atividades dos
periodo noturno e final de s
fichas de acompanhamento
atividades solicitadas pela co
fungdo; o hordrio de entrada

e atividades na comunidade dentro de sua drea de abrangéncia, que sejam
i e{ou) das equipes; participar de reunifes e cursos de educagdo continuada,
gentes Comunitdrios de Sadde; ter disponibilidade para trabalho eventual no
ana, havendo compensac¢do de horas; entregar no prazo solicitado todas as

rdenacdo e supervisdo desde que ndo fira os principios éticos inerentes a sua
saida na Unidade de Satide e a sua permanéncia dentro da mesma, deverdo

;ara a chefia imediata, realizar o fechamento do relatério; realizar todas as

ser acordados previamente com o coordenador; participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da drea de abrangéncia; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacédo indicado pelo gestor municipal; realizar todas as demais atividades inerentes a funcio.
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

CARGO 30: AGENTE DE ENDE
REQUISITO: certificado, devi
instituicdo de ensino reconhe

DESCRICAO SUMARIA DAS AT!

por meio de registro de rotin
satide por meic da anélise de
periodicamente, conforme p
locais; orientar a comunidade

IAS
amente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
cida pelo érgdo competente.
VIDADES: avaliar as condicdes e problemas de saide, coletar dados de satide
a; realizar vigilancia epidemiolégica e levantamento; produzir informacBes de
fa dos; interpretar e divulgar informacdes de satde; realizar visitas domiciliares
otocolos; executar atribuigdes e tarefas que visam o controle de endemias
quanto aos meios de controle de endemias e prevencéo de doencas; zelar pela

racionalidade e economicidade do uso e consumo de materiais; trabalhar sempre utilizando os'equipamentos

e
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k‘-‘ﬁx/

J

15

CERTIFICACAO DIGITAL: NPBG1RPANN1TLSTWUILX9Q
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.




Diario Oficial do
MUNICIPIO

Quinta-feira
16 de Abril de 2020
19 - Ano VIII - N° 1614

Barra dos Coqueiros

de protegdo; zelar pelo ambpiente de trabalho; agir com orientacdo do enfermeiro e{ou) veterinério;
desempenhar tarefas afins.

REMUNERACAQO: RS 1.400,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 I

Oras semanais.

CARGO 31: AGENTE DE TRAN
REQUISITO: certificado, devi
Carteira Nacional de Habilita
orgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS AT
de Barra dos Coqueiros, de z
pertinentes; lavrar autos de iy
base no Cédigo de Transito

SITO
damente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de
cdo {CNH), categoria AB, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

\VIDADES: exercer a fiscalizagdo ostensiva do transito e transporte do Municipio
acordo com o disposto no Cddigo de Trdnsito Brasileiro e demais legislagtes
fragdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito e transporte com

Brasileiro e normativo complementares; desenvolver programas, projetos e

campanhas de educagdo e seguranca no transito; desenvolver atividades de monitoramento do trifego de

veiculos e operagdo de trans
ptblicos; realizar intervencag
orientando e garantindo a s
dados estatisticos e situacion
vidrio e na sinalizacdo de

administrativos provenientes

to, inclusive em apoio a realizacdo de eventos e obras em vias e logradouras

b no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagdo superior,
LIa fluidez; participar de estudos e pesquisas, bem como auxiliar na coleta de
@ais com vistas a subsidiar a elaboracdo de projetos e intervencGes no sistema

transito; prestar informagbes de natureza técnica e fiscal nos processos
da aplicagdo de auto de infragdo e outros requeridos pela Superintendéncia

Municipal de Transporte e Transito; apresentar proposta e recomendacdo para a inclusfio e adequacdo na

sinalizagdo e infraestrutura
trabalho, conduzir veiculo ¢
atribuicBes do cargo; realizar
Barra dos Coqueiros, com lavy
REMUNERACAOQ: RS 1.400,00
JORNADA DE TRABALHO: 40 h

existente nas vias e logradouros publicos; utilizar-se dos instrumentos de

motocicletas, quando habilitados e autorizados, no estrito exercicio das
evantamento de tocal de acidente de transito nas vias urbanas do municipio de
atura do Boletim de Ocorréncia de Acidentes de Transito (BOAT).

oras semanais.

CARGO 32: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituigdo de ensino reconhegida pelo érgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades auxiliares de apoio administrativo, , tais como:
desenvolver e preparar expedjentes administrativos que se fizerem necessdrios, transcrever dados, classificar
documentos, organizar e manter o arquivo do Regional em ordem, consultar e manipular o sistema quando
necessario, inclusive na inclisdo de dados, atendimento e orientacdo ao piblico interno ou externo,
pessoalmente ou por outros meios de comunicacde que a Instituicdo utilize elaborago e auxilio na confeccdo
de relatdrios, digitacdo, conferéncia de servigos, protocolo e despacho de documentos, operacio de
maéquinas de reprografia, elaboracdo de agendas para reunifes, realizagdo convocages, organizacdo das
salas de reunides; controlar de entrada e saida de estoque; encaminhamento de solicitagBes de pagamento
de materiais e{ou) servigos; realizar cobranca administrativa de débitos, encaminhamentos dos tramites
cabiveis, execucdo de serviggs externos (ocasionalmente), andlise de dados simples de documentos e de
cadastros, emissdo de boletos, registro de frequéncia dos funciondrios; inteirar-se dos trabalhos
desenvolvidos em cada setof, visando orientar e facilitar a obten¢do de dados, documentos ou outras
solicitagBes de seus superiofes; atuar como responsdvel pela fiscalizagio e manutencio da ordem nos
ambientes; zelar pela higiean, limpeza, conservagiio e boa utilizac8o dos equipamen;ds e instrumentos
utilizados sob sua responsabiljdade, solicitando junto  chefia os servicos de manutencao; manter, organizar,

e
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classificar e atualizar arquivos, fichdrios, livros, publicacBes e outros documentos, para possibilitar controle
e novas consultas, além de outras tarefas semelhantes inerentes ao cargo.

REMUNERACAQ: RS 1.233,10 '
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
CARGO 33: AUXILIAR DE ARQUIVO

REQUISITO: certificado, deviamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS AT

IVIDADES: planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhar o

pracesso documental e informativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REMUNERACAO: RS 1.081,57
JORNADA DE TRABALHO: 30 |

oras semanais.

CARGO 34: AUXILIAR DE BIBY
REQUISITO: certificado, devi
instituicdo de ensino reconh

IOTECA

damente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por

ida pelo drgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender aos leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e
localizag8o de livros e publicagGes; efetuar os devidos registros dos livros tomados por empréstimos; realizar
os devidos procedimentos para garantir a devolugio do material; providenciar dados para levantamentos
estatisticos; organizar o matetial, sempre de acordo com as normas, para possibilitar novas consultas; manter
atualizado os ficharios catalogréficos da Biblioteca; atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos,
mediante participa¢do prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; utilizar equipamentos
{computadoras, notebooks, |smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de
tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados
{softwares de gestdo e{ou) coptrole) ou que venham a ser implantados; dirigir veiculos, permitidos conforme

sua habilitagdo, para o deslg
organizados, limpos e consery
sua responsabilidade.

REMUNERACAQ: RS 1.081,57
JORNADA DE TRABALHO: 30 h

camento e execucdo dos trabalhos relativos a sua drea de atuagdo; manter
rados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estfo sob

aras semanais.

CARGO 35: AUXILIAR DE CRE(
REQUISITO: certificado, devis
instituicdo de ensino reconhe

CHE
damente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
cida pelo érgdo competente.

DESCRICAD SUMARIA DAS A

\TIVIDADES: participar em conjunto com o educador do planejamento, da

execugdo e da avaliacdo das gtividades propostas as criancas; participar da execu¢do das rotinas didrias, de
acordo com a orientagdo técnica do educador; colaborar e assistir permanentemente o educador no processo
de desenvolvimento das atividades técnico-pedagégicas; receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as
recomendacies do educador po trato e atendimento a clientela; auxiliar o educador quanto a observagio de
registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento infantil; participar juntamente com o educador
das reunifes com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados
nas atividades; auxiliar nas atjvidades de recuperacfo da autoestima, dos valores e da afetividade; observar
as alteracBes fisicas e de camportamento, desestimulando a agressividade; estimular a independéncia,
educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos
variados; responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criancas dos bergarios; cuidar da higiene e do asseio
das criancas sob sua responsabilidade; dominar nogbes primérias de salde; ajudar nas terapias ocupacionais
e fisicas, aplicando cuidados %peciais com deficientes e dependentes; acompanhar a clientela.ém atividades
sociais e culturais programadas pela unidade; executar outros encargos semelhantes, pertipéntes a fungdo.
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REMUNERACAQ: RS 1.045,00
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 36: CONDUTOR DE AMBULANCIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), categoria D, acrescido) ainda, de certificado de curso especializado em transporte de emergéncia.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de pacientes;
executar pequengs reparos de emergéncia; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia,
bem como locomové-los nas facas para o interior de hospitais; preencher boletins de ocorréncia; manter o
veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo
para revisdo periddica; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar o
seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e conservagdo do veiculo; recolher o
veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho; portar
documentos de habilitacdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades;
deixando-o corretamente estacionado e fechado; participar de treinamento na drea de atuacdo, quando
solicitado; executar outras atividades que tenham correlagdio com as atribuigdes do cargo; realizar anotagbes,
segundo as normas estabelecidas e orientaces recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, itinerdrios
percarridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da Administracdo; por
em pratica as medidas de segt)ranga recomendadas para a operacdo e estacionamento de veiculo, a fim de
evitar possiveis acidentes; recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizaciio do servigo.
REMUNERACAO: RS 1.165,17/
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 37: CUIDADOR ESCOLAR

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicde de ensino reconhecida pelo drgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-
lo para o uso do banheiro; ¢onhecer sobre adequagdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma
mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios; deslocar com seguranca e adequadamente o
aluna, a respeito dos cuidados que ele necessita de acordo com as funcgdes estabelecidas para o cuidador;
compreender indicacBes basicas contidas no histdrico escolar do aluno com referéncia s necessidades
educacionais especiais; ter conhecimento de quando uma situacdo requer outros cuidados fora aquele de
seu alcance e do ambito da escola; permanecer fora da sala de aula e comparecer para auxiliar o aluno
guando solicitado pelo coordenador pedagdgico, professores ou inspetor zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; executar outras atividades campativeis com a funcio.

REMUNERACAQ: RS 1.081,57.
JORNADA DE TRABALHO: 30 hpras semanais.
CARGO 38: ELETRICISTA
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de
certificado de curso técnico gm Eletricidade, expedidos por instituigio de ensino reconhecida pelo érgio
competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instalar, conservar e fazer manutencdes elétricas nos iméveis e
espacos piblicos municipais - préprios cedidos e ou locados - como: prédios, fumindrias, quadros centrais de
energia e semdforos. Instalar, conservar e fazer manutengdes preventivas e corretivas da rede hidraulica,
fazer levantamento dos materiais hidrdulicos necessarios para a realizacio dos senm;os efetuarem
instala¢Bes ou modificagdes na rede, visando manté-la em condi¢Ses de uso.
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REMUNERACAQ: RS 1.081,57
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 39: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curse de ensino médio, expedido por
institui¢cdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS XTWIDADES: auxiliar no servico do Engenheiro Sanitario; realizar inspegSes
sanitdrias a bares, restaurant;:, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros estabelecimentos

que comercializam alimentos, farmdcias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos;
realizar vistorias de instalagfies e redes de esgotos em Grgdo piblicos governamentais ou residéncias
particulares; ministrar notificagdo de estabelecimentos que necessitem realizar agbes para se enguadrarem
nas normas de vigilancia de sanitéria; vistoriar estabelecimentos a procura de criacdo de animais domésticos;
realizar interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificacdo de servigos de
vigilancia nacional; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

REMUNERACAQ: RS 1.233,10

JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas semanais.

CARGO 40: FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS AT|IVIDADES: fiscalizar e notificar estabelecimentos empresariais, comerciais, de
servigos e outros, garantindg o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela legislacdo
tributdria munidipal; emitir felatérios, faudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais préprias do ato
fiscalizador; realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionadas com a administragdo
das atividades fiscais municipais em geral.

REMUNERAGAQ: R$ 1.233,10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 41: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusfo de curso de ensing médio, acrescido de
Carteira Nacional de Habilitacdo {CNH), categoria AB, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Grgdo competente.,

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: zelar pelos bens, equipamentos e prédios piblicos do municipio;
prevenir e inibir, pela presenga e vigildncia, as infragSes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos e instalages municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no
territério do municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais; colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em acBes conjuntas que
contribuam com a paz social; [colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem
atentando para o respeito aos| direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de trnsito que
thes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro:
mediante convénio celebrado ¢com 6rgdo de transito estadual ou mu nicipal; proteger o patrimdnio ecolégico,
cultural, arquiteténico e ambjental do municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
cooperar com os demais 6rggos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para
discussdo de solugdes de probilemas e projetos locais voltados 3 melhoria das condicBes de seguranca das
comunidades; estabelecer pargerias com os drgdos estaduais, da Unido ou de municipios vizinhos, por meio
da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas;
articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando 3 adocdo de aces interdisciplinares de
seguranga do municipio; integra-se com os demais drgdos de poder de policia admiq_is‘frati\ra, visando a
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contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, guando possivel se sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido de construcio de empreendimentos de grande porie;
desenvolver agbes de prevengdo priméria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos
da propria municipalidade, e joutros municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignatarios; e atuar mediante agdes preventivas na
seguranga escalar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz ha comunidade
local.
REMUNERACAO: RS 1.200,00!
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.
CARGO 42: MECANICO
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, acrescido de certificado de especializacdo em
motor diesel e gasolina.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos destinados a promover a operagio preventiva e
corretiva dos vefculos; fazer ifispecdo nos veiculos, verificando condicdes de funcionamento de acordo com
a solicitacdo de conserto, observando os dados e identificando as avarias para iniciar os servicos de reparo;
executar os consertos, montando e desmontando os mecanismos, fazendo ajustes, reparando e{ou) repondo
pecas, utilizando equipamentos e ferramentas especiais, a fim de colocar os carros e ambulincias em
condicdes seguras de uso; executar servicos de manutencdo e instalacdo da parte elétrica de veiculos em
geral; solicitar pecas e material, quando necessério para completar o conserto; limpar pegas; regular e revisar
motores; reparar e regular sistema de freios; reparar freios de maquinas pesadas; orientar revisies e trocas
de dleo e freios; manter a limpeza e a ordem no local de trabalho; usar Equipamento de Protecdo Individual
{EP1); zelar pela conservagdo|e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas;
executar outras atividades compativeis com a funcso.

REMUNERACAQ: RS 1.165,17.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 43: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecjda pelo érgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de d;stinﬁ, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do

expediente escolar, até o desgmbarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estio assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a
colocarem o cinto de segurané; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; zefar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
instituicdo de ensino dos respjctivm alunos e deixd-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embargue e do desembarque;
verificar as horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para ds lares: ajudar os pais de alunos especiais na locamogdo dos alunas; executar
tarefas afins; tratar os alunos ¢orn urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; ser pontial e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimen_ta‘é confortaveis
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e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que
the forem determinadas pelo|superior imediato.

REMUNERACAO: RS 1.165,17
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 44: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR _

REQUISITO: certificado, devigamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgio competente, acrescido de Carteira Nacional de Habilitacdo
{CNH), categoria D, acrescido, ainda, de certificado de curso especializado em transporte de passageiro.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: providenciar o abastecimenta do veiculo; manter o veiculo sobre sua
responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condicBes de funcienamento; cumprir normas,
procedimentos e instrugdes quanto a identificacdo, utilizaciio, abastecimento e manuten ¢do do veiculo sob
sua responsabilidade; manter| o veiculo limpo, interno e externamente e em condicbes de usg, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencio preventiva do veiculo;
verificar diariamente as condictes de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizagdio: pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel de éleg, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros que fizerem
necessarios para o transporte; verificar se a documentacio do veiculo a ser utilizado ests completo, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos alunos verificando
o fechamento das portas e ¢ uso do cinto de seguranca; observar o limite de passageiros; conduzir os
servidores do servigo ou proErama, em lugar e hora determinados, conforme itinerério estabelecido ou

instrucdes especificas; anotar |em formulério préprio a quilometragem rodada, viagem realizadas, itinerario
percorrido e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds arealizagdo do servico, deixando-
o corretamente estacionado g/fechado; executar outras atribuicoes afins.

REMUNERACAOQ: RS 1.165,17.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 45: OPERADOR PATROL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhedida pelo 6rgdo competente, acrescido de comprovada experiéncia minima de
um ano na funcdo de operadof patrol, e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B.

DESCRICAO SUMARIA DAS AT|VIDADES: operar maquinas e equipamentos nos servicos de pavimentaco,
terraplanagem, desobstrugdo de vias, obras de construcdo, aragdo, nivelamento e acerto e vias urbanas e
rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutencdo corretiva, gquando
possivel; zelar pela segurangd da maquina e transeuntes; solicitar a0 mecanica, que efetue reparos, na
magquina; efetuar nivelamenﬁ de terrenos, preparando-os para o calcamento; retirar terra e entulhos,

favorecendo o acesso; regular,
comando, para possibilitar su
para empurrar obstdculos ou
manutencdo da mdquina, Iy
possibilitando a sua movimen
executar outras tarefas correla
REMUNERACAQ: RS 1.165,17.

JORNADA DE TRABALHO: 30 hg

a altura e inclinacdo da pa em relacio ao solo, acionando as alavancas de
movimentacdo; fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha

carregd-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e constru¢des; efetuar

brificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maguinas

tacdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

ds.

ras semanais.

CARGO 46: OPERADOR RETROESCAVADEIRA

REQUISITO: certificado, devid
instituicdo de ensino reconheci
um ane na fung¢do de operador

mente registrado, de conclus3o de curso de ensing médio, expedido por
da pelo orgdo competente, acrescido de com provada experiéncia minima de
retroescavadeira, e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria B.

-
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DESCRICAO SUMARIA DAS 4
esteiras, carregadeiras de pn
maquina de uso sempre gue
horometro para relatdrio n
correlatas.

REMUNERACAQ: RS 1.165,17
noras semanais.

JORNADA DE TRABALHO: 30§

\TIVIDADES: operar maquinas pesadas como: retroescavadeira, tratores de

eus e motoniveladoras, pa mecénica e outras maquinas pesadas; lubrificar a

necessario; detectar defeitos surgidos, informando ao chefe imediato; anotar o
nensal das horas trabalhadas; anotar horas paralisadas; executar tarefas

CARGO 47: SALVA-VIDAS
REQUISITO: certificado, devi
instituicdo de ensino reconhe
DESCRICAO SUMARIA DAS A

damente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
cida pelo MEC.

TIVIDADES: realizar tarefas de vigilancia e salvamento na orla maritima do

Municipio, observando banh‘stas para prevenir afogamentos e salvar vidas; orientar banhistas com animais
na praia e préticas esportivqs; realizar patrulhamento maritimo com embarcacdo de propulsdo a motor,

orientar banhistas, prestar

informacOes gerais e turisticas, participar de reunides e elaborar relatério,

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo.

REMUNERACAQ: RS 1.081,5
IORNADA DE TRABALHO: 30}

’

noras semanais.

CARGO 48: TECNICO DE ENFE
REQUISITO: certificado, devid
Técnico em Enfermagem, exp

no respectivo drgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS AT
a administragcdo de medicam
ou bloco de internacsdo, apos
de acordo com o programa
mencionadas e medicament;
gerais, sob supervisdo direta

RMAGEM
amente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, acrescido de curso
edido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, e registro

IVIDADES: encaminhar o controle das prescri¢des e checagem de horérios ap6s
entos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade
o0s procedimentos necessarios; realizar as agdes de pré-consulta e pds-consulta,
e subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das patologias
os administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeito colaterais e
do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescri¢io médica, injecdes IM, EV, ID,

SC, vacinas, vendclise e administracdo de solugbes parentais; efetuar a checagem, apds a realizacdo de acéo
de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressio
arterial, pulsagdo e respiracdp, obedecendo horario preestabelecido; auxiliar na realizac8o, sob supervisdo
do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo e secregdo orofaringea,
de traqueotomia e entubacdo; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia

necessaria; auxiliar o médi
didlise peritonal e hemodiali
moléstias infecto-contagiosa
parturiente e puerpéria; a
supervisdo do médico ou en
na assisténcia de enfermage
para os mais diversos proce
da unidade e do paciente; re
a higiene corporal e vestuari
transporte do paciente; auxil
paciente quanto as suas nef
liquidos ingeridos, infundidos

5

no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal,
; auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com
; auxiliar na assisténcia de enfermagem 3 gestantes, no periodo pré-natal, a
iliar na aplicacdo de todas e gquaisquer técnicas de primeiros socorros, sob
rmeiro; auxiliar nas tarvefas do circulante de sala em centro cirdGrgico; auxiliar
no periodo pré e pds operatdrio; auxiliar no preparo psicolégico do paciente

dimentos realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza

!

lizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacdo de cama; realizar
do paciente; auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no
ar na alimentacdo dos pacientes impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o
ressidades bésicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de
> € eliminados, quando necessdrio; auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia e
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inaloterapia; auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicagdoe tépica, retal e instilagdo, realizando-as guando
necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e ao morto.
REMUNERACAQ: R$ 1.233,10

JORNADA DE TRABALHO: 30 §

oras semanais.

CARGO 49: TECNICO DE ENFE
REQUISITO: certificado, devid
técnico em Enfermagem, exp

DESCRICAO SUMARIA DAS AT|
a administracio de medicam
ou bloco de internacdo, apds
de acordo com o programa

RMAGEM — URGENCIA
amente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de curso

edidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro
no respectivo érgdo de classe.

IVIDADES: encaminhar o controle das prescrigbes e checagem de hordrios apds

entos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes 3 unidade
0s procedimentos necessarios; realizar as acdes de pré-consulta e pds-consulta,

e sub-programa, com maior conhecimento quanto as causas das patologias

mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeito colaterais e

gerais, sob supervisdo direta

do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injecSes IM, EV, ID,

SC, vacinas, venoclise e admil;istraqﬁo de solugdes parentais; efetuar a checagem, apds a realizacdo de agdo

de enfermagem, empregan

o técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo

arterial, pulsagdo e respiracdp, obedecendo horario preestabelecido; auxiliar na reslizacdo, sob supervisio
do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo e secrecdo orofaringea,
de traqueotomia e entubacdo; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia
necessdria; auxiliar o médica no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal,
didlise peritonal e hemadialise; auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com
moléstias infecto-contagiosas; auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, 3
parturiente e puerpéria; auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob
supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirlirgico; auxiliar
na assisténcia de enfermagem no periodo pré e pds operatério; auxiliar no preparo psicoldgico do paciente
para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza
da unidade e do paciente; realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacéio de cama; realizar
a higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no
transporte do paciente; auxiliar na alimentac@o dos pacientes impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o
paciente quanto as suas necessidades bdsicas, taso ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de
liguidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessdrio; auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia e
inaloterapia; auxiliar na aplicacdo de calor e frio, medicagdo tdpica, retal e instilacio, realizando-as quando
necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e ao morto.
REMUNERAGAOQ: RS 1.233,10
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 50: TECNICO DE ENF!%RMAGEM DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,.acrescido de curso
Técnico em Enfermagem, expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo érgdo competente, e registro
no respective 6rgdo de classe
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver, com os Agentes Comunitdrios de Satde (ACS),
atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS, no
que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as visitas domiciliares aos individuos expostos s situacBes
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigbes de sadde; executar, segundo sua
qualificacdo profissional, os| procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas dreas gue
compreendam os ciclos de vida - gestacdo, crianca, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da
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tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infectocontagiosas; exercer outras tarefas afins;
participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de satide; preparar ¢ usudrioc para
consultas médicas e de enferrnagem, exames e tratamentos na USF/UBS; alimentar o Sistema de Informacéo
da Atencdo Basica com registro adequado das agdes realizadas, por meio de preenchimento manual e{ou)
digital das informacGes; direcionar acbes de educagdo em sailde aos grupos prioritérios e as familias em
sttuacgdo de risco.
REMUNERACAO: RS 1.233,10.

JORNADA DE TRABALHO: 40

horas semanais.

CARGO 51: TECNICO EM EDI
REQUISITO: certificado, devi
certificado de curso Técnico

ffcncc“)ss
damente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de
em Edifica¢bes, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo

competente.
DESCRICRO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar levantamento topogréfico: fazer levantamento
planialtimérico; elaborar desinho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e
medidas; desenvolver projetos sob supervisdo; coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas
seguindo normas e especificagbes técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos; desenvolver projeto de
estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metdlica, instalages hidrossanitérias, elétricas,
telefonicas, de prevengdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado; conferir
projetos; controlar prazo de Focumenta;ﬁn; organizar arquivo técnico; planejar o trabalho de execugédo de
obras civis; elaborar plano de acdo; participar da defini¢gdio de métodos e técnicas construtivas; listar
maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de
obras; acompanhar os resultados dos servicos; or¢ar obras; fazer estimativa de custos; interpretar projetos e
especificagdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos
de edificacdes; cotar precos de insumos e servigos; fazer composicio de custos diretos e indiretos; elaborar
planilha de quantidade e de|custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; providenciar
suprimentos e servigos; pesL;uisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras;
consultar estoque; selecionar fornecedares; fazer cotagBes de precos; elaborar estudo comparativo de
custos; negociar prazos de enfrega e condiges de pagamento de produtos e servigos; supervisionar execugdo
de obras; inspecionar a quafidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e 0 armazenamento de
materiais; seguir as instrugdies dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir cronograma
preestabelecido; conferir exgcugdo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medicdes; realizar
apropriagdo de magquinas, eEuipamentos e mio de obra; fazer diario de obras; solucionar problemas de
execugdo; zelar pela r::frganiza| do, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos; executar controle
tecnoldgico de materiais e salos; aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratdrio e sondagem;
executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras;
executar ensaios; especificar|e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatarios
técnicos; controlar estoque c’os materiais de ensaio; executar a manutengdo e conservacdo de obras; fazer
visita técnica para diagnésti:;; verificar responsabilidade; apresentar solucgbes alternativas; orcar o servigo;

providenciar o reparo; supervisionar a execugdo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
REMUNERACAO: RS 1.233,1

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 52: TECNICO EM INFORMATICA

24

CERTIFICACAO DIGITAL: NPBG1RPANN1TLSTWUILX9Q
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira

16 de Abril de 2020
28 - Ano VIII - N° 1614

Diario Oficial do
MUNICIPIO

Barra dos Coqueiros

REQUISITO: certificado, devi
certificado de curso Técnico
competente.

DESCRICAC SUMARIA DAS
referentes a quest@es de harg
{intranet e Internet); Instalar)

damente registrado, de conclusio de curso de ensino médio, acrescido de
em Informaética, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo

ATIVIDADES: analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral
ware e software; realizar manutengdo e configuragio de equipamentos de rede
configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software, aplicativos

e sistemas gestores de bancas de dados; instalar, configurar e dar manutenc¢do em redes de computadores;
identificar e reparar problemas técnicos relacionados a drea; executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor inertes a sua fungdo.

REMUNERACAQ: RS 1.233,10
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 53: TECNICO EM NUTRICAQ

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino meédio, acrescido de
certificado de curso Tecnicq em Nutrigdo, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgéo
competente, .

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES colaborar na elaboracgo de carddapios e proceder no controle da
confeccdo e distribuigdo dcs mesmaos; manter a observancia dos carddpios; instruir no modo de preparo,
distribuigdo e horério de refelgoes controlar os utensilios da copa e cozinha assim como a manutengdo da
higiene; realizar o controle ,das merendas e refeicBes distribuidas; desenvolver trabalhos de educagdo
alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

REMUNERACAO: R$ 1.233,10,

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL |

CARGO 54: AJUDANTE DE PEDREIRO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por
institui¢do de ensino reconhécida pelo drgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS AFVIDADES: demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos; efetuar manutencdo de primeiro nivel,
limpando maguinas e ferramentas, verificando condigBes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos; rea'fizar escavagbes e preparar massa de concreto e outros materiais; atuar na
industria de construgdo como assalariados com carteira assinada; realizar trabalho em equipe terceirizada
ou prépria, com supervisdo \'::casicnal realizar trabalho a céu aberto, no periodo diurno; permanecer em
posicdes desconforiaveis durante longos periodos, trabathar sob pressdc, o que pode levar a situacdo de
estresse.

REMUNERACAQ: RS 1.045, DG

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 55: AUXILIAR DE COZINHA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por
instituigdo de ensino reconhaicida pelo érgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar no preparo das refeigBes que serdo servidas nas escolas da
rede municipal de ensincnn;-s horarios e turnos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura; manter a ordem e a ;’limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a iavagem de todos os utensilios e
maquinas utilizadas no ambiente; auxiliar no servico de copeiragem em geral e na montagem dos balces
térmicos; auxiliar na sele¢do de verduras, carnes e outros alimentos para preparagao das refeicdes; executar
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I
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; deixar,
ao final do turno de trabaiho, o ambiente organizado para o préximo turno; auxiliar na organizacdo dos
alimentos para transporte de refei¢Bes; zelar pela limpeza e organizacdo; participar da execucdo da faxina
nas dependéncias da Unldadp de Alimentacio e Nutricio e demais atividades correlatas; trajar o uniforme
fornecido.

REMUNERACAQ: RS 1.045, 0&

JORNADA DE TRABALHO: 30 baras semanais.

CARGO 56: ENCANADOR |

REQUISITO: certificado, devicfiamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo drgdo competente.

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de
material metdlico e ndo metdlico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras,
esmeril, prensa, magarico e gutros dispositivos mecanicos para possibilitar a condugdo de dgua, esgoto, gis
e outros fluidos; instalar Iom;efls sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes
de instalagBes hidrdulicas, ¢tiiizandc niveis, prumos, soldas e ferramenias; instalar registros e outros
acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias para completar a instalacdo do sistema; localizar
e reparar vazamento; manter em hom estado as instala¢Bes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubtj!agﬁes, valvulas, junc¢Bes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; orientar
e treinar os servidores que |auxiliam a execugdio dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as
medidas de seguranga e ao u:to de equipamento protetor para o desempenho das tarefas; fazer soldagens e
cortes em tubulagGes e conexBes em geral; montar, instalar, conservar e reparar sistemnas de tubulagio de
material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressdo; executar corte, rosgueamentg, curvatura e unido
dos tubos, utilizando-se de aparelhos e equipamentos apropriados, para formar a linha de canalizagdo; fazer
ligacGes de bombas e reservatdrios de dgua; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a
fim de contribuir para o dese%nuoivimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; zelar
pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; cumprir e fazer cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabatho; zelar pela limpeza, conservagiio e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e dd local de trabalho; realizar limpeza em caixas d’aguas e preparar produtos para
cloragio de agua; executar outras atividades correlatas ao cargo e(ou) determinadas pelo superior imediato,
REMUNERACAO: RS 1.045,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 57: MERENDEIRA |

REQUISITO: certificado, devid;amente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS A%T!\HDADES: realizar servico de preparacdo guarda e distribuicdo de merenda
escolar, servicos de higiene de estabelecimentos escolares, servigos iguais ou assemelhados em estddios e
parques esportivos e cuitura:is municipais e outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata;
receber e conferir a entrega da merenda pelos fornecedores e avisar a chefia imediata caso haja
irregularidades; participar dencursns de capacitacdo; fazer a lista de merenda mensalmente (juntamente com
a nutricionista).

REMUNERACAQ: RS 1.045 00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 58: PEDREIRO |

REQUISITO: certificado, dewdamente registrado, de concluséo de curso de ensmofundamen’cai expedido por
instituicdo de ensino reconheczda pelo orgdo competente. y
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar servigo de preparacdo, guarda e distribuicio de merenda
escolar, servicos de higiene de estabelecimentos escolares, servicos iguais ou assemelhados em estadios e
parques esportivos e culturais municipais e outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata;
receber e conferir a entrega da merenda pelos fornecedores e avisar a chefia imediata caso haja
irregularidades; participar de|cursos de capacitagdo; fazer a lista de merenda mensalmente {juntamente com
a nutricionista). f

REMUNERACAQ: RS 1.081,57.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 59: PORTEIRO _

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino fundamental, expedido por
instituigio de ensino reconherida pelo érgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer suas atribuicBes na portaria das unidades escolares,
formalizando a entrada e saida de pessoas, especialmente de alunos; obedecer s determinacdes do
administrador da unidade |em que estiver prestando servico ou de seus substitutos; receber as
correspondéncias em geral e de encomendas de pegueno porte enviadas aos ocupantes da unidade em que
estiver prestando servico, rec;ebende—as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras
acorréncias desagraddveis; formalizar a entrada e saida das pessoas na unidade em que estiver prestando
servico, observando o movimento nos patios, corredores do prédio e garagem, procurando identificd-las para
vedar a entrada as pessoas [suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado; ficar atento para
garantir o cumprimento das disposigdes internas e legais; dar conhecimento ac administrador de todas as
reclamacdes e ocorréncias que se verificarem na unidade em que estiver prestando servigo; executar outras
tarefas afins e correlatas, |

REMUNERACAO: RS 1.045,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BﬁSiCﬂS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS E PARA O INGRESSO NO CURSO DE
FORMACAQ DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

3.1 Ser aprovado no concursg piblico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacbes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigiidos para o exercicio do carge, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Para ingresso no curso de formacdo da Guarda Civil Municipal, o candidato deverd, ainda, ter aptiddo
fisica, mental e psicoldgica cr;im anélise de perfil para o cargo e habilitacdo para o porte de arma e possuir
idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por investigacdo social e por certiddes expedidas perante
os Poderes Judiciarios estad@al, federal e distrital, a serem apresentadas 3 PMBC por ocasido do curso de
formacdo. .

3.10 Para o cargo 31: Agente de Transito, possuir idoneidade moral, a ser comprovada mediante

apresentacdo de certid@es civil e criminal.
Il
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3.11 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para os cargos por ocasido da posse
ou, no caso do cargo 41, do ingresso no curso de formagio da Guarda Civil Municipal.

3.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
. 1 \'
Cargo/fdisciplina [Total de vagas Vagas PR ehpra SERS para pessoas com
; concorréncia deficiéncia

Cargo 1: Arquiteto Z 44+CR 4+CR CR
Cargo 2: Assistente

Social i 10+CR 9+CR 1+CR
Cargo 3: Auditor Fiscal | 14CR 1+CR CR
Cargo 4: Bibliotecario | 1+(R 1+CR CR
Cargo 5: Bidlogo | 1+CR 1+CR CR
Cargo 6: Biomédico 2+CR 2+CR CR
Cargo 7: Educador

Fisico 1+CR 1+CR R
Cargo 8: Educador -

Social | J0CR 9+CR 1+CR
Cargo 9: Enfermeiro | 124CR 11+CR 1+CR
Cargo 10: Engenheiro '

Civil | HCR 4+CR CR
Cargo 11:

Farmacéutico 11CR 1R CR
Cargo 12:

Fisioterapeuta 2+CR 2+CR CR
Cargo 13: |

Fonoaudidlogo | 1R 1R CR
Cargo 14: Médico

.(..

Veterindrio L+CR LHCR CR
Cargo 15: Nutricionista | 5+CR 4+CR 1+CR
Cargo 16 Professor de

Educagdo Bésica— 2+CR 2+CR CR
Disciplina: Artes |

Cargo 17: Professor de .

Educagdo Basica — | 4+CR 4+CR CR
Disciplina: Ciéncias '

Cargo 18: Professor de

Educagdo Basica —

R 1+CR

Disciplina: Educacdo E+CR S +C
Fisica

Cargo 19: Professor de

Et_:ltsf:ag_‘ao Balea - 24CR 24CR CR
Disciplina: Ensino

Religioso
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Cargo 20 Professor de

Educacdo Basica— 3+CR 3+CR CR
Disciplina: Geografia
Cargo 21: Professor de
Educacdo Bésica ~ 3+CR 3+CR CR
Disciplina: Histéria
Cargo 22: Professor de
Educacdo Basica— 2+CR 2+CR CR
Disciplina: Inglés
Cargo 23: Professor de
Educacdo Basica— 1+CR 1+CR CR
Disciplina: Libras
Cargo 24: Professor de
Educacdo Bésica — 4+CR 4+CR CR
Disciplina: Matemética
Cargo 25: Professor de
Educacdo Basica - 4+CR 4+CR CR
Disciplina: Portugués
Cargo 26: Professor de
Educacdo Basica—
Educaco Infantil e 70+CR B6+CR 4+CR
Ensino Fundamental
Cargo 27: Psicdlogo 6+CR 5+CR 1+CR
Cargo 28: 14CR 14CR CR
Psicopedagogo
Cargo 29: Agente
Comunitario de Satide S0+CR 28+(R 2+CR
Cargo 30: Agente de
Endemias 18+CR 17+CR 1+CR
Cargo 31: Agente de
Transito 15+CR 14+CR 1+CR
Cargo 32: Assistente
Administrativo A40+CR 38+CR 2+CR
C 33: Auxili

argo 33: Auxiliar de 1+CR 1+CR CR
Arquivo
Cargo 34: Auxiliar de
Biblioteca 1+CR 1+CR CR
Cargo 35: Auxiliar de
Creche 75+CR 71+CR 4+CR
Cargo 36: Condutor
Ambulancia 13+CR 12+CR 1+CR
Cargo 37: Cuidador
Escolar 10+CR 9+CR 1+CR
Cargo 38: Eletricista 4+CR 4+CR CR .

—

CERTIFICACAO DIGITAL: NPBG1RPANN1TLSTWUILX9Q
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.




Diario Oficial do ) Quinta-feira

MUNICIPIO Barra dos Coqueiros 16 de Abril de 2020

33 - Ano VIIl - N° 1614

Cargo 39: Fiscal da

Vigilancia Sanitaria 4+CR A+CR CR
Cargo 40: Fiscal de

Tributos 2+CR 2+CR CR
Cargo 41: Guarda Civil | Masculino | Feminino| Masculino | Feminino Masculino Feminino
Municipal 21+CR 1 15+CR 1 2+CR CR
Cargo 42: Mecanico | 1+(R 1+CR CR
Cargo 43: Monitor de

Transporte Escolar 15+CR 14+CR 1+CR
Cargo 44: Motorista de

Transporte Escolar 17+CR 16+CR L+CR
Cargo 45: Operador .

Patrol - 1+CR 1+CR CR
Cargo 46: Oper.adar 24CR 24CR CR
Retroescavadeira

Cargo 47: Salva-Vidas 10+CR 9+CR 1+CR
Cargo 48: Técnico de

Enfermagem 6+CR 5+CR 1+CR
Cargo 49: Técnico de |

Enfermagem 15+CR 14+CR 1+CR
URGENCIA

Cargo 50: Técnico de

Enfermagem da ESF HCR 4+CR CR
Cargo 51: Técnico em

Edificagdes 2+CR 2+CR CR
Cargo 52: Técnico em

informatica SHCR 4R 1+CR
Cargo 53: Técnico em

Nutricdo 2+CR 2+CR CR
Cargo 54: Ajudante de

Pedreiro 20+CR 19+CR 1+CR
Cargo 55: Auxiliar de

Cozinha 20+CR 19+CR 1+CR
Cargo 56: Encanador 2+CR 2+CR CR
Cargo 57: Merendeira | 20+CR 19+CR 1+CR
Cargo 58: Pedreiro |  10+CR 9+CR 1+CR
Cargo 59: Porteiro | 35+CR 33+CR 2+CR

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEF! CIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei n 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso @ aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas

oferecidas por cargo/disciplina.
{I
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5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas gue se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal ng
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 {Transtarno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica {STI): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6,949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, qite deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo corresbondente da Classificacdo Internacional de Deengas {CiD-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina {CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficjéncia devera enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, via uplood, por meio de [ink especifico no enderego eletrdnico
hitp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, imagem legivel laudo médico a que se
refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administracdo.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg". O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no méximo, 1 MB.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar o referido documento por meioc de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes. f

5.2.4 A imagem legivel do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvida, assim como no serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagio das provas, devendo indicar as condicdes de que
necessita para a realizacdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposigBes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurse em igualdade de condic8es com os demais candidatos, no gue tange aoc hordrio de initio, ac
local de aplicacdo, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisdria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia serd | divulgada no enderego eletrénico
hitp://www.cebraspe.org.br{concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, na data provdvel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com inscrigdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relacdo provisoria. -

{ L/ . |
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5.4.2 No periodo de interposic8o de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente

anexa ao recurso ou complementacio desta.

5.5 A inobservéncia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas aos candidatos cam deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se|declarar com deficiéncia no aplicativo de inscric3o ndo tera direito de concorrer

as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para

deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se

submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do

Cebraspe, formada por seis| profissionais, gue analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com

deficiéncia, nos termos do § 1¢ do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42

do Decreto Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Simula n2 377 do

STI.

5.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerard:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitag3o no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacdo.

5.6.1.2 A avaliagio biopsicossocial serd dividida em dois momentos. O primeiro momento constitui-se de

inspecao médica, no qual a equipe médica analisara, com base no laudo médico apresentado pelo candidato,

o enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia. O segundo momento constitui-se de entrevista

conduzida por um psicdlogo e na presenca de servidores da PMBC.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,

munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério)

que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia CiD-10, bem como a provavel

causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo 1l deste edital, e, se for o caso, de exames

complementares especificos gue comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da

realizacdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipétese alguma.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame

audiométrico — audiometria — {original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses

antes da data de publicagao deste edital.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informaces expressas sobre a

acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os

olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por

ocasido da avaliacdo biopsicassocial que:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emt’ndu em periodo superior a 12 meses anteriores 2 data de realiza¢do da avaliagdo

biopsicossacial;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital;

d} ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaiiago bIBpS.ICOSSCIma]

£) ndo comparecer & avaliacdo biopsicossocial; -
Mo g
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) se evadir do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspegdo médica e pela
entrevista a que se refere o subitem 5.6.1.2;

g} ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.
5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurard na lista|de classificagdo geral por cargo/disciplina.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estdgio probatdrio.

5.6.90 nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia €, na avaliagdo
biopsicassocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificacio geral por cargo/disciplina.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo
por cargo/disciplina.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO pUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 70,00.

b) nivel médio: RS 50,00.

¢} nivel fundamental: RS 40,00.

6.2Serd  admitida a | inscricdo  somente  via  internet, no  enderego  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsahilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancério, que serd disponibilizado na pégina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, apds efetuado o registro pelo banco.
6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em gualguer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

6.30 comprovante de nscricic do candidatc estara disponivel no enderegco eletrOnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_cogqueiros_20_se, por meio da péagina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/disciplinas aos quais deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/disciplina ao qual deseja concorrer.

,-’5.!;
:‘rir i /

P

£

e 33

CERTIFICACAO DIGITAL: NPBG1RPANN1TLSTWUILX9Q
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Diario Oficial do Quinta-feira

MUNICIPIO Barra dos Coqueiros 16 de Abril de 2020

37 - Ano VIIl - N° 1614

6.4.1.1 Somente sera admitida uma inscrigdo por carge/disciplina.

6.4.1.2 Durante o periodo de|inscricGes, solicitagdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior, para
os cargos de nivel médio ou para os cargos de nivel fundamental podera ser alterada no que diz respeito a:
cargo, disciplina, sistema de concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a alteracdo entre cargos que
exijam diferentes niveis de escolaridade.

6.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital serd feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituird a Gltima inscricdo realizada.

6.4,1.3 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricGes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese
alguma.

6.4.2 € vedada a inscricdo condicional, a extempordnea, bem como a soficitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nlimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica {CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos tltimos seis meses anteriores 3 data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente aparega a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacbes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poders, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacio especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

6.4.41.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
respansabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucBes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, ho periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscrico ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAQ DE TAXA DE INSCRICAQ

6.4.8.1 Haverd isencdo total| do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n2 6.135, de 26 de ;unho de 2007, ou pela Lei ng
13.656, de 30 de abril de 2018.
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6.4.8.1.1 £ de responsahilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacio
da respectiva documentacdo,

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, a imagem legivel da documentacdo de
que trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou proceder de acordo com o disposto no subitem 6.4.8.2.2 deste
edital.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE {doador de medula ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde,
conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Satde, inscrito|ne Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doagdo de medula dssea, bem como a data da doacdo.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE {CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2
6.135/2007):

a} preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indica¢do do Numero de
Identificacdo Social {NiS), atribuido peto CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaragiio de que é membro de familia de baixa renda (declaragio de
hipossuficigncia), nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007.

6.4.8.3 A realizacdo dos procedimentos constantes do subitem 6.4.8.2.1 e o envio da documentacdo
constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualguer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 N3o serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
adital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada para confirmagdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada ap6s o perfodo canstante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de|que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da péagina
de acompanhamento, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.

6.4.8.7 Averacidade das infoi'magﬁes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no parégrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n¢
83.936, de 6 de setembro de 1979,

6.4.8.8 Ndo serd concedida isenc¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candldato que:

a) omitir informagoes e{ou) torna-las inveridicas;

b} fraudar e{ou) falsificar documentacao; o
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¢} ndo ohservar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada peio Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagtes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
hitp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.

6.4.8.11.1 O candidato com a sclicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo ! deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref barra_coqueiros_20_se, interpor recurso conira o
indeferimento por meio do Sistema Eletrfnico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de fathas de comunicacio, de congestionamento das finhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitac8o de isencdo de taxa foi deferida, apos analise dos
recursos, a partir da data provivel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concursc publico. '

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAQ DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no méximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacio deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitagdo fisica, com expressa referéncia ao CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscricdo no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrdnico de inscrigdo, o candidato deverd assinalar o campo QUTRGOS
dessa lista de opg¢Bes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nédo sejam respaldados pelo faudo. mednco serdo indeferidos;

"6
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b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrdnico de inscrigdo ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial
do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a} assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua
inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10,
bem como a provavel causa da deficiénda, e parecer gue justifique a necessidade de tempo adicional.
6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliag8o biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provals);

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provével do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera fevar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que n3o levar acompanhante adulto
n#o poderd permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizac8o das fases
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital deverd assinalar, no sistema eletronico de
inscrigdo, a opg¢do correspondente 2 utilizagdo de nome social durante realiza¢8o das provas, informando o
nome e 0 sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneras serdo realizadas de acordo com onome e o
género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as fases armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b} enviar, via uplood, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragfes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, €, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificacao alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracBes, ndo

poderdo portar armas no ambiente de provas.
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6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doeng¢a ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrdnico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema sletronico de inscrigdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico no enderego eletrdnico hitp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.
Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.
6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores gue impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas cdpias.

6.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.6.1
a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo
especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacio prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentagéo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utiliza¢do de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual fatha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condigoes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicita¢do de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.

6.49.11.1 O candidato com a solicitacio de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrdnico de interposicio de Recurso. Apés esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicac8o, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifigue seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
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6.4.9.11.6 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacio
pendente ou complementacio desta.

6.4.9.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apos
recurso, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros 2 seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR (TODOS OS CARGOS)

NUMERO DE

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES CARATER
{P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 10 classi f'::ati:'lrio
{Ps) Avaliacdo de titulos - - Classificatorio
7.1.2 NIVEL MEDIO (EXCETO O CARGO 41)
P NUMERO DE A
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTﬁES CARATER
| {P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 ] Eliminatério
{P;) Objetiva Conhecimentos especificos 10 e classificatdrio
7.1.3 NIVEL MEDIO (CARGO 41)
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
{P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 Eliminatorio
(P32} Objetiva Conhecimentos especificos 10 e classificatdrio
(F.’ﬂ.} NERCHE R B - Eliminatorio
Fisica
7.1.4 NIVEL FUNDAMENTAL
P NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
{P1) Objetiva Conhecimentos gerais 35 Eliminatorio
{P.) Objetiva Conhecimentos especificos 5 e classificatorio

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 2 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turna da
manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental terdo a duracio de 3 horas e
serdo aplicadas na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da tarde.

7.4 O edital que informard a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrias de realizacdo das provas
serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Barra dos Coqueiros e divulgado na internet, no endereco

eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
7.4.1 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 endereco eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se para verificar seu loca! de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. L
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7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacoes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, 0 que ndo o desobriga do dever de ohservar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, de convocacdo para a avaliacdo de
titulos, somente para os candidatos aos cargos de nivel superior, e de convocacdo para o teste de aptiddo
fisica, somente para os candidatos aos cargos 31, 41 e 47, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Barra dos Coqueiros, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, na data provdvel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 14 deste edital e valerdo, para os cargos de nivel superior, 8,00 pontos e, para 0s cargos
de nivel médio e de nivel fundamental, 10,00 pontos.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo
uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcacio: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e F, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questdo.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, das cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejufzos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucBes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e{ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcagéio rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do ndmero
de sua inscrigdo e do ndmero de seu documento de identidade.

8.8 N3o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxiiio
na leitura, Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que n3o devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o /ink de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas ohjetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste
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edital, no endereco eletrénico hitp://www.cebraspe.org.br/cencursos/pref_barra_coqueiros_20_se, em até
cinco dias teis a partir da data de divulgaciio do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 Para os cargos de nivel superlor, a nota em ctada questdo das provas objetivas, feita com base nas
marcacBes da folha de respostas, serd igual a: 0,20 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em
discordincia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcagio ou haja marcagio dupla.

8.11.3 Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, a nota em cada questdo das provas objetivas,
feita com base nas marcacBes da folha de respostas, seré igual a: 0,25 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordédncia com o gabarito oficial definitive das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcacgdo ou haja marcacdo dupla.
8.11.4 O caleulo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual 2 soma
das notas obtidas em todas as questBes que a compdem.

8.11.5 Para os cargos de nivel superior, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso ptiblico
o candidato que obtiver nota inferior a 4,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.6 Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, serd reprovado nas provas abjetivas e eliminado
do concurso piblico o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
8.11.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.5 e 8.11.6 deste edital ndo terd classificacfo alguma
no concurso publico.

8.11.8 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.5 e 8.11.6 serdo listados por carge/discipfina
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas, NP1 e
NP2, obtidas nas provas objetivas P1 e P, respectivamente.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio
de Barra dos Cogueiros, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, e seguir as instrucdes ali contidas.
8.12.3,1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razfes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrdnico de Interposigdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/cancursos/pref_barra_coqueiros_20 se_, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes/anulacBes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra coq ueiros_20_se.
N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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8.12.5 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
8.12.9 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.
8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.
8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
9.1 O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo de Guarda Civil Municipal.
9.2 Considerando-se a nota final nas provas objetivas (NFPO) e respeitados os empates na Gltima colocacio,
serdo convocados para o teste de aptiddo fisica os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme o guadro a seguir.

Cargo Ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia
Cargo 41: Guarda Civil Municipal 422 22
9.2.1 Os candidatos ndo convocados para o teste de aptido fisica estarfo eliminados e n3o terdo classificacdo
alguma no concurso.
9.3 O candidato ser4 considerado apto ou inapto nio teste de aptidao fisica.
9.4 O teste de aptidio fisica consistira em submeter o candidato aos testes de barra, de natacdo e de corrida
de 12 minutos. Os testes de aptid3o fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que estdo dispostos
neste edital, podendo sofrer alteragdo na ordem de execugio, a critério da banca examinadora.
9.5 No momento da identificagdo, o candidato receberd um nimero, que deverad ser afixado em sua camiseta
e ndo poderd ser retirado até o final do teste de aptiddo fisica.
9.6 O candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em edital
especifico com roupa apropriada para a prética de atividade fisica, quais sejam, camiseta, cal¢do ou bermuda,
ténis, meias e traje para natacéio (sunga para homens e maid de peca Unica para mulheres); e munido de
atestado médico especifico para esse fim, original ou copia autenticada em cartorio, emitido nos dltimos 30
dias anteriores a realizagdo do teste,
9.7 De acordo com o modelo de atestado médico constante do Anexo Il deste edital, deverd constar,
expressamente, que o candidato estd apto a realizar o teste de aptiddo fisica deste concurso. O atestado
médico devera constar, explicitamente e legivel, o0 CRM do médico emitente.
8.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentd-lo em desacordo com o subitem
9.7 deste edital, serd impedido de realizar a prova de capacidade fisica, sendo consequentemente eliminado
do concurso.
9.9 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizagio do
teste de aptidéo fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momentu
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9.10 DA FORMA DE EXECUCAQ DOS TESTES FiSICOS

9.10.1 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA — PARA 0S CANDIDATOS DO SEXO MASCULING
9.10.1.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste dindmico de barra para os candidatos do
sexa masculino obedecerd aos seguintes critérios:

a) posigdo inicial: Ao comando “em posigdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura
da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros, a empunhadura das mdos poderd ser em
pronacdo {dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das mdos voltadas
para o corpo do executante), os cotovelos e joethos em extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos pés
com o solo, todo o corpo completamente na posicdo vertical {cabeca, tronco e membros inferiores);

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato devers flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixe uitrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente
os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno
a posicdo inicial, corresponderd a uma unidade de execugdo.

9.10.1.2 A contagem das execucBes corretas levara em consideracdo as seguintes observacbes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o nlimero de repeticdies realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar da banca examinadora repetira o nimero
da Gltima execugdo realizada de maneira correta;

¢) a contagem que sera considerada oficialmente serad somente a realizada pela banca examinadora;

d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente apds cumnprir todas
as etapas sera contada como uma execucio completa;

e} o teste somente serd iniciado com o candidato na posicio completamente vertical de todo o corpo e apds
o comando dado pelo auxiliar de bancg;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, estando na posicic
inicial, sera permitida, neste caso, a flexéo dos joelhos.

g) somente sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, com o corpo ha posicdo vertical
{cabeca, tronco e membros inferiores), ou seja, comecando e terminando na posicdo inicial;

h} o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

i) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerado um mavimento
incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato:

i} o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdio e extensdo de cotovelos.

9.10.1.3 Seré proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacio do teste dindmico de barra:

a) tocar com ofs) pé{s} no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucdes;
b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

¢) apds a tomada de posi¢3o inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecio das mios;

e} apoiar o queixo na barra;

f) apés ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as mdas, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

g) utilizar impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

h) realizar a “pedalada”;

i) realizar o “chute”;

1) realizar o “butterfly”

k) ndio manter o corpo (cabega, tronco e membros inferiores) completamente na posicdo vertical, com
excegdo dos casos em que o examinador permitir expressamente a flexio de joelhos, para evitar que os
candidatos mais altos toquem os pés no sola estando na posicao inicial; L
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i} estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagio a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

m) realizar qualquer movimento na articulagdo dos joelhos;

n) cada tentativa serd encerrada quando o candidato perder o contato das m3os com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste edital.

9.10.1.4 O teste sera encerrado guando:

a) o candidato perder o contato das mios com a barra;

b} o candidato apoiar o queixo na barra.

9.10.1.5 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa
inicial.

8.10.1.6 O candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, trés repeticdes estara eliminado do
CONncurso.

9.10.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA — SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

9.10.2.1 A metodologia para a preparacdo e a execucio do teste estatico de barra para as candidatas do sexo
feminino serd constituida de:

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posicdo”, a candidata empunhara a barra em pronacdo (dorsos das maos voltados para o
corpo do executante) ou supinagdo (palmas das mios voltadas para o corpo do executante) e queixo acima
da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bracos completamente
flexionados, com o corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b} execucdo: ao comando de “iniciar”, o ponto de apaio é retirado e ser3 iniciada 2 cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posigdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforgo
de seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicio vertical e pernas estendidas;

t) a cronometragem sera encerrada quando a candidata:

c.1) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

¢.2) ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar ¢ queixo na
barra;

¢.3) flexionar joelhos ou quadril;

c.4) descumprir qualquer exigéncia para a realizaco deste teste.

9.10.2.2 A contagem do tempo de realizacio do exercicio de forma correta levard em consideragdo as
seguintes cbservacdes:

a) o auxiliar de banca informard a candidata quando esta atingir 0 tempo minimo exigido pelo edital;

b} quando o exercicio ndo atender ac previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
cronémetro e registrard o tempeo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

¢} o tempo de realizacdo do exercicio, a ser considerado oficialmente, serd apenas o computado pela banca
examinadora;

d) o teste serd iniciado somente com a candidata na posi¢do inicial correta e apés o comande dado pelo
auxiliar de banca;

e) a cabega, o tronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao
final de cada repeticao;

f) alargura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros;

g) a contagem do tempo de realizacio do teste somente serd iniciada com a c/;a/ndidata na posicdo inicial
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correta e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

h) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos;

h) somente sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista neste edital.
8.10.2.3 N3o sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizacio do teste estatico de barra:
a) n3o manter o corpo completamente na posigao vertical, com exce¢fo nos casos em que o auxiliar de banca
examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os
pés no solo estando na posicdo inicial;

b) flexionar o quadril, o joetho ou ambos em qualguer momento do teste;

¢) tocar com ofs) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execucdo;

d} apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecio das mios;

{) apoiar o queixo na barra;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o gueixo em relacdio 3 barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

9.10.2.4 Serd concedida uma segunda tentativa A candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, ap6s um tempo n#o menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.
8.10.2.5 A candidata do sexo feminino que ndo permanecer, no minimo, 15 segundos em posigio estatica,
estard eliminada do concurso.

9.10.3 DO TESTE DE NATACAO — PARA 0S CADIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO

9.10.3.1 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de natagdo para os candidatos dos sexos
masculino e feminino serd constituida de:

a} ao comando “em posicdo”, o candidato deveré posicionar-se em pé, fora da piscina; ao comando da banca
examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devers entrar na piscina e nadar 50 metros em nado livre
{qualquer estilo); sendo que no caso de piscina com comprimento menor do que 50 metros, na virada, sera
permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede;

b} a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, 3 borda de chegada.

8.10.3.2 Ndo serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de natacfio:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia flutuante;

b} parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar
{virada);

¢} dar ou receber qualquer ajuda fisics;

d) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos de natacio;

e) tocar os pés no fundo da piscina.

9.10.3.3 O teste de nata¢do de 50 metros sera realizado em piscina. Nao sédo exigidas linhas orientadoras no
fundo da piscina e raias flutuantes.

9.10.3.4 Serd concedida uma segunda tentativa aos candidatos do sexo feminino e masculino que n3o
obtiverem desempenha minimo na primeira, ap6s um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo
da tentativa inicial.

9.10.3.5 Seré eliminado do concurso:

a} ¢ candidato do sexo masculino que n#o atingir a distancia minima de 50 metros em no maximo 1 minuto
e 15 segundos; _

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distincia minima de 50 metros-€m no maximo 1 minuto e
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30 segundos.
9.10.3.6 Para efeito de arredondamento, serdo desconsiderados os décimos, centésimos e milésimos.

9.10.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS ~ PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO
9.10.4.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos
dos sexos masculine e feminino, sera a seguinte:

| - 0 candidato deverd, no tempo de 12 minutos, percorrer a maior distancia possivel, O candidato poderd,
durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

I - o inicio € o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;
il - ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer, em voz alta, os quatro Gltimos nimeros
do nimero fixado em sua camiseta, para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso. Sera
informado, pelo auxiliar de banca, quantas voltas o candidate completou naquele momento;

IV- ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar reldgio
para controlar o seu tempo;

V- ap6s o final do teste, o candidato deverd permanecer no ponto em gue estava quando soou o apito de
término, deslocando-se em sentido transversal a pista (lateralmente), sem abandond-la, até ser liberado pela
banca. .

9.10.4.2 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideracdo as seguintes
observacdes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que servird de
referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indiea o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal sibito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente),
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

¢) a distdncia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera apenas a realizada pela banca
examinadora.

9.10.4.3 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas e com
marcacdo escalonada a cada 10 metros.

9.10.4.4 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvdo, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

9.10.4.5 Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b} deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando a
prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

9.10.4.6 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.

9.10.4.7 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nio atingir a distancia minima de 2.200 metros;

b} a candidata do sexo feminino que n3o atingir a distdncia minima de 1.800 metros;

¢} o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital.

9.11 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.11.1 Seré considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo
alguma no certame o candidato que:
a) néo realizar o teste de aptidao fisica;
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b) ndo atingir a performance minima em gualquer um dos testes;
¢) ndo comparecer para a realizacdo dos testes; ou
d) infringir qualquer proibigdo prevista neste edital ou no edital de convocacio para a fase,
independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos.
9.11.2 Os casos de alteragcao psicoldgica e(ou) fisiologica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposigBes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) gue impossibilitem a realizagio dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.
9.11.3 Serd considerado apto no teste de aptiddo fisica o candidato que atingir a performance minima nos
trés testes realizados.
9.11.4 Todos os testes de aptid3o fisica serdo gravados em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe
para fins de registro da avaliacdo.
9.11.4.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes de aptiddo fisica gravados em video serd eliminado
do concurso.
9.11.4.2 Sera dispanibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo dos testes dindmico de barra
{sexo masculino), estatico de barra {sexo feminino} e natagio (sexos masculino e feminino, conforme
procedimentos disciplinados no edital de resultade provisério no teste de aptiddo fisica. As gravacfies do
teste de corrida de 12 minutos ndo serdo disponibilizadas aos candidatos.
9.11.4.3 E proibido ao candidato realizar download da gravacdo dos testes e{ou) divulga-la para fins ndo
dispostos nos procedimentos de interposicdo de recursos, ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos,
sob pena de sua eliminagdo do concurso, sem prejufzo das demais penalidades previstas em lei.
9.11.4.4 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste de aptidao fisica
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
8.11.4.5 Todos os testes de aptiddo fisica sdo de realizacdo obrigatdria, independentemente do
aproveitamento do candidato em cada um deles.
9.11.4.6 O candidato que ndo realizar qualquer um dos testes estara eliminado do concurso.
9.11.5 Nao haverd adaptacdo do teste de aptiddo fisica as condicbes do candidato ou tratamento
diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunsténcias alegadas ou de situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e{ou) orgénica do candidato. O candidato devera
realizar os testes de acordo com o previsto neste edital e no edital de convocagéo para essa etapa.
9.11.4.7 Demais informagBes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa etapa.
10 DA AVALIACAO DE TITULOS
10.1 Serdo convotados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na provas objetivas.
10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e néo terdo classificacdo
alguma no concurso.
10.2 A avaliagdo de titulos valerd 2,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos tftulos enviados seja superior
a esse valor,
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
_“VALORDE |VALOR MAXIMO
.~'| CADATITULO | DOS TITULOS

s :

ALINEA TiTULO
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Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na érea a que concorre. Também serd

A aceito certificado/declaracio de conclusdo de curso de 9,50 94
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacio em nivel de mestrado

B {titulo de mestre) na drea a que concorre. Também serd 0,25 0,25

aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhadao de histdrico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de 360 h/ana area
C a que concorre. Também serd aceita a declaracio de 0,13 0,13
conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializacdo,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

Aprovagédo em concurso piblico na Administracdo Pablica ou
D na iniciativa privada, para empregos/cargos na drea a que 0,06 0,12
concorre.
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel| 0,20 p/ano
superior na Administracdo Plblica ou na iniciativa privada, | completo, sem
em empregos/cargos/funcdes na drea a que concorre. sobrepaosicao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00

1,00

10.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
hordrio estipulados no edital de convocaco para a avaliag3o de titulos.

10.5 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e{ou) via requerimento
administrativo.

10.6 £ de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentacdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extenstes “.png”, “ jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida deverd ser de, no méaximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que néo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 O candidato deverd organizar asimagens a serem enviadas por ordem das alineas indicadas no subitem
10.3 e, em seguida, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que corresponderem
aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

10.6.4 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacéo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza par qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decarrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, gue valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serfio fornecidas cdpias.

10.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacgo constante dnrsul;item 10.11 deste edital.
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10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdio por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacoes.

10.9 Averacidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidatp, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informactes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacgdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo (inico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPRQVACAO DOS TITULOS

10.11.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacio em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaracio de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do curso, o certificado/dectaracio ndo
sera aceito{a).

10.11.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina nfo serdo aceitos come os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.4 Para a comprovagdo da conclusdo da curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdio, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacio da apresentacéo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou estd de
acordo com as normas do extinto CFE,

10.11.4.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende s normas da Lei n? 9394/1996, do CNE ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracio do responsivel pela
organizagdo e realizacdo do curso atestando gue o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
10.11.4 deste edital.

10.11.5 Para receber pontuacao relativa a aprovagdo em concurso publico descrita na alinea D, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opgbes:

10.11.5.1 Comprovar a aprovagdo em concurso ptblico por meio de envio da imagem legivel de certiddo
expedida por setor de pessoal do érgdo, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem as
seguintes informagdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b} requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovacdo e{ou) classificacdo.

10.11.5.2 Para comprovar a aprovacdo em concurso piblico, o candidato podera, ainda, enviar imagem do
Didrio Oficial, com a publicacsio do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego piblico,
o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacgéo g{OU} a classificagdo, com
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identificagdo clara do candidato.
10.11.5.3 N&o sera considerada concurso pablico a selecdo constituida apenas de prova de titulos elou) de
andlise de curriculos e{ou) de provas préticas e{ou) testes psicotécnicos e{ou) entrevistas.

10.11.6 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituigdo privada: sera necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagio conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.6.2.1 deste
edital; 2 — cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendao as péginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periado (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pdgina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na razio sodal da empresa; e 3 —
declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcéo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b} para exercicio de atividade/instituicio publica: serd necessério o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 - diploma do curso de graduagio conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de concluso do curse e atender ao disposto no subitem 10.11.6.2.1 deste edital;
2 - declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funciio, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri cdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessério o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagdo conforme a drea de conhecimento a gue
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.6.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
€ 0 contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo {com inicio & fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

d} para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessdrio envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 - diploma de graduagio conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.6.2.1 deste edital; 2
— recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gitimo recibos do perfodo
trabalhado como auténomo; e 3— declaraciio do contratante/beneficiario que informe o periodo {com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades.
10.11.6.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.6 deste edital devera ser emitida
por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanas, a
autoridade responsével pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexistandia.
10.11.6.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do Orgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.6.2 Para efeito de pontuacdo referente 3 experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

10.11.6.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apobs a conclusdo do curso superior.
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10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente ser4 considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacéio de Titulas, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitern 10.3 deste
edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliagdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10.16 Demais infarmactes a respeitc da avaliacdo de titulos constardo de edital especifico de convocacdo
para essa fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso sera o somatério da nota final
nas provas objetivas e da nota final na avaliacdo de titulos.

11.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel fundamental, a nota final no concurso sera a
nota final nas provas objetivas.

11.3 Apés o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/disciplina, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficidéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/disciplina,

11.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o niimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco,
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a} tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ditimo dia de inscricio neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo tnico, da Lei ne 10.741, de 12 de outubro de 2003 {Estatuto do Idoso);

b} obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos:

<) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;

d) obtiver maior nota na avaliacdo de titulos (se houver);

e) tiver maior idade;

f} tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Caédigo de Processo Penal).

12.1.1.1 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que n3o apresentarem a
imagem legivel desse documento terdio considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

12.1.1.2 Os candidatos a que se refere a alfnea “#” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

12.1.1.3 Para fins de comprovacéio da funcio citada no subitem 12.1.1 deste edital, serfo aceitas certiddes,
declaragBes, atestados ou outros documentos pdblicos {original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pafs, relativas ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termas do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagiio das normas para o concursoe publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condic@es, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso piiblico publicados no Didrie Oficial do Municipio de Barra dos
Coqueiros efou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/| pref_barra_coqueiros_20_se.

13.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificacties poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimenta ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia {UnB) ~ Campus Universitdrio Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no end ereco
eletrénico http:/}’www.cebra5pe.org.br/cnncursosfpref_barraﬂcoqueiros_zﬂ_se, ressalvado o disposto no
subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverad
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdio dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atengéio ao
disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cdpia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrig préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidate que desejar corrigir o nome farnecido durante o processo de inscri¢do deverd entregar
requerimento de solicitacio de alteragio de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos s 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB)—Campus Universitdrio Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Prefeitura Municipal de Barra dos
Coqueiros/SE (Solicitagdio de alteracio de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF,
ou via e-mail, para 0 endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que
contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatéria de retificaciio do registro civil,

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
tapiseira/grafite, marca-texto e{ou} borracha durante a realizac8o das provas. -
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13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional {ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgio publico que, por lei federal,
vatham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com fota).

13.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento: CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital {modelo eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificiveis e(ou) danificados; copia do documento de
identidade, ainda que autenticada; protocolo do documenta de identidade; ou qualquer documento de
identidade vencido.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacio das provas objetivas, do teste de aptidao fisica e da
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso piblico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera eniregar 3 equipe de aplicacio documento
{original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no méximo, 90
dias antes da data de realizac3o das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacfio.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato tujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas 4 fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder 3
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 Néo serédo aplicadas provas em focal, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado. _

13.14 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para
setf inicio.

13.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimg,
uma hora apés o inicio das provas.

13.151 A inobservincia do subitem 13.15 deste edital acarretara a nio correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso pablico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente padera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ditimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.18 Ndo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas

13.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminagdo autpm’ética do candidato do
concurso.
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13.21 Ndo serao permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacio entre os candidatos e a utilizagio
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotactes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e{ou) legislacdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a3} 2aparethos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e{ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio
de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) recepior de dados, imagens, videos e mensagens etc,;

b} éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢} quaisquer acessadrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d} qualquer recipiente ou embalagem, que n3o seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos {biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, néo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos
casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualguer outro equipamento eletranico relacionado no subitem 13.232 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou quaiquer
equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferdncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato niio leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas,

13.22.4 O Cebraspe ndo ficaré responsével pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacio das praovas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato; A
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¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdio das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e} fizer anotagdo de informactes relativas as suas respostas no compravante de inscrigio ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a fotha de respostas:

i} descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i} perturbar, de qualquer modo, a2 ordem dos trabathos, comportando-se indevidamente;

k) utifizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacgio ou a aprovacio de
terceiros em qualguer etapa do concurso piiblico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n} for surpreendido portando anotaces em papéis que ndo os permitidos;

o} for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r} ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspetema
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdao das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, que o candidate se utilizou de processo ilicito, suas provas serio anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso piblico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugSes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do concurso.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de publicagio
da homologacio do resuitado final, podendo ser prorrogado, uma (nica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados e seu endereco perante o Cebraspe enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante 3
PMBC, apés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sio de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu end ereco.

13.31 As despesas relativas 2 participaciio em todas as fases do concurso e 3 apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PMBC, :

13.33 As alterac@es de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto
de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do iten;_al‘ﬁ deste edital.
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13.34 Alegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicaco deste edital, bem como as alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdio objeto de avaliagio, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

13.35 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital sé poderio ser feitas por meic de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAQ {HABILIDADES £ CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questBes das provas poder3o avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreens3o, aplicagdo, anélise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada questda das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a Seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 05 CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relagbes de subordinacdo entre aragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal € nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes 4tonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Rearganizagdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentagdo. 3 Diagramas l6gicos.
4 Aritmética. 5 Leitura e interpretagdo de tabelas e gréficos.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, G EOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO MUNICIPIO
DE BARRA DOS COQUEIROS: 1 Politica, religifo, economia, cultura, esporte, educacdo. 2 Historia do
municipio, Poderes Executivo e Legislativo, simbolas municipais, limites geogréficos, populacio, aspectos
econdmicos.

LEGISLACAO: Lei Complementar n2 004/2011 {Estatuto do Servidor de Barra dos Coqueiros).

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ARQUITETO

ARQUITETURA: 1 Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo, 1.1 Evolugdo urbana. 1.2 Perfodas da histéria
da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos
fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representaco, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de
representacdo do projeto de arquitetura: NER n? 13.531:1995 e NBR n® 13.532:1995. 2.2 Perspectiva conica
e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4 Croquis
a mdo e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico: NBR n2
8.403:1984, NBR n? 8.404:1984, NBR n® 10.068:1987, NBR n® 10.582:1988, NBR n? 6.492:1994, NBR n®
10.067:1995, NBR n2 10.126:1987 (versdo corrigida em 1998), NBR n? 8.196:1999 e NBR ISO n? 10.209-
2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n2 6.766/1979 e suas alteragbes
{parcelamento do solo urbano). 3.3 Gest3o urbana e instrumentos de gestao: plano diretor, estudo e relatério
de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4
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Lei n? 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1 Equipamentos
publicos e comunitérios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema
vidrio: hierarquizagdo, dimensionamento, geometria e pavimentacdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial,
3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema
de residuos sélidos: coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagées. 3.7
Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. Nogdes de sistema
cartografico e de georreferenciamento, 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2
Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicacdo visual no
edificio e na cidade. 6 NBR n2 9.050:2015 {Acessibilidade). 7 Paisagismo. 7.1 Espagos livres: pracas e pargues.
7.2 Espagos vinculados a edificacdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de
necessidades/fluxograma. 8.2 Implantacdo. 8.3 Programas complexos: circulacBes e dreas restritas. 8.4
Modulacdo e racionalizacéio da construcfo. 8.4.1 Concreto, ago e pré- SO moldados. 8.5 Diviséio espacial e
leigute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos
bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolacdo: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3
Ventilacdo e exaustdo. 8.7.1.4 Absorgdo, transmissdo e reflexdo térmica. 8.7.2 Conforto luminoso, 8.7.2.1
fluminacdo natural. 8.7.2.2 lluminagdo artificial. 8.7.3 Conforto actstico. 8.7.3.1 Nogbes basicas de acistica:
reverberacdo, eco, reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Auditdrios. 8.7.4.1 Forma e
volume (metro cibico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos
complementares para edificios. 9.1 Célculo estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2
InstalacBes elétricas. 9.3 Instalac8es hidrossanitarias. 9.4 Prevencéo contra incéndio. 9.4.1 Noges basicas.
8.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar- condicionado. 9.7 InstalacBes especiais.
9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2 Telecomunicagtes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz.
10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 Especificactes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema canstrutivo
e estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabilizagfes. 10.1.3 Vedagdes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2
Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificacbes e quantitativas. 10.2.1 Piso, paredes e forro.
10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representacao, especificagdo e
cotagem. 10.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrim3os (dimensionamento). 10.3.3
NBR 8050:2015 (Acessibilidade). 11 Obra e fiscalizacdo. 11.1 Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 11.2
Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.3 Acompanhamento e
fiscalizagdo de obras e servigos. 12 Legislagdo profissional. 12.1 Lei n® 12.378/2010 e suas alteragdes, 12.2
Resolugdo CAU n2 21/2012

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servico social. 1.1
Institucionalizacdo do servico social ao movimento de reconceituaco na América Latina, em particular no
Brasil, 1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela
profissio em seus distintos contextos histdricos. 1.3 Redimensionamento da profissio ante as
transformagdes societérias. 1.3.1 Condicdes e relagbes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribuicdes.
2 O projeto ético-politico do servico social. 2.1 Construco e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética
profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentacio da profissdo, codigo de ética profissional,
diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. 4 A
dimens3o investigativa, processos de planejamento e de intervenc&o profissional. 4.1 Formulagdo de projeto
de intervencéo profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepcao,
operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisio em
servigo social. 5 A dimensdo técnicooperativa do servigo social. 5.1 Concepcoes e debates sobre instrumentos
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e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domicifiar, visita institucional, reunido, mobilizacio social, trabalho em rede,
acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social,
pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacio em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. 6 Quest3o social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servigo
sacial. 7 Palitica social. 7.1 Fundamentos, histdria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relagdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de
previdéncia social e respectivas legislagBes. 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1 Educacdo, habitacdo, trabatho,
politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos. 7.5.1 Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores
de rua, usudrios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 7.6 Politicas,
diretrizes, agBes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1 Concepcdes e modalidades
de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
7.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e
das delegacias. 7.6.5 Adocdo e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicao
infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio,
sequestro e tréfico de criancas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislagdo
social. 8.1 Constituicdio Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei ne 8.212/1991 e suas
alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990 e suas alterag@es (Lei Organica da Satde);
Lein28.213/1991 e suas alteragBes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e d4 outras providéncias); Lei
ne 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Orgénica da Assisténcia Social} e svas alteracdes. 8.2 Legislacdo social
para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto do
Idoso; lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo {SINASE); Sistema National de Paliticas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2
Normativas internacionais. 8.2.2.1 Declara¢do de Beijing, Principios Orientadores das Nagbes Unidas para a
prevencdo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de
Adolescentes Privados de liberdade, Regras Minimas para a Administracio da lustica da Infincia e da
Juventude. 9 Legislagdo profissional. 9.1 Lei n2 8.662/1993 e suas alteracBes (Lei de regulamentacdo da
profissdo de assistente social). 9.2 Resolucdo CFESS ne 273/1993 e suas alteragBes (Cédigo de Ftica
Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolu¢des do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 10 Lei n¢
13.140/2015 (dispbe sobre mediagdo).

CARGO 3: AUDITOR FISCAL

CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, cam po de atuacdo e usuarios da
informagdo contabil. 2 Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade Geral (NBC TG). 3 Conceitos, forma
de avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura, 4 Atos e fatos administrativos. 5 Livros contabeis o
fiscais obrigatdrios e documentacio contabil. 6 Variacde do patriménio liguido. 6.1 Receita, despesa, ganhos
e perdas. 7 Apuragdo dos resultados. 8 Regimes de apuracdo. 8.1 Caixa e competéncia. 9 Escrituracdo
contabil. .1 Langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10 Fatos contabeis. 10.1 Permutativas,
maodificativos e mistos. 11 Itens Patrimoniais. 11.1 Contetido, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e
classificacdio dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimonio liquido. 12 Demonstraces
contabeis. 12.1 Balanco patrimonial, demonstracio do resuitado do exercicio, demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido, demonstracio dos fluxos de caixa
e demonstragdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas 2s demonstracdes contdbeis. 13.1 Contetido,
forma de apresentacdo e exigéncias legais de informacdes. 14 Ajustes, classificages e avaliacBes dos itens
patrimoniais exigidos pelas novas préticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pelalein® 11.638/2007 e Lei
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n2 11.941/2009. 15 Estoques. 15.1 Tipos de inventdrios, critérios e métodos de avaliagdo. 16 Apuracdo do
custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em operaces de compras e
vendas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicdvel a contabilidade de custos. 2
Conceitos e dassificagdo dos custos. 3 Apropriacdo dos custos a produgfo. 3.1 Conceito e critérios de
atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizacdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriacdo e
impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplica¢do dos custos indiretos de producdo. 6 Apuragdo da produgdo
acabada, dos produtos em elaborag3o e dos produtos vendidos. 7 Utilizagdo de equivalentes de produgio. 8
Tipos de producdo. 8.1 Conceito, aplicabilidade, tratamento contabil e apropriagdo dos custos. 8.2 Produgie
por ordem, produg¢do continua, producdo conjunta. 9 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciacdes,
apropriacdo dos custos, impactos nos resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados.
11.1 Conceito, tratamento contabil, andlise das variagfes. 12 Custos controldveis. 12.1 Conceito, tratamento
contabil e aplicacdo. 13 Margem de contribuicdo. 14 Conceito, calculos e aplicagdo. 15 Andlise do custo x
volume x lucro. 16 Variactes do ponto de equilibrio. 17 Grau de alavancagem operacional. 18 Margem de
seguranga.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituagdio, objeto e campo de aplicacio.
3 Composigdo do patrimonio publico. 3.1 Patriménio piblico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
VariagBes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas, 4.2 Quantitativas. 4.2.1 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuragdo de ativos, 5.1
Ativo imobilizado. 5.2 Ativo intangivel. 5.3 Reavaliacdo e redugo ao valor recuperdvel. 5.4 Depreciacio,
amortizacdo e exaustdo. 6 Mensuragdo de passivos. 6.1 ProvisBes. 6.2 Passivos contingentes. 7 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicBes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informagdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informacio de custos. 8.4 Terminologia de
custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragées contabeis aplicadas ao setor pablico.
10.1 Balanco orcamentdrio. 10.2 Balango financeiro. 10.3 Demonstragdo das variac8es patrimoniais. 10.4
Balanco patrimonial. 10.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracio das mutacSes do patriménio
liguido. 10.7 Notas explicativas as demonstragBes contdbeis. 10.8 Consolidaciio das demonstragbes
contdbeis. 11 TransacBes no setor pliblico. 12 Despesa pablica. 12.1 Conceito, etapas, estégios e categorias
econdmicas. 13 Receita pablica. 13.1 Conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 14 Execucdo
orgamentdria e financeira. 15 Conta tnica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administragédo
Financeira. 16.1 Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP. 19
Regime contabil.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo. 2 Func¢@es do Estado. 3 Financiamento dos
gastos publicos. 3.1 Tributaggo e equidade. 4 A fun¢dio do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de
estabilizagdo. 5 Instrumentos e recursos da economia piblica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). 6
Tributagdo. 6.1 Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 7 Receita orcamentaria. 7.1
Classificacdo, estédgios (etapas) da receita, regime de execugio orcamentdria, recursos orcamentérios,
deducdes da receita orcamentéria. 8 Despesa orcamentéria. 8.1 Classificacdo da despesa orcamentdria sob
seus diversos enfoques, estdgios (fases) da despesa orgamentéria. 9 Orcamento publico. 9.1 Conceitos e
principios orgamentarios, tipos de or¢amento, téenicas de elaboragdo or¢amentdria. 10 Ciclo orgamentdrio.
11 Créditos adicionais. 11.1 Conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporacio ao
orgamento. 12 Conceito de déficit piblico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 13
Crédito publico. 13.1 Fonte alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do crédito piblico.
14 Reforma Administrativa e Reforma Previdencidria. 15 Politica fiscal. 15.1 Equilibrio orgamentario;
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estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econdmico; redistribuicdo da renda. 16 Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16.1 Principios, objetivos; limites para divida;
“regra de ouro” (Constituicdo Federal, art. 167, Il); rentncia de receita; geracdo de despesas. 16.2
Transferéncias voluntdrias. 16.2.1 Conceito e requisitos. 16.3 Destinacdo de recursos para o setor privado.
16.3.1 Requisitos e vedacdes. 17 Ordenador de despesa. 17.1 Conceito; ordenador primario; delegacdo de
competéncia.

ECONOMIA: 1 Introducdo geral aos problemas econdmicos. 1.1 Escassez e escolha; a curva de possibilidades
de producgo; fatores de produgdo; produtividade e remuneracdo dos fatores de produgdo; livre mercado; o
papel do governo em uma economia em desenvolvimento. 2 Microecanomia. 2.1 Lei da oferta e da demanda;
as curvas de demanda e de oferta; elasticidade-preco; fatores que afetam a elasticidade-preco;
elasticidaderenda; nogBes de teoria da producio; fungdo de producdo; conceitos bdsicos de custos de
praducdo; prego e produto em concorréncia perfeita & no monopélio; eficiéncia econdmica; bens publicos e
falhas no sistema de mercado. 3 Macroeconomia. 3.1 As contas nacionais; conceitas de produto e de rends;
os agregados macroecondmicos; renda e produto de equilibrio; consumo, poupanca e investimento; o
multiplicador; o setor governo e a politica fiscal; déficits e divida pablica; politicas de estabilizacdo. 4 Moeda
e crédito. 4.1 Conceitos e fun¢Bes da moeda; base monetéria e meios de pagamento; o multiplicador
monetdrio; o Banco Central e os instrumentos de controle monetdrio; o Sistema Financeiro Nacional. 5
Comércio exterior. 5.1 Balango de Pagamentos. 5.1.1 Conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e
desequilibrio do balango de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo. 1.1 Conceito e classificacdo. 2 Sistema Tributario Nacional na Constituicio
Federal. 2.1 Principios gerais; limitagdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido; tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal; tributos de competéncia dos Municipios; repartico das
receitas tributdrias. 3 Obrigacdo tributdria principal e acesséria; hipétese de incidéncia e fato gerador da
obrigagdo tributdria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributdrio. 4
Responsabilidade tributaria. 4.1 Conceitos. 4.2 Responsabilidades dos sucessores. 4.3 Responsabilidade de
terceiros. 4.4 Substituicdo tributdria. 4.5 Responsabilidades por infracGes. 5 Interpretagdo e integracdo das
leis tributdrias. 6 Fato gerador. 6.1 Conceito e caracteristicas essenciais. 7 Norma geral antielisdo. 8 Tarifa e
preco publico. Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteracdes, art. 21, § 42 e § 49-A. 9 Hipdteses de
suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. 10 Prescricdo e decadéncia. 11
Garantias e privilégios de crédito tributario. 12 Administracdo tributdria. 12.1 Incidéncia e n3o incidéncia. 13
Imunidade, isencdo e anistia. 14 Divida ativa. 15 Certiddes Negativas

LEGISLACAO TRIBUTARIA: Lei Complementar n® 002/2007 {Cddigo Tributario de Barra dos Coqueiros).
CARGO 4: BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagdo. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica.
2 Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.1 As cinco leis da
Biblioteconomia. 3 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacdo. 4 Nogdes de
informdtica para biblictecas. 4.1 Dispositivos de memdria, de entrada e safda de dados. 5 Normas técnicas
para a drea de documentacdo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT N8R 6.023),
resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacSes seriadas, sumdrio, preparagio de indices de
publicagdes, preparacio de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentagdo. 6 Indexac8o. 6.1
Conceito, definigdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos
e fungBes. 8 Classificagdo Decimal Universal (CDU}. 8.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego
das tabelas auxiliares. 9 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagio de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC21. 10 Catalogos. 10.1 Tipos e fungdes.
11 Organizacdo e administragdo de bibliotecas. 11.1 Principios e funcdes administrativos em bibliotecas,
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estrutura arganizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informacdo, divulgaciio e
promocdo. 12 Centros de documentagdo e servigos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. Rede
Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro - Principios
e métodos. 16 Desenvolvimento de coleces: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacio de colecBes,
fontes de informacgdo. 17 Estrutura e caracteristicas das publicages. 17.1 Didrio Oficial da Unido {DOU),
Diario da Justica. 18 Normalizagdo de publicagdes oficiais: normas da ABNT para documentagio — NBR6021,
NBR 6023, NBR 6027, NBR 6023, NBR 6034, NBR 10520, NBR 10719 e NBR 14724, Fontes de informagédo
institucionais (centros, servigos e sistemas de documentagdo) e fontes de informagdo gerais e especializadas
{caracteristicas, tipologia e manuseio). 19 Servigo de referéncia. 19.1 Organizacdo de servigos de notificagio
corrente (servicos de alerta), disseminagdo seletiva da informacéo (DSI) — estratégia de busca de informaco,
planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usudrio. 20 Estudo de usuario — entrevista, 21
Automagdo. 21.1 Formato de intercdmbio, formato US MARC, ISO 2709, Z39-50, banco de dados, base de
dados, planejamento da automagdo, principais sistemas de informa¢do automatizados nacionais e
internacionais. Catalogos online (OPACs). Gerenciamento de documentos eletrdnicos. Seguranca da
informagdo. 22 Bibliografia. 22.1 Conceituagio, teorias, classificacdo, histdrico e objetivos. 23 Bibliotecas
digitais. 23.1 Conceitos e definigbes; requisitos para implementagdo; softwares para construcdo. 24 LEXML
Brasil. 241 Rede de informacdo Legislativa e Juridica. 25 Consciéncia profissional: legislacdo, éfica,
organismos de classe e instrumentos de divulgacdo e atualiza¢do profissional

CARGO 5: BIOLOGO

BIOLOGIA: 1 Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos, quimicos e estruturais da céluls; as organelas; a
organizacdo celular: seres procariontes, eucariontes e sem organizacéo celular; funcdes celulares: sintese,
transporte, eliminac@o de substdncias e processos de obtencdo de energia: fermentacio, fotossintese e
respiraco celular. 2 Noc@es bésicas de microscopia. 3 Origem e evolugdo da vida: hipdteses sobre a origem
da vida; teoria de Lamarck e teoria de Darwin; origem do homem. 4 Diversidade da vida: principais
caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada reino da natureza; regras de nomenclatura;
biodiversidade no planeta e no Brasil. 5 Caracteristicas anatomicas e fisioldgicas do homem: fisiologia dos
sistemas bioldgicos (digestdrio, respiratdrio, cardiovascular, urindrio, nervoso, enddcrino, imunolégico,
reprodutor e locomotor). & Transmissdo da vida: fundamentos da hereditariedade - gene e cédigo genético;
primeira e segunda leis de Mendel; aplicagbes da engenharia genética: clonagem, transgénicos. 7 Interagdo
entre os seres vivos: conceitos basicos em ecologia; relagdes trdficas {cadeias e teias alimentares; distribuigdo
natural da matéria e da energia e concentracdo de pesticidas e de subprodutos radiatives); refacdes
ecolégicas limitadoras do crescimento populacional; ecossistemas do Brasil. 8 Ensino de Biologia:
conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Biologia. 10 A construcdo do conhecimento no
ensino de Biologia: abordagens metodoldgicas. 11 Recursos didaticos no ensino de Biologia (utilizados em
sala de aula e laboratdrio, incluindo conhecimentos basicos de técnicas, materiais e normas de seguranca
laboratoriais). 12 O ensino de Biologia e as novas tecnologias da informacdo e comunicacdo. 13 Avaliacgo de
aprendizagem do conhecimento biolégico.

CARGO 6: BIOMEDICO

BIOMEDICINA: 1 Bioguimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio dcido-base. 1.4 Propriedades da #gua. 1.5 Radicais livres. 2
Hematologia. 2.1 Testes hematoldgicos, 2.2 Automacdoc em hematologia. 3 imunologia. 3.1 Alergias. 3.2
Avaliacdo da fun¢do imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doengas autoimunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da
dgua e dos alimentos. 4.1 Métodos de analise. 4.2 Pardmetros legais. 5 Microbiclogia médica. 5.1
Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta,
e conservagdo de amostra para diagndstico. 8 Preparoe de vidraria, reagentg_s-e’soiugﬁes. 9 Preparo de meios
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de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1 Potencidmetros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3
Microscapios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotémetros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7
Citometros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificacio de dgua. 10.9 Cromatografia e eletroforese. 11
Etica profissional.

CARGO 7: EDUCADOR FiSiCO

EDUCACAQ FiSICA: 1 Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2 Corporeidade e motricidade. 3
Atividade fisica, saide e qualidade de vida. 4 Gindstica laboral. 5 Esportes coletivos e individuais. 6 Atividades
ritmicas e expressivas. 7 Lazer, recreagdo e jogos. 8 Atividade motora adaptada. 9 Cinesiologia. 10 Fisiologia
do exercicio. 11 Cineantropometria. 12 Atividades fisicas para grupos especiais. 13 Treinamento fisico e
desportivo. 14 Musculacdo. 15 Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16 Planejamento e prescricdo da
atividade fisica. 17 Fiica profissional.

CARGO 8: EDUCADOR SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL: Educagdo nSo escolar. Educacdo ndo formal. Cidadania e desenvolvimento social.
Pedagogia e pedagogia social. DimensBes psicoldgicas, politica, sociolégica e folosdfica da educacdo.
Comunicacdo pedagdgica. Processos de socializagdo em contextos formais e ndo formais de educacdo.
Praticas pedagogicas na educacdo ndo escolar e ndo formal. Atividades educacionais e culturais. Métodos e
estratégias pedagdgicas, o lidico e os jogos educacionais. Atividades em grupo e aprendizagem colaborativa.
Pessoas em situagdo de risco, excluidas ou em situa¢do vulnerdvel. Aspectos sociais da vuinerabilidade.
Educador social e suas funges. Desenvolvimento profissional. Pesquisa, reflexdo e critica com dimensoes da
prética do educador social. O papel do educador na atengiio a pessoas dependentes de drogas. Drogas,
principais tipos, efeitos e motivos para seu uso. Atendimento e atengdo integral de usuérios de alcool, crack
e outras drogas. Reducdo de danos e prevencgdo no uso de drogas. Populacdo em situacio de rua. Exclus3o
sacial. Centros de Referéncia Especializados para a populagdo em situagdio de rua. Servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Protecdo Social Basica. Protegdo Social Especial. Decreto Federal ne 7.053/2009
(Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua e seu Camité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento). Politica Nacional Para Inclus3o Social da Populacdo em Situacdo de Rua.

CARGO 9: ENFERMEIRO

ENFERMAGEM: 1 Lei do exercicio profissional. 2 Cédigo de Etica. 3 Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistica
e enfermagem. 5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 7 Concepgoes
tedrico-prdticas da assisténcia de enfermagem. 8 Administracdo dos servicos de enfermagem. 9 Politicas
publicas em sadde e sua evolug8o histdrica. 10 Lei orgénica de satde a partir da Constituigdo de 1988. 11
Processo social de mudanga das préticas sanitdrias no SUS e na enfermagem. 12 Administrac3o de materiais
e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14 Organiza¢do dos servigos de enfermagem. 15
Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. 16 Planejamento na administracdo e na assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos: recrutamento e selecdo. 18
Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. 19 Enfermagem, enfermeiro, tomada de
decisdo na administragdo da assisténcia e do servigo. 20 Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. 21 Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Satide para
atuacdo: programa nacional de imunizaces, programa da mulher, programa da crianga, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia
sanitdria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 22 Planejamento da assisténcia de enfermagem.
Processo de enfermagem: teoria e pratica. 23 Consulta de enfermagem. 24 Medidas de higiene e de
seguranga nos servigos de enfermagem e para o trabalhador. 25 Participacdo do enfermeiro na CIPA. 26
Emergéncias clinico-cirtirgicas e a assisténcia de enfermagem. 27 Primeiros socorros. 28 Assisténcia integral
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por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 29 Planejamento do
ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocHo e prevencio da satide.

CARGO 10: ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de
projetos e obras. 1.1 Programacdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construcBes. 2.1
Técnico, fisico- financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Andlise e interpretacio de documentagdo
técnica. 3.1 Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Andlise
e Compatibilizacdo de Projetos. 4.1 EdificacBes (arquitetdnicos, complementares e especiais). 4.2 Rodovidrias
(sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3
Hidricas (abastecimento de 4gua, coleta e tratamento de esgoto, operacdo e manutengdo). 5 Seguranga e
higiene do trabalho. 6 Fiscalizagdo de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de database, emissdo de fatura);
documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento {provisério e definitivo), 7
Avaliacdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composigdo analitica de servicos; cronograma fisico financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI); célculo dos encargos sociais. & Licitagdo de obras pblicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2
Obrigatoriedade. 8.3 HipGteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5
Procedimentos. 8.6 Revogacdo e anulagdo. 8.7 Objeto da licitagdo, homologacdo e adjudicagdo. 8.8 Acervo
Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Bésico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas.
9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretagdo. 9.3
Formalizagdo, execucdo, controle, inexecucdo, revisiio e rescisdo. 10 Nocdes de legistacdo ambiental;
Resolugdo CONAMA ne2 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenga de instalaggio, licenca de
operacédo); Resolugdo CONAMA n2 001/1986 e suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental; Lei n® 9.605/1998 e suas alteractes {crimes contra o meio ambiente). 11 Legislagio
aplicdvel 3 contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n2 8.666/1993 e suas alteragtes. Lei n2
8.987/1995 e suas alteragbes (Lei de concesses). Lei n2 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-
privadas). Lei n2 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contrataces Pdblicas).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificacBes de materiais e servigos. 2 Analise orcamentéria;
cormposicda de custos unitdrios, quantificagdo de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programagdo de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriagao de
servicos. 5 Construcdo: organizagdo do canteirc de obras, execucdo de fundacBes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metéalicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacBes (elétrica,
hidrossanitdria, prevencéo a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo. 6.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
{medigBes, cdlculos de reajustamento, mudanga de data- base, emissdo de fatura etc.), andlise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.). 7 Contrale de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, a¢o, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de qualidade na execucdo de obras e
servigos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construco Civil (SINAPI). Conceitas bésicos
e aplicagdo. 9 Engenharia de Avaliacdes (NBR 14653). 9.1 Nocdes, conceitos, metodologia, graus de
fundamentacdo e aplicacdes. 10 Nogles sobre gestdo na producdo de edificacdes, incluindo gestdo de
projeto, gestdo de materiais, execugao, uso e manutencio.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, érgdos extravasores, tomadas
d’"dgua, canais, condutos sob pressio, tineis, bueiros: tipos; finalidade; se¢des tipicas; prédimensionamentao;
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aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas
componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em
relagdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irriga¢do e drenagem.
3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais condicionantes de um projeto de irrigacdo. 3.3
Operacdo e manutencdo de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento d'dgua -
captacdo, adugdo, tratamento {ETA’s), recalque, reservacao, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto
(ETE’s, lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas). 4.3 Obras de defesa contra inundacfio e de macrodrenagem
—reservatdrios de cheias, bacias de acumulagdo, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’agua,
reflorestamento da bacia hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operacio e manutengdo. 5 Obras
portudrias. 5.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantacéo e de manutencdo. 5.3
Principais equipamentos de operagdo. 5.4 Estruturas de protecdo e atracamento. 5.5 Canal de acesso. 5.6
Aspectos construtivos. 5.7 Operacdo e manutengio.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificagbes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 EspecificacBes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacdo. 4.2.1 Reforgo do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise orcamentaria. 5.1 Sistema de Custos
Rodovidrios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos, 6 Acompanhamento
de obras: apropriagdo de servigos. 7 Construcfio. 7.1 Organizacdo do canteiro de obras. 7.2 Execucdo de
servicos de terraplanagem, pavimentagdo, drenagem e sinalizagdo. 8 Principais impactos ambientais e
medidas mitigadoras. 9 Fiscalizago. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medicBes, célculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentagéo
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 10
Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivas, materiais betuminosos. 10.2 Controle de execugao
de obras e servicos.

CARGO 11: FARMACEUTICO

FARMACIA: 1 Farmacotécnica. 1.1 Pré-formulacdo. 1.2 Formas farmacéuticas sélidas e liquidas de
administragdo oral. 1.3 Formas farmacéuticas para administracio parenteral, pulmonar, retal, topica,
oftdlmica e vaginal. 1.4 Manipulacio de medicamentos alopéticos, fitoterdpicos e homeopdticos. 1.5
PreparagOes cosméticas. 2 Vias de administracio de medicamentos. 3 Medicamentos genéricos, similares,
excepcionais e especificos. 4 Principios de farmacocinética e farmacodindmica. 5 Farmacologia cardiaca, renal
e da hipertensdo. 5.1 Farmacologia do sistema nervoso central. 5.2 Farmacos usados no tratamento de
parasitoses. 5.3 Fdrmacos que afetam a fung8o gastrointestinal. 5.4 Férmacos utilizados nas afeccdes do
aparelho respiratério. 5.5 Mecanismo de atuacfio de antimicrobianos, anti-inflamatdrios, antineopldsicos e
antivirais. 5.6. Farmacologia da dor. 5.7 Insulina e farmacos hipoglicimiantes orais. & Interagdes
medicamentosas. 7 Ensaios clinicos de fase | a IV. 8 NocBes basicas de toxicologia e toxicologia de
medicamentos. 8.1 Abuso de drogas. 9 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 9.1 Principios basicos para controle
de estoque. 9.1.1 Avaliacdo, previsag, custo e niveis de estoque. 10 Farmacovigilancia e hemovigildncia. 11
Legislacdo farmacéutica. 11.1 Politica Nacional de Medicamentos. 11.2 Lei Federal n? 5.991/1973 e suas
alteracbes, Resolucdo CFF n? 328/1999, Portaria MS n2? 344/1998 e Lei Federal n? 6.437/1977 e suas
alteragbes. 12 Industria farmacéutica e cosmética. 12.1 Operacdes unitdrias usadas na inddstria. 12.2
Garantia de qualidade aplicada a industria farmacéutica. 12.3 Boas préticas de fabricacdo. 12.4 Planejamento
e controle de producdo. 12.5 Desvios e ndo conformidades. 12.6 Padronizacdo de procedimentos. 12.7
Gestd3o de fornecedores. 12.8 Estabilidade de medicamentos e cosméticos. 13 Controle de qualidade de
medicamentos e cosméticos. 13.1 Preparacdo de solucfes, reagentes e de solucdes volumétricas, diluigdo e
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mistura de solugBes, padronizacgfo de solugdes. 13.2 Farmacopeias. 13.3 Controle de qualidade fisicoquimico.
13.4 Controle de qualidade microbiolégico. 14 Farmdécia hospitalar 15 Manuseio de equipamentos e
acessorios de laboratdrio. 16 Automacdo em laboratdrio. 17 Coleta, transporte e armazenamento de
amostras bioldgicas. 18 Microbiologia. 18.1 Semeadura de microrganismos e técnicas de Coloragdes. 18.2
Meios de cultura utilizados na rotina bacteriolégica. 18.3 Microrganismos. 18.4 Cultura de Secregdes. 18.5
Teste de Sensibilidade a Antibidticos. 19 Micologia. 19.1 Métodos para identificacgo dos fungos. 19.2
Morfologia e biologia dos fungos. 19.3 Dermatofitoses e micoses superficiais. 20 Bioguimica. 20.1 Métodos
analfticos aplicados & bioquimica. 20.2 Avaliagdo da fungdo renal. 20.3 Avaliacdo da fungdo hepética. 20.4
Carboidratos, lipidios e proteinas. 20.5 Marcadores tumorais. 20.6 Avaliagdo laboratorial da fungdo
cardiovascular, 21 Citologia. 22 Hematologia. 22.1 Realizacdo e interpretagdo do hemograma. 22.2 Células
sanguineas. 22.3 Produgdo, motfologia e funcdo. 22.4 Anemias. 22.4.1 Fisiopatologia e diagnostico
laboratorial. 22.5 Leucemias. 22.5.1 Fisiopatologia e diagndstico laboratorial. 22.6 Hemostasia e coagulagdo.
23 Urindlise. 23.1 Exame fisico, quimico e sedimentoscopia da urina. 23.2 Correlacio clinica em urindlise. 24
Imunologia. 24.1 Resposta imune. 24.2 Imunohematologia. 24.3 Métodos e técnicas de imunologia. 24.4
Doengas autoimunes. 24.5 Diagndstico laboratorial das doengas infecciosas. 25 Parasitologia clinica. 25.1
Técnicas de diagndstico em parasitologia. 25.2 Maorfologia e transmissdo dos protozoarios e helmintos. 25.3
Diagnéstico Laboratorial das doengas parasitarias. 26 Biosseguranga. 26.1 Conceitos, riscos bioldgicos, riscos
fisicos e quimicos, riscos ambientais. Plano de gerenciamento de residuos dos servigos de salde (PGRSS). Uso
de equipamento de protecdo individual {(EPI). 27 Controle de qualidade. 27.1 Controle interno e externo.
Variabilidade, erro, engano, padronizacdo, populacdo, amostra controle, matriz, calibradar, calibragdo,
desvio padrdo, coeficiente de variacdo e grafico de Levey-lennings. 28 Legislacdo. 28.1 RDC 302/2005
(regulamento técnico para funcionamento de laboratério clinico). 29 Etica e legislacdo profissional.

CARGO 12: FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA: 1 Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2 Provas de
fungdo muscular. 3 Cinesiologia e Biomecanica. 4 Analise da marcha. 5 Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6 Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7 Prescricdo e treinamento
de orteses e proteses. 8 Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semioclogia ¢
procedimentos fisioterdpicos nas dreas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. 9 Etica profissional.

CARGO 13: FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGIA: 1 Morfofisiopatologia da fonacdo e audigdo. 2 Linguagem. 2.1 Desenvolvimento da
linguagem. 2.2 Desvios fonoldgicos: diagnostico e intervengdo. 2.3 Desenvolvimento e alteragBes da
linguagem escrita. 2.4 Distirbios de aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuacdo fonoaudiolégica nos quadros de 52
afasia. 3 Motricidade oral. 3.1 Atuagdo fonoaudioldgica nas funcdes orofaciais. 3.2 Atuagdo fonoaudioldgica
nas disfunc¢oes da articulagdo temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortognética. 4 Atuagio
fonoaudiologica nas alteragdes da fala. 5 Tratamento dos pacientes portadores de fissura labiopalatina. 6
diagnostico e tratamento das disfagias mecanicas e neurogénicas. 7 Abordagem fonoaudicldgica na
prevencdo e tratamento de seqiielas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores
encefalicos. 8 Disfonias: defini¢do, etiologia, avaliacdo, terapia. 8.1 Disartria e gagueira: definicdo, etiologia,
avaliagdo e terapia. 9 Fonoaudiologia hospitalar. 9.1 Atuagdo do fonoaudidlogo em UT| neonatal, avaliacio e
estimulacdo de neonatos. 10 Biosseguranca aplicada a fonoaudiologia. 11 Legislagdo do SUS. 11.1 Principios
e diretrizes do SUS. 11.2 O SUS na Constitui¢cdo Federal, Lei n® &080}195}_0 e suas alteragbes, Lei n2
8.142/1990, Leis e Conselhos de Satde, NOAS-SUS n2 01/2002, Pacto pe[?'_‘Sai'jde 2006. 12 Consolidacdo do
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SUS e suas diretrizes. 13 Conselhos de Satide, NOAS-SUS 01/2002. 14 Politica ptblica em satdde auditiva no
Brasil: Portaria n® 587/2004. 15 Fundamentos de fisica e biofisica. 15.1 Fisica acustica, bases da fisica da
audicdo e fonagdo. 16 Desenvolvimento do compartamento auditivo no bebé normal e de alto risca. 17
Avaliacdo audiologica basica: conceitos, aplicacdo e interpretagdo de resultados. 17.1 Audiometria tonal
liminar. 17.2 Logoaudiometria e imitanciometria. 18 Programa de prevencdo e avaliacdo em audiologia
ocupacional. 19 Avaliacdo audiolégica infantil: aplicacdo, testes e interpretacdo dos resultados. 19.1
Audiometria comportamental. 19.2 Audiometria condicionada. 20 A contribuicdo da avaliagdo
eletrofisioldgica no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva. 20.1 Emissdes otoacusticas, potencial
evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estavel: conceitos, aplicagdo e interpretacao dos
resultados no diagnéstico clinico. 21 Processamento auditivo central: conceito, avaliacdo e terapia. 22
Avaliagdo vestibular: principios, avalia¢do e reabilitacdo vestibular. 23 Dispositivos auditivos: conceitos,
caracteristicas do processamento do sinal, indicacdo, testes utilizados na selegdo e adaptacdo. 23.1 Aparelho
de amplificacdo sonora individual. 23.2 Sisterma FM. 23.3 Implante coclear. 24 Abordagem terapéutica para
reabilitacdo da crianca, adulto e idosa com deficiéncia auditiva.
CARGO 14: MEDICO VETERINARIO
MEDICINA VETERINARIA: 1 Anatomia de animais domésticos. 2 Fisiologia de animais domésticos. 3 Histologia
de animais domésticos. 4 Imunologia veterindria. 5 Patologia dos animais domeésticos. 6 Doencas infecciosas
e parasitarias dos animais de companhia e de producdo. 6.1 Enfermidades de notificacdo obrigatéria. 6.2
Métodos de diagnéstico das enfermidades infecciosas e parasitdrias. 7 Desenvolvimento de programas
sanitérios para controle e{ou) erradicacdo de enfermidades de interesse médico veterinario. 8 Clinica médica
de animais de companhia, de producdo e selvagem. 9 Clinica cirtirgica de animais de companhia, de producdo
e selvagem. 10 Anestesiologia de animais de companhia, de produgdo e selvagem. 11 inspecéo dos alimentos
de origem animal (legislagdo). 12 Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterdpicos em medicina
veterindria. 13 Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. 14 Identidade e qualidade de alimentos
de origem animal (legislacdo). 15 Programas sanitarios vigentes. 16 Vigildncia sanitaria internacional. 17 Papel
da OIE {Organizacdo Mundial de Saide Animal). 18 Bioterismo. 18.1 Manejo dos animais. 18.2 Principais
doencas dos animais. 18.3 Biosseguranca.
CARGO 15: NUTRICIONISTA
NUTRICAO: 1 Nutricdo humana basica: digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo, biodisponiblidade,
excrecdo, classificagdo, fungdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, dgua, eletrdlitos
e fibras. 2 Necessidades e recomendac8es nutricionais para individuos: planejamento e avaliacdo. 3 Avaliaciio
e diagndstico do estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos,
inquéritos dietéticos, antropometria, composicio corporal, avaliacio laboratorial dos pardmetros
nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balango nitrogenado, balanco energético. 3.1
Prognéstico nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares para a populacio 3
brasileira, slimentacdo saudavel nos ciclos da vida. 5 Educacdo nutricional. 6 Nutricdo no exercicio fisico e no
esporte. 7 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 8 Etica e legislacdo profissional. 9 Diretrizes de
alimentacdo saudavel para a populacdo brasileira. 10 Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. 11
Dietoterapia nas doencas cronicas ndo transmissiveis. 12 Avaliacdo do consumo alimentar, 13 Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo. 14 IngestSes dietéticas de referéncia. 15 Planejamento, implementacdo
e avaliacdo em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. 16 Condicdes sanitdrias e higiénicas dos alimentos do
recebimento 3 distribuicdo na UAN. 17 Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar. 18 Ergonomia e
seguranga no trabalho em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 19 Manual de Boas Priticas para Servigos de
Alimentacdo. 20 Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel. 21 POPs (Procedimento Operacional
Padronizado). 22 Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico dos
f
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alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e
bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos. 23 Condic8es higiénico-sanitdrias e manipulacdes de
alimentos. 24 Conservacdo de alimentos. 25 Intoxicaces e infeccbes alimentares. 26 Avaliacdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle {APPCC). 27 Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos
alimentos. 28 Preparo de alimentos: processos € métodos de cocgdo. 29 A piramide alimentar; 30
planejamento de cardapios. 31 Técnica dietética. 32 Resolugdo de Diretoria Colegiada (RDC) N2 275/ANVISA;
33 RDC N2 216/ANVISA. 34 Instrucdo Normativa DIVISA/SVS N2 16/2017.

CARGO 16: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: ARTES

ARTE: 1 A arte na Educagdo para todos — LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino
de Arte no Brasil. 3 A arte e 0 processo de construgdo da cidadania. 4 As diversas linguagens artisticas: estética
- conceitos e contextos. 5 Aspectos da cultura popular brasileira e as manifestagdes populares: formacio
histérica, multicuituralismo. 6 A arte da pré-histdria brasileira. 6.1 Arie indigena. 6.2 Arte africana. 7 As artes
visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. 8 As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia,
multimidia — novos recursos/novas linguagens. 9 A misica no Brasil, partindo do periedo colonial aos nossos
dias. 10 O teatro no Brasil: histéria e movimentos. 11 A danga no Brasil: dramdtica e folclérica, popular e
erudita. 12 Principais movimentos artisticos do sécufo XX no Brasil. 13 Competéncias e habilidades propostas
pela Base Nacional Comum Curricular {(BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacio do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepg¢do, importdncia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto 2 pratica. 3 Tecnologias da Informacdo e
comunicagdo na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educagdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdio integral. 7 Educacio do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inciusiva e o papel do professor. 10 Educacio/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 12 Diddtica e prética histérico-cultural. 13 A didéatica
na formacgdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Rela¢do professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; contelidos; métodos; estratégias pedagogicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacies
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcéo
histdrico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concep¢do, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Piblicas para a Educacdo Basica. 25 Gestio Democratica.

CARGO 17: PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA — DISCIPLINA: CIENCIAS

CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de
algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizacio das células;
divisdo celutar — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reproducfo: tipos de reprodugio —
reprodugdo humana — caracteristicas hereditérias: sexualidade e DST. 4 Evolucdo: origem da vida; evolugdo
humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separacio; dtomos, moléculas e substancias;
reagdes quimicas; dtomo e eletricidade; gases e liguidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — fuz,
visdo, espectro eletromagnético; optica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicacdo; tipos de
energia e suas transformacoes; propaga¢ao da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espago,
seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na terra e suas relq;ﬁ'és com a energia
solar; camadas da terra; condigGes ambientais e condicdes de sobrevivéncia. 8 Meg;odologia de ensino de
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Ciéncias: organizacdo didatico-pedagogica e suas implicacGes na construgdo do conhecimento em sala de
aula; organizacfo didético-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas
do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formacgo da cidadania. 9 Educacdo ambiental. 10 O Projeto
Genoma. 11 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular {BNCC) do Ensino
Fundamental para a disciplina de Ciéncias.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagio do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcdo, importdncia, dimenstes e niveis. 1.2 Plangjamento
participativo. 1.2.1 Concepgdo, construgido, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informagédo e
comunicagao na educagao. 4 Educagdo a distdncia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educa¢éo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdc integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educagdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educa¢do/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagogicas. 15 Coordenacao Pedagogica como espaco de formagio continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relag¢do professor/aluno. 18 Compromisso social e €tico do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conte(idos; métodos; estratégias pedagbgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicagbes
pedagogicas. 22 O papel politicopedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungdo
histdrico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepcdo, principios e eixos norteadores. 24 Paoliticas
Publicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdo Democratica.

CARGO 18: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

EDUCACAO FiSICA: 1 HistGrico da Educacdo Fisica. 2 Educacio Fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino-
aprendizagem na Educagdo Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educac8o Fisica. 5 Avaliagdo
em Educagdo Fisica. 6 Educacdo Fisica e sociedade. 7 Fundamentos diddtico-pedagdgicos da Educagdo Fisica.
8 Atividade fisica e satide. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11
Aspectos socio histéricos da Educagdo Fisica. 12 Politica educacional e Educacdo Fisica. 13 Cultura e Educacdo
Fisica. 14 Aspectos da competigdo e cooperagdo no cendrio escolar. 15 Competéncias e habilidades propostas
pela Base Nacional Comum Curricular {BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Educagéo Fisica.
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacio do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcdo, importancia, dimensSes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto & prética. 3 Tecnologias da Informacdo e
comunicagdo na educacdo. 4 Educagdo a distancia, 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educacio em
e para os direitos humanos. 6 Educacdc integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacfo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacdo/sociedade e prética
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didética e pratica histdrico-cultural. 13 A didatica
na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagogicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espago de formagdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgices e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacBes
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungio
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos ipst‘r'tucionai e sociocultural.
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23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educag¢do Basica. 25 Gestdo Democratica.

CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

ENSINO RELIGIOSO: 1 Elementos historicos do ensino religioso. 2 O ensino religioso e a participacéo social,
cultura e transferéncia. 3 Culturas e tradicBes religiosas. 4 As escrituras sagradas. 5 O ensino
religioso/teologias. 6 A origem do fendmeno religioso. 7 O ensino religioso e a escola a partir da Lei n®
9.394/96. & Objetivos do ensino religioso para o ensino fundamental. 9 Metodologia de ensino religioso.
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcdo, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacio e
comunicagdo na educacdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educaco em
e para os direitos humanos. & Educacdo integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educacio ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inciusiva e o papel do professor. 10 Educac¢do/sociedade e prética
escolar. 11 Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 12 Didética e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagogicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; contelidos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacBes
pedagogicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcio
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepcio, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Piblicas para a Educacdo Basica. 25 Gestao Democratica.

CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA ~ DISCIPLINA: GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Concep¢des do pensamento geogrdfico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade,
lugar e paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3
Novas abordagens tedrica e metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicacdo e
informacdo no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2 Geopolitica e
Econdmica. 2.1 O espaco como produtc do homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo. 2.6
O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida
externa. 2,10 Energia e transporte. 2.11 A agropecuaria. 2.12 O comércio. 2.13 A inddstria. 2.14 Os servicos.
2.15 As relagBes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploragio humana. 2.17 A revolugéio técnico-
cientifica. 3 Geografia da populagdo. 3.1 A populacdo e as formas de ocupaciio do espago. 3.2 Os contrastes
regionais do Brasil. 3.1 Urbanizagdo e metropolizacdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 45 impactos
ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastacdo histdrica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina
de Geografia.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepgdo, importdncia, dimensBes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcéo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a préatica. 3 Tecnologias da Informacdo e
comunicacdo na educagdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educagfo integral. 7 Educacdo do cam{po’.' 8 Educacdo ambiental. 9
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Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacdo/sociedade e prética
escolar. 11 Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacgdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagogicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espago de formagdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Rela¢do professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; contelidos; métodos; estratégias pedagodgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacbes
pedagogicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungdo
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepcdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educagdo Basica. 25 Gestdo Democratica.

CARGO 21: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — DISCIPLINA: HISTORIA

HISTORIA: 1 Concepcbes do pensamento histérico, a dindmica historiogréfica e sua influéncia no ensino da
histéria. 1.1 Memdria, oralidade e cotidiano no ensino de Histdria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, historia local e diversidade étnico racial no ensino de Histdria, novas abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino de Histdria. 1.3 Novas tecnologias de comunicagdo e informacdo no
ensino de Histdria. 1.4 Aspecto avaliativo no ensino de Historia. 2 Historia Natural e Historia Social. 2.1 0
processo de humanizagdo e a dindmica da formagdo das sociedades humanas na Pré-histéria. 2.2 A
Organizacdo sociopolitica, econdmica, cultural religiosa do Egito, NGbia, Kush, Ménroe, Napata,
Mesopotdmia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dindmica, relagBes, rupturas e transformacdes.
3 A organizacdo sociopolitica, econdmica, cultural e religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua
dinamica, relacOes, rupturas e transformacdes. 4 Os reinos africanos no século V 20 XV. 5 Dindmica, relacdes,
rupturas e transformacdes da sociedade europeia do século XV ao XVIIl. & Dindmica, relacdes, rupturas e
transformacdes da sociedade europeia, americana, africana e asidtica do século XVIil a contemporaneidade.
7 Dinamica, relagfes, rupturas e transformacdes da organizacdo sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil
Colonial. 7.1 Escraviddo e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 7.2 As tecnologias de agricultura, de
24 beneficiamento de cultive, de mineragdo e de edificagtes trazidas pelos escravizados, bem como a
producdo cientifica, artistica (artes pldsticas, literatura, mdsica, danca, teatro) e politica. 7.3 Cultura e
religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. 7.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 7.5
Organizacdo sociopolitica, econdmica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. 7.6 As revolugdes sociais:
Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicdo & Movimento
Republicano no Brasil. 8 Dinamica, relagBes, rupturas e transformacdes da organizacdo sociopolitica,
econdmica e cultural no Brasil na Republica. 9 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Historia.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizaciio do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcdo, importdncia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcdo, construgdo, acompanhamento € avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacdo e
comunicacdo na educacao. 4 Educagdo a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educagdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacdo/sociedade e prética
escolar. 11 Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. 12 Didética e pratica historico-cultural. 13 A didatica
na formacgdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagogicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formagdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagéo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor: 19 Componentes do
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processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteddos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicagtes
pedagogicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungdo
histdrico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepcdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Piblicas para a Educagdo Basica. 25 Gestdo Democrética.

CARGO 22: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - DISCIPLINA: INGLES

INGLES: 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais. 2 Tendéncias
pedagogicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfogues. 3 Uso e dominio das
estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2
Reconhecimento de informacBes especificas. 3.3 Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos
cognatos, entre outros. 4 Vocabuldrio. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais. 5.1 Classes de palavras. 5.2
Sintaxe da oragdo e do periodo. 6 Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. 7 O tratamento da producio
escrita como processo (revisdo/corrego e reescrita). 8 Avaliacdo no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa
na educagdo bdsica. 9 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular {(BNCC)
no Ensino Fundamental para a disciplina de Inglés.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepgdo, importdncia, dimensfes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto & prdtica. 3 Tecnologias da Informacio e
comunicagdo na educagdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacio em
e para os direitos humanos. & Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdio ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e pritica
escolar. 11 Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 12 Didética e pratica histdrico-cultural. 13 A didética
na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagogicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espago de formacdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relacdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteddos; métodos; estratégias pedagoégicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagodgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcio
histdrico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Piiblicas para a Educagdo Bésica. 25 Gestdo Democratica.

CARGO 23: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - DISCIPLINA: LIBRAS

LIBRAS: 1 Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. 2 O Atendimento Educacional para pessoas com
surdez. 3 Legislac3o Educacional. 4 A caminhada legislativa na educacdo especial e a legislacdo vigente. 5
Inclusdo escolar de alunos surdos. 6 A Politica nacional de educacio especial na perspectiva da educacgo
inclusiva. 7 Lingua Brasileira de Sinais. 8 Os fundamentos histdricos, legais e tedrico-metodolégicos da
educacdo dos surdos. 9 Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. 10 Questfes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Letras/Libras.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concep¢do, importdncia, dimensbes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Plansjamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto & prética. 3 Tecnologias da Informacdo e
comunicagdo na educacdo. 4 Educagéo a distancia. 5 Educacio para a diversidade, cidadania e educagdo em
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e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacio ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacio/sociedade e prética
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica historico-cultural. 13 A didética
na formacgdo do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espaco de formacgfo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relag¢do professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacBes
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcéo
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextas institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagégico da escofa. 23.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educaco Bésica. 25 Gestdo Democrética.

CARGO 24: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: MATEMATICA

MATEMATICA: 1 Nimeros. 1.1 Propriedades e operacSes fundamentais com nimeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. 2 Funcdes. 2.1 lgualdade de fun¢@es. 2.2 Determinagdo do dominio de uma fungso. 2.3
FuncBes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. 2.4 Fung8o inversa. 2.5 Composicio de fungBes. 2.6 FuncBes
crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros € o sinal de uma fungdo. 2.7 FungBes lineares, funcbes
do 22 grau, fungdes modulares, funcGes polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equagies e inequagbes.
4 Geometrias plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria do tridngulo retdngulo, estudo do seno, cosseno e
tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressdes aritmética e
geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Anélise combinatdria. 7.4 Bindmio de
Newton. 8 Noges de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersao, distribuicio
de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matemdtica financeira, 9.1 Proporcdo, porcentagem, juros e taxas
de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional,
desconto bancério. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Célculo de probabilidade. 11 NGmeros
complexos. 12 Nogdes de histéria da Matematica. 13 Avaliacdo e educacdo matemdtica. 13.1 Formas e
instrumentos. 14 Ensino de Matematica. 15 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Matemaética.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacio do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcdo, importdncia, dimenstes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepgdo, construgio, acompanhamento e avaliago. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a prética. 3 Tecnologias da Informacio e
comunicagdo na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educagio para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. & Educagdo integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educagdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagéo/sociedade e prética
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na prética escolar. 12 Didatica e prética histdrico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e saciais da préatica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espago de formacdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; contelidos; métodos; estratégias pedagégicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicacSes
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fun¢io
histdrico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepcdo, principios e eixos norteadores 24 Politicas
Piblicas para a Educagdo Basica. 25 Gestdo Democratica.
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CARGO 25: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separacfio de silaba e
translineacdo. 3 Acentuagdo gréfica e tonica. 4 Ortografia e pontuagdo. 5 Morfologia. 5.1 Estrutura de
palavras. 5.2 Processo de formagdo de palavras. 5.3 Classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe. 6.1 Frase,
oracdo e periodo. 7 Tipos de periodos. 7.1 Periodo simples e composto. 8 Analise morfossintatica de pericdo
simples. 8 Anélise de periodo composto por coordenacdo. 10 Andlise de periodo composto por subordinacdo
({oracBes substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de
regéncia verbal e nominal. 13 Colocagdo pronominal. 14 Seméntica. 14.1 Sinonimia; antonimia; hamonimia;
paronimia; polissemia; ambiguidade. 15 Linguagem. 15.1 Fung¢Bes da linguagem. 15.2 Denotacdo e
conotacdo. 15.3 Figuras de linguagem. 15.4 Niveis de linguagem. 16 Coesdo e coeréncia. 17 Tipologia textual
e género textual. 17.1 Narracdo, descrigao, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite 25
etc.). 18 NogGes de estilistica. 19 Teoria literaria. 19.1 Conceito de literatura; teoria dos géneros literdrios;
estilos de época; movimentos literarios. 20 Literatura brasileira. Literatura colonial e o Barroco. Arcadismo,
Romantismo. Realismo. Naturalismo e Parnasianismo. Simbolismo e pré-Modernismo. Modernismo e
tendéncias contempordneas. 21 Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: organizacdo diddtico-
pedagogica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-
pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Portuguesa frente as exigéncias metodolégicas do ensino-
aprendizagem: o ensino globalizado e formac&o da cidadania. 22 Competéncias e habilidades propostas pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa.
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagio do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcdo, importdncia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepgdo, construgdo, acompanhamento e avalia¢do. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacgéo e
comunicagdo na educagdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educagdo em
e para os direitos humanos. 6 Educagdo integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacio/sociedade e pritica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na prética escolar. 12 Didética e pratica histdrico-cultural. 13 A didética
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagodgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; contelidos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicacBes
pedagogicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcdo
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagégico da escola. 23.1 Concepgio, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Plblicas para a Educacdo Bésica. 25 Gestdo Democrdtica.

CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCAGAD INFANTIL E ENSINO

PEDAGOGIA: 1 Histéria do pensamento pedagogico brasileiro. 1.1 teoria da educacéo, diferentes correntes
do pensamento pedagdgico brasileiro. 2 A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizagdo do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. A sala de aula como espago de
aprendizagem e interagdo. A did4tica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importdncia da
tecnologia no processo educativo. 3 Concepgdes de aprendizagem e suas implicaces na pratica pedagégica
contemporanea. 3.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo,
sociointeracionismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. As contribuicGes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicolagia e peda‘%qgi{a. A teoria das
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inteligéncias miltiplas de Gardner. 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 Aspectos histdricos e
biopsicossaciais. 5 Temas contemporaneos. 5.1 Bullying; o papel da escala; a escolha da profissdo;
transtornos alimentares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 AvaliacBo do processo
ensinoaprendizagem. 6.1 Analise conceitual e novas perspectivas emancipatérias. 6.2 A dimensdo
sociopolitica da avaliagdo pedagdgica. 7 Teorias do curriculo. Concepgies de curriculo. 8 Acesso,
permanéncia e sucesso do aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. 9 Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. 10 O professor: formacdo e profissdo. 11 Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concep¢do, importdncia, dimensbes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto & pratica. 3 Tecnologias da Informacio e
comunicacdo na educacdo. 4 Educacdo a distdncia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educagdio do campo. 8 Educagdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva € o papel do professor. 10 Educagfo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. 12 Didatica e prética histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espaco de formacgdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
pracesso de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacBes
pedagogicas. 22 O papel politicopedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcio
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagégico da escola. 23.1 Concepgéo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Pdblicas para a Educacio Basica. 25 Gestdio Demacrética.

CARGO 27: PSICOLOGO

PSICOLOGIA: 1 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, elagdo professor e aluno, bases
psicolégicas da aprendizagem. 1.1 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
conteddos de ensino, métodos e técnicas, multimidia educativa e avaliacdo educacional. 1.2 Metodologia de
projetos, interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento, andlise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 2 Educacdo continuada dos
profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com os professores e funcionérios, planejamento de politicas
educacionais. 2.1 Educagdo corporativa, educagdo & distdncia, projeto pedagdgico. 3 Psicologia da
aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo e implicagtes educacionais,
epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sécio-interacionista de Vigotsky, a teoria da complexidade
de Edgar Morin, z clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. 4
Dificuldade de aprendizagem: o papel do psicdlogo na identificagdo das causas de evasdo e repeténcia na
educagdo superior. 4.1 O fracasso escolar: abordagens atuais.

CARGO 28: PSICOPEDAGOGO

PSICOPEDAGOGO: 1. Histdria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filoséficas, psicoldgicas e pedagégicas;
2. Fundamentos da Psicandlise e cognigdo; 3. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem; 4.
Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento; 5. Método Clinica de Piaget;
6. Psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses; 7. Caracterizacio e atuagio profissional do psicopedagogo;
8. Avaliagdo e intervencdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto cifnicq.--“éomo institucional, A
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interdisciplinaridade da psicopedagogia; 9. A intervencgdo psicopedagogica na escola, na familia e com o
ensino aprendente; 10. Assessoramento psicopedagogico na escola; 11, Fracasso escolar: fatores intra e
extraescolares; 12. Cidadania e igualdade de oportunidade; 13. Desenvolvimento do individuo na visdo
psicogenética; 14. A construcdo da escrita; 15. A postura ética do psicopedagogo; 16. Psicopedagogia e as
Leis Educacionais; 17. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro; 18. A lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; 19. A progressdo continuada; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 29: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cadastramento familiar ¢ Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializagdo, micro-drea e drea de abrangéncia; Diagndstico comunitdrio; Principais
problemas de satde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direfto legais;
Satide da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Salde; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitdria em satde; Estatuto do 1doso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Satde da Familia; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil {Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma sanitaria e
modelos assistén:cias de satde. Vigildncia em satde. Indicadores de nivel de saide da populacéo. Politicas de
descentralizat;ﬁoie atengdo primdéria a saide. Doencas de notificacdio compulsoria. Legislacio Lei n2 12.994,
de 17 de junho de 2014, alterou a Lei n? 11.350/2006; Decreto n? 8.474, de 22 de junho de 2015; Portarias
n? 535/GM/MS, de 30 de margo de 2016, GM/MS n2 1.025/2015; Lei N2 8080/90; Lei N2 8142/90 ne
10.424/2002; Lei 10.741/03; Politica Nacional de Atengdo Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006,
{Atribuicbes do ACE): AtribuigBes e postura profissional do ACE; Constituigdo Federal {Arts. 196 a 200).
Portaria MS n2 2?03, de 05 de novembro de 1996 ~NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 3925 de 13 de novembro
de 1998 — Manual para a organizacio da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95 de
26.01.2001, DisplLée sobre as condigGes para a promogdo, protecdo e recuperacao da salde, a organizagﬁo e
o funcionamento de servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico
de Satide. Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

CARGO 30: AGENTE DE ENDEMIAS

AGENTE DE ENDEMIAS: Regulamentacdo do exercicio da profissdo. Dengue. Zyka. Chikungunya.
Leishmaniose. Hepatites. Tuberculose. Escorpionismo. Doencas infecciosas e parasitarias. Controle de
Epidemias. Vigilancia em Satide. Controle de Vetores. Sistema Unico de Satide. Atengdo Primaria em Satde.
CARGO 31: AGENTE DE TRANSITO

AGENTE DE TRANSITO: 1 Legislacdo de Transito: Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta. Condugdo de Veiculos por Motorista Profissional. Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatdrios. Do Cidaddo. Da Educacdo Para o Transito. Da
Sinalizagdo de Trdnsito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Habilitacdo. Das
Infragdes. Das Penalidades e Multas. Das Medidas Administrativas. Do Processo Administrativo. Dos Crimes
de Transito. Conceitos e Definigbes. 2 Sinalizacdo de regulamentacdo. 3 Sinalizacdo de adverténcia. 4 Noges
de primeiros socorros no transito.

CARGO 32: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Relagdes Humanas no Trabaiho, lideranca e comunicacdo nas organizagdes.
2 Funcbes do processo administrativo: planejamento, organizagdo, direclio e controle. 3 Selegdo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. 4 Administracdo de materiais, patrimdnio p’gestﬁo de estoque.
5 Processo de compras, licitacGes e pregdes. 6 Técnicas de arquivo e control de documentos. 6.1
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Classificagdo, codificagdo, catalogacde e arguivamento de documentos.7 Nogdes na drea de recursos
humanos.

CARGO 33: AUXILIAR DE ARQUIVO

ARQUIVOLOGIA: 1 Historico, teorias, conceitos e principios da argquivistica. 2 Arguivos e sociedade. 3 Arquivo
e memdria social. 4 Arquivos e patrimdnio cultural. 5 Didlogo entre arquivos, bibliotecas e museus. &
Legislacdo arquivistica. 7 Politicas de conservagdo e arquivistica. 8 Funcbes arquivisticas. 9 OrganizagOes
nacionais e internacionais na drea arquivistica. 10. Sistemas de arquivos. 11 Tipologia e caracteristicas de
acervos. 12 Planejamento e politicas de conservagdo e acervos. 13 Tratamento e gestdo de documentos. 14
Classificacdo de documentos. 15 Gestdo de acervos especiais. 16 Gestdo da informagio e do conhecimento,
16.1 Conceitos, defini¢des. 17 Instrumentos de gestdo arquivistica. 18 Politicas de formag&o, acesso e gestio
de acervos. 19 A¢des culturais, educativas e difus3o em arquivos. 20 Planejamento e gestdo de programas de
restauracdo de documentos. 21 Novas tecnologias em gerenciamento da informacdo arquivistica. 22 Politicas
culturais para a conservagdo de documentaos e patriménio. 23 Planos de Cultura (estadual e nacional).
CARGO 34: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Andlise e Tratamento da Informacdo (ATi); Catdlogos de Bibliotecas: conceitos,
fungdo, estrutura e instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador; Normas de catalogacdo;
Classificacdo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico da CDU (Classificacdo Decimal Universal);
Controle bibliografico e recuperacdo da Informacdo: principios e préticas do controle bibliogréfico;
Normalizacdo bibliogréfica: referenciagdo segundo NBR6029 (ABNT); Acesso & uso de fontes de informacdes
bibliogréficas; Recuperagdo da informagéo: conceito, acesso a sistemas manuais e automatizados, processo
te comunicagdo cientifica e tecnolégica; Servigos aos usudrios: a informacdo e a comunidade, referéncia,
interagdo usudrio-sistema; Intercambio bibliografico: comutagdo bibliogréfica; Consultas, informacbes
especificas e levantamentos bibliogréficos; Sistemas de informagBes bibliograficas: planejamento,
organizacdo e administragdo.

CARGO 35: AUXILIAR DE CRECHE

AUXILIAR DE CRECHE: 1 A educagdo infantil e satide; cuidados essenciais: higiene da crianga (banho, dentes
e trocas de fraldas); educacdo alimentar; rotinas de atendimento a crianga (protegdo, sono, repouso e banho
de sol). 2 Cuidar e educar na rotina ha creche. 3 Desenvolvimento Infantil. 4 Ludicidade, jogos e brincadeiras.
5 Lej Federal n2 8.069/1990 (ECA). 6 Etica. 7 Relaco Escola Comunidade. 8 Primeiras socorros para hebés,
CARGO 36: CONDUTOR AMBULANCIA

CONDUTOR AMBULANCIA: Atendimento so ptiblico. Atendimento pré-hospitalar. Direcdo defensiva.
Infragdes de trénsito. Lei n? 9.503/1997 {Cddigo de Transito Brasileiro). Limpeza e organizacdo. Manutencdo
de veiculos. Mecénica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranga no transporte de passageiros. Sinalizag3o
de transito.

CARGO 37: CUIDADOR ESCOLAR

CUIDADOR ESCOLAR: 1 Relacdes de afetividade da familia e da escola. 2 Higiene da crianca. 3 Cuidados
essenciais. 4 A crianca e seu espago. 5 Prevencdo de acidentes. 6 Cuidar e Educar. 7 Alimentac3o. 8 Higiene.
9 Prevencdo. 10 Espago na creche. 11 Rotina. 12 Alimentos: importancia dos alimentos para salde,
contaminagdo {microorganismos, doengas e intoxicagfes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas
caseiras.

CARGO 38: ELETRICISTA

ELETRICISTA: Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei
de Ohm. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e
eletromagnetismo. InstalacBes e manutencdo predial de circuitos elétricos. Projeto & montagem de
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instalacBes elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos.
Eletrostatica. Circuitos de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada. Circuitos trifésicos.
Instalagdo e manutengdo de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificagdo de
materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulages
e de condutores elétricos. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminagéo e sinalizagdo,
interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automético de presenca, rele fotoelétrico,
cigarras e campainhas. Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificaces de entradas
de energia, consumidor individual e edificios de uso coletivo. Instalagdo de motores monofasicos e trifésicos
e seus respectivos esquemas de ligacdo para niveis de tensdo elétrica 127 volis e 220 volts. Instalacdo de
ventiladores de teto com controle de comando com duas rotagSes. Montagem e instalacdes de luminaria
fluorescente com reator de partida rdpida para até 04 (quatro) ldmpadas. Maguinas elétricas:
Transformadores, Motores de inducdo monofdsicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos.
Instrumentos e equipamentos de medi¢do e controle. Identificacdo, uso e conservacdo de ferramentas
utilizadas para instalacGes elétricas. Equipamento de protecdo individual. Equipamentos e materiais
elétricos. Sistema de Proteg3o contra Descargas Atmosféricas {SPDA). Aterramento. Instalagtes elétricas de
baixa tensdo. Manutencdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Normas: NR-10, NBR 5419 e NBR
5410.

CARGO 39: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA: Portaria MS/GM 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de
Vigildncia Sanitaria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das trés esferas de governo e estabelece as
bases para a descentralizagdo da execucao de servicos e agdes de vigilancia em saide no dmbito do Sistema
Unico de Satde). Codigo Sanitdrio Estadual. Combate & Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de Pragas.
Vigilancia e fiscalizagdo das condigdes de higiene nos estabelecimentos comercdiais. Vigildncia e controle
sanitdrio de produtos de interesse da salde. Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em
taboratorio. Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais. Ages
de vigildncia e monitoramento da agua. Instauragdo de processos de interdi¢bes de estabelecimentos
comerciais e autuacgdes. Cadigo de Posturas Municipal.

CARGQO 40: FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE TRIBUTOS: Contabilidade Publica: conceito; objetivos da elaboragdo e divulgagdo da informacgédo
contabil; usuarios da informacdo contabil. Legislagdo Tributéria: lei e normas complementares. Principios
constitucionais tributdrios. Competéncia Tributdria. Uimitacdes ao poder de tributar. Tributos: definigBes;
espécies; natureza juridica; classificacdo. Obrigacdo tributdria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo;
solidariedade; capacidade tributdria; responsabilidade tributdria. Crédito Tributério: constituicdo;
modalidades de langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio; prescricdo e decadéncia.
Garantias do crédito tributario: conceito; privilégios; preferéncias.

CARGO 41: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Nocbes sobre seguranca publica: definicdo e componentes. Forgas armadas e
forcas auxiliares. Diferencas e atribuicdes. Competéncia municipal. Nogbes sobre seguranca patrimonial:
definicbes. Atribuices das empresas que realizam seguranga patrimonial. O municipio e a sua seguranga
patrimonial. Lei Orgénica do municipio: o municipio e seus simbolos. O municipio e sua divisdo administrativa.
Competéncia privativa, comum e complementar. Conceito de administracdo ptiblica. Fundamentos da ética
na administracdo publica. Legislacdo de transito: Cédigo de transito brasileiro. Mecénica basica. Direcdo
defensiva e prevencdo de acidentes. Procedimento em caso de assalto (antes, durante e depois). Nocdes de
Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e prevencéo. Normas (:Le’geguran ca: conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e

o

!
|
l

CERTIFICACAO DIGITAL: NPBG1RPANN1TLSTWUILX9Q
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



DId I‘iO Oﬁcial dO Quinta-feira

MUNICIPIO Barra dos Coqueiros 16 de Abril de 2020

81 - Ano VIIl - N° 1614

equipamentos. No¢des de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratéria, hemorragias,
ferimentos, entorses, luxagoes, fratura, distGrbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas
de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Piblica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo
e revogacdo; Prescrigdo. Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais {art. 12 ag 42); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 ao 11); Da Organizacdo do Estado (art. 18 a 31; 37 2 41); Da
Seguranca Publica (art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicio Federal de 1988. Nocées de Direito
Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (art. 121 ao 183); Dos Crimes contra a Administracio
Ptiblica {art. 312 ao 337-A}. Codigo de Transito Brasileiro: Lei n? 9.503/1997, Lei n® 9602/1998, Decreto n®
2.327. de 1997, Lei n? 13.281. de 2016, Lei n? 13.103, de 2015. CTB - Anexo Ul Sinalizacdo - Resolugbes do
CONTRAN.

CARGO 42: MECANICO

MECANICA: 1 Técnicas de montagem, reparo, substitui¢do e revisdo de maquinas, pecas e equipamentos
mecanicos pesados em geral. 2 Identificacdo das partes de tratores, retroescavadeira, motoniveladora e
demais mdquinas operatrizes pesadas, incluindo a anélise de motores e mecanismos. 3 Técnicas de operacao
de mdquinas pesadas, veiculos automotores e suas funcBes. 4 Regras de seguranca de maquinas pesadas e
veiculos automotores. 5 Manutengdo de mdquinas pesadas e equipamentos agricolas em geral, incluindo
veiculos automotores. Tipos de manutencdo e operagfio. 6 Seguranca na manuten¢do. Sistema de
alimentacdo de ar e combustivel; Sistema de lubrificac@o; Sistema de arrefecimento Controles e instrumentos
{painel, pedais, assento, alavancas e diregao); Funcionamento de motores em geral; Calibrac3o dos pneus; -
Caixa de cdmbio, tipos de transmissdo e tomada de poténcia {TDP); - Freios; Sistema hidraulico e de comando
remoto; Sistema de bloqueio do diferencial; Conjunto de embreagem; Manutencéio preventiva e preditiva.
CARGO 43: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

NOCOES DE TRANSPORTE ESCOLAR: 1 Lei Federal n? 8.069/1990 e suas alteragOes (Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA) e suas alteracdes. 2 Lei Federal n® 9.503/1997 (Cddigo de Trénsito Brasileiro): artigos 54
136, 137, 138 e 139 {conducdo de escolares). 3 Nocdes bdsicas de transito. 4 Limpeza e higiene do ambiente
do transporte escolar. 5 Nogdes de primeiros socorros para atender criangas e adolescentes usudrios de
transporte escolar. 6 Protegdo, cuidados, atencdo e seguranga com criancas e adolescentes usudrias de
transporte escolar. 7 Nogdes sobre higiene e sadde infantil. 8 Responsabilidade pela integridade fisica € moral
das criancas e adolescentes nos trajetos casa/escola e escola/casa. 9 NogBes de relacionamento com o
publico em especial com os pais das criangas e adolescentes usudrias do transporte escolar,

CARGO 44: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definiciies.
Sistema Nacional de Trdnsito. Normas gerais de circuta¢do e conduta: o transito, a via publica, a passagem de
nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar; classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas
{médxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de trénsito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores
ndo motarizados: o cidaddo, a educag¢do para o transito, processo de habilitacdo do condutor. Categorias de
habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Velculo: equipamentos e acessorlos,
licenciamentao, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de
trénsito. Diregdo defensiva: conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitdvel. Diregdo preventiva e corretiva.
Tipos de atengdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. CondigSes adversas. Elementos
da prevencdo de acidentes. Interagdo condutor/veiculo, Equipamentos de seguranca ,-de informacdo, de
comunicacdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distincias de
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reacdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem.
Mecanica {gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos:
sistema de alimentacdo, sistema de distribuigdo, sistema de ignic8o, sistema de lubrificacdo, sistema de
arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissda, sistema de suspensdo, sistema de direcéo, sistema
de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definices e seus meios, Lei n? 13.103. de 2015. £tica
e moral no trabalho. Relacdes humanas no trabatho.

CARGO 45: OPERADOR PATROL

OPERADOR PATROL: Nogdes basicas de mecanica. Operagdo e manutengio preventiva dos equipamentos
automotivos de patrol. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como leitura do painel, alavancas, nivel de éleo, presséo do dleo, de 4gua, condicdes de freio, pneus, no¢des
de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Diagndstico de fathas de funcionamento dos
equipamentos. Nocdes de profundidade, forga, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes ¢ peso.
Normas de Seguranca do Trabalho. Cédigo Nacional de Trénsito.

CARGO 46: OPERADOR RETROESCAVADEIRA

OPERADOR RETROESCAVADEIRA: NogBes bdsicas de mecénica. Operacdo e manutencio preventiva dos
eguipamentos automotivos de refroescavadeira. Conhecimento do sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como leitura do painel, alavancas, nivel de éleo, presséo do 6leo, de dgua,
condigdes de freio, pneus, nagBes de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Diagnostico
de falhas de funcionamento dos equipamentos. Nogdes de profundidade, forga, distancia, altura, largura,
comprimento, dimensdes e peso. Normas de Seguranca do Trabalho. Cédigo Nacional de Transito.

CARGO 47: SALVA-VIDAS

SALVA-VIDAS: Nocbes de Primeiros Socorros e Emergéncia. Doengas provocadas pela temperatura:
queimadura, hipotermia. Afogamento. Traumatismos de crénio e raquimedular. NocBes de fisiologia dos
sistemas cardiaco, respiratdrio e circulatério. NogBes de resgate e transporte. Conhecimento e uso de
equipamentos. Nog¢Ges de natacdo.

CARGO 48: TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Nogbes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nogdes de histologia dos
tecidos. 3 Nagbes de farmacologia. 4 NogGes de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranga em satide. 6
Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizagdo do processo de trabalho em satide e enfermagem. 8
Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em satde coletiva. 10 Assisténcia em satde mental.
11 Assisténcia ao paciente cirdrgico e oncolégico. 12 Assisténcia ao paciente com disfungbes cardiovascular,
circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica &
musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a
crianca e ao adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirtirgico. 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no
trauma, 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 Nog8es basicas sobre as principais doencas de interesse para
a satde publica. 17.1 Diarreia, cofera, dengue, febre amarela, doenca de Chagas, esquistossomose, febre
tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hansen iase, difteria, diabetes, hipertensdo
arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. 19 Humanizacdo no cuidado do
paciente/cliente.

CARGO 49: TECNICO DE ENFERMAGEM — URGENCIA

TECNICO DE ENFERMAGEM — URGENCIA: 1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei n® 7.498/1986. 3 Decreto
n¢ 94.406/1987. 4 Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1 Recuperacio da anestesia. 4.2 Central de material e
esterilizagdo. 4.3 Atuacdo nos perfodos pré-operatdrio, trans-operatorio e pds-operatério. 4.4 Atuacdo
durante os procedimentos cirtirgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos bésicos que compBem as
salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia, 4.7 Uso de material
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estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automética ulirassdnica. 5
Nocdes de controle de infecgdo hospitalar. 6 Pracedimentos de enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais
para exames. 7 Enfermagem nas situacBes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e
urgéncia. 7.2 Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3 Atuac3o do técnico de enfermagem em situacdes
de choque, parada cardia-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacio, envenenamento e
picada de animais peconhentos. 8 Enfermagem em satde pablica. 8.1 Politica Nacional de Imunizac3o. 8.2
Contirole de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificacdes compulsérias. 8.4 Programa de assisténcia
integrada a sa(ide da crianga, mulher, hamem, adolescente e idosa.

CARGO 50: TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF - EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF: O cuidado de enfermagem a crianga, ao adolescente, ao homem, 3
muther, ao adulto, ac idoso e em situacdo de urgéncia e emergéncia: atuacdo do técnico em enfermagem.
Biosseguranca e controle de infeccBes. A atuagdo do técnico em Enfermagem nos principais programas de
Satde Coletiva e nas agdes de vigilancia em satide. O Codigo de Ftica dos Profissionais de Enfermagem. A
ética e a bioética do profissional de enfermagem. A humanizagéo das préticas em saiide. Atuacdo do técnico
de enfermagem na atencdo bisica. - Calendério Basico de Vacinacdo 2020 , crianga, aduito, idoso, gestante.
- Legislacdo e Politica do Sistema Unico de Saiide. Urgéncia, emergéncia.

CARGO 51: TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM EDIFICACOES: 1 Padronizagdo do desenho e normas téchicas vigentes: vocabuldrio técnico e
convencdes gréficas, plantas, cortes, fachadas, detalhamento, cotagem, projetos de reforma, calculo e
detalhamento de escadas, rampas e coberturas, projetos de restauracdo. 2 NogBes basicas de projetos
complementares: manutencdo predial, projeto estrutural; projetos de instalacées hidrdulicas, sanitdrias e
drenagem de dguas pluviais; projeto de instala¢des elétricas, eletronicas e telefonia; projeto de instalages
mecdnicas e utilidades; projeto de prevenc3o e combate a incéndio; sistemas de prevencdo de descargas
atmosféricas; compatibilizacdo de projetos; instalacdes especiais (telecomunicacBes, alarmes e
luminotécnica). 3 Levantamentos: cadastral, estrutural, 4 Topografia: nogbes de poligonais, curvas de nivel.
5 Tecnologia das construgBes: sistemas construtivos, materiais de construgéio. 6 Acessibilidade. 6.1 Conceito
de desenho universal; normas e legislagio sobre acessibilidade (ABNT-NBR 9050 e Decreto n® 5.296/2004).7
Nocdes de seguranca do trabalho. 8 Acompanhamento de obras. 9 Orcamento de cbras: fevantamento de
quantitativos, pesquisas e composicdes de custos, planilthas, cronograma fisico-financeiro. 10 Desenho em
Autocad.

CARGO 52: TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA: 1 Computadores. 1.1 Organizagdo e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e
softwore. 1.3 Sistemas de numeraggo e representagdo de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas
operacionais. 2.1 Func¢les bdsicas e componentes. 2.2 Geréncia de memdria priméria e secundaria. 2.3
Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizagio de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e
modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de defini¢cdo e manipulacio
de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protegdo, seguranca e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e
orientado a objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 4.2 Meios
fisicos. 4.3 Sistemas de transmissdo digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de
cabeamento. 4.5 Servigos de comunicac3o. 4.6 Redes LANs e WANs. 4.7 Arquiteturas OSl e TCP/IP. 4.8
Protocolos e servigos. 4.9 funcBes de operacdo e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5
Ambientes Linux & Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas
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e aplicagBes da informética. 9 Linguagens de programacio Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementares e
estruturados. 9.2 Subprogramas: fungbes e procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio, selegdo,
repetigdo, recursdo, co-rotina. 9.4 Controle de dados e administra¢do de memdria. 9.5 Compilagdo e
interpretagdo de programas. 9.6 Caracterizacdo das principais linguagens de programacdo. 9.7 Conceitos de
engenharia de software. 10 Manutencdo de equipamentos de informatica. 10.1 Computadores. 10.2
Monitores. 10.3 Impressoras.
CARGO 53: TECNICO NUTRICAO
TECNICO NUTRICAO: 1 Nutricdo humana bésica: digestdio, absorcdo, transporte, metabolismo,
biodisponibilidade, excrecio, dlassificacio, funciio, fontes, caréncias e toxicidade de macro e
micronutrientes, agua, eletrdlitos e fibras. 2 Necessidades e recomendacBes nutricionais para individuos:
planejamento ¢ ava!iag'a‘u. 3 Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional do individuo saudavel ou enferma
nos ciclos da vida: conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composigdo corporal, avafiagdo
laboratorial dos pardmetros nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balango nitrogenado,
balango energético. 3.1 Progndstico nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares
para a populagdo brasileira, alimentacgo saudavel nos ciclos da vida. 4.1 Educac@o nutricional. 5 Modificagfes
da dieta normal e dietas especiais com finalidades terapéuticas. 5.1 Nutricdo funcional, antioxidante e
imunonutrigdo. 5.2 Nutrigdo no exercicio fisico e no esporte. 6 Terapia nutricional enteral e parenteral em
criancas, adultos e idosos: indicacdo, contraindicacdio, caracteristicas, prescricio, monitorizacgdo,
complicagbes. 7 Banco de leite, lactdrio e sonddario hospitalar, cozinha dietética: normas, procedimentos,
equipamentos, Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC) e manual de boas praticas. 8 Noc¢des
de epidemiofogia ciinica e bioestatistica. 8.1 Epidemiologia e vigifdncia nutricional. 9 Fisiopatologia
nutricional e dietoterapia. 9.1 Desnutricic e caréncias nutricionais. 9.2 Obesidade. 9.3 Transtornos
alimentares. 9.4 Estresse metabdlico: sepse, queimaduras, cirurgias, cdncer e Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida {SIDA). 9.5 Diabetes e outras doencas enddcrinas e metabdlicas. 9.6 Cardiovasculopatias e
sindrome metabdlica. 9.7 Doencas do aparelho digestério. 9.8 Nefropatias. 9.9 Doencas do aparelho
respiratério. 9.10 Transplantes. 9.11 Afergias e intolerincias alimentares. .17 Doengas reumdticas e
neurodegenerativas. 9.13 Doengas gestacionais, da infincia e adolescéncia. 9.14 Enfermidades transmitidas
por alimentos {ETA). 10 Caracteristicas e efeito das diferentes madalidades terapéuticas e investigacio
diagndstica sobre o estado e necessidades nutricionais: procedimentos cirdrgicos, didlise, interacio drogas e
nutrientes, quimio e radioterapia, exames bioquimicos e de imagem. 11 Técnica dietética aplicada a nutricéio
clinica. 12 Etica e legislagao profissional.
14.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO 54: AJUDANTE DE PEDREIRO
AJUDANTE DE PEDREIRO: Nogdes sobre a constru ¢do de vigas e pilares, levante de parede, revestimentos.
Nocdes sobre instalagBes de dgua, esgoto e instalacSes elétricas. Nivelamento. Alinhamento. Esquadro.
Prumada. Unidades de medida: drea e volume. Nogdes sobre argamassa e concreto. NogBes sobre leitura e
interpretacdo de projetos. Materiais de construcSo. Ferramentas. Locacdo da Obra. Locacdo dos
alinhamentos. Escavacio, fundacio, paredes e acabamentos.
CARGO 55: AUXILIAR DE COZINHA

" AUXILIAR DE COZINHA: A prética do trabatho individual e coletiva, ferramentas, produtos e equipamentos
utilizados. Nogdes bésicas de nutrico. Higiene pessoal e coletiva. Produtos utilizados na higiene e cuidados
especiais na preparacdo de alimentos. A pratica de trabalho do cozinheiro e sua relagdo com o meio .
ambiente. Rela¢des Humanas no ambiente profissional e social. Etica profissional. Qualidade na prestacio do”
servigo. /S
CARGO 56: ENCANADOR
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ENCANADOR: Aparelhos sanitdrios, misturadores. instalagio predial de adgua fria. Instalacbes em
saneamento. InstalacBes hidraulicas prediais. Irrigacdo e drenagem. Limpeza e organizacdo. Misturadores
monocomando para lavatorio. Normas técnicas relacionadas as instalages hidraulicas. Registro: requisitos e
métodos de ensaio. Sadde e seguranca no ambiente de trabalho. Torneiras.

CARGO 57: MERENDEIRA

MERENDEIRA: Conhecimento de Equipamentos de Protecdo Individual. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culindria em geral. Higiene e seguranca pessoal. Higiene na manipulagio e
armazenamento dos alimentos: prevengdo & contaminacdo; higiene e seguranca dos alimentos. Higiene e
armazenamento dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e dgua.
CARGO 58: PEDREIRO

PEDREIRO: Nocbes sobre a construgio de vigas e pilares, levante de parede, revestimentos. Nogoes sobre
instalaces de dgua, esgoto e instalagbes elétricas. Nivelamento. Alinhamento. Esquadro. Prumada. Unidades
de medida: drea e volume. Nog¢Bes sobre argamassa e concreto. NogBes sobre leitura e interpretacio de
projetos. Materiais de construgdo. Ferramentas. Locacdo da Obra. Locacdo dos alinhamentos. Escavacdo,
fundacéo, paredes e acabamentos.

CARGO 59: PORTEIRO

PORTEIRO: Controle de acesso de pessoas; boas préaticas de abordagem interpessoal; preferéncias de
atendimento; atendimento telefénico; conceitos basicos de segurancga contra incéndio; recepg¢do de pessoas;
encaminhamento de pessoas; identificacdo de pessoas; recep¢do de autoridades; ética profissional; relaces
humanas no trabalho; conflitos e solugio de conflitos no mundo do trabalho; regras de circulacdo: regras de
preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversdes; sinais de trénsito;
nogdes de primeiros socorros; noges de sadde e seguranga no trabalho; elaboracdo de relatérios; nocdes
basicas de informatica.

h
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AIRTON SAMAPAIG MARTINS
Prefeit}:» Municipal
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ANEXO {
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
Perfodo de impugnac3o do edital de abertura 17/4/2020 a 22/4/2020
Divulgacdo das respostas as impugnactes 15/5/2020
Periodo de inscricBes 18/5/2020 a 16/6/2020

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do tGltimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscrigio com isencio de taxa de
inscricao

18/5/2020 a 16/6/2020
Das 10 horas do primeiro dia 3s 18
horas do Gltimo dia {horério oficial
de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de deferimento da foto
encaminhada na inscri¢do e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacdes do sistema

17/6/2020 e 18/6/2020

Disponibilizacdo do Jink para a verificaciio do deferimento da 26/6/2020
solicitacdo de isengdo de taxa

Disponibilizagdo do /ink com prazo para interposicio de recursos 29/6/2020 e 30/6/2020
contra o indeferimento da solicitag8o de isengdo de taxa

Disponibilizagdo do /ink para a verificacio do deferimento da 10/7/2020
solicitacdo de isencio de taxa, apds recursos

Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 14/7/2020
Divulgagdo da relagdo proviséria dos candidatos que se 20/7/2020
declararam pessoas com deficiéncia

Disponibilizacdo do /ink com prazo para interposicio de recursos 21/7/2020 e 22/7/2020

contra a relagdo provisédria dos candidatos que se declararam
essoas com deficiéncia

Das 9 horas do primeiro dia 3s 18
horas do dltimo dia

Divulgacdo da relagdo final dos candidatos que se declararam 31/7/2020
pessoas com deficiéncia

Disponibilizacdo do fink para a verificacio do deferimento da 20/7/2020
solicitacdo de atendimento especial

Disponibilizagdo do fink com prazo para interposigdo de recursos 21/7/2020 e 22/7/2020

contra o indeferimento da solicitacdo de atendimento especial

Das 9 horas do primeiro dia as 18
horas do dltimo dia

Disponibilizacdo do /ink para a verificacio do deferimento da 31/07/2020
salicitacdo de atendimento especial, ap6s recurso

Publicacdo do edital de divulgacdo da disponibiliza¢cdo da consulta 19/8/2020
aos locais e horarios das provas objetivas

Aplicacdo das provas objetivas 30/8/2020
Disponibilizacdo do fink de consulta individual aos gabaritos 12/9/2020

preliminares e cadernos de provas
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Disponibilizagdo do /ink para interposicdo de recursos contra e a

2 202
favor do gabarito oficial preliminar das provas objetivas /9/2020 £ 3/9/2020
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares e cadernos de 3/9/2020

provas modelos

Publicagdo do edital de resultado final nas objetivas, de
convocagdo para a avaliacdo de titulos e de convocacdo para o 22/9/2020
teste de aptiddo fisica
* As demais datas serfo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Barra dos Coqueiros e divulgados na internet, no enderego  eletrbnico
http:ﬂwww.cebraspe.org.br;'concursos}pref_barra_coqueiros_ZO_se.
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ANEXO It

MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAQ BIOPSICOSSOCIAL
{candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de  participagio em concurso  publico, gue  ofa)
Senhor(a) y
portador(a) do documento de identidade ne , & considerado{a) pessoa com
deficincia a luz da legislagio brasileira por apresentar a{s) seguinte(s) condigdo(des)

CD-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdesffuncionalidades

informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do{a) Médico(a)
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ANEXO Il

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que ofa) sr.(a) .
portador{a) da Carteira de ldentidade n? , estd em boas condigdes de satde, estando
apto para realizar o teste de aptiddo fisica previsto no Edital n¢ 1 — PMBC/SE, de 15 de abril de 2020, do
concurso piiblico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros/SE

i de , de 2020.

Carimbo {ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do{a) médico(a)
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