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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2019-FMS

Dispde sobre abertura de inscricdo em Processo Seletivo
Simplificado para provimento de Cargo Publico, por tempo
determinado, regido pela Lei Municipal n° 848, de 24 de outubro
de 2018.

O Municipio de Boquim, Estado de Sergipe, através da Secretaria Municipal de Salde e Bem Estar, no uso de suas
atribuigBes legais, com fundamento na Lei n°® 848, de 24 de outubro de 2018, torna publico aos interessados que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para fins de contratacdo objetivando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico (art. 1°), conforme cédigos e cargos a seguir: 001 — Agente Comunitario de Saude - ACS; 002-
Agente de Endemias; 003 - Auxiliar de Saude Bucal da Estratégia de Saude da Familia - ESF; 004 - Auxiliar de Saude Bucal
Ambulatorial; 005 - Cuidador em Saude (OFICINEIRO); 006 - Técnico de Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia -
ESF; 007 — Técnico de Enfermagem no Centro de Atencao Psicossocial — CAPS; 008- Técnico de Enfermagem Ambulatorial;
009- Digitador; 010 - Fiscal da Vigilancia Sanitaria; 011 - Cirurgido Dentista da Estratégia de Saude da Familia - ESF; 012 -
Cirurgido Dentista Ambulatorial; 013 - Médico Generalista da Estratégia de Saude da Familia - ESF; 014 — Médico
Ginecologista; 015 - Médico Psiquiatra; 016 - Psicélogo no Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; 017 - Psicélogo no
Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; 018 - Educador Fisico no NASF; 019 - Enfermeiro da Estratégia de Saude da
Familia - ESF; 020 — Enfermeiro no Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; 021 - Fisioterapeuta; 022 - Nutricionista no
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; 023 - Terapeuta Ocupacional no Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
024- Fonoaudiélogo no Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em carater temporario, para
o preenchimento de vagas, constantes no item 2 deste Edital.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e compreendera a avaliagdo objetiva de titulos
aferidos por meio de pontuacdo de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, sob a responsabilidade da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, constituido através de Portaria Municipal n® 219, de 11 de
fevereiro de 2019.

1.3 - Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste Edital e de que todas as exigéncias nele
contidas dever&o ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

1.4 - O candidato podera inscrever-se em apenas uma area de atuagdo dos editais de Processo Seletivo Simplificado
publicado pelo municipio de Boquim.

1.4.1 - Caso haja mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscricéo efetuada no sistema.

1.5 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar, na pagina oficial www.boquim.se.qov.br, a publica¢do ou a
divulgac@o dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos
prazos e condi¢8es estipulados e aos que forem publicados durante a execuc¢éo deste Processo.

1.6 - O candidato que n&o observar o procedimento do item anterior podera ser eliminado do certame.

1.7 - Os candidatos convocados deverdo apresentar documentagdo, bem como exames médicos, especificos para cada
cargo, nos termos estabelecidos no item 13, tendo carater eliminatorio.

1.8 - Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

2 - QUADRO DE VAGAS
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2.1 - Este Processo Seletivo Simplificado atendera as fungdes, vagas, cadastro reserva (CR), requisitos bésicos, jornadas de
trabalho e remuneracdes conforme os quadros I, 1l e lIl.

QUADRO Il — NIVEL MEDIO

N° DE
REF. FUNCAO VAGAS REQUISITO BASICO JORNADA DE | peviuNERACAO
TRABALHO
CARGO
Agentes 18 Ensino Médio Completo, devidamente 40 H/S R$ 1.250,00 +
Comunitéarios reconhecido pelo MEC; 10% referente ao
001 de Saude Experiéncia comprovada. protetor solar
(ACS).
Ensino Médio Completo, devidamente R$ 1.250,00 +
002 Agente_de 10 reconhecido pelo MEC. 40 H/S 10% referente ao
Endemias Experiéncia comprovada. protetor solar
003 Auxiliar de Ensino Médio Completo, devidamente
Saude Bucal 03 reconhecido pelo MEC e Registro no 40H/S 1.200,00
da ESF Conselho de Classe.
Experiéncia comprovada.
01 20 H/S 998,00
Auxiliar de Ensino Médio Completo, devidamente
004 Saude Bucal reconhecido pelo MEC e Registro no
Ambulatorial Conselho de Classe.
Experiéncia comprovada.
Ensino Médio Completo, devidamente
Cuidador 01 reconhecido pelo MEC. Experiéncia 40H/S 998,00
em  Saude comprovada.
005 L
(oficineiro)
no CAPS
Ensino Médio Completo, devidamente
Técnico de 04 reconhecido pelo MEC e Registro no 40H/S
006 Enfermagem Conselho de Classe. 1.200,00
da ESF Experiéncia comprovada.
Técnico de Ensino Médio Completo, devidamente
Enfermagem 01 reconhecido pelo MEC e Registro no 40H/S 1.200,00
007 no CAPS Conselho de Classe.
Experiéncia comprovada.
Técnico de Ensino Médio Completo, devidamente
Enfermagem 03 reconhecido pelo MEC e Registro no 40H/S 1.200,00
008 Ambulatorial Conselho de Classe.
Experiéncia comprovada.
Digitador 05 Ensino Médio Completo, devidamente 40H/S 1.300,00
009 reconhecido pelo MEC;
Curso de Informatica;
Experiéncia comprovada.
Fiscal da 02 Ensino Médio Completo, devidamente 30H/S 998,00
010 Vigilancia reconhecido pelo MEC.
Sanitéria Experiéncia comprovada.
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QUADRO Il = NiVEL SUPERIOR

N° DE
REF.
CARGO

FUNCAO

VAGAS

REQUISITOS BASICOS

JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERACAO

011

Cirurgiao-
Dentista da
ESF

03

Diploma Registrado de Curso
Superior em Odontologia, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de
classe e experiéncia de trabalho junto
a atencao basica em equipe de salde
bucal.

40H/S

R$ 3.000,00

012

Cirurgiao
Dentista
Ambulatorial

01

Diploma Registrado de Curso
Superior em Odontologia, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de
classe e experiéncia de trabalho

20H/S

R$ 1.500,00

013

Médico
Generalista
da ESF

03

Diploma Registrado de Curso
Superior em Medicina, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Registro no Conselho de Classe e
Experiéncia de Trabalho.

40H /S

R$ 11.000,00

014

Médico
Ginecologista

01

Diploma Registrado de Curso
Superior em Medicina e
Especializacdo em Ginecologia,
emitido por institui¢éo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho de Classe e
Experiéncia de Trabalho.

08H/S

R$ 4.500,00

015

Médico
Psiquiatra no
CAPS

01

Diploma Registrado de Curso
Superior em Medicina e
Especializa¢@o em Psiquiatria,
emitido por instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho de Classe e
Experiéncia de Trabalho.

08H/S

R$ 8.000,00

016

Psicélogo
no CAPS

01

Diploma Registrado de Curso
Superior em Psicologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Registro no Conselho de Classe e
Experiéncia comprovada atuagdo em
CAPS.

20H/S

R$ 1.800,00

017

Psicélogo no
NASF

01

Diploma Registrado de Curso
Superior em Psicologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Registro no Conselho de Classe e
Experiéncia comprovada atuacéo em
CAPS.

20 H/IS

R$ 1.800,00

018

Educador
Fisico no
NASF

01

Diploma Registrado de Curso
Superior em Educacao Fisica emitido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Registro no Conselho de Classe e
Experiéncia comprovada da atuacdo
em NASF.

20 H/IS

R$ 1.800,00
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019

Enfermeiro
da ESF

07

Diploma Registrado de Curso
Superior em Enfermagem, emitido
por institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC.

Registro no Respectivo Conselho
Regional de Enfermagem.

40 HIS

R$ 3.000,00

020

Enfermeiro
no CAPS

01

Diploma, devidamente registrado de
Curso Superior em Enfermagem,
emitido por instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Registro no Respectivo Conselho
Regional de Enfermagem e
Experiéncia comprovada da atuagéo
em CAPS.

40 HIS

R$ 3.000,00

021

Fisioterapeut
a

04

Diploma, devidamente registrado de
Curso Superior em Fisioterapia,
emitido por institui¢éo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Registro no respectivo Conselho de
Classe e Experiéncia comprovada.

30 H/S

R$ 1.800,00

022

Nutricionista
no NASF

01

Diploma Registrado de Curso
Superior em Nutricdo emitido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Registro no Conselho de Classe e
Experiéncia comprova da atuagdo em
NASF.

20 H/IS

R$ 1.800,00

023

Terapeuta
Ocupacional
no NASF

01

Diploma Registrado de Curso
Superior em Terapeuta Ocupacional
emitido por instituicéo de ensino

20 H/IS

R$ 1.800,00

reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho de Classe e
Experiéncia comprova da atuagdo em
NASF.

024 Diploma Registrado de Curso 20 H/S
Fonoaudi6lo 01 Superior em Terapeuta Ocupacional
go no NASF emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho de Classe e
Experiéncia comprova da atuagdo em
NASF.

R$ 1.800,00

2.2- ATRIBUICOES NECESSARIAS DE CARGOS DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM
ESTAR

2.2.1 - NIVEL MEDIO E TECNICO

a) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua atuacéo; Realizar, através de
visita domiciliar periédica, acompanhamento de todas as familias sob sua responsabilidade. Mapear, cadastrar e
manter atualizado o cadastro das familias de sua area de atuacéo; Pré-avaliar e noticiar mazelas no individuo social
que demandem providéncia do Poder Publico; Conscientizar sua comunidade alertando-a sobre os cuidados com a
saude em geral; Executar agdes de vigilancia em salde; Efetuar outras atividades de prevencdo de doencas e
promocao da saude, mediante a¢Bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, inclusive as de carater
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educacional, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Atuar de forma integrada com os demais

agentes publicos promotores de Saude, e, sob seu poder diretivo, executar as acdes que lhe forem colocadas.

b) AGENTE DE ENDEMIAS

Executar acdes de vigilancia epidemioldgica; Controle, educacdo e informagdo em saude dirigida ao meio fisico-
bioldgico (fauna, 4gua, solo) e social (habitagéo); Efetuar outras atividades de prevengéo de doencas e promogédo da
salde, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, inclusive as de carater educacional,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Atuar de forma integrada com os demais agentes publicos
promotores de Saude, e, sob seu poder diretivo, executar as agdes que lhe forem colocadas; Alimentar o sistema de
informacao; Identificar problemas e apontar solu¢des visando a melhoria da qualidade de vida; Recomendar e adotar
medidas de prevencao e controle das doencas e agravos; Controlar a proliferacédo de vetores.

c) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a salde; Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de sadde bucal; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica,
buscando aproximar e integrar acBes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiogréfico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencgéo e
conservacdo dos equipamentos; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

d) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem
arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o Odontélogo junto ao equipamento odontologico; Manipular materiais de uso
odontolégico; confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental;
Proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontolégico; Executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

e) CUIDADOR EM SAUDE (OFICINEIRO) NO CAPS

Desenvolver trabalho de artes em geral de cunho terapéutico e com objetividade de forma a desenvolver os
individuos atendidos em atividades grupais, organizar e participar dos demais grupos e oficinas terapéuticas
realizadas pela equipe multidisciplinar, auxiliar nas atividades realizadas pelos profissionais responsaveis, exercer as
atividades burocraticas da unidade; Trabalhar de forma conjunta com a equipe de atencéo psicossocial; Desenvolver
trabalho de artesanato em geral, Auxiliar nas atividades realizadas pelos profissionais responsaveis; Exercer as
atividades burocraticas da unidade; Atuar diretamente com os usuarios na realizacdo de eventos, seminarios,
oficinas terapéuticas e outros afins; Estruturar e desenvolver oficinas e a¢des concretas voltadas aos usuarios do
CAPS; Desenvolver trabalhos voltados ao atendimento ocupacional junto ao CAPS; Realizar outras atividades afins.

f) TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Execucdo de procedimentos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes, curativos, dispensa e
administracdo de medicamentos prescritos, preparo e esterilizacdo de materiais, vacinacdo, aplicagdo de injecdes e
demais atividades delegadas pelo (a) enfermeiro (a); Auxilio no controle de estoque de medicamentos e material;
Zelo e conservacdo do material de uso diario; Acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando
necessario; Preenchimento de prontuarios de pacientes e instrumentos de avaliagdo e controle; Participagdo no
desenvolvimento de atividades de promocgédo e prevencdo de saude; Participagdo em grupos educativos com os
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demais membros da equipe; Visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela equipe; Participacdo nos
seminarios propostos de formacdo e atualizagdo; Participar das atividades de atengdo a salde realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparacgdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area
de atuacéo e regulamentacgdo; Exercer atribuicdes correlatas ao Servigo de Aten¢éo Domiciliar-SAD; Exercer outras
atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo;

g) TECNICO DE ENFERMAGEM NO CAPS

Execucéo de procedimentos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes, curativos, dispensa e
administragdo de medicamentos prescritos, preparo e esterilizacdo de materiais, vacinacéo, aplicacéo de injegdes e
demais atividades delegadas pelo (a) enfermeiro (a); Auxilio no controle de estoque de medicamentos e material;
Zelo e conservacdo do material de uso diario; Acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando
necessario; Preenchimento de prontudrios de pacientes e instrumentos de avaliacdo e controle; Participagdo no
desenvolvimento de atividades de promocao e prevencdo de salde mental; Participagdo em grupos educativos com
os demais membros da equipe; Visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela equipe; Participacdo nos
seminérios propostos de formacéao e atualizacéo;

h) TECNICO DE ENFERMAGEM AMBULATORIAL

Participar das atividades de atenc¢do a salde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
na UBS e, quando indicado ou necessario, ho domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associacoes,
entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparagéo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas
pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentacéo; Exercer atribuicdes correlatas ao Servi¢o de
Atencao Domiciliar-SAD; Exercer outras atribuigcfes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

i) DIGITADOR

Executar tarefas inerentes aos servigos de operacdo em processamento de dados, para registro das informagdes nos
sistemas de informacdo em saude, referente as equipes de responsabilidade do respectivo digitador, acima
mencionado e outras atividades correlatas; Descricdo detalhada; Operar equipamentos de processamento de dados.
Atender solicitagBes da Secretaria Municipal de Salde. Suporte operacional para as equipes ESF, ESB referente ao
preenchimento correto das fixas de alimentagdo dos sistemas manuseados; Realizar backup diariamente, mantendo
atualizado e protegido todo software da maquina (sistemas) e os programas desenvolvidos; Controlar e emitir os
relatorios requisitados pelo gestor; Manter o bom funcionamento do hardware da méaquina, procurando solucionar as
falhas, solicitando manutencéo técnica, quando necesséario. Controlar o estoque de formularios, fitas de impressoras e
outros produtos de informatica, solicitando reposicdo quando necesséario; Notificar as irregularidades observadas na
coleta de dados simplificada, para alimentacdo do Sistema da Atencdo Bésica e-SUS AB, objetivando o bom
funcionamento do sistema e qualidade no preenchimento das fichas pelos profissionais da rede municipal de saude;
Realizar a exportagédo dos dados digitados no CDS online, diariamente, para o envio a base nacional SISAB; Manter a
conservacao dos equipamentos e utensilios utilizados no Centro de processamento de dados - CPD. Xlll. Executar
outras tarefas correlatas; Executar, sob superviséo, atividades técnicas especializadas de grande responsabilidade e
complexidade; Organizar a rotina de servicos e realizar a entrada e transmissdo de dados, pelos meios existentes no
local de trabalho; Operar teleimpressores, microcomputadores e outros periféricos.

i) FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Executar fungdes relacionadas com a vigilancia sanitaria e vigilancia ambiental, inspecionar, licenciar e cadastrar
estabelecimentos comerciais e de salde; coletar amostras para analise, quando solicitado pela Coordenadoria
Regional de Saude; apreender, como medida cautelar, produto inadequado para consumo e/ou em situacao irregular;
autuar estabelecimentos comerciais ou de saude em situagédo irregular; vistoriar e licenciar veiculos de transporte de
alimentos (circulagdo restrita ao municipio); elaborar e entregar a Coordenadoria Regional de Salde, mensalmente,
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o Boletim de Vigilancia e Controle, o Controle dos Estabelecimentos e demais relatérios solicitados pela
Coordenadoria; cadastrar os servigos de abastecimento de agua publicos e privados; cadastrar pogos e fontes onde
ndo existe rede publica de abastecimento e encaminha-los a Coordenadoria Regional de Salde; inspecionar
mensalmente os servi¢cos publicos e privados de abastecimento de agua; inspecionar reservatorio de agua potavel
em prédios coletivos; coletar amostras de dgua para analise; autuar em casos de irregularidades; fiscalizar o meio
ambiente, com o controle de atividades geradoras de impacto ambiental e controle da poluigéo;

executar outras atividades e tarefas correlatas a vigilancia sanitaria

2.2.2 - NiVEL SUPERIOR

a) CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Executar atividades profissionais da area da salude correspondentes a sua especialidade, tais como: realizar
diagndéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programac¢édo em saude bucal;
realizar a atengdo a salde em saude bucal (promocédo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares;
realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; coordenar e participar de acfes coletivas
voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agfes de saude de
forma multidisciplinar; realizar supervisao técnica do Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; emitir laudos e pareceres quando solicitado pelas
Secretarias; emitir informacdes técnicas e estabelecer contatos sobre assuntos referentes a sua area de atuacgéo;
Propor medidas para melhoria da qualidade dos servigcos prestados pela Prefeitura; Participar do planejamento das
acOes da Secretaria de Saude e da definicdo de suas diretrizes e metas; Exercer atribuicBes que Ihe forem deferidas
em normas, regulamentos, instru¢des e manuais de servigo; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

b) CIRURGIAO DENTISTA AMBULATORIAL

Realizar a atencdo em saude bucal (promocao e protecdo da saude, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da salde)
individual, em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da
profissdo; Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptagdo e acompanhamento de préteses dentérias (elementar, total e parcial removivel); Realizar estratificacao de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas, junto aos demais membros da
equipe; e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Qualificar a rede béasica
de atenc¢do a saude, de acordo com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigé&o clinica.

c) MEDICO GENERALISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Realizar consulta médica aos individuos e suas familias, em todas as fases do ciclo vital, independente de sexo e
idade, para uma populagdo em area geograficamente delimitada; Identificar fatores de risco, diagnosticar patologias,
solicitar exames complementares e realizar tratamentos, encaminhamento, quando necessario, aos servicos de
maior complexidade, através de boletim de referéncia e contra referéncia; Estabelecer condutas preventivas e
curativas, conforme a necessidade do paciente; realizar registros nos instrumentos e boletins institucionais, como
prontudrios, cartdo da crianga, carteira da gestante, sistemas de informagéo, dentre outros; Orientar sobre prescri¢céo
e proxima consulta; Atender consultas referenciadas pela equipe de saude, bem como encaminhar para os demais
profissionais da equipe, conforme a necessidade; Realizar atividades de demanda esponténea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
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responsabilizagdo  pelo acompanhamento do usuério; Participar de grupos educativos e atividades comunitarias,
da elaboracé&o do plano local de saude e das ag¢des de controle e avaliagdo dos servicos e de educagdo permanente
em servico;

d) MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina, aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirdrgicos e correlatos; Emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria
de Salde e do SUS; Desenvolver agdes de saude coletivas: participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencéo a Salde individual e coletiva na area
de sua especializagéo;

e) MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliagdo, diagnoéstico e tratamento dos transtornos mentais; Avaliar critérios para regime de tratamento em
CAPS e usuarios em regime ambulatoriais; preencher relatérios para usuarios com necessidade de medicac¢des ndo
padronizadas; Elaborar laudos e relatérios psiquiatricos para os diversos setores (judiciario, Case, INSS, SMTT,
entre outros); Realizar visitas domiciliares em equipe; participar das a¢des de apoio matricial as UBS; Ofertar suporte
na construcao dos Projetos Terapéuticos Singulares; Participar das discussdes em equipe interdisciplinar (reuniéo de
equipe e mini equipe) e nas atividades de educacdo em saude; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
salde e regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico
de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;

f) PSICOLOGO NO CAPS

Trabalhar em equipe multidisciplinar; colaborar com o projeto terapéutico da Instituicdo; realizar acolhimento dos
individuos que procuram os servigos ofertados; realizar atendimentos psicoterapicos em grupos e ou individuais,
incluindo familiares; realizar visitas domiciliares; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos; manter atualizados os
prontuarios dos usudrios através de registros; contribuir para a promog¢do de qualidade de vida e autonomia aos
usuarios do CAPS, assim como para a reinsercdo dos mesmos na sociedade; acompanhar a frequéncia das
consultas dos usudrios residentes, agendar consultas psiquiatricas para os usuario da area de referéncia da qual seja
técnico e/ou doa que freqientam os grupos terapéuticos realizados; preencher e manter atualizados as APAC's
trimestrais dos usuéarios da area de referéncia com os respectivos regimes de tratamento; participar de reunides com
equipe multiprofissional e a coordenacéo; apoiar a promog¢do, planejamento e execug¢do de trabalhos nas unidades
béasicas de saude, profissionais da saude e gestores; promover e participar de a¢des intersetoriais com outros 6rgaos
e executar outras atribuigBes afins; Colaborar com o projeto terapéutico da instituicdo (PTI), Considerando as
Normativas da Politica Nacional de Saude Mental, a exemplo dos procedimentos ambulatoriais RAAS;

g) PSICOLOGO NO NASF

Realizar reunides com as ESF para acompanhar usuarios que necessitem de apoio profissional; Realizar visitas
domiciliares, no intuito de avaliar a situacdo de risco Psicossocial existente; Realizar palestras educativas e
preventivas em combate ao uso abusivo de é&lcool e drogas, através de filmes, cartazes, album seriado e macro
modelos; Promover ac¢des coletivas junto a familia e a igreja e Associacdes de Bairro, a fim de reinserir 0 usuario a
sociedade. Apoiar e matriciar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacfes
psiquiatricas, pacientes atendidos pelos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia intrafamiliar; Discutir com
as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Evitar
praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacéo e a medicaliza¢éo de situagdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo; Fomentar agdes que visem a difusédo de uma cultura de
atencéo nao- manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagédo em relacao a loucura;

h) EDUCADOR FiSICO NO NASF
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Realizar reunies com os profissionais visando & total valorizagdo das préaticas corporais; Desenvolver atividades
fisicas junto a comunidade; Veicular informacéo que visam a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica,
nutricdo e saude, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussédo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Contribuir para a
ampliacédo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate & violéncia.

i) ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢es crdnicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Supervisionar as agfes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; Exercer outras atribuicdes conforme legislacao
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua &rea de atuacdo. Encaminhar e/ou regular usuarios com a
devida referéncia para outros servicos de maior complexidade, ou reencaminhado (contra-referéncia) para uma
unidade de menor complexidade, para dar seguimento ao tratamento; Qualificar a rede basica de atencéo a saude,
de acordo com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condi¢&o clinica.

i) ENFERMEIRO NO CAPS

Realizar a Organizacgéo e dispensac¢do de medicagdo psicotropica aos residentes do CAPS, realizar a pré consulta
dos pacientes para avaliagdo psiquiatrica, proceder toda avaliagdo de Enfermagem, monitorar o grupo dispensagéo
em especial quanto medicacdo e higiene para saude, realizar a avaliagdo e encaminhamento dos usuarios para
outros servicos de saude, realizagdo de oficinas e grupos terapéuticos elaborar trabalhos com a equipe
multidisciplinar, programar visitas domiciliares, orientar as familias e acompanhar os usuarios acamados e
domiciliares, proceder contencdo e encaminhamento de usuarios em surto e executar outras atribuicbes afins.
Colaborar com o projeto terapéutico da instituicdo (PTI), Considerando as Normativas da Politica Nacional de Salde
Mental, a exemplo dos procedimentos ambulatoriais RAAS;

k) FISIOTERAPEUTA

Atender as determinacdes dos programas de Atencdo Domiciliar Melhor em Casa e Ambulatério clinico de
reabilitacéo fisica Ser referéncia técnica, atuar nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em fisioterapia,
em especial unidades de terapia intensiva adulto, infantil e neonatal, pacientes com dificuldade de locomogéo,
neuroldgicos, entre outros; Encaminhar e/ou regular usuérios com a devida referéncia para outros servicos de maior
complexidade, ou reencaminhado (contra-referéncia) para uma unidade de menor complexidade, para dar
seguimento ao tratamento; Qualificar a rede basica de atencdo a saude, de acordo com a deficiéncia dos indicadores
relacionados a sua condicdo clinica. Adaptar exercicios motores e jogos de acordo com o prognéstico da pessoa
com deficiéncia; Estimular o desenvolvimento das potencialidades do praticante na equoterapia; Auxiliar no processo
de construgdo de habilidades para a melhora da rotina diaria e atividade de vida diaria (AVD0O0000Os); Criar
condi¢Bes essenciais na formagédo do individuo; Planejar atividades lidicas e jogos adaptados na equoterapia com o
cunho de aprendizagem motora e cognitiva; Promover para a equipe de equoterapia exercicios que melhorem o
condicionamento fisico, orientacdo do movimento motor e melhora da qualidade de trabalho; Organizar adaptacdes
de materiais equoterapicos nos circuitos, jogos e iniciacdo do pré-esportivo e esportivo; Participar na triagem dos
novos praticantes de equoterapia nas avaliagdes fisicas e nos objetivos interdicisplinares; Propiciar a construcao da
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consciéncia postural e corporal do praticante; Buscar exercicios que ndo acentuem a frustracéo do praticante e sim o
desenvolvimento de novas habilidades; Profissional importante no programa de educagdo e reeducacdo na
equoterapia.

[) NUTRICIONISTA NO NASF

Realizar reunides com os profissionais em busca da integracdo entre as ESF e o NASF; Coordenar os trabalhos de
carater social adstritos as ESF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em
conjunto com as ESF; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises
potenciais; Identificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento; Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de
protecdo a saude; Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver junto com os
profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas a desnutricdo. Capacitar, orientar e organizar,
junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e os outros programas federais e
estaduais sobre a desnutricdo. Identificar as necessidades e realizar as agbes e capacitando as ESF no
acompanhamento dessa agéo de atencdo a saude. Desenvolver em conjunto com as ESF, a¢fes educativas focando
a promocdo e prevencdo em saude nos territorios, Atuar na interdisciplinaridade, discutindo e avaliando os
determinantes sociais no processo salde-doenca, Atuar na Intersetorialidade, articulando outros servigos nos espagos
locais ou fora do municipio, como forma de assegurar a integralidade da assisténcia, da saude. Promover a estratégia
do acolhimento e a escuta qualificada, Manter uma agenda de trabalho que contemple reunides de equipe, estudo e
acompanhamento de casos clinicos, matriciamento das ESF, reunibes e/ou eventos comunitérios, visitas domiciliares,
atendimento individual, dentre outras acdes; Acompanhar sistematicamente, em conjunto com as ESF, a evolugéo dos
indicadores epidemioldgicos e sociais, realizando o monitoramento das &reas de maior concentracdo de eventos e
agravos, por meio das informacdes geradas pelos agentes comunitarios de sadde no E-SUSP e outros bancos de
dados oficiais e fazer as intervengdes, conjuntas, conforme a situacao identificada

m) TERAPEUTA OCUPACIONAL NO NASF

Desenvolver habilidades e competéncias necessérias para identificar outras referéncias de cuidado mais adequadas
as necessidades dos pacientes atendido no NASF; Realizar visitas as populacdes identificadas pela ESF que
necessitam de seu cuidado; D& suporte e ampliar o repertdrio de atitudes e atividades pelas quais os pais promovem o
desenvolvimento de suas criangas e/ou adolescentes; Elevar a autoestima e a autodeterminacdo das criangas e dos
jovens maximizando o desempenho ocupacional (dominio) nas principais areas da vida ativa e participativa; Orientar
sobre as agles intersetoriais de atencdo integral as criangas com riscos de atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor e social.

n) FONOAUDIOLOGO NO NASF

Ser referéncia técnica, Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagcdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;
Ill. Desenvolver atividades relacionados, a vigilancia em saudde, participar de programas de salde coletiva e de
educacdo em saude; Atender as determinagfes dos programas de Atencao domiciliar Melhor em Casa, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; Encaminhar e/ou regular usuarios com a devida referéncia para outros servigos de
maior complexidade, ou reencaminhado (contra-referéncia) para uma unidade de menor complexidade, para dar
seguimento ao tratamento; Qualificar a rede basica de atencao a saulde, de acordo com a deficiéncia dos indicadores
relacionados a sua condicao clinica.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

I. Ter idade minima de 18 anos completos;

Il. Possuir escolaridade/habilitacéo exigida para o cargo que ird concorrer;
lll.Estar quite com as obrigag6es militares (para o candidato do sexo masculino);
IV. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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V. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
VI. N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, previsto no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90;
VII.N&o acumular cargos, empregos e/ou fun¢des publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e
legislagdo vigente, assegurada a hipotese de opcéo estabelecido para a posse, previsto no § 1° do art. 13 da Lei n°®
8.112/90;
VIII. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do art.
37, inciso XVI, da CF.
IX. Cumprir as determinagdes deste EDITAL.

3.1 - O local de trabalho sera definido no ato da contrata¢éo, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude e
Bem Estar, e podera sofrer acréscimos, supressdes ou alteracdes, durante a vigéncia do processo seletivo, a critério da
Administracdo Municipal conforme a apresentacéo das vagas.

3.2 - O profissional que ndo cumprir as atividades previstas no item 2.2, deste Edital, sera desligado e imediatamente
substituido, na ordem de classificagdo do processo seletivo.

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
4.1 - Periodo da Inscrigdo: Anexo I.

4.2 - As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela internet através do endereco eletrénico www.boquim.se.gov.br.

4.3 - No ato da inscricdo o candidato deve preencher corretamente todos os seus dados, sob pena de imediata
desclassificagdo do certame.

4.4 - O Municipio de Boquim reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaragédo falsa,
inexata, incompleta ou ainda que ndo satisfaca todas as condi¢Bes estabelecidas neste documento, mesmo que estas
sejam constatadas posteriormente ao periodo de inscrigéo.

4.5 - O Municipio de Boquim nédo se responsabilizara por motivos de ordem técnica dos computadores, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

46- A lista dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo sera publicada no endereco eletronico
www.boquim.se.gov.br na data prevista no ANEXO I.

4.7 - Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo fixado no item 4.1.

4.8 - Nao havera cobranca de taxa de inscricdo no presente certame.

4.9 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para investidura do cargo.
4.10 - Os candidatos deverdo preencher o curriculo conforme modelo disponivel no anexo IV deste Edital.

4.11 - A documentacédo exigida no anexo Il, deste Edital, juntamente com copia do comprovante de inscri¢do, devera
ser entregue pelo candidato no periodo constante no anexo I, no horario das 07 as 13hs na Sede da Secretaria
Municipal de Salde e Bem Estar, situada & Praca Dr. José Maria de Paiva Melo, S/N, Centro, nesta cidade de

Boquim/SE, CEP 49.360-000, que devera conter externamente a seguinte identificacdo e deverdo ter as folhas,
internamente, numeradas sequencialmente e rubricadas pelo candidato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019-FMS
DOCUMENTOS E TiTULOS

Nome Completo do Candidato:

RG:

CPF:

Endereco:

Funcéo:

Quantidade de folhas:
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4.12 - Nenhum dos documentos apresentados a Comissao do Processo Seletivo podera conter emendas e/ou rasuras, sob
pena de eliminacdo do candidato.

4.13 - O candidato que deixar de apresentar quaisquer documentos obrigatorios ter4 sua inscricdo invalidada e
consequentemente ndo participara do processo de selecao.

4.14 - O candidato deve se atentar que uma vez feita a inscri¢céo, ndo podera mais modifica-la, passando o candidato a ser
responsavel pela veracidade e comprovacéo de todas as informac@es ali prestadas.

4.15 - O candidato que prestar declaracédo falsa ou inexata ao se inscrever, ou ainda que ndo satisfizer as condicdes
enumeradas neste Edital, terd sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificado nas avaliagc@es.

4.16 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

5 -DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. - Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para os candidatos com deficiéncia, cujas
atribuigBes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. - 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, serdo destinadas a
candidatos com deficiéncia, desde que aprovado.

5.3. - Na hipo6tese de aplicacéo do percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

5.4. - O Laudo Médico devera ser apresentado na convocacao para avaliacao.

5.5. - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doengca — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

5.6. - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas a pessoa com Deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de
inscrigao.

5.7. - Havendo convocacao de pessoa com deficiéncia, esta devera submeter-se a avaliagdo médica, que confirmara
ou ndo a aptidao para exercer as atribuigcbes do cargo para o qual se inscreveu.

5.8. - N&do serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.9.- Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliacéo tratada no item 5.7.

5.10.- Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcédo objeto deste Edital, a contratacdo ndo sera
efetivada.

5.11.- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

5.12.- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcBes especiais, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, ao que se refere a avaliagdo e aos critérios de pontuagéo.

5.13. - Os
candidatos que no ato da inscricdo declarem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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5.14.- Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica do municipio de
Boquim/SE, munidos de Laudo Médico (original ou cépia autenticada) emitido por médico do trabalho nos ultimos
6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15. - O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.16. - O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e n&o sera devolvido.

6 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - Este Processo Seletivo Simplificado ocorrera nas seguintes fases, conforme segue abaixo:

6.2 - Fase | — Inscricéo;

6.3- Fase Il — Avaliacdo Curricular/Titulos, conforme anexos Il e I, de carater eliminatério e classificatério;

6.4- Fase Ill — Comprovacédo de documentos de carater eliminatério.

7 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O PROCESSO
SELETIVO.

7.1 - Este Processo Seletivo classificard os candidatos inscritos, mediante apresentacéo para analise de documentos
e titulos, de acordo com os Requisitos para cada Fung&o (ANEXO IlI).

7.2 - A selegdo consistird na convocacdo dos candidatos apds avaliagdo e conferéncia dos documentos e titulos
apresentados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo Il e lll, conforme a func@o para o qual o candidato se
inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificacdo mediante ordem decrescente dos pontos somados.

7.3  Serdo convocados para apresentagdo de documentos e demais fases posteriores o nimero equivalente a 5
(cinco) vezes o nimero de vagas para cada cargo conforme ordem decrescente de pontuagao.

7.3.1. - Este nimero de convocados podera exceder as quantidades supracitadas sempre que necessario.

7.3.2. - Nos casos dos cargos exclusivamente para Cadastro Reserva também serdo convocados até 05 (cinco)
candidatos.

7.4 - Acarretara em imediata desclassificacdo do candidato caso os documentos e titulos apresentados estiverem
incompletos, falsos, inexatos.

7.5 - Nao serdo considerados, quando da entrega de documentos para analise e conferéncia, protocolos de
documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaragfes de cursos a concluir.

7.6 - A Comissdo do Processo Seletivo serd responsavel pela andlise dos requisitos técnicos e administrativos
exigidos neste instrumento. Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.7 - Serda facultado a Comisséo de Processo Seletivo promover diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da
documentacao apresentada para afericao dos critérios de selegéo.

7.8 - O candidato que nao fornecer as informag¢des complementares ou ndo apresentar as informacdes solicitadas
pela Comisséo seré desclassificado da selegéo.

7.9 - O resultado preliminar, apés a analise da documentagdo e do curriculo, sera divulgado nos espagos oficiais da
Prefeitura Municipal, bem como no site www.boquim.se.gov.br para a abertura dos recursos, caso seja necessario.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:
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8.2 - Mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;
8.3 - Maior somatoério de tempo de experiéncia profissional e andlise curricular de titulos;

8.4 - Em caso de persisténcia do empate, seré realizado sorteio publico.

9 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo, emitida pela unidade de recursos humanos ou pela equipe diretiva do
orgdo/entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhada e as
atividades desenvolvidas. Podem ser anexados outros documentos, como contrato ou contracheques, desde que permitam
a comprovacdao de inicio e fim do vinculo.

9.2 - As Certiddes/Declaracdes de que tratam este Edital deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, no qual
conste CNPJ, telefone e endereco, e deverdo informar a fungéo exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no
formato DIA/MES/ANO. Néo serdo considerados meses incompletos.

9.3- Estagio curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho voluntario, remunerado ou ndo, ndo serdo considerados exercicio
profissional.

10 - DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS
10.1 - Os resultados provisérios das avaliagdes serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico

www.boguim.se.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Municipio de Boquim, a partir
das datas previstas no Cronograma constante no Anexo |.

10.2 - O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares do Processo Seletivo Simplificado
dispora do prazo estabelecido no cronograma, Anexo |, através de envio do formulario ao correio eletrénico pss01-
2019fms@boquim.se.gov.br onde encontra-se disponibilizado modelo especifico para interposi¢cdo de recurso, conforme
Anexo VI do Edital.

10.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.4 - Os recursos serdo interpostos exclusivamente pelo correio eletrdnico informado no item 10.2 deste edital, ndo sendo
aceitos recursos via postal, via fax ou, ainda, fora do prazo

10.5 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos e recursos de recursos.

10.6 - A fase recursal restringe-se a correcdo de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo sendo possivel anexar
documentos novos, apenas aqueles que sirvam para esclarecer alguma informag&o daqueles anteriormente anexados,
guando e apenas se solicitado pela Comisséo do Processo Seletivo.

11 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 - Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

11.2 - O resultado final das avaliagBes sera divulgado na Internet, no endereco eletrdbnico www.boquim.se.gov.br , no

Diéario Oficial do Municipio e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, conforme Cronograma constante no Anexo |
deste Edital.

12 - DA CONVOCAGAO

12.1 - Cabe a Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar convocar os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatdria final, necessarios para o preenchimento das vagas existentes.

12.2 - O ndo atendimento a convocacao do candidato classificado para contratagdo na funcdo objeto do Processo Seletivo
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Simplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio, através do Edital de convocagéo, caracterizara desisténcia por parte do
candidato, e eliminagdo suméaria do Processo Seletivo.

12.3 - A partir da assinatura do contrato a lotagdo serd imediata, ndo cabendo ao aprovado interpor qualquer dificuldade
para tal formalizagé&o.

12.4 - O acompanhamento, por parte do candidato, das convocac¢des para contratacdo podera ser feito por meio do
endereco eletrénico www.bogquim.se.gov.br e ainda, no Diario Oficial do Municipio de Boquim.

12.5 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios.

12.6 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo Organizadora do referido Processo Seletivo Simplificado.
13 - DO PROCESSO DE CONTRATAC;AO

13.1 - Os requisitos exigidos para admissdo na funcdo, estabelecidos neste Edital deverdo ser comprovados pelo
candidato por ocasido da convocagédo para os procedimentos pré- admissionais.

13.2 - As copias dos documentos apresentados serdo atestadas pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo
somente se acompanhados do documento original.

13.3 - A contratagcdo dos candidatos ficar4 condicionada a sua classifica¢cdo no Processo Seletivo, ao atendimento aos
requisitos, as condi¢es estabelecidas neste Edital, e ainda a apresentacdo dos seguintes documentos:

13.3.1 - Copia autenticada em cartério ou atestada por servidor da Comissédo Organizadora deste Processo Seletivo, da
Carteira de Identidade;

13.3.2 - Copia autenticada em cartdrio ou atestada por servidor da Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, do
Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢édo ou certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo TRE/TSE;
13.3.3 - Copia autenticada em cartério ou atestada por servidor da Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo do
CPF;

13.3.4 - Copia autenticada em cartério ou atestada por servidor da Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo do
Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);

13.3.5 - Copia autenticada em cartério ou atestada por servidor da Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, da
Certidao de nascimento ou casamento;

13.3.6 - Copia do cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

13.3.7 - Duas fotografias iguais, tamanho 3x4 recentes, coloridas;

13.3.8 - Cépia autenticada em cartdrio ou atestada por servidor da Comissao Organizadora deste Processo Seletivo, dos
documentos que comprovam a escolaridade exigida para o0 cargo e/ou emprego publico/categoria
profissional/especialidade, e respectivo registro no Conselho de Classe, se existente é obrigatorio;

13.3.9 - Declaracdo de que néo infringe o Art.37, XVI da CF (Acumulacdo de Cargos e Funcdes), e ainda quando aos
proventos de aposentadoria, o disposto no Art. 37, § 10, da CF, com redac¢éo dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98;
13.3.10 - Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da Administracdo Municipal;

13.3.11 - Declaragdo de antecedentes criminais e certiddo negativa fornecida pelo cartério distribuidor da Justica
Estadual;

13.3.12 - Copia autenticada em cartério ou atestada por servidor da Comiss@o Organizadora deste Processo Seletivo, da
Carteira de Trabalho;

13.3.13 - Cépia autenticada em cartério ou atestada por servidor da Comissédo Organizadora deste Processo Seletivo,
dos Registros de nascimento dos filhos menores de 14 anos, caso possua filho(s);

13.3.14 - Cépia autenticada em cartério ou atestada por servidor da Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, da
Carteira de Vacinacao dos filhos, caso possua filho(s);

13.3.15 - Cépia autenticada em cartério ou atestada por servidor da Comissao Organizadora deste Processo Seletivo, de
comprovante de residéncia;

13.3.16 - Laudo médico (ASO - Atestado de Saude Ocupacional) atestando a capacidade de exercer a fungéo pela
qual vai ser contratado (apenas se o candidato convocado apresentar todos 0os documentos solicitados)

13.3.17 - Exames basicos para TODOS OS CARGOS

13.3.18 - Hemograma completo

13.3.19 - Parasitoldgico de Fezes

13.3.20 - Sumaério de Urina

13.3.22 - A recusa do candidato quanto a lotacéo que lhe ficar definida pela Secretaria Saude e Bem Estar do Municipio
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caracterizara desisténcia do Processo Seletivo.
13.3.23 - N&o ocorrera a contrata¢éo do candidato que ndo comprovar a documentacao exigida neste Edital, mesmo que
classificado.
13.3.24 - O contrato terd duracdo de 01(um) ano e podera ser prorrogado por igual periodo, persistindo a razdo da
justificativa que o ensejou.

Obs.: O fornecimento do Laudo Médico (ASO) atestando a capacidade de exercer a fungéo e os exames basicos é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 - As despesas oriundas destas contratacdes correram por conta dos créditos orcamentarios de acordo com a LDO —
Lei de Diretrizes Orgamentarias, LOA — Lei Orcamentaria Anual e PPA — Plano Plurianual vigentes e serdo discriminados
na formaliza¢&@o do termo contratual.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publica¢des dos Editais, comunicacdes, retificacbes e
convocagOes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade do mesmo.

15.2 - Acarretara a elimina¢éo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢8es penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao referido
processo.

15.3 - A Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar convocard os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatéria para entrega dos documentos.

15.4 - Esta convocacao ocorrerd por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no site www.boquim.se.gov.br .

15.5 - Cabe ao Municipio o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero estritamente necessario ao
preenchimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de admissédo do total de candidatos classificados.

15.6 - Esse Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Boquim, 25 de margo de 2019.

ERALDO DE ANDRADE SANTOS
Prefeito Municipal

ANA CRUZ DE ANDRADE
Secretario Municipal de Salde e Bem Estar

MARIA DAS GRACAS SANTANA MATTOS
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

AMANDA VALESKA FONTES DOS SANTOS ALVES
Membro da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

EDSON SILVA DOS SANTOS

Membro da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXOQ |

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publicag&o do Edital 25/03/2019
Periodo de Inscricdes 27/03 a 02/04/2019
Publicagdo da Lista dos Inscritos 04/04/2019
Recursos ao Indeferimento das Inscrigfes 05/04/2019
Divulgacéo da Avaliagdo dos Recursos ao Indeferimento das Inscri¢cbes 09/04/2019

Entrega de Documentos e Curriculos para Avaliagdo de Titulos

10/04/2019 a 12/04/2019

Homologacéo de Resultado Final

Divulgacédo do Resultado Preliminar sobre a Andlise de Documentos e 16/04/2019
Curriculo/Titulos

Prazo para Interposicdo de Recursos contra o resultado preliminar da anélise 18/04/2019
de documentos e curriculo/Titulos
Divulgacao do Resultado dos Recursos Interpostos e do Edital de 22/04/2019

Observacdo: As datas previstas podem sofrer alteragdo, a depender da quantidade dos candidatos inscritos. Qualquer
alteracdo serd previamente divulgada no site da Prefeitura Municipal de Boquim/SE, devendo o candidato manter

atualizado a sua leitura.
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ANEXO ||

DOCUMENTACAO NECESSARIA
(NO MOMENTO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO).

Documento de identificagdo com foto

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Cépia do RG

Comprovante de residéncia

Comprovante de quitacéo do Servigo Militar (apenas para o sexo masculino)

Certiddo de quitagao eleitoral

Cépia do Certificado de Concluséo e histdrico escolar de Ensino Fundamental e
Médio, de acordo com a fungéo escolhida.

Cépia do Certificado de concluséo ou diploma de curso de graduacéo de nivel
superior, devidamente registrado, para a fungéo que esta se inscrevendo;

Copia de cada titulo ou documento elencado no Anexo lIl.

Copia do Registro de Classe para os cargos exigidos

Coépia das Declaragfes que comprovem experiéncia na area do cargo em que
concorre

Praca Dr. José Maria de Paiva Melo, S/N — Centro — Boquim — Sergipe — CEP: 49.360-000
Endereco eletrdnico: www.boquim.se.gov.br



http://www.boquim.se.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOQUIM

Estado de Sergipe
Municipio de Boquim

Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar

ANEXO I

REQUISITOS DE AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA | PONTUACAO
MAXIMA
Curso de aprimoramento, aperfeicoamento ou atualizagdo | 0,1(zero virgula um) por
no cargo/area especifica em que concorre com carga | hora de curso realizado
01 horaria minima de 8 horas.
Certificado que comprove o curso realizado, sua carga
horaria, expedida por instituicdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel, identificando a razdo social da
empresa, realizados a partir de Janeiro de 2016.
Experiéncia Profissional no cargo/area especifica em que 1 ponto para cada més
02 concorre. completo de exercicio na
Declaracdo com dados que comprove o critério e que atividade profissional
emitida por instituicdes publicas ou privadas em papel
timbrado da empresalinstituicdo  empregadora,
datada, assinada pelo responsavel pela emissdo da
declaracdo, identificando a razdo social da empresa, o
CNPJ e endereco.
TOTAL
NIVEL SUPERIOR
ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
ORDEM UNITARIA MAXIMA
o1 Diploma de concluséo de curso de pds-graduagéo, em 20 20
nivel de Doutorado.
> Diploma de concluséo de curso de pds-graduagéo, em
0 nivel de Mestrado. 15 15
Diploma ou certificado de concluséo de cursos de Pos-
03 Graduacgdo em nivel de Especializagao na area de 05 05
atuacdo, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado de concluséo de residéncia, reconhecido pelo
MEC ou Orgéo de Classe 10 10
Curso de aprimoramento, aperfeicoamento ou atualizagéo
no cargo/area especifica em que concorre. 0,1(zero
04 Certificado que comprove o curso realizado, sua carga virgula um)
horaria, expedido por instituicdes publicas ou privadas, por hora de 20
assinada pelo responsavel, identificando a razdo social da curso
empresa, realizados a partir de Janeiro de 2016. realizado
Experiéncia profissional no cargo/area especifica em que 1 ponto para
concorre, até a data de publicacéo deste Edital. cada més
Comprovando por meio da Carteira de Trabalho e completo de
05 Previdéncia Social — CTPS ou Declaragdo com dados que L. 20
comprovem o critério e que seja emitida pela instituiio exercicio na
empregadora, datada, assinada, identificando a raz&o social, atividade
0 CNPJ e o endereco da empresa. profissional
Producao Cientifica, textos publicados em periddicos
06 reconhecidos pela CAPES-MEC (Coordenacéo de 05 10

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do MEC)

PONTUACAO MAXIMA

100
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteiras de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastros de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 Ensino Fundamental:
Instituicdo de Ensino:
Ano de Concluséo:

3.2 Ensino Médio:
Instituicdo de Ensino:
Ano de Concluséo:

3.3 Graduagdes
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de Concluséo

4. CURSOS RELACIONADOS COM O CARGO/PROFISSAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo: Carga horaria:

5. EXPERIENCIA:

Atividade/Funcéo; Empresa:
Data de inicio: Data do Término:
Local/Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

PROT: LO DE ENTREGA DOS D MENT

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOQUIM

PROT LO DE ENTREGA DOS D MENT:

Declaramos para devidos fins que o] (a) Sr. (a):
, entregou os documentos para analise,

conforme anexos Il e lll, em total de folhas, como Candidato (a) ao Cargo de:

N° de Ordem de Inscri¢éo:

Cargo:

Assinatura do Recebedor

Boquim/SE, de de 2019.
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ANEXOQ V|

RECURSO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019

Prezados Senhores,

Eu, , CPF candidato
(&) ao processo seletivo para o cargo, , venho
através deste, apresentar recursos quanto a minha selegéo.

Motivo do recurso:

Justificativa:

Solicitagéo:

Boquim/SE, de de

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado de Sergipe

Prefeitura Municipal de Boquim

Secretaria Municipal Saude e Bem Estar

ANEXO-VII )
FICHA DE INSCRICAO - (NIVEL MEDIO E TECNICO)
Nome
CPF RG / Orgéo Expedidor Data de Expedicéo

Nome da Mae

Nome do Pai

PIS

CTPS (Carteira de Trabalho)

CTPS Série

Titulo Eleitoral

Zona Eleitoral

Secéo Eleitoral

Certificado de Reservista

Endereco

Complemento

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Telefone

E-mail

Cargo a Concorrer

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF

AGENTE DE ENDEMIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM NO CAPS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL da ESF

TECNICO DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DIGITADOR

CAPS

CUIDADOR EM SAUDE (OFICINEIRO) NO

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Comprovantes de Documentos e Titulos

Praca Dr. José Maria de Paiva Melo, S/N — Centro — Boquim — Sergipe — CEP: 49.360-000

Endereco eletrdnico: www.boguim.se.gov.br

40



http://www.boquim.se.gov.br/

*

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Boquim
Secretaria Municipal Saude e Bem Estar

Curso de aprimoramento, aperfeicoamento ou atualizagdo no cargo/area Especifica em que concorre com
carga horaria minima de 8 horas.

Certificado que comprove o curso realizado, sua carga horéria, expedido por instituicbes publicas ou
privadas, assinada pelo responséavel, identificando a razdo social da empresa, realizados a partir de
Janeiro de 2016.

Experiéncia Profissional no cargo/area especifica em que concorre

Declaragdo com dados que comprove o critério e que emitida por instituicdes publicas ou privadas em
papel timbradoda empresa/instituicdo empregadora, datada, assinada pelo responsavel pela emissao
da declaracao, identificando a razdo social da empresa, 0 CNPJ e endereco

Registro no Conselho de classe (Técnicos de Enfermagem)

Registro no Conselho de classe (Auxiliar de Saude Bucal)

Declaro para os devidos fins de direito, que as informagfes prestadas a acima séo verdadeiras e,
através do presente, autorizo a Prefeitura Municipal de Boquim a realizar minha inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado. Declaro ainda que tenho ciéncia de todas as normas do Edital e da Lei Municipal 848/2018 suas
alteracdes e que acompanharei os comunicados e resultados através dos espacos oficiais da Prefeitura Municipal
e da Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar.

Boquim , de de 2019

Assinatura do Candidato

Confirmagao de inscricdo do EDITAL 01/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| Nome: RG:
Cargo:
N° da Inscri¢éo:
Data: / /2019
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ANEXO IX
FICHA DE INSCRICAO - (NIVEL SUPERIOR)

Nome
CPF RG / Orgdo Expedidor Data de Expedicéo
Nome da Méae
Nome do Pai
PIS CTPS (Carteira de Trabalho) CTPS Série
Titulo Eleitoral Zona Eleitoral Secdo Eleitoral
Certificado de Reservista
Endereco
Complemento
Bairro Cidade Estado
CEP Telefone E-mail
Cargo a Concorrer

CIRURGIAO-DENTISTA DA EDUCADOR FISICO NO NASF

ESF

CIRURGIAO-DENTISTA ENFERMEIRO DA ESF

AMBULATORIA

MEDICO GENERALISTA DO ENFERMEIRO NO CAPS

PSF

MEDICO GINECOLOGISTA FISIOTERAPEUTA

MEDICO PSIQUIATRA NO NUTRICIONISTA NO NASF

CAPS

PSICOLOGO NO CAPS TERAPEUTA OCUPACIONAL NO NASF

PSICOLOGO NO NASF FONOAUDIOLOGO NO NASF

Comprovantes de Titulos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Boquim
Secretaria Municipal Saude e Bem Estar

Diploma de concluséo de curso de p6s-graduacgédo, em nivel de Doutorado.

Diploma de concluséo de curso de pds-graduacéo, em nivel de Mestrado.

Diploma ou certificado de concluséo de cursos de Pos-Graduacéo em nivel de Especializagdo na area
de atuacéo, com carga horaria minima de 360 horas

Curso de aprimoramento, aperfeicoamento ou atualizacdo no cargo/area especifica em que concorre
com carga horaria minima de 8 horas.

Certificado que comprove o curso realizado, sua carga horéria, expedido por instituicdes publicas ou
privadas, assinada pelo responsavel, identificando a razdo social da empresa, realizados a partir de
Janeiro de 2016.

Experiéncia profissional no cargo/area especifica em que concorre, até a data de publicacdo deste
Edital. Comprovando por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Declaragdo com
dados que comprovem o critério e que seja emitida pela instituicdo empregadora, datada, assinada,
identificando a razao social, 0o CNPJ e o endereco da empresa;

Registro de Classe

Declaro para os devidos fins de direito, que as informacdes prestadas a acima sdo verdadeiras e,
através do presente, autorizo a Prefeitura Municipal de Boquim a realizar minha inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado. Declaro ainda que tenho ciéncia de todas as normas do Edital e da Lei Municipal 848/2018 suas
alteracdes e que acompanharei os comunicados e resultados através dos espacos oficiais da Prefeitura Municipal

e da Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar.

Boquim , de de 2019

Assinatura do Candidato

Confirmagé&o de inscrigéo do EDITAL 01/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| Nome: RG:
Cargo:
N° da Inscri¢éo:
Data: / /2019
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i i ANEXO X
FORMULARIO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscrigao.

Declaro, sob a pena da lei e para que surtam os efeitos legais, que néo fui punido (a) administrativamente,
decorrente de falta funcional e que n&o respondo PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que no estou investido (a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL, conforme estabelece a
Constituicdo Federal no Art. 37, incisoXVl,in verbis:

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horéarios", em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII, que estabelece a proibigdo da
pratica do NEPOTISMOQO" in verbis:

Manter sob sua chefiaimediata, em cargo ou funcado de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declara¢des acima apresentadas, além de ensejar rescisédo do
contrato, podera acarretar a instauragdo de processo civel e penal em meu desfavor.

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Boquim/SE, de de 2019

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observacaol/justificativa do interesse do declarante (facultativo):
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