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o Certifico que a publicacio destefa) |
 fol realizada por aftyecio na sede 'Dispde sobre o Estatuto dos
. da Prefeitura Municipel, nos termos Servidores Publicos do Municipio
do art, 13, inciso XU, £ it de Sao Cristovio, institui ©
_ respectivo Regime Juridico Unico,
* Em, ;.QQ.QIJ e da providéncias correlatas.
'\-.’-’---— ) ” -~
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAOQ,
ergipe,

PR

Anténio Valdione ge Sa

SegretanoChele do Gahﬂtgi&ﬁg d

/ Faco saber que a Camara Municipal aprovou € €u
danciono a seguinte Lei Complementar:

~ / TITULO I
Y y DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o regime
juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
Cristovao, das autarquias, inclusive as em regime especial, € das
fundagdes piblicas municipais.

_ § 1°. O regime juridico unico dos Servidores Publicos
g do Municipio de Sgo Cristovio é estabelecido como o estatutério,
F nos termos do art. 140 da Lei Orgénica Municipal, observadas as
disposi¢Bes constitucionais existentes a respeito € o disposto
nesta Lei Complementar. w

§ 2° Os servidores de &rglos da Administragdo
Direta, e de entidades autarquicas ¢ fundacionais da
Administracio Indireta, dos Poderes Executivo e Legislativo,

ki ficam submetidos ao regime estatutario de que trata esta Lei
e Complementar, ressalvados os casos de carreiras que contem!

com legislac#o especifica.

[ § 3°. Os servidores ocupantes de cargos integrantes de
“d carreiras que contem com legislacéo especifica, por €la devem
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ser regidos, obedecendo-se, subsidiariamente, as disposi¢Ges
desta Lei Complementar.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar,
entende-se por:

1 — servidor publico, a pessoa legalmente investida em
cargo publico; | -

I — cargo puablico, o conjunto de atribui¢Ges e
responsabilidades permanentes cometidas a um servidor publico,
que, mediante lei, seja criado com denominacdo propria,
classificagdo, nimero certo € vencimentos € vanfagens pagos
pelos cofres publicos, para provimento efetivo ou em comissdo,

IIl — fungdo de confianga, © conjunto de atribui¢des €
responsabilidades por encargos de direciio e assessoramento
intermediarios, .¢ chefia, cometido transitoriamente a servidor
publico titular de cargo de provimento efetivo, que, mediante lei,
seja criada com denominacéo propria, classificag@o, namero certo
e retribuigfo pecuniaria paga pelos cofres publicos;

IV — quadro, o conjunto de cargos de provimento
efetivo € em comissdo, ¢ fungdes de confianca. K

Art. 3°. Os cargos publicos de provimento efetivo da
Administracdo Publica Municipal Direta, das autarquias ¢ das
fundagdes publicas municipais, devem se€r 0s organizados em
carreira e/ou isolados.

Tmrm—

de cargos, observadas a escolaridade ¢ a qualificag&o profissional |

exigidas, assim como a natureza © complexidade das atribuigdes 2
serem exercidas, na forma prevista em legislagdo especial.

. - A .
Art. 4°. As carreiras devem ser organizadas em classes F/
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Art. 5° Deve haver na Administracdo Direta de cada
um dos Poderes do Municipio, assim como em cada autarquia ¢
fundagdo publica municipal, um quadro geral de pessoal,
compreendendo os quadros especificos de:

1 - cargos de provimento efetivo;
IT — cargos de provimento em comissao;

11 — funcBes de confianca.

Art. 6°. E proibido o exercicio gratuito de cargos
publicos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO II X
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO1
DO PROVIMENTO

Secio I %

Das Disposic¢des Gerais

Art. 7°. Sdo requisitos bdésicos para investidura em
cargo publico:

I — a nacionalidade brasileira;

II — o gozo dos direitos politicos;

III — a quitagio com as obrigagdes militares € J!</
i ™

cleitorais;

1

g IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;
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V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI — aptidéo fisica € mental.

§ 1°. As atribuicdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em let.

g§ 2°% As pessoas portadoras de deficiéncia ou
limitagdio sensorial & assegurado o direito de se inscrever <m
concursos puablicos para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com 2a deficiéncia ou limitagdo de que séo

portadoras.

§ 3°. Para atendimento da situago referida no § 2°
deste artigo, devem ser reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso publico.

§ 4°. As vagas reservadas de que trata o § 3° deste
artigo, quando ndo preenchidas, devem reverter em proveito dos
demais candidatos no concurso publico.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos € da
competéncia:

I — do Prefeito Municipal, no ambito da Administragdo
Direta do Poder Executivo;

Ii — do Presidente da Camara Mﬁnicipal, no ambito da
Administraggo Direta do Poder Legislativo;

III — do Presidente, Diretor-Presidente, Diretor-Geral,
ou dirigente maximo de autarquia ou fundacio publica municipa
no caso das referidas entidades da Administragdo Indireta.

o
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Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorre com a

Art. 10. Sdo formas de provimento de cargo publico:
I — nomeacgio;

II — promogao,

I11 — readaptacio;

IV —reversao;

V — aproveitamento; -

VI — reintegragio;

VII — recondugéo.

Secio 11
Da Nomeacio

P

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo

Art. 11. A nomeagéo ¢ feita:

isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il — em comissdo, para cargo de livre nomeagdo ©

exoneragio.

Paragrafo anico. Os cargos em comissdo declarados

em lei de livre nomeacdo e exoneracio devem ser preenchldos
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de cart ra

técnica ou profissional do Municipio.
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Art. 12. A nomeacdo para cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira depende de prévia habilitacdo
em concurso publico de provas ou de provas € titulos, obedecidos
a ordem de classificacdo € o prazo de sua validade.

Paragrafo tnico. Os demais requisitos para O
ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogio, devem ser estabelecidos em legislagfo especial.

Secdo IIT
Do Concurso Piublico

Art. 13. O concurso publico deve ser de provas ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
disposto em legislac8o especial, condicionada a inscrigdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custcio, ¢ ressalvadas as hipéteses de
isencio legalmente previstas.

Art. 14. O concurso publico deve ter validade de atc
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo. M

§ 1°. O prazo de validade do concurso publico € as
condi¢Bes de sua realizaglo devem ser fixados em edital, a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio, se houver, e em jornal
diario de grande circulago.

§ 2°. & vedada a abertura de novo concurso publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade n#o expirado.

S
Art. 15. A realizacdo de concursos publicos deve serﬁ/

centralizada na Secretaria Municipal da Administracdo —
SEMAD, salvo para cargos do Poder Legislativo.

5
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Secio IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 16. A posse € 0 ato pelo qual o servidor declara a
aceitagdo  exXpressa das atribuicdes, dos deveres, das
responsabilidades € dos direitos inerentes ao respectivo cargo.

§ 1°. A posse s€ efetiva com a assinatura do respectivo
termo pelo empossado € pela qutoridade competente.

§ 2°. A posse deve ser efetuada no prazo de 30 (irinta)
dias, contados da data de publicagio do ato de provimento do
cargo.

3°, Mediante requerimento do interessado, ou

representante legal, o prazo da posse pode ser prorrogado em até
30 (trinta) dias.

§ 4°. A posse pode ocorrer mediante procuragao
publica especifica.

§ 5° SO ha posse no caso de provimento PpoOr

nomeagao. }%

§ 6°. No ato da posse O servidor deve apresentar
declaracio de bens e valores que constituem seu patriménio, €
declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcdo publica.

§ 7°. Deve ser tornado sem efeito o ato de provimento

se a posse ndo ocorrer no prazo constante do § 2°%, observada, s¢
for O caso, a prorrogacao prevista no § 3° deste artigo.

Art. 17. A posse em cargo pablico
inspe¢do médica oficial.
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§ 1° A inspegdo médica referida no “caput” deste
artigo deve ser oferecida pelo Municipio, diretamente ou atraveés
de servicos contratados especificamente para essa finalidade.

§ 2° Somente pode ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.-

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribui¢Bes do cargo publico ou da fungio de confianca.

§ 1°. A autoridade competente do orgdo ou entidade

para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

§ 2°. O exercicio tem inicio no prazo de 15 (quinze)
dias, contados:

I — da data da posse, no caso de provimento por

w

II — da data da publicac¢dio do respectivo ato, no caso
das demais formas de provimento.

nomeacio;

§ 3°. O servidor deve ser exonerado do cargo ou
tornado sem efeito o ato de sua designag@o para fungiio de
confianca, se nio entrar em exercicio nos prazos previstos no § 2°
deste artigo.

Art. 19. O inicio, a suspensfio, a interrupgdo e o
reinicio do exercicio devem ser registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio o servidor [
deve apresentar & Secretaria Municipal da Administragdo — ’
SEMAD, os elementos necessarios ao seu assentament
individual.
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Art. 20. Salvo nos casos estabelecidos nesta Lei
Complementar, o servidor que interromper o exercicio por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, fica sujeito & pena de demissdo
por abandono de cargo.

Art. 21. Qs servidores devem cumprir jornada de
trabalho fixada em razdo das atribuicSes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracio maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo ¢
maximo de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas diarias,
respectivamente, salvo quanto aos  servidores  que
desempenharem suas atribui¢des em horéario de plantgo.

§ 1°. O ocupante de cargo em comissfio ou fungdo de
confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da

Administragdo. }%

§ 2°. No caso de servidor que for estudante, € licita a
adocBo de jornada de trabalho flexivel, observadas as
peculiaridades do local de trabalho, conforme autorizagdo da
chefia imediata.

§ 3°. O disposto neste artigo nfo se aplica & duragéo de
trabalho estabelecida em legislagfo especial.

Seg¢ao V
Do Estagio Probatério

: Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado -
. para cargo de provimento efetivo fica sujeito a estagio probatério ]Z!(

por periodo de 03 (tr8s) anos, durante o qual a sua aptidio e
capacidade devem ser objeto de avaliagfo para o desempenho d
cargo, observados, dentre outros, os seguintes fatores:
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I — assiduidade;

1 — disciplina;

I1I — capacidade de iniciativa ¢ criatividade;
IV — produtividade ¢ cooperagdo no trabalho;
V — responsabilidade;

VI — ética.

§ 1°. Compete a chefia imediata o acompanhamento
das atividades do servidor em estagio probatorio.

§ 2°. A 04 (quatro) meses do término do periodo de
estagio probatério, o servidor deve ser submetido a avaliag@o
especial de desempenho, realizada por comissdio especificamente
constituida para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade de
apuragfio dos fatores de que tratam os incisos do “caput” deste
artigo.

§ 3° O servidor nio aprovado no estagio probatério
deve ser exonerado ou, Se estavel, reconduzido ao cargo
: anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 28 desta Lei
" Complementar.

§ 4°. A apurago dos fatores de que tratam os incisos
do “caput” deste artigo deve processar-se de modo que, em caso
de exonerac¢io, esta possa sSer procedida antes de findo o estagio
probatorio.

§ 5°. Caso a comissdo referida no § 2° deste artigo SG/VAV"

5 1 pronuncie pela exoneracio, o servidor, que deve ser notificado;
e tem o prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa.
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§ 6°. O servidor em estagio probatdrio pode exercer
quaisquer cargos de provimento em comisséo ou fungdes de
diregdio, chefia ou assessoramento no 6rgo ou entidade de
lotacdo, e somente pode ser cedido a outro 6rgfo ou entidade para
ocupar cargo de direcdo ou assessoramento superiores.

§ 7°. Ao servidor em estagio probatério somente
podem ser concedidos as licengas e os afastamentos previstos no
art. 80, incisos I a IV, € nos artigos 90 e 91, desta Lei
Complementar.

§ 8°. O estagio probatorio deve ficar suspenso durante
as licencas previstas no art. 80, incisos II e IV, desta Lei
Complementar.

§ 9°. O servidor em estagio probatério ndio pode ser
promovido. M

§ 10. O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo que for aprovado, mediante concurso publico, para outro
cargo efetivo deve cumprir novo periodo de estagio probatorio.

J § 11. Em caso de acumulagéo constitucional de cargos
publicos, o estdgio probatorio deve ser cumprido separadamente
em relacdo a cada um deles.

Secio VI
Da Estabilidade

Art. 23. S#o estaveis apds 03 (tr€s) anos de efetivo
3 exercicio os servidores nomeados para cargos de provimento
s efetivo em virtude de concurso publico. T)L(

§ 1°. A estabilidade de que trata o “caput” deste artig
= tem como condicdo para sua aquisi¢do a obrigatoriedade
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ocorréncia de avaliagdo especial de desempenho, nos termos do §

4° do art. 41 da Constitui¢do Federal.

§ 2° Findo o periodo
exoneracdo O servidor deve ser
automaticamente. ‘

do estagio, sem que haja
confirmado no seu cargo

Art. 24, O servidor estavel somente pode perder ©
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou
de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada

ampla defesa.

Secao VII
Da Readaptacgao

Art. 25. Readaptagéio € a investidura do servidor em
cargo de atribuicoes © responsabilidades compativeis com a

limitagdio que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental

verificada em inspegio médica oficial. e

§ 1°. Se julgado incapaz

para O Servigo pablico, em

inspeco médica oficial, o servidor pode ser aposentado ou

colocado em disponibilidade.

§ 2°. A readaptacdo deve ser efetivada em cargo de

atribui¢des afins ao cargo ocupado

pelo servidor, respeitada a

habilitacio exigida, nivel de escolaridade ¢ equivaléncia de

vencimentos.

§ 3. A readaptagdo deve  Se€r efetivada,

- preferencialmente, para cargo vago.

§ 4°. Na hipotese de inexisténcia de cargo Vvago, 2

f
i
f
j

readaptagio implica a transformacéo do cargo titularizado pelo
servidor. ; i

S p—

de L
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§ 5°. Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo pode
acarretar reducfio dos vencimentos do servidor.

Secdio VIII
Da Reversiao

Art. 26. Reversio ¢ o retomo a atividade do servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. A reversdio deve ocorrer no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformagéo.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor deve
exercer suas fungdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3°. £ vedada a reversdo do aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade. }wf

§ 4°. O tempo em que-o servidor estiver em exercicio
deve ser considerado para concess#o da aposentadoria.

Secdo IX
Da Reintegracio

Art. 27. Reintegragio € a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformacfio, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens. 4

=

§ 1°. Na hipotese de o cargo 1cr sido extinto, © ;<
servidor deve ficar em disponibilidade, observado o disposto nos
artigos 29 e 30 desta Lei Complementar.

&
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§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante deve ser reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacgdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secdio X
Da Reconducio

Art. 28. Recondugéio € o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado em decorréncia de:

I — inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro
cargo;

1I — reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo wnico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor deve ser aproveitado em outro cargo,
observado o disposto no art. 30 desta Lei Complementar.

Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel fica em disponibilidade com
remuneracgio proporcional ao tempo de servigo.

Art. 30. O retorno 4 atividade de servidor em
disponibilidade deve ser feito mediante aproveitamento
obrigatério, no prazo de 60 (sessenta) dias, em cargo de
atribui¢des € vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo dmico. A Secretaria Municipal da-

Administracio — SEMAD, deve determinar o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier
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a ocorrer nos orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal do Poder Executivo.

Art. 31. Deve ser tornado sem efeito o aproveitamento
¢ cassada a disponibilidade se.o servidor nfio entrar em exercicio

no prazo legal, salvo em caso de doen¢a comprovada por junta
médica oficial.

Art. 32. Nos casos de extin¢éio de orgdo ou entidade,
Os servidores estaveis que nfio puderem ser redistribuidos, na
forma desta Lei Complementar, devem ser colocados em
disponibilidade, até o seu aproveitamento.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 33. A vacéncia do cargo pablico decorre de:

>

I — exoneracéo;

Il — demissidio;

III — promogio;

IV — readaptacio;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumuldvel;

.
VII — falecimento. ’
i
A

Art. 34. A exoneragfio de cargo de provimento efetivo /_1(
pode ocorrer a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Gnico. A e€xoneracio de oficio ocorre:

ﬂ/. - KV\ m'/‘ b WL
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I — quando nfio satisfeitas as condi¢cdes do estagio
probatério;

II — quando, tendo tomado posse, o servidor nédo entrar
em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo de provimento em
comissfio, e a dispensa de fungéo de confianga, podem ocorrer:

I — a juizo da autoridade competente;
11 — a pedido do proprio servidor.

_CAPITULO 11 _
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secio I
Da Remocio JM

Art. 36. Remocio é a mudanga do local de exercicio
do servidor, sem que se modifique a respectiva situagéo
funcional, operando-se a pedido, ou de oficio, no interesse da
Administrac&o.

Parigrafo tnico. E admitida a remog¢&o por permuta,
mediante requerimento dos servidores permutantes.

Art. 37. A remog#o pode ocorrer:

I — de uma para outra Secretaria ou reparticdo | /]
municipal; A(
1)

II — de um para outro érgdo da mesma Secretaria 0
reparticiio municipal.
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Paragrafo tinico. A remog8o deve ser precedida de
manifestacdo favoravel dos dirigentes dos Orgéos de origem e de
destino do servidor.

Art. 38. Sdo competentes para ordenar a remog¢io, no
ambito das correspondentes - areas de atuagdo, as autoridades
referidas no art. 8° desta Lei Complementar.

Secao 11
- Da Redistribuicao

Art. 39. Redistribuigsio é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral
de pessoal, para outro 0rgdo ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciagdo da Secretaria Municipal da Administragdo —
SEMAD, observado o seguinte:

I — interesse da Administragéo;

#

II1 — manuten¢do da esséncia das atribui¢Ges do cargo;

II — equivaléncia de vencimentos;

IV — vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagdo profissional;

VI — compatibilidade entre as atribui¢des do cargo ¢ as
finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo unico. A redistribuigdo deve ocorrer de
oficio para ajustamento de lotagdo € da forca de trabalho as !

necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacgio,

extingéio ou criagfo de 6rgdo ou entidaded/
. M ' \\ G/ M
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Art. 40. S3o competentes para ordenar a
redistribui¢do, no ambito das correspondentes areas de atuacfo,
as autoridades referidas no art. 8° desta L.ei Complementar.

CAPITULOIV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 41. Os servidores investidos em cargos de
provimento em comissdo ou fungSes de confianga devem ser
substituidos, em suas auséncias ou impedimentos legais, por
servidores regularmente indicados, ou, em caso de omiss&o,
previamente designados, no 4mbito das correspondentes

competéncias, pelas autoridades referidas no art. 8° desta Lei
Complementar. ﬁ

§ 1° O substituto deve assumir automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupar, 0 exercicio
de cargo de provimento em comiss@o ou fungfo de confianga, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e
na vacincia do cargo ou funcéo, hipdteses em que deve optar pela
remuneracio de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substituto, observado o disposto neste artigo,
faz jus a retribui¢fo pelo exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de confianga, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a 15 (quinze) dias

consecutivos, paga na proporgéo dos dias de efetiva substitui¢éo,
que excederem o referido periodo.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS ,l/
2N
/ ‘

i
43 & ik

CAPITULOI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 42, Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 43. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo
publico efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

§ 1°. A remuneragdo do servidor investido em cargo
em comissdo ou funcfo de confianga deve ser paga na forma do
art. 66 desta Lei Complementar, observado o disposto no § 3°
deste artigo.

§ 2°. A remuneragdo do servidor exclusivamente
ocupante de cargo em comissdo deve corresponder ao valor de
vencimento do respectivo cargo

legalmente estabelecido,
acrescido de vantagens nos termos desta Lei Complementar. j@&

§ 3°. O servidor titular de cargo de provimento efetivo,
quando investido em cargo em comissdo, deve optar pela
percepeao:

I — da remuneragéo do cargo em comissdo;

II — da remuneragdo do respectivo cargo efetivo,
acrescida de 60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo
em comisséo.
Art. 44. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Art. 45. E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuicBes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder,

ressalvadas as vantagens de carater individual € as relativas aJL(
natureza ou ao local de trabalho.
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Art. 46. Nenhum servidor publico municipal pode
perceber, mensalmente, a titulo de remunerag¢io, importincia
superior ao subsidio, em espécie, do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. Exclui-se do teto remuneratorio
estabelecido no “caput” deste artigo as importincias percebidas a
titulo de gratificagio natalina, gratificagiio por servigo
extraordinario e adicional de férias, a que se referem os incisos
VIIL, XVI e XVII, do art. 7°, da Constitui¢do Federal.

Art. 47. O servidor deve perder:

I — a remuneracio do dia em que faltar ao servigo, sem
motivo justificado; g

11 — a parcela de remuneragéo diéria, proporcional aos
atrasos ¢ saidas antecipadas, ressalvada a hipoOtese de
compensagio de horario, realizada até o més imediatamente
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

Paragrafo \nico. As faltas justificadas decorrentes de
caso fortuito ou de forca maior podem ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 48. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado
judicial, nenhum desconto deve incidir sobre a remuneracao do
servidor publico.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdao do scrvidor,
pode haver consignagdo em folha de pagamento a favor de

terceiros, a critério da Administragdo e com reposicio de custos, J \

respeitado, em qualquer hipétese, o limite de 30% (trinta
cento) da respectiva remuneragio.
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Art. 49. As reposi¢Bes e indenizagdes ao erario, na
hipétese de ocorréncia de pagamentos indevidos, devem ser
previamente comunicadas ao servidor, ¢ descontadas em parcelas
mensais cujo valor nfo exceda a 10% (dez por cento) da
respectiva remuneragdo.

Art. 50. O servidor em débito com o erdrio que for
demitido, exonerado ou aposentado, deve ter o valor de seu
débito descontado dos créditos que porventura tenha para receber
da Administrag&o.

§ 1°. Caso ndo existam créditos a receber ou estes ndo
sejam suficientes para suportar 0 valor devido, o servidor tem 0O
prazo de 90 (noventa) dias para quitar o débito. glf%

§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razfio de
decisdo liminar, de qualquer medida de carater antecipatorio ou
de sentenca, posteriormente cassada ou revista, devem ser
repostos ao erario no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
notificacio, sob pena de inscrigiio em divida ativa.

Art. 51. O vencimento e a remuneragfo nfo sdo objeto
de arresto, sequestro ou penhora, €Xceto nos €asos de prestagio
de alimentos resultante de decisfo judicial.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Art. 52. Além do vencimento, podem ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens: '

1 — indenizag¢des;

II — gratificacdes;

II1 — adicionais. —% E)

/

;.

f: L
N\ !




22

ESTADO DE SERGIPE _ _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO

LEI COMPLEMENTAR N.° 16
DE 26 DE JANEIRO DE 2011

§ 1° As indenizages ndo s incorporam ao
vencimento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificacGes e 0s adicionais incorporam-s¢ ao
vencimento, nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 53. As vantagens pecunidrias nfio podem ser
computadas, consideradas, acumuladas, ou servir de base de
calculo, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores. ?\@A/

Art. 54. Sfo competentes para conceder ou para
autorizar a concessdo de vantagens, no dmbito das
correspondentes areas de atuagdo, as autoridades referidas no art.

8° desta Lei Complementar.

Secdo 1
Das Indenizacdes

Art. 55. Constituem indenizagdes ao servidor:
I — diarnias;
II — transporte.

Paragrafo tnico. Os valores das indenizag¢fes de que
trata este artigo devem ser estabelecidos em regulamento.

Subsecio 1
Das Didarias

Art. 56. Ao servidor, quando em viagem oficial,
dentro do territdrio estadual ou fora dele, com fins de [

representagédo do orgéo ou entidade de lotac@o, ou em objeto do
servigo, além dos meios de transporte adequados, sdo asseguradas

rRTE

/¥
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diarias nos valores regularmente estabelecidos, a fim de custear
despesas com alimentagiio, hospedagem € permanéncia na
localidade para onde se deslocarem.

Paragrafo iinico. A concessio de diarias depende de
autorizagdo especifica, 1o ambito das correspondentes
competéncias, das autoridades referidas no art. g° desta Lei
Complementar, mediante solicitagdo formal e fundamentada de
Secretario Municipal ou de dirigente de o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 57. A diaria deve ser concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade gquando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora do Municipio, ou quando Orgdo ou
entidade publica custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

Paragrafo unico. Nos casos em que o deslocamento
do Municipio constituir exigéncia permanente do cargo, ©
servidor ndo faz jus a diarias.

Art. 58. O valor pago a titulo de diarias deve ser
creditado na conta corrente do servidor, preferencialmente, antes
do deslocamento a ser realizado, néo podendo ser superior a um
més da respectiva remuneracgéo.

Paragrafo dnico. As diarias recebidas e nédo utilizadas
devem ser restituidas ao erario no prazo de 05 (cinco) dias,
contado a partir da data de retorno do servidor.

Subsecio 11
Do Transporte

Art. 59. Ao servidor que realizar despesas com ad

utilizacio de meio préprio de locomogdo para a execucao de;
servigos externos, por forca das atribuigdes proprias do cargo,

PN e
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deve ser concedida indenizagdio de transporte, conforme
regulamento.

Secdo II
Das Gratificacdes ¢ Adicionais

Art. 60. Além do vencimento e das demais vantagens

previstas nesta L.ei Complementar, podem ser concedidos ao
servidor:

I — gratifica¢Ges, para atendimento de condigdes
anormais de realizagio do servico ou a condigbes pessoais do
servidor;

II — adicionais, em razfo do tempo de servigo do
servidor ou do desempenho de fungdes especiais.

Art. 61. Sdo modalidades de gratificagéio: 9%
I — por Servigco Extraordinario;

IT — Natalina,

IIX — de Presenca.

Art. 62. Si0 modalidades de adicional:

I — de Exercicio de Cargo em Comissdo ou Fung&o de
Confianga;

II — do Triénio e do Tergo;

b
III — de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades™ "

Penosas;

IV — Noturno;
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V — de Férias;
V1 — de Participagio em Comisséio de Trabalho;

VI —de Desem_penho.

Subseciio I
Da Gratifica¢ao por Servico Extraordindrio

Art. 63. O servidor faz jus a Gratificagdo por Servigo
Extraordinario efetivamenie executado, desde que previamente

autorizado pelo dirigente superior do 6rgio ou entidade de
lotacdo.

§ 1°. Por servigo extraordinario entende-se o prestado

em cada hora excedente da jornada diaria de trabalho do servidor.
#

20, O servico extraordinario deve ser remunerado

com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagio a hora

normal de trabalho, adotando-se como base de calculo o
respectivo vencimento.

§ 3°. Somente deve ser permitido  servigo
extraordindrio para atender a situagdes excepcionais €

transitorias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por
jornada.

§ 4°. E vedada a concessdo da Gratificagdo por
Servico Extraordinario ao servidor ocupante de cargo de
provimento em comisséo ou fungdo de confianga.

Subsecio 11
Da Gratificacao Natalina g
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 Art. 64. A Gratificacdo Natalina corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragio a que o servidor fizer jus no més
de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias
deve ser considerada como més integral.

§ 2°. A gratificagdio de que trata este artigo deve ser
concedida no més de dezembro de cada ano, podendo, no entanto,
por ato do Chefe de cada um dos Poderes, ser paga em duas
parcelas, sendo a primeira de acordo com o aniversario do
servidor, em valor proporcional ao més ou meses trabalhados,
pagando-se a segunda, porém, no més de dezembro, de modo a
completar o valor integral devido da mesma gratificacdo.

§ 3°. O servidor que for exonerado deve perceber sua
Gratificacio Natalina proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneracao.

Subsecao I1I }%
Da Gratificacio de Presenca

Art. 65. O servidor pode perceber Gratificagdo de
Presenga, por sessdio ou reunifo de que participar, na condiggo de
membro, em orgio de deliberagéo colegiada.

§ 1°. A Gratificagio de Presenca ¢ devida nos casos
em que a legislagdio do 6rgéo colegiado assim determinar, sendo
extensiva a todos os seus membros.

§ 2°. O valor da Gratificagfio de Presenca deve ser 3
fixado por ato, no dmbito das correspondentes competéncias, das \ A
autoridades referidas no art. 8° desta Lei Complementar. ;KF’ L
Subsecio IV &
Do Adicional de Exercicio de Cargo em Comisséio }

D
I i T 4
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ou Funcéo de Confian¢a

) Art. 66. Ao servidor ocupante de cargo efetivo
nomeado para cargo de provimento em comissio ou designado
para fungdo de confianga ¢ devida retribuigiio, nos termos deste
artigo, na forma do Adicional de Exercicio de Cargo em
Comissdo ou Fungéo de Confianca.

§ 1°. Na investidura em cargo de provimento em
comiss@o, o valor do adicional de que trata este artigo, somente
deve ser pago caso o servidor faga a opgdo constante do inciso II
do § 3° do art. 43 desta Lei Complementar, observadas as
condi¢des ali estabelecidas.

§ 2°. Na investidura em fun¢fo de confianga, o valor
do adicional de que trata este artigo, deve corresponder ao valor
integral da respectiva func¢fo estabelecido na forma da lei.

§ 3°. E vedada a concessfio da Gratificagio por
Servico Extraordindrio ao servidor que perceber o adicional de
que trata este artigo. gm

Subsecio V
Dos Adicionais do Triénio e do Terco

Art.- 67. O servidor efetivo faz jus aos seguintes
adicionais por tempo de servico:

I — Adicional do Triénio, correspondente a 5% (cinco
por cento) do respectivo vencimento, a cada intersticio de 03
(tr€s) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico municipal, até
0 méaximo de 24 (vinte e quatro) anos;

II — Adicional do Tergo, correspondente a 1/3 (um
ter¢o) do respectivo vencimento, quando completar 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico municipal.
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§ 1°. Para efeito dos adicionais de que trata este artigo,
deve ser considerado o tempo anterior de exercicio em cargo
efetivo do Municipio, de suas autarquias e fundagdes publicas.

§ 2°. Os adicionais de que trata este artigo s&o devidos,
automaticamente, a partir do primeiro més da sua ocorréncia,
sendo, a partir de entfio, incorporados ao vencimento do servidor.

§ 3°. O ndo pagamento dos adicionais de que trata este
artigo, a partir do primeiro més da sua ocorréncia, confere ao
servidor o direito de reclamar a3 Administragdio a efetivagiio do
mesmo pagamento.

Subsecio V1
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade
ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que ftrabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade deve optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3°. Deve haver permanente controle da atividade de
scrvidores em operagdes ou locais considerados penosos,

insalubres ou perigosos. \ j

§ 4°. A servidora gestante ou lactante deve serj
afastada, enquanto durar a gestag#io e a lactagfo, das operagdes €
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locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo nao penoso € néo perigoso.

§ 5°. O exercicio do trabalho em condi¢des insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecido em normas
especificas, assegura a percepgio do correspondente adicional
nos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) € 10% (dez por cento), incidentes sobre o vencimento do
servidor, segundo se classifique, respectivamente, em grau
maximo, médio e minimo. :

Art. 69. O adicional de atividade penosa ¢ devido a0
servidor em exercicio em Zonas de fronteira ou em localidades
cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos € condicOes
fixados em regulamento, ndo podendo ser superior a 30% (trinta

por cento) do respectivo vencimento.

| Art. 70. A concessdo dos adicionais de que trata esta
Subseg¢do, deve ser precedida de taudos de avaliagdio meédica, em
vista das normas de seguranga do trabalho. s,g

Art. 71. Os locais de trabatho e os servidores que
operam com Raios X ou substincias radioativas devem Ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagdo propria.

Paragrafo dnico. Os servidores a que se refere este
artigo devem ser submetidos a exames médicos a cada 06 (seis)
meses.

Subsecio VIL
Do Adicional Noturno

Art. 72. O secrvigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia € 05 '

CHTD,
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(cinco) horas do dia seguinte, tem O valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos € 30 (trinta) segundos.

Parigrafo inico. Em se tratando de servigo
extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo deve incidir
sobre a remuneracdio prevista no § 2° do art. 63 desta Lei
Complementar. —

Subsecido VIII
Do Adicional de Férias

Art. 73. Independentemente de solicitagdo, deve ser
pago ao servidor, por ocasifio das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das
férias.

Paragrafo inico. No caso de o servidor exercer cargo
em comissio ou fungdo de confianca, a respectiva vantagem deve
ser considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecio IX ;&Q{
Do Adicional de Participagiao em Comissio de Trabalho

Art. 74. O servidor designado para compor comisso
de trabalho faz jus ao Adicional de Participagfio em Comisséo de
Trabalho, especialmente nos casos de comissBes pertinentes a:

I — licitag®es;

II — recebimento de materiais;

III — controle de patriménio;

IV — organizagéo de concursos publicos;

S 2

8



31

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO

LEI COMPLEMENTAR N.° 16
DE 26 DE JANEIRO DE 2011

V - sindicéncia ou inquérito administrativo.

§ 1°. A autoridade competente para designar a
comissdo de trabalho deve fixar, no ato da designag¢#io, o valor do
adicional de que trata este artigo, o qual ndo pode ser superior ao
valor do salario minimo vigente.

§ 2° O adicional de que trata este artigo deve ser
concedido, sempre, em carater transitério e com prazo de
vigéncia definido.

Subsecio X
Do Adicional de Desempenho

Art. 75. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo
que prestarem servico na Administragfio Direta, Autarquias e
Fundacgdes Publicas do Poder Executivo, pelo efetivo exercicio de
atividades em condi¢des especiais de desempenho, de acordo
com a necessidade do servigo e com o interesse publico, pode ser
concedido, mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal,
por solicitagéio escrita e justificada do titular do 6rgdo ou entidade
de origem, um Adicional de Desempenho, correspondente a até
150% (cento e cinquenta por cento) do respectivo Vencimento%

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo
nio se incorpora a remuneragdo do servidor em nenhuma
hipétese, € sua percepgdo deve durar somente pelo periodo em
que persistirem os motivos que ensejaram a sua concessao.

CAPITULO IIT
DAS FERIAS

Art. 76. Férias ¢ o periodo anual de descanso do
servidor, sem prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragfo.
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§ 1°. O servidor faz jus a 30 (trinta) dias de férias, que
podem ser acumuladas, até o maximo de dojs periodos, no caso
de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses previstas em
legislagdo especial.

§ 2°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 3°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
Servigo.

§ 4°. As férias devem ser gozadas, preferencialmente,
€m um nico periodo, sendo licito 4 Administracéio, em situagdes
especiais, estabelecer forma diversa.

§ 5° Com a finalidade de organizar os afastamentos
para gozo de férias, cabe 3a Secretaria Municipal da
Administracsio — SEMAD, em articulac&io com os Orgdos setoriais

de pessoal, elaborar escalas de férias.

Art. 77. Sempre que ndo for prejudicial ao servigo, o
servidor homem deve ter a op¢do de gozar suas férias em periodo
coincidente com as férias da sua €sposa ou companheira, e vice-
versa, se ambos forem servidores ptblicos municipais.

Art. 78. O pagamento da remuneracfo das férias deve
ser efetuado antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em
comissfo, deve perceber indeniza¢do relativa ao periodo das j‘ )
férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcio de 1/12 )(

A . . - . 7
(um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragfo superior a

14 (quatorze) dias.
& D
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§ 2°. A indenizago referida no § 1° deste artigo deve
ser calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato de exoneracio.

§ 3°% Em caso de gozo das férias em periodos
parcelados, o servidor deve receber o correspondente adicional
por ocasido do afastamento para utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 79. As férias somente podem ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, Ccomocao interna, convocagio
para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarada, no dmbito das correspondentes competéncias,
pelas autoridades referidas no art. 8° desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secio I j !

Das Disposi¢des Gerais
Art. 80. Ao servidor podem ser concedidas licencas:
I — para tratamento da propria saude;
II — por motivo de doenga em pessoa da familia;
III — para o servigo militar;
IV — para atividade politica;
V — licenga prémio;

i

VI — para tratar de interesses particulares; /é,\( ’

>

i
i)

VII — para desempenho de mandato classista.

& e
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§ 1° E vedado o exercicio de qualquer atividade
remunerada durante o periodo das licengas previstas nos incisos 1
e II do “caput” deste artigo.

§ 2° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma espécie € considerada como
prorrogacao.

Art. 81. S3o competentes para conceder ou para
autorizar a concessdo de licengas ao servidor, no &mbito das
correspondentes areas de atuacdo, as autoridades referidas no art.
8° desta Lei Complementar.

Secao I1 }Q‘_’f

Da Licenca para Tratamento da Prépria Saide

Art. 82. A licenga para tratamento da propria saude
deve ser concedida ao servidor acometido de doenca, inclusive
profissional, com a finalidade de permitir o seu regular
tratamento e recuperagio.

§ 1°. A concessfio da licenca de que trata este artigo
deve ser precedida de avaliagio por junta médica oficial.

§ 2°. Durante os primeiros 15 (quinze) dias
consecutivos de afastamento do servigo por motivo de doenga, €
devido ao servidor o pagamento de seu vencimento ou
remuneracio pelo 6rgdo ou entidade a que estiver subordinado, e,
ap0s esse periodo, o pagamento do auxilio-doenga nos termos da
legislagdo previdenciaria.

Secdo II1
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83. Ao servidor ocupante de cargo de provimento |
efetivo pode ser concedida Licenga por Motivo de Doenga em
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Pessoa da Familia, no caso de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia
médica oficial.

§ 1°. A licenga somente deve ser deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante
compensa¢io de horario.

§ 2°. A licenga de que trata o “caput” deste artigo,
incluidas as prorrogacdes, pode ser concedida a cada periodo de
12 (doze) meses nas seguintes condi¢des: ' K

I — por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nio,
sem prejuizo da remuneracio do servidor;

I — por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou n#o,
sem remuneracao.

§ 3°. O inicio do perfodo de 12 (doze) meses referido
no § 2° deste artigo deve ser contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedida.

§ 4°. Em qualquer situagfio, a licenga prevista neste
artigo apenas deve ser concedida se ndo houver prejuizo para o
servigo publico, apés andlise da autoridade competente.

Segao IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 84. Ao servidor convocado para o servigo militar ..\
deve ser concedida licenca, na forma e condi¢Oes previstas na
legislagé@o especifica.

o

1




J33333343434444904d4:

B R
SR,

ESTADO DE SERGIPE _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO

LEI COMPLEMENTAR N.° 16
DE 26 DE JANEIRO DE 2011

Parigrafo tnico. Concluido o servico militar, o
servidor tem até 15 (quinze) dias, sem remuneragfo, para
reassumir o exercicio do cargo.

Secio V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 85. O servidor efetivo tem direito a licenga, sem
remuneragio, durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convengdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo € que exerca
cargo de provimento em comissio ou funcdo de confianga, dele
deve ser, respectivamente, exonerado ou dispensado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, sem prejuizo da observéncia anterior de prazos de
desincompatibilizagéo legalmente estabelecidos. j\%

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo
dia seguinte ao da elei¢do, o servidor faz jus a licenga,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo.

Secdo VI
Da Licenc¢a Prémio

Art. 86. Apos cada quinquénio ininterrupto  de
exercicio, o servidor faz jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneracio do cargo efetivo.

§ 1°. Para efeito deste artigo, deve ser contado o
quinquénio a partir de investidura no cargo efetivo.

§ 2°. Os periodos de licenca prémio ja adquiridos e
nio gozados pelo servidor que vier a falecer devem ser’
convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios.

A N N Y
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Art. 87. E vedada a concessio de licenga prémio ao
servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

II — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
sem remuneracio,

b) licenga para tratar de interesses particulares.

Secio VII
Da Licenc¢a para Tratar de Interesses Particulares

Art. 88. A critério da Administragio podem ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, licengas para
tratar de interesses particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragio. J%

§ 1°. A licenga de que trata estc artigo ndo pode ser
concedida a servidor que esteja em estigio probatédrio, assim

como aquele que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar.

§ 2°. A licenga pode ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 3°. O servidor que requerer a licenga de que trata
este artigo deve aguardar em exercicio a respectiva concessio.

Secio VIII
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

ﬁ/ éff ;>\
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Art. 89. E assegurada licenga, sem prejuizo da
remuneragdo, ao servidor efetivo que for eleito membro titular da
diretoria do respectivo sindicato, nos termos do art. 278 da
Constitui¢do Estadual.

§ 1° Para fins de concessdio da licenga de que trata
este artigo, € assegurada a liberagdo, por entidade sindical, de até
03 (trés) servidores em tempo integral, ou até 06 (seis) em termos
de 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho.

§ 2° Para fins de concessdo da licenca de que trata
este artigo, caso o servidor exer¢a cargo de provimento em
comissdo ou funcéo de confianga, dele deve ser, respectivamente,
exonerado ou dispensado imediatamente.

§ 3°% A licenga de que trata este artigo deve ter
duragdo igual 4 do mandato a ser exercido pelo servidor na
diretoria do respectivo sindicato. %

§ 4°. A licenca de que trata este artigo é extensivel
para o caso de servidor eleito membro titular da diretoria de
entidade fiscalizadora do exercicio profissional, limitando-se,
nesse caso, a 01 (um) servidor, observadas as demais disposi¢Ses
deste mesmo artigo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Sec¢iio I
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 90. O servidor efetivo pode ser cedido para ter
exercicio em outro érgfio ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, ou do Distrito Federal e dos demais Municipios.

%@/épb
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§ 1°. Sdo competentes para autorizar a cessfio de
servidor, no Aambito das correspondentes competéncias, as
autoridades referidas no art. 8° desta Lei Complementar.

§ 2°. A cessfio deve ser processada sempre com Onus
para o orgdo ou entidade cessionaria.

§ 3° Em casos excepcionais, devidamente
justificados, ouvida a Secretaria Municipal da Administragdo —
SEMAD, pode ser autorizada a cessdo com Onus para o
Municipio.

§ 4°. As cessBes de servidores publicos municipais,
independentemente da data de concessdo ou autorizagéo, devem
ter vigéncia até o dia 31 de dezembro do ano em que forem
concedidas ou autorizadas. M

§ 5°. Caso persistam os motivos determinantes da
cessdo além da vigéncia referida no § 4° deste artigo, € facultado
aos oOrgdos ou entidades cessiondrias solicitar a respectiva
prorrogagdo.

§ 6°. Em qualquer caso, os orghos ou cntidades
cessionarias devem obrigar-se a remeter, mensaimente, a
frequéncia do servidor cedido ao 6rgdo ou entidade cedente, sob
pena de revogacdo da cessdo.

Secdio I1
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 91. Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam~se as scguintes disposigdes:

I —tratando-se de mandato federal, estadual ou
distrital, deve ficar afastado do cargo;

-
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II - investido no mandato de Prefeito Municipal, deve
ser afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracio;

Il — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, deve perceber
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracfo do cargo eletivo;

b) nfo havendo compatibilidade de horario, deve ser
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
Sua remuneracio.

Paragrafo tinico. No caso de afastamento do cargo, o
servidor deve contribuir para a seguridade social como se em

exercicio estivesse.
Secdo 111

Do Afastamento para Estudo ou Misséio no Exterior

Art, 92. O servidor ndo pode ausentar-se do Pais para
estudo ou missfio oficial, sem autorizac¢sio do Prefeito Municipal
ou do Presidente da Cémara Municipal, no &ambito dos
respectivos Poderes.

§ 1°. A auséncia nfo pode exceder a 04 (quatro) anos,
¢ finda a missfio ou estudo, somente decorrido igual periodo,
pode ser permitida nova auséncia.

§ 2°% Ao servidor beneficiado pelo disposto neste
artigo nfo pode ser concedida exoneracdo ou licenga para tratar

de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do |
[

afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa
havida com seu afastamento. '
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§ 3°. As hipodteses, condigdes e formas para a
autorizacfio de que trata este artigo, inclusive no que se refere a
remuneracdo do servidor, devem ser disciplinadas em
regulamento.

- Secio IV
Do Afastamento para Cursos

Art. 93. O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo e estavel pode ausentar-se parcialmente do Municipio
dentro do periodo de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, para
fins de participagfo em cursos, desde que haja a autorizagfo do
chefe imediato.

§ 1°. Os cursos referidos no “caput” deste artigo
compreendem os de poés-graduagdo “lato sensu”, capacitag@o,
reciclagem e aperfeigoamento, exclusivamente na 4area de atuag@o
do servidor, ou em dreas afins, ou, ainda, em area que apresente
caréncia de servidores capacitados conforme necessidades do
orgio ou entidade. }%

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo pode ser concedida licenca para tratar de interesses
particulares, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com o
seu afastamento.

§ 3°. As hipéteses, condi¢bes e formas para a
autorizacfio de que trata este artigo, inclusive no que se refere a
remuneracio do servidor, devem ser disciplinadas em
regulamento.

§ 4°. O servidor em estdgio probatério pode ser :

contemplado com o afastamento para estudo com a autorizagfo
do chefe imediato, sem prejuizo para o servidor.

<5
A
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Art. 94. O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo e estavel pode ausentar-se integralmente do Servi¢o, sem
prejuizo da remuneracdo, para fins de participacio em cursos de
pés-graduacdo “stricto sensu”, realizados no Pais, aplicando-se,
no que couber, as normas do art. 93 desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 95, Sem qualquer prejuizo, pode o servidor
ausentar-se do servi¢o:

I-—-por 01 (um) dia, para doagfio de sangue;
II — por 01 (um) dia, para alistar-se como eleitor;

III — por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento; }Q@t&

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, sogro ou sogra, filho,
enteado, menor sob guarda ou tutela, e irm#o;

IV — por 05 (cinco) dias consecutivos, a titulo de
licenca paternidade.

Art. 96. Pode ser concedido horario especial ao
servidor estudante ocupante de cargo de provimento efetivo e
estavel, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e 0 da repartigéio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito no disposto neste artigo, deve ser -
exigida a compensagéo de horario no 6rgio ou entidade em que.
tiver exercicio, respeitada a dl-‘lrac;ﬁo semanal do trabalho.
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§ 2°. Também deve ser concedido horario especial ao
servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a

necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacdo de horario. :

§ 3° De igual forma deve ser concedido horario
especial ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente
portador de deficiéncia fisica ou limitagio sensorial, respeitada a

execucdo de metade da carga horaria semanal, sem prejuizo de
remuneragio.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 97. A apuragfo do tempo de servico deve ser feita

em dias, a serem convertidos em anos, considerado o ano como
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. }%

Art. 98. Além das ausé€ncias ao servigo previstas no
art. 95 desta Lei Complementar, sio considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

IT — exercicio de cargo de provimento em comissdo ou
equivalente em orgdo ou entidade dos Poderes da Unifo, dos
Estados, ou do Distrito Federal e dos demais Municipios;

Il — participagio em programa de treinamento
instituido e autorizado pelo respectivo orgdo ou reparticio
municipal;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual -

ou municipal, exceto para efeito de promogdo por merecimento;

V — juri e outros servigos obrigatérios por lei; 7
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VI — licenga:
a) a gestante, a adotante e paternidade;
b) para tratamento da propria satde, até o limite de 24
(vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao Municipio,

em cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto
para efeito de promo¢do por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional;

¢) para capacitag@io, conforme dispuser o regulamento;
f) por convocagdo para o servigo militar; ﬁﬁ
g) para participagfio em competigiio desportiva.

Art. 99. Deve ser considerado o tempo, apenas para
efeito de disponibilidade:

I — de licenca para tratamento de satde de pessoa da
familia, com remunerag¢do;

II — de licenga para atividade politica;

11 — de licenga para tratamento da prépria saude que
cxceder 0 prazo a que se refere o § 2° do art. 82 desta Lei |
Complementar.

Art. 100. E vedada a contagem cumulativa de tempo/
de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
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funco de 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagfio publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 101. E assegurado ao servidor o direito de
requerer aos poderes piblicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 102. O requerimento deve ser dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 103. Cabe pedido de reconsideraciio a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisfio, no
podendo ser renovado. m

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de
reconsideragdio de que tratam o art. 102 desta Lei Complementar
e o “caput” deste artigo devem ser despachados no prazo de 05
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 104. Cabe recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideracio;

II — das decisdes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1° O recurso deve ser dirigido a autoridade-il.
imediatamente superior 4 que tiver expedido o ato ou proferido a ' \
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais,
autoridades.
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§ 2°. O recurso deve ser encaminhado por intermédio
da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 105. O prazo para interposigio de pedido de
reconsideracdo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 106. O recurso pode ser recebido, com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade compeiente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido
de reconsideracdio ou do recurso, os efeitos da decisdo devem
retroagir & data do ato impugnado.

Art. 107. O direito de requerer prescreve: J&\K

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio €
de cassagdo de disponibilidade, ou dque afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescricdo deve ser
contado da data da publicagio do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato n#o for publicado.

Art. 108. O pedido de reconsideragdo € 0 recurso,

quando cabiveis, interrompem a prescricéo. E\

<X A
Art. 109. A prescrigho & de ordem publica, nfo N '

podendo ser relevada pela Administragao.
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- Art. 110. Para o exercicio do direito de petigdo, &
assegurada vista do processo ou documento, na reparti¢do, ao
servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 111. A Administragdo deve rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 112. Sdo fatais e improrrogaveis 0s prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de for¢a maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1I
DOS DEVERES

Art. 113. Sio deveres do servidor: M

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢Bes do
cargo;

II — ser leal & instituig@io a que servir;
TII — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) as requisi¢Bes para a defesa da Fazenda Pablica; P

b) a4 expedicdo de certidoes requeridas para defosa de
direito ou esclarecimento de situagSes de mteresse

pessoal; %
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C) ao publico em geral, prestando as informacgdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservacéio
do patrimdnio publico; :

VIII — guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo; ﬂ
XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissio ou abuso
de poder.

Pardgrafo itnico. A representacio de que trata o
inciso XII do “caput” deste artigo deve ser encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual € formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 114, Ao servidor € proibido:

_ I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizagéio do chefe imediato;

/"

I — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢io;
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IH — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugéio de servigo;

V — promover manifestagio de aprego ou desaprego no
recinto da reparti¢éo;

VI — cometer & pessoa estranha a reparticfo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado; M

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung&o publica;

IX — participar de geréncia ou administragdo de
sociedade privada, personificada ou nfio personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

X — atuar, como procurador ou intermediario, junto a
repartigdes publicas, salvo quando se ftratar de Dbeneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes ate o segundo grau, €
de conjuge ou companheiro;

_ X1 — receber propina, comissdo, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes;

XII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII — proceder de forma desidiosa;
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XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XV — cometer a outro servidor atribui¢Ges estranhas
ao cargo que ocupa, exceto em situagBes de emergéncia e
transitdrias;

XVI — exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funciio e com o
horario de trabalho; jg!!:

XVII — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado.

CAPITULO 11
DA ACUMULACAO

Art. 115. Ressalvados os casos previstos na
Constitui¢do Federal, na Constituicio Estadual e na Lei Orgénica
Municipal, ¢ vedada a acumulagio remunecrada de cargos
puablicos.

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungSes em autarquias, fundagSes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unifio, dos Estados,
do Distrito Federal e dos demais Municipios.

§ 2°. A acumulag@o de cargos, ainda que licita, fica
condicionada 4 comprovagdo da compatibilidade de hor4rios.

_ § 3° Considera-se acumulag@io proibida a percepgio
de vencimento de cargo efetivo ou emprego publico com |
proventos da inatividade, salvo quando os cargos ou empregos de%_

que decorram essas remuneragles forem acumulados na/

atividade.
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Art. 116. O servidor vinculado ao regime instituido
por esta Lei Complementar, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos de provimento efetivo, quando investido em cargo de
provimento em comiss#o, deve ficar afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de
horério e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos érgios ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES }QJX

Art. 117. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 118. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado
ao erario somente deve ser liquidada na forma prevista no art. 49
desta Lei Complementar, na falta de outros bens que assegurem a
execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, o
servidor deve responder perante a Fazenda Publica, em acio

regressiva.

§ 3°. A obrigagio de reparar o dano estende-se aos

sucessores € contra eles deve ser executada, até o limite do valor
da heranca recebida. J(

Arxt. 119. A responsabilidade penal abrange os crimes
€ contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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Art. 120. A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungio.,

Art. 121. As sangdes civis, penais e administrativas
podem cumular-se, sendo independentes entre s;.

Art. 122, A responsabilidade  administrativa do
servidor deve ser afastada no caso de absolvi¢8o criminal que
negue a existéncia do fato ou sug autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES ﬁg

Art. 123. Sdo penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspensio;

I — demissgo;

IV — cassagio de disponibilidade:

V — destituicsio de cargo de provimento em comissio;

VI — destituicdo de fung¢dio de confianga.

Art. 124, Na ‘éplicagﬁo das penalidades devem ser
consideradas a natureza e z gravidade da infracsio cometida, os ;
danos que dela provierem para o servico publico, as/i

. -~ . A
CIrcunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes/
funcionais. ’
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Paragrafo dnico. O ato de imposicdo da penalidade
deve mencionar sempre o fundamento legal e a causa da sangéio
disciplinar.

Art. 125. A adverténcia deve ser aplicada por escrito,
nos casos de violacgio de proibic@io constante do art. 114, incisos I
a VII e XVII, e de inobservincia de dever funcional previsto em
lei, regulamentagio ou norma interna, que nHo justifique
imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 126. A suspensio deve ser aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violag&o das
demais proibicdes que nfo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demiss@o, nfo podendo exceder de 90 (noventa)

dias. jqu

§ 1° Deve ser punido com suspensdo de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-s¢ a ser
submetido 2 inspegfio médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida
a determinagéo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para 0O servico, a
penalidade de suspensdio pode ser convertida em multa, na base
de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracfio, ficando o servidor obrigado a permanecer cm
Servigo.

Art. 127. As penalidades de adverténcia e de
suspensdo devem ter seus registros cancelados, apos o decurso de

se o servidor nio houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
\
4

Paragrafo anico. O cancelamento da penalidade nio

Y

@
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Art. 128. A demissdo deve ser aplicada nos seguintes
casos:

I — crime contra a Administragéio Publica;
IT — abandono de cargo; ‘

I11 — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia pablica e conduta escandalosa, na
reparticio;

VI — insubordinac¢io grave em servigo; J&%

VII — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII — aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX — revelacfio de segredo do qual se apropriou em
razdo do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do
patriménio do Municipio;

XI — corrupgéao,

XII — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
func¢des publicas: ).

XIII — transgressdo dos incisos VIII a XIV do art. 114/
desta Lei Complementar.
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Art. 129, Detectada a qualquer tempo a acumulagéo
ilegal de cargos, empregos e fungdes publicas, a autoridade
competente deve notificar o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar op¢fo no prazo improrrogavel de
10 (dez) dias, contados da data da ciéncia, €, na hipdtese de
omissdo, adotar procedimento sumdario para sua apuragdo €
regularizagiio imediata, cujo processo administrativo disciplinar
se desenvolve nas seguintes fases:

I — instauracdo, com a publicag8o do ato que constituir
a comissdo, a ser composta por dois servidores cstaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuragéo; %gh

II — instrugdo suméria, que compreende indiciacdo,
defesa e relatorio;

II1 — julgamento.

§ 1°. A indicagdo da autoria referida no inciso I do
“caput” deste artigo deve se dar pelo nome ¢ matricula do
servidor, € a materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos
ou fungdes publicas em situagBes de acumulagio ilegal, dos
érgdos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do
horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo deve lavrar, até 03 (trés) dias apds a
publicac¢do do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que
devem ser transcritas as informacdes referidas no § 1° deste
artigo, bem como promover a citacdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no
prazo dc 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-"
se-The vista do processo na reparticéio, observado o disposto nos, |
artigos 159 e 160 desta Lei Complementar. _ i
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§ 3°. Apresentada a defesa, a comissdo deve elaborar
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que se resume a pega principal dos autos, opinando
sobre a licitude da acumulagio em exame, indicando o respectivo
dispositivo legal, e remetendo o processo & autoridade
instauradora, para Julgamento.

§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora deve proferir a
sua decisio. }MS

§ 5° A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo
para a defesa configura sua boa-fé, hipétese em que deve
converter-se automaticamente em pedido de exonerac¢io do outro
cargo. '

§ 6°. Caracterizada a acumulacio ilegal e provada a
ma-1é, deve ser aplicada a pena de demissdo, destituicdo ou
cassacéo de disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
fun¢des publicas em regime de acumulaggo ilegal, hipétese em
que os orgldos ou entidades de vinculagdo devem ser
comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusio do processo
' administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nfo pode
exceder de 30 (trinta) dias, contados da data de publica¢do do ato
que constituir a comissio, admitida sua prorrogaglo por até 15
(qQuinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8. O procedimento sumario rege-se pelas |
disposi¢des deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, ‘fj' -
subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos IV e V desta Lei/ \
Compleémentar. :
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Art. 130. Deve ser cassada a disponibilidade do
servidor que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissio. :

Art. 131. A destituigdo de cargo de provimento em
comissdo exercido por nfo ocupante de cargo efetivo deve ser
aplicada nos casos de infrag8o sujeita as penalidades de
suspensio € de demissfo. ' T ‘

Art. 132. A demissdo ou a destituicdo de cargo de
provimento em comisséo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI,
do art. 128 desta Lei Complementar, implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal

cabivel. )ﬂ)&

Art. 133. A demissdo ou a destituigdo de cargo de
provimento em comissido por infringénecia do art. 114, incisos
VIII € X, desta Lei Complementar, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de
05 (cinco) anos. "

Paragrafo Wnico. NZo pode retornar ao servigo
publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do
cargo de provimento em comissfio por infringéncia do art. 128,
incisos I, IV, VIII, X ¢ XI, desta Lei Complementar.

Art. 134, Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servigco por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 135, Entende-se por inassiduidade habitual a falta
ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,

it

interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses. J(

Art. 136. Na apuracdo de abandono de cargo ow
inassiduidade habitual, também deve ser adotado o procedimento
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sumdrio tratado no art. 129 desta Lei Complementar, observando-
se especialmente que:

I — a indicagfio da materialidade ocorre:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo
precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo, superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagéo
dos dias de falta ao servico sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)

meses; }ﬁ

Il — apds a apresentagdio da defesa a comissfio deve
elaborar relatério conclusivo quanto 4 inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, e¢em que se resume as pegas
principais dos autos, indicando o respectivo dispositivo legal,
opinando, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta)
dias, e remetendo o processo & autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 137. As penalidades disciplinares devem ser
aplicadas:

I — pelas autoridades referidas no art. 8° desta Lei
Complementar, no Ambito das respectivas édreas de atuagéo,
quando se tratar de demissfo e cassagiio de disponibilidade de
servidor;

II — pelas autoridades administrativas de hierarquia /L/
imediatamente inferior aquelas referidas no inciso I deste artigo,
quando se trata de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;
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III — pelo chefe da reparti¢dio e outras autoridades na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverté€ncia ou de suspensfio de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagio,
quando se tratar de destituicio de cargo de provimento em
comissdo. )

Art. 138. A ac¢do disciplinar prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis
com demissdo, cassacfo de disponibilidade e destituicéo de cargo
de provimento em comisséo;

IT —~ em 02 (dois) anos, quanto & suspensdo; }’w

I — em. 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comeca a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescri¢io previstos na lei penal
aplicam-se as infragGes disciplinares capituladas também como
crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de
processo administrativo disciplinar interrompe a prescricfio, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Imterrompido o curso da prescri¢do, o prazo
comega a correr a partir do dia em que cessar a interrupgo.
f
. b
TITULO V ay
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR |

ﬁ/a . ' ,\:/«wh\ N[
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CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 139. A autoridade que tiver ciéneia de
irregularidade no servigo publico & obrigada a promover a sua
apuragdo, mediante sindicdncia ou processo administrativo

- disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. A apuracio de que trata o “caput”
deste artigo, por solicitacdio da autoridade a que se refere, pode
ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal e pelo
Presidente da Camara Municipal, no ambito do respectivo Poder,
preservadas as competéneias para o julgamento que se seguir a

apuracg#o. M

Art. 140. As dentncias sobre irregularidades devem
ser objeto de apuragfo, desde que contenham a identificacdio e o
endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo imico. Quando o fato narrado nio
configurar evidente infracio disciplinar ou ilicito penal, a
dentncia deve ser arquivada, por falta de objeto.

Art. 141. Da sindicéncia pode resultar:

I — arquivamento do processo;

il

II — aplicagdo de penalidade de adverténcia oul|

suspensfo de até 30 (trinta) dias; W

III — instauracéo de processo disciplinar.

& b
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Paragrafo inico. O prazo para conclusdo da
sindicdncia ndo deve exceder 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 142. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicdo de penalidade de suspensido por mais de 30
(trinta) dias, de demissdo, cassacdo de disponibilidade, ou
destitui¢do de cargo de provimento em comissio, & obrigatéria a
instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO IT
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 143. Como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apura¢io da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneraco. M

Paragrafo anico. O afastamento referido no “caput”
deste artigo pode ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessam os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 144. O processo disciplinar ¢ o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragio

praticada no exercicio de suas atribui¢Bes, ou que tenha relacio
com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 145. O processo disciplinar deve ser conduzido
por comissio composta de 03 (trés) servidores estiveis
designados pela autoridade competente, observado o disposto no
paragrafo tnico do art. 139 desta Lei Complementar, sendo
indicado, dentre eles, o seu presidente, que deve ser ocupante de
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cargo de provimento efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. A comissio deve ter como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um
de seus membros.

§ 2° Néo pode participar de comissdo de sindicéncia
ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau,

Art. 146. A comissfio deve exercer suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacio do fato ou exigido pelo interesse da
Administracio.

Parigrafo tinico. As reunides e as audiéncias da
comissdo devem ter carater reservado. eg\(

Art. 147. O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I — instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir
a comissio;

H — inquérito administrativo, que compreende
instrugfo, defesa e relatério;

III — julgamento.

Art. 148. O prazo para a conclusio de processo
disciplinar ndo deve exceder a 60 (sessenta) dias, contados da -
data de publicacfio do ato que constituir a comissdo, admitida a /=
Sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstincias o
exigirem.
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§ 1°. Sempre que necessario, a critério da autoridade
responsavel pela designagéio da comissfo, seus membros devem
ter dedicacdo total a seus trabalhos, ficando dispensados de suas
atividades regulares como servidores, at¢ a entrega do relatdrio

final.

§ 2°. As reunides da comissdo devem ser registradas
em atas, contendo o detalhamento das deliberagdes adotadas.

Secao 1
Do Inquérito

Art. 149. O inquérito administrativo obedece ao
principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizacdo dos meios € recursos admitidos em direito.

Art. 150. Os autos da sindicéncia devem integrar o
processo disciplinar, como pe¢a informativa da instrugao. Im

Paragrafo tunico. Na hipétese de o relatério da
sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente deve encaminhar copia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata

instauracdo do processo disciplinar.

Art. 151. Na fase do inquérito, a comissdo deve
promover a tomada de depoimentos, acareagOes, investigacocs €
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagéo dos fatos.

Art. 152. £ assegurado ao servidor o direito de
acompanhar O Pprocesso pessoalmente ou por intermédio de

procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas € S

i
It
V( H :

[,
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contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1°. O presidente da comisséo pode denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Deve ser indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 153. As testemunhas devem ser intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos atos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor
publico, a expedigdo do mandado deve ser imediatamente
comunicado ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagdo
do dia ¢ hora marcados para a inquirigéo. &;l

J

Art. 154. O depoimento deve ser prestado oralmente €
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1° As testemunhas devem ser inquiridas
separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou
que se infirmem, deve-se proceder 4 acareagdo entre OS
depoentes.

Art. 155. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a

64

comissio deve promover o interrogatorio do acusado, observados

os procedimentos previstos nos artigos 153 e 154 desta Lei »
Complementar. ‘
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§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles
deve ser ouvido separadamente, € sempre que divergirem em suas
declaracdes sobre fatos ou circunstdncias, deve ser promovida a
acareacdo entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado pode assistir ao
interrogatério, bem como a inquirigio das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 156. Quando houver davida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissdo deve propor a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo tmico. O incidente de sanidade mental
deve ser processado em auto apartado € apenso ao processo

principal, ap6s a expediggio do laudo pericial.
e\\%-e ser

Art. 157. Tipificada a infracdo disciplinar, d
formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagio dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado deve ser citado por mandado
expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparti¢éo.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo deve
ser comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo ;""\

dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

b o
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§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na cdpia da citagfio, o prazo para defesa deve ser contado da data
declarada, em termo préprio, pelo membro da comiss3o que fez a
citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 158. O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar & comissfio o lugar onde pode ser
encontrado.

Art. 159. Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nfo sabido, deve ser citado por edital, publicado no Diario Oficial
do Municipio, se houver, € em jornal diario de grande circulagdo
na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Paragrafo unico. Na hipodtese deste artigo, o prazo
para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da @ltima publicacio
do edital.

Art. 160. Deve ser considerado revel o indiciado que,
regularmente citado, nfio apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia deve ser declarada, por termo a ser
inserido nos autos, ¢ devolve o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo deve designar um servidor como
defensor dativo, escolhido dentre ocupantes de cargo de
provimento efetivo superior ou de mesmo nivel, ou com nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

. Art, 161. Apreciada a defesa, a comissdo deve
elaborar relatorio minucioso, contendo resumo das pecgas

principais dos autos, e mencionando as provas em que se baseou
para formar a sua convicg¢do.
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§ 1°. O relatdrio deve ser sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo deve indicar o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou
atenuantes.

Art. 162. O processo disciplinar, com o relatério da
comissfo, deve ser remetido a autoridade que determinou a sua
instauracfo, para julgamento.

Secdio II
Do Julgamento

Art. 163. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do

recebimento do processo, a autoridade julgadora deve proferir a
sua decisio.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada
da autoridade instauradora do processo, este deve ser
encaminhado a autoridade competente, que tem igual prazo para
exarar decisdo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancBes, o julgamento cabe a autoridade competente para a
imposiciio da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou
cassagfio de disponibilidade, o julgamento cabe, no ambito das
correspondentes competéncias, as autoridades referidas no art. 8°
desta I.ei Complementar.

j e
~
%

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do/ &
servidor, a autoridade instauradora do processo deve determinar o
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seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria 4 prova dos
autos.

Art. 164. O julgamento deve acatar o relatorio da
comissdo, salvo quando contrdrio as provas dos autos.

Paragrafo tGnico. Quando o relatorio da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora pode,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 165. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauragio do processo ou outra de
hierarquia superior deve declarar a sua nulidade, total ou parcial,

e ordenar, no mesmo ato, a constitui¢éo de outra comiss@o para
instauragfio de novo processo.

Paragrafo tdnico. O julgamento fora do prazo legal
nfo implica nulidade do processo. }%

Art. 166. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a
autoridade julgadora deve determinar O registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 167. Quando a infragdo estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar deve ser remetido ao Ministério

Publico para instauracdo da agfo penal, ficando trasladado na
reparti¢c&o.

. Art 168. O servidor que responder a processo
dlsc1p11n:-az.r s6 pode ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apés a conclusfo do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Lei C Art. 169. E assegurado o pagamento, nos termos desta
€1 Complementar, de transporte e diarias aos membros da
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comissfo e ao secretario, quando obrigados a se deslocar para a
realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secio I
Da Revisiao do Processo

Art. 170. O processo disciplinar pode ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
NOvos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1°° Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia pode
requerer a revisfo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental de servidor, a
revisdo pode ser requerida pelo respectivo curador.

Art. 171, No processo revisional, o &nus da prova
cabe ao requerente.

Art. 172. A simples alegacdo de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a revisio, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 173. O requerimento de revisio do processo deve
ser dirigido as autoridades referidas no art. 8° desta Lei
Complementar, no 4mbito das respectivas dreas de atuaclo, e, se
autorizada a revisdo, o pedido deve ser remetido ao dirigente do
6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo dnico. Deferida a petigdo, a autoridade’f:

competente deve providenciar a constituicdo de comissdo, na )
forma do art. 145 desta Le;j Complementar.

!
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Art. 174. A revisio deve Correr apensa ao processo
originario.

Pardgrafo itinico. Na peti¢do inicial, o requerente
deve pedir dia e hora para a producg#io de provas ¢ inquirigdio das
testemunhas que arrolar.

Art. 175. A comissio revisora tem o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusiio dos trabalhos.

Art. 176. Aplicam-se aos trabalhos da comissio
revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da
comissio do processo disciplinar.

Art. 177, O julgamento cabe 3 autoridade que aplicou
a penalidade, conforme consta do art. 137 desta Lej
Complementar.

Paragrafo vinico. O prazo para julgamento é de 20
(vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias. 5)9%

Art. 178. Julgada procedente gz revisdo, deve ser
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, exceto em relagdo & destituicdo do
cargo de provimento em comissdo, que deve ser convertida em
€Xoneragio.

Pardgrafo vinico. Da revisio do processo ndo pode
resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI .
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR g

Art. 179. Os servidores publicos municipais regidos’ -
por esta Lei Complementar sdo segurados do Regime Geral d
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Previdéncia Social — RGPS, sujeitando-se a legislagdo
previdencidria aplicada a esse mesmo regime, até que legislacdo
posterior disponha em contrario ou de forma diferente.

Paragrafo inico. Os beneficios previdenciarios,
inclusive o da aposentadoria, devem ser requeridos pelo servidor
ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos ¢
condi¢Ges da legislagdo aplicavel.

Art. 180. A servidora municipal € assegurado o direito
a licenga a gestante pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
observada a legislacfio previdenciaria.

Art. 181. A servidora municipal & assegurado o direito
a licenga a adotante, observada a legislacio previdenciaria.

Art. 182. O auxilio-funeral € devido & familia do
servidor falecido na atividade, em valor equivalente a um més da
respectiva remuneracio. 4

§ 1°. No caso de acumulagfo constitucional de cargos,
o auxilio de que trata este artigo deve ser pago somente em razio
do cargo de maior remuneracio.

§ 2° O auxilio de que trata este artigo deve ser pago
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo.

Art. 183. A assisténcia a satde do servidor e de sua :
familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, |
-psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de R
Saude — SUS, ou, ainda, mediante convénio ou contrato com }
6rgdo ou entidade publica, na forma estabelecida em legislaca
especial.

(-

7/
I

=4 St



=2
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO

LEI COMPLEMENTAR N.° 16
DE 26 DE JANEIRO DE 2011

TITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICO

Art. 184, E da competéncia das autoridades referidas
no art. 8° desta Lej Complementar, no Ambito das
correspondentes areas de atuac¢io:

I — fixar os turnos de expediente e os horarios de
servigo ou funcionamento;

Il — determinar o controle da pontualidade funcional,
selecionando os cargos e fungdes que, pela sua natureza ou
hierarquia, devam ficar excluidos do regime de ponto.

Art. 185. Nos dias 1teis os Orgdos e entidades da
Administragcdo Publica Municipal somente podem deixar de
funcionar por determinagfo fundamentada do Prefeito Municipal
ou do Presidente da Camara Municipal, no &mbito dos
respectivos Poderes. }M

Art. 186. No interesse do Servigo Publico, o Prefeito
Municipal pode antecipar, ou transferir para outro dia, a
comemorag8o de feriado que recair em dia ttil de servigo.

___ TITULO vIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 187, O Dia do Servidor Piablico é comemorado 3
28 (vinte e oito) de outubro. \&r

Parigrafo tnico. No dia de que trata o “caput” deste/ A
artigo nfo deve haver expediente nos érgéos ¢ entidades d
Administragéio Pablica Municipal.
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Art. 188. Podem ser instituidos, no Aambito dos
Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles que forem previstos em legislagdo
especial:

I — prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugéo
dos custos operacionais;

II — concessio de medalhas, diplomas de honra ao
mérito, condecoracgio e elogio.

Art. 189. Os prazos previstos nesta Lei Complementar
devem ser contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para
o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente. ol

Art. 190. Ao servidor publico municipal é assegurado,
nos termos da Constituicio Federal, o direito a livre associagdo
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I — de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até¢ um
ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

III — de descontar em folha, sem Onus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria. o

Arxt. 191. Fica assegurada como data-base parz |

negociacdo salarial dos servidores piiblicos municipais o dia 1°de -
/
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maio de cada ano,

para fins da revisdo prevista no art. 37, inciso

X, da Constituigéo Federal.

Art. 192, Consideram-se da familia do servidor, além
do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem do seu assento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se a0 cbnjuge a
companheira ou companheiro, que comprove unjdo estavel como

entidade familiar.

Art. 193. Os instrumentos de procuragdo utilizados
para O recebimento de direitos ou vantagens de servidores

municipais devem

ter validade por 12 (doze) meses.

Art. 194. Para os fins desta Lei Complementar, 0S
exames de aptiddo fisica € mental, ou quaisquer outras inspe¢des
c/ou avaliagdes médicas, devem ser obrigatoriamente realizados

por médico do
credenciados pela

Municipio, ou, na sua falta, por médicos
Administragado.

§ 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da

enfermidade, a A

dministragdo pode designar junta médica para

proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, médico
do Municipio ou médico credenciado pela Administrago.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, devem ter

-

sua validade condicionada & ratifica¢@o posterior por médico do
Municipio ou médico credenciado pela Administrac8o.

Art. 195. S#o isentos de taxa, emolumentos Ou custas
os requerimentos, certidoes € oulros papéis que, na esfera s
administrativa, interessarein ao servidor municipal, ativo ou

inativo, exclusivamente quanto a assuntos funcionais.

A
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Art. 196. O servidor publico municipal deve ser
capacitado periodicamente através de treinamentos integrados
com a necessidade da Administraciio e o interesse publico, na
area de atuagdo do mesmo, € em conformidade com a Politica
Municipal de Capacitagfio dos Servidores Publicos.

Art. 197. O servidor publico efetivo que exercer
funcdo de confianca ou cargo em comissdo por, pelo menos, 10
(dez) anos ininterruptos, deve ter incorporado & sua remuneracio,
como vantagem pessoal, o valor da fung&o, ou, no caso de cargo
em comisséo, o valor conforme a opgdo legal que houver feito.

§ 1°. A vantagem pessoal referida no “caput” deste
artigo, para o seu pagamento, depende de requerimento do
servidor, :

§ 2°. A vantagem pessoal assegurada por este artigo
deve ser paga, junto com o vencimento ou remuneracio do
servidor, apés o deferimento do requerimento referido no § 1°
deste artigo, com vigéncia a partir do primeiro més seguinte
aquele em que se completar o periodo aquisitivo que determine a

sua ocorréncia. JM

§ 3°. Em caso de ocupacio de cargos em comissio ou
fun¢Bes de confianca diferentes durante o periodo referido no
“caput” deste artigo, o valor da vantagem pessoal deve
corresponder ao seguinte:

I — a integralidade do valor da fung¢fio, ou, no caso de
cargo em comisséo, do valor conforme a opgdo legal que houver
feito, desde que tenha exercido a mesma funcio ou cargo,
ininterruptamente, nos 02 (dois) anos imediatamente anteriores

ao término do respectivo periodo aquisitivo; J/ y

Il — ao wvalor da média aritmética apuradal
considerando os valores de todas as fungdes e/ou cargos
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exercidos no periodo, caso o servidor néo se enquadre na situacéo
prevista no inciso I deste paragrafo.

§ 4°. E vedada a percepgdo cumulativa da vantagem
estabelecida por este artigo com 0 adicional de que trata o art. 66
desta Lei Complementar, devendo o servidor, em caso de nova
nomeacio ou designagdo, optar entre a percepgdo deste e a do
citado adicional.

Art. 198. Em caréter excepcional, pode ser autorizado
o afastamento do servidor de suas atividades para fins de
participagdo em competi¢fio desportiva, cultural ou cientifica.

CAPITULO IT,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 199. Aos processos administrativos disciplinares
pendentes de decisfio a data da entrada em vigor desta Lei
Complementar, devem ser aplicadas as pertinentes disposi¢Oes
constantes desta mesma Lei Complementar.

Art. 200. Esta Lei Complementar aplica-se aos
servidores publicos do Poder Legislativo Municipal. M

Art. 201. A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM,
deve recorrer, até a ultima instncia judicial, em processos cujas
decisdes tenham sido confrarias ao interesse do Municipio,
especificamente quando decorrentes da relagfio institucional com
os servidores pablicos municipais nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 202. O direito de opgéo expresso no art. 3°dalei °

n.° 021/2008, de 04 de julho de 2008, quanto a possibilidade dos /{ “

atuais servidores celetistas permanecerem sob o regime juridicoi ‘
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, pode ser exercido, em
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carater excepcional, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de publica¢do desta Lei Complementar.

Paragrafo vnico. Aos servidores que, nos termos do
“caput” deste artigo, ou, ainda, que por forca da Lei n.° 021/2008,
de 04 de julho de 2008, tiverem optado pela permanéncia sob o
regime juridico da Consolidagfo das Leis do Trabalho, é vedada a
concessdo de quaisquer vantagens pecuniarias previstas nesta Lei
Complementar, exceto quanto as previstas no inciso III do art. 61
¢ no inciso VI do art. 62, desta mesma Lei Complementar.

Art. 203. Com a vigéncia desta Lei Complementar,
ficam extintas todas as vantagens pecunidrias dela no constantes,
quanto aos servidores por ela regidos, devendo-se aplicar, quanto
a esses mesmos servidores, a sistematica remuneratoria nela
prevista.

Paragrafo unico. Excetuam-se ao disposto no “caput”
deste artigo as vantagens pecuniarias previstas em legislacGes de
carreiras especificas, assim como as referentes ao exercicio de
cargo em comissfio, € a produtividade fiscal e/ou incremento da
arrecadagdo, desde que, em qualquer caso, estejam legalmente
previstas. ;ﬁ?

Art. 204. As competéncias cometidas a autoridades
por esta Lei Complementar podem ser delegadas, mediante
expedicio de ato especifico, a ser regularmente publicado.

Art. 205. As normas, instrugdes e/ou orientacdes
regulares que, se for o0 caso, se fizerem necessarias a aplicagdo
desta Lel Complementar, devem ser expedidas mediante atos do

- Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara Municipal,
conforme as respectivas competéncias.

Art. 206. Até que sejam expedidos novos atos de
regulamentac@o, devem permanecer em vigor os regulamentos

.,‘
—
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existentes sobre a matéria versada nesta Lei Complementar, no

que for com esta compativel.
Art. 207. As despesas decorrentes da aplicacéio ou

plementar devem: correr a conta das

execuclo desta Lei Com
gnadas no Orgamento do Municipio.
gor na

dotagdes apropriadas consi
Art. 208. Esta Lei Complemcnfar entra em Vi

¢

data de sua publicagio.
Art. 209. Com a vigéncia desta Lei Complementar,
19, de 15 dg, outubro de 1979, e suas
julho de 2008; e demais

ficam revogadas a Lei n.°
oes; a Lei n.° 021/2008, de 04 de

alterag
disposigOes em contrario.

Sio Cristévio, 26 de jangiro de 2011; 190° da

Independéncia e 123° da Republica./

ALEXSANDER OLIVEIR
PREFEITG MU

Marrogl Barros-yantos
SecretarioMnidipal da-Administracdo
4 '_qil"—"’" A
Nélia' Al
Secretdria Municipal do

Panlo--Iobe
Secretdario M

antos Brito
ipal da Saude

Aglaé
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