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LEI N° 02/2017
DE 09 DE MARCO DE 2017

PUBLICADO EM:

Jq) s f2017
‘%Z;_ Dispoe  sobre 2 Estrutura
Odair/Alves Pereira Organizacional da Administracio
Auxiliar Administrativo Municipal de Monte Alegre de

Sergipe e da providencias.

A PREFEITA DE MONTE ALEGRE DE SERGIPE, ESTADO DE SERGPE, em
conformidade com o Art. 104, Inciso IIT da Lei Organica Municipal, fago saber que o
Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
A FSTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - A Administragdo Municipal é dirigida em nivel hierdrquico superior pelo(a)
Prefeito(a) Municipal de Monte Alegre de Sergipe, com auxilio dos Secretérios do
Municipio e os titulares dos orgéos a eles subordinados

Art. 2° - A Administragio Municipal é compreendida da Administragdo Direta.
constituida pelos orgdos integrantes do Gabinete do(a) Prefeito(a), Secretarias.
Assessorias. Departamentos, Divisdes e os demais orgaos integrados na sua Estrutura
Administrativa.

Paragrafo Unico — Os orgdos da Administragdo Direta se relacionam por vinculos
hierarquicos, com subordina¢@o ultima zo(a) Prefeito{a) Municipal.

TITULO I
A ESTRUTURA ADMINISTARTIVA

SECAO !
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3" - A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Monte Alegre de
Sergipe compreende o0s seguintes Orgaos:
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A -~ ORGAO DE APOIO E ASSESSORAMENTO

1 — Gabinete do(a) Prefeito(a)
1.1 - Secretario de Gabinete [nstitucional

1.2 - Coordenadoria da Defesa Civil

1.3 - Divisao de Gabinete

1.4 - Coordenadoria da Junta do Servigo Militar
1.5 — Assessoria de Comunicacio Social

1.6 — Assessoria Especial

1.7 — Assessoria Administrativa

1.8 Assessoria Técnica

2 — Secretaria Municipal de Controle Interno
.1 — Coordenadoria Geral de Controle Interno

2.1
2.2 — Divisio de Controle Interno de Obras

2.3 — Divisdo de Controle Interno de Material e Patriménio

2.4 — Divisdo de Controle Interno Or¢camentario, Financeiro e Contabilidade
2.5 — Assessoria Técnica

2.6 — Assessoria Administrativa

2.7 - Assessoria Especial

3— Procuradoria Geral do Municipio
3.1 — Assessoria Juridica Geral
¥ 3.2 — Assessoramento Juridico Assistencial defensoria
3.3 — Assessor Especial

B - ORGAO DE NATUREZA INSTRUMENTAL

1 — Secretaria Municipal de Administracio e financas
1.1 — Departamento de Recursos Humanos

1.2 - Departamento de Servigos Gerais, Material e Patrimonio
1.3 - Divisdo de Compras

1.4 - Divisdo de Tesouraria

1.5 —Divisdo de Contabilidade

.6 — Departamento de Tributacfo e Arrecadagdo

1.7 —Divisdo de Almoxarifado

1.8 —Divisdo de Controle Or¢amentério

1.9 —Coordenadoria de Gestiao de Contratos
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1.10 — Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
1.11 — Assessoria Especial
1.12 - Assessoria Técnica
1.13 — Assessoria Administrativa

2 — Secretaria Municipal de Planejamento e Capitagdo de Recursos
2.1 — Assessoria Especial
2.2 — Divisdo de Elaboracéo de Projetos
2.3 - Divisdo de Analise de Projetos
2.4 — Divisio de Orgamento Participativo
2.5 — Divisdo de Prestacio de Contas
2.8 — Divisio de Apoio Administrativo
2.9 — Assessoria Administrativa
2.9 - Assessoria Técnica
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C - ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

1 — Secretaria Municipal de Educacéo
1.1 —Coordenadoria Técnica

1.2 - Departamento de Educagdo
1.3 - Departamento de Projetos Pedagdgicos
1.4 - Divisdo de Alimentagdo Escolar
1.5 - Divisdo de Educagdo Especial
1.6 —Divisdo de Apoio Administrativo

< 1.7 - Assessoria Administrativa
1.8 - Assessoria Técnica
1.9 - Assessoria Especial

SEESsTE e T e

2 —Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Saneamento
2.1 — Assessoria Técnica
2.2 — Divisdo de Obras
2.3 — Divisdo de Servigos Urbanos
2.4 — Divisdo de controle Urbanistico
2.5 — Diviso de controle Operacional
2.6 — Divisio de Controle de Residuos
2.7 — Divisdo de Apoio Administrativo
2.8 — Assessoria Administrativa
2.9 — Assessoria Especial
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3 - Secretaria Municipal de Saide
3.1 — Departamento de Saude e Epidemiologia
3.2 — Departamento de Vigilancia Sanitaria
3.3 — Divisdo de Vigilancia Alimentar e Nutricional
3.4 — Divisdo de Apoio Administrativo
3.5 — Divisdo De Almoxarifado
3.6 — Divisdo de Controle Orgamentario
3.7 — Assessoria Especial
3.8 — Assessoria Técnica
3.9 — Assessoria Administrativa

4 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
4.1 — Assessoria Especial

4.2 — Divisdo dos Programas Sociais

4.3 — Divisdo de Geragdo de Emprego e Renda

4.4 - Divisdo de Assisténcia as Criangas e aos Adolescentes
4.5 — Diviséo de Assisténcia aos Deficientes

4.6 — Divisao de Assisténcia as Pessoas da Terceira Idade
4.7 - Divisdo de Apoio ao Cidaddo

4.8 — Divis&o de Apoio Administrativo

4.9 — Divisdo de Controle Or¢amentario

4.10 — Assessoria Técnica

4.11 — Assessoria Administrativa

4.12 Conselheiro tutelar

5 — Secretaria Municipal da Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
5.1 = Divisdo da Juventude

5.2 - Divisdo do Turismo

5.3 — Divisdo do Esporte e Lazer

5.4 — Divisdo de Cultura

5.5 — Divisdo de Apoio Administrativo
3.6 - Assessoria Técnica

5.7 - Assessoria Especial

5.8 - Assessoria Administrativa

6 — Secretaria Municipal de Agriculiura, Abastecimento e Meio Ambiente
6.1 — Assessoria Especial
6.2 — Divisdo de Educagio Ambiental
6.3 — Divisdo de Gestéo e Controle Ambiental

Praga Presidente Médici 227 — Centro — CNPJ 13.113.287/0001-08
Monte Alegre de Sergipe -SE — CEP 49.690-000




Repiiblica Federativa do Brasil
Estado de Sergipe
Monte Alegre de Sergipe
6.4 — Divisdo de Apoio Administrativo
6.5 — Assessoria Técnica
6.6 — Divisdo de Agricultura e Abastecimento
6.7 — Divisdo de Meio Ambiente
6.8 — Divisdo de Defesa Animal
6.9 — Assessoria Administrativa

7 — Secretaria Municipal de Transportes
7.1 - Divisdo de Transporte
7.2 — Divisdo de Controle Operacional
7.3 — Divisdo de Manutengao
7.4 — Divisdo de Apoio Administrativa

! 8 — Secretaria Municipal de Defesa Social
8.1 — Diretoria Geral da Guarda Municipal

8.2 — Divisdo de Departamento de Defesa Social
.3 — Divisdo de Apoio Administrativo

8.4 — Assessoria Administrativa

8.5 — Assessoria Especial

8.6 — Assessoria Técnica

9- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico
9.1 - Coordenadoria de Fomento Comercial, Industrial e Servigos
9.2 - Divisdo de Apoio Administrativo
> 0.3 - Assessoria Administrativa
9.4 — Coordenadoria do Empreendedor
9.5 — Assessoria Técnica

D - ORGAOS CONSULTIVOS
1. Conselhos Municipais

SECAOIl
DAS COMPETENCIAS BASICAS

SUBSECAO !
GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° - Compete a Secretaria de Gabinete Institucional:
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a) Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos técnicos especificos:
b) Assisténcia direta ou indiretamente ao Prefeito no desempenho de suas
atividades administrativas;
¢) Preparagdo e encaminhamento do expediente ao Prefeito Municipal;
d) Organizagdo e controle de audiéncia publica e agendas do Prefeito Municipal;
e) Organizacdo e execug¢do do cerimonial;
f) Assessoramento ao Prefeito em Assuntos de natureza técnica e de promogdes
assistenciais;
g) Executar outras atividades que lhe for atribuida pelo Prefeito Municipal

Art. 5° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

a) Efetuar a cobranga da divida ativa, pelas vias judiciais ou extrajudiciais:

b) Emitir pareceres sobre Projetos de Leis, justificativas de vetos. decretos.
regulamentos, contra outros documentos de natureza juridica:

¢) Participar de Sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a
orientagdo juridica conveniente; -

d) Atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos
diferentes orgéos da administra¢do municipal;

e) Exercer demais atribuigdes correlatas.

Art. 6° - Compete ao Departamento da Junta do Servigo Militar:

a) Dar suporte ao Prefeito Municipal nos assuntos de ordem operacional.
b) Organizar os servigos pertinentes ao alistamento militar;
¢) Executar outras atividades que lhe for atribuida pelo prefeito Municipal.

Art, 7° - Compete a Assessoria de Comunicacio Social:

a) Assisténcia direta e imediata ao Prefeito no desempenho de suas atividades
de comunicagdo;

b) Assessoria ao Gabinete do prefeito na organizagdo da audiéncia do Prefeito
Municipal; :

d) Executar outras atividades que lhe for atribuida pelo Prefeito Municipal.

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno:

a) Executar a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria.
operacional e patrimonial;
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b) Efetuar o controle e supervisio programatica nos processos licitatorios e
contratuais no ambito da Administragdo Municipal;

¢) Avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual. a execucdo
dos planos e programas de governo e do orcamento do municipio:

d) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional:

¢) Efetuar a supervisdo e acompanhamento dos convénios, ajustes, acordo ¢
contratos para execugdo de obras, de servigos piblicos firmados com a
administragdo municipal;

f) Exercer a fiscalizagdo das instituigdes em geral de direito publico e privado
que recursos de convénios oriundos do municipio:

g) Executar outras atividades que Ihe for atribuida pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO I1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 9° - E de competéncia da Secretaria Municipal de Administracio e Finangas:

a) Desenvolver atividade de administragdo de pessoal. recrutamento selecdo.
treinamento, controle de pagamento de pessoal:

b) Desenvolver as atividades de controle de matérias. de patrimonio movel ¢
imovel:

¢) Administrar o almoxarifado geral da prefeitura;

d) Desenvolver atividades de padronizagdo do material impresso a ser utilizado
pelas secretarias municipais;

e) Administrar os servi¢os auxiliares:

) Administrar o arquivo da prefeitura;

g) Executar a politica financeira ¢ fiscal do Municipio:

h) Promover a arrecadagéo de tributos:

i) Desenvolver e manter o cadastro de Contribuintes

j) Executar o controle de titulos e valores mobiliarios;

k) Proteger os registros contabeis e patrimoniais;

1) Administrar os servigos da divida ativa;

m) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das func¢des que lhe
forem atribuidas.

0) Gerenciar os Contratos de Gestdo e Licitagdes no municipio.
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SUBSECAO 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CAPITACAO DE
RECURSOS

Art. 10 - E de competéncia da secretaria municipal de planejamento € capitagio de
recursos:

a) Concepgio da metodologia de Planejamento:

b) Coordenagdo de elaboragdo de planos municipais;

¢) Coordenagdo e avaliagdo de planos, programas ¢ projetos:

d) Coordenagao e elaboragdo da proposta Orgamentéria do Municipio:

¢) Coordenagéo dos processos € de compras, licitagdes e contratos:

f) Articulagdes do Municipio com organismo de planejamento das demais
esferas do Governo Estadual e Federal;

g) Acompanhamento € controle da execugio orgamentaria;

h) Orientagdo técnica as Secretarias quanto aplicagdo das verbas
orgamentarias;

i) Executar outras atividades que lhe for atribuida pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO 1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 11 - E de competéncia da secretaria municipal de educagio:

a) Operacionalizar o sistema Municipal de Ensino;

b) Definir Politica do Magistério Municipal;

¢) Coordenar a administra¢ao das unidades escolares.

d) Coordenar a administragdo da merenda escolar;

¢) Coordenar a administragao de bibliotecas;

f) Executar outras atividades que lie for atribuida pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
SANEAMENTO

Art. 12 - E de competéncia da secretaria municipal de obra Servicos Urbanos e
Saneamento:

a) Coordenagdo das obras publica de responsabilidade do Municipio:

b) Execugdo de programas de conservagdo e reformas de prédios municipais:
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¢) Construgio. recuperagdo e conservacdo das vias publicas municipais;
d) Desenvolvimento de estudos ¢ projetos relacionados com obra publicas
municipais;
e) Limpeza, coleta e destinacdo final do lixo urbano:
f) Urbanizagao, iluminagio publica dos parques e jardins.
g) Administragdes dos mercados, matadouro, cemitério e feiras livres:
h) Promover a construgdo € a conservacio das estradas municipais;
i ) Executar outras atividades que lhe forem atribuida pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO VI ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13 - E de competéncia da secretaria municipal de satide:

a) Executar a politica de saide do Municipio;

b) Desenvolver as atividades de assisténcia médico-odontolégico a populagao
local;

¢) Desenvolver as atividades de politica sanitaria, promovendo a fiscalizag@do
permanente e continuada de moradias, bares, feiras, mercados, clubes.
restaurantes e outros que estejam diretamente relacionados coma saude publica
do meio urbano e rural;

d) Executar os programas de combate as doengas infecto-contagiosas €
parasitarias;

e) Desenvolver as atividades de combate as doengas epidemioldgicas;

f) Executar a politica de saneamento basico do municipio;

g) Executar as atividades que lhe for atribuida pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Art. 14 - E de competéncia da secretaria municipal de assisténcia social e trabalho:

a) Elaborar ¢ implantar programas € projetos de promogao social.
acompanhando sua execugao:

b) Propor ampliac&o, reformulacdo, orientagdo ou extingdo de programas de
promogdes sociais.

¢) Propor a celebragdo € acompanhar a execugdo de convénios relacionados
coma 4rea de atuagao.
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d) Realizar pesquisas socioecondmicas em apoio ao planejamento de methoria
urbana;
e) Detectar e listar oportunidades de emprego e rendas para os segmentos
sociais de baixa renda;
f) Coordenar programas comunitarios de assisténcia a crianga. adolescente,
idosos e deficientes;
g) Desenvolver creches e centros sociais urbanos;
h) Desenvolver atividades de assisténcia social e servigos de plantdo social:
i) Desenvolver atividades sociais;
x4 j) Apoiar a plena cidadania:
k) Promover, orientar e apoiar a criagdo de Conselhos Populares, Associagdes e
outros tipos de organizagdes comunitarias;
1) Executar outras atividades que lhe for atribuida pelo prefeito Municipal.

SUBSECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 15 - E de competéncia da secretaria municipal de cultura, esporte, lazer e
turismo:

a) Promover a integragdo e desenvolvimento da juventude no contexto

esportivo e cultural do municipio, desenvolvendo programas e projetos

voltados especificamente para os jovens:

b) Desenvolver o turismo local explorando as potencialidades naturais do
% municipio:

¢) Desenvolver o esporte e o lazer dando plena utilizagdo das areas esportivas

do municipio.

d) Executar outras atividades que lhe for atribuida pelo prefeito Municipal.

SUBSECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRCULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE

Art. 16 - E de competéncia da secretaria municipal de agricultura , abastecimento e
meio ambiente:

a) Estabelecer a politica agricola para o municipio;

b) Promover a ampliagdo dos canais de distribui¢do de sementes selecionadas;
¢) Promover a organizagdo dos produtores das comunidades agricolas no
sentido de implantar culturas de subsisténcia;
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d) Promover o desenvolvimento da pecudria:
e) Promover a ampliagd@o dos canais de distribui¢do dos produtos agricolas
produzidos no municipio;
) Dotar a estrutura ambiental do municipio de dispositivos legais necessarios a
gestdo e controle ambiental:
g) Efetuar o mapeamento e controle ambiental em dreas de risco eminente e de
preservagio permanente;
h) Operacionalizar a politica municipal de educac¢do ambiental:
1) Operacionalizar o programa de educagio da sele¢@o de residuos:
~ j) Promover gestéo integrada de residuos sohidos:
1) Executar outras atividades que lhe for atribuida pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 17 - E de competéncia da secretaria municipal de transportes:

a) Execucdo da politica de diretrizes voltadas para o setor de transporte urbano
do municipio;

b) Controle das concessdes para funcionamento dos servigos de transportes
coletivos e de taxi:

¢) Administra¢do dos servicos de transporte interno;

d) Administrar a frota de veiculos da Prefeitura:

e) Executar outras atividades que lhe for atribuida pelo Prefeito Municipal.

|
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SUBSECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Art. 18 - E de competéncia da secretaria municipal de defesa social:

a) Execugdo da politica e diretrizes voltadas para a prote¢do do patrimonio
publico municipal:

b) Assessorar o Prefeito Municipal da formulagéo de diretrizes e na politica de
garantia e manutengdo da defesa social;

¢) Executar outras atividades que lhe for atribuida pelo prefeito Municipal.

SUBSECAO X )
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 19 — E de competéncia da secretaria municipal de desenvolvimento econdmico:
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a) Promover programas de fomento e incentivos fiscais as atividades
industriais, comerciais e servicos compativeis com a vocagao da economia
local;

b) Integra-se¢ com organismos, tanto de ambito governamental quanto da
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos € recursos para
o desenvolvimento da industria e servicos;

¢) Incentivar e orientar a formagio de associagdes € cooperativas e outras
formas de organizagdo, voltadas ao comércio, indistria e servigos, visando
a0 desenvolvimento do municipio;

d) Promover a divulgagio do municipio com o objetivo de atrair investimentos
nos setores da industria, do comeércio e servigos, no ambito nacional e
internacional:

¢) Promover a realizagao de cursos ¢ palestras, em convénio com as entidades
industrial visando a comercializacdo de seus produtos, no ambito nacional e
internacional;

f) Promover o intercambio industrial, comercial e servigos junto as iniciativas
publicas e privada, de Ambito nacional e internacional. visando ao
aprimoramento tecnologico;

g) Difundir informagdes socioeconomicas que visem atrair investimentos €
instalagdes nas areas do comércio, indistria e servigos:

h) Promover e incentivar a iniciativa privada no setor de produgao industrial
visando a comercializagdo de seus produtos, no ambito nacional ¢
internacional;

i) Organizar e manter o banco de dados e projetos relativos as atividades
industriais, comerciais € servigos;

j) Elaborar. administrar e as politicas administrativas para criagéo do distrito
industrial do municipio

Art. 20 - Para fins desta lei, ficam criados 0s cargos conforme no Anexo | desta Lei.

Art. 21 - Os cargos de provimento em comissdo sio de livre escolha da Prefeita(o)
Municipal de Monte Alegre de Sergipe. e por ele nomeados.

Art. 22 - A organizagdo administrativa definida nos termos desta Lei sera implantada
gradativamente, de acordo com as disponibilidades do espago fisico, materiais € recursos
financeiros do municipio.

§ 1° - Para atender 0 disposto neste artigo. 0 Poder Executivo Municipal expedira
Decreto. progressivamente, da organizagdo, estruturagao, lotagdo, definigdo de
competéncias € outros necessarios a efetiva implantagao da modemizacdo administrativa.

§ 2° - Para fins de manutengdo do sistema de modernizacdo administrativa, qualquer
proposta de mudanga. de todo ou de parte, bem como a elaboracdo dos atos de
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implantagio ou regulamentagdo desta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo
Municipal, através de Decreto.

Art. 23 - Os Cargos em Comissdo terdo vencimentos fixados no Anexo L. que fica
fazendo parte integrante desta Lei, e serdo aplicadas concomitantemente com a
implantagdo dos diversos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa municipal e
alenda sempre as reais necessidades de locagdo dos seus servigos.

Art. 24 - Os cargos de Secretario. Assessor Juridico, Diretor de Departamento. Diretor de
Divisio. Coordenador, .Assessor Especial. Assessor Técnico e Assessor Administrativo.
serdo lotados no servico do executivo municipal a critério da Prefeita(o) Municipal
através de Portaria, e seus titulares exercerdo as atribui¢des conferidas nos atos legais e
regulamentares de organizacio e estruturagao dos 6rgéos onde estejam lotados. e aqueles
que forem delegados pelos respectivos titulares das secretarias.

Pardgrafo Unico — O Cargo Comissionado Especial - CCE de Conselheiro Tutelar serd
exercido por aqueles eleitos diretamente por voto popular, conforme legislagao
pertinente, e lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.

Art. 25 - O preenchimento das fungdes de confianga quando existentes, obrigatoriamente.
serd feito por servidores do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal ou servidores
plblicos colocados a disposi¢do, quanto a fungdo de diretoria tributaria e arrecadagdo sera
exercida por servidor efetivo exclusivamente ocupante do cargo de fiscal de tributos da
Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Sergipe.

Art. 26 - Respeitados os poderes constitucionais assegurados ao Poder Legislativo
Municipal, a Prefeita Municipal regulamentard através de Decreto, a Estrutura.
Organizagio, as competéncias e o funcionamento dos oOrgdos da Administragdo
Municipal, quando ndo previsto nesta Lei.

Art. 27 - Aos Servidores do quadro efetivo que forem investidos em cargos em comissdo
ou fungfo gratificada. sera permitido optar:

a) Pelos Vencimentos do cargo em comissio:

b) Pelos Vencimentos do cargo efetivo acrescido de até 200% (duzentos por cento) a
titulo de gratificacdo especial.
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Art. 28 - Aos ocupantes dos cargos em comissdo com excegao dos Qecretarios, pode ser
atribuida uma gratificac@o especial de até 200% (duzentos por cento) de sua
remuneracdo, observados 0s preceitos da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico - Os percentuais de que trata este artigo serdo arbitrados pela Prefeita
Municipal, para cada caso.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO FUCIONAL
CAPITULO L

Art. 29 - As atividades da Administragao Municipal t©ém de por objetivo {inico a
promo¢do ¢ defesa dos interesses que & Constituicdo Federal. a Lei Organica do
Municipio € as demais Leis que qualificarem como proprios da coletividade.

Art. 30 - Entre as condicoes indispensaveis para asgsegurar eficacia ao controle externo. ©
Poder Executivo Municipal adotara mecanismo tendente 2 evitar desvios de finalidades
da Administragao Municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DOS INSTRUMENTOS
BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 31 - A legalidade. impessoalidade. moralidade. publicidade ¢ 2 eficiéncia
administrativa sa0 0s principios fundamentais da administragdo Municipal.

Art. 32 - Sdo instrumentos bésicos de a¢ao administrativa:
| - O planejamento. direcionado a integracao da iniciativa, aumento de teor de

racionalizagio nos processos de decisdo, alocagao de servicos, alocagao de recursos €
combate a forma de desperdicio, paralelismo € distorgdes administrativas:

11 - A coordenagao direcionada a atuacao harmoniosa dos dirigentes dos orgdos da
Administrag@o Municipal:

i - A Descentralizagao. direcionada a wransferéncia de atribui¢oes administrativas
para outras pessoas coletivas ou naturais:

IV - A delegagdo de competéncia direcionada a transferéncia de atribuigdes entre
autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

v - O controle e a avaliagdo direcionada a0 conhecimento. acompanhamento. exame
critico e perfei¢ao juridica das atividades administrativas;
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VI - A desburocratizagdo direcionada a simplifica¢do continua dos processos da agdo

administrativa e a facilitagdo do acesso da comunidade aos érgdos da administragio
Municipal.

CAPITULO 111
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 33 - As relagdes juridicas entre a Administragdo Municipal e os seus Servidores
pautar-se-ao pelas seguintes diretrizes basicas:
“ 1 - Valorizagdo e dignificagdo do servidor e da fun¢@o publica;

11 - Profissionalizagéo e aperfeicoamento do servidor publico;

I11-A adogdo de critérios, de concurso publico para ingresso no servigo publico ¢ de
méritos para o acesso a fungdo superior e escolha dos ocupantes de fungdes de diregdo
superior a assessoramento;

IV - Constituicdo de quadros dirigentes, mediante a formagdo e aperfeigoamento de
administradores capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e continuidade
da a¢do administrativa em consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em Lei;

V - Fixacdo de numero de servidores de acordo com as reais necessidades de
funcionamento de cada 6rgao;

VI - Adog¢éo de providencias para a permanente verificacdo de pessoal ocioso na
Administracdo Puablica Municipal, a fim de promover sua absor¢do nas atividades do
mesmo ou de outros 6rgdos.

_ TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Para a execucdo desta Lei, fica autorizado o Poder Executivo a:

I - Transformar cargos em comissdo em fungdo de confiang¢a ou em cargos de igual
natureza. respeitada a classificagdo dos mesmos, desde que ndo resultem em aumento das
despesas;

II - Transformar fungdes de confianga em cargo em comissdo ou em outras fungdes de
igual natureza observando as condigdes do inciso I;

III - Fazer a transposicdo de cargos efetivos em comissfo e fungdes de confian¢a. no
ambito da administragdo Municipal;

IV - Rever e ou definir competéncia e os objetivos de o6rgdos de modo a evitar
paralelismo;

V - Proceder as necessarias transferéncias de dotag¢des or¢camentdrias e financeira. bem

como dos saldos de recursos consignados, destinados ou transferidos, que venham a ser
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exigidas pela extingdo ou transformagdo de Orgaos, ou mesmo pelas alteragdes das
respectivas competéncias;
VI - Abrir no exercicio, crédito suplementar para ocorrer com as despesas de
implantagdo e funcionamento dos 6rgaos criados, transformado ou que tenham suas areas
de competéncia alteradas, até os limites de valores ja consignados no Orgamento do
Municipio, para os Orgdos extintos ou transformados, bem como para 0s programas,
projetas e atividades que estdo sendo transferidos, utilizando-se como fonte de recursos,
para abertura do referido crédito, a anulagdo daqueles mesmos valores consignados.

Art. 35 - A Secretaria de Administragio e Finangas promoverd, no prazo de ate 120 (cento
¢ vinte) dias da data da vigéncia desta Lei, o remanejamento do pessoal, material ¢ dos
bens dos extintos 6rgdos da Administragdo Municipal.

Art. 36 - Serdo de livre nomeagio da Prefeita Municipal os titulares dos cargos em
comissdo, criados pela presente Lei. que serdo regulamentados por Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 37 - Apds a vigéncia desta Lei, ficam extintos os cargos em comissdo e as fungdes
gratificadas ou de confianga existentes até a data de sua sangao.

Art. 38 - Até que sejam expedidos os novos atos de regulamentagdo, continuardo em vigor
os regulamentos existentes, sobre as matérias versadas nesta Lei no que for com ela
compativel.

Art. 39 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2017.

Art. 40 - Revogam - se as disposi¢des em contrario, bem como a Lei Municipal n.°
21/2001.

Gabinete da Prefeita Municipal de Monte Alegre de Sergipe /SE, 09 de marco de
2017.
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ANEXO 1
CARGOS EM COMISSAO
siMBOLO CARGO QUANTIDADE ‘
CC-1 SECRATARIO MUNICIPAL | 13
CC-2 ASSESSOR JURIDICO 01
| GERAL |
| CC-3 DIRETOR DE 13
i DEPARTAMENTO
| CC-4 COORDENADOR 10
* CC-4 CHEFE DE DIVISAO 25
| cC-4 ASSESSOR DE 02
- COMUNICACAO
CC-5 ASSESSOR ESPECIAL 22
CC-5 ASSESSOR TECNICO 22
| CcC-5 ASSESSOR 22
i ADMINISTRATIVO
- CCE-01-01 . i CONSELHEIRO TUTELAR | 10
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VENCIMENTOS

SIMBOLO \ VENCIMENTOS J
CC-1

6.500,00

4.500,00

1.200,00 -
s —

1.000,00

Monte Alegre de Sergipe, 09 de margo de 2017.

/
——
i /

Marmezf{ r‘e}(ﬁ%&P

Prefeita M u;uctpal

Praga Presidente Médici 227 — Centro — CNPJ 13.113.287/0001-08
Monte Alegre de Sergipe _SE — CEP 49.690-000



