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De 21 de dezembro de 2009

DISPOE SOBRE A GUARDA
MUNICIPAL DE LARANJEIRAS, E
DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS, Estado de Sergipe.

Fago saber que a Camara Municipal de Laranjeiras aprovou ¢ eu sanciono 4
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CRIACAO

Art. 1° - Fica criada a GUARDA MUNICIPAL DE LARANIJEIRAS — GML,
Orgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, organizada com base na
hierarquia e na disciplma. uniformizada e devidamente aparethada, vinculada a Secretaria de
Sepuranga e Defesa Social — SESDES, com a finalidade de garantir a defesa dos Orgdos,
entidades. agentes, usuarios, servigos e patrimonio do Municipio ¢ do meio ambiente, conforme
o disposto no paragrafo 8° do artigo 144 da Constitui¢do Federal e na Lei Organica Municipal,
tendo como principios norteadores de suas agies:

I - o respeito a dignidade humana;

I — o respeito a cidadania;

[l — o respeito a justica;

IV — o respeito a legalidade democratica;
V — o respeito & coisa publica.

Art. 2° - A Guarda Municipal de Laranjeiras reger-se-a por regulamento
proprio que sera aprovado por Decreto do Poder Executivo.

Art. 3° - Os uniformes, continéncia, honras, sinais de respeito, protocelo ¢
cerimonial da Guarda Municipal de Laranjeiras serdo determinados por ato do Chefe do
Exccutivo, mediante decreto,

CAPITULOII
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES /
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Art. 4° - A Guarda Municipal de Laranjciras exercera suas atividades em
toda a extensdo do territorio do municipio, cumprindo as Leis e assegurando o exercicio de
poderes constituidos no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico — A organizagio operacional e técnica da Guarda
Municipal tém por principio a hierarquia ¢ disciplina e sera regulamentada atraves do Decreto.

Art. 5° - Compete a Guarda Municipal de Laranjeiras:

[ — Executar patruthamento ostensivo e uniformizado. na protegio da populagdo,
em bens, servigos ¢ instalagdes do Municipio;

1 — Proteger os bens, servigos ¢ instalagches municipais, desempenhando
atividades de protegdo do patrimdnio publico, guardando-os e vigiando-os contra danos ¢ atos de
vandalismo;

111 - Prestar colaboraco e orientagdo ao publico em geral;

IV — Coordenar as a¢gdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforgos das
instituices publicas ¢ da sociedade, visando o bem — estar social;

V — Execufar atividades de socorro ¢ protecdo 4s vitimas de calamidades,
colaborando também na prevengdo ¢ controle de incéndios e inundagdes, quando necessario;

V] - Conduzir 4 Delegacia de Policia ou entregar a Policia Mililar pessoas
surpreendidas na pratica de delitos ou atos anti-sociais, desde que se configurem em delito;

VII — Atuar em colaboragdio com Orgaos Estaduais e Federais na manuteng@o da
ordem e da seguranga publica, respeitada suas atribuicdes e competéncia, atendendo situagdes
excepcionals:

VIII - Interagir com os agentes de protegdo ao meio-ambiente:

X — Apolar o0s agentes municipais no exercicio do poder de policia
administrativa;

X — Apoiar e garantir as agoces fiscalizadas e os servicos de responsabilidade do
Municipio;

X1 — Acionar os orgios de seguranga publica quando for o caso;

XII — Participar e respeitar 0s convénios celebrados com a Unido. Estados,
Municipios, fundacdes, empresas publicas e entidades em proveito do interesse publico e do bom
cumprimento das suas missdcs legais;

X1l - Colaborar com o Orgio executivo municipal de transito na fiscalizacdo,
orientagiio ¢ controle do trdnsito municipal, nes 1ermos e condi¢des do Codigo de Transito
Brasileiro instituido peta Lei n® 9503, de 23 de setembro de 1997;

XTIV _ Fazer rondas ostensivas e preventivas, motorizadas ¢ a pé nos periodos
diurmo e noturno, conforme estabelecido em escala, fiscalizando a entrada e saida, o acesso de
pessoas, veiculos ¢ equipamentos nas dependéncias de repartigdes piblicas municipais;

¥V — Patrulhamento nas escolas municipais, feiras comunitarias e comerciais.
parques, pragas, bairros da cidade, terminal rodoviario ¢ seguranga cm eventos;
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WV Assistir ¢ orientar ao cidaddo nos mais variados tipos de situagdes: roubo,
furto, pichagdes, invasdo de terra, perturbagdio do sossego. vandalismo, rixa, acidentes de
transito. dentre outras de revelada importancia;

XVII - Zelar pelo cumprimento das normas de (ransito;

XVII — Operar equipamento de comunicagdo e equipamentos tecnologicos de
monitoramento de alarme, de videos ¢ outros;

XIX — Participar das comemoragdes civicas de feitos ¢ fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo;

XX — Outras atividades correlatas;

CAPITULO IIT
DA SEDE DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 6° - A Guarda Municipal tera sede no Municipio de Laranjeiras. Estado
de Sergipe, dispondo de autonomia nos limites da presente Let.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 7° - A Guarda Municipal de Laranjeiras obedecera ao regime juridico
anico vigente no Municipio para os servidores publicos municipais, com as especificagdes desta
lei, submetendo-os ainda, as normas previstas no Regime proprio da Corporagiio a ser elaborada
e regulamentada por Decreto da Executiva Municipal.

CAPITULO V '
DA CARREIRA E SUAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 8° - Fica criada, na Administragao Municipal, a Carreira de Guarda
Municipal.

Art. 9° - A Carreira de Guarda Municipal esta voltada para a valorizagdo ¢
incentivo ao profissional que apresentar resultados para a methoria da qualidade da seguranca
municipal, na prote¢do aos bens, servigos e instalagdes do Municipio de Laranjeiras.

Art. 10 - Para efeito desta lei entende-se por:

| - Guarda Municipal — o servidor investido no cargo, que cxeree atividades de
execucdo, controle, orientagdo ¢ fiscalizacdo, increntes & politica de seguranca do Municipio.
objetivando a protegdo dos bens, servigos e instalagdes.

11 - Quadro — guantitativo dc cargos, Composto por: {/
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a) Parte Permanente — estruturada em 03 (trés) niveis de igual natureza ¢
crescente complexidade. composta por servidores com formagio em nivel
médio e curso de formacéo téenico-profissional para Guarda Municipal;

b) Parte Especial — a ser progressivamente extinta, conforme art. 33, desta lel.
composta pelos atuais ocupantes do cargo de Vigia, cuja escolaridade ¢ de
nivel de altabetizagéo.

Il — Carreira — o conjunto de niveis de natureza operacional semelhante,
disposto em ordem crescente, complexidade das atribui¢des e o merecimento do servidor.

IV - Cargo — a vaga no quadro, correspondente ao conjunto de atribuigdes ¢
responsabilidade prevista na estrutura da carreira.

V — Nivel — conjunto de atribuigdes diferenciadas, de acordo com o grau de
complexidade ¢ responsabilidade, das atividades;

VI — Referéncia — a posi¢io distinta na faixa de vencimento de cada nivel.
ocupada pelos respectivos titulares do cargo, na tabela salarial;

VII — Crescimento Vertical por Merecimento — passagem de um nivel para
outro imediatamente superior, mediante procedimento especifico:

VIII — Formuldrio de Avaliacio de Reconhecimento Pessoal e Profissional —
instrumento no qual estao contidas as informagdcs necessarias a afericio dos aspectos referentes
4s atividades efetivamente desenvolvidas pelo servidor, que possam conduzir & promogdo por
merecimento, considerando aspectos de complexidade, responsabilidade. criagdo ¢ inovagdo,
previsto para a realiza¢io e obtengdio do crescimento vertical;

IX — Formulirio de Avaliagio Funcional — instrumento no qual estdo contidas
as informagdes necessarias a aferigdo dos aspectos referentes a area de atividade ¢ as obrigagdes
funcionais do servidor, previstas para a participagdo no Procedimento de Tréansito.

Art. 11 - A Carreira de Guarda Municipal tem como principios basicos:

| — a mobilidade que permite a0 Guarda Municipal, nos limites legais vigentes, a
prestagio de servigos de seguranga de exceléncia;

I — o desenvolvimento profissional co-responsavel. que possibilite o
estabelecimento de trajetoria na carreira;

[1] — o crescimento vertical por merecimento, de acordo com a regulamentagdo da
presente lei.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 12 - A Carreira de Guarda Municipal ¢ constituida pelo cargo unico de
Guarda Municipal, sendo a parte Permanente estruturada em 3 (trés) niveis:
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[ — Nivel I — formacdo de nivel médio e curso de Formagéo Técnico-Profissional
para Guarda Municipal;

11 - Nivel II — formacdo de nivel médio, curso de Formagdo Técnico-Profissional
e Aperfeicoamento para Guarda Municipal;

Il — Nivel III ~ formagdo de nivel médio, curso de Formagdo Técnico-
Profissional, Aperfeigoamento para Guarda Municipal e Exceléncia para Guarda Municipal.

§1°- A Parte Especial dos quadros da Carreira tera nivel tUnico, com formagio
estipulada no artigo 10, 11, “b™.

§2°- No desenvolvimento das atividades tipicas de Guarda Municipal os
integrantes do Nivel Il terdo hierarquia sobre o Nivel I e os do Nivel 1II sobre os Niveis ITe 1,
na forma do regimento interno especifico.

§3°- O conteGdo minimo para 0S Cursos previstos nos incisos 1, 11, e HI deste
artigo serd definido no Regimento Interno da Guarda Municipal a ser elaborado através de
Decerto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VII
DA INVESTIDURA

Art. 13 - A investidura no cargo dar-se 4 por concurso publico, no Nivel I
da Parte Permanente, com escolaridade de nivel médio.

Pardgrafo tnico. O vencimento hasico inicial seréa o indicado para a Parte
Permanente na tabela constante no Anexo 11 da presente let.

Art. 14 - O concurso publico de que trata o art.13, devera ser composto das
seguintes fases, de carater eliminatorio e/ou classificatorio:

[ — prova de conhecimento;

IT - prova de aptidao fisica;

Il — avaliagio psicologica, inclusive com analise de perfil para o cargo ¢
habilitagio para porte de arma;

1V — investigagio de conduta;

V - exame medico ocupacional;

V1 - freqiiéneia ¢ aproveitamento no curso de formagcio para o exercicio do cargo.

§1°- As fases acima relacionadas poderio ser realizadas em etapas distintas
conforme edital especifico.

§2°- O edital de concurso publico determinara, entre os candidatos classificados
em cada ctapa, o numero daqueles que poderfio participar das etapas posteriores.observada
sempre a ordem classificatoria.

$3°- Durante a realizagdo do curso os candidatos receberdo uma ajuda de custo
equivalente ao Nivel Especial da escala de referéncia do anexo 11, ndo se configurando nesse
periodo qualquer vineulo empregaticio para com esta municipalidade. j / '
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§4°- Sendo servidor municipal o candidato matriculado ficard afastado do seu
cargo ou fungdo sem prejuizo do vencimento ou saldrio ¢ demais vantagens contando-lhe o
tempo de servigo para todos os efeitos fegais.

§5°- E facultado ao servidor municipal, durante o afastamento previsto no
paragrafo anterior optar pela ajuda de custo prevista no paragrafo 3° deste artigo ou pela
remuneracio de seu cargo.

§6°- Para efeito de concurso publico, 0s casos Omissos ndo previsto nesta lel,
deverdo ser regulamentados no edital do certame, baseando-se em pareceres téenicos ¢ juridicos
pPrevios.

Art. 15 - O candidato sera eliminado do curso desde que:

I . N#io atinja o minimo de freqliéncia estabelecida;

I1. Nio revele aproveitamento satisfatorio;

111, Ni#o atinja a capacitagfo fisica necessaria para o cargo;

IV. Nio tenha conduta irrepreensivel na vida politica ou privada;

V. Nio preencha os requisitos necessarios para a obtenc¢io da credencial da
Guarda Municipal, junto ao Setor competente da Secretaria de Estado da Seguranga Publica de
Sergipe.

Paragrafo Unico - Os critérios para apuragio das condigdes dos incisos

deste artigo serdo afixados no regimento préprio.

Art. 16 - O candidato que ao final do curso, obtiver aproveitamento
satisfatorio, conforme o disposto no Regime Interno desta Corporagio recebera o certificado de
habilitagio ao cargo a Guarda Municipal.

Art. 17 - A nomeagdo obedecera a ordem de classifica¢do final do concurso
e sera efetuada gradativamente, de acordo com as necessidades e a complementagdo do quadro
efetivo previsto nesta Lel.

CAPITULO VIII
DO CRESCIMENTO VERTICAL POR MERECIMENTO

Art. 18 — O crescimento vertical consiste na passagem de um nivel para
outro superior, condicionado a disponibilidade orgamentaria e abertura de Procedimento Seletivo
Especifico pela Administragéo, de acordo com a regulamentagio da presente lei.

Art. 19 - Para participar no crescimento vertical deverdo ser preenchidas as
seguintes condigdes:
| — ser estavel;
1l - estar em efetivo exercicio das atribuigdes do cargo, na parte permanente do
quadro;
[1T — ter cumprimento com os devceres funcionais; //

[
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[V — ter atingido o tempo de efetivo exercicio necessario para a mudanga de
Nivel:
a) do Nivel I parao Nivel 1I-48 (quarentac oito ) meses de efetivo exercicio
do servidor no cargo de Guarda Municipal Nivel 1, da Parte permancnte.

b) Do Nivel 1T para o Nivel Il - 60 ( sessenta ) meses de efetivo exercicio do
servidor no cargo da Guarda Municipal Nivel [T, da Parte Permancnte

Art. 20 — O procedimento de crescimento vertical serd composto das
seguintes fases, de carater eliminatorio e/ou classificatorio:

[ — afericio de conhecimento compativel com o acréscimo de responsabilidade ¢
complexidade existente entre o nivel ocupado ¢ o pretendido;

11 — prova de titulo;

111 — pontuagdo minima no Formulario de Avaliagio de Reconhecimento Pessoal
¢ Profissional;

1V — teste de aptiddo fisica;

V — exame médico-ocupacional;

VI - freqiiéncia ¢ aproveitamento no curso especitico para o exercicio do nivel
proposto.

Art. 21 - Para a realizagio de cada procedimento de crescimento vertical, a
Administragio fixara mediante inser¢@o no topico especifico de Lei Orgamentaria, o numero de
vagas a serem ofertadas.

Art. 22 - Para a realizagio do procedimento seletivo especifico de
crescimento vertical, fica a Administragio Municipal autorizada a proceder & transferéncia e
distribui¢do do total de vagas prevista no artigo 26, entre os niveis da carreira de Guarda
Municipal, desde que precedida de definicao na Lei Orgamentaria daquele mesmo exereicio.

Art. 23 - O integrante da carreira de Guarda Municipal devera classificar-
se, aperfeicoar-se e especializar-se na area propria de sua carreira, objetivando a capacitagdo
permanente através de programas de formagdo e aperfeigoamento de carater obrigatorio ¢
desenvolvimento continuado.

Paragrafo unico — A Guarda Municipal de Laranjeiras devera garantir
oportunidades de condicionamento fisico permanente a todos os Integranies do seu cargo de
carreira.

CAPITULOIX
DA REMUNERACAO
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Art. 24 — A remuneragio do servidor enquadrado no cargo de Guarda
Municipal em decorréncia desta lei corresponderd a referéncia da tabela constante no Anexo 11,
Parle Especial de valor igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico atual,
acrescida das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 25 - O salario base do Cargo de Guarda Municipal sera o
estabelecimento no anexo 11, obedecidos os seguintes creditos:

[ — Guarda Municipal Nivel Especial — Salario base constante no anexo I1;

T — Guarda Municipal Nivel I — nunca inferior a 115% (cento e quinze) do Nivel
Especial;

11l — Guarda Municipal Nivel Il — nunca inferior a 130% (cento € trinta) do Nivel
Especial:

IV — Guarda Municipal Nivel 11 — nunca inferior a 160% (cento e sessenta) do
Nivel Especial.

Pardgrafo tinico — Na extingdo total do Nivel Especial, o salario base, para efeito
de calculo dos movimentos, passa a ser do Nivel [Il com as seguintes modificagdes percentuais:

[ - Guarda Municipal Nivel I - salario base do Nivel Il acrescido de 15%
(quinze por cento);

II — Guarda Municipal Nivel | — salario base do Nivel Il acrescido de 45 %
(quarenta ¢ einco por cento).

CAPITULOX
DO EFETIVO DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 26 — O nomero total de vagas do quadro da carreira da Guarda
Municipal fica fixado em até 200 (duzentas), assim distribuidas:

[ - Parte Especial — Até 171 (cento e setenta ¢ um)
[1 — Parte Permanente — Até 29 (vinte ¢ nove), sendo:

a) Ocupadas — 0 (zero);
b) Em aberto — Até 200 (duzentas).

§1° - Os ntimeros constantes neste artigo serdio atualizados por decreto, com base
no quantitativo total existente na data de publicagdo da presente lei.

§2° - Para efeito quantitativo, 0s cargos vagos ¢ por conseguintes extintos da
Parte Especial serfio acrescidos a Parte Permanente Nivel 1, sem prejuizos das ja previstas no
presente artigo, atendendo-se aos requisitos estabelecidos na presente lei. [/
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CAPITULO XI
DOS PROCEDIMENTOS INICIAIS
DA SISTEMATICA DE REENQUADRAMENTO

Art. 27 — Serdo re-enquadrados na Parte Especial 08 atuals ocupantes do
cargo de Vigia.
Pardgrafo tnico. O re-enquadramento previsto neste artigo serd realizado sem
prejuizo dos vencimentos dos servidores re-enquadrados.

Art. 28 - Fica assegurado aos servidores ativos, enquadrados na Parte
Especial do Quadro, que ocupam o cargo de Vigia, a mudanga para a parte Permanente,
observadas as seguintes condigdes:

[ — comprovacio de escolaridade de ensino médio completo;

I — prova escrita de conhecimento relativo ao conteado de escolaridade de nivel
médio;

11T — atingimento de pontuagdo minima no Formulario de Avaliagdo Funcional;

1V — teste de aptiddo fisica;

V — curso de Formagio Técnico-Profissional. abrangendo conteddos de
legislagiio, técnicas operacionais, avaliagdo psicologica para porte de arma em servigo €
dinamicas relacionais;

VI - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, nao inferior a categoria “B”.

§1°. A Mudanga da Parte Especial para a Parte Permanente serd efetivada atraves
de Procedimento Especifico de Transi¢do que devera ser deflagrado anualmente, até abril de
2017, observadas as condigdes previstas nos incisos anteriores deste artigo.

§2°. Para a realizagio de cada procedimento Especifico de Transicdo, a
Administragdo fixara mediante insergdo em topico especifico de Lei Orgamentaria, a previsdo de
vagas a serem ofertadas.

§3°. Os ocupantes do cargo de Guarda Municipal Nivel Especifico aprovados no
Procedimento Especifico de Transi¢@o, passarao 4 Parte Permanente do Quadro, sendo re-
enquadrados no Nivel.

§4°. Os servidores aprovados no Procedimento Especifico de Transigdo, relativo
ao cargo de Guarda Municipal, Parte Permanente, Nivel I, deverdio ficar 02 ( dois ) anos, no
minimo, em efetivo exercicio das atribuigoes proprias do cargo, na Guarda Municipal de
Laranjeiras.

§ 5° Apos a homologagio de cada Procedimento Especifico de Transigdo
realizado, serdo extintos do cargo ocupados na Parte Especial pelos servidores que participam do
processo € as respectivas vagas remanejadas para a Parte Permanente do Quadro, até a total
extincio da Parte Especial.

§6°. O cargo ocupado na Parte Especial que sc tornar vago e consequéncia de
aposentadoria, exoneracao, demissdo ou 6bito, sera extinto ¢ sua vaga imediatamente transterida
para a Parte Permanente do Quadro. ,[
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§7°. Havera limites de vagas, quando da realizagdo de cada procedimento de
transi¢do, observando o disposto do paragrafo segundo deste artigo.

§8°. Todos os efeitos funcionais ¢ financeiros decorrentes do Procedimento de
Transicdo se produzirdo a parir do primeiro dia do més subscgiicnte & homologagéo do
procedimento.

Art. 29 — O Regimento Interno, o Regulamento Disciplinar, bem como, o0s
demais atos necessarios 4 exeeucdo da presente lei serdo editados por ato do Chete do Poder
Executivo no prazo de 180 (eento ¢ oitenta) dias, a partir de sua publicagdo.

Art. 30 - Contra os atos determinados por esta lei, o ocupante do cargo de
Vigia podera interpor recurso administrativo junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragio, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contando a partir
da data de sua publicagdo.

Art. 31 - Fica vedada aos atuais inativos decorrentes do quadro de Vigia
anterior a presente lei, qualquer das formas de crescimento e motivagdo previstas neste diploma.

Art. 32 - Tera direito a participar dos procedimentos de erescimento vertical
e especifico de Transiglo somente o servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal que estiver
desenvolvendo duas atividades na Guarda Municipal de Laranjeiras.

Art. 33 - Sera criada, por portaria do Chefe do Executivo, uma Comissdo
Executiva para a realizagio dos procedimentos de Transi¢io e de Crescimento Vertical por
Merecimento e sera composto por:

1. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragio Geral -
SEAGE;
I 0l (um) representante da Secretaria Municipal de Financas - SEFIN:

I11. 01 (um) representante da Guarda Municipal de Laranjeiras — GML;

V. 01 (um) representante da Secretaria Juridica do Municipio — SEJUR;
V. 01 (um) membro representante da categoria da Guarda Municipal:

VI 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga ¢ Detesa
Social - SESDES;

VIl. 01 (um) representante do Departamento Municipal de Transito -
DEMUTRAN. .
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CAPITULO XII
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 34 - A Guarda Municipal de Laranjeiras atuara em turnos diurnos ¢
noturnos, inclusive em finais de semana, de acordo com as especificidades das atividades e das
necessidades da GML, podendo ser praticado o sistema de plantdo ¢/ou escala em concordéncia
com a legislagio especifica e das escalas de servico claborada por sua administragao.

CAPITULO XIII
DA COMPOSICAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 35- A Guarda Municipal de Laranjeiras sera composta da seguinte
estrutura organizacional:

L. 01 (um) Comandante;

1L 01 (um) Sub-comandante;

[11. 01 (um) Assessor de Apoio Administrativo ¢ Logistico:
(V. 01 (um) Assessor de Planejamento, Estatistica ¢ Educagdo:
V, 01 (um) Coordenador Técnico de Defesa Civil;

V1. 02 (dois) Coordenadores Operacionais;
VII. 06 (seis) Auxiliares Operacionais:

VIIL. 01 (um) Secretario de Gabinete;

§ 1°- Guarda Municipal ¢ o servidor publico, ja integrado na fungdo ¢ em
condigdes para os servigos destinados para a Corporagio.

§2°- Os cargos de Comandante, Sub-comandante, Assessor de Planegjamento,
Estatistica e Educacdo, Coordenador Técnico de Defesa Civil, Coordenador Operacional,
Auxiliar Operacional e Secretario de Gabinete serdo providos em comissio ¢ demais por
concurso publico.

§3°- O cargo de Comandante da Guarda Municipal de Laranjeiras, de provimento
em comissio obedecera impreterivelmente ao contido na Lel Organica tendo como fungdo dirigir
o Orgdio, nos aspectos administrativos, técnicos e operacionais.

§4°- O Regimento Interno disciplinard a estrutura hierarquica da Guarda
Municipal de Laranjeiras, suas unidades administrativas, as atribuigdes gerais, as competéncias
especificas e comuns das éreas ¢ as normas gerais de trabalho, em conformidade com a estr?tura
: / )
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organizacional da Guarda, institucionalizada por esta Lel e sera elaborado e regulamentado
através de Decreto do Executivo Municipal.

§5°- Fica estabelecida a estruturagdo dos Cargos em Comissdo para a Guarda
Municipal de Laranjeiras- GML, como integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, 0s quais sio os constantes do Anexo | desta Lei. e passam a infegrar o
respectivo Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Laranjeiras.

§6°- Fica estabelecida a estruturagio dos Cargos Efetivos para a Guarda
Municipal de Laranjeiras - GML, como integrantes do Quadro Geral de pessoal do Poder
Executivo Municipal, os quais sdio 0s constantes do Anexo Il desta Lei. e passam a integrar o
respectivo Quadro de Cargo Efetivos da Prefeitura de Laranjeiras.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - O Executivo buscara a cooperagdo com outras esferas de governo,
visando a compartilhar institucionalmente informagoes relevantes a seguranga publica, bem
como para dotar o Municipio dos instrumentos necessarios para interagir, de torma suplementar,
na area de seguranga publica.

Art. 37 — A Guarda Municipal de Laranjeiras tera a sua implantacao
gradativa, assegurando-se o treinamento qualificagdo dos seus profissionais.

Art. 38 - A Guarda Municipal de Laranjeiras devera realizar,
periodicamente, avaliagdo de aptiddo fisica ¢ psicolégica ocupacional, em todos os integrantcs
da Carreira de Guarda Municipal.

Art. 39 - Aplicam-se aos membros da Guarda Municipal, as normas
contidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, especialmente quanto  ao Regime
Disciplinar, Penas Disciplinares e Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 40 - O Poder Executivo deve adotar as providencias necessarias no
sentido de constituir a Guarda Municipal de Laranjeiras — GML, como Unidade Orgamentéria da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras, com observancia das normas legais e regulamentares
pertinentes.

Art. 41 - Fica o Poder Executivo autorizado proceder aos remancjamentos
orgamentarios necessarios no Orgamento do Municipio para dar cumprimento a presente Lei,

observado o artigo 43 da Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 42 - O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a baixar 0s
atos regulamentares ¢ a celebrar os convénios que se fizerem necessarios a execugdo desta Lel.

i
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Art. 43 - Fica extinto do quadro de pessoal do Poder Executivo, parte
permanente, o cargo efetivo de Vigia.

Paragrafo unico — Os ocupantes do cargo cfetivo de Vigia passam a ocupar 0
cargo de Guarda Municipal Parte Especial, conforme art. 26 desta Lei ¢ em concordancia com o
art. 41 da Constituigdo Federal.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 45 - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Gabinete da Prefeita, em Laranjeiras, 21 de dezembro de 2009.
//k"cé(; r,!g’fc 0 (’/d:('c ole ["Q/’-/fl'n/

Maria Ione Macedo Sobral

Prefeita Municipal
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o ANEXO 1

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA
ORGAO: GUARDA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO

Comandante da Guarda Municipal CC-02
Sub-Comandante da Guarda Municipal CC-03
Assessor de Apoio Administrativo e Logistico CC-03
Assessor de Planejamento, Estatistica e Educacio CC-03
Coordenador Técnico de Defesa Civil CC-04
Coordenador Operacional da Guarda Municipal CC-04
Auxiliar Operacional da Guarda Municipal CC-05
Secretario de Gabinete CC-06

QUANTIDADE

01
01
01
01
01
02
06
01
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ANEXO 1

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
ORGAO: GUARDA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Comandante da Guarda Municipal cC-02 01
Sub-Comandante da Guarda Municipal CC-03 01
Assessor de Apoio Administrativo e Logistico CC-03 01
Assessor de Planejamento, Estatistica ¢ Educagio CC-03 01
Coordenador Técnico de Defesa Civil CC-04 01
Coordenador Operacional da Guarda Municipal CC-04 02
Auxiliar Operacional da Guarda Municipal CC-05 06
Secretario de Gabinete CC-06 01
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PODER EXECUTIVO
ADM!NISTRACAO DIRETA
ORGAQO: GUARDA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS

CARGOS EM COMISSAQ

DENOMINACAQ SIMBOLO

Comandante da Guarda Municipal CC-02
Sub-Comandante da Guarda Municipal CC-05
Assessor de Apoio Administrativo e Logistico CC-03
Assessor de Planejamento, Estatistica ¢ Educagao CC-03
Coordenador Técnico de Defesa Civil CC-04
Coordenador Operacional da Guarda Municipal CC-04
Auxiliar Operacional da Guarda Municipal CC-05
Secretario de Gabinete CC-00

QUANTIDADE

0l
01
01
01
01
02
06
0l
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ANEXOTI

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
ORGAO: GUARDA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS

CARGO EFETIVO: GUARDA MUNICIPAL
QUANTIDADE: Parte Especial: 171 {Cento ¢ setenta e um}

Parte Permanentc: 29 (Vinte ¢ nove)

TOTAL: 200 (DUZENTOS)

TABELA DE SALARIOS

SALARIO BASE R$ 465,00

CARGO NiVEL SALARIAL

PARTE ESPECIAL
Guarda Municipal Nivel Especial R$ 465.00

PARTE PERMANENTL

Guarda Municipal Nivel — | R$ 534,75
Guarda Municipal Nivel 11 R$ 604,50
Guarda Municipal Nivel — 111 R$ 744,00
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ANEXO 11

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
ORGAO: GUARDA MUNICIPAL DE LARANIEIRAS

CARGO EFETIVO: GUARDA MUNICIPAL
QUANTIDADE: Parte Especial: 171 (Cento ¢ setenta ¢ um)

Parte Permanente: 29 (Vinte ¢ nove)

TOTAL: 200 (DUZENTOS)

TABELA DE SALARIOS

SALARIO BASE R$ 465.00

CARGO NIVEL SALARIAL

PARTE ESPECIAL
Guarda Municipal Nivel Especial R$ 465,00

PARTE PERMANENTE

Guarda Municipal Nivel — | RS 534,75
Guarda Municipal Nivel - 11 R$ 604,50
Guarda Municipal Nivel — 111 R$ 744,00
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ANEXO 11
PODER EXECUTIVO
ADMEN[STRACAO DIRETA
ORGAO: GUARDA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
CARGO EFETIVO: GUARDA MUNICIPAL
QUANTIDADE: Parte Especial: 171 {(Cento ¢ setenta e um)

Parte Permanente: 29 (Vinte e nove)

TOTAL: 200 (DUZENTOS)

TABELA DE SALARIOS

SALARIO BASE R$ 465.00

CARGO NIVEL SALARIAL

PARTE ESPECIAL
Guarda Municipal Nivel Especial

PARTE PERMANENTE
Guarda Municipal Nivel — |

Guarda Municipal Nivel — 11
Guarda Municipal Nivel - IH

R$ 465,00

R$ 534,75
R$ 604,50
R$ 744,00
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