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1.0 Introdução  

 

Este relatório descritivo tem como finalidade apresentar o conjunto de atividades 

realizadas pelos diferentes departamentos que compõem a Secretaria Municipal de 

Educação de Laranjeiras, tendo em vista o propósito político e social referente às 

demandas locais acerca do contexto educacional dos cidadãos no que preza o direito de 

acesso e de permanência no ensino escolar formal. 

Além de notabilizar as atividades realizadas pela SEMED Laranjeiras no ano de 

2022, cabe também à finalidade desse relatório apresentar um sucinto resumo dos 

fatores motivacionais implícitos e explícitos de cada ação, bem como os resultados 

obtidos e as sugestões provenientes da realização de cada um deles. 

Cabe salientar que embora todos os departamentos tenham registrado relatos de 

suas ações, não há uma padronização das informações fornecidas, o que resulta na 

formulação de um relatório sem a necessária equiparidade dos conteúdos ilustrativos 

das ações executadas pelos departamentos. 

Será adotada um modelo compatibilizador nos próximos relatórios. 
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2.0 Departamentos que compõem a Secretaria Municipal de Educação de 
Laranjeiras 

 

A Secretaria Municipal de Educação de Laranjeiras é composta pelos seguintes 

departamentos: Departamento Pedagógico (DEPED), Departamento de Administração 

Escolar (DEPAE), Departamento de Administração Escolar (DEAGE) e Ações do 

Gabinete. Subordinados ao Secretário de Educação em exercício, estes Departamentos 

são formados por servidores públicos municipais devidamente capacitados para as 

atividades às quais são direcionados. 

Embora sejam departamentos setorizados que atuam em demandas específicas 

de suas atribuições, eles também atuam de forma conjunta, tendo como finalidade 

contribuir com ações e demandas que convergem com avanços e melhorias no âmbito 

educacional no município. Para tanto, o trabalho da SEMED Laranjeiras é pautado nas 

características e especificidades das diversos comunidades que compõem o território 

educacional em sua globalidade. 
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3.0 Ações realizadas em 2022 

 

Nesse momento do relatório são apresentadas as ações que foram realizadas no 

ano de 2022 pelos departamentos que compõem a Secretaria Municipal de Educação de 

Laranjeiras. Cabe destacar que não havia no período em questão, um procedimento de 

padronização acerca das informações registradas pelos departamentos, resultando em 

diferenças nas descrições repassadas e, consequentemente, nos resultados aqui 

explicitados. 

 

3.1 Departamento Pedagógico (DEPED) 

 

Tendo como responsáveis técnicas, as servidoras Rosemary Santos e Tânia 

Bento, o Departamento Pedagógico (DEPED) da Secretaria de Educação de Laranjeiras 

implementou no ano de 2022, diferentes ações direcionadas para os estudantes 

matriculados nos 6º, 7º, 8º e 9º anos da rede pública municipal de educação. Foram 

realizados projetos interdisciplinares envolvendo temas transversais, reuniões 

pedagógicas e administrativas, além de visita de diagnóstico. 

 Projetos Interdisciplinares: 

Projeto “Dia da Gentileza” 

O QUE FOI 
OBSERVADO 

Com a retomada das aulas presenciais, foram observados 

recorrentes atos de violência nas escolas, o que demandou 

intervenção e ação da SEMED.  

 

AÇÕES 

Realizado em parceria com o PROERD, o projeto foi iniciado com 

as escolas do centro e do Clube Recreativo, sendo estendido para 

as demais escolas da rede. 

SUGESTÃO 
DA SEMED 

Continuidade do projeto em 2023, com as atividades 

socioemocionais sendo direcionadas para os alunos e os 
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professores. 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

Houve notória melhoria nos índices de violência na rede. O 

projeto foi elogiado por gestores, professores e alunos. 

 

Projeto Horta-Escola em Casa 

O QUE FOI 
OBSERVADO 

Por meio do Programa Brasil na Escola, observou-se um alto 

índice de alunos nas seguintes situações: distorção idade-série, 

retenção, baixa permanência e com dificuldades de aprendizagem. 

Diante disso, a SEMED/coordenação do Programa, elaborou um 

Plano de Ação e o dinheiro foi liberado. 

AÇÕES Teve sua realização centrada em duas escolas: Dom Pedro II e 

José Monteiro Sobral. 

SUGESTÃO 
DA SEMED 

A SEMED/coordenação do Programa verificou que a 

implementação de hortas na casa dos alunos lhes possibilitaria 

uma alimentação mais nutritiva, além deles serem contemplados 

com recurso específico, melhorando os indicadores do município 

com a aplicação do Plano de Ação. 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

Realização de várias reuniões para implantação do Projeto. Apesar 

de ter sido lançado, o Projeto não foi materializado como havia 

sido previsto. 

 

Feira de Profissões 

O QUE FOI 
OBSERVADO 

Há entre os estudantes a necessidade em conhecerem os diversos 

cursos Técnicos e de Nível Superior existentes, além das empresas 

de renome instaladas em Sergipe ou mesmo em outras regiões do 

Brasil. 

AÇÕES Compreender o funcionamento dos Cursos Técnicos, Superior e as 

formas de ingresso. Proporcionar para os estudantes uma relação 

de proximidade com diferentes possibilidades educacionais e 
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profissionais para o futuro, para que eles possam identificar a que 

melhor se aproxima com sua aptidão. O evento teve o apoio de 

empresas reconhecidas nacionalmente - UFS, IFS, SENAC, 

SENAI e UNIGEL. O Instituto Federal de Sergipe esteve 

representado presencialmente em Laranjeiras, e realizou a 

inscrição de alunos das escolas municipal e estadual para os cursos 

técnicos e superiores. 

SUGESTÃO 
DA SEMED 

Criar espaço para a exposição de alguns cursos técnicos e de nível 

superior, bem como outras possibilidades relacionadas ao futuro 

profissional dos estudantes. 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

O Evento discutiu sobre profissões e carreira, ampliando a visão 

dos alunos sobre o mercado de trabalho. Com isso, os alunos 

aprenderam o que é um curso técnico de nível médio e qual são as 

formas de acesso.  

 

 Reuniões Pedagógicas e Administrativas: 

Reuniões sobre as desigualdades de aprendizagens 

O QUE FOI 
OBSERVADO 

Desigualdades de aprendizagens em todas as escolas, com pontos 

críticos no 6º ano. 

AÇÕES Realização de reuniões pedagógicas, administrativas com gestores 

e professores das escolas, para discutir sobre o assunto e alinhar as 

melhores ações a serem adotadas, considerando as características 

gerais e específicas da situação em cada escola. 

1ª Reunião: Escolas Lourival Baptista, Alcino Manoel Prudente, 

Dom Pedro II. 

2ª Reunião Contemplando todas as escolas. Estiveram presentes:  

Lourival Baptista, Alcino Manoel Prudente, Dom Pedro II e José 

Monteiro Sobral 

SUGESTÃO 
DA SEMED 

Reunir em uma única turma homogênea, os alunos que estão com 

dificuldade em leitura, escrita e numeramento.  Realização de 
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aulas de reforços durante todo o ano de 2023, em especial as de 

Língua Portuguesa e Matemática. 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

As escolas não seguiram a orientação da SEMED/DEPED, 

alegando não terem profissional disponível para ministrar aula na 

sala que seria adaptada. No final do ano, a SEMED disponibilizou 

contratados para suprir a demanda dos alunos com defasagem. 

Embora tardiamente, na opinião dos gestores, a ação foi positiva. 

 

Reuniões sobre recuperação e retenção da aprendizagem 

O QUE FOI 
OBSERVADO 

Na reunião do DEPED, foi observado nas falas dos coordenadores 

que havia um número alto de retenção de aprendizagem, 

principalmente em Língua Portuguesa e Matemática. Diante disso, 

a Diretora Pedagógica solicitou a realização de uma reunião com 

gestores e coordenadores.  

AÇÕES Diante das evidências sobre a retenção de aprendizagem, todas as 

escolas foram convidadas para uma reunião geral afim de discutir 

a avaliação, o encerramento letivo, a recuperação e a retenção. 

Participaram dessa reunião, a Diretora do DEPED e os secretários. 

SUGESTÃO 
DA SEMED 

A SEMED/DEPED sugeriu a cada escola realizar uma reunião 

com os professores em caráter de urgência e verificar a 

possibilidade de aproveitamento de alunos, considerando as perdas 

de conteúdos em decorrência da pandemia.  

Além disso, sugeriu a recuperação paralela para as escolas que não 

realizaram a recuperação final, considerando a nota 5.0 para 

aprovação.  

Em caso de acontecer a retenção, orientou a gestão (direção e 

coordenação) conversar com os órgãos colegiados, professores, 

alunos e família. 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

As escolas entenderam a importância de observar as perdas de 

aprendizagem dos alunos oriundas da pandemia da Covid-19. Com 

isso, houve a compreensão dos gestores quanto ao melhor 
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aproveitamento das aprendizagens. 

A SEMED irá aguardar o resultado do diagnóstico e analisar se 

essa reunião conseguiu alcançar o seu objetivo. 

 

 Visita de Diagnóstico 

Diagnóstico em todas as escolas 

O QUE FOI 
OBSERVADO 

A importância da aplicação de um diagnóstico para o 

acompanhamento e o monitoramento do andamento do ensino na 

rede municipal de ensino. 

 

AÇÕES 

Disponibilização de instrumento de coleta de dados destinado para 

a realização do diagnóstico cujas informações irão possibilitar que 

os gestores acompanhem e monitorem as ações e necessidades das 

escolas. 

SUGESTÃO 
DA SEMED 

O diagnóstico precisa ser respondido na escola e entregue ao 

DEPED. 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

Em função de não ter sido estabelecida uma data para as escolas 

realizarem a devolutiva, ainda há unidades de ensino que não 

retornaram com os dados solicitados. Por essa razão, o relatório e 

o diagnóstico ainda não foram formulados. 

 

 

3.1.1 Coordenação de Educação de Jovens e Adultos – EJA 

 

Vinculada ao Departamento Pedagógico (DEPED), a Coordenação de 

Educação de Jovens e Adultos (EJA) realizou em 2022 diversas ações relacionadas à 

implementação, acompanhamento e demandas referentes a esta modalidade de ensino. 

Sobre essa coordenação, serão apresentadas as informações setorizadas das atividades, 

com sobressalto para a atenção destinada para esse grupo de estudantes, tendo em vista 

as dificuldades sociais e de aprendizados recorrentes entre eles. 
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 Implementação da oferta da EJA (EJAEF I e EJAEF II), de acordo com a 

demanda na modalidade presencial e hibrida, nos turnos matutino, vespertino e 

noturno na Escola Municipal Dr. Lourival Baptista. 

AÇÕES 

Realização da Matrícula na EJA com ou sem a apresentação do histórico escolar do 

aluno, tendo em vista facilitar a continuidade dos estudos dos interessados.   

Disponibilização de vagas nos três turnos, manhã, tarde e noite, nas modalidades 

presencial e híbrida, para alunos da EJA na Escola Dr. Lourival Baptista. 

Diagnóstico da Educação de Jovens e Adultos no Sistema Municipal de Educação. 

Demanda Municipal para EJAEF e EJAEM (BUSCA ATIVA). 

Avaliação Diagnóstica de Entrada na EJA, visando inserir o aluno na EJAEF I ou 

EJAEF II em turma da ETAPA equivalente ao desenvolvimento escolar demonstrado 

no resultado da avaliação aplicada. 

Análise do Projeto Político Pedagógico Escolar/ EJA. 

Verificação e atualização da Organização Curricular aplicada na EJA, com vistas para 

conformidade com a legislação vigente (em andamento). 

Priorização da ministração de aulas práticas, dinâmicas e interdisciplinares. 

Implementação da oferta da EJA na modalidade híbrida no Sistema Municipal de 

Ensino até 2022. 

Formação de Gestores e Professores para a EJA. 

Assegurar a oferta do transporte escolar para os alunos da EJA, sempre que 

necessário. 

Garantia da oferta da alimentação escolar para a EJA. 
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 Implantação no Sistema Municipal a oferta da EJA na Modalidade Hibrida 

AÇÕES 

Elaboração de Projeto de Implantação da EJA HÍBRIDA  e  encaminhamento para os 

órgãos responsáveis pelo procedimento jurídico. 

Análise da possibilidade de Criação de um Polo Unificado de Referência em 

Educação de Jovens e Adultos (Lourival Baptista) 

Implantação na Escola Dr. Lourival Baptista do Polo de Atendimento para EJA na 

Modalidade Híbrida; 

Realização de ordenamento de rede e remanejamento de profissionais da EJA, 

considerando-se o número de alunos matriculados, quantitativo de alunos 

frequentando e profissionais disponibilizados para o atendimento administrativo 

escolar, ministração das aulas e logística geral. 

Seleção e capacitação de uma equipe específica de professores para atuação no Polo 

de Atendimento EJA/HIBRIDA, na função de Professores Tutores dos alunos que, por 

motivos fundamentados, não podem frequentar a escola diariamente. 

Transferência de forma progressiva de todos os alunos da EJA matriculados em 

Escolas do Sistema Municipal de Ensino para o Polo Referência em EJA.  

Cumprimento da Legislação correlata à idade mínima para acesso à EJA, 

matriculando no Polo de Referência todos os alunos a partir de 15 anos, inserindo-os 

na etapa da EJA correspondente a idade e ano escolar. 

 

 Realização de Encontros Pedagógicos com Educadores da EJA/2022 

AÇÕES 

Realização da Jornada Pedagógica e de um encontro mensal no percurso do ano 

letivo, realizado sempre antes das avaliações, tendo como foco os planos nacional e 

municipal de educação, as metodologias e ações de gestão da educação de jovens e 

adultos, observando os indicadores educacionais do município correlatos ao público 
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alvo da EJA. 

Disponibilização de espaços reflexivos para visualizar a EJA de forma ampla tendo 

em vista planejar de forma mais abrangente para os jovens, adultos e idosos 

matriculados nas unidades educativas públicas municipais. 

 

 Implementação da EJA com Atividades Profissionalizantes correlatas a 

Escolarização do Ensino Fundamental. 

AÇÕES 

Foi ofertada Na Escola Dr. Lourival Baptista, de forma optativa, para os alunos 

matriculados na EJA do Sistema Municipal, os cursos básicos de Informática, Corte 

Costura, Culinária Alternativa, Confeitaria, Cuidador de Idosos e Crianças, Manicure 

e Pedicure, Maquiagem, Cabeleireiro, Recepcionistas, etc. 

 

 Formação Continuada em EJA para Educadores em atividades na EJA 

(Curso de Extensão e Pós-Graduação em EJA). 

AÇÕES 

Busca Ativa Escolar, incentivando os jovens, adultos e idosos que não completaram a 

Educação Básica a retomarem os estudos. 

Aquisição de livros didáticos, cadernos de estudos e apostilas especificas para a EJA. 

Aquisição e distribuição de Kit Escolar para alunos da EJA (camisas, cadernos,  

canetas, borrachas, lápis coloridos, garrafa p/ água). 

Realização de parceria com a SEDUC-SE para garantir e assegurar a oferta da 

Educação de Jovens e Adultos Ensino Médio (EJAEM) no município de Laranjeiras. 

Incentivo à participação dos alunos no ENCEJA. 

Criação e realização do Exame Municipal para Certificação de Ensino Fundamental 

para Jovens e Adultos (EMCEJA). 
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Análise e atualização de toda a Documentação Escolar referente a oferta da EJA. 

Inclusão dos alunos da EJA em todos os Programas e Projetos desenvolvidos para os 

alunos do Sistema Municipal, observando as peculiaridades e público alvo específicos 

para cada ação prevista (PSE, AEE, PAE, outros).   

Desenvolvimento de atividades motivacionais, cívicas, esportivas e sociais com os 

alunos da EJA. 

Implementação de ações do Programa Saúde na Escola em todas as turmas da EJA em 

parceria com a secretaria de Saúde. 

 

3.1.2 Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)  

 

Com o objetivo de efetivar o Programa Dinheiro Direto na Escola junto às 

instituições de ensino do Município de Laranjeiras, foram realizadas diversas reuniões. 

Inicialmente, nesses encontros com gestores das unidades e Presidentes dos Conselhos, 

foram comunicados os procedimentos e as documentações relacionadas ao programa, 

para que, na sequência, fossem analisadas pastas contendo as atas, declarações de 

arquivamento e ofícios de encaminhamento, tendo em vista a complementação da 

documentação. Outra demanda realizada foi o recebimento e a análise da prestação de 

contas das seguintes unidades: Dom Pedro II, Maria Virgínia, Edith Vinhas e José 

Monteiro Sobral. 

 

3.1.3 Programa Auxílio Brasil (PAB) 

 

Com relação ao Programa Auxílio Brasil (PAB), foram realizadas pela 

Secretaria de Educação de Laranjeiras, no ano de 2022, as seguintes ações: 

 Informação da frequência bimestral dos alunos beneficiários do PAB; 

 Atendimento dos pais/responsáveis; 

 Apoio institucional e orientação para os Operadores Escolares (OP); 
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 Realização de reunião com a Coordenadora Estadual e com os operadores 

escolares; 

 Encerramento das informações da frequência dos alunos beneficiários do 

PAB. 

 

3.1.4 Outras Ações e Eventos 

 

Ainda no âmbito do trabalho do Departamento Pedagógico (DEPED), foram 

realizadas outras modalidades de ações e de eventos direcionados para os profissionais 

das escolas, educadores e gestores, como para os alunos. Todos tendo como objetivo 

contribuir com avanços significativos em aspectos teóricos e práticos da educação no 

Município de Laranjeiras. 

 1º Encontro Formativo de gestores escolares (Diretores e Coordenadores), 

realizado em 08 de abril de 2022 com o tema: O Papel do Gestor Escola, sendo a 

facilitadora a Supervisora Educacional Márcia Bastos Malhado, realizado em 08 

de abril de 2022.  

 2º Encontro Formativo de Gestores Escolares (diretores e coordenadores com o 

tema: Articulação e Parceria em Construção, realizado dia 15 de julho de 

2022, tendo como formadoras as Supervisoras Márcia Bastos Malhado e 

Rosemary Santos. 

 Plano Educação Infantil: Realização do seguinte cronograma de ações: - 

Mentoria do Programa de Qualificação Direta da Primeira Infância da Fundação 

Getúlio Vargas; - visita da equipe da FGV/CEIPE para apresentar o Programa 

aos Secretários; - respostas aos questionários para a elaboração de diagnóstico 

da rede; - apresentação do Plano de Metas para os secretários, com a presença da 

Coordenadora do Programa; - participação das formações do Programa 

Alfabetizar pra Valer; - participação no encontro de apresentação das práticas 

exitosas do Programa Alfabetizar pra Valer; - participação no encontro de 
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apresentação das práticas exitosas do SYNAPSE; - reuniões técnicas 

pedagógicas com os professores d creche; - visita às unidades escolares; - análise 

e reconstrução do Calendário Escolar para o ano de 2023. 

 

3.2 Departamento de Administração Escolar (DEPAE) 

 

O Departamento Administrativo (DEPAE) da Secretaria de Educação de 

Laranjeiras teve Ivone Oliveira da Cruz como Diretora no ano de 2022. Ao DEPAE 

cabem atividades específicas centradas na administração, a quais precisam analisar os 

aspectos quantitativos relacionados a Administração Escolar, e que são 

operacionalizados através das divisões do DEPAE. Neste relatório, as ações do 

exercício de 2022 referentes ao Departamento Administrativo serão apresentadas de 

forma interligada às suas respectivas divisões. 

 Divisão de Controle da Merenda Escolar: 

OBJETIVO Traçar as diretrizes referentes à Merenda Escolar acerca do 

transporte, armazenamento, preparo e distribuição da merenda 

escolar. 

AÇÃO A Técnica Maria da Conceição da Silva Santos, juntamente com 

sua equipe, realizou durante o ano em curso a fiscalização do 

transporte, armazenamento, conservação, preparo e distribuição da 

merenda escolar. Além disso, planejou, coordenou e executou 

programas de capacitação das merendeiras e das diretoras das 

unidades escolares.  

Durante todo o período houve o acompanhamento e fiscalização 

dos recursos do programa federal de alimentação escolar em todas 

as etapas, desde o planejamento até o recebimento dos gêneros 

alimentícios nas unidades escolares. 
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 Divisão de Nutrição e Alimentação Escolar 

OBJETIVO Traçar as diretrizes referentes à merenda escolar acerca da 

distribuição equilibrada e do acesso igualitário aos itens 

fundamentais para a merenda escolar. 

AÇÃO Elaboração de Cardápios para a distribuição da Alimentação 

Escolar e respectivo preparo dos alimentos atinentes aos segmentos 

do Ensino Fundamental, tais como: Creche, EJA, Quilombolas, 

Educação Infantil e Fundamental (Regular) e AEE. 

Esses cardápios elaborados pela nutricionista Paloma Alessandra 

Barroso Lima Alcântara, cadastrada no FNDE e responsável pelo 

acompanhamento destas atividades, pela aquisição dos Gêneros 

Alimentícios e a produção da Alimentação nas unidades de ensino. 

Os cardápios foram entregues ao conselho do CAE para apreciação. 

As visitas às unidades de ensino para inspeção do que concerne a 

referida Alimentação Escolar é realizada de forma sistemática, pelo 

Coordenador da Alimentação Escolar e Nutricionista, promovendo 

o acompanhamento e orientações necessárias a todas as 

merendeiras e auxiliares, juntamente com o diretor escolar.     

 

 Divisão de Estatística 

OBJETIVO Discutir sobre o CENSO ESCOLAR e o MOVIMENTO E 

RENDIMENTO concernente ao ano letivo de 2021, cujos 

participantes foram Josefa Pereira Santos e Genaci Mendonça F. 

de Souza, representantes da SEMED e o Técnico integrante da 

DR’8. 

AÇÃO Durante todo o ano de 2022 foram realizadas Reuniões Técnicas 

entre a DR’8 e a SEMED Laranjeiras. 

A ação foi realizada pelas técnicas Genaci Mendonça Frontes 

Souza e Sylviani Silveira Freire Rolin, MOVIMENTO E 
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RENDIMENTO, referente ao ano 2021, iniciando-se em fevereiro e 

com encerramento em 17 de março de 2022. Nesse período, 

também chamado segunda etapa, ocorreu o preenchimento das 

informações sobre a Situação de Aluno, considerando os dados 

sobre o movimento e o rendimento escolar dos alunos ao final do 

ano letivo.      

Na sequência, as referidas técnicas realizaram o cadastro do 

CENSO ESCOLAR 2022, no período de coleta de dados de 

09.06.2022 até 01.08.2022, tendo como data base 25.06.2022. Esta 

primeira etapa consistiu no preenchimento da Matrícula Inicial, 

quando são coletadas as informações sobre os estabelecimentos de 

Ensino, Gestores, Turmas, Alunos e Profissionais Escolares em sala 

de aula. Em setembro/outubro de 2022, período de retificação dos 

dados, o censo foi aberto mais uma vez, onde as técnicas 

promoveram as retificações necessárias.  

Todas as informações referentes ao Censo Escolar são passadas 

para as técnicas pelos gestores escolares através de formulários 

próprios que são entregues em reunião designada para informar e 

tirar dúvidas sobre o preenchimento. Antes do fechamento do 

Censo Escolar, todos os diretores assinam o relatório e recibo dos 

dados cadastrais. 

 

 Divisão de Acompanhamento e Controle do FUNDEB 

OBJETIVO Acompanhar assuntos e demandas referentes aos recursos do Fundo 

de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e da 

Valorização dos Profissionais de Educação (FUNDEB), nos termos 

da Lei Federal 14.113/2020, das legislações subsequentes e 

diretrizes gerais do Governo Municipal 

AÇÃO Através da técnica responsável, Josefa Pereira Santos, é feito o 

acompanhamento cordial e respeitoso das demandas referentes ao 

FUNDEB, contribuindo com suporte logístico e participando das 

reuniões sempre que há convocação.  

 



 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  
 

18 

 

 

 Divisão de Legislação e Documentação Escolar  

OBJETIVO Disseminar informações sobre a legislação educacional vigente no 

âmbito federal, estadual e municipal, garantindo que todas as 

Unidades de Ensino estejam devidamente regularizadas quanto ao 

CNPJ e demais cadastros necessários. 

AÇÃO Através das técnicas Maria da Conceição Souza e Solange 

Bezerra dos Santos, são realizadas visitas às escolas para 

orientação de toda a equipe da Secretaria Escolar e Gestão sobre a 

necessidade de conhecimento e cumprimento da legislação, bem 

como a necessidade de guardar e manter organizados os arquivos e 

toda a documentação escolar, tais com o históricos escolares, 

certificados e declarações, salientando que a documentação do 

aluno é a vida escolar do mesmo, devendo estar preenchidas e 

assinadas.  

 

 

3.2 Departamento de Recursos Humanos 

 

Tendo suas funções agrupadas em seis diferentes divisões, a saber: 1) Divisão de 

capacitação, 2) Divisão de avaliação e desempenho, 3) Divisão de recursos humanos, 4) 

Divisão de material, 5) Divisão de acompanhamento ao transporte escolar, e 6) Divisão 

de apoio e serviços, o Departamento de Recursos Humanos atua em demandas que 

envolvem as seguintes ações: 

 Emissão, elaboração e organização de documentações, a exemplo de 

memorandos de lotação de servidores, transferência, nomeação, exoneração, 

aposentadoria, etc.;  

 Controle de horário das jornadas de trabalho; 

 Verificação de folhas de ponto;  
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 Controle logístico de materiais e insumos;  

 Identificação, resolução e prevenção de problemas técnicos; 

 Execução e orientação de serviços de conservação, manutenção, segurança e 

limpeza de estabelecimentos de ensino. 

De acordo com descrição situacional emitida pelo Departamento de Recursos 

Humanos acerca do trabalho realizado no ano de 2022, as citadas atribuições foram 

executadas em conformidade com as diretrizes institucionais da Secretaria Municipal de 

Educação de Laranjeiras.  Sendo assim, contribuindo o seu papel de recrutar, selecionar 

e alinhas os talentos com vistas para a cultura e os objetivos da gestão, cuidando para 

que todas as demandas fossem atendidas em tempo hábil e de modo satisfatório.  

Além disso, assume o compromisso de tornar o setor mais comprometido com 

suas atribuições e objetivos, mediante a realização de políticas interventivas de 

treinamento, roda de conversa e reuniões mensais para diálogo conjunto sobre aspectos 

positivos e negativos vivenciados pela equipe. 

 

3.3 Ações do Gabinete 

 

No que se refere às ações do Gabinete realizadas no ano de 2022, foi centrada a 

Estruturação do Fórum Municipal de Educação, apresentadas de forma detalhada no 

quadro abaixo.  

 

 Estruturação do Fórum Municipal de Educação 

 

Departamento / Cargo GABINETE/Supervisora Pedagógica 

Responsável Rosemary Santos 

Objetivo da ação  Acompanhar a execução do PNE e dos respectivo 

Plano Municipal de Educação. Coordenar no âmbito 
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do Município, as conferências de educação. Reunir o 

poder público e a sociedade civil organizada para 

discutir a política municipal de educação. 

Sujeitos aos quais a ação 

foi direcionada 

Poder público e sociedade civil organizada  

Resultados alcançados  O PME tem 13 metas e 14 diretrizes a serem 

executadas na vigência de 10 anos, contados, a partir 

da data de publicação da lei. E tem, entre outras 

funções, orientar o Executivo no planejamento da 

política Educacional de Laranjeiras. 

Na Educação infantil, 100% das metas foram 

atendidas. (Universalizar as vagas e ensino integral 

em todas as creches e pré-escolas). 

Pontos positivos e pontos 

falhos. 

O ponto de maior alcance foi a constituição do 

Fórum Municipal de Educação 
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4.0 Considerações Finais 

 

Tendo como objetivo norteador desenvolver um conjunto de ações pautadas em 

princípios constitucionais, acerca dos direitos ao acesso à educação formal, e de 

possibilitar as condições necessárias para a permanência de todos os cidadãos na escola, 

o trabalho realizado pelos Departamentos que compõem a Secretaria de Educação de 

Laranjeiras, apresentados nesse relatório de atividades do ano de 2022, evidenciam a 

coletividade em prol do alcance de tal objetivo. 

Para tanto, foram realizadas ações de caráter intervencionista junto a alunos, 

professores e gestores tendo em vista a promoção do conhecimento, bem como ações de 

organização, alinhamento e planejamento direcionadas para a resolução de problemas e 

a prevenção de situações conflituosas. 

Ademais, a Secretaria de Educação de Laranjeiras reitera seu compromisso 

de seguir trabalhando em benefício da comunidade, estando fisicamente próxima das 

pessoas (Servidores, Alunos e Familiares), em um processo de escuta ativa, na qual 

todas as demandas serão tratadas com respeito e responsabilidade. Assim, garantir o 

bem-estar de todos os envolvidos e um ambiente da Escola centrado no 

ensino/aprendizagem, um espaço de igualdade, acolhedor da diversidade e um olhar 

amplo para o que acontece no mundo.  

 

                                                            Laranjeiras(SE), 09 de fevereiro de 2023. 

 

Paulo Meneses Leite                                            Geraldo Vieira da Silva 

Secretário Municipal de Educação                        Secretário Executivo de Educação 
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1. IDENTIFICAÇÃO 

1.1. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos. 

 

Nome do Órgão 

 

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos 

 

Endereço 

 

Rua “Carisvaldo de Santana”, S/N – Bairro Machado - Laranjeiras/SE - 

 

Email 

 

infraestrutura@laranjeiras.se.gov.br 

Telefone ----- 

Fonte: SEMIP/2021 

1.2. Informações da Gestão 

 

Governador(a) 

 

Fábio  Mitidieri 

 

Secretário(a) de Infraestrutura em Exercício 

 

Marcelo Rodrigo Costa Guimarães 

 

E-mail secretário(a) 

 

marcelorodrigo.c.g@gmail.com 

 

Telefone secretário(a) 

 

+55 79 9136-5688 

Fonte: SEMIP/2021 

1.3. Informações sobre Regionalização  

Região Área (Km²) População (Hab) Densidade 

Laranjeiras 62,273 km2 30.080 mil 162,538 hab./km 

 

2. INTRODUÇÃO 

mailto:infraestrutura@laranjeiras.se.gov.br
mailto:marcelorodrigo.c.g@gmail.com
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2.1. Análises e Considerações sobre Introdução 

O município de Laranjeiras fica a 19 km de Aracaju, capital do Estado de Sergipe. Está 

localizado na Grande Aracaju, numa faixa de transição entre o litoral e possui 162,273 km2 de 

extensão territorial; possui cerca de 30.080 mil habitantes – dados do IBGE 2020. 

Acerca disso, de acordo com dados do censo populacional 2010, a população laranjeirense 

atingiu 26.902 mil habitantes naquele ano, valor um pouco menor do que o apresentado em 

2020, conforme supracitado. 

Ademais, podemos citar que está localizado no leste do estado, a uma latitude 10o48 '23 `` 

sul e a uma longitude 37o10' 12" oeste, estando a uma altitude de 9 metros. O município possui 

uma área de 163, 273 km 2, e é cortado pela BR-101. 

Ressaltando a apresentação do presente instrumento de gestão, sendo ele o Relatório Anual 

de Gestão (RAG) 2021, podemos considerar que a gestão administrativa e financeira em serviços 

públicos implica no exercício de competências e habilidades pautadas sob a égide do Direito 

Público e orientadas pela busca do bem comum e do interesse público. Nesse sentido, implica 

também em assumir responsabilidades normativas de planejamento, organização e execução de 

políticas, assim como de controle e prestação de contas, mesmo ao nível dos serviços. 

Diante disso, a Gestão Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos de Laranjeiras, vem, 

através deste Relatório, informar efetividade ao exercício de suas competências, propiciando 

transparência, visibilidade, fiscalização, avaliação e controle da Gestão de Infraestrutura aos 

órgãos competentes, como demonstrado a seguir no Relatório Anual de atividades e toda lógica 

de funcionamento da Infraestrutura Municipal. 

Este relatório então trata sobre as informações referente às ações desenvolvidas, serviços 

oferecidos e prestados à população de acordo com as demandas oriundas da Secretaria de 

Planejamento e programadas através do Plano de Governo do Município de Laranjeiras/SE. 

A SEMIP tem por atribuição prestar apoio e assistência direta e imediata ao chefe do Poder 

executivo quanto às políticas públicas nas áreas de infraestrutura municipal; exercer 

administração, acompanhamentos e fiscalização de obras e serviços de engenharia civil, bem como 

a execução de serviços urbanos e operacionalização de ações de desenvolvimento regional, 

supervisionar atividades e/ou serviços de iluminação pública; disponibilizar serviços públicos e 

essenciais de forma centralizada e executar outras atividades correlatas ou do âmbito de sua 

competência, e as que lhe foram regularmente conferidas ou determinadas. 

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. 

3.1. Estrutura organizacional. 

● Execução de obras públicas - Projetos e fiscalização 

● Licenciamento e controle Edilícios 

● Manutenção dos Serviços Públicos 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Longitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oeste
https://pt.wikipedia.org/wiki/BR-101
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As principais realizações da gestão no exercício em 2022 serão explanadas nos itens 

subsequentes, com detalhamento sintético das atividades e outras informações consideradas 

relevantes para a SEMIP para demonstrar a conformidade e o seu desempenho no período. 

3.2. Execução de obras públicas - Projetos e fiscalização . 

A Coordenadoria de Planejamento Urbano tem uma atuação diversificada para atender às 

demandas da SEMIP, onde destacamos a organização, coordenação e elaboração de Projetos 

Arquitetônicos, Urbanísticos, Complementares, de Infraestrutura e Orçamentos. Para tanto conta 

com uma equipe composta por engenheiros civis e arquitetos urbanistas e o suporte de uma 

empresa contratada para prestação de serviços especializados. 

Além de elaborar projetos, contribui para o planejamento de obras que são submetidas à 

captação de recursos, buscando o constante aprimoramento dos produtos elaborados no setor, a 

fim de facilitar a atuação dos órgãos e coordenadorias que realizam trabalhos subsequentes, a 

exemplo a coordenadoria de fiscalização de Obras/SEMIP. 

As principais realizações no exercício de 2022 serão explanadas abaixo e traçam 

resumidamente os objetivos de cada projeto, os atores envolvidos e os resultados alcançados. 

Tabela 01, quantitativo das principais ações de Planejamento Urbano. 

 

DESCRIÇÃO 

 

QUANTIDADE 

Projetos Arquitetônicos e Urbanístico 25 

Projetos de engenharia: complementares e de Infraestrutura 26 

 

3.2.1.  Projetos arquitetônicos e urbanísticos. 

A SEMIP recebe solicitações de projetos arquitetônicos de diversas Secretarias do Município. 

Desse modo, a produção de projetos da coordenadoria é diversificada. A elaboração de alguns 

projetos relacionados abaixo foram procedentes de levantamentos cadastrais e levantamentos 

topográficos, conforme necessidade. 

Tabela 02, Projetos arquitetônicos e urbanísticos. 

TIPOLOGIA OBJETO 

EDUCAÇÃO ALMOXARIFADO DA EDUCAÇÃO 

REFORMA DO MARIA VIRGÍNIA 
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TIPOLOGIA OBJETO 

 

CRECHE DO CAIC 

SALA ANEXA - ESCOLA ALCINO  

 
ADAPTAÇÃO DE BANHEIROS - ESCOLA EDITH VINHAS 

URBANISMO QUADRA DA MUSSUCA 

QUADRA DO CEDRO 

QUADRA DA PASTORA 

CICLOVIA PASTORA-CONTORNO LESTE 

RECUPERAÇÃO DE CALÇAMENTO EM PEDRA CALCÁRIA AO REDOR DO MERCADO 

BALIZADORES EM CONCRETO PARA O CENTRO HISTÓRICO 

PEC - ÉDER LEITE 

PEC - PEDRA BRANCA 

PRAÇA BOM JESUS DOS NAVEGANTES 

PRAÇA DA MATRIZ 

PRAÇA DA BANDEIRA 

SALA ANEXA - ESCOLA ALCINO  

SAÚDE ADEQUAÇÃO DA CRECHE BRUNA HAGENBECK 

REVISÃO DA SALA DE ATENDIMENTO ESPECIAL - ESCOLA LORIVAL BATISTA 

PONTO DE APOIO DO SAMU 
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TIPOLOGIA OBJETO 

INSTITUCIONAL REVISÃO DA FEIRA DA MUSSUCA 

PONTO DE COLETA SELETIVA 

RODOVIÁRIA 

PAC - PONTO DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO 

PROJETO LUMINOTÉCNICO DO MERCADO MUNICIPAL 
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3.2.2. Projetos de engenharia: complementares e de Infraestrutura. 

A elaboração de alguns dos projetos relacionados abaixo foi precedida de ensaios, 

testes e/ou levantamentos topográficos, conforme necessidade. 

Tabela 03: Projetos de engenharia: complementares e de Infraestrutura. 

TIPOLOGIA OBJETO 

INFRAESTRUTURA URBANA PROJETO DE REFORMA/REVITALIZAÇÃO DO PEC - PEDRA BRANCA 

PROJETO DE REFORMA/REVITALIZAÇÃO DA PRAÇA BOM JESUS DOS 

NAVEGANTES 

PROJETO DE REFORMA/REVITALIZAÇÃO DA PRAÇA DA MATRIZ 

PROJETO DE REFORMA/REVITALIZAÇÃO DA PRAÇA DA BANDEIRA 

PROJETO DE REFORMA DA QUADRA DA CAMARATUBA E PEC 

PROJETO DE REFORMA DA QUADRA DA PASTORA 

PROJETO DE IMPLANTAÇÃO DA PRAÇA/FEIRA DA MUSSUCA 

PORTO DE PEDRA BRANCA 

 
REFORMA / REVITALIZAÇÃO DO PEC - ÉDER LEITE 

 
CONSTRUÇÃO DE CAMPO DE FUTEBOL E QUADRA DE AREIA NO MUNICÍPIO 

DE LARANJEIRAS/SE - MUSSUCA 

PAVIMENTAÇÃO/TERRAPLANAGEM PROJETO DE RECUPERAÇÃO DE RUAS COM PAVIMENTAÇÃO EM 

PARALELEPIPEDO. BAIRRO PEDRA BRANCA (TRAVESSA VIVEIRO, RUA 

JOSÉ M. SOBRAL, RUA CÍCERO LUIZ E RUA JOSÉ MARIA) 

RECUPERAÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO DO POVOADO GAMELEIRO COM 

SUBSTITUIÇÃO DE MEIO FIO E IMPLANTAÇÃO DE REDE DE DRENAGEM 

RECUPERAÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO DA TABOQUINHA COM SUBSTITUIÇÃO 

DE MEIO FIO E IMPLANTAÇÃO DE REDE DE DRENAGEM 

REQUALIFICAÇÃO DO PAVIMENTO ASFÁLTICO, CICLOVIA E PASSEIO 

EXISTENTE - PASTORA 

RECAPEAMENTO ASFÁLTICO DE ESTRADA VICINAL - VÁRZEA 
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TIPOLOGIA OBJETO 

REQUALIFICAÇÃO DE PAVIMENTO E IMPLANTAÇÃO DE CICLOVIA E 

PASSEIO - CONTORNO LESTE 

REQUALIFICAÇÃO DE PAVIMENTO E IMPLANTAÇÃO DE CICLOVIA E 

PASSEIO - PEDRO DINIZ / COMANDAROBA / CENTRAL 

 
IMPLANTAÇÃO DE ACOSTAMENTO COM CICLOVIA E PASSEIOS ENTRE O 

CONJUNTO SALINAS E O CONJUNTO MANOEL DO PRADO FRANCO 

 
PAVIMENTAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICÍPIO 

DE  

DRENAGEM/SANEAMENTO PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM DE RUAS NO MUNICÍPIO DE 

LARANJEIRAS/SE: RUAS DO CONJUNTO ARISTON - PEDRA BRANCA 

PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM DE RUAS NO MUNICÍPIO DE 

LARANJEIRAS/SE: JOÃO SAPATEIRO 

PROJETO PARA IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE 

ÁGUA DOS CONJUNTOS ARISTON E JAPUÍ II 

PROJETO DE PAVIMENTAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE DRENAGEM DA 

AVENIDA BRASIL RUA ENTRE O CONJUNTO SALINAS E O MUTIRÃO 

ESTRUTURAL PROJETO DE REFORMA COM IMPLANTAÇÃO DE COBERTURA NA QUADRA 

DA MUSSUCA 

PROJETO DE REFORMA COM IMPLANTAÇÃO DE COBERTURA E PEC NA 

QUADRA DO CEDRO 

PROJETO DE IMPLANTAÇÃO DE COBERTURA DE QUADRA NO PEC DO 

CONJUNTO MANOEL DO PRADO FRANCO 

 

4. LICENCIAMENTO E CONTROLE EDILÍCIO. 

A Coordenadoria de Fiscalização e Controle atua na realização de atividades administrativas 

dos processos de regularização imobiliária e controle de expansão urbana do Município de 

Laranjeiras/SE. Através dos instrumentos legais de regulamentação urbana, ocorre a emissão de 

documentos que permite o cidadão construir, demolir, reformar, lotear, desmembrar, remembrar 

e regularizar a construção dos imóveis em geral 
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Segue abaixo os documentos emitidos no ano de 2022. 

4.1. Licenciamento 

4.1.1. Alvará de construção inicial. 

O Alvará de Construção inicial é o termo de aprovação dos projetos de construção junto à 

Prefeitura, onde é concedida a permissão para o início de obra através da emissão do Alvará de 

Construção. No ano de 2022, foi emitido um total de 20(vinte) guias de Alvará de Construção 

Inicial, ara contribuintes – pessoa física e pessoa jurídica. 

Tabela 04 Alvarás de construção inicial. 

 

CONTRIBUINTE 

 

MÊS/ANO 

29.293.267/0001-04 02/2022 

29.904.866/0001-09 02/2022 

29.293.267/0001-04 05/2022 

939.424.005-53 10/2022 

020.294.265-12 10/2022 

043.700.735-96 10/2022 

037.455.145-64 10/2022 

047.432.975-59 10/2022 

006.600.135-84 11/2022 

030.978.615-05 11/2022 

975.851.735-04 12/2022 

067.566.075-02 12/2022 

900.165.055-49 12/2022 

29.29.267/0001-04 02/2022 

025.614.585-71 12/2022 

064.588.295-07 12/2022 

004.135.955-01 12/2022 

29.293.267/0001-04 12/2022 
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035.479.605-41 12/2022 

035-479.605-41 12/2022 

 

4.1.2. Habite-se. 

O Habite-se é uma certidão expedida pela Prefeitura atestando que o imóvel (seja de uso 

residencial ou não) está pronto para ser habitado e foi construído ou reformado, conforme as 

exigências legais estabelecidas pelo Município. No ano de 2022, foi emitido um total de 9(nove) 

guias de Habite-se, conforme tabela abaixo: 

Tabela 05, Certidões de habite-se emitidas. 

 

CONTRIBUINTE 

 

MÊS/ANO 

29.293.267-0001/04 02/2022 

29.904.866/0001-09 03/2022 

29.293.267/0001-04 03/2022 

29.293.2670001-04 9/2022 

29.293.267/0001-04 12/2022 

03.753.945/0001-72 12/2022 

29.293.267/0001-04 03/2022 

29.904.866/0001-09 03/2022 

29.293.267/00011-04 09/2022 
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5. EXECUÇÃO DE OBRAS PÚBLICAS. 

5.1. Obras iniciadas em 2022 

● Construção dp PAC – PM; 

● Reforma do CAPS – Centro de Atendimento Psicossocial; 

● Reforma da Praça do Conjunto Manoel do Prado Franco; 

● Obra de Engenharia para Projeto  de Adequação de Estradas Vicinais – Pavimentação em 

paralelepípedo – Areias/Gameleiro; 

●  Pavimentaação em paralelepípedo e drenagem superficial entre Salinas e Conjunto 

Mutirão; 

● Recuperação de ruas no Bairro Pedra Branca; 

● Reforma da UBS do Bom Jesus, no povoado Bom Jesus; 

● Revitalização de Praças Públicas – Alexandre Sobral e Bom Jesus dos Navegantes; 

● Cobertura da Quadra Poliesportiva – PEC, NO CONJUNTO Manoel do Prado Franco; 

● Pavimentação e esgotamento sanitário do Conjunto Antônio Menezes Leite (salinas II) e 

Japuí II; 

5.2. Obras concluídas. 

● Reforma do CAPS – Centro de Atendimento Psicossocial; 

● Pavimentaação em paralelepípedo e drenagem superficial entre Salinas e Conjunto Mutirão; 

● Recuperação de ruas no Bairro Pedra Branca; 

● Reforma da UBS do Bom Jesus, no povoado Bom Jesus; 

● Pavimentação e esgotamento sanitário do Conjunto Antônio Menezes Leite (salinas II) e 

Japuí II; 

6. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS 

6.1. Iluminação pública 

Constitui-se na elucidação de funcionamento do Sistema de Iluminação Pública do Município 

de Laranjeiras/SE, incluindo operação, manutenção das instalações, intervenções preventivas, 
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corretivas, aplicação dos materiais com todos os serviços e reparos necessários. Os Serviços de 

Manutenção preventiva e corretiva englobam todas as atividades e cuidados técnicos necessários 

para abonar o funcionamento regular e permanente do Sistema de Iluminação Pública do 

Município. Dentre eles podem ser descritos: 

● Inspeção de rotina e correção de todos os pontos de iluminação com conformidades 

detectadas; 

● O atendimento a solicitações para substituição de lâmpadas apagadas à noite ou 

acesas de dia, ou substituição de qualquer acessório que cause a inconformidade, 

com revisão no circuito dentro dos prazos previstos; 

● A substituição ou reparo nos equipamentos e acessórios com defeito, que estejam 

causando qualquer tipo de inconformidade no ponto de Iluminação Pública; 

● Atendimento rápido e efetiva execução dos serviços de emergência dentro dos prazos 

estabelecidos; 

6.2 Manutenção De Pavimentação. 

Designa-se na garantia de maior conforto e qualidade de vida à população, melhorando 

condições de limpeza, o que contribuindo para saúde pública, minimizando decorrentes de 

enchentes, aumentando a segurança, e gerando economia no transporte de pessoas e mercadorias, 

através de menor desgaste de veículos particulares e de transporte público, e possibilitando melhor 

mobilidade, corrigindo imperfeições nas vias que poderiam causar acidentes. 

6.3 Manutenção De Prédios Públicos. 

A manutenção predial trata-se de uma ferramenta para manter a funcionalidade e a 

habitabilidade das edificações e pode ser caracterizada como toda e qualquer intervenção realizada 

sobre a edificação e suas partes constituintes, com finalidade de conservar ou recuperar sua 

capacidade funcional. Logo, entende-se que a gestão da manutenção de edifícios envolve o 

planejamento, execução, avaliação e controle das atividades que visam manter as edificações 

dentro do nível de desempenho para o qual foram projetadas, buscando sempre melhoria para o 

bem estar dos munícipes. 

6.3 Desobstrução De Redes De Esgoto E Drenagem. 

Trata-se de um procedimento técnico, capaz de desentupir a rede de esgoto, causada pelo 

acúmulo de resíduos sólidos nas tubulações, que compromete ou até mesmo impede o escoamento 

dos fluidos, possibilitando melhor qualidade de vida aos habitantes do Município de 

Laranjeiras/se. 

6.4. Limpeza Urbana e Coleta de lixos domésticos. 

impeza Urbana envolve atividades como a coleta de lixo doméstico, trata-se também de coleta 

de lixo público, descarte inadequado, além de garantir a conservação e manutenção de vias e 

logradouros públicos deste município, a exemplo: varrição e capina em vias públicas, a pintura de 
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meio-fio, limpeza de estradas e beiras e limpeza de praças públicas 

7. CONSIDERAÇÕES FINAIS. 

Dentre as principais realizações da gestão no exercício, pode-se destacar o compromisso em 

atender as demandas relacionadas à atividade da SEMIP, como resultado da gerência de forma 

setorizada das diversas ações. 

Para além das suas atribuições formais, a SEMIP também desempenha papel de interlocução 

com órgãos da administração pública Federal e Estadual, a fim de resolver assuntos que são do 

interesse do Município, formando parcerias e cooperando, por exemplo, na recuperação de estradas 

vicinais e rodovias estaduais e federais, além da elaboração de estudos e/ou projetos e orçamentos 

que resultarão em benefícios para a comunidade Laranjeirense. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marcelo Rodrigo Costa Guimarães 

Secretário Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos 

Portaria n°013/2021 

663.216.895-72 - JOSE DE ARAUJO LEITE NETO

PREFEITO

663.216.895-72 - JOSE DE ARAUJO LEITE NETO
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Foto 01:  Reforma do CAPS – Centro de Atendimento 

Psicossocial. 

Foto 02: Reforma do CAPS – Centro de Atendimento 

Psicossocial. 

  

Foto 03: Inauguração do CAPS – Centro de Atendimento 

Psicossocial. 

Foto 04: Pavimentação e esgotamento np loteamento Japuí 

II. 
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Foto 05: Pavimentação e esgotamento np loteamento Japuí 

II. 

Foto 06: : Pavimentação e esgotamento np loteamento 

Japuí II. 

  

Foto 07: Reforma da UBS do Bom Jesus, no povoado Bom 

Jesus. 

Foto 08:  Reforma da UBS do Bom Jesus, no povoado Bom 

Jesus. 
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Foto 09:  Reforma da UBS do Bom Jesus, no povoado Bom 

Jesus. 

Foto 10: Pavimentação em paralelepípedo e drenagem 

superficial entre Salinas e Conjunto Mutirão. 

  

Foto 11:  Pavimentação em paralelepípedo e drenagem 

superficial entre Salinas e Conjunto Mutirão. 

Foto 12:  Pavimentação em paralelepípedo e drenagem 

superficial entre Salinas e Conjunto Mutirão. 

  

Foto 13: Recuperação de Ruas No Bairro Pedra Branca. Foto 14:  Recuperação de Ruas No Bairro Pedra Branca. 
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Foto 15:  Recuperação de Ruas No Bairro Pedra Branca. Foto 16:  Recuperação de Ruas No Bairro Pedra Branca. 
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1 - Introdução 

A Secretaria de Indústria e Comércio tem por finalidade, com esse 

relatório informar as realizações da Gestão Municipal ano de 2022. 

Parceria firmadas em 2021 com várias empresas tivemos frutos para o 

crescimento e fortalecimento do município de Laranjeiras em 2022. 

 

Conseguimos fazer uma transformação de expectativa e renovação de 

mentalidade tanto para os colaboradores com para a comunidade de Laranjeiras, 

realizando a estruturação organizacional da Secretaria de Indústria e Comércio. 

2 – Instituto de Identificação  

Em 2022 vem sendo desempenhando um trabalho com a população, 

onde podemos demonstrar com o gráfico abaixo. 

       1 - Quadro de atendimento mensal do Instituto de Identificação 

 

• Foram emitidas 2035 carteiras de identidade. 
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3 – NAT (Núcleo de Apoio ao Trabalhador) 

• Realização de cadastros de empregos, para a população de Laranjeiras. 

• Enviamos mais de 30 pessoas para trabalhar no Grupo Andrade em 

novembro de 2022. 

• Envio de cadastro de 10 jovens aprendizes para seleção na Empresa 

Distribuidor Andrade e 10 jovens aprendizes para seleção na empresa 

Unigel. 

4 – Capacitação  

        Foram capacitadas 50 pessoas através de parceria firmada com a 

Secretaria de Saúde e Bem Estar Social no curso de Preparo e Manipulação de 

Alimentos. 

4.1 - Capacitação de colaborador da secretaria nas seguintes palestras: 

• Brasil e Portugal: 200 Anos de Independência e Empreendedorismo; 

• Caminhos e Estratégias para o Desenvolvimento do Turismo de Sergipe; 

• Capacitação de atualização integrada de AD; 

4.2 - Capacitação dos Comerciantes Locais com a parceria do SEBRAE; 

• A importância de formalizar seu negócio. 

5 – Desenvolvimento Econômico  

      Dados do cadastro Geral de Empregados e desempregados (CAGED), 

apontam que Laranjeiras foi o 5º município Sergipano que mais gerou empregos. 

O destaque foi o comércio, que superou outros municípios com este setor 

bastante aquecido, a exemplo de Barra dos Coqueiros, Estância, Capela, São 

Cristóvão e Nossa Senhora da Glória. 
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Os dados de 2021 em relação a 2022, quanto à geração de emprego no 

setor de comércio, os números revelam um aumento de quase 100% no número 

de vagas criadas neste setor no município histórico. 

• Adesão ao Centro de Empreendedorismo-UFS – Renovação do termo 

de Adesão, visando a promoção articulada de ações conjuntas de ensino; 

• Sala do Empreendedor; 

✓ Mapeamento de comerciantes do município para o 48º Encontro 

Cultural no total 293; 

✓ Cadastramento de 68 (sessenta e oito) taxistas para divulgação 

com adesivo do 48º Encontro Cultural; 

✓ Orientações; 

- Criação da conta Gov.br: total de 20; 

- Certificado do MEI: total de 37; 

- Documento de Arrecadação do Simples Nacional (DAS): 

total de 390; 

- Declaração Anual do MEI (DASN): total de 45; 

- Mais de 80 empresas MEI sendo atendidas pela sala do 

empreendedor. 

✓ Parcelamento 

     - Débitos do MEI: total de 08; 

✓ Formalizações 

      - 30 novas empresas no porte empresarial do MEI. 
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 2 - Quadro de atendimento mensal da Sala do Empreendedor 

 

 

 

 

• Programa compra premiada – Campanha realizada pelo comércio local 

em parceria com a Prefeitura Municipal de Laranjeiras através da 

Secretaria de Indústria e Comércio para fortalecimento do comércio do 

final de ano em Laranjeiras, com 79 lojas aderentes e mais de R$ 

15.000,00 (quinze mil reais) em premiações; 

 

• Participação na coordenação de comerciantes no Micareme 2022; 

✓ Realização do cadastro de 210 ambulantes na sala do 

empreendedor. 

 

• Parceria com o Banco do Nordeste e Banco do Estado de Sergipe. 

✓ Informação de Linha de Crédito para os comerciantes locais. 
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6 – Mini Shopping  

• Regularização documental das lojas; 

• Reaberturas de lojas; 

• Sala do Empreendedor, para que assim possa haver uma aproximação 

junto aos comerciantes; 

7 – Laranjeiras em número 

3 - Empresas em Laranjeiras/SE por Porte Empresarial 

Tipo Quantidade (%) 

Micro Empresa 882 78% 

MEI 596 52% 

Médio/Grande Porte 222 20% 

Pequeno Porte 34 3% 

*A quantidade referente ao MEI está embutida na quantidade de Micro Empresa. 

 

 

 

 

4 - Empresas em Laranjeiras/SE Regime Tributário 

Tipo Quantidade (%) 

Simples Nacional 789 69% 

Lucro Real ou Presumido 92 8% 
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8 - FONTES 

https://www.nenoticias.com.br/laranjeiras-dobra-geracao-de-empregos-em-apenas-um-

ano 

 

https://aracajuagoranoticias.com.br/laranjeiras 

 

https://imprensa24h.com.br/em-apenas-um-ano-laranjeira 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terminamos com a seguinte frase de 

Albert Einstein, “Se não existem 

metas não há gestão¨. 

 

 

https://www.nenoticias.com.br/laranjeiras-dobra-geracao-de-empregos-em-apenas-um-ano
https://www.nenoticias.com.br/laranjeiras-dobra-geracao-de-empregos-em-apenas-um-ano
https://aracajuagoranoticias.com.br/laranjeiras
https://imprensa24h.com.br/em-apenas-um-ano-laranjeira
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RELATÓRIO DE GESTÃO ANO DE 2022 

EVENTOS PROMOVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
E TURISMO DE LARANJEIRAS EM 2022 

 

 

JANEIRO: 

 XLVII ENCONTRO CULTURAL DE LARANJEIRAS – 06, 07 E 08 DE 
JANEIRO DE 2022 

Realizado entre os dias 06, 07 e 08 de janeiro de 2022, após pandemia, retomando as 

atividades culturais e valorização do Folclore Municipal e Estadual com 

programações artísticas, como também o retorno do Simpósio de forma presencial. 

   

 

FEVEREIRO: 

 PARTICIPAÇÃO DOS ARTESÃOS DE LARANJEIRAS NA FEIRA 
INTER BRASIL 

A Feira Inter Brasil (Feira de Moda e Artesanato Brasileiro), aconteceu na Orla de 

Atalaia, começou no dia 24 de fevereiro e se estendeu até o dia 06 de março do ano 

corrente, com participação dos artesãos do município, levando sua matéria prima, 

como a renda Irlandesa, entre outros, para a divulgação e valorização do artesanato 

local. Além da participação do grupo folclórico São Gonçalo e Orquestra Cajuína do 

Município. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

ABRIL: 

 SEMANA SANTA – 10 A 17 DE ABRIL 

Apoio a tradicional celebração da Semana Santa, período de procissões que mostram a 

importância da Fé e Devoção Católica para a população da Cidade e visitantes. 

    

 

MAIO: 



 

 APOIO A FESTA DA LAVAGEM DAS ESCADARIAS DA IGREJA DO 
BONFIM – 13 DE MAIO 

Apoio a Secretaria Municipal de Promoção da Igualdade Racial na logística e de 

materiais necessários para a festividade da Lavagem das escadarias da Igreja do 

Bonfim, evento de Religiões de Matrizes Africanas que teve um retorno após 

pandemia. 

        

 

 

 MICAREME – 21, 22 E 23 DE MAIO 

RESGATE DO MICAREME  

“O Grito do Micareme” foi realizado entre os dias 21 e 22 de maio do ano corrente, 

como forma de resgate aos desfiles dos blocos pelas ruas da cidade, trazendo alegria 

aos participantes e público, mostrando a importância e valorização cultural dessa 

tradicional festa. 

    

 

 ABERTURA DOS FESTEJOS JUNINOS – 31 DE MAIO 

ABERTURA DOS FESTEJOS JUNINOS DE LARANJEIRAS 



 

 

 

Foi realizado a Tradicional Abertura dos Festejos Juninos no dia 31 de maio do ano 

em curso, com as apresentações de alguns grupos de Batalhões do município pelas 

ruas da cidade. 

                                    

 

 

JUNHO: 

 SÃO JOAÕ DE TODOS – 01 DE JUNHO 

Com a retomada das festividades do mês de junho, foi promovido no primeiro dia do 

mês de junho o Tradicional Café Cultural no Centro de Tradições, resgatando essas 

tradições, com muita culinária e apresentações musicais referente a temporada junina. 

   

 

 



 

 SÃO JOÃO NAS RUAS – 23 DE JUNHO 
 

RESGATE DO SÃO JOÃO NAS RUAS 

Tendo em vista o retorno das festividades juninas, pós pandemia, foi desenvolvido o 

resgate do “São João Nas Ruas”, como forma incentivo e apoio as ruas participantes, 

resgatando a alegria da população na tradicional folia junina.  

                          

 

 EVENTO JOÃO SAPATEIRO – 20 DE JUNHO 

Evento realizado pelos filhos do Saudoso poeta João Sapateiro (Otoniel e josileno) e 

com o apoio da Secretaria, foi promovido com exposição, apresentações artísticas, 

declamação poética e coffee break em comemoração e homenagem ao 104 de História 

do Poeta João Sapateiro. 

                                    

 

 LANÇAMENTO DO LIVRO “VIDA DE OUTRAS VIDAS (MARIA ELZA 
FEITOSA) – 09 DE JUNHO 



 

Com a iniciativa e apoio da Secretaria de Cultura e Turismo, foi realizado o Lançamento 

do Livro “Vidas de Outras Vidas” da autora Laranjeirensse Maria Elza Soares, na 

Biblioteca Municipal João Ribeiro. 

 

                                            

 

 

 FESTA DO PADROEIRO – 24 DE JUNHO 

Em respeito a Fé e Devoção da população católica do Município e parceria com a Igreja 

Católica, foi feito o apoio logístico a Festa do Padroeiro da Cidade “Sagrado Coração de 

Jesus”. 

                 

 

 

JULHO: 

 APOIO – ENCONTRO DE CACUMBIS E CONVIDADOS – 17 DE JULHO 

9º ENCONTRO DE CACUMBIS E CONVIDADOS  



 

Fazendo parte do calendário festivo do município, no dia 17 de julho, foi realizado 

com apoio da Secretaria Municipal de Cultura, o 9º Encontro de Cacumbis e 

Convidados, no Centro de Tradições, e logo após teve o cortejo de grupos folclóricos 

local e de outros municípios pelas ruas da cidade, fomentando a importância desse 

tradicional evento que homenageia o Saudoso Mestre Deca. 

 

                              

 

AGOSTO: 

 EMANCIPAÇÃO POLÍTICA DE LARANJEIRAS – 7 DE AGOSTO 

ANIVERSÁRIO DA CIDADE 

Em 07 de agosto foi comemorado os “190 Anos de Emancipação Política de Laranjeiras”, 

a programação em prol ao aniversário da cidade foi inovada com diversas atrações 

artísticas e culturais, além de atividades esportistas. 

     

 

 

 



 

 

 SEMANA DO FOLCLORE – 21 A 25 DE AGOSTO  

Foi desenvolvida uma programação com uma semana de diversas atividades culturais 

inovadoras como por exemplo a visita de alguns grupos do município nos departamentos 

e escolas, palestra no Colégio Zizinhas Guimarães, Gincana Cultural e Estudantil, entre 

outros. 

                 

 

SETEMBRO: 

 ENSAIO GERAL DO LAMBE -  SUJOS – 25 DE SETEMBRO 

O apoio logístico ao Ensaio Geral do grupo Lambe-Sujos, que também é uma festividade 

do município que ocorre como uma preparação geral do grupo Lambe-Sujos para o dia 

Oficial do Evento o “Tradicional Combate Lambe-Sujos e Caboclinhos” que acontece 

sempre no segundo domingo de outubro.  

                                            



 

 

 

 

OUTUBRO: 

 LAMBE SUJO X CABOCLINHOS – 09 DE OUTUBRO 

Com o retorno do Tradicional Combate e Cotejo dos “Lambe-Sujos e Caboclinhos”, a 

Secretaria de Cultura e Turismo em compromisso com esse grande evento que acontece 

anualmente e atrai muitos turistas e visitantes, forneceu todo apoio logístico e materiais 

necessários para os participantes dos dois grupos. 

     

 

NOVEMBRO: 

 

 APOIO - LAMBE SUJO X CABOCLINHOS DO CONJUNTO MANOEL 
DO PRADO FRANCO – 27 DE NOVEMBRO 

O apoio logístico e doação de alguns materiais para o “Tradicional Combate Lambe-Sujos 

e Caboclinhos do Conjunto”, que aconteceu de maneira reduzida. 

   

  



 

 

DEZEMBRO: 

 EVENTO NATALINO – NATAL ENCANTADO – DE 16 A 23 DE 
DEZEMBRO  

Foi promovido o Evento Natalino durante um período de uma semana com várias 

atratividades para proporcionar alegria e diversão a toda população da cidade e 

visitantes.  

     

 

 LANÇAMENTO DA PROGRAMAÇÃO DO XLVIII ENCONTRO 
CULTURAL DE LARANJEIRAS 2023 – 09 DE DEZEMBRO 

Com mais uma iniciativa inovadora da Secretaria de Cultura e Turismo, foi realizado o 

Lançamento do Cartaz e programação do 48º Encontro Cultural de Laranjeiras na Pizzaria 

e Restaurante Três Irmãos, com apresentações de artistas culturais e musicais local. 

    

 

Texto: Jucelia Nascimento Moura 

Fotos: Jucelia Nascimento Moura e Instagram da Prefeitura de Laranjeiras 
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1.1. Informações Territoriais 

 

UF Brasil 

Estado Sergipe 

Área    162,273 km
2
 

População    30.080 mil habitantes 
 

 

Fonte: IBGE/2020 
 

1 .2. Secretaria de Saúde 
 

Nome do Órgão Secretaria Municipal de Saúde 

Número CNES 6346901 

CNPJ 11.368.711/0001-30 

Endereço Rua Getúlio Vargas, nº 28/30, Laranjeiras/SE 

Email saude@laranjeiras.se.gov.br 

Telefone ----- 

Fonte: SMS/2021 
 

1 3. Informações da Gestão 
 

Governador(a) Belivaldo Chagas 

Secretário(a) de Saúde 

em Exercício 

Gabriela Oliveira do Nascimento Carvalho 

E-mail secretário(a) gabrielaoliveiracarvalhoo@gmail.com 

Telefone secretário(a) 79 981014587 

Fonte: SMS/2022 

 

1.4. Fundo de Saúde 

 

Lei de criação Lei nº 03 

Data de criação     03 de Julho de 1997 

CNPJ 11.368.711/0001-30 

Natureza Jurídica Fundo Municipal de Saúde de Laranjeiras 

Nome do Gestor do 

Fundo 
Gabriela Oliveira do Nascimento Carvalho 

Fonte: SMS/2022

mailto:saude@laranjeiras.se.gov.br
mailto:antoniodosreissaude@gmail.com
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1.5. Plano de Saúde 
 
 

Período do Plano de 

Saúde 

2018 - 2021 

Status do Plano Aprovado 

Fonte: SMS/2021 

 

1.6. Informações sobre Regionalização 

 

Região Área (Km²) População (Hab) Densidade 

Laranjeiras 162,273 km
2
 30.080 mil 162,538 hab./km 

    

Fonte: SMS/2021 

 

1.7 Conselho de Saúde 

 

Instrumento Legal de Criação Lei Municipal nº 1063/2014 

 

Endereço 
Praca Marcolino Ezequiel, nº 

146, Bairro Centro  

E-mail Cms.laranjeiras@gmail.com 

Telefone 79 988041138 

Nome do Presidente Reginaldo Andrade da Silva 

 

 
Número de conselheiros por 

segmento 

Usuários 04 

Gestão 04 

Trabalhadores 04 

Prestadores 01 

Fonte: CMS 

Ano de referência: 2021 

 

1 .8. Casa Legislativa 

 
1º RDQA 2022 2º RDQA 2022 3º RDQA 2022 

 

Data de entrega do Relatório Data de entrega do Relatório 
 

Data de entrega do Relatório 

19/10/2022   07/12/2022 31/01/2023 

 

Considerações: 

Acerca do levantamento acima indicado, percebe-se que o atual Fundo Municipal de Saúde, assim 

como o Conselho Municipal de Saúde de Laranjeiras/SE, mantém-se ativo, legítimo, por meio da legislação 

que os institui e em pleno funcionamento, assegurando a validação dos instrumentos de gestão, assim como 

promovendo à assistência e ofertando serviços em saúde dos quais os munícipes necessitam. 
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2. Introdução 

Análises e Considerações sobre Introdução 

 
O município de Laranjeiras fica a 19 km de Aracaju, capital do Estado de Sergipe. Está localizado na 

Grande Aracaju, numa faixa de transição entre o litoral e possui 162,273 km2 de extensão territorial; 

possui cerca de 30.080 mil habitantes – dados do IBGE/2020. 

Acerca disso, de acordo com dados do censo populacional 2010, a população laranjeiense atingiu 

26.902 mil habitantes naquele ano, valor um pouco menor do que o apresentado em 2020, conforme 

supracitado.  

Ademais, podemos citar que está localizado no leste do estado, a uma latitude 10º48'23" sul e a 

uma longitude 37º10'12" oeste, estando a uma altitude de 9 metros. O município possui uma área de 163, 

273 km², e é cortado pela BR-101. 

Ressaltando a apresentação do presente instrumento de gestão, sendo ele o Relatório Anual de 

Gestão (RAG) 2022, podemos considerar que a gestão administrativa e financeira em serviços públicos 

implica no exercício de competências e habilidades pautadas sob a égide do Direito Público e orientadas 

pela busca do bem comum e do interesse público. Nesse sentido, implica também em assumir 

responsabilidades normativas de planejamento, organização e execução de políticas, assim como de 

controle e prestação de contas, mesmo ao nível dos serviços. 

Diante disso, a Gestão Municipal de Saúde de Laranjeiras, vem, através deste Relatório, informar 

efetividade ao exercício de suas competências, propiciando transparência, visibilidade, fiscalização, 

avaliação e controle da Gestão de Saúde aos órgãos competentes, assentada no Texto Constitucional e 

evidencialmente nos termos da Lei Complementar 141/2012 e da Resolução 459/12 do Conselho 

Nacional de Saúde, que tratam respectivamente das normas de fiscalização, avaliação e controle das 

despesas com saúde nas três esferas de gestão, como demonstrado a seguir no Relatório Anual de 

atividades e toda lógica de funcionamento da Saúde Municipal. 

Este relatório então trata sobre as informações da Situação de Saúde no ano de 2022, no município 

de Laranjeiras/SE, com indicadores, metas pactuadas e resultados alcançados, inclusive por meio de 

comprovação dos Sistemas de Informações advindos do Ministério da Saúde (MS), das ações 

desenvolvidas, serviços ofertados e prestados à população de acordo com o programado através do Plano 

Municipal de Saúde (2018-2021); constando também receitas e despesas financeiras relacionadas à saúde 

no ano correspondente. 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Longitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oeste
https://pt.wikipedia.org/wiki/BR-101
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3.1 Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

População estimada por sexo e faixa etária  
 

Período: 2021 

Faixa Etária 1 Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 742 706 1448 

5 a 9 anos 992 954 1946 

10 a 14 anos 1029 1030 2059 

15 a 19 anos 1049 1089 2132 

20 a 29 anos 1939 2313 4252 

30 a 39 anos 1614 2171 3785 

40 a 49 anos 1491 2041 3532 

50 a 59 anos 1188 1480 2668 

60 a 69 anos 765 918 1683 

70 a 79 anos 391 453 844 

80 anos e mais 175 244 419 

Total 11.375 13.399 24.774 
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE. 

 
 

3.2. Nascidos Vivos 

 

Número de nascidos vivos por residência da mãe. 

Unidade/

Federação 

2017 2018 2019 2020 2021 

 

Laranjeiras 

 

453 

 

418 

 

375 

 

439 

 

371 

 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) Data da consulta: jan/2023 

 

 

3.3. Principais causas de internação 

 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 

Capítulo CID-
10 

2017 2018 2019 2020 2021 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 45 40 81 90 35 

II. Neoplasias (tumores) 47 55 55 36 15 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 09 14 06 04 0 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 14 26 16 18 08 

V. Transtornos mentais e comportamentais 21 08 09 11 01 

VI. Doenças do sistema nervoso 08 13 21 06 02 

VII. Doenças do olho e anexos - 08 02 02 0 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastoide 01 02 03 01 0 

IX. Doenças do aparelho circulatório 63 71 81 65 19 

X. Doenças do aparelho respiratório 82 70 97 56 09 

XI. Doenças do aparelho digestivo 103 90 85 69 10 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 14 15 14 10 01 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 11 10 08 06 0 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 51 38 42 37 0 

XV. Gravidez parto e puerpério  469 436 353 462 0 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 59 49 32 47 06 



 

 

7 

 

Fonte: 

Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: Jan/2023 

 

 
3.4. Mortalidade por grupos de causas 

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) Data da consulta: Jan 2023 

 
Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

 

Considerando as informações referentes aos dados demográficos do município de Laranjeiras, percebe-

se que o município em 2021 - relativo ao censo do IBGE, percebe-se que a    população feminina está em maior 

número, em detrimento aos homens; ainda nesse sentido, nota-se que a população é, em sua grande maioria, 

jovem, a exemplo da faixa etária de 20 a 29 anos, com quantidade de 4252  pessoas, enquanto a faixa etária de 

70 a 79 anos, possui um total de 844 pessoas e assim, a assistência em saúde municipal deve observar as ações 

pautadas na promoção e prevenção, considerando as doenças recorrentes nesse tipo de população, incluindo o 

público feminino, a exemplo de doenças sexualmente transmissíveis, rotina quanto a citológico, dentre outros. 

Ademais, considerando a linha histórica de Nascidos Vivos, por meio do Sistema de Informações sobre 

Nascidos Vivos (SINASC), percebe-se que o município tem tido uma média de 411 nascimentos ao longo dos 

anos listados na série histórica, tendo o ano de 2017 atingindo o maior número, com 453 nascidos vivos e 2022 

371 nascidos. 

Em relação à Morbidade e Mortalidade, no município, as principais causas de internação estão em 

relação a doenças do aparelho circulatório, assim como doenças do aparelho respiratório e digestivo e também 

por causas externas, sendo esse último, uma das principais causas de mortalidade, sendo relevante também os 

tipos de morte por neoplasias e por sintomas e achados anormais em exames clínicos. 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 03 13 07 06 03 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 10 25 16 25 02 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 78 102 66 56 0 

XXI. Contatos com serviços de saúde 07 12 12 03 0 

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 10 08 14 30 39 

II. Neoplasias (tumores) 14 23 20 22 20 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 00 00 00 0 0 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 08 14 10 11 13 

V. Transtornos mentais e comportamentais 04 03 09 02 07 

VI. Doenças do sistema nervoso 03 02 03 04 05 

IX. Doenças do aparelho circulatório 30 30 37 45 28 

X. Doenças do aparelho respiratório 12 12 20 13 10 

XI. Doenças do aparelho digestivo 08 10 11 09 10 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 02 00 01 00 01 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 00 01 00 00 0 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 05 02 05 07 02 

XV. Gravidez parto e puerpério 00 00 00 00 0 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 05 03 01 08 06 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 00 00 03 00 03 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 03 06 07 07 08 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 33 40 41 19 03 

Total 137 154 182 177 155 
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3. Dados da Produção de Serviços no SUS 

3.1. Produção de Atenção Básica 

 

Complexidade: Atenção Básica 

 

 

Grupo procedimento 
Sistema de Informações Ambulatoriais 

Qtd. 

aprovada 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 323 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 3675 

03 Procedimentos clínicos 56880 

04 Procedimentos cirúrgicos 1057 

08 Ações complementares da atenção à saúde 
----- 

Total 61.905 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta: Tabulado pelo 

Tabwin em 2022 

 

3.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos 

 
Caráter de atendimento: Urgência 

 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações 

Ambulatoriais 

Sistema de Informações 

Hospitalares 

Qtd. 

Aprovada 

Valor 

aprovado 

AIH 

Pagas 

Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção 

em saúde 

 

323 

 

229,50 

-- -- 

02 Procedimentos com finalidade 

diagnóstica 
3675 3312,07 -- -- 

03 Procedimentos clínicos 56880 204.191,30 -- -- 

04 Procedimentos cirúrgicos 1057 14.080,68 -- -- 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e 

células 

-- -- -- -- 

06 Medicamentos -- -- -- -- 

07 Órteses, próteses e materiais 

especiais 

-- -- -- -- 

08 Ações complementares da 

atenção à saúde 

-- -- -- -- 

Total 
61.935 221813,55   

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da  

Consulta: Tabulado pelo Tabwin em Jan 2023 
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4.3 Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização 

Forma organização: 030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial, 030317 Tratamento dos 

transtornos mentais e comportamentais 

 

 
Forma organização 

Sistema de Informações 
Ambulatoriais 

Sistema de Informações 
Hospitalares 

Qtd. aprovada 
Valor 

aprovado 
AIH Pagas Valor total 

030108 Atendimento/Acompanhamento 

psicossocial 

 

640 

-- -- -- 

030317 Tratamento dos transtornos mentais e 

comportamentais 

-- -- -- --- 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e 

Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: Tabulado pelo Tabwin em Jan 2023 

 

 
4.4 Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos 

 

 

 
 

Grupo procedimento 

Sistema de Informações 

Ambulatoriais 

Sistema de Informações 

Hospitalares 

Qtd. 

Aprovada 

Valor 

aprovado 

AIH 

Pagas 

Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção 

em saúde 

--- - - - 

02 Procedimentos com finalidade 

diagnóstica 

- - - - 

03 Procedimentos clínicos - - - - 

04 Procedimentos cirúrgicos - - - - 

05 Transplantes de órgãos, tecidos e 

células 

- - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais 

especiais 

- - - - 

08 Ações complementares da 

atenção à saúde 

- - - - 

Total 
- - - - 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta:Jan/2023
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4.5 Produção de Assistência Farmacêutica (Esse item refere-se ao componente especializado da assistência 

farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. Portanto, não há produção sob gestão municipal.) 

Subgrupo proced: 0604 Componente Especializado da Assistência Farmacêutica 
 

 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais 

Qtd. aprovada Valor aprovado 

06 Medicamentos - - 

Total 
  

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta: 

 

 

 

 
Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS 

 
 

Conforme apresentado acima, percebe-se que os dados informados nas devidas planilhas que tratam de 

Produção ambulatorial referente à Produção de Atenção Básica, atendimento em Urgência e Ambulatorial 

especializado, insumos medicamentosos, procedimentos em Vigilância em Saúde e relacionados também a 

Atenção Psicossocial. 

Acerca da Produção em Atenção Básica, de acordo com o Sistema de Informações, em 2022, foram 

aprovados em forma de alimentação do sistema identificado, 57.937 procedimentos realizados, podendo citar 

desses 56.880 do tipo clínico, observando nesse sentido cobertura de acesso à população residente no município, 

notando o acréscimo – em linha histórica, referenciando ao ano de 2021, possibilitando maior frequencia nos 

moldes de promoção e prevenção de doenças em relação aos municípes. 

Em relação às informações do tipo de atendimento Atenção Psicossocial, percebe-se o quantitativo 

computado – em sistema ministerial no quantitativo de 640; ao que tange as informações acerca de 

Urgência/Emergência, as mesmas não se mostram suficientes, tendo em vista que se tratam de procedimentos de 

âmbito Estadual e não de ordem Federal, para serem alimentados no Sistema de Informações Ambulatoriais 

(SIA/SUS); ressaltando, ainda assim, que os procedimentos foram realizados no ano de 2022 e a população, em 

relação a Urgência/Emergência, foram assistidas, com resolutividade, conforme alguns quantitativos acima que 

foram conseguidos de capturar. 

Ao que tange o Componente Especializado da Assistência Farmacêutica, infere-se que se trata de gestão da 

esfera estadual, portanto, não há produção sob gestão municipal e nesse sentido, a planilha com esses dados 

aparece sem informação. Em nível municipal, a saúde medicamentosa e sua dispensação é organizada por meio 

de sistema de informação que organiza o fluxo de entrada e saída de tais insumos. 
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5 Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS  

5.5 Por tipo de estabelecimento e gestão Rede física de estabelecimentos de saúde 

por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Estadual Municipal Total 

CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL-CAPS -- 01 01 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA DE SAUDE -- 11 11 

CLINICA ESPECIALIZADA/AMBULATORIO 
ESPECIALIZADO 

-- 01 01 

POSTO DE SAUDE -- 03 03 

SECRETARIA DE SAUDE -- 01 01 

UNIDADE DE SERVICO DE APOIO DE DIAGNOSE E 
TERAPIA 

---  
---- 

--- 

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSP- 
URGENCIA/EMERGENCI 

--- 01 01 

Total --- 18 18 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  

 
6 Por natureza jurídica   

Período2021 

 

 

 

 

 

 
 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) - Data da consulta: jan de 2023 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Natureza Jurídica Estadual Municipal Total 

1. Administração Pública -- -- -- 

123-6 Estado ou Distrito Federal -- -- -- 

124-4 Município -- 01 -- 

2. Entidades Empresariais -- -- -- 

206-2 Sociedade Empresária Limitada -- -- -- 

Total --- --- --- 
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7 Consórcios em saúde 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obs: Caso o ente não participe de consócios em saúde, não há necessidade de preenchimento desse dado. 

 

 
Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

 
 Em relação aos consórcios, destacamos que em 2022, o Fundo Municipal de Saúde celebrou 02 

pactuações com o Consórcio Conivales para finalidades distintas: um primeiro com fins de 

aquisições de medicamentos contemplados para Atenção Básica Municipal e o segundo com fins de 

oferta para consultas e exames referentes à Média e Alta Complexidade.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do Consórcio: CONIVALES  

CNPJ: 28.715.986/0001-03 

Área de atuação: Aquisição de Medicamentos 

Data de adesão:  14/01 
/2021 

 

 

Natureza jurídica: 

( ) Direito Público 

(x) Direito Privado 

Nome do Consórcio:  CONIVALES 

 

CNPJ: 28.715.986/0001-03 

Área de atuação: Consultas e Exames de Média e Alta complexidade  

 
Data de adesão: 1 2 / 0 7 /2021 

 

Natureza jurídica: 

( ) Direito Público 

(x) Direito Privado 
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6  Profissionais de Saúde Trabalhando 

no   SUS Período 12/2022 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. Do 

Estabelecimento 

Formas de contratação CBOs 

médicos 

CBOs 

enfermeiro 

CBOs 

(outros) nível 

superior 

CBOs 

(outros) 

nível médio 

CBOs 

ACS 

 

 

 

 

 

 

Pública (NJ grupo 1, 

ou 201-1, 

203-8) 

Estatutários e 

empregados públicos 

(0101, 0102) 

 

06 

12 12 116 49 

Autônomos (0209, 0210)      

Residentes e estagiários 

(05, 06) 
     

Bolsistas (07) 02     

Intermediados por outra 

entidade (08) 

     

Informais (09)      

Contratos temporários e 

cargos em comissão 
(010301, 0104) 

 

07 

 

03 

 

16 

 

43 

 

09 

 

 

 

 

 

 

 
Privada (NJ grupos 

2 – exceto 201-1, 

203-8 -, 3, 4 e 5) 

Celetistas (0105)      

Autônomos (0209, 0210)      

Residentes e estagiários 

(05, 06) 
     

Bolsistas (07)      

Intermediados por outra 

entidade (08) 

 

08 

 

12 

  

26 

 

Informais (09)      

Servidores públicos 

cedidos para a iniciativa 

privada (10) 

     

Contratos temporários e 

cargos em comissão 

(010302, 0104) 

     

 

          Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: jan de 2023. 

 

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

 

Acerca da estrutura física de Saúde Municipal de Laranjeiras, de acordo com dados do CNES, 

percebe-se que o município dispõe de 18 Estabelecimentos de Saúde, sendo 18 de ordem municipal, 

identificados como equipamentos que suprem as necessidades de assistência em saúde, com vistas a 

Atenção Básica, bem como assistência de atendimento resolutivo de média complexidade, a 

exemplo do Programa Melhor em Casa, CAPS I José Fernandes. Com relação aos profissionais 

também Cadastrados no Sistema de Informação do MS, percebe-se que cerca de 90% possui 

vinculação do tipo pública, enfatizando do tipo contratação. 
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7 Programação Anual de Saúde – PAS 

 
7.1 Diretrizes, objetivos, metas e indicadores 

 

 
Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS 

 

Conforme demonstrado no instrumento de gestão relacionado a Programação Anual de Saúde de 

2022, percebe-se que ações do tipo de prevenção, promoção e recuperação de saúde, no sentido de 

diagnóstico de tratamento precoce de doenças foi organizado para planejamento, com o intuito de 

serem executadas através das Saúde Municipal de Laranjeiras/SE. 

Nesse sentido, faremos um extrato de atividades executadas, considerando as setoriais que envolvem a 

Secretaria Municipal de Saúde, a saber Atenção Básica/Primária, Vigilância em Saúde – 

Epidemiológica, Sanitária e Imunização, Centro Municipal de Fisioterapia, Centro Municipal de 

Especialidades Médicas, Assistência Municipal Farmacêutica, Centro de Atenção Psicossocial I 

(CAPS I), Serviços de Média Complexidade – Setor de Regulação Muicipal, Programa Melhor em 

Casa, conforme abaixo situado:  

 

Atenção Básica/Primária: No ano de 2022, a Atenção Primária à Saúde (APS), executou as ações 

de saúde no município de acordo com os princípios e diretrizes da Política Nacional de Atenção 

Básica (PNAB), Portaria nº 2436/2017. A APS desempenhou suas ações de saúde com um 

quantitativo de 12 Unidades de Saúde da Família (USF), sendo no total 11 equipes de Saúde da 

Família (eSF) compostas por profissionais médicos, enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem, 

cirurgiões dentistas, auxiliares de saúde bucal. Também possui 57 Agentes Comunitários de Saúde 

(ACS). Em relação ao número de atendimento individual realizado na APS, este foi contabilizado em 

duas categorias, sendo um total de 23.995 atendimentos realizados nas Unidades Básicas de Saúde 

(UBS), e um total de 1.082 atendimentos realizados em domicílios, através da visita domiciliar. Além 

dos atendimentos individuais, os profissionais da APS, no ano de 2022, realizaram algumas ações de 

saúde específicas nas UBS, sendo elas: Café Junino para Hipertensos e Diabéticos, Julho Amarelo – 

combate as Hepatites virais, Mutirão de Exame Citopatológico, Setembro Amarelo – prevenção ao 

Suicídio, Mais Saúde: prevenção e combate a Hipertensão e Diabetes, Outubro Rosa -  mês da 

conscientização do câncer de mama, e o Novembro Azul -  prevenção contra o câncer de próstata, com 

a finalidade de promover saúde para a população. Além dessas ações específicas que foram citadas, 

também são realizadas diariamente o atendimento individual e coletivo de acordo com o planejamento 

do cuidado continuado e a demanda espontânea de cada UBS. Em relação a implantação do Prontuário 

Eletrônico do Cidadão (PEC), no ano de 2022, foi dada a continuidade da implantação nas seguintes 

UBS: Unidade de Saúde da Família (USF) Antônio Menezes Leite, Clínica de Saúde da Família Dr. 

Francisco Alberto Bragança, USF José Muniz Barreto e na USF Dr. José Aragão Figueiredo, as 

demais unidades de saúde, terão a implantação do PEC posteriormente, de acordo com o cronograma. 
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 Com o intuito de aprimorar o atendimento na USF Bom Jesus, localizada no povoado Bom Jesus, foi 

detectado a necessidade de uma reforma estrutural, tendo a sua reinauguração no mês de dezembro de 

2022.  

Por fim, os profissionais da APS do município garantiram o atendimento individual e coletivo da 

população, abrangendo a promoção e prevenção da saúde, como também a proteção contra agravos e 

doenças.  

 

Vigilância em Saúde:   

- Vigilância Epidemiológica: Durante o ano de 2022, essa setorial desenvolveu ações que 

proporcionam conhecimento, a detecção/prevenção de qualquer mudança nos fatores determinantes e 

condicionantes de saúde individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas 

de prevenção e controle das doenças ou agravos. Nesse sentido, registramos notificações 

noSINAN/MS de agravos de notificação compulsória, conforme observado na tabela elencada abaixo:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em relação a dengue, vê-se que é um dos principais problemas de saúde pública no mundo, e nesse 

sentido o objetivo da vigilância epidemiológica da Dengue é reduzir o número de casos e a ocorrência 

de epidemias, sendo de fundamental importância que a implementação das atividades de controle 

ocorra em momento oportuno. O Programa de Combate à Dengue trabalhou no ano de 2022, imóveis 

nos 3 ciclo e os índices de infestação (LIRA) podem ser observados na tabela abaixo.  

 

 Ciclo Imóveis trabalhados Imóveis do LIRAa LIRAa 

1/2022 7.598 684 2,8 

2/2022 7.016 579 2,4 

3/2022 9.257 652 2,9 

TIPO TOTAL ANO 

Atendimento antirrábico  09 

Acidente por animais peçonhentos 07 

Tuberculose  07 

Sífilis não especificada  08 

AIDS  06  

Hepatites virais  01 

Sífilis em gestantes  11 

Gestante HIV  02  

Hanseníase  01  

Sífilis congênita  03  

Sífilis em adulto  0  
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4/2022  615 3,4 

5/2022  652 2,1 

6/2022  681 3,8 

   

Ao que cerne a esquistossomose, o objetivo da vigilância epidemiológica no programa da 

Esquistossomose é reduzir o número de casos e a ocorrência dessa doença parasitaria, sendo de 

fundamental importância que a implementação das atividades de controle ocorra em momento 

oportuno. 

 

 

 

 

Considara-se ainda que em 2022 o município realizou a Campanha Anti-rábica, conforme 

calendário definido pelo Ministério da Saúde e o dia D da campanha antirrábica aconteceu no dia 19 

de novembro de 2022; abaixo, seguem dados das doses aplicadas, em todo território municipal:  

 

 URBANA RURAL TOTAL 

Cães      962 1.282 2.244 

Gatos      423 501 924 

 TOTAL DE DOSES 3.168 

 

 Em relação ao Hipoclorito de Sódio, a distribuição é feita mensalmente as Unidades básicas de 

Saúde de todo o município, conforme solicitados pelas gerentes das UBS. Nesse sentido, abaixo 

segue dados referentes a dispensações durante o ano de 2022. 

                

FRASCO/MÊS CAIXAS/MÊS DISTRIBUIDOS CAIXAS DISTRIBUIDAS 

 

25.650 

 

515 

 

22.650 

 

453 

 

 

- Vigilância Sanitária: As ações de Vigilância Sanitária (VISA) têm promovido saúde à população de 

Laranjeiras/SE, com ações capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e intervir nos 

problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção e da circulação de bens e da 

prestação de serviços de interesse da saúde. Durante o ano de 2022 a VISA buscou realizar as ações 

planejadas, a exemplo das inspeções sanitárias nas feiras livres do município, realizando ações de 

educação em saúde junto aos feirantes e frequentadores do local. Outras ações desenvolvidas pela 

equipe foi o acolhimento às denúncias que chegavam ao setor, buscando resolver os problemas que 

delas decorriam, ou encaminhando aos setores responsáveis quando necessário. 

Foram realizadas também inspeções sanitárias nas Unidades de Saúde, bem como nos 

QUANTIDADE DE 

EXAMES 

REALIZADOS 

POPULACAO 

TRABALHADA 

NÚMERO DE 

PESSOAS 

TRATADAS 

NAO TRATADAS 

POR AUSENCIA  

TRATADOS 

NA REDE 

BASICA 

1.032 1.081 93 28 30 
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estabelecimentos de ensino municipais, além de algumas em estabelecimentos da área de alimentos. 

Outras ações realizadas são referentes ao Programa Vigiágua, através do SISAGUA, onde fazemos o 

monitoramento da água para consumo humano, através da realização de coleta de amostras de água 

em diversas localidades do município, para realização de análise. Ainda citando o ano de 2022, o setor 

da VISA enfrentou alguns problemas técnico e administrativos principalmente pela insuficiência de 

recursos humanos para o setor, com uma equipe reduzida, contando apenas com 02 fiscais para 

atender um município de quase 30.000 habitantes. Outro problema enfrentado no departamento de 

Vigilância Sanitária foi a suspensão do sistema de informação utilizado anteriormente, o qual 

possibilitava a liberação da Licença Sanitária de forma digital, tornando o serviço moderno e 

atualizado. Esse e outros fatores promoveram dificuldades à equipe da VISA, interferindo diretamente 

na eficiência do serviço ofertado ao município. Diante disso esperamos que no ano de 2023 essas 

pendências sejam solucionadas, a fim de melhorarmos a qualidade e eficiência do serviço ofertado 

pelo departamento. A seguir segue demonstração das atividades realizadas: 

 

Atividade Realizada Total 2022 

Inspeção Sanitária em estabelecimentos comerciais 60 

Inspeção Sanitária em Estabelecimentos de Ensino 12 

Inspeção Sanitária em Unidades Básicas de Saúde 08 

Inspeção sanitária na área de alimentação 35 

Atividade educativa para feirantes e população - 

Feira Livre 

80 

Recebimento de Denúncia/Reclamação 45 

Liberação de Licença Sanitária – Área de Alimentos  

01 

 

 

Imunização: no ano de 2022, o município de Laranjeiras seguiu com as orientações do Ministério da 

Saúde mantendo as exigências preconizadas pelo Programa Nacional de Imunização (PNI) referente 

as vacinas de rotinas e contra o Covid-19, disponibilizando nas Unidades Básicas de Saúde (UBS) 

todas as vacinas do calendário nacional, desta forma reforçando o compromisso de manter a 

população imunizada e com seu esquema vacinal completo. As ações foram desenvolvidas contando 

com a participação da Secretaria de Saúde e Secretaria de Educação, através do Programa Saúde na 

Escola (PSE) e as equipes da Atenção Primária. Essas ações foram voltadas para um grupo 

diversificado por faixa etária e grupos prioritários dentre elas: ação de combate a Covid-19 no ponto 

fixo, localizado no Centro de Tradições, vacinação itinerante pelo ruas e povoados do município, 

busca ativa nas escolas, sendo um total de 13 escolas, municipais, estaduais e privadas, atualização da 

caderneta de vacina dos profissionais de saúde do Hospital São João de Deus e demais profissionais 

da rede municipal com a vacina da meningite C e Covid-19, atualização da caderneta de vacina dos 
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trabalhadores das indústrias do município, totalizando quatro fábricas. Além das ações de saúde 

voltadas para imunização da população, foi também realizada capacitação para qualificar e aprimorar 

os conhecimentos técnicos dos profissionais de saúde que atuam com o PNI, como enfermeiros, 

auxiliares/técnicos de enfermagem e os Agentes Comunitário de Saúde (ACS).  O município realizou 

as campanhas nacionais de vacinação contra a influenza, multivacinação e poliomielite, sendo a 

campanha da Poliomielite, a que obteve destaque quanto ao seu resultado final, com uma cobertura de 

99,17%, atingindo assim a meta preconizada que é de 95%. A Campanha de Multivacinação teve 

como finalidade a atualização da situação vacinal de crianças e adolescentes menores de 9 a 14 anos 

de idade de acordo com as indicações do Calendário Nacional de Vacinação. Durante o ano de 2022, 

o município realizou a imunização das crianças com até um ano de idade, com as vacinas de rotina 

preconizadas pelo PNI, sendo elas: pentavalente, um total de 697, a pneumocócica 10-valente, 686 

doses aplicadas, a poliomielite, um total de 708 e a tríplice viral 423 doses. Quanto à cobertura vacinal 

da população em relação a vacina contra a Covid-19, obteve-se as seguintes coberturas, Dose 1- 

87,89%, Dose 2- 78;81%, 1ª reforço - 52,51%, 2º reforço - 26,78% e Dose única 1,71%. Vale ressaltar 

que o Ministério da Saúde vem garantindo a aquisição e distribuição de imunobiológicos para os 

municípios, assegurando melhores condições de saúde para toda população, uma vez que viabiliza as 

condições para evitar a propagação e disseminação de doenças e agravos passíveis de imunização e 

controle. 

 

 

Saúde Bucal: Durante o ano de 2022, seguem as ações desenvolvidas pelas Equipes de Saúde 

Bucal, no município e a produção e ações realizadas, conforme citado:  Abastecimento e reposição 

de insumos nos consultórios odontológicos municipais; Elaboração de escalas semanais de 

atividades das ESB e suporte diário às ESBs, buscando minimizar prejuízos no atendimento por falta 

de profissionais ou problemas técnicos; Solicitação e distribuição de EPIs de acordo com as 

necessidades de cada UBS, assim como orientações quanto seu uso; Reuniões com as ESB 

Planejamento das ações a serem realizadas durante 2022, Planejamento das ações de OUTUBRO 

ROSA e MÊS DA SAÚDE BUCAL, Avaliação dos índices do indicador no quadrimestre 2 e traçar 

estratégias para atingí-los, Elucidações a respeito do PEC e PREVINE e o que ocorrer, Ajustes 

concernentes à biossegurança, carga horária, agendamentos e o que ocorrer, Escuta e acolhimento 

das queixas e sugestões dos profissionais, Planejamento das próximas ações do PSE, Calendário de 

atendimentos, PSE e visitas; Providências para funcionamento de rotina dos consultórios 

odontológicos do Município: Solicitação, checagem e distribuição de equipamentos e materiais de 

insumo odontológicos; reparos na infra-estrutura dos consultórios; aquisição e conserto de 

equipamentos; Reuniões com Secretária de Saúde e demais coordenações acerca de ações de saúde 

realizadas durante o ano; Reunião com Secretária de Saúde e demais coordenações e profissionais da 

Atenção Básica acerca do PREVINE; Orientações constantes quanto aos processos de trabalho; 

Reinauguração do ODONTOMÓVEL, reformado interna e externamente, troca de piso, fórmica, 
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toldo, instalações elétricas, equipamentos novos e plotagem; Visitas periódicas aos consultórios 

odontológicos para garantia do adequado funcionamento; Coordenação de atividades coletivas 

educativas e preventivas através do PSE, com realização de palestras sobre saúde bucal, técnicas de 

escovação, prevenção de doenças da boca, dentre outros; Exames bucais em todos os alunos das 

ações, com marcação imediata de consulta para os casos mais críticos e distribuição de kits de 

higiene bucal para os participantes; Ação coletiva com 400 alunos de escolas municipais alusiva ao 

dia do dentista e mês da Saúde Bucal, com palestra educativa sobre saúde bucal, rodas de conversa, 

distribuição de 400 kits de higiene bucal, escovação supervisionada, lanches, brincadeiras e pintura 

facial; Atividades coletivas educativas alusivas ao Outubro Rosa; Ação coletiva de rastreamento de 

câncer bucal, juntamente com a carreta do Novembro Azul; Reforma e reinauguração do consultório 

odontológico da UBS Bom Jesus; Monitoramento dos atendimentos às gestantes; Limpeza e balanço 

do almoxarifado; Monitoramento das atividades de estágio; Elaboração das listas de compras de 

materiais de acordo com as atas vigentes; Gestão de férias dos profissionais das ESB; Gestão de 

transporte de profissionais e insumos; Atualização e treinamento das ESB acerca da implantação da 

PEC no Município; Aquisição de 02 aparelhos de fotopolimerização (UBS José de Aragão e Nicanor 

de Souza), 01 destiladora (UBS Nicanor de Souza), 02 aparelhos de alta rotação (UBS Bom Jesus e 

Ondotomóvel), 01 compressor de ar (Odontomóvel), 01 Equipo + cadeira odontológica + armário 

vitrine + mocho para UBS Antônio Menezes Leite, 02 destiladores de água (UDS José Rosa Felipe e 

UBS Josá Augusto dos Santos); 02 aparelhos de fotopolimerização (UBS Maria Cipriano e Ricardo 

Hagenbeck); 02 aparelhos de alta rotação (UBS Antônio Menezes Leite e UBS Muniz Barreto); 02 

seladoras de bancada (UBS Maria Cipriano e UBS pov Várzea). Abaixo, levantamento de Equipes 

de Saúde Bucal que executam serviços no município: 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE JOSÉ AUGUSTO SANTOS 

FLAVIO XAVIER DE OLIVEIRA MELLO CD CRO 625/SE 

FLAVIO DE OLIVEIRA ASB CRO 800/SE 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE BOM JESUS 

IARA PALMIRA GOMES RIBEIRO MAIA CD CRO 1217/SE 

MARIA MARGARETH DULTRA SANTOS ASB CRO 380/SE 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE JOSÉ MUNIZ BARRETO 

RAFAEL DE OLIVEIRA RIBEIRO CD CRO 1409/SE 

ALEXSANDRA GOMES DOS SANTOS ASB CRO 351/SE 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE JOSÉ ARAGÃO FIGUEIREDO 

CRISTIANE CEO REIS HAGENBECK CD CRO 1499/SE 

THAIS MARY DE SOUZA SANTOS ASB CRO 659/SE 
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UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE NICANOR DE SOUZA 

ANNA KARINA SILVA SANTOS CD CRO 1395/SE 

JECILAINE SACRAMENTO DOS SANTOS ASB CRO 640/SE 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE ANTONIO MENEZES LEITE 

FERNANDA BARRETO LIMA LOPES CD CRO 1464/SE 

EDVANIA SANTOS FARIAS ASB CRO 342/SE 

ANA BEATRIZ DÓRIA MATOS CD CRO 2480 /SE 

VANESSA ALVES SILVA ASB CRO 410/SE 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE FRANCISCO BRAGANÇA 

MARISA SMITH MOTA DA SILVA CD CRO 1380/ SE 

JACIRENE LIMA DE ARAUJO ASB CRO 811/ SE 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE ROSA FELIPE 

JULIANA DE ALBUQUERQUE REIS CD CRO 3484/SE 

WANDERSON RODRIGUES SANTOS ASB CRO 2445/SE 

 

 

    Foram realizados 5.782 atendimentos odontológicos no município de Laranjeiras em 2022: 
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Foram realizados 16.089 procedimentos odontológicos:  

 

421 Consultas a Gestantes:  
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180 Atividades Coletivas: 

 

17 consultas domiciliares: 

 

 

 

501 Radiografias: 
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Centro Municipal de Fisioterapia: O Centro é um equipamento municipal de média 

complexibilidade que atua na área dos distúrbios osteomusculares afim de trazer a reativação da 

funcionalidade do indivíduo, com isso atendemos casos de pacientes com paralisa cerebral, acidente 

vascular cerebral, pós fraturas, pós cirúrgicos entre outros. Durante o ano de 2022, podemos citar que 

houveram algumas alterações de ordem estrutural local, a exemplo de reparos e manutenção necessários 

no prédio para receber os usuários de forma mais segura e confortável; aquisição de moveis e 

aparelhos para melhor otimizar o serviço pelos colaboradores;  contratação de mais um profissional 

fisioterapeuta para suprir a demanda de atendimentos; diminuir o tempo de espera dos usuários em 

lista aguardando atendimento em até 80% do tempo atual; reforma e a reinauguração do Centro, com 

novos materiais de apoio para o bem estar de todos os usuários e reparos em teto, forro, paredes, 

tatame e vários outros itens. Segue imagens da reinauguração do Centro com novas instalações.  

Importante salientar que em dezembro de 2022, realizamos o projeto Mente Sã corpo São que contou 

com a presença de pacientes assistidos no Centro de reabilitação Municipal como também com 

idosos assistidos no programa da assistência social do município, com execução de palestra sobre dor, 

realização de exercícios físicos e alongamentos com a direção de um educador físico e apresentação 

de dança com uma professora e logo após um lanche para todos os usuários e participantes do 

evento. Ademais, friza-se que esse equipamento finaliza o ano com o total de  3.115 atendimentos e 

nos preparando para aumentar mais ainda  com qualidade e atenção que tdosmerecem em nosso 

município. 

 

SAM: O Serviço de Atendimento Móvel (SAM) em Laranjeiras, possui estrutura física e 

ambientação necessária, com equipe completa e dispõe de veículos, do tipo ambulância. Durante o 

ano de 2022, conforme demonstrado também nos relatórios quadrimestrais, houveram atendimentos 

de ocorrências internas – de povoado e sede no próprio município, bem como àquelas referentes aos 

deslocamentos de Laranjeiras para outras cidades, conforme regulações que acontecem do Hospital 

Municipal São João de Deus e o complexo regulador estadual; dessa forma, em relação ao 

quantitativo, nota-se uma média de 5315 ocorrências atendidas em sua integralidade. Além disso, em 

relação aos eventos de promoção e outras festividades constantes no calendário municipal, nota-se 

que  em maio foram realizados dois eventos importantes na cidade, com a presença de um público, - 

Micareme, dias 21 e 22/05 (sábado e domingo) e a Festa de Emancipação Política da Cidade, e para 

suprir as necessidades de emergência e deslocamento para atendimento de ocorrências, fora montada 

estrutura de pessoal e veículos para prováveis intercorrências que viessem a acontecer. 

De igual forma, no mês de agosto, com a Festa de Emancipação Política e de igual forma nas 

programações citadas, organizamos uma estrutura funcional a serviço exclusivo dos eventos. 

Colocamos duas ambulâncias, com condutores e técnicas de enfermagem, que prestaram socorro a 

várias  pessoas, nesse entorno supracitado.  
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Centro Municipal de Especialidades Médicas: no ano de 2022, o município de Larenjeiras 

deu continuidade, junto a rede de Atenão Primária a Saúde, à assistência de média complexidade ao 

que tange o atendimento de algumas Especialidaes Médicas e Multidisciplinar nos 

Estabelecimentos de Saúde, faciltando o acesso da população, sendo que no primeiro semestre do 

ano, iniciamos com atendimento Psiquiátrico, Psicológico, Nutricionista, Otorrinolaringologia e 

Ortopedista onde os mesmos seguiam um cronograma que contemplava as 11 Equipes de Saúde da 

Família, e os devidos microterritórios; durante o segundo semestre fomos contemplados com a 

inauguração do Centro de Especialidades, que fica localizado no Centro da Cidade, com estrutura 

física moderna, adaptada para as necessidades de especialidades diversas, onde os pacientes são 

atendidos com encaminhamento dos profisionais das UBSs locais. Pensando no bem estar dos 

municipes e suas necessidads outras Especialidades foram inseridas como Ginecologista e 

Terapeuta Ocupacional. 

Ainda contamos com o acompanhamento dos pacientes com Glaucoma que são acompanhados no 

IOSE, estes são assistidos pelo município com transporte sanitário, oferta de lanche e água mineral, 

sendo que os números de vagas são ofertados pelo serviço e  distribuímos conforme a nossa 

demanda. Informamos que durante o ano de 2022, foram acompanhados ,aproximadamente 303 

pacientes. 

A seguir se tem o levantamento de produção de alguns  profissionais atuantes como especialistas, 

identificados por meio deo Sistema de Informação (MS) / SIA. 

 

ESPECIALIDADES TOTAL DE ATENDIMENTOS  

PSIQUIATRA 618 

ORTOPEDIA 475 

OTORRINOLARINGOLOGIA 342 

NUTRICIONISTA 407 

PSICOLOGIA 808 

GINECOLOGISTA 390 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 29 

Total geral 3069 

 

Ademais, em relação a Central Municipal de Regulação, salientamos que em 2022, houve também 

mais uma resstruturação do setor, com ampliação do espaço e qualidade, sendo inserido na estrutura 

física do Centro Municipal de Especialidaes, dispondo de ambiente climatizado, painel de 

indentificação para chamadas, garantindo dessa forma maior conforto aos munícipes que se deslocam 

para atendimento no setor. Em relação aos quantitativos, salientamos que houveram em média 5.284 

tipos diversos de procedimentos/exames e consultas agendadas a nível estadual – através dos Sistemas 

Voypi e Acone, bem como a realização de cerca de 400 cirurgias eletivas de diversos tipos, também 

com a implantação do Programa Municipal Mais Cirurgias.  
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Assistência Municipal Farmacêutica: A Farmácia Básica do município oferta o elenco dos 

medicamentos básicos da Relação Municipal de Medicamentos (REMUME) e da Relação Nacional 

de Medicamentos (RENAME) aos usuários do SUS, sendo contemplados via consorcio 

(CONIVALES) e Licitação. Ademais, dispõe do profisisonal Farmacêutico que prima pelo uso 

racional de medicamentos; Dispensação supervisionada; Garantia das condições adequadas de 

armazenamento de medicamentos e Gestão de estoque. Em relação ao período de JANEIRO – 

DEZEMBRO 2022, houve dispensação de aproximadamente 47.000 receitas, com itens diversos. Os 

itens mais dispensados, em quantidade aproximada, foram:  

 

LOSARTANA 50 MG – 220.000  

METFORMINA, CLORIDRATO 850 MG – 120.000  

METFORMINA, CLORIDRATO 500 MG – 60.000 

HIDROCLOROTIAZIDA 25 MG – 90.000  

ANLODIPINO 10 MG – 60.000  

CLONAZEPAM 2 MG – 90.000  

SERTRALINA, CLORIDRATO 50 MG – 75.000  

FLUOXETINA 20 MG – 45.000 

ACIDO ACETILSALICO 100 MG – 75.000  

DIPIRONA 500 MG – 65.000 

SINVASTATINA 20 MG – 85.000 

SULFATO FERROSO – 60.000 

GLIBENCLAMIDA 5 MG – 80.000 

AMITRIPTILINA, CLORIDRATO 25MG – 40.000 

FENOBARBITAL 100 MG – 40.000 

 

Programa Saúde na Escola (PSE): em 2022, o município de Laranjeiras executou a pactuação 

do biênio vigente (2021/2022), juntamente com Ministério da Saúde e Educação, considerando o 

devido Termo de Compromisso, contando com lista de 13 ações, que deveriam ser realizadas na 

Rede Municipal de Ensino, preconizando diversas faixas etárias e público diversificado; ademais, a 

exemplo de ações prioritárias e obrigatórias para realização no biênio, podemos considerar: ação de 

combate a COVID, atualização de situação vacinal, antroprometria, saúde bucal supervisionada, 

educação sexual e reprodutiva. 

No ano de 2022, podemos destacar que houve realização de 06 ações preconizadas, contando com 

escolas da rede municipal de ensino, em Laranjeiras/SE, bem como as escolas estaduais; nesse 

sentido, foram realizadas atividades em dias pre-agendados e com a participação de alunos, em 

contexto de idades diferenciados, desenvolvendo atividades de temas diferenciados em todas as 

escolas da rede municipal, a depender do contexto epidemiológico de situação do território 
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visualizado para efeitos de planejamento.  As temáticas trabalhadas em 2022, conforme 

demonstrado em relatório anual do SISAB para o município, com grupo escolar de alunos foram 

Alimentação Saudável, Atualização de Calendário Vacinal, Avaliação de Saúde Bucal, Aplicação 

tópica de Flúor, Escovação Supervisioada, Direito Sexual e Reprodutivo, Prevenção contra Aedes e 

COVID – como forma preventiva de investigação e Prática Corporal - de atividade física, além da 

testagem para COVID, com resultado e aconselhamento na hora, para os professores e demais 

componentes das escolas.  

 

Programa Melhor em Casa: durante o ano de 2022, conforme demonstrado através dos 

Relatórios Quadrimestrais da vigência, o Programa Melhor em Casa continuou a executar ações de 

atendimento e assistência integral, através da Equipe do tipo EMAD/SAD tipo II, contando com as 

categorias que são obrigatórias de acordo com portaria ministerial, sendo elas, assistente social, 

enfermeiro, fisioterapeuta, técnicos de enfermagem, médico e também com nutricionista, para os 

pacientes que necessitam, de acordo com os diagnósticos situados.  

Em relação a quantitativos durante o ano de 2022, de acordo com levantamento considerado do 

sistema de informações ministerial/ESUS, foram realizados cerca de 3000 atendimentos individuais 

aos pacientes assistidos pela equipe – no contexto domiciliar, considerando que dos admitidos 

durante o ano, 100 pacientes foram admitidos pela equipe para atendimento e acompanhamento, 

tendo seguido de altas, continuidade ou evoluindo para óbito, sendo que nesse último item, tivemos 

16 como quantitativo anual, a grande maioria por se tratar de pacientes que estavam em cuidados 

paliativos e por outros diagnósticos. O atendimento e rotinas de acompnhamento/assistência integral 

a esses que vieram a óbito foram realizados até o último momento e posteriormente às famílias, 

considerado como rotinas de pós-óbitos.  

Ademais, salientamos que algumas ações complementares de fundo terapêutico também foram 

executadas em 2022, com os pacientes e cuidadores assistidos pela equipe, podendo citar: II 

Musicalidade e Saúde: Melhor em Casa no mês de Junho;  Ação de Integração através de passeio à 

praia, no mês de dezembro – intitulado aMARterapia, com pacientes aptos a participar da ação e 

seus cuidadores; Visita ao Quartel Estadual do Corpo de Bombeiros, para realização do sonho do 

paciente infantil em alusão ao mês da criança; Cuidando de quem cuida – I Ciclo do Conhecimento, 

no mês de outubro, um dia voltado aos familiares/cuidadores que dedicam a rotina de atenção aos 

pacientes e que se tornam imprescindiveis no processo de recuperação de doença-saúde e que 

também necessitam ser notados, observados e assistidos como seres humanos e finalmente, 

atividade alusiva aos festejos natalinos com os pacientes, com entrega de kits, com brindes 

relacionados, sendo tais ações resultantes de reintegração social dos mesmos, a exemplo de entrega 

de brindes, do tipo panetones. 

 

Saúde Mental: O Centro de Atenção Psicossocial – CAPS I José Fernandes Mecena, localizado 

em Laranjeiras/SE, é um serviço de saúde porta aberta e comunitário, voltado ao atendimento de 
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pessoas com sofrimento psíquico, transtorno mental severo e persistente, incluindo aqueles com 

necessidades decorrentes do uso abusivo de álcool, crack e outras substâncias psicoativas como 

também os que se encontram em situações de crise ou em processos de reabilitação psicossocial. O 

serviço é composto por equipe multiprofissional que emprega diferentes intervenções como 

psicoterapia em grupo, atendimento clínico psiquiatra, atendimentos aos familiares, visitas 

domiciliares, busca ativa, entre outras. Salienta-se que o papel do CAPS consiste em promover, a 

partir da prestação de serviços de saúde mental, acompanhamento social, desenvolvimento da 

autonomia e da cidadania dos usuários, reintegrando-os à vida social e a convivência familiar. No 

ano de 2022 foram realizados 724 Atendimentos Médicos Psiquiátricos; Acolhimento Psicólogo 

392, visita domiciliar 13. Ademais, após passar por reforma na estrutura física, o CAPS I José 

Fernandes Mecena foi reinaugurado em dezembro de 2022, pela Prefeitura Municipal de 

Laranjeiras em parceria com a Secretaria de Saúde e bem Estar Social. As obras realizadas visam 

proporcionar mais conforto e qualidade no atendimentos aos usuários do serviço; o prédio, 

localizado na Rua da Comandaroba, s/n, recebeu melhorias internas e externas. Foram reformadas a 

recepção, o setor administrativo, os corredores, salas de acolhimento, da equipe e do atendimento, 

salas de oficinas e de enfermagem. Houve, ainda, pintura, manutenções elétricas e hidráulicas, 

revisão do telhado, novos portões, instalação de pisos, instalação de ar condicionado, ventiladores e 

bebedouro. O CAPS I José Fernandes Mecena é se suma importância para os cidadãos de 

Laranjeiras, vivenciamos uma pós-pandemia, período este que, aumentou em progressão 

geométrica, os casos de trantornos mentais, em que são necessárias políticas públicas ativas. 

 

Serviço Social/Saúde: Em relação ao ano de 2022, importante salientar que o setor de Serviço 

Social contido na Saúde Municipal, realizou intervenções através das Assistentes Sociais lotadas no 

setor, Flávia Azevedo e Fernanda Melo, com vistas a escuta quaslificada, atendimento 

individualizados e organização de processos estruturados em condicionantes, em realçao à 

dispensação de benefícios eventuais diversos, a exemplo de fraldas descartáveis, fitas e aparelhos de 

glicemia, suplementação e medicamentos de alto custo, responsáveis pela qualificação do tratamento 

e melhora da qualidade de vida dos pacientes que necessitam de tais insumos. Abaixo, seguem os 

quantitativos referenres aos atendimentos realizados, bem como quantitativos referente aos diversos 

tipos de dispensações realizadas. 

Usuários atendidos no setor 

Ano Número de usuários 

2022 1.127 

 

 

Quantitavo de Suplementação Alimentar  

 

Nutren Senior 670 latas (370 g) 

Sustagen 47 latas (400 g) 

NAN Supreme 164 latas (800 g) 

NAN 2 80 latas (800 g) 

Sustagen Kids 56 latas (400 g) 
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NAN Confort 1 32 latas (800 g) 

Aptamil AR 10 latas (800 g) 

Nutren Active 16 latas (370 g) 

Nutren Protein 18 latas (370 g) 

Nutren Kids 22 latas (350 g) 

 

Medicamentos de alto custo – os mais dispensados 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ajuda de Custo para Tratamento Fora do Domicílio 

PACIENTES QUANTIDADE DE MESES VALOR 

 

01 

 

12 

Um salário mínimo 

mensal 

 

 

Fraldas Descartáveis 

FRALDAS GERIÁTRICAS FRALDAS INFANTIS 

46.232 unidades 68.748 unidades 

 

 

Insumos para Monitoração Glicêmica 

GLICOSÍMETROS 42 unidades 

 

FITAS GLICÊMICAS 245 caixas (50 fitas por caixa) 

 

LANCETAS 74 caixas (50 lancetas por caixa) 

 

 

 

 

 

 

        

Tipo de medicamento Quantidade 

Nesina Met 690 comprimidos  

XigDuo XR 2.700 comprimidos 

Glifage XR 500 mg  3.574 comprimidos 

Glifage XR 850 mg 380 comprimidos 

Rosuvastatina 2.910 comprimidos 

Atacand Comb 16/5 mg  630 comprimidos 

Ursacol  1.570 comprimidos 

Benicar Anlo 40/5 mg 510 comprimidos 

Somalgin Cardio 100 mg 1.160 comprimidos 

Galvus Met 600 comprimidos 

Ablok Plus  780 comprimidos 

Depakote Sprinkle125 mg 2.000 comprimidos 

Etna  1.240 comprimidos 

Etira 790 comprimidos 

Velija 660 comprimidos 

Forxiga 970 comprimidos 

Glyxambi 920 comprimidos 

Pregabalina 1.200 comprimidos 

Baclofeno 1.500 comprimidos 

Duloxetina 700 comprimidos 



 

 

29 
 

 

 

8 Execução Orçamentária e Financeira 

 
8.1 Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa 

8.2 Indicadores financeiros 
 

 

8.3 Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) 

 
8.4 Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a 
fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho 

 
• Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira 

 
 

Nos demonstrativos anexados da fonte do Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde– 

SIOPS, nota-se as receitas e despesas provenientes da Saúde em Laranjeiras para o ano de  2022, percebendo 

nesse interim a responsabilidade e cuidado da gestão quando se relaciona a essa setorial. 

Assim, destaca-se que o percentual anual que foi investido na saúde ficou em 17,91%, superando o limite 

constitucional, que considera o percentual mínimo de investimento/repasse de 15%. 
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9 Auditorias 

 

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela 

Auditória 

Unidade 

Auditada 

Finalidade Status 

      

Recomendações - 

Encaminhamentos - 

 

Nº do Processo 

 

Demandante 

 

Órgão Responsável pela 

Auditória 

Unidade 

Auditada 

 

Finalidade 

 

Status 

      

Recomendações - 

Encaminhamentos - 

 

Nº do Processo 
 

Demandante 

 

Órgão Responsável 

pela Auditória 

Unidade 

Auditada 

 

Finalidade 

 

Status 

      

Recomendações - 

Encaminhamentos - 

Fonte: Data da consulta: 
 
 

 

Análises e Considerações sobre Auditorias 

No ano de 2022, o Fundo Municipal de Saúde de Laranjeiras/SE, não realizou auditorias. 
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10 Análises e Considerações Gerais 
 

 

 

O Sistema Único de Saúde (SUS) no município de Laranjeiras atualmente caracteriza-se por 

uma estrutura de rede de serviços que são ofertados em diversos pontos do município, considerando 

desde  a atenção primária, perpassando também procedimentos de média e alta complexidade. De 

acordo com indicadores e metas instituídas para o ano, destaca-se que houve reformulação de alguns 

segmentos da rede assistencial de saúde atual, que são ofertados no município, bem como melhora da 

estrutura física e aquisição de novos equipamentos para os Estabelecimentos de Saúde e outros 

equipamentos, de forma que atendam os padrões de ambiência, e identificados facilmente na paisagem 

urbana do território onde desempenham suas funções, assim como garantia e maior  oferta de 

serviços, de acordo com as demandas que hoje se apresentam no município. 

 

Porém, mesmo considerando a escassez de recursos de financiamento e repasses de ordem 

Federal/Estadual e a atual fragilidade da Política de Saúde Nacional, considerando ainda os impactos e 

reflexos da COVID-19, no contexto da pandemia e a defasagem com desarticulação dos serviços 

notados em relação a gestão anterior - com sérios gargalos de execução na Saúde Pública Municipal, o 

que reflete na integralidade de assistência e retomada de atividades acima citadas. A atual gestão, 

diante do compromisso em ofertar um Sistema Único de Saúde (SUS) Municipal de qualidade e com 

maior número de ações e serviços aos seus munícipes, investe a cada dia em melhorias. Isso é notório 

quando se observa o investimento financeiro na área da saúde, durante o ano de 2022, assim como os 

dados dos Sistema de Informações do Ministério da Saúde, quanto a oferta de procedimentos 

realizados em vários setores, a nível primário, de média e alta complexidade, e seus informados 

aumentos quantitativos – que são refletidos em aumento da cobertura assistencial, bem como oferta 

melhorada dos serviços e atenção relacionada à prevenção, promoção e garantia do tratamento 

precoce as doenças diagnosticadas, como forma de dirimir as dificuldades encontradas nas diversas 

demandas que nos chegam para resolução, perfazendo todo o contexto referido na análise dos dados e 

ações da Programação Anual de Saúde, do ano de 2022, sendo importante salientar a série de entregas 

referentes às inaugurações e reformas, além do aumento do número de equipes e profissionais para 

garantir melhora também dos indicadores preconizados a nível ferderal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

32 

 

11 Recomendações para o Próximo Exercício 

 

 
Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício 

 

 
 

Considerando os instrumentos de gestão, o controle social exercido por meio da atuação efetiva 

do Conselho Municipal de Saúde e ainda com do desenvolvimento da ações dos serviços ofertados em 

âmbito municipal, ao que cerne à Atenção Primária e também o que diz respeito a Média/Alta 

Complexidade, podemos perceber que 2022 avançamos quanto as ofertas e a assistência em saúde, como 

forma de cuidado integral, e ainda cumprindo aos princípios do SUS quanto a equidade, universalidade 

do acesso e afins. 

Porém, recapitulando as ofertas e demandas existentes e as mudanças ocorridas cotidianamente 

em relação à população assistida, o ano de 2023 será ainda e também de novos desafios na consolidação 

do avanço quanto à Saúde Municipal de Laranjeiras/SE, assegurando desde a atenção básica, por meio 

do acesso às Unidades Básicas de Saúde, com atendimento, acolhimento e referenciamento às 

necessidades, assim como os serviços que são enfatizados quanto a dispensação medicamentosa, 

Farmácia Básica Ampliada, serviços do Programa Melhor em Casa, CAPS I, Centro Municipal de 

Fisioterapia, Centro Municipal de Especialidades Médicas, oferta de procedimentos laboratoriais no 

próprio município, manutenção e qualificação ainda maior a Central Municipal de Regulação, dentre 

outros. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Gabriela Oliveira do Nascimento Carvalho 
Secretária Municipal de Saúde 

 

 

 

 

 

 

 

 
Laranjeiras/SE,  

Janeiro de 2023. 
 
 

 



 

 

33 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 
 

 

- Resultado do SISPACTO 2022; 

- Registros Fotográficos 2022. 
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LISTA DE SIGLAS 

CEDCA        Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente 

CMAS         Conselho Municipal de Assistência Social 

CMDCA       Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

CME        Conselho Municipal de Educação 

CMS        Conselho Municipal de Saúde 

CRAS        Centro de Referência de Assistência Social 

CREAS        Centro de Referência Especializado de Assistência Social 

ECA         Estatuto da Criança e do Adolescente 

FMAS         Fundo Municipal da Assistência Social 

LOAS        Lei Orgânica da Assistência Social 

MDS         Ministério do Desenvolvimento Social 

PAEFI         Programa de Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos 

PAIF         Programa de Atendimento Integral a Família 

PBF         Programa Bolsa Família 

PIA        Plano  individual de atendimento 

PIB               Produto Interno Bruto 

PNAS         Política Nacional de Assistência Social 

PSE  Proteção Social Especial 

SCFV  Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

SDH  Secretaria de Direitos Humanos 

SEMSASC Secretaria Municipal de Assistência Social e Combate a pobreza e da Mulher 
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APRESENTAÇÃO 

 

Este relatório de gestão busca descrever e avaliar as ações desenvolvidas pela Secretaria 

Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social-SMADEAS do município de 

Laranjeiras/SE, constituindo-se um dos instrumentos de publicização e prestação de 

contas dos recursos financeiros do Fundo Municipal, garantindo transparência e 

visibilidade ao financiamento da área de Assistência Social.  

Este documento está organizado em dez itens que apresentam os dados quantitativos e 

qualitativos dos serviços, programas e projetos da rede executora, apontando os avanços 

e resultados alcançados no ano de 2022 na execução das ações e os principais desafios 

enfrentados.  

O Relatório agrega itens pertinentes à implementação das ações e serviços organizados 

por níveis de proteção social básica, especial, controle social, concessão de benefícios, 

transferência de renda, além de informações sobre os equipamentos e a rede 

socioassistencial.  
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CONTEXTUALIZAÇÃO 

 

Próxima à Região Metropolitana de Aracaju, é uma das poucas onde ainda se pode ver a 

força da arquitetura colonial. Ruas, casarios, igrejas, tudo respira a mais pura história. 

Laranjeiras já foi a mais importante cidade sergipana. Berço da cultura, educação, política e 

da economia sergipana, a cidade era denominada como a "Atenas sergipana". Local de 

luxo e requinte no passado, lá vivia parte da aristocracia açucareira da província. 

Laranjeiras teve seu período áureo até 1904. Na primeira metade do século XX, as 

tradicionais famílias ricas da cidade passaram a migrar para a nova capital, Aracaju, o que 

promoveu uma redução demográfica na cidade. 

 

Em Laranjeiras, está localizada uma das capelas particulares mais ricas do Nordeste, com 

detalhes ornados em ouro maciço: A Capela Sant'Anninha, construída em 1860, e que faz 

parte do conjunto da propriedade do Solar Sant'Anninha. O Solar Sant'Anninha e a Capela 

Sant'Anninha pertenciam a família Ribeiro Guimarães, e posteriormente a referida capela 

seria reformada e transformada também em necrópole da família, em 1875, sendo 

inaugurada a necrópole com os restos mortais do major Agostinho José Ribeiro 

Guimarães, em 12 de fevereiro de 1887.  

 

Apesar de restarem casarões da elite laranjeirense, tais como a mansão dos 

Rollemberg; boa parte dos sobrados foram demolidos e outros casarões estão em 

ruínas. Camerino Bragança de Azevedo conta no seu livro Doutor Bragança, Êsse Varão 

Laranjeirense, que com a decadência social e econômica de Laranjeiras, e a migração das 

famílias boas que restavam para Aracaju, boa parte das moradias imponentes eram 

colocadas à venda a preço baixo. Da mesma forma, eram concedidas licenças para a 

demolição desses casarões, algo que o referido autor classificou como um vandalismo e 

um crime contra a cidade. Segundo o referido autor, a razão para a demolição desses 

casarões era o lucro que se obtinha com o material de alta qualidade e bem conservado 

que os constituía, tais como o madeiramento e as paredes de pedra e cal. 
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A Produção do Espaço de Laranjeiras  

 

A construção espacial do município de Laranjeiras remonta os contrastes de uma 

sociedade que, historicamente, vivenciou o apogeu e a crise da economia local e regional. 

Assim, as formas, estruturas, funções e processos desencadeados na formação do 

território de Laranjeiras, inicia-se a partir de três fatores: 

a) A criação de um novo porto fluvial em Aracaju, que, em 1855, passou a ser a nova 

capital do Estado;  

b) A construção de rodovias e ferrovias que viabilizam o transporte da produção; 

c) A crise externa de comercialização do açúcar. 

  

Estes três fatores culminaram com a crise da economia municipal na segunda metade do 

século XIX, quando houve o fechamento de alguns engenhos. Em 1823, Laranjeiras 

contava com 144 engenhos e, em 1838, restavam apenas 49. Aliada a essa decadência 

econômica está o progresso da vida urbana do Estado, no final do século XIX, em que 

duas modificações são notáveis: o fortalecimento de Aracaju e a diversificação das 

atividades econômicas que até então era baseada na atividade canavieira.  

A primeira metade do século XX foi marcada pela crise da atividade canavieira que gerou 

o fechamento de vários engenhos. Com a descoberta dos minerais no subsolo sergipano, 

na segunda metade do século XX e a interligação da cidade de Laranjeiras com Aracaju, 

através da BR -101, que permitiu uma mobilidade maior da população e das relações 

econômicas, sociais e de trabalho em ambos os lugares, é que a economia municipal 

ganha um novo impulso. Um condicionante importante foi o asfaltamento da BR–101, 

principal eixo viário para Aracaju, que desencadeou o processo de valorização das terras 

rurais dos municípios limítrofes a Aracaju acarretando no parcelamento da terra e na 

especulação imobiliária, como aponta SANTOS (1994:96) “A terra urbana, dividida em 

loteamentos ou não, aparece como promessa de lucro no futuro. 

 

História 

Depois que as tropas de Cristóvão de Barros arrasaram com as nações indígenas, por volta 

de 1590, muitos ‘colonos’ acabaram se fixando às margens do rio Cotinguiba. Essas terras 

pertenciam à Freguesia de Socorro. Naquela região, mais ou menos uma légua da sede, 
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foi construído um pequeno porto e, por conta das inúmeras e frondosas laranjeiras à beira 

do rio, moradores e viajantes começaram a identificar o local como porto das laranjeiras. 

A movimentação pelo rio Cotinguiba era intenso e, logo, o porto passou a ser parada 

obrigatória. Em torno dele o comércio ganhava espaço, principalmente a troca de 

escravos, e as primeiras residências eram construídas. Mas a partir de 1637, o pequeno 

povoado das Laranjeiras também sofreu com os ataques e depois com o 

domínio holandês. Muitas casas foram destruídas, mas o porto, um ponto estratégico, foi 

preservado. Só por volta de 1645 os holandeses deixam Sergipe. 

O porto das Laranjeiras fez retornar o progresso ao povoado que se reerguia com grande 

velocidade depois da passagem dos holandeses. Em 1701, os padres jesuítas construíram 

a primeira igreja com convento. Ela ficava à margem esquerda do Riacho São Pedro, um 

pouco afastada do porto. Eles procuravam sossego e deram nome ao lugar de ‘Retiro’. Os 

jesuítas fizeram uma outra igreja num dos pontos mais altos do povoado. Em 1731, em 

cima de uma colina, os padres ordenaram a construção da Igreja Nossa Senhora da 

Conceição da Comandaroba uma verdadeira obra-prima da arquitetura colonial. 

Por conta da cana-de-açúcar, do coco, do gado, do comércio e, principalmente do porto, 

o povoado das Laranjeiras tinha conseguido um nível extraordinário de desenvolvimento. 

Até os moradores da sede da freguesia de Socorro, a quem Laranjeiras pertencia, 

semanalmente iam fazer feira nas Laranjeiras. Só em 7 de agosto de 1832, em decorrência 

da grande influência política dos proprietários de terras e comerciantes, a Assembleia 

Geral da Província toma uma decisão polêmica. Transforma o povoado em vila 

independente, com o nome de Vila Imperial de Laranjeiras. E em vez de desmembrá-la 

da freguesia de Socorro, os deputados anexaram o território de Nossa Senhora do 

Socorro ao da Vila Imperial de Laranjeiras. 

Os socorrenses tentaram de todas as formas reagir, e em 19 de fevereiro de 1835, Socorro 

é transformado em vila, sendo suas terras desmembradas das de Laranjeiras, que foi 

reduzida à Freguesia do Sagrado Coração de Jesus das Laranjeiras. No entanto, esse 

retrocesso não impediu que o progresso avançasse e é justamente nesse momento que 

Laranjeiras começa a atingir seu mais alto grau de desenvolvimento. Em 6 de fevereiro 

daquele ano é transformado em Distrito de Paz, e em 11 de agosto de 1841 Laranjeiras 

passa a ser sede de comarca. O primeiro juiz foi Manuel Filipe Monteiro. 

Em 1836 foi criada em Laranjeiras a primeira Alfândega de Sergipe. Praticamente todos 

os produtos produzidos em Sergipe eram exportados por lá, maior centro do Estado. Mas 

Laranjeiras tinha na indústria açucareira a sua principal fonte de renda. Apesar de 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Holand%C3%AAs
https://pt.wikipedia.org/wiki/Holandeses
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sergipe
https://pt.wikipedia.org/wiki/Jesu%C3%ADta
https://pt.wikipedia.org/wiki/Igreja_Nossa_Senhora_da_Concei%C3%A7%C3%A3o_da_Comandaroba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Igreja_Nossa_Senhora_da_Concei%C3%A7%C3%A3o_da_Comandaroba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nossa_Senhora_do_Socorro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nossa_Senhora_do_Socorro
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pequeno territorialmente, o município chegou a ser o maior produtor de açúcar cristal de 

Sergipe. Eram centenas de engenhos e depois usinas. Os primeiros foram Dira, Ibura, 

Camassary e Comandaroba. Nas décadas de 30, 40 e 50 do século XX se destacavam três 

grandes usinas: A da Varzinha, a São José Pinheiro e a Sergipe. A grandiosidade das três 

pode ser vista na produção. Dos 61 milhões de cruzeiros conseguidos em Laranjeiras, em 

1956, somente as três foram responsáveis por 41 milhões de cruzeiros.  

Além da cana-de-açúcar, Laranjeiras sempre teve uma boa produção de coco e mandioca. 

No campo da pecuária, o município chegou a ter um rebanho estimado em 11 mil cabeças 

de gado. Por conta disso, Laranjeiras tinha boas casas comerciais, algumas delas 

movimentando anualmente mais de 2 milhões de cruzeiros. Na sede do município 

existiam postos bancários de agências de Aracaju e uma Agência da Caixa Econômica 

Federal. 

Em 1854 foi inaugurada a iluminação pública com a instalação de 32 lampiões. Em 1880, 

Laranjeiras já possuía uma Estação do Telégrafo Nacional. Em 1859 teve início a 

navegação a vapor entre Aracaju, Maruim e Laranjeiras, e em 1860 Laranjeiras recebeu 

a visita do imperador Dom Pedro II e da imperatriz D. Teresa Cristina, além de uma 

grande comitiva. Na noite de 14 de janeiro daquele ano, eles foram aclamados nas ruas 

da cidade. O Dr. Francisco Alberto de Bragança, grande médico e pioneiro sergipano, 

receberia o imperador D. Pedro II e a imperatriz D. Teresa Cristina para uma visita na sua 

residência. Na grande e espaçosa mansão do Dr. Francisco Alberto de Bragança, 

funcionava o Colégio Nossa Senhora Sant'Anna (escola fundada pelo Dr. Francisco 

Alberto de Bragança e sua esposa, a professora D. Possidônia Maria da Santa Cruz 

Bragança) - o primeiro colégio de Sergipe. O imperador se interessou pela escola e 

inclusive fez perguntas às alunas sobre Leitura, Gramática e Aritmética. No mesmo dia, 

após a missa, o imperador receberia novamente o Dr. Francisco Alberto de Bragança e 

sua esposa, D. Possidônia Maria da Santa Cruz Bragança, para uma visita, na Câmara 

Municipal, aonde uma das alunas do Colégio Nossa Senhora Sant'Anna ofereceu um 

lenço de cambraia trabalhado em labirinto, à imperatriz, com a seguinte inscrição: "A sua 

Majestade a Imperatriz – Homenagem da Professora Possidônia Maria da Santa Cruz 

Bragança". D. Possidônia Bragança, então, recitou uma poesia. Em seguida, suas filhas 

Maria Vicência e Maria Apolinária também presentearam a imperatriz com outros dois 

lenços. O imperador visitou ainda o Paço Municipal e participou de saraus e banquetes.  

O florescimento econômico atraiu para Laranjeiras comerciantes, médicos, advogados, 

professores e outros intelectuais. O município teve uma forte imprensa. Geralmente 
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ligados a partido, associações culturais e à igreja, os jornais retratavam a vida na sede e 

defendia suas bandeiras. Os maiores exemplos são o "Monarchista Constitucional", o 

"Triunfo", seguido de o "Guarany", o "Observador", O Telégrafo" e a "Voz da Razão". 

Laranjeiras foi, sem dúvida alguma, de 1841 a 1851 o maior centro cultural e artístico de 

Sergipe. É chamada a Atenas sergipana. Em 4 de maio de 1848, Laranjeiras passa 

efetivamente à categoria de cidade. 

Laranjeiras tem uma série de belos e históricos monumentos, como as igrejas do Retiro de 

1701; de Nossa Senhora da Conceição da Comandaroba, de 1734; de Nossa Senhora da 

Conceição dos Pardos, de 1843; a Igreja Presbiteriana de Sergipe, de 1884; a Igreja do 

Bonfim; Igreja Matriz Sagrado Coração de Jesus, de 1791; a capela de Sant’aninha, de 

185; Igreja  Bom Jesus dos Navegantes, de 1905; Igreja de São Benedito e Nossa Senhora 

do Rosário; Igreja Jesus, Maria e José, de 1769; além do Museu de Arte Sacra de Sergipe, 

Trapiche, Museu Afro-Brasileiro de Sergipe, Casa de Cultura João Ribeiro, Escola 

Zizinha Guimarães, Teatro Santo Antônio e Teatro São Pedro, Mercado Municipal, Ponte 

Nova, Paço Municipal, Cine-Teatro Íris, Gruta da Pedra Furada, Gruta Matriana, entre 

outros. 

Vale ressaltar ainda que Laranjeiras é referência no folclore. Seus folguedos estão entre 

os mais importantes do Brasil, como o Reisado, Guerreiros, Lambe-Sujos e Caboclinhos, 

Cacumbi, Taieira, Samba de Parelha, São Gonçalo, Batalhão 1º de São João, chegança 

Almirante Tamandaré e os Penitentes. 

Estando no coração do Vale do Cotinguiba, Laranjeiras foi palco de tensões sociais e 

raciais. Duas grandes revoltas urbanas de escravos negros e mulatos livres foram 

registradas em 1835 e 1837. Os escravos fugitivos organizavam-se em mocambos e 

quilombos nas matas dos próprios engenhos. Os mais famosos líderes negros foram João 

Mulungu, Laureano, Dionísio e Saturnino. Para recuperar seus escravos, muito senhores 

chegavam a colocar anúncios nos jornais. O grande ano de fugas de escravos foi 1867. 

Ficam célebres alguns atos, como o enforcamento dos escravos Crispim e Malaquias, que 

eram acusados de assassinar seus senhores brancos; a fuga do escravo João Mulungu do 

Engenho Flor da Roda em 1868, sendo que muito tempo depois foi capturado e enforcado. 

Mas as ações cruéis dos senhores com os escravos provocaram protestos da população 

até a chegada da abolição. República, o início da propaganda republicada em Sergipe 

aconteceu oficialmente na Vila de Laranjeiras, em 1888, através da publicação do 

Manifesto de 18 de outubro de 1888, no ‘Laranjeirense’. Meses depois era fundado o 

Clube Republicano Laranjeirense, que mais tarde se transformou em Partido 

https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Do_Retiro&action=edit&redlink=1
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Republicano. Com a Proclamação da República, os republicanos laranjeirenses fizeram 

passeatas pelas ruas da cidade. Meses depois, Felisbello Freire é nomeado 

pelo marechal Deodoro da Fonseca como o primeiro governador de Sergipe na República. 

O primeiro intendente de Laranjeiras foi Marcolino Ezequiel de Jesus, que governou o 

município de 1893 a 1895. 

 

Geografia 

 

Laranjeiras se localiza na zona Litorânea, com influência de frentes oceânicas. A cidade 

se situa numa região repleta de morros e colinas. O Rio Cotinguiba passa pelo centro 

histórico e na divisa do município deságua no rio Sergipe. 

 

A cidade não possui prédios devido ao tombamento da parte histórica, tem muitas ruas 

construídas com pedra-sabão e algumas são muito estreitas. Sua infraestrutura para o 

turismo ainda é precária. A economia da cidade se baseia no cultivo da cana-de-açúcar, e 

nos impostos arrecadados das poucas indústrias. A economia interna da cidade gira em 

torno dos salários da prefeitura e do reduzido comércio. 

Subdivisões 

Bairros 

O município está dividido em bairros, dos quais grande parte é formada por conjuntos 

habitacionais e loteamentos. Não está dividido em distritos, porém possui diversos 

povoados espalhados por todo o seu território, a maioria na zona rural. Algumas 

localidades de Laranjeiras são: 

• Areias 

• Balde 

• Bom Jesus 

• Centro 

• Cedro 

• Camaratuba 

• Comandaroba 

• Gameleiro 

• Machado 

• Mussuca 

• Madre de Deus 

• Pedra Branca 

• Pastora 

• Pinheiro 

• Tramandaí 
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• Quintalé 

• Salinas 

• Várzea 

 

Demografia 

Possui 29 903 habitantes numa área de 162,538 km² dando uma densidade demográfica 

de 162,2 hab./km². Na cidade ocorre muita migração pendular (diariamente) devido à sua 

proximidade com a capital (18 km) sendo por isso considerada uma cidade-dormitório. 

Economia  

A agricultura e a indústria são a base da economia laranjeirense. Com destaque para a 

lavoura de cana-de-açúcar. A cidade conta ainda com grandes indústrias como 

a Petrobrás/Fafen, fábrica de fertilizantes e nitrogenados, Votorantim, fábrica de cimento, 

e a Usina São José do Pinheiro, produtora de álcool e açúcar. 

Atrações turísticas e culturais 

Laranjeiras é uma cidade tombada pelo Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico 

Nacional - IPHAN, desde 1996, e também governado pelo o estado de Sergipe há mais 

tempo devido à beleza de suas ruas, de suas igrejas e de seu casario construído em modelo 

português nos séculos XVII, XVIII e XIX. Além de que possui monumentos tombados 

individualmente. A Universidade Federal de Sergipe incluiu o Curso de Bacharelado em 

Arqueologia na cidade por se tratar de um sítio arqueológico a céu aberto. O Campus 

localiza-se no centro histórico de Laranjeiras, no Quarteirão dos Trapiches, ao lado do 

Mercado. 

Igreja Matriz Sagrado Coração de Jesus 

Situada na Praça da Matriz, local onde se originou o atual núcleo urbano da cidade. 

Construída na segunda metade do século XVIII, foi a primeira igreja dedicada ao Sagrado 

Coração de Jesus no Brasil. Em Sergipe, era sede de aristocrática Irmandade do S.S. 

Sacramento. O painel do forro da Capela do Santíssimo, representando o Coração de 

Jesus, é atribuído ao pintor baiano José Teófilo de Jesus. 

Embora a igreja tenha passado por várias reformas que contribuíram para algumas 

descaracterizações, conserva o seu traço original. Edificação tombada pelo IPHAN. 

Localização: Centro 

Igreja Nossa Senhora da Conceição da Comandaroba 

Em 1731, às margens do rio Cotinguiba, os jesuítas inauguraram sua segunda residência 

em Laranjeiras; uma construção mais simples do que a primeira. O templo apresenta as 

características das demais construções jesuíticas no Nordeste. No seu pórtico, de pedra 

calcária, e no arco cruzeiro estão gravados monogramas que confirmam suas origens e da 

sua padroeira, a Virgem da Conceição. 

Provavelmente uma das últimas construções dos padres da Companhia de Jesus em terras 

sergipanas, que, em 1759, foram expulsos da Colônia, tendo seus bens confiscados pelo 

governo português. 
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A edificação, tombada pelo IPHAN, é um dos monumentos históricos de maior valor no 

Estado. 

Localização: Zona rural, a aproximadamente 1 km do centro da cidade. 

Casa do Engenho Retiro e Capela de Santo Antônio 

Os jesuítas iniciaram às margens do rio São Pedro, no fim do século XVII, a construção 

da primeira residência em Laranjeiras. Inaugurada em 1701, foi denominado Retiro, 

provavelmente este nome se originou em ocorrência da solidão do lugar. 

Em anexo à antiga residência, está situada a Igreja de Santo Antônio e Nossa Senhora das 

Neves, reformada na primeira metade do século XIX. Edificação tombada pelo IPHAN. 

Localização: Zona rural, a aproximadamente 01 km do centro da cidade 

Capela do Engenho Jesus, Maria e José 

Construída em 1769, a capela encontra-se em ruínas. O altar, bem histórico tombado pelo 

IPHAN, foi retirado e encontra-se hoje na Igreja do Senhor do Bonfim.Localização: Zona 

rural, localizada em propriedade particular de difícil acesso 

Igreja Nossa Senhora do Rosário e São Benedito 

Construída por negros na metade do século XIX, a igreja era local de tradicionais 

comemorações como Festa de Reis e da Rainha da Taieira, esta última uma louvação 

dirigida a São Benedito e Rosário, protetores dos escravos. Na igreja realizam-se até hoje 

os ritos do Cacumbi, da Taieira, da Chegança e de São Gonçalo, sendo, portanto, o palco 

das maiores festas do folclore laranjeirense. Localização: Centro 

Gruta da Pedra Furada 

Formação de pedra calcária que serviu como refúgio para os nativos da região, situa-se 

no meio da mata. No local, os jesuítas celebravam missas, durante o período da invasão 

holandesa. Tombada pelo Governo do Estado de Sergipe. Localização: Povoado Machado 

Terreiro Filhos de Obá 

Terreiro de Nagô tombado pelo governo do estado.  

Igreja de Nosso Senhor do Bonfim 

Construída no século XIX, a igreja abriga nos fundos o cemitério da Irmandade do 

Bonfim. Seu altar de madeira foi destruído durante um incêndio, sendo posto em seu lugar 

o altar da Igreja Jesus, Maria, José. Do alto da colina, onde está localizada, se tem uma 

visão completa do Vale do Cotinguiba.Localização: Centro 

Gruta da Matriana 

Local utilizado como refúgio e para orações pelos padres jesuítas, conserva em seu 

interior pinturas feitas pelo artista plástico Horácio Hora. Localização: Vila do Faleiro, 

de difícil acesso 

Ponte Nova 

Mercado Municipal 
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Construção do século XIX, com características góticas. Recebeu mercadorias vindas 

através do rio Cotinguiba. Até hoje funciona aos sábados para a feira local. Localização: 

Centro 

Trapiche 

Construção do século XIX, local onde era armazenada a produção açucareira dos 

engenhos. Ali também eram desembarcados e alojados os escravos enquanto aguardavam 

seus senhores. Atualmente funciona no local o Centro de Tradições, palco de 

manifestações artísticas. 

Igreja Bom Jesus dos Navegantes 

Da igreja, construída no início do século XX, parte a anual procissão de Bom Jesus dos 

Navegantes, tradicional festa religiosa da cidade. Localização: Alto do Bom Jesus, s/n 

(entrada da cidade) 

Igreja Nossa Senhora da Conceição dos Pardos 

Construída no século XIX, pelos homens pardos, a igreja tornou-se centro de devoção à 

Nossa Senhora da Conceição. 

 

A POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL / SUAS 

 

A Assistência Social é uma política pública, um direito de todo cidadão que dela 

necessitar. Segundo o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome - MDS 

(2015), está organizada por meio do Sistema Único de Assistência Social - SUAS, 

visando o apoio a indivíduos, famílias e a comunidade no enfrentamento de suas 

dificuldades, por meio da oferta de serviços, benefícios, programas e projetos. 

O centro de ação da política de Assistência Social é a família, vista como elo integrador 

das ações e como foco de programas específicos. Assim, todos os programas que visam 

à inserção e á reinserçào familiar são prioritários na política de Assistência Social. 

Logo o Sistema Único da Assistência Social, é consubstanciado pela Política Nacional de 

Assistência Social (PNAS/2004) e regido pela LOAS, e estabelece ações e serviços 

divididos em níveis de complexidade do processo de proteção, por decorrência do 

impacto desses riscos no indivíduo e em sua família, confonne explicitados na Tipificação 

Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução n° 109 de novembro de 2009), são 

eles; Proteção Social Básica e Proteção Social Especial. 

A proteção social básica-PSB tem como objetivo prevenir situações de risco, por meio do 

desenvolvimento de potencialidades, aquisições e o fortalecimento de vínculos familiares 
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e comunitários. Destina-se à população que vive em situação de vulnerabilidade social, 

decorrente da pobreza, privação e/ou fragilização de vínculos afetivos relacionais e de 

pertenciraento social. As ações são desenvolvidas no âmbito dos Centros de Referência 

de Assistência Social (CRAS). Já a proteção social cspecial-PSE tem por objetivo prover 

atenções socioassistenciais especializada a famílias e indivíduos que se encontram em 

situação de risco pessoal e social, por ocorrência de abandono, maus tratos físicos e/ou 

psíquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, ciunprimento de medida 

socipoeducativa, situação de rua, situação de trabalho infantil, entre outras. Nesta 

proteção subdivide-se em média e alta complexidade. Os serviços de Média 

Complexidade são aqueles que oferecem atendimento especializado às famílias e 

indivíduos com seus direitos violados, mas cujos vínculos familiares e comunitários não 

foram rompidos, e executados são nos Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social (CREAS), Centro dia. Centro POP. Os serviços de Alta complexidade são aqueles 

que garantem proteção integral para famílias e indivíduos que se encontram sem 

referência e/ou era situação de ameaça, necessitando ser retirados do seu núcleo familiar 

e/ou comunitário, possuem as unidades. 

A Assistência Social tem como premissa o desenvolvimento humano e social e os direitos 

de cidadania, baseando-se nos princípios da marcialidade sociofamiliar e da 

territorialÍ2:ação, bem como nas garantias de: segurança de acolhida; segurança social de 

renda; segurança do convívio ou vivência familiar, comunitária e social; segurança do 

desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social; e a segurança de 

sobrevivência a riscos circunstanciais. Com as ações voltadas para o fortalecimento das 

famílias se organiza com base na descentralização e na participação social, sendo a 

descentralização distribuição de responsabilidades entre a União, os Estados, o Distrito 

Federal e os Municípios, e a participação social ocorrendo por meio dos Conselhos de 

Assistência Social e da parceria com as Entidades Beneficentes de Assistência Social. 
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 GESTÂO MUNICIPAL DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

I- PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  

a) Coordenação do Centro de Referência da Assistência Social  

b) Coordenação do Cadastro Único e Auxilio Brasil;  

c) Coordenação Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos- SCFV; d) 

Coordenação do Programa Criança Feliz- Primeira Infância no SUAS. 

 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

É a garantia de inclusão a todos os cidadãos que se encontram em situação de 

vulnerabilidade e/ou em situação de risco, inserindo-os na rede de Proteção Social local; 

os serviços de proteção social básica têm como objetivo apoiar as famílias e os 

indivíduos na ampliação de sua proteção social, promovendo o acesso a direitos e 

contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida, no CRAS, os cidadãos 

também são orientados sobre os benefícios assistenciais e podem ser inscritos no Cadastro 

Único para Programas Sociais do Governo Federal; ter orientação sobre os benefícios 

sociais; - pedir apoio para resolver dificuldades de relacionamento e de cuidados com os 

filhos;  fortalecer a convivência com a família e com a comunidade; ter acesso a serviços, 

benefícios e projetos de assistência social; são atividades desenvolvidas pelo CRAS. 

As ações de proteção social visam a garantia dos direitos e ao desenvolvimento humano, 

mediante a segurança socioassistencial aos usuários, expressas pela segurança da 

acolhida, segurança de convívio ou vivência familiar, e pela segurança de sobrevivência 

e/ou rendimento. Essas seguranças visam principalmente o protagonismo, a autonomia, a 

participação e à capacidade de proteção das famílias, indivíduos e comunidades, bem 

como ao fortalecimento de vínculos 

O CRAS oferta o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) e o 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV).  

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assistência Social, do município de 

Laranjeiras – Sergipe, tem na sua organização dois CRAS, Centro de Referência da 

Assistência Social MARTA BARROS HAGENBECK – (CRAS I) e o   Centro de 

Referência da Assistência Social ÂNGELA MARIA DE CARVALHO LIMA BONFIM 

(CRAS II). 
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Dentre as atividades desenvolvidas pela Coordenação da Proteção Social Básica durante 

o Ano de 2022, destacamos: 

➢ REUNIÃO COM COORDENAÇÃO DOS CRAS E EQUIPE TÉCNICA PARA 

PLANEJAMENTO, AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS, 

CAPACITAÇÃO E ORIENTAÇÕES SOBRE AS AÇÕES PROPOSTAS  
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➢ REUNIÃO COM OS EDUCADORES SOCIAIS E ORIENTADOR DO SISC 

 

 

➢ PARTICIPAÇÃO NA BLITZ DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA O IDOSO 
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➢ PARTICIPAÇÃO NA EQUIPE TÉCNICA DE ELABORAÇÃO PLANO 

MUNICIPAL PARA A PRIMEIRA INFÂNCIA, MOMENTOS PRESENCIAS E 

TRILHAS DE CAPACITAÇÃO – COM APOIO DA AVANTE EM PARCERIA COM 

A PETROBRÁS 
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➢ PARTICIPAÇÃO ENTREGA DOS CERTIFICADOS AOS USUÁRIOS  
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➢ PARTICIPAÇÃO NA CAMPANHA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL 
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➢ REUNIÃO COM AGENTES COMUNITÁRIO DE SAÚDE DA UBS DE PEDRA 

BRANCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 CRAS MARTA BARROS HAGENBECK (CRAS I) 

• 1 Coordenador  

• 5 Técnicos PAIF 

• 1 Recepcionista 

• 1 Supervisor do PCF (Programa Criança Feliz) 

• 4 Visitadores 

• 1 Coordenador SCFV 

• 3 Educadores sociais 

• 4 Serviços gerais  

• 5 Cadastradores do CADUNICO 

• 2 vigilantes 

 Projetos e ações: 

• Equipe PAIF – Organização de prontuários dos usuários. 

• Baile para idosos  

• Atendimentos CADÙNICO (recadastramento do auxílio Brasil) 

• Encontro com gestantes /Entrega dos kits enxovais 

• Visitas domiciliares 

• Reuniões de acompanhamento as famílias PAIF 

• Mais inclusão 

• Mulher, Igualdade, Empoderamento, Inspiração 

• Garantia de Direitos e deveres, foco universal 

• Laranjeiras sem Trabalho Infantil, Trabalhar não é coisa de criança 

• Viva Mais, Proteção Social e qualidade de vida a pessoa idosa 

• Violência contra Mulher não tem desculpas, tem Lei! 

• Amigos do Bem, todos pela vida 

• Diversidade e Inclusão 

• Assistência social na comunidade 

• Cadastro único mais perto de você 
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• II Seminário de articulação da Rede de Proteção   

Campanhas De Prevenção 

• Não feche os olhos, estamos juntos contra as drogas. Uma luta de todos  

• Não é Amor, é Crime (combate ao feminicídio e violência doméstica) 

• Com os direitos das crianças não é para brincar (combate ao trabalho infantil) 

• Setembro Amarelo  

• Outubro Rosa  

• Novembro Azul 

• Natal em Família 

 

 

JANEIRO 

  

➢ REUNIÃO COM EQUIPE TÉCNICA DE LEVANTAMENTO DOS CADASTROS 

EXISTENTES E ORGANIZAÇÃO DE PRONTUÁRIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
22 

FEVEREIRO 

  

➢ BAILE DOS IDOSOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MARÇO 

 

➢ ATENDIMENTOS CADÙNICO (RECADASTRAMENTO DO AUXÍLIO BRASIL) 

➢ ENCONTRO COM GESTANTES /ENTREGA DOS KITS ENXOVAIS 
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ABRIL 

➢ PROJETO: GARANTIA DE DIREITOS E DEVERES, FOCO UNIVERSAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ENTREGA DO KIT SEMANA SANTA 
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MAIO 

➢ PALESTRA “DIAS DAS MÃES” / ENTREGA DE BRINDES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUNHO 

➢ ABERTURA DOS FESTEJOS JUNINOS 
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➢ LARANJEIRAS SEM TRABALHO INFANTIL/FAMÍLIA PAIF 

 

➢ CURSO DE MANICURE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JULHO 

➢ PROJETO: VIVA MAIS, PROTEÇÃO E QUALIDADE DE VIDA A PESSOA 

IDOSA 
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AGOSTO 

➢ PROJETO: AGOSTO LILÁS, VIOLÊNCIA CONTRA MULHER NÃO TEM 

DESCULPA, TEM LEI! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SETEMBRO 

➢ PROJETO AMIGOS DO BEM, TODOS PELA VIDA 
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➢ BAILE DAS DEBUTANTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OUTUBRO 

➢ PALESTRA SOBRE O OUTUBRO ROSA COM O TEMA CÂNCER DE MAMA 

 



 

 
28 

➢ NOVEMBRO AZUL 

 

DEZEMBRO 

➢ PROJETO: NATAL FAMÍLIA/GRUPO PAIF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ CAFÉ DA MANHÃ COM O GRUPO PAIF 
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➢ ENTREGA DO KIT ENXOVAL A CADA DOIS MESES SÃO DISTRIBUIDOS E 

TEMOS REUNIÕES COM AS GESTANTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ENTREGAS DAS CESTAS BÁSICAS REFERENTE AO PROGRAMA “MESA 

FARTA”. 

 

 



 

 
30 

CRAS ÂNGELA MARIA DE CARVALHO LIMA BONFIM ( CRAS II ) 

 

IDENTIFICAÇÃO 

EQUIPAMENTO 
CRAS Ângela Maria de Carvalho Lima Bonfim 

CRAS II 

COORDENADORA Amanda Regina Passelo dos Santos 

ENDEREÇO 
Rua A s/n, Conjunto José Franco; Centro 

CEP 49.170-000, Laranjeiras – Sergipe. 

 

 

1 - APRESENTAÇÃO 

Este documento busca relatar as ações desenvolvidas pela equipe do Centro de Referência de 

Assistência Social Ângela Maria de Carvalho Lima Bonfim, também conhecido como CRAS 2, 

do município de Laranjeiras/SE, bem como os desafios encontrados para dar continuidade aos 

serviços ofertados pelo equipamento, num contexto de pós pandemia, durante o ano de 2022. 

  O CRAS na sua importância na Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento 

Social, visa em respostas às questões sociais, buscar desenvolver ações que venham minimizar 

os efeitos de tais conflitos que atingem parte das famílias laranjeirenses, deixando-as em 

situações de vulnerabilidade. O desemprego, continua sendo um fator agravante no município, 

desencadeando a pobreza e suas consequências.  

 Dentre os serviços ofertados, os Benefícios Eventuais são os mais procurados pelas 

famílias, devido à instabilidade financeira da população. Entre as demandas estão a aquisição de 

segunda via de documentos, auxílio-natalidade, auxílio-funeral e renda cidadã e solicitação de 

cestas básicas. Além desses benefícios, o CRAS oferta a confecção da carteirinha do idoso, 

realiza agendamentos junto ao INSS para atendimentos de benefícios, aposentadorias e perícias.  

2 - EQUIPE DE TRABALHO  

 

Nº 

ORDEM 
NOME CARGO FUNÇÃO 

CARGA 

HORÁRIA 

1.  

AMANDA REGINA 

PASSELO DOS 

SANTOS 

 Coordenadora  

2.  
IANDRA BEZERRA 

PEREIRA 
 Administrativo  

3.  
MARIA DE FÁTIMA 

R. DOS SANTOS 
 Recepcionista  

4.  
GILVÂNIA RAMOS 

DOS SANTOS 
 

Auxiliar de 

Serviços Gerais 
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5.  
ANA LÚCIA DO 

ESPÍRITO SANTO 
 

Auxiliar de 

Serviços Gerais 
 

6.  
JOSÉ GUSTAVO 

NETO 
 Cozinheiro  

7.  
DIANGELIS 

BRANDÃO SANTOS 
 Psicóloga  

8.  
ALESSANDRA DA 

SILVA P. NUNES 
 Entrevistadora  

9.  
ROSILEIDE 

TAVARES DA SILVA 
 Entrevistadora  

10.  
VIVIANE SANTANA 

RIBEIRO 
 Entrevistadora  

11.  
VLÁDIA DE 

ANDRADE 

OLIVEIRA 

 Assistente Social  

12.  
LÍCIA MARIA 

TORRES AGUIAR 
 Assistente Social  

13.  
AYWME KETELLY 

SANTOS MELO 
 Assistente Social  

14.  
MARLI DA SILVA 

VIEIRA 
 Entrevistadora  

15.  
ALEXANDRE 

VIEIRA 
 Entrevistador  

 

3- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

FEVEREIRO 

➢ REUNIÃO COM OS IDOSOS 
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MARÇO 

 

ABRIL 

➢ GARANTIA DE DIREITOS E DEVERES, FOCO UNIVERSAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUNHO 

➢ REUNIÃO COM CRIANÇAS E ADOLESCENTES DO SCFV SOBRE O TRABALHO 

INFANTIL. TEMA: TRABALHAR NÃO É COISA DE CRIANÇA 
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JULHO 

➢ TEMA: VIVA MAIS, PROTEÇÃO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA A PESSOA 

IDOSA 
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➢ REUNIÃO COM AS FÁMILIAS PAIF: TEMA ABORDADO “AUTO ESTIMA” 

 

➢ REUNIÃO COM O GRUPO DE GESTANTES: APOIO DO AGENTE 

COMUNITÁRIO DE SAÚDE, PARA DISCUTIREM SOBRE GESTAÇÃO E SEUS 

CUIDADOS 
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➢ TEMA: VIVA MAIS, PROTEÇÃO SOCIAL E QUALIDAXDE DE VIDA A PESSOA 

IDOSA 

 

➢ ATIVIDADE REALIZADA: REUNIÃO DE ALINHAMENTO DAS EQUIPES DOS 

PROGRAMAS, CRAS E PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 
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AGOSTO 

➢ TEMA: AGOSTO LILÁS, VIOLÊNCIA CONTRA MULHER NÃO TEM DESCULPA, 

TEM LEI! ATIVIDADE REALIZADA: ABERTURA DO MÊS COM UMA 

PALESTRA DE VALORIZAÇÃO AS MULHERES. OBJETIVO DA ATIVIDADE: 

ELEVAR A AUTOESTIMA FEMININA, LEVAR O CONHECIMENTO DO 

PÚBLICO OS TIPOS DE VIOLÊNCIA QUE A MULHER PODE SOFRER, 

APRESENTAR A LEI QUE APARA AS MULHERES VÍTIMAS DESSA 

VIOLÊNCIA, CONSCIENTIZAR O PÚBLICO MASCULINO QUE MULHERES 

NÃO SÃO PROPRIEDADES PARTICULARES, ELAS SÃO LIVRES PARA 

FAZEREM SUAS ESCOLHAS. DATA: 11 DE AGOSTO 2022 
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SETEMBRO 

➢ TEMA: VALORIZAÇÃO A VIDA. ATIVIDADE REALIZADA: BATE PAPO COM 

OS USUÁRIOS NA SALA DE ESPERA E DISTRIBUIÇÃO DE LAÇOS AMARELOS 

SIMBOLIZANDO A VALORIZAÇÃO A VIDA. OBJETIVO DA ATIVIDADE: 

APRESENTAR AS CAUSAS QUE TEM LEVADO MUITAS PESSOAS AO 

SUICÍDIO, MOSTRAR QUE EXISTEM CANAIS DE AJUDA PARA PESSOAS QUE 

PASSAM POR MOMENTOS RUINS DE TRISTEZAS, DEPRESSÃO, PERDAS E 

OUTROS CONFLITOS PSICOLÓGICOS. DATA: 01/09/2022 
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➢ ATIVIDADE REALIZADA: ENCONTRO DO GRUPO DE GESTANTES. 
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➢ ENTREGA DO CARTÃO CMAIS – CARTÃO MAIS INCLUSÃO E CMAIS SPI – 

SERGIPE PELA INFÂNCIA, PROGRAMA DO GOVERNO ESTADUAL EM 

PARCERIA COM OS MUNICÍPIOS, PARA OS USUÁRIOS DA ASSISTÊNCIA 

 

OUTUBRO 

➢ TEMA: OUTUBRO ROSA. ATIVIDADE REALIZADA: OBJETIVO DA 

ATIVIDADE: CONSCIENTIZAR O PÚBLICO FEMININO A IMPORTÂNCIA DE 

TER SUA SAÚDE EM DIAS, SEJA NA ALIMENTAÇÃO, PRATICANDO UMA 

ATIVIDADE FÍSICA, CUIDADO DA BELEZA E DA HIGIENE, BEM COMO 

OBSERVAR OS SINAIS ESTRANHOS QUE SEU CORPO POSSA APRESENTAR E 

FREQUENTAR REGULARMENTE O MÉDICO. ORIENTAR AO PÚBLICO 

MASCULINO A MOTIVAR SUAS ESPOSAS, FILHAS, MÃES E DEMAIS 

MULHERES NO ÂMBITO FAMILIAR PARA ATENTAR SE PARA ESSES 

CUIDADOS. 
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NOVEMBRO 

➢ TEMA: NOVEMBRO AZUL. ATIVIDADE REALIZADA: ABERTURA DO MÊS 

COM O TEMA E CONVERSA COM OS USUÁRIOS MEDIANTE 

ATENDIMENTO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ATIVIDADE REALIZADA: ALINHAMENTO COM A EQUIPE TÉCNICA DO 

CRAS. DATA: 04/11/2022 
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➢ ATIVIDADE REALIZADA: CURSOS PROFISSIONALIZANTES. OBJETIVO DA 

ATIVIDADE: ENSINAR, FORMAR E APERFEIÇOAR PESSOAS NUMA ÁREA 

PROFISSIONAL, DE MODO QUE ELAS POSSAM GERAR SUA PRÓPRIA 

RENDA.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEZEMBRO 

➢ ATIVIDADE REALIZADA: CURSOS PROFISSIONALIZANTES. OBJETIVO DA 

ATIVIDADE: ENSINAR, FORMAR E APERFEIÇOAR PESSOAS NUMA ÁREA 

PROFISSIONAL, DE MODO QUE ELAS POSSAM GERAR SUA PRÓPRIA 

RENDA. 
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➢ ATIVIDADE REALIZADA: ENTREGA DE ENXOVAL 
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SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS  

 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) é um conjunto de 

serviços realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca 

complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações de 

risco social. Além disso, o SCFV fortalece as relações familiares e comunitárias e 

promove a integração e a troca de experiências entre os participantes, valorizando o 

sentido de vida coletiva. É realizado por meio do Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral às Famílias (PAIF) e do Serviço de Proteção e Atendimento Especializado às 

Famílias e Indivíduos (PAEFI). 

Atendimentos em grupo com crianças, adolescentes, adultos e idosos. 

Serviços ofertados: 

Crianças até 6 anos: desenvolvimento de atividades com crianças, familiares e 

comunidade, para fortalecer vínculos e prevenir ocorrência de situações de exclusão 

social e de risco, em especial a violência doméstica e o trabalho infantil, sendo um 

serviço complementar e diretamente articulado ao PAIF. 

  

Crianças e adolescentes de 6 a 15 anos: constituição de espaço de convivência, 

formação para a participação e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da 

autonomia das crianças e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e 

potencialidades dessa faixa etária. As intervenções são pautadas em experiências 

lúdicas, culturais e esportivas como formas de expressão, interação, aprendizagem, 

sociabilidade e proteção social. Inclui crianças e adolescentes com deficiência, retirados 

do trabalho infantil ou submetidos a outras violações, cujas atividades contribuem para 

resignificar vivências de isolamento e de violação de direitos, bem como propiciar 

experiências favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevenção de 

situações de risco social. 

  

Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: serviço socioeducativo para o fortalecimento 

da convivência familiar e comunitária, que contribui para o retorno ou permanência dos 

adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que 

estimulem a convivência social, a participação cidadã e uma formação geral para o 

mundo do trabalho. Em sua maioria, são jovens cujas famílias são beneficiárias do 

Programa Bolsa Família, estendendo-se também aos jovens em situação de risco pessoal 

e social. 
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➢ 08/02/2022 - CICLO DE PALESTRA COM OS IDOSOS DO SCFV NO POVOADO 

VÁRZEA. 

 

 

➢ 17/02/2022 - 1ª ETAPA CONCLUÍDA DA ATUALIZAÇÃO DO CADASTRO 

ÚNICO DOS USUÁRIOS DE PEDRA BRANCA E BOM JESUS. 
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➢ 21/02/2022 – PARÓDIA DO SCFV “DIGA NÃO AS DROGAS”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 22/02/2022 - CICLO DE PALESTRA PARA OS IDOSOS DO CENTRO E 

CONJUNTO. 
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➢ 23/02/2022 - BLOQUINHO DO SCFV! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 28/03/2022 - CAPACITAÇÃO PARA O SCFV E PCF DA ASSISTÊNCIA SOCIAL.  

UTILIZANDO MATERIAL RECICLÁVEL PARA A REALIZAÇÃO DO 

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PARA CRIANÇAS, ADOLESCENTES E 

IDOSO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 29/03/2022 - SEGUNDO DIA DE CAPACITAÇÃO PARA O SCFV E PCF. 
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➢ 06/05/2022 - DIA DAS MÃES DA ASSISTÊNCIA SOCIAL COM AS MAMÃES 

DOS ASSISTIDOS DO SCFV E PCF. 

 

➢ 12/05/2022 - PALESTRA SOBRE O ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL COM 

CRIANÇAS E ADOLESCENTES DO SCFV NO CRAS II. OS USUÁRIOS 

INTERAGIRAM COM A PALESTRA E AS DINÂMICAS DESENVOLVIDAS, 

APRESENTANDO INTERESSE E CONHECIMENTO SOBRE A TEMÁTICA 

ABORDADA. 
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➢ 18/05/2022 – CAMPANHA DIGA NÃO AO ABUSO SEXUAL DE CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES. DISQUE 100. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 19/05/2022 - DANDO CONTINUIDADE AO DIA 18 DE MAIO, COM PALESTRAS 

E DINÂMICAS COM OS IDOSOS DO SCFV.  

“Diga Não ao abuso sexual de crianças e adolescentes, denuncie, disque 100. “ 
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➢ 08/06/2022 -  PALESTRA COM A TEMÁTICA “NÃO AO TRABALHO 

INFANTIL”, COM AS MÃES DOS USUÁRIOS DO SCFV. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 09/06/2022 - DIGA NÃO AO TRABALHO INFANTIL. 
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➢ 13/06/2022 - CREAS, SCFV E PCF CONTRA O TRABALHO INFANTIL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 14/06/2023 - ARRASTA-PÉ COM AS MÃES E USUÁRIOS DO SCFV E PCF DA 

ASSISTÊNCIA SOCIAL. 
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➢ 21/06/2022 - 1º FORRÓ DO CANDEEIRO DOS IDOSOS DO SCFV DA ASSIS 

SOCIAL DE LARANJEIRAS. 

 

 

 

➢ 06/07/2022 - COLÔNIA DE FÉRIAS DO SCFV. 
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➢ 26/07/2022 – BAILE DOS IDOSOS. 

 

 

➢ CAPACITAÇÃO COM OS COLABORADORES DO SUAS. 09/08/2022. 
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➢ DINÂMICAS REALIZADA COM OS ASSISTIDOS DO SCFV. 15/08/2022. 

 

➢ FORRÓ NO GONZAGÃO COM OS IDOSOS DO SCFV. 20/09/2022. 
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➢ DIA DE DIVERSÃO COM AS CRIANÇAS E ADOLESCENTES DO SCFV. 

21/09/2022. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ENSAIO FOTOGRÁFICO DAS DEBUTANTES. 22/09/2022. 
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➢ PALESTRA EM COMEMORAÇÃO À VIDA E ENTREGA DOS KITS DOS 

IDOSOS DO SCFV. 26/09/2022. 

 

➢ 30/09/2022. FESTA DAS DEBUTANTES  DOA 15 ANOS DO SCFV. 
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➢ CAFÉ DA MANHÃ E ATIVIDADES FÍSICAS E RODAS DE CONVERSA COM OS 

IDOSOS DO SCFV. 10/10/2022. 

 

➢ ENTREGA ÀS DEBUTANTES OS BOOKS COM AS FOTOS DO MOMENTO 

HISTÓRICO DA FESTA DE 15 ANOS. 03/11/2022. 
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➢ PASSEIO DOS IDOSOS PARA O JORRO/BA. 13/12/2022. 
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CADASTRO ÚNICO E PROGRAMA AUXILIO BRASIL 

 

O Cadastro Único é a base de dados do Governo Federal onde estão registradas as 

informações socioeconômicas das famílias de baixa renda domiciliadas no território 

brasileiro, que são aquelas que possuem renda mensal de até ½ salário mínimo por pessoa. 

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Único para conceder benefícios e serviços 

de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Benefício de Prestação 

Continuada (BPC), Programa Auxílio Brasil, entre outros. Os dados do Cadastro Único 

também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, o 

planejamento das ações e a seleção de beneficiários dos programas sociais geridos pelo 

município. 

O município desenvolveu atividades durante o ano de 2022, com:  

6.916 famílias inseridas no Cadastro Único; 

5.406 famílias com o cadastro atualizado nos últimos dois anos; 

5.945 famílias com renda até ½ salário mínimo; e 

4.847 famílias com renda até ½ salário mínimo com o cadastro atualizado. 

A Taxa de Atualização Cadastral (TAC) do município é de 81,53%, enquanto que 

a média nacional encontra-se em 81,22%. A TAC é calculada dividindo o número de 

famílias cadastradas com renda mensal per capita de até ½ salário mínimo com cadastro 

atualizado pelo total de famílias cadastradas com renda mensal per capita de até ½ salário 

mínimo, multiplicado por cem. 

Isso significa que o cadastro no município está bem focalizado e atualizado, ou seja, a 

maioria das famílias cadastradas pertence ao público alvo do Cadastro Único. 

As atividades desenvolvidas no decorrer do ano de 2022, em relação a Gestão do 

Programa Bolsa Família e o Cadastro único em parceria com outros setores da 

administração pública municipal, visando o atendimento do púbico alvo atendido pelo 

setor bem como a divulgação de informações relacionadas as atividades do setor e  

também relacionado ao programa Bolsa Família e o Cadastro Único com suas 

características, critérios, enquadramento para o entendimento das pessoas, discorreu da 

seguinte forma: 
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Com reuniões de alinhamento do Auxilio Brasil entre a assistência social, Secretaria de 

saúde e Secretaria da Educação.  

 Tivemos também uma reunião Intersetorial entre Secretaria de Assistência e Secretaria 

da Educação para discutir o Sistema Presença e evitar o descumprimento de 

condicionalidades.  

Tendo em vista o número crescente de cadastro composto por uma única pessoa, o setor 

do cadastro único iniciou o processo relativo a primeiro cadastro, onde o mesmo se deu 

somente através de visitas domiciliares o que nos respaldou no trabalho e segurança de 

direitos respeitando os critérios do cadastro único e programa auxilio brasil. 

Ainda em 2022, tendo em vista o alto número de cadastro desatualizados no município, 

onde foi identificado inicialmente um público de 1.800 famílias com cadastros 

desatualizados com base da relação do CECAD e beneficiários do Auxilio Brasil, o que 

refletia no repasse de recurso federal, dessa forma, o município ficou abaixo da taxa 

nacional. Para solucionar o problema iniciamos o “Projeto Cadastro Único Mais Perto 

de Você”, que teve como objetivo principal aumentar o índice de atualização cadastral 

do município e evitar que essas famílias tivessem seu benefício interrompido, e garantir 

o recebimento de recurso, esse projeto se desenvolveu através de atendimentos coletivos 

com postos de atendimentos em localidades especificas do município, o que possibilitou 

uma atualização de mais de 900 cadastros atualizados. 

Outra ação relevante realizada pelo castro único e Programa Auxilio Brasil foi a 

contratação de uma equipe técnica de Assistentes Sociais para realização de visitas 

domiciliares  acumuladas. Foi diagnosticado um acumulo de  637 famílias aguardando 

visitas domiciliares com diversas demandas, após essa ação pudemos obter o retorno de 

500 visitas realizadas e casos solucionados. 

Diante do exposto concluímos que foi um ano muito proveitoso, onde realizamos as 

atividades propostas no planejamento anual e realizamos as nossas atividades diárias 

atendendo a população da melhor forma possível, garantindo-lhes seus direitos e o acesso 

aos serviços ofertados. 
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PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

 

O Programa Criança Feliz surge como uma importante ferramenta para que famílias com 

crianças até seis anos ofereçam a seus pequenos ferramentas para promover seu 

desenvolvimento integral. 

Por meio de visitas domiciliares às famílias participantes do Cadastro Único, as equipes 

do Criança Feliz farão o acompanhamento e darão orientações importantes para fortalecer 

os vínculos familiares e comunitários, além de estimular o desenvolvimento infantil. 

Os visitadores serão capacitados em diversas áreas de conhecimento, como saúde, 

educação, serviço social, direitos humanos, cultura etc. A troca com as famílias será rica 

e constante. Assim, novos campeões serão criados e a luta pelo desenvolvimento social 

será vencida. 

Para participar do programa, é preciso manter os dados no Cadastro Único atualizados, 

principalmente quando há grávidas e crianças de até três anos na família. 

 

JANEIRO 

➢ ATIVIDADE REALIZADA: VISITAS DOMICILIARES. OBJETIVO DA 

ATIVIDADE: DESENVOLVER VINCULOS AFETIVOS. DATA: 04/01 A 30/01. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO DA ATIVIDADE: DOMICILIO DOS USUARIOS 
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FEVEREIRO 

➢ ATIVIDADE REALIZADA: BUSCA ATIVA, BOOK FOTOGRAFICO DAS 

GESTANTES. OBJETIVO DA ATIVIDADE: ATIVIDADE AFIM DE CONSEGUIR 

USUÁRIOS PARA O PROGRAMA CRIANÇA FELIZ. DATA: 04/01 A 30/01. LOCAL 

DE REALIZAÇÃO DA ATIVIDADE: LOTEAMENTO DENISE FONTES E CLUBE 

RECREATIVO. 
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MARÇO 

➢ ATIVIDADE REALIZADA: VISITAS DOMICILIARES. CONFECÇÃO DE 

MATERIAIS RECICLÁVEIS. OBJETIVO DA ATIVIDADE: DESENVOLVER 

VINCULOS AFETIVOS E CONFECÇÃO DE MATERIAIS RECICLAVEIS PARA 

SER ENTREGUE AOS USUARIOS. DATA: 01/03 A 31/03. LOCAL DE 

REALIZAÇÃO DA ATIVIDADE: DOMICILIO DOS USUARIOS E SALA NO CRAS 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABRIL 

➢ TEMA DO MÊS: PASCOA CRIANÇA FELIZ. ATIVIDADE REALIZADA: 

ENTREGA DE CHOCOLATES. OBJETIVO DA ATIVIDADE: ENTREGA DE 

CHOCLATES EM ALUSÃO A PASCOA. DATA: 07/04. LOCAL DE REALIZAÇÃO 

DA ATIVIDADE: CENTRO DE TRADIÇÕES 
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MAIO 

➢ ATIVIDADE REALIZADA: VISITAS DOMICILIARES E REUNIÃO COM A 

ENTREGA DE ENXOVAIS. OBJETIVO DA ATIVIDADE: DESENVOLVER 

VINCULOS AFETIVOS COM AS MAES E ALINHAR FUNCIONAMENTO JUNTO 

A COORDENAÇÃO. DATA: 01/05 A 30/05. LOCAL DE REALIZAÇÃO DA 

ATIVIDADE: DOMICILIO DOS USUARIOS E SALA DO CRAS 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUNHO 

➢ ATIVIDADE REALIZADA: ATIVIDADE JUNINA COM ENTREGA DE COMIDAS 

TÍPICAS. OBJETIVO DA ATIVIDADE: VALORIZAR A CULINÁRIA LOCAL. 

DATA: 14/06. LOCAL DE REALIZAÇÃO DA ATIVIDADE: CENTRO DE 

TRADIÇÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
65 

JULHO 

➢ ATIVIDADE REALIZADA: ENTREGA DE ENXOVAIS AS GESTANTES 

ACOMPANHADAS PELO PCF E CRAS E BOOK FOTOGRÁFICO E DIA DE 

LAZER. OBJETIVO DA ATIVIDADE: VALORIZAR A MATERNIDADE DAS 

GESTANTES COM ENTREGA DO ENXOVAL, DIA DE LAZER DAS MÃES E 

USUÁRIOS DO PCF. DATA: 14/06. DATA: 21/07. LOCAL DE REALIZAÇÃO DA 

ATIVIDADE: IGREJA DA COMANDAROBA E CLUBE RECREATIVO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGOSTO 

➢ TEMA DO MÊS: VEM BRINCAR QUE O CIRCO CHEGOU. ATIVIDADE 

REALIZADA: OFICINA DE APOIO PARA CRIAÇÃO DE BRINQUEDOS 

RECICLÁVEIS E VISITAS, E UM CIRCO PARA OS USUÁRIOS EM ALUSÃO AO 

MÊS DA PRIMEIRA INFÂNCIA. OBJETIVO DA ATIVIDADE: APRIMORAR OS 

CONHECIMENTOS E PÔR EM PRATICA NAS VISITAS DOMICILIARES, LEVAR 

OS USUÁRIOS A UM DIA DE FELICIDADES NO CIRCO. DATA: 11/08, 26/08. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO DA ATIVIDADE: SALA DO CRAS 2 E LARGO DA 

QUARESMA 
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SETEMBRO 

➢ ATIVIDADE REALIZADA: REUNIÃO COM MÃES ATENDIDAS PELA CRECHE 

DO POVOADO GAMELEIRO. OBJETIVO DA ATIVIDADE: TIRAR TODAS AS 

DÚVIDAS DAS MÃES EM RELAÇÃO AO PROGRAMA. DATA: 13/09. LOCAL DE 

REALIZAÇÃO DA ATIVIDADE: POVOADO GAMELEIRO 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

OUTUBRO 

➢ TEMA DO MÊS: PCF KIDS. ATIVIDADE REALIZADA: TARDE DE LAZER COM 

MUSICAL. OBJETIVO DA ATIVIDADE: DESENVOLVER A CURIOSIDADE DAS 

CRIANÇAS ATRAVÉS DA MÚSICA E CORES. DATA: 18/10. LOCAL DE 

REALIZAÇÃO DA ATIVIDADE: CLUBE RECREATIVO 
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NOVEMBRO 

➢ ATIVIDADE REALIZADA: VISITAS DOMICILIARES. OBJETIVO DA 

ATIVIDADE: REALIZAR ATIVIDADES E PREENCHER FORMULÁRIOS NA 

CASA DO USUÁRIO. DATA: 01/11 A 30/11. LOCAL DE REALIZAÇÃO DA 

ATIVIDADE: DOMICILIO DO USUÁRIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEZEMBRO 

 

➢ ATIVIDADE REALIZADA: BOOK FOTOGRÁFICO, ENTREGA DE ENXOVAIS E 

NATAL ENCANTADO DO PCF. OBJETIVO DA ATIVIDADE: VALORIZAR A 

GESTAÇÃO, E ENCERRAR A ATIVIDADE ANUAL DO PCF COM O NATAL 

ENCANTADO. DATA: 12/12 E 13/12 – BOOK. DATA: 13/12, 19/12. LOCAL DE 

REALIZAÇÃO DA ATIVIDADE: CENTRO DE TRADIÇÕES E IGREJA DA 

COMANDAROBA 
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II- PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
Coordenação do Centro de Referência Especializado da Assistência Social - CREAS. 

Coordenação de Abrigo 

IDENTIFICAÇÃO 

EQUIPAMENTO SOCIAL 

CENTRO DA REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – CREAS - MARIA JOSÉ 

SILVA FRANCO- “D. BEM”. 

NÍVEL DE PROTEÇÃO MÉDIA COMPLEXIDADE 

COORDENADORA FÁTIMA MARIA SILVA SANTOS 

ENDEREÇO 
RUA JOSÉ DO PRADO FRANCO, Nº 2715 CENTRO, 

LARANJEIRAS – SERGIPE. CEP: 49.170-000 

TELEFONE 79-99679-2586 

E-MAIL creas_laranjeiras2017@hotmail.com 

 

I - APRESENTAÇÃO 

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS é uma Unidade pública da 

Política de Assistência Social onde são atendidas pessoas e famílias que estão em situação de 

risco ou tiveram seus direitos violados.  

O CREAS, Maria José Silva Franco, “D. Bem”, foi implantado aqui no Município em 21 de junho 

de 2010 e funciona como polo de referência das ações de Média Complexidade em Laranjeiras, 

Sergipe, cidade histórica, mantém oferta de serviços de segunda a sexta feira das 08:00 às 16:00 

horas, os trabalhos presenciais estão sendo desenvolvidos num imóvel próprio do município. 

Dispondo de: sala de acolhimento, utilizada também para o desenvolvimento de ações em grupos 

(PAEFI), sala de escuta especializada, sala da coordenação, sala da equipe técnica, dois banheiros 

compartilhados com equipe e usuários, uma cozinha e uma área de serviços. As paredes se 

apresentam parcialmente revestidas com material cerâmico. Os pisos das salas são também 

revestidos com material cerâmico em boas condições.  

Dentre os serviços oferecidos e desenvolvidos, destacam-se o serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado a Famílias e Indivíduos – PAEFI, o qual assiste pessoas com deficiência, idosas 

(os), crianças, mulheres e suas famílias. Incluindo o apoio a indivíduos e famílias que tiveram 

seus direitos violados: violência física, psicológica e  

sexual (abuso e ou exploração sexual), negligência, afastamento do convívio familiar devido à 

aplicação de medidas socioeducativas ou medidas de proteção, situação de rua, abandono, 

mendicância, vivência de trabalho infantil, discriminação em decorrência da orientação sexual 

e/ou raça/etnia, outras formas de violação de direitos decorrentes de discriminação/submissões a 

situações que provocam danos e agravos a sua condição de vida e os impedem de usufruir da sua 

autonomia e bem estar, por fim, orientação e acompanhamento de adolescentes autores de ato 

infracional em cumprimento de medidas sócio educativas em meio aberto de LA (Liberdade 

assistida) e PSC (Prestação de Serviço à Comunidade). Realiza orientação e encaminhamento dos 

usuários para os serviços ofertados pelas políticas públicas setoriais, entre outros. Informações e 

orientações psicossociais e jurídicas, apoio e estímulo familiar e comunitário, acrescido de apoio 

mailto:creas_laranjeiras2017@hotmail.com
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ao acesso à documentação pessoal e descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa 

Família em decorrência de violação de direitos.  

 

II - EQUIPE DE TRABALHO E FUNÇÃO 

 

NOME FUNÇÃO 

Ana Lúcia Lima 

Brenna Geovania Izaura Santos Barroso   

Danielle Costa Dantas  

Vera Lucia da Silva 

 Fátima Maria Silva Santos 

Caligina Pereira Franco  

Jorge Santos da Solidade 

Rayane Dias dos Santos 

Psicóloga 

Assistente Social  

Assistente Social  

Serviço Geral 

Coordenadora  

Assistente administrativo 

Guarda municipal  

Assistente Administrativo 

 

III - ATENDIMENTOS DO SERVIÇO ANUAL 2022 

 

ATENDIMENTO  QT 

Visitas Domiciliares 158 

Atendimento e Orientação aos Conselheiros Tutelares 18 

Novos casos encaminhados pelo Conselho Tutelar 20 

Atualização e Evolução dos Prontuários 79 

Encaminhamentos e Documentos Enviados 184 

Elaboração de Relatórios e Outros 119 

Contato com Outros Profissionais 47 

Reunião  37 

Visita Institucional 30 

Capacitação 05 

Audiência  13 

Documentos Recebidos  204 
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TOTAL DE SERVIÇO PRESTADO DURANTE O ANO DE 

REFERÊNCIA:  
914 

IV- QUANTITATIVO DE USUÁRIOS ATENDIDOS / ACOMPANHADOS  

 

VIOLAÇÃO QUANTIDADE 

NEGLIGÊNCIA FAMILIAR 69 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA 18 

VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 14 

VIOLÊNCIA CONTRA O IDOSO 38 

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER 11 

MEDIDAS SÓCIO EDUCATIVAS 08 

LIBERDADE ASSISTIDA 06 

VIOLAÇÃO INDEFINIDA 02 

VIOLÊNCIA SEXUAL  09 

SITUAÇÃO DE ACOLHIMENTO  11 

PERDA DO PODER FAMILIAR  05 

GUARDA  02 

TOTAL DE FAMILIAS ATENDIDAS NO ANO DE 2022: 193 

 

 

V - AÇÕES DESENVOLVIDAS PELO CREAS DE JANEIRO A NOVEMBRO 

DE 2022 

 

JANEIRO 

Durante o mês de janeiro foram realizados recadastramento de usuários e o planejamento das 

ações mensais a serem desenvolvidas. Não havendo participação e realização de algum evento.  

 

FEVEREIRO 

No mês de   fevereiro as ações do CREAS foram realizadas em conjunto com a Secretaria de 

Assistência Social, com o foco, do combate ao a exploração sexual de crianças e adolescentes 

durante o período carnavalesco. Sem a realização de algum evento.  

 

MARÇO 

Não encontrei relatório mensal feito pela coordenadora 
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ABRIL 

➢ Durante todo o mês de abril as ações do CREAS foram voltadas para propagação de 

conhecimento nas escolas “CREAS NA ESCOLA” em conjunto com a Secretaria de 

Educação, explanando a respeito do o que é o CREAS e suas violações em escolas do 

município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAIO 

➢ Em maio as ações do CREAS foram voltadas a campanha “Faça Bonito” 18 de maio: Dia 

Nacional de Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes” em 

conjunto com a o Conselho Tutelar e Abrigo. Com participação na Blitz educativa no 

bairro pedra branca em alusão ao 18 de maio. 
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 JUNHO 

➢ No mês de junho as ações do CREAS foram voltadas a campanha “12 de Junho dia 

Mundial de Combate ao Trabalho Infantil” em conjunto com a o Conselho Tutelar. 

Através do encontro do PAEFI, houve a passagem de vídeos e palestras a respeito do 

tema, bem como, ação na feira livre, panfletagem nas ruas, e, palestra na UBS. 
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JULHO  

➢ Durante o mês de julho as ações do CREAS foram voltadas a campanha de “Combate à 

Violência contra a pessoa idosa”.  Sendo realizada visita institucional, no Associação de 

Proteção aos Idosos Dra. Maria do Carmo Alves em Ribeirópolis, reunião do PAEFI e 

palestra em alusão ao combate à violência contra a pessoa idosa – scfv da mussuca, e, 

Participação da Equipe Técnica na Análise Situacional da Primeira Infância na Câmara 

de Vereadores.  
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AGOSTO 

➢ Em Agosto a equipe técnica do CREAS Compareceu a palestra “Aspectos práticos do 

formulário FRIDA/FONAR, ministrada por Fabiola Sucasos Negrão Covas, Promotora 

de Justiça, objetivando o combate e o enfrentamento à diversas formas de violência contra 

a Mulher, especificamente o feminicídio. Assim como, a equipe técnica do CREAS 

ministrou uma palestra em alusão ao combate a violência contra a mulher junto a 

coordenadoria da Mulher na Escola Estadual Professora Zizinha Guimarães. 

SETEMBRO 

➢ Durante o mês de setembro foi realizado o encontro PAEFI com o tema saúde mental, 

objetivando a melhoria na qualidade de vida dos usuários, bem como, a ajuda na 

identificação dos transtornos mentais, estimulando aos usuários a identificar sinais e 

conseguir pedir ajuda em caso da percepção destes, prevenindo assim, o suicídio.    

 

 

 OUTUBRO  

➢ Durante o mês de outubro o CREAS realizou palestra sobre Outubro Rosa (saúde da 

mulher), como também, passeio para a Fundação Projeto Tamar Aracaju – Oceanário em 

alusão ao dia das crianças, bem como, uma atividade para os assistidos e seus 

responsáveis, com o objetivo de promover a interação entre os 
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NOVEMBRO 

➢ Durante o mês de novembro, realizamos um passeio para o shopping Riomar localizado 

na cidade de Aracaju, com todos os assistidos-CREAS, para que os mesmos tivessem 

momentos de uma forma diferente de divertimento em cinema, parque, passeio pelo 

Shopping e lanches. Enfim, início da confraternização Natalina CREAS.   
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DEZEMBRO 

➢ Confraternização Natalina; 

 

➢ Como também foi realizada as entregas de cestas básicas. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

De acordo com as condições oferecidas para realizações dos nossos serviços, a equipe do CREAS, 

apresenta as atividades 2022, que são direcionados a este Equipamento, coma certeza que 

realizamos com a maior responsabilidade diante das nossas obrigações como seres humanos e 

cumpridores das nossas obrigações trabalhistas. 

 

 

O Abrigo do município de Laranjeiras-Sergipe está registrado como Abrigo Sagrado Coração de 

Jesus, a única unidade de acolhimento voltada para este público no município, localizada na Rua 

Tobias Barreto, Nº 10 – Centro.  

Há cerca de 10 anos presta serviço de alta complexidade, no que se refere a ser um programa de 

acolhimento institucional, conforme dispõe o artigo 93 do Estatuto da Criança e do Adolescente, 

o qual deve estar respaldado por encaminhamento escrito do Conselho Tutelar ou de outros órgãos 

da rede de atendimento de atenção à criança e ao adolescente (polícia, CREAS, entre outros com 

competência especial). 

Foi instituída a partir de uma sugestão do Ministério Público do referido Município e através de 

uma reunião deliberativa do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.  

Sendo um equipamento de acolhimento provisório e excepcional para crianças e adolescentes de 

ambos os sexos, inclusive crianças e adolescentes com deficiência, sob medida de proteção (Art. 

98 do Estatuto da Criança e do Adolescente) e em situação de risco pessoal e social, quais sejam, 

abandonadas, vítimas de violência, negligência, da exploração do trabalho infantil, da violência 

sexual, de maus tratos, perdidas,  em que as famílias ou responsáveis encontre-se temporariamente 

impossibilitados de cumprir sua função de cuidado e proteção.  

O atendimento é ininterrupto (24 horas), respaldado em todas as condições técnicas exigidas, com 

parâmetros destacado no Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças 

Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária (2011), que define a organização dos 

serviços de acolhimento para crianças e adolescentes no país, na modalidade abrigo institucional, 

onde para tal atendimento, limita o número de acolhidos para no máximo 20 (vinte) usuários sob 

medida protetiva,  garantindo-lhes  assim  a eficácia mínima do serviço prestado. 

Os acolhidos chegam à instituição encaminhadas pelo Poder Judiciário, após averiguação de 

possibilidades para colocação na família extensa (irmãos, avós, tios, primos, padrinhos) através 

do Conselho Tutelar e outros equipamentos de defesa dos direitos da criança e do adolescente.  
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ABRIGO SAGRADO CORAÇÃO DE JESUS 
 

O Abrigo Sagrado Coração de Jesus atende crianças e adolescentes com vínculos de parentesco 

– irmãos, primos, etc., devendo ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento será feito até que 

seja possível o retorno à família de origem (nuclear ou extensa) ou colocação em família 

substituta. As unidades não devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geográfico e 

socioeconômico, da comunidade de origem das crianças e adolescentes atendidos 

A Unidade de Acolhimento – Abrigo Sagrado Coração de Jesus, complementa o trabalho 

desenvolvido pela Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SEADS e de 

seus equipamentos da Proteção Básica e Especial, sendo estes, o Centro de Referência da 

Assistência Social – CRAS, Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, 

bem como o Conselho Tutelar, as Secretarias Municipais de Educação e Saúde e do Ministério 

Público. Os acolhidos têm acesso a todos os benefícios de programas e projetos da Secretaria 

Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, sendo observado para eles a garantia dos 

direitos a convivência comunitária no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo – 

SCFV.   

No decorrer do ano a atual equipe do Abrigo, participaram das atividades promovidas pela 

Secretaria de Assistência Social.  

 

Janeiro à novembro 2021 

 

Dados Referentes ao Pessoal 

 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Diretora 01 

02 Técnica de Serviço Social 01 

03 Técnica de Psicologia 01 

04 Pedagogo 01 

05 Advogado 00 

06 Cuidadores 09 

07 Acolhidos 02 

08 Serviços Gerais  01 

 

Dados Referentes a Reuniões 

 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Reunião de Equipe 09 

02 Reunião Intersetorial 10 

03 Reunião Proteção Especial 06 

 

Dados Referentes a Visitas 
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Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Visitas Domiciliares Realizadas 10 

02 Visitas Institucionais Realizadas 06 

03 Visitas Recebidas pelo MP 08 

04 Visitas Recebidas pelo C.T. 04 

05 Visita Recebida por Profissionais Intersetoriais 05 

06 Visitas de Familiares Recebidas 24 

 

Dados Referentes a Atendimento 

 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Atendimento Individualizado (PIA) 35 

02 Atendimento a Familiares 15 

03 Atendimento em Grupo 00 

04 Atendimento a pessoas externas 03 

 

 

Dados Referentes a Encaminhamentos 

 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Encaminhamentos Recebidos 02 

02 
Encaminhamentos Enviados (CRAS e/ou 

CREAS) 
01 

03 
Encaminhamentos Enviados a Rede de 

Serviços Intersetoriais 
06 

04 
Encaminhamento para Acesso a Documentação 

Pessoal 
01 

 

Dados Referentes a Ofícios  

 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Ofícios Enviados 19 

02 Ofícios Recebidos 09 

 

 

Dados Referentes a Acolhimentos 

 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Crianças Acolhidas 01 

02 Adolescentes Acolhidas 01 
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Dados Referentes a Desacolhimentos 

 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Crianças Desacolhidas 00 

02 Adolescentes Desacolhidas 00 

 

Dados Referentes a Evasões 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Crianças Evadidas 00 

02 Adolescentes Evadidas 00 
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COORDENADORIA LGBTPQIA+ 
 

A Coordenadoria Especial de Políticas Públicas para a Promoção LGBT objetiva coordenar a 

formulação e implementação de políticas públicas para a população LGBTPQIA+, promovendo 

sua disseminação em todo o Estado; articular ações governamentais para o fortalecimento da 

proteção e promoção dos Direitos Humanos de LGBTPQIA+. 

O Movimento LGBTQIA+ é um movimento civil e social que busca defender a aceitação das 

pessoas representadas por esses termos na sociedade, além do respeito integral aos direitos dessas 

pessoas. 

Apesar de não ser um movimento centralizado e único nos seus mais diversos núcleos ao redor 

do mundo, existem inúmeras organizações não-governamentais que atuam nesse sentido, 

oferecendo apoio para essa parcela da sociedade. 

Sempre enfrentando ondas de preconceito e de ódio, o Movimento LGBTQIA+ age em busca da 

igualdade social. Seja por meio da conscientização das pessoas contra bifobia, homofobia, 

lesbofobia e transfobia. Seja pelo aumento da representatividade das pessoas LGBTQIA+ nos 

mais diversos setores da sociedade. 

Naturalmente, como todo e qualquer movimento social, o movimento LGBTQIA+ é composto 

por uma ampla rede de ativismo político. Inclui as famosas marchas de rua, bem como grupos 

voltados para a mídia, as artes e até mesmo as pesquisas acadêmicas. 

Ser uma pessoa LGBTQIA+ ainda é considerado crime em mais de 70 países, sendo que 13 punem 

com a pena de morte. 
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➢ ATIVIDADES DA COORDENADORIA SOBRE O SETEMBRO AMARELO NAS 

ESCOLAS 
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➢ COORDENADORIA DE POLITICAS PÚBLICAS PARA AS MULHERES MULHER 
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➢ SÃO JOÃO DAS MULHERES, REALIZADO NO CLUBE RECREATIVO ANTÔNIO 

CARLOS FRANCO, NO DIA 15/06/2022, E NA OPORTUNIDADE, ENTREGA DE 

KITS JUNINOS SORETADOS. 

   

➢ DIA DE BELEZA NO POVOADO MUSSUCA, DIA 22/07/2022 
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➢ DIA DE BELEZA COM AS MULHERES DO CENTRO DE LARANJEIRAS, DIA 

25/07/2022. 
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➢ PALESTRA COM AS ADOLESCENTES DE ESCOLAS MUNICIPAIS E 

ESTADUAL. REFERENTE A VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER. DIAS 16 E 17 DE 

AGOSTO. 

 

➢ PALESTRA SOBRE VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER, COM OS 

COLABORADORES DA TORRE DE LARANJEIRAS. DIA 01/08/2022. 
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➢ TARDE DE LAZER COM CANTORA ALÊ FERRAZ. DIA – 26/08/2022 

 

 

➢ 13 DE SETEMBRO – AULA DE RECICLAGEM COM AS MULHERES DO 

CENTRO. 
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➢ 14/09/2022 – AULA DE RECICLAGEM COM AS MULHERES DA MUSSUCA. 

 

 

 

➢ 16/09/2022 – PASSEIO PARA BALNEÁRIO PÁSSARO AZUL 
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➢ 19/09/2022 – DIA DE BELEZA COM AS MULHERES DA TORRES 
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➢ 20/09/2022 – RECICLAGEM COM AS MULHERES DO CENTRO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 23/09/2022 – ENTREGA DOS KITS DE BELEZA PARA AS MULHERES DA 

MUSSUCA.  

➢ 27/09/2022 – ENTREGA DOS KITS DAS MULHERES DO CENTRO.  
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➢ 10/11/2022 – PALESTRA SOBRE O NOVEMBRO AZUL 
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➢ 18/11 CAMINHADA SOBRE OS 16 DIAS DE ATIVISMO, ´VIOLÊNCIA CONTRA 

A MULHER´ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 17/10/2022 – PALESTRA SOBRE O EMPREENDEDORISMO.  
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➢ 25/11/2022 – PALESTRA SOBRE O ATIVISMO, VIOLÊNCIA CONTRA A 

MULHER. 

 

➢ 06/12/2022 - PALESTRA NA CÂMARA MUNICIPAL SOBRE O ATIVISMO 

'VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER' 
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➢ 19/12/2022 - CONFRATERNIZAÇÃO DAS MULHERES  
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V1GILANCIA SOCIOASSISTENCIAL  

 

É definida como um dos instrumentos das proteções da assistência social que identificam e 

previnem as situações de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no território. A NOB SUAS 

define como uma função da Política de Assistência Social, comprometida com a "produção e 

disseminação de informações, possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivação do 

caráter preventivo e proativo da política de assistência social, assim como para redução dos agi 

avos, fortalecendo a função de proteção social do Suas". 

 

ÓRGÂOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS  

O controle social se realiza por meio das ações de acompanhamento, avaliação, visitas, 

monitoramento ou solicitações de informações, em ações deliberativas, propositivas ou de 

fiscalização. Sendo as ações deliberativas aquelas que implicam em atos decisórios de aprovação 

e devem ser expressas na forma de resoluções dos conselhos. As atribuições propositivas advêm 

da competência de formular recomendações e orientações aos integrantes do sistema 

descentralizado de assistência social e as ações relacionadas à fiscalização, por fim, visam garantir 

o cumprimento de padrões e normas legais que organizam as ações de assistência social. 

 

GESTÃO DO TRABALHO  

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO RH DO SUAS EM 

LARANJEIRAS  
A NOB-RH/SUAS representa importante avanço no campo da Assistência Social configurando-

se em instrumento legal e estratégico, é um marco político institucional na gestão do trabalho, que 

impõe aos gestores da Política de Assistência Social, dos três níveis de governo, o compromisso 

com a educação permanente dos profissionais e a composição dos quadros de pessoal, Buscando 

efetivar assim o trabalho planejado e organizado em consonância com os princípios e diretrizes 

da Política de Assistência Social e dos trabalhadores enquanto elemento propulsor da prestação 

de serviços de qualidade à população. 

 

Quadro de RH em dezembro/2022 

 

Nível superior Nível médio  Ensino Fundamental 

36 55 08 

 

Estatutário Contratado  Comissionado 

44 38 16 

 

EDUCAÇÃO PERMANENTE COM TRABALHADORES DO SUAS 
 A educação permanente dos profissionais, busca o desenvolvimento de competências e 

habilidades necessárias à realização das ações sociais viabilizadoras de direitos e respostas 
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técnicas, éticas e políticas às necessidades dos usuários. No ano de 2022 foram desenvolvidas no 

âmbito da educação permanente, os trabalhadores participaram das seguintes atividades: 

 

SERVIÇOS, PROGRAMAS E BENEFÍCIOS:  

O SUAS é constituído por um conjunto de serviços, programas, projetos e benefícios 

desenvolvidos no âmbito da Assistência Social, que podem ser prestados diretamente pelas 

instituições públicas, consideradas as três esferas de governo, ou indiretamente, mediante 

convênios com organizações sem fins lucrativos. (YAZBEK, 2008). Os quais surgiram a partir 

da aprovação da Política Nacional de Assistência Social (PNAS) e da Norma Operacional Básica 

(NOB) em 2005. 

 De maneira geral, os serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais visam a 

garantia do direito à proteção social para todos os indivíduos e famílias, bem como a qualidade 

das ações executadas através da política de Assistência Social. 

 

• Serviços: possuem caráter continuado e obrigatório e buscam gerar autonomia e protagonismo 

aos usuários e famílias assistidas de modo a superarem a(s) situações de vulnerabilidade e risco 

em que se encontram, procurando fortalecer seus vínculos familiares e vivências em grupo. São 

eles: 

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF);  

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV);  

Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas com Deficiência e Idosas. 

 

          • Programas São ações de caráter não continuado, que possuem início, meio e fim, e são 

utilizadas para complementar as ofertas de um serviço. 

 

 

 

PROJETO  

 

Projeto Viver Mais O motivo para o desenvolvimento dessa ação inicialmente foi a compreensão 

da importância dos serviços socioassitenciais para os idosos e a oferta do SCFV nesta Secretaria. 

Este programa é o principal serviço de proteção básica, garantindo assim aos idosos, saúde, bem-

estar social e a convivência familiar, assegurando-lhes a matricidade sócio-familiar no 

atendimento socioassistencial. 

 

Gravidez saudável realização de um ciclo de palestra para gestantes, oficinas de autocuidado das 

futuras mamães e books de fotografia. 
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 Projeto “Igaldade, Impoderamento e Inspiração” Propos atividades para reflexão e 

sensibilização acerca do discurso subjugador das mulheres, como também levar entretenimento e 

lazer. 

 

Projeto Nõ se Avexe Não realização dos Festejos Juninos dos usuários dos CRAS, Programa 

Criança Feliz e SCFV. 

                                  realização da Campanha Contra o Trabalho Infantil. 

Projeto Mulheres Negra  de Laranjeiras com o tema Mulheres negras no poder, construindo e 

bem viver. Refletindo sobre esse tema, onde entendemos que esse tema é importante traz em sua 

conjuntura uma contribuição política sobre o debate do poder e a construção de uma nação que 

tenha a vida das mulheres negras na sua centralidade. Este debate tão pertinente inclusive ganha 

maior dimensão diante do ano decisivo que estamos vivendo.  

 

 

Agosto Lilás Está Campanha visa sensibilizar a sociedade sobre a violência doméstica e familiar 

contra a mulher. Este tema é de extrema relevância, tendo em vista que precisamos estimular as 

reflexões sobre o combate à violência contra as mulheres, à importância e o respeito aos direitos 

humanos além de orientar sobre a necessidade de denunciar os casos de violência vivenciados 

pelo público feminino onde pretendemos levá-las estando conscientes de seus direitos e deveres.  

Projeto BUSCANDO CAMINHOS   PARA   GARNTIR   DIREITOS   DA   CRIANÇA   E   ADOLESCENTE” 

cuja finalidade de efetivar a cidadania e promover o protagonismo fortalecendo a rede de garantia 

de direitos e esclarecendo e informando aos usuários, como também integrando-os com toda 

sociedade, mostrando seus direitos, suas habilidades e proporcionando melhor qualidade de vida. 

O projeto será desenvolvido com atividades lúdicas, palestras, encontros e a culminância com 

Baile para as Debutantes do SCFV e seus familiares fortalecendo assim os vínculos, realizando 

sonhos e garantindo direitos.  

 

Projeto Criança feliz buscou promover atividades culturais e esportivas, visando dar 

a criança oportunidades de lazer e sociabilidade educativas. coordenação motora, a percepção 

auditiva e visual da criança; • Proporcionar jogos e brincadeiras para as crianças; Explorar as 

brincadeiras preferidas das crianças. 

O Benefício de Prestação Continuada – BPC, previsto na Lei Orgânica da Assistência Social – 

LOAS, é a garantia de um salário mínimo por mês ao idoso com idade igual ou superior a 65 anos 

ou à pessoa com deficiência de qualquer idade. 

Os benefícios eventuais são provisões suplementares e provisórias, que integram organicamente 

as garantias do Sistema Único de Assistência Social (Suas). Estão previstos no art. 22 da Lei 

Orgânica de Assistência Social (Loas) e regulamentados pela Resolução nº. 212, de 19 de outubro 

de 2006, do Conselho Nacional de Assistência Social (CNAS), e pelo Decreto nº. 6.307, de 14 de 

dezembro de 2007. 

 Tais benefícios devem ser prestados pelos municípios e Distrito Federal aos cidadãos e às suas 

famílias com impossibilidade de arcar, por conta própria, com o enfrentamento de adversidades 

temporárias. Por essa razão, o benefício será prestado de forma ágil e provisória para atender as 

situações de nascimento, morte, vulnerabilidade temporária ou calamidade pública. 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Negra
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A prestação e financiamento dos benefícios eventuais estão na esfera de competência dos 

municípios e do Distrito Federal, com responsabilidade de cofinanciamento pelos Estados.  

A concessão e o valor dos benefícios são instituídos pelos municípios e Distrito Federal e 

previstos nas respectivas Leis Orçamentárias Anuais, considerando critérios e prazos III-  

 

ÓRGÃO COLEGIADO DELIBERATIVO  

a) Conselho Municipal de Assistência Social  

b) Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA;  

estabelecidos pelos respectivos Conselhos de Assistência Social. 


