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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 533/2022
De 14 de setembro de 2022

Estabelece regras bdsicas para a
selegiio de diretores de Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Feira Nova/SE,
e da providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA NOVA, ESTADO DE SERGIPE, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Orgidnica Municipal, ¢ com base
nos principios da Gestdo Democratica previstos na Constituigdo Federal ¢ na
Constituicdo Estadual, norteados pelos principios da representatividade e da
autonomia, em consonidncia com a LDB e metas estabelecidas pelos Planos
Nacional, Estadual ¢ Municipal de Educagio, faz saber que a Camara Municipal

de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO NA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE FEIRA NOVA/SE

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A nomeacdo de Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino de

Feira Nova/SE deve obedecer ao seguinte:

I - Os Diretores das Escolas devem ser nomeados pelo Prefeito Municipal,
devendo ser escolhidos entre professores integrantes do Quadro Permanente do
Magistério Pblico Municipal de Feira Nova, conforme estabelecido no art. 157
da Lei Complementar 369, de 06 de agosto de 2007 e cujos nomes figurem em

lista triplice organizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, ap6s submissdo
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a processo seletivo que considere critérios técnicos de mérito e desempenho ou

a partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho, em
atengdo ao disposto no inciso I do § 1° do art. 14 da Lei Federal n° 14.113, de
25 de dezembro de 2020.

II - O exercicio da fun¢do de Diretor Escolar compreende as seguintes

competéncias:

a) coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagdgica, pessoal e administrativo-financeira, desenvolvendo um ambiente
colaborativo € de corresponsabilidade, construindo coletivamente o projeto

pedagégico da escola e exercendo lideranga focada em objetivos bem definidos;

b) configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o
estabelecimento de ambiente escolar organizado, produtivo, concentrado na
exceléncia do processo de ensino e aprendizagem e orientado por altas

expectativas sobre todos os estudantes;

¢) comprometer-se com o cumprimento das Diretrizes Curriculares do Municipio
de Feira Nova, em consonincia com a Resolucdo 01/2022 do CMEFN -
Conselho Municipal de Educagio de Feira Nova e o conjunto de
aprendizagens essenciais e indispensdveis a que todos estudantes, criangas,
jovens e adultos tém direito, valorizando e promovendo a efetivagdo das
competéncias gerais, competéncias especificas e habilidades, bem como demais

documentos que legislam a educagdo brasileira e municipal;

d) valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo formagdo e apoio com foco nas competéncias gerais dos Docentes,

assim como, nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do
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conhecimento, da prética ¢ do engajamento profissional, mobilizando a equipe
para uma atuagdo de exceléncia;

e) coordenar o programa pedagégico da escola, de modo a incentivar um clima
escolar propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliagdo

constante do desempenho dos estudantes e engajando a equipe neste
compromisso;

f) gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da
organizagdo escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das
atividades, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional

para soluciona-los;

g) ter pro atividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para
resolugdo de problemas, compreendendo sua responsabilidade perante os

resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso de responsabilidade

na equipe escolar;

h) relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre
escola, familias e comunidade, mediante comunicagdo e interagdo positivas,

orientadas para o cumprimento do Projeto Politico Pedagébgico;

i) exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagio,
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusio de alunos
com deficiéncia, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e
de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos

locais de aprendizagem,;
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j) agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepgdes
pedagégicas, tomando decisdes com base em principios éticos, democriticos,
inclusivos, sustentdveis e solidirios, para que o ambiente de aprendizagem

possa refletir esses valores.

Art. 2° E de 02 (dois) anos o mandato dos dirigentes escolares a que se refere o
inciso I do artigo anterior, sendo permitida a recondu¢io ao mesmo cargo ou
fungdo por igual periodo, apés avaliagdo e aprovagdo da Gestio Pedagodgica e
Administrativa pelo Conselho Escolar e pela Comissdo de Acompanhamento e

Cumprimento das Metas estabelecidas nos indicadores de desempenho.

§ 1° Ao longo de cada mandato, os dirigentes mencionados no caput deste artigo
devem cumprir metas de desempenho definidas a partir de diagnodsticos de
gestdo das dimensdes pedagdgica, administrativo-financeira, pessoal e

relacional sob pena de dispensa.

§ 2° O cumprimento das metas de desempenho mencionadas no § 1° deste artigo
pelos dirigentes deve ser item obrigatério para avaliagio dos candidatos no

processo seletivo referido nesta Lei.

§ 3° Em caso de recondugdo de mandato, transcorridos os 04 (quatro) anos de
gestdo, o Diretor Escolar podera participar de um novo processo seletivo, no

qual deverd cumprir todas as exigéncias previstas nesta Lei.

§ 4° A avaliagdo de desempenho do Diretor deve ser pautada no cumprimento do
Plano de Gestdo, nos indicadores de eficiéncia da escola, nos resultados de
aprendizagem dos alunos, na lisura da gestdo financeira e no relacionamento

com a comunidade escolar.
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§ 5° Em caso de desaprovagdo pelo Conselho Escolar e pela Comissdo de

Acompanhamento e Cumprimento das Metas de Desempenho da Gestio
Pedagégica e Administrativo-Financeira, a Secretaria Municipal de Educagio
deverd em até 15 dias publicar Edital de Abertura de Novo Processo Seletivo

para substitui¢do do dirigente escolar, obedecendo 4s determinag¢des contidas

nesta Lei.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar mediante

Decreto:

I - o processo seletivo de que trata esta Lei, o qual deve considerar o disposto
no inciso I do art. 1° e no § 2° do art. 2° ¢ demais determinagdes contidas nesta
Lei;

II - os indicadores de gestdo pedagdgica e administrativo-financeira que devem
constar nas metas de desempenho dos Diretores das Escolas da Rede Municipal
de Ensino de Feira Nova/SE, tendo como referéncia o Parecer CNE/CP n°

04/2021 que determina as competéncias Gerais e Especificas do Diretor Escolar;

III - a forma de substituigio temporiria de Diretor de Escola em razio da

vacidncia excepcional;

IV - A Comissdo de Acompanhamento e Cumprimento das Metas de
Desempenho estabelecidas pelos indicadores da Gestio Pedagbgica e
Administrativo-Financeira, que dever4 ser composta por membros da Secretaria
Municipal de Educagdo, do Conselho Municipal de Educagdo, do CACS
FUNDEB e do CAE;

Paragrafo Unico: Definidos os indicadores de que trata o inciso II do caput

deste artigo, as metas de desempenho devem ser fixadas anualmente pela
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Secretaria Municipal de Educagdo, devendo dar publicidade, antes de cada ano

civil, através de Portaria do Secretdrio Municipal da Educagio.

Art. 4° Para concorrer & fungdo de Diretor Escolar o integrante da Carreira do

Magistério Piblico Municipal devera preencher os seguintes requisitos:

I - possuir escolaridade de nivel superior com graduagdo em quaisquer das

Licenciaturas que componham a Educagdo Bésica;

IT - ter experiéncia minima de 2 (dois) anos como Professor, Coordenador ou

Diretor de Escola publica ou privada da Educagdo Biésica;

III - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo

com o horério de funcionamento da Unidade de Ensino, em conformidade com a

legislacdo municipal vigente;
IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
V - estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

VI - ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, qualquer penalidade

incompativel com nova fungio;

VII - ter sido aprovado em processo seletivo de modo a configurar da lista

triplice conforme previsto nesta Lei.

Art. 5° O Processo Seletivo para integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, para atuar na Fungdo Pedagégico-Administrativa de Diretor (a) de
Escolas da Rede Pablica Municipal de Ensino serd realizado pela Secretaria de

Educagdo, por meio de Edital contendo, no minimo, as seguintes etapas:
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I - Inscrigdo que podera ser estabelecida na modalidade

Presencial e/ou online;
IT - Prova escrita de conhecimentos especificos com carater eliminatério;
III - Andlise de Titulos;

Paragrafo Unico: Apresentagdo de Plano de Gestdo por parte do Diretor Escolar
deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias ap6és a sua nomeagdo, devendo ser
aprovada pelo Conselho Escolar, sob pena de destituigio da fungio e
consequente substituigdo mediante escolha do Chefe do Poder Executivo

obedecendo a lista triplice de que trata o inciso I do artigo 1° desta Lei.

Art. 6° Nao podem participar dos processos seletivos para exercer a fungio de

Diretor (a) o (a) Professor (a) que:

I - Esteja inadimplente com a prestacdo de contas referente aos recursos
recebidos pelo Programa de Transferéncias de Recursos Financeiros diretamente
as Escolas Pablicas Municipais — PDDE de que trata a Lei Federal n® 11.947, de
16 de junho de 2009, quando se tratar de concorrente que tenha exercido ou

esteja em exercicio da fungdo de Diretor Escolar;

II - Esteja com pendéncias, no ato da inscrigio do processo seletivo, de
preenchimento de Didrios Escolares de turmas ou disciplinas sob sua

responsabilidade;

III - Tenha sofrido qualquer sangdo por meio de processo administrativo nos

altimos 5 (cinco) anos;

IV - Esteja respondendo a processos administrativos disciplinares.
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Art. 7° O Diretor assinard um termo de compromisso responsabilizando-se a
exercer, com zelo, as atribuigdes especificas da fungdo e responsabilizando-se,

principalmente:
I - pela aprendizagem dos estudantes;
II - pelo cumprimento da legislagéo educacional em vigor;

IIT - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de

Educagio.

Art. 8° O servidor podera ser dispensado da fungdo de Diretor Escolar, por ato

discricionario do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagio anual
realizada pelo Conselho Escolar e pela Comissio de Acompanhamento e
Cumprimento das Metas de Desempenho, a ser regulamentada a partir de

critérios objetivos;

IT - infragdo aos principios da Administragio Piblica ou quaisquer obrigagdes

legais decorrentes do exercicio de sua fungdo publica;
III - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

IV - Necessidade de substituigdo de diretor em exercicio pelo escolhido em

processo seletivo de que trata esta Lei.
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CAPITULO 11

SECAO I
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 9° A Gestio Democritica da Rede Municipal de Ensino visa atingir os

seguintes objetivos:

I - assegurar a participagio e a descentralizagdo dos processos de decisio e
execucdo de politicas puablicas, visando garantir a qualidade, a equidade e a

responsabilidade social de todos os envolvidos;

II - garantir ¢ promover a transparéncia dos mecanismos administrativos,

financeiros e pedagogicos;

IIT - otimizar os esforgos da coletividade para a garantia da eficiéncia, eficacia

e relevancia do plano de trabalho e da proposta pedagogica;

IV - garantir a autonomia que cabe as unidades escolares, assegurada pela

legislagdo vigente, na gestdo pedagdgica, administrativa e financeira;

V - assegurar o processo de avaliagdo da Gestio Democritica do ensino,

mediante mecanismos internos e externos, levando em consideragido os seguintes

aspectos:

a) Elaboragdo do Plano de Gestdo pelo Diretor e avaliagio da execugio do

Projeto Politico Pedagdgico em andamento na escola;

b) avaliagdo de curriculos ou programas;
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¢) avaliagdo da estrutura fisica das escolas e sua adequagdo aos projetos

educacionais;
d) avaliagdo da aprendizagem;

e) avaliagdo das atividades pedagdgicas desenvolvidas na escola;

f) avaliagdo das condig¢des de trabalho;

VI - garantir, estruturalmente, o suporte para que sejam utilizados, de forma

eficiente, os recursos descentralizados e geridos pelas unidades escolares;

VII - garantir o exercicio da cidadania através de meios de participagdo ativa

dos segmentos da comunidade escolar nas instincias consultivas, eletivas e

deliberativas;

VIII - compromisso com a implementagio das metas e estratégias do Plano

Municipal de Educagio.

Art. 10 A participagdio da Comunidade Escolar sera efetivada por intermédio

dos seguintes instrumentos de participagio, regulamentados pelo Poder

Executivo:

I - insténcias colegiadas da gestdo do ensino municipal:
a) Férum Municipal de Educa¢do de Feira Nova/SE;

b) Conselho Municipal de Educagdo de Feira Nova - CMEFN;
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¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Desenvolvimento da Educagio Bdsica e de Valorizagio dos Profissionais da

Educagéo (CACS/FUNDEB);
d) Conselho da Alimentagdo Escolar (CAE).

II - instincias colegiadas de gestdo das Unidades de Ensino

municipais:
a) Conselho Escolar;
b) Conselho de Classe Participativo;

¢) Grémio Estudantil, quando houver.

CAPITULO 11
Sec¢do 11
DA EQUIPE DIRETIVA ESCOLAR

Art. 11 A gestio das unidades escolares serd desempenhada pelo Diretor
Escolar, Coordenador (es) de Ensino e Secretdrio Escolar, em consondncia com

as deliberagdes do Conselho Escolar e dos demais érgdos gestores da escola,

respeitadas as disposigdes legais vigentes.

Art. 12 Para exercer a fungdo de Diretor Escolar o servidor, além de possuir as
competéncias estabelecidas nas alineas do inciso II do art. 1° desta Lei, e
executar as tarefas regulamentadas no apéndice da Lei Municipal 369/2007,

devera exercer as seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais, as normas gerais do sistema
de ensino, as deliberagdes do Congresso Municipal de Educagédo ¢ as
deliberagdes do Conselho Escolar e dos demais drgidos gestores da escola que

dirige;
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II - cumprir e fazer cumprir o0 Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagégico
da Escola, o Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros, o Plano de Agio
Pedagégico Administrativo Anual e o Calendéario Escolar;

III - participar das reunides do Conselho Escolar;

IV - representar a escola na Secretaria Municipal Educagdo e as solenidades
civis de que a escola participe;

V - propor a¢des e encaminhamentos aos demais 6rgios gestores da escola;

VI - incumbir-se da tarefa de ordenador de despesas da unidade de ensino,
juntamente com o Presidente do Conselho Escolar;

VII - acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas dos docentes e
o cumprimento das atividades administrativas e de apoio dos demais servidores,
visando o atendimento do Plano de A¢do Pedagégico-Administrativa;

VIII - articular-se com o Coordenador de Ensino e o Secretario Escolar com a
finalidade de garantir a gestdo democratica da unidade de ensino.

Art. 13 Sio atribuigdes do Coordenador de Ensino:

I - pautar sua atuagdo na politica educacional nacional, estadual e municipal

visando assegurar a qualidade social de ensino;

Il - contribuir na sistematizagdo da construgdo e implementagdo do Projeto

Politico Pedagdgico da escola assegurando o sucesso do processo educativo;

II - acompanhar e orientar o trabalho pedagdgico desenvolvido pelos

professores, pedagogos e demais profissionais na unidade escolar;

IV - propor e incentivar a elaboragdo ¢ implementagdo de projetos educacionais

nas diferentes 4reas do conhecimento;
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V - deliberar, juntamente com o Diretor, 0 Secretirio e o Conselho Escolar
sobre o atendimento ¢ acomodagio do corpo discente, turnos de funcionamento,
distribuigdo de séries e classes por turno e utilizagdo do espago fisico, visando

atender 4 demanda e a qualidade do ensino;

VI - contribuir, junto ao Conselho Escolar, para a construgdo do calendirio

escolar anual e suas alteragdes;

VII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Calendério Escolar e o

Plano de Agdo Pedagégico-Administrativa da unidade de ensino;

VIII - discutir ¢ implementar, juntamente com o Diretor Escolar, professores e
pedagogos, critérios e procedimentos de avaliagdo relativos ao processo

educativo;
IX - coordenar o planejamento de ensino na unidade escolar;

X - acompanhar o desempenho dos alunos e professores, e propor intervengdes

pedagégicas visando a2 melhoria do processo ensino-aprendizagem;

XI - manter-se atualizado sobre as praticas pedagégicas e a legislagdo de ensino
e criar mecanismos para atualiza¢do dos profissionais do ensino que atuam na

escola;

XII - apoiar os profissionais que atuam na escola visando o aperfeicoamento e a
busca de solugdes aos problemas do ensino, especialmente os relacionados com

evasdo e repeténcia escolares;

XIII - fomentar a integragdo entre os diversos segmentos que compdem a

Comunidade Escolar por meio de agdes culturais e pedagédgicas;
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XIV - responder pela escola nos casos de auséncias ou impedimentos do Diretor

Escolar.

Pardgrafo tnico: Havendo mais de um Coordenador de Ensino na unidade
escolar, responderd pela escola, nos casos de auséncias e impedimentos do

diretor, o coordenador que apresentar maior tempo de servigo na escola.

Art. 14 Sdo atribuigdes do Secretirio Escolar, além das consignadas na

legislagdo pertinente:

I - assinar, juntamente com o Diretor Escolar, todos os documentos de ordem

administrativa que digam respeito as atividades da escola;

IT - realizar a matricula e a transferéncia de alunos;

IIT - manter organizada a documentagdo escolar referente a estudantes,

professores e demais funcionérios;

IV - zelar pelo cumprimento das ag¢ées administrativas e pedagédgicas

estabelecidas pela Equipe Diretiva e Conselho Escolar;

V - contribuir, juntamente com o Diretor Escolar, o(s) Coordenador(es) de
Ensino e o Conselho Escolar no atendimento e acomodagdo do corpo discente,
turnos de funcionamento, distribuigdo de séries e classes por turno e utilizagao

do espago fisico, visando atender 2 demanda e a qualidade de ensino;

VI - cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Calendirio Escolar e o

Plano de Agdo Pedagdgico-Administrativa da unidade de ensino;
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VII - zelar pelo patriménio material e imaterial juntamente com os demais

membros da equipe Diretiva apresentando relatério anual a Assembleia Escolar;

VIII - organizar o censo escolar ¢ os meios de coleta de dados para sua

efetivagdo.

CAPITULO I11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 Ficam criadas nas unidades de ensino da Rede Piblica Municipal, as
Fungdes Pedagégico-Administrativas de Diretor Escolar, Coordenador de Ensino
e Secretirio Escolar, FPAD FPAC e FPAS respectivamente, de acordo com o
Anexo II desta Lei, respeitando o quantitativo disposto no Anexo I deste mesmo

documento.

Art. 16 As Fungdes Pedagbgico-Administrativa de Coordenador de Ensino e
Secretario Escolar, e a FCM de Professor administrador devem ser designadas

pelo Secretario Municipal de Educagdo por meio de portaria.

Art. 17 O primeiro processo de selegdo previsto nesta Lei sera iniciado no ano
letivo de 2022.

I - Apbés a publicagdo desta Lei, em até 60 (sessenta) dias, a Secretaria
Municipal da Educagido publicard os atos complementares necessirios ao seu

cumprimento;

IT - O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor do presente
Decreto, poderd permanecer na fungdo até que o processo seletivo seja

concluido, observando o disposto no inciso IV do Art. 8°, desta Lei.
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III - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio,

por meio das instdncias competentes.
Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 19 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Feira Nova, Estado de Sergipe, 14 de
setembro de 2022.
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ANEXO 1
DISTRIBUICAO DAS FUN COES ELETIVAS POR PORTE DA
ESCOLA
Porte da Escola por N° de Diretores e/ou N° de N°de
n° de Alunos Professor Coordenador de | Secretarios
Matriculados Administrador Ensino
Porte 1 — até 100 01 Professor - -
alunos Administrador
Porte 2 — de 101 a 01 01 01
350 alunos
Porte 3 — de 351 a 01 02 01
800 alunos
Porte 4 — a partir de 01 02 02
801 alunos
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ANEXO I1
TABELA DE GESTAO DEMOCRATICA

FUNGCOES PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS DE DIRETOR,
COORDENADOR DE ENSINO E SECRETARIO ESCOLAR DAS
UNIDADES ESCOLARES E FUNCAO DE CONFIANGA DO MAGISTERIO

Fungao Porte da Escola por N° de Alunos | Simbolo Valor
Matriculados
20%
Diretor Escolar | Porte 1 — até 100 alunos
e/ou Professor FPAD 50%
Administrador Porte 2 — de 101 a 350 alunos e/ou FCM
60%
Porte 3 — de 351 a 800 alunos
Porte 4 — a partir de 801 alunos 70%
Porte 1 — até 100 alunos
Coordenador 30%
de Ensino Porte 2 — de 101 a 350 alunos FPAC
40%
Porte 3 —de 351 a 800 alunos
Porte 4 — a partir de 801 alunos 50%
Porte 1 — até 100 alunos
Secretario 20%
Escolar Porte 2 — de 101 a 350 alunos
20%
Porte 3 —de 351 a 800 alunos FPAS
Porte 4 — a partir de 801 alunos 30%
i-

Calculado aplicando-se o percentual sobre o vencimento ou salario

basico correspondente a Classe e Nivel em que o servidor se encontra,

quando se tratar de servidor do Magistério Municipal e aplicando o
percentual sobre o salario basico dos demais servidores.
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2-  Aplica-se exclusivamente ao Professor Administrador a Gratificacio de

FCM de 20% (vinte por cento) cumulativa com a regéncia de Classe.
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