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INTRODUÇÃO 

DO GABINETE CIVIL 

 

Em face do cenário econômico com baixo índice de desenvolvimento, a população vêm 

sofrendo com desemprego.  

Diante desta realidade todos os dias recebemos aqui no Gabinete, um número expressivo 

de pessoas em busca de cesta básica, ajuda financeira para pagamento de aluguel, compra 

de medicamentos, gás e outros itens de meios de sobrevivência, sendo que o maior 

clamor da população que nos procura é a busca de trabalho. É notório a impossibilidade 

de suprir todas essas demandas que chegam até aqui neste quesito. 

     Como objetivo direto e imediato ao Prefeito Municipal no desempenho das atividades 

administrativas, o Gabinete Civil cumpre a missão ao receber as demandas de todas as 

Secretarias para que sejam avaliadas e consequentemente autorizadas pelo Prefeito Sr. 

Adilson de Jesus Santos. 

     Temos um olhar e cuidado com as demandas das nossas Paróquias, Nossa Senhora 

Imperatriz dos Campos e Nossa Senhora da Boa Viagem, com toda estrutura (tenda, som, 

fogos, carro de som, disciplinadores, wc químicos e outros) para suas respectivas 

festividades de Padroeiros Paroquiais, abrangendo bairros e comunidades adjacentes. 

     Ressaltamos também que, a Prefeitura Municipal  foi base para a Defesa Civil do Estado 

(Comitê Emergencial) no período de chuvas fortes que ocorreram no nosso Município para 

planejamento  das ações que visaram garantir a segurança e a restruturação das pessoas 

afetadas. Recebemos autoridades políticas e lideranças do Estado. 

     Mais um ano de gestão Amor por nossa Gente, com muito trabalho que resultou nas 

ações de inaugurações, entrega de veículos, ordem de serviços, onde o Gabinete está 

presente no planejamento e execução destes atos. 

     Por fim, no Portal de Transparência da Prefeitura Municipal de Tobias Barreto que é de 

conhecimento de todos a OUVIDORIA com o contato (79) 9 8877 0980 é de nossa 

responsabilidade, em que  até o momento não foi registrada nenhuma reclamação. 
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OBRAS E SANEAMENTO BÁSICO 

Durante o ano de 2022, a Gestão Amor por Nossa Gente, através da Secretaria Municipal 

de Obras e Saneamento executou diversas ações estruturantes que proporcionaram 

melhores condições de infraestrutura e mobilidade urbana, de saneamento básico, lazer e 

convivência para a população tobiense. Além de várias ações realizadas em parceria e em 

prol das outras secretarias da gestão municipal.  

Podemos citar dentre as ações, algumas de maior relevância: a recuperação de estradas 

vicinais, dentre elas as dos Povoados Jabiberi, Campo Pequeno Cancelão, Agrovila, 

Candeias, estradas do lugarejo Tapera, lugarejo Sítio. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Executamos também na ampliação da rede de esgoto na Rua Antônio Silvino Filho, Bairro 

Centro (26 metros de rede), Rua Maria Vital, Bairro Santa Rita ( 70 metros de rede), Rua 

João Batista Dos Santos, Bairro Macaé ( 500 metros de rede), Abrigo de Idosos ( 40 metros 

de rede), Rua João Nascimento, Bairro Pinheiro, proximidades da Creche Professor 

Ariscógenes de Oliveira Lemos ( 112 metros de rede), Rua José Rosa de Oliveira, Bairro 
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Vicentino, ( 70 metros de rede), Rua Pedro Antonio de Menezes, Bairro Castelo Branco ( 

180 metros de rede), Rua Elias Felipe ( 60 metros de rede), Praça da Bandeira (85 metros de 

rede), Rua João Santos da Silva, Conjunto Irmã Dulce (120 metros de rede) Povoado 

Boiadeira (15 metros de rede) e Povoado Barriga (350 metros de rede).   

 
                          

 Ampliação de rede de esgoto na Rua João Batista dos Santos, Bairro Macaé 

 

 

 
                      

Ampliação da rede de esgoto Rua João Batista dos Santos, Bairro Macaé 
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Ampliação da rede de esgoto na Rua João Batista dos Santos, Bairro Macaé 

 

  

 
              Ampliação da rede de esgoto Praça da Bandeira 
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              Rua Ampliação da rede de esgoto na Rua João Santos da Silva, Conjunto Irmã 

Dulce 

 

 

 

 

 
              Ampliação da rede de esgoto na Rua Elias Felipe, Bairro Centro 
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Ampliação de rede de esgoto no Povoado Barriga. 
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Ampliação da rede de esgoto Povoado Barriga 

 

No tocante ao atendimento à população, no que se refere a desobstrução de rede de 

esgoto e limpeza de bueiros, a secretaria de obras, atende mensalmente em média cerca 

de 80 (oitenta) solicitações de desobstrução de rede de esgoto, sendo a metade delas com 

a necessidade de reposição de manilhas. Não podemos deixar de citar a limpeza realizada 

frequentemente na estação de tratamento de esgoto do Conjunto Habitacional Agripino 

Bernardo, inclusive com o auxílio de carro de limpeza de esgotos e fossas.  

Também assistimos à população da zona rural do município, citando alguns serviços de 

desobstrução de rede de esgoto com reposição de manilhas nos povoados Roma, 

Agrovila, Pilões, Nova Brasília, Barriga, Campo Pequeno, Pau de Colher, Vila de Samambaia 

e Distrito de Monte Coelhos.  

 

 

Desobstruç

ão De Rede 

De Esgoto 

Na Avenida 

Cel 

Francisco 

Barreto 

 

 

 

 

Desobstr

ução De 

Rede De 

Esgoto 

Na Rua 

Carlos 

Lemos  
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Desobstrução De Rede De 

Esgoto Na Travessa Silvio 

Romero 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

Desobstrução De Rede  De Esgoto Na Travessa Santa Luisa 
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Dentre os serviços executados pelo setor , foram promovidos os serviços de manutenção e 

construção de rede de esgoto por meio de produção própria de 100 (cem) tampas para 

caixas de rede de esgoto, bem como de cerca de 2.000 (dois mil) metros de manilha. 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

Colocação De Tampa Em Caixa De Esgoto No Conjunto Habitacional Agripino Bernardo I 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colocação De Grades Em Boca De Lobo 
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Atuamos em parceria com a DESO, nos reparos realizados  na rede de abastecimento de 

água no município de Tobias Barreto, mediante a  reposição de cerca de 500 (quinhentos) 

metros de calçamento. 

 

 

Considerando o melhoramento da mobilidade urbana, foi realizada a reposição de mais de 

800 (oitocentos) metros de calçamento e manutenção de rede de esgoto, em especial no 

período após as fortes chuvas, ocorridas no mês de novembro, fenômeno que causou 

diversos problemas estruturais e de mobilidade, tais como abertura de buracos nas vias 

públicas e obstrução de rede de esgoto. 
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A secretaria de obras realizou reparos de manutenção nas pontes e pontilhões localizados 

na zona rural do município, entre eles citamos a Ponte do Tourão, Ponte do Lugarejo 

Macacos, Ponte do Barriga, Pontilhões nos Lugarejos Macota, Barrela, povoados Borda da 

Mata, Cancelão e Candeias . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1REPAROS NA PONTE DO POVOADO BARRIGA 

Realizamos diversos serviços de manutenção de prédios públicos em parceria com outras 

secretarias da administração municipal, citamos a manutenção semanal de cercas e 

cancelas do Campo de animais  em parceria com a secretaria de agricultura; Com a 

secretaria de Indústria e Comercio realizamos reparos diversos no telhado e nas grades do 

Mercado de Bordados e Mercado de Carnes, reparos de carpintaria realizados no Telhado 

do Distrito Industrial, assentamento de placas de trânsito em parceria com a 

Coordenadoria de Trânsito, entre outros. 



16 
 

 
                          Reparo Realizado No Curral De Animais 

 

 

Além 

disso, 

a 

secretaria de obras atua no abastecimento de água, através de carro pipa, para as regiões 

periféricas do município, que sofrem com a falta de água, como a região da Lagoa do 

Carvão, Bairro Cruz e Bom Jardim, Unidades Básicas de Saúde, Creches e escolas 

municipais. Também é realizado o abastecimento de água nos povoados, com maior 

frequência no período das secas.  
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Figura 2PODA DE ÁRVORE NA PRAÇA DA MATRIZ 

 

                           Abastecimento De Água No Bairro Cruz 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JARDINAGEM 

 

Outro ponto importante a ser citado é a atuação do setor de jardinagem, com a poda de 

árvores, roçagem de grama, manutenção e ornamentação de praças, parques e prédios 

públicos tanto na cidade como nos povoados do município. Dentre os destaques podemos 

citar a ornamentação da rotatória da Avenida Dr. Airton de Andrade e da Avenida Sete de 

Junho. 
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Em parceria com a coordenadoria do meio ambiente o setor de jardinagem realiza a 

retirada de árvores de calçadas, desde que seja comprovado que a mesma esteja causando 

prejuízo a população.  

 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

 

Quanto a iluminação pública, a Secretaria de Obras busca atender todas as demandas o 

mais rápido possível e não comprometer o atendimento ao cidadão nas zonas urbana e 

rural. No último ano, foram realizadas a manutenção de 1.700 (uma mil e setecentas) 

lâmpadas e a colocação de cerca de 150 (cento e cinquenta) luminárias completas que se 

encontravam danificadas ao longo do ano de 2022. Asseveramos que conseguimos fazer a 

cobertura da manutenção da iluminação pública em toda a cidade, povoados e lugarejos 

do nosso Município. 

Como resultados mais relevantes referentes a iluminação pública temos colocação de 

refletores nas Praças do Cruzeiro e da Matriz, troca de cabos ao longo da estrada que da 

acesso ao IFS (Instituto Federal de Sergipe), manutenção elétrica no Galpão do Distrito 

Industrial, para a realização da Factob, manutenção da instalação elétrica do Complexo 

Feira da Coruja, instalação elétrica das torres da Avenida Dr. Airton Andrade, instalação da 

iluminação do Comércio Iluminado na Avenida Sete de Junho. 
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                                   Figura  

 

                        Figura 3Instalação elétrica das  
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Ao longo do ano de 2022, a secretaria de obras atuou na pintura de meio fio, praças, áreas 

de lazer e praça. Podemos citar entre os trabalhos mais relevantes a pintura realizada na 

Lagoa da Porta, Batalhão de Polícia e Delegacia, Secretaria Municipal de Tributos, pintura 

de redutores de velocidade em todo o município, Pintura da Praça do Conjunto Padre 

Pedro, Praça da Matriz, Praça do Cruzeiro, Praça dos Missionários, Praça do Conjunto 

Valter Franco, Praça do Abelardo, Praça do Povoado Monte Coelhos, Praça do Povoado 

Agrovila, Praça do Povoado Nova Brasília, entre outros. 

 

 

  

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIMPEZA PÚBLICA 

 

A coleta de lixo é realizada no município de segunda a sábado, exceto aos domingos, 

quando a secretaria realiza coleta apenas nos estabelecimentos comerciais; nos povoados 

a mesma é realizada em dias alternados.  

Os agentes de limpeza pública atuam na limpeza de todas as ruas e Avenidas do 

município, assim como praças e parques, promovendo a limpeza e organização dos locais.  
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A secretaria de obras através de seus agentes de limpeza pública, atua de forma constante 

ao término da feira livre, realizada duas vezes por semana. 

Além dos serviços de manutenção contínua foram realizados mutirões de limpeza, com 

retirada de mato feita manualmente e com uso de roçadeira elétrica em todo o Bairro 

Centro, Conjunto Padre Pedro, Conjunto Irmã Dulce, Bairro Macaé, Condomínio Vila de 

Campos, Condomínio Vila Real, Condomínio Vila Verde, atuamos também na periferia mais 

afastada do centro da cidade, como Bairro Bom Jardim, Bairro Bela Vista, Bairro Cruz e 

Conjuntos Habitacionais Agripino Bernardo I, II e III. Também foram realizados mutirões 

para a retirada de mato e areia nos Povoados Roma, Riacho Fundo, Barriga, Nova Brasília, 

Curtume, Campo Pequeno, Agrovila, Saquinho, Candeias, Nova Brasília, Pilões, Alagoinhas 

e Sutero. 

Também entregamos, aproximadamente, 300 (trezentos) fardamentos completos, para os 

prestadores que atuam na manutenção da limpeza das vias públicas do município, através 

das Empresas Souza e Junior Serviços e Empreendimentos e IPSE. 

 

 

 

 

Figura 4Limpeza Praça dos Missionários 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FISCALIZAÇÃO DE OBRAS 
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Dentro das realizações desta secretaria, sob a responsabilidade do setor de fiscalização de 

obras, os fiscais realizam vistorias e verificações de projetos, orientam e fiscalizam as 

atividades e obras da construção civil. Elaboram relatórios de vistorias realizadas para 

assegurar a continuidade dos serviços, avaliando e otimizando as etapas dos serviços. 

No ano de 2022, foram emitidos aproximadamente (duzentos) processos, dentre eles 50 

(cinquenta) certidões de habitabilidade, 75 (setenta e cinco) alvarás de construção, 

70(setenta) habite-ses e 20 (vinte) processos de desmembramento, retificações e 

verificações. Importante mencionar que foram emitidas 35 (trinta e cinco) notificações 

direcionadas a construções realizadas antes da emissão e entrega dos alvarás, além da 

ocorrência de embargos em virtude de irregularidades e da falta de documentação 

exigida.  

Os fiscais de Obras também recebem denúncias da população e apuram os fatos 

notificando os responsáveis e buscando a resolução dos problemas elencados pelo 

público, elaborando em seguida relatório enviado ao Secretário de Obras. 
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1. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO 

 

A Secretaria Municipal de Cultura, juventude e Turismo, conta atualmente, com três 

estruturas física: a casa de Tobias (onde está situada a sede da secretaria), a biblioteca 

municipal e o memorial (está em processo de reforma). Todos os órgãos municipais retro 

mencionados funcionam por meio de 16 funcionários (efetivos e contratados), 7 

desempenham suas funções na biblioteca municipal (distribuídos nos 3 turnos de 

funcionamento), 9 prestam serviços na casa de Tobia. Por fim, o memorial não comporta 

funcionários porquanto encontra-se em reforma. 

Durante o ano de 2022 a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo realizou as 

seguintes atividades e eventos: 

- Continuação do projeto Transformando Tobias na cidade de Tobias: Demos 

continuidade ao projeto, pintando os bancos da cidade, utilizando mão de obra própria. 

Frente a isso, foi solicitado a Administração apenas as Tintas. 

- Visita dos Índios KARIRI-XOCÓ: Em comemoração ao dia do índio houve uma 

apresentação da Tribo KARIRI-XOCÓ de Porto da Folha, no dia 19 de abril de 2022. Dessa 

forma, a secretaria de cultural, em parceria com a Academia Tobiense de Letras- ATLAS, 

promoveu a valorização da cultura indígena em uma data tão significativa. Para a 

realização dessa apresentação não tivemos custo para a Administração Pública. 

- Rota Cultural: Circuito cultural e turístico do Sul e Centro Sul, que em conjunto com os 

municípios Poço Verde, Simão Dias, Lagarto, Riachão do Dantas e Itabaianinha, trouxeram 

a Tobias Barreto vários grupos culturais e musicais, no dia 22 de maio de 2022. Visto que o 

evento se trata de uma parceria entre municípios para promoção da cultura, Tobias 

Barreto, que sediou a 1º edição, teve o custo de R$3.600,00. 

- Semana cultural: Evento em homenagem ao nascimento do ilustre Tobias Barreto de 

Menezes, o qual foi realizado do dia 01 a 07 de junho de 2022, contando com 

apresentações de escolas, artistas locais e com a abertura e fechamento da filarmônica lira. 

Para a realização desse, foi utilizado aproximadamente R$ 4.000,00 de recursos públicos. 

Ademais, vale destacar que as equipes vencedoras ganharam um intercambio intercâmbio 

cultural Tobias- Escada- Recife, no qual os alunos visitaram museus e lugares alusivos a 

Tobias Barreto. O custo desse intercâmbio para o município foi apenas com o transporte 

disponibilizado pela Secretária de Transporte. 

- Biblioteca de Rua: Com o intuito de promover a leitura e o fácil acesso a livros, foi 

desenvolvido bibliotecas de rua implementadas em dois pontos da avenida principal, no 

dia 27 de julho de 2022. Essa ação disponibiliza livros gratuitos e também aceita doação da 

população local. O desenvolvimento e implementação das bibliotecas não geraram custo 

para administração pública, visto que foi patrocinado por apoiadores do projeto. 

- CINESESC: Em parceria com o Sesc, recebemos o CineSesc móvel que levou o cinema 

itinerante a vila de samambaia, no dia 30 de agosto de 2022. Com apresentação teatral e a 

exibição do filme “Como treinar seu dragão” levou cultura, diversão e arte para as crianças 

e jovens locais. 

- Arborização da lagoa da porta: Com o objetivo de embelezar um dos cartões postais 

da nossa cidade, Lagoa da porta, a secretaria de cultura, juntamente com os alunos da 

Escola Municipal Iraildes Padilha de Carvalho, arborizou em volta da Lagoa com 100 
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palmeiras imperiais, 30 Nim e 20 ipês, doados por Joelson Andrade e pelo secretário 

municipal de agricultura.  

- XII TOBIARTE: Evento carro chefe da secretaria municipal de cultura, que ocorrei nos 

dias 19 a 23 de outubro de 2022, conta com 5 dias atracões, entre teatro, show de 

calouros, poesias, apresentações culturais de todo Estado sergipano, que são divididos em 

2 palcos (praça do cruzeiro e lagoa da porta). Para realização desse evento foi empenhado 

aproximadamente R$ 77 mil reais (estruturas, palco, camarim) e aproximadamente R$ 54 

mil reais de patrocínio. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO 

 

Durante o segundo ano da atual gestão da Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e 

Trabalho foram realizadas diversas ações e bons resultados foram obtidos com o trabalho 

dos profissionais servidores da pasta envolvidos. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA COORDENAÇÃO E EQUIPE DE APOIO NA FEIRA LIVRE 

 Fiscalização: 

Uso constante de rádios comunicadores, facilitando a comunicação em tempo real entre 

vários pontos de trabalho, 

Aplicação e manutenção de cones e cavaletes em torno de obras adjacentes ao comércio; 

Abordagem educacional permanente em ambulantes priorizando um melhor fluxo de 

pedestres; 

Interação de imediato com as suas devidas necessidades do contato com PM, Guarda 

Municipal, SMTT, Secretaria de Saúde, Conselho Tutelar, CRAS, CREAS e outros órgão 

parceiros.  

 

Estrutura: 

I. Mercados municipais com acessibilidade melhorada aos compradores e 

comerciantes de carne e cereais; 

II. Manutenção dos banheiros dos mercados (carne e cereais), da rodoviária, dos 

boxes da Av. Luiz Alves e do Chapéu de Boiadeiro com a colocação de pias, 

torneiras e lâmpadas, a fim de melhorar o serviço aos usuários. 

III. Manutenção no mercado da carne, com instalação da parte elétrica (totalmente 

nova) sonho de muitos marchantes, podendo assim ligar seus equipamentos sem 

correr o risco de desligamento por uma pane inesperada; 

IV. Aquisição de bomba d'água para uma pressão maior, facilitando a limpeza das 

bancas também no talho de carne bem como colocação de telas nos portões 

evitando a entrada de pequenos animais no espaço de comercialização; 

V. Balança do mercado de cereais foi consertada para melhorar a pesagem dos 

produtos lá comercializados; 

VI. Abertura de espaço na medida do possível em pontos críticos para facilitar a 

locomoção de carrinhos de frete e pessoas; 

VII. Manutenção de rede elétrica, com uma boa iluminação no setor da feira livre; 

VIII. Limpeza de todo setor da feira logo após o término da comercialização; 

IX. Melhorias periódicas para drenagem de águas, confecção de valetas e bocas de 

lobo;  

X. Aquisição de barracas e lonas novas além de pintura de algumas barracas de ferro; 

XI. Reunião e contato sempre com o pessoal de Apoio para uma melhoria nas suas 

ações; 

XII. O Complexo Feira da coruja recebeu conserto nos portões melhorando a segurança 

do local. 

O terminal rodoviário da cidade recebeu várias pessoas (turistas e visitantes da 

comunidade) que frequentaram nossa feira, sobretudo para comprar os produtos do 

comércio fabricados em Tobias Barreto. Naquele local foi trocada parte na telha de zinco, 

evitando infiltração em tempos de chuva. Importante observar que lá, constantemente são 
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serviços de limpeza e conservação da plataforma de embarque/desembarque, além de 

cobrança de taxa de embarque e do serviço de guarda-volumes.  

No ano de 2022, com o aquecimento da economia, devido ao período de feiras boas e 

volta dos investimentos a nível nacional, observou-se nas datas de inicio e meio de 

semana, sobretudo nos meses de maio, junho, novembro e dezembro, grande 

movimentação e comercialização naquele local.  

Nos dias 29 e 30 de abril e 01 de maio do segundo ano (2022) da atual gestão municipal, 

ocorreu o retorno da FACTOB (Feira de Artesanato e Confecção de Tobias Barreto) com o 

tema “Empreendedorismo, musicalidade e turismo em um só lugar”. Esse importante 

evento de fomento da economia da cidade contou com a correalização do SEBRAE/SE, 

importante parceiro da administração e teve a participação de micro e pequenas empresas 

da cidade e de outros municípios como Itabaianinha e Itabaiana. O retorno da feira teve 

como parceiro patrocinador também o Banco do Nordeste e o governo federal. Foram 03 

dias de muitas vendas, desfiles de moda e shows com atrações musicais do Festival de 

Sanfoneiros. 

 

 

 

 

 

     

 Portal de entrada da feira                     Parte interna do Centro de comercialização/estandes 

    Fonte: Agente de Desenvolvimento                            Fonte: Agente de Desenvolvimento 

 

         Caravana organizada pela UAN – SEBRAE/SE escritório de Aracaju. 
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Prosseguimos no ano de 2022 mediante contrato 068/2021-PMTB a parceria com a 

instituição SergipeTec com a realização de cursos dando continuidade ao cronograma 

estabelecido em nossa cidade até 2023 por meio de um contrato. Em 2022 ocorreram os 

cursos de Informática básica, Atendimento ao cliente, Modelagem plana I, Costura 

básica, Marketing para pequenos negócios, Rotinas administrativas, Modelagem 

plana II, Modelagem plana III, Mídias sociais para negócios e Manuseio de máquinas 

de costura. Estes cursos aconteceram com entrega de certificados as turmas concluídas. 

No total dos 10 (dez) cursos foram certificados 235 alunos. 

Na área de fiscalização da SMICT, através dos fiscais de posturas, foram realizadas vistorias 

para aberturas de empresas em nosso município: visitas comerciais, liberação de espaço 

público, fiscalizações de uso do espaço público (desobstruindo o local quando necessário), 

alimentação diária dos sistemas Tributos e Agiliza (relacionados à área de fiscalização). E 

trabalho em conjunto com a fiscalização de obras e secretaria de meio ambiente, ajudando 

a viabilizar o andamento do serviço. Foram fiscalizadas 171 abertas via DEPAFT e no total 

foram abertas em 2022 x empresas em Tobias Barreto nos diversos ramos de atividade: 

indústria, comércio e serviços. 

Nova divulgação do comércio local no canal de televisão Band Bahia foi feita no sentido de 

alavancar ainda mais o desenvolvimento da nossa cidade em relação ao conhecimento dos 

nossos produtos e serviços, importante ação de fomento da Feira da Coruja. 

Termos de uso do solo foram liberados para pequenos comerciantes praticarem atividades 

de comercialização de produtos em ruas e praças da cidade. Foi um total de 110 (cento e 

dez) permissões. Essa ação é importante sempre acontecer, pois movimenta a arrecadação 

do município e proporciona oportunidade aos pequenos empreendedores.      

No mês de junho de 2022 foi realizado o Forró Coruja a fim de fomentar o turismo 

comercial aliando compras e diversão aos turistas e população tobiense. Foram cinco datas 

abrilhantadas com atrações musicais em dois pontos da Avenida Luiz Alves de Oliveira 

Filho. As apresentações musicais e da Quadrilha Meu Xamego ocorreram nas feiras dos 

dias 05, 08, 12, 15, e 22 do mês junino. 

    Calçadão da Loja Varejão JH                             Máquina da rotatória da Luiz Alves 

Fonte: Agente de Desenvolvimento                         Fonte: SECOM Tobias Barreto 

 

Em agosto do referido ano aconteceu a tradicional Festa da Padroeira Nossa Senhora 

Imperatriz dos Campos e mais uma vez a SMICT esteve presente na Praça da Bandeira com 

a liberação de utilização do solo e no apoio (equipe de vigilantes) para o funcionamento 

do Parque de diversões Nossa Senhora do Livramento.  
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Em meados de setembro do ano corrente, foi dado início pela Secretaria de Indústria, 

Comércio e Trabalho um passo importante para o desenvolvimento da Feira da Coruja. 

Com o desenvolvimento do site www.tobiasbarretofeiradacoruja.com.br, começaram a ser 

cadastradas as primeiras empresas a serem divulgadas na rede mundial de informação. 

Essa ação foi e será de fundamental importância para divulgação do comércio local. 

Produtos fabricados e comercializados aqui, gastronomia, hospedagem e pontos turísticos 

serão apresentados, alavancando a apresentação de Tobias Barreto a nível nacional e 

internacional. Foram cadastradas pousadas, restaurantes e algumas lojas do Galeria 01, 

Quadra B. Em 2023 será dado continuidade a esse projeto que será um marco importante 

na divulgação do comércio local. 

A SMICT deu suporte ao XII TobiArte, no mês de outubro, destinando uma equipe de 

apoio para trabalhar nos dias do festival, reforçando a estrutura organizacional e 

operacional do importante evento cultural. 

No dia 20 de dezembro de 2022 foi realizada pelo Instituto de Pesquisa, Saúde e Educação 

IPSE uma Capacitação de aprimoramento de técnicas em vigilância com os servidores 

da SMICT que atuam na feira e em eventos pontuais realizados pela secretaria. Foi uma 

manhã produtiva com informações apresentadas pelo consultor e entregas de certificados 

aos 22 participantes. 

 

                    Folder/convite do evento                             Participantes da 

capacitação recebendo certificados 

Outra importante ação de desenvolvimento e profissionalização dos nossos munícipes foi 

a parceria com o SENAI/SE com a oferta do curso de Pedreiro polivalente que iniciou no 

mês de dezembro e se estenderá até o dia 13 de janeiro. Nele foram ofertadas 02 turmas 

(tarde e noite) com um total de 40 inscritos e conclusão de 25 certificados. O curso tem 

uma carga horária de 160 horas e terá entrega de certificados no dia 31 de janeiro de 

2023. Para o ano de 2023 serão ofertadas novas turmas e cursos diferentes a exemplo de 

Eletricista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tobiasbarretofeiradacoruja.com.br/
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Alunos do curso Pedreiro polivalente do SENAI 

executando a parte prática da profissionalização. 

                                                                                      

O Comércio Iluminado mais um ano fechou as realizações da nossa secretaria. Na 

Avenida 7 de junho foi montada uma iluminação e decoração especial para o período do 

Natal proporcionando mais uma vez um clima de paz e esperança tanto para os 

comerciantes como também para os cidadãos tobienses e turistas que visitaram o local. A 

ornamentação foi montada no mês de dezembro encantando a comunidade tobiense. 

 

                 Fonte: SECOM Tobias Barreto                                Fonte: SECOM Tobias Barreto 

           Fonte: SECOM Tobias Barreto                                     Fonte: SECOM Tobias Barreto 

 

SALA DO EMPREENDEDOR “ELIAS BISPO DOS SANTOS” (SMICT) 

 

A sala do empreendedor vinculada à SMICT desenvolveu através do agente de 

desenvolvimento José Domingos Oliveira Barbosa (Nininho) algumas ações importantes 

com o objetivo de estimular e desenvolver o empreendedorismo na cidade de Tobias 

Barreto. 

No mês de fevereiro em parceria com o IFS (Instituto Federal de Sergipe) Campus Tobias 

Barreto, foi formada pelo AD uma turma com 20 (vinte) alunos de 05 (cinco) secretarias 

distintas da Prefeitura de Tobias Barreto. Os servidores da PMTB realizaram Curso básico 
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de informática com o objetivo de melhorar os conhecimentos e aplicar diariamente no 

trabalho que executam uma vez que o computador e os programas Word e Excel são 

indispensáveis nas ações de qualquer trabalhador envolvido com recursos tecnológicos. 

 

 

Com o apoio do importante parceiro de todas as horas SEBRAE/SE através dos escritórios 

de Lagarto e Aracaju foram realizados 01 Mutirão empresarial nos dias 04 e 05 do mês de 

abril contando com a mudança do Escritório Regional de Lagarto para nossa cidade a fim 

de ofertar gratuitamente vários serviços aos empreendedores tobienses que 

compareceram nos dois dias do evento. O Seminário EMPRETEC no período de 28/03 a 

02/04 do corrente ano foi outro importante evento realizado em nossa cidade pois além 

de despertar o espírito empreendedor dos participantes, desenvolveu práticas 

empreendedoras essenciais para a formação de um empreendimento sólido e de sucesso 

garantido. 

NOME DO ALUNO SECRETARIA 

01. JOSÉ CARLOS GOES ARRUDA ADMINISTRAÇÃO 

02. SHIRLEY BARRETO MIRANDA ADMINISTRAÇÃO 

03. VITÓRIA SOUZA SANTOS ADMINISTRAÇÃO 

04. ZENILDA GALDINO SANTOS ADMINISTRAÇÃO 

05. VICTOR SANTOS OLIVEIRA MEIO AMBIENTE 

06. ERIVAN HORA SANTOS MEIO AMBIENTE 

07. FENICIA SANTOS GENTIL CARDOSO AÇÃO SOCIAL 

08. JOSÉ ELENALDO DE MATOS AÇÃO SOCIAL 

09. JOSEFA FREITAS DA SILVA AÇÃO SOCIAL 

10. MAGNO MESSIAS SANTOS AÇÃO SOCIAL 

11. JOSÉ CLARO DOS SANTOS INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

12. FABRICIO SILVA SOUZA INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

13. GERALDO MAGELLE DA S. FERREIRA INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

14. JOSÉ FRANCISCO DOS SANTOS EDUCAÇÃO 

15. PATRICIA ANDRADE DE SOUZA EDUCAÇÃO 

16. ÉRICA VIRGINIA A. MATOS DOS SANTOS EDUCAÇÃO 

17. JULIANA ALVINA BARBOSA BORGES EDUCAÇÃO 

18. DIONE ESTEVÃO DOS SANTOS EDUCAÇÃO 

19. ELISANA QUECIA DOS SANTOS EDUCAÇÃO 

20. ISAAC ARAÚJO SILVA OBRAS E SANEAMENTO 
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Folder/convite desenvolvido pelo SEBRAE               Fonte: Agente de Desenvolvimento 

para divulgação do evento) 

 

Divulgação do Mutirão empresarial SEBRAE foi realizada nas redes sociais da prefeitura, 

pelo AD, pelo secretário Alex Batista dos Santos e principalmente em visita de campo aos 

lojistas e pequenos empreendedores da Avenida Luiz Alves de oliveira Filho e adjacências 

feita pelo Agente de Desenvolvimento e por uma atendente do Escritório Regional de 

Lagarto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

                
 

 

 

 

 

 

 

(Fonte: Agente de Desenvolvimento). Foto dos empretecos e empretecas formados na turma de 2022) 

Consultores/Facilitadores do SEBRAE/SE: Lúcio e Wilson 

 

Junto com o SINDICOMTB (Sindicato dos Comerciantes de Tobias Barreto) foi desenvolvida 

proposta de patrocínio enviada ao Banco do Nordeste a fim de captar recurso financeiro 

para utilização na FACTOB 2022 na qual foi solicitado um valor de R$ 50.000,00 (cinquenta 

mil reais) e foi aprovado com sucesso o montante de 15.000,00 (quinze mil reais). 
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Foram realizados nos meses de agosto e setembro de 2022 os cursos de “Formação de 

preço de venda” e “Como aumentar suas vendas pela internet”, ambos com o apoio do 

SEBRAE/SE escritório Regional de Lagarto. Nas oportunidades foram entregues 54 

(cinquenta e quatro) certificados para os dois cursos de um total de 72 (setenta e dois 

inscritos neles. Tais cursos foram destinados aos comerciantes, comerciários e pequenos 

empreendedores tobienses, essas capacitações tem sido bem aproveitadas por eles, uma 

vez que trazem grande contribuição para o aprendizado e consequentemente aplicação 

imediata no plano de desenvolvimento empresarial deles. Os donos de comércios colocam 

em prática tais conhecimentos assim que 

concluem o curso com sucesso. 

Fonte: Agente de Desenvolvimento 

Escritório de Lagarto para divulgação 

e convite do evento 
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      Folder desenvolvido pelo SEBRAE/SE                           Fonte: Agente de desenvolvimento 

 

 

       Escritório de Lagarto para divulgação 

       e convite para o evento 

    

Em 2022 foram registrados no diário de bordo do SEBRAE/SE 801 (oitocentos e um) 

atendimentos lançados pela instituição e compartilhados mensalmente com os secretários 

e agentes de desenvolvimento da pasta a qual a sala do empreendedor está vinculada. Os 

lançamentos referem-se a ações como: visitas técnicas do agente de desenvolvimento, 

inscrições para formação de turma dos cursos de capacitação, articulação com empresas 

para consultorias do SENAI, alunos nos cursos da SergipeTec, cadastramento de empresas 

em serviços da prefeitura e demais atendimentos realizados na Sala do Empreendedor 

Elias Bispo dos Santos como emissão de Carteira de trabalho digital. 

Observa-se a evolução dos atendimentos da sala no quadro abaixo no qual Tobias Barreto 

passou das últimas colocações em anos anteriores e atualmente ocupa a terceira posição 

no ranking de salas que mais lançam atendimentos no estado de Sergipe, desde agosto do 

corrente ano. Ao atender cada empreendedor ou pessoa física, presencialmente ou pela 

rede social procura-se levar o conhecimento preciso e verdadeiro para que o atendido 

tenha certeza do bom atendimento e dos serviços gratuitos ofertados pela sala, pela 

secretaria e consequentemente conheça a importante 

política pública oferecida pela Prefeitura de Tobias 

Barreto. 

 

Mês do ano 2022 Quantidade de 

atendimentos 

Janeiro 36 

Fevereiro 49 

Março 21 

Abril 30 

Maio 111 

Junho 72 

Julho 29 

Agosto 83 
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       (Fonte: Sala do Empreendedor EBS)                    

(Fonte: UAN-SEBRAE/SE) 

             

No ano de 2022 foram formalizados 

pela sala do Empreendedor Elias 

Bispo dos Santos 31 (trinta e um) 

Microempreendedores Individuais nas 

atividades de indústria, comércio e serviços como podemos observar na tabela abaixo. 

Desse total 16 (dezesseis) são dos ramos de serviços e dentre eles, 14 (quatorze) 

funcionam em nossa cidade gerando arrecadação direta para o município de Tobias 

Barreto. 

Nº NOME DO EMPREENDEDOR CNPJ ATIVIDADE 

    

01 Adriano José dos Santos 45.291.765/0001-66 Comércio 

02 Aline da Silva Santos 48.009.277/0001-01 Comércio 

03 Alisson Teles Santos 47.946.552/0001-50 Indústria 

04 Antônio José Alves Miranda 47.856.891/0001-46 Comércio 

05 Antônio Sérgio Oliveira de Souza 46.256.901/0001-40 Serviços 

06 Edson das Neves Valverde 48.668.993/0001-09 Serviços 

07 Erenildo da Silva Correia 48.860.158/0001-68 Serviços 

08 Erivan Hora Santos 45.052.557/0001-04 Comércio 

09 Genalva Franca do Nascimento 45.277.120/0001-79 Serviços 

10 Guilherme Lima Cruz 46.311.760/0001-10 Comércio 

11 Gustavo do Nascimento Costa 46.724.642/0001-34 Comércio 

12 Jackeline Santos Souza 46.758.778/0001-65 Serviços 

13 Jéssica Soares de Santana Pereira 46.382.907/0001-63 Serviços 

14 José Edinaldo dos Santos 47.436.070/0001-50 Comércio 

15 José Moraes Neto 48.829.861/0001-03 Comércio 

16 José Renivaldo Lopes de Souza 48.026.898/0001-01 Comércio 

17 José Oliveira dos Santos 48.411.452/0001-92 Serviços 

18 Josefa Barreto Araújo Santos 45.436.594/0001-16 Comércio 

19 Leonardo Silva Araújo 46.456.652/0001-36 Comércio 

20 Leticia Mirelle Alves dos Santos 48.408.854/0001-38 Comércio 

21 Lindalice Maria dos Santos 48.284.242/0001-80 Serviços 

22 Lucas Nascimento Alves 47.200.580/0001-24 Serviços 

23 Maria Candida Silva de Jesus 47.785.868/0001-08 Comércio 

24 Maria Eduarda Alves Cruz 45.540.703/0001-40 Serviços 

25 Maria Gleice Santos Silva 47.768.143/0001-01 Serviços 

26 Matheus Santos Pereira 46.124.789/0001-93 Serviços 

27 Michel Felipe Silva Nascimento 47.327.712/0001-83 Serviços 

28 Rosivan dos Santos Goes 47.307.865/0001-69 Comércio 

29 Uiara Peixoto da Silva Lima 44.834.922/0001-70 Serviços 

30 Viviane Oliveira Vasconcelos 48.012.227/0001-83 Serviços 

31 Walison Luis Santos Doria 44.924.493/0001-21 Com. e Serv. 

                    

No dia 29 de setembro de 2022 no horário das 19:00hs às 21:00hs o AD José Domingos 

Oliveira Barbosa participou da proveitosa Webnar Agente de Desenvolvimento 

promovida pelo SEBRAE Nacional que contou com a participação da consultora Bárbara 

do SEBRAE/SC que falou sobre as atribuições do AD e a importância dele junto aos 

pequenos comércios de uma cidade. 

Setembro 125 

Outubro 99 

Novembro 76 

Dezembro 72 

Total 803 
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 Maristela, AD de Ribeirão Preto/SP citou sobre o evento INOVA realizado naquela cidade 

que anualmente vem crescendo. Esse ano teve participação de 50 (cinquenta) empresários 

que participaram desde palestras até oportunidades de novos negócios por meio das 

mesas redondas. 

Josias, AD de Queimadas na Paraíba disse que as casas do empreendedor são de 

fundamental importância para o desenvolvimento econômico de uma cidade. Com o 

projeto “As casas do empreendedor transformando Queimadas” ele venceu o Prêmio 

Cidade Empreendedora Nacional 2022. Atualmente naquela cidade existem 02 salas do 

empreendedor onde trabalham 05 agentes desenvolvimento e 02 atendentes. 

Juliana de Marco é Diretora de Indústria, Comércio e Serviços e AD na cidade de Xaxim/SC. 

Esse ano o município catarinense recebeu o título de município mais rápido do Brasil na 

abertura de empresas com o projeto “Avança Xaxim”. 

Jozimar é AD e Coordenador da Sala do Empreendedor de Vizeu no estado do Pará e por 

lá há 03 importantes projetos de fomento da economia local: Projeto Verão na Croa, uma 

área de lazer que movimenta o comércio e o turismo da cidade, Projeto Feira do 

Artesanato com entregas de carteiras aos artesãos e o terceiro e não menos importante 

envolve os pequenos empresários nas compras públicas.      

No corrente ano, o AD também participou de outras importantes capacitações no 

SEBRAE/SE em Aracaju com o objetivo de adquirir novos conhecimentos e aplicar nas 

ações a serem desenvolvidas na S. E. Elias Bispo dos Santos e nos setores da indústria e do 

comércio de Tobias Barreto, principais áreas de atuação dele, com propósito de fortalecer 

o empreendedorismo local. Nesses encontros aconteceram muitas trocas de experiências 

com secretários e AD’s de outros municípios sergipanos nas quais a socialização fortaleceu 

o aprendizado dos envolvidos no processo com teoria e sobretudo prática. 

      Fonte: Autor desconhecido                                                             
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                                                                             Fonte: Aurélio Fernandes Viana 

 

 

                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carteira de Trabalho: Foram emitidas 446 (quatrocentos e quarenta e seis) carteiras de 

trabalho digitais até o dia 14 de dezembro de 2022 (último dia de atendimento do setor) 

pela Secretaria de Indústria, Comércio e Trabalho proporcionando esperança a jovens e 

adultos que buscam tanto o primeiro emprego como também inserção no mercado de 

trabalho e busca e emprego e renda. 

Na Feira da Coruja, foi feito estudo para busca de espaços e realocação de 03 novos 

comerciantes barraqueiros na Rua Elias Felipe (ao lado do Clube Social de Tobias Barreto) e 

06 comércios móveis que solicitaram vagas junto à nossa secretaria para montar os 

negócios deles no primeiro semestre. Concessão foi dada para comerciantes trabalharem 

nas avenidas do entorno da feira. 

Por fim, entende-se que 2022 foi um ano bem produtivo, com melhores condições para o 

desenvolvimento de ações pontuais e outras novas, oportunidades surgiram a exemplo do 

retorno da FACTOB que havia muito tempo sem ser realizada e também por causa do 

período da COVID-19. Verificamos que com a mudança da data desse grande evento 

comercial, foi conciliado o desenvolvimento da economia com a proximidade do período 

junino e consequentemente a apresentação dos artistas forrozeiros que estiveram 

presentes no evento. Havia uma expectativa sobre o sucesso da feira uma vez que sempre 

era realizada no final do ano, entre os meses de novembro e dezembro e dessa vez foi 

trazida para o final de abril e início de maio, felizmente houve grande aceitação por parte 

de todos os envolvidos no projeto. Outro evento criado pela SMICT foi o Forró Coruja 

ajudando também a movimentar o comércio da feira da coruja. Contudo, com o objetivo 

de melhorar sempre, estaremos no terceiro ano frente à pasta com novas ideias e parcerias 

a fim de melhorar o comércio local, atrair novos investimentos, fomentar a economia e o 

turismo comercial, gerando emprego e renda em nossa cidade, além de profissionalizar 

mais cidadãos tobienses com cursos que trarão a eles novas oportunidades de inserção no 

mercado de trabalho e sobretudo, aprendizado para a vida, pois buscamos instituições de 

renome nacional para firmar parceria com a administração municipal prezando assim pela 

qualidade dos serviços ofertados pela SMICT e pela Prefeitura Municipal de Tobias Barreto. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

 

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão Orçamentária tem por titular o senhor 

Éder Santos Valença, conforme Decreto Municipal nº 1401/2021, está sediada na Sala 02 

do Centro de Serviços do Complexo Empresarial Integrado de Tobias Barreto “Governador 

Marcelo Deda”, no Bairro Centenário. Foi instituída através da Lei Complementar nº 

070/2013, de 24/01/2013, conforme inciso II do Art. 3º daquele diploma. Sua estrutura 

administrativa é formada pelos seguintes setores: Gabinete do Secretário, Coordenadorias 

de Planejamento, Orçamento, Projetos e Convênios, conforme Art. 21 e suas tem por 

competência as seguintes atribuições: 

Desenvolver o planejamento urbano e rural do Município, visando ao desenvolvimento 

físico e social; 

a) Efetuar o planejamento global da infraestrutura do Município;  

b) Implantar, coordenar, programar e executar a política urbanística;  

c) Implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor, bem como o 

desenvolvimento integrado e a obediência das leis complementares;  

d) Elaborar projetos, compatibilizados, das ações em conjunto com as demais 

secretarias; 

e) Elaborar e atualizar a cartografia municipal;  

f) Captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos 

junto a organismos federais, estaduais, não-governamentais, internacionais e 

entidades de classe;  

g) Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessários 

à viabilização de recursos para o Município;  
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h) Revisar Leis Complementares previstas no Plano Diretor;  

i) Auxiliar na elaboração das Leis de: imposto predial e territorial urbano, taxa de lixo 

e iluminação pública e incêndio, nos termos do Plano Diretor;  

j) Realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural;  

k) Realizar serviços de topografia para alinhamentos, elaboração de projetos públicos 

e apoio à cartografia municipal;  

l) Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;  

m) Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito da secretaria;  

n) Exercer o controle orçamentário no âmbito do Município;  

o) Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;  

p) Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável 

sobre eventuais alterações. 

 

AÇÕES REALIZADAS DURANTE O EXERCÍCIO 2022 

 

As ações da Secretaria tiveram início em 04 de janeiro de 2021 com a visita aos setores 

vinculados à pasta, antes sediada na sede da Prefeitura Municipal, com a emissão de 

relatório fotográfico acerca da estrutura física encontrada, conforme Ofício nº 

001/2021/SEPLAN/GS em anexo, bem como a realização dos servidores lotados na 

secretaria naquele momento. 

Após o início do desenvolvimento dos trabalhos, foram iniciadas as vistorias nas obras que 

tivemos acesso a contratos, sejam eles com recursos próprios ou recursos 

federais/estaduais. 

As vistorias foram realizadas in loco pelos técnicos do Município, sendo gerados relatórios 

de vistorias conforme seguem apenso nos anexos deste expediente. Nos referidos 

relatórios foram detalhadas informações tipo execução física e financeira, estado físico das 

obras e relatório fotográfico das mesmas. 

Salientamos que se tratando de obras oriundas de recursos federais fora necessário 

manter contato com a Gerência de Governo da Superintendência da Caixa Econômica 

Federal em Aracaju (GIGOV/AJ) para que fosse possível adquirir as informações detalhada 

da situação de cada contrato junto àquela Instituição (em anexo).  

Além disso, foram realizadas diversas reuniões entre este Município e a Instituição 

Mandatária com o objetivo de sanar pendências existentes nos contratos para a 

continuidade dos mesmos e a consecução dos objetos propostos. 

Grande parte das obras objeto dos contratos de repasse mantidos entre a Gestão 

Municipal tiveram sua execução finalizada, e outras estão no cronograma de execução e 

finalização entres os meses de março e abril de 2023. 

 

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

A planilha abaixo trata da previsão orçamentária e a execução do orçamento destinado à 

Secretaria, a qual apresenta valores previstos como receita e a devida aplicação nos 

serviços ofertados pela Municipalidade e gastos com pessoal, porém não foram 

executados, e se executados, não foram em sua totalidade. 
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A Lei Orçamentária Anual (LOA) aprovada para o Exercício Financeiro de 2022, objeto da 

Lei Ordinária nº1229/2021, de 16/12/2021, estimou a Receita e fixou a Despesa do 

Município no valor de R$ 120.000.000,00 (cento e vinte milhões de reais), sendo destinado 

à Secretaria de Planejamento e Gestão Orçamentária o total de R$ 521.750,00 (quinhentos 

e vinte e um mil reais, setecentos e cinquenta reais e cinquenta centavos), equivalente a 

0,4347% do Orçamento Geral. 

Até o presente momento não foi necessário criar créditos adicionais, bem como nenhuma 

alteração no Patrimônio desta Secretaria. 

 

CONCLUSÕES 

Por todo o exposto, conclui-se que no presente relatório que a Secretaria Municipal de 

Planejamento e Gestão Orçamentária tem realizado de forma satisfatória as incumbências 

determinadas para o Exercício Financeiro 2022, entretanto, devendo-se observar que 

existiram dificuldades durante a execução das atividades por ocasião de insuficiência de 

informações e/ou dados e materiais necessários. 

Vale ressaltar que as atividades desempenhadas aqui listadas demonstram um pouco das 

atividades rotineiras desenvolvidas na secretaria por seus técnicos. Para melhor vislumbrar, 

segue em anexo, segue relatórios detalhados das atividades. Por fim, ressaltamos que as 

informações poderão sofrer alterações ou retificações conforme a necessidade. 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER 

Diante da necessidade da execução de atividades e eventos esportivos, como também, 

devido ao esporte possibilitar a interação, inclusão social e socialização entre os atletas e a 

população tobiense, a Secretaria Municipal de Desporto e Lazer promoveu e apoiou várias 

atividades e eventos esportivos , nos quais foram utilizados para a execução dos mesmos, 

o Ginásio de Esportes do Sesi, o Estádio Municipal Brejeirão e a Praça da Juventude, como 

também, os principais espaços públicos da cidade de Tobias Barreto.  

 

DA EXECUÇÃO DA POLÍTICA DESPORTIVA 

DOS EVENTOS REALIZADOS 

No exercício de 2022 o município realizou diversos eventos desportivos dentre estes:  

1ª Copa de Futebol Amador Alex Cardoso – Categoria Adulto Masculino – com início 

no dia 7 de maio e término 23 de julho, a competição contemplou 16 (dezesseis) equipes 

dos bairros do município, totalizando a participação em média de 350 (trezentos e 

cinquenta) pessoas, entre atletas e comissão técnica. As despesas geradas foram: 

arbitragem no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) e o custeio com premiação de troféus e 

medalhas para CAMPEÃO E VICE-CAMPEÃO, ARTILHEIRO, MELHOR GOLEIRO E MELHOR 

JOGADOR DA PARTIDA alcançaram o valor aproximado de R$ 2.500,00 (dois mil e 

quinhentos reais), como também, despesas com premiação em dinheiro no valor de R$ 

6.000,00 (seis mil reais), sendo R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para o campeão, e R$ 2.000,00 

(dois mil reais) para o vice-campeão. 
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Jogos Escolares foi realizado nos dias 17, 18, 19 e 20 de outubro em parceira com a 

Secretaria Municipal de Educação, tendo a participação de 16 (dezesseis) escolas, sendo 11 

(onze) escolas municipais, 4 (quatro) estaduais e 1(uma) particular nas 12(doze) 

modalidades abrangidas pelos jogos escolares. Obtivemos despesas com valor 

aproximado de R$ 3.000,00 (três mil reais) com a premiação em medalhas para os 

alunos(as) vencedores de cada modalidade e troféus para as escolas campeã geral, vice-

campeã e terceira colocada, como também, placas de homenagem para professores 

responsáveis por cada escola participante.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

DOS EVENTOS APOIADOS PELA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESPORTO E LAZER 
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No de 2022 o município apoiou de forma logística e estrutural diversos eventos 

desportivos dentre estes:  

1º Copa Futsal Acessórios Modernos – com início no dia 24 de abril e término no dia 30 

de junho onde foi disponibilizado todo o espaço do ginásio de Esporte do SESI nas noites 

das terças e sextas-feiras para a realização da copa, como também, a parte logística como: 

elaboração de reuniões, tabelas e regulamentos entre outros.  

 

  

1º Cicloturismo - em comemoração a emancipação política de Tobias Barreto/SE – 

realizado no dia 23 de outubro, a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER 

juntamente com a prefeitura municipal ofertou todo o suporte logístico para execução do 

evento e café-da-manhã para aproximadamente 2(dois) mil pessoas, com o custo 

aproximado de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). 
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Corrida Pés Descalço – realizado no dia 27 de novembro, onde a SECRETARIA MUNICIPAL 

DE DESPORTO E LAZER juntamente com a prefeitura municipal ofertou todo o suporte 

logístico para a execução do evento (transporte de atletas, isolamento de rodovia, água e 

outros). 

 

Torneios de futevôlei realizados nos bairros do 

município (Irmã Dulce, Santos Dumont, Macaé e Santa 

Rita) – realizados entre fevereiro a novembro, foi realizada a limpeza das quadras, 

abastecimento de água com carro pipa, 2 (duas) tendas, com público atendido em média 

de 400 (quatrocentas) pessoas.  

 

 

Disponibilização de espaço (estádio o Brejeirão) para as escolinhas de futebol da 

cidade, como também, transporte para a condução dos atletas e comissão técnica para 

cidades vizinhas, onde participaram de peneiras na cidade de Estância/SE nos dias 22 de 

agosto e dia 21 de novembro, como também, torneio de futsal na cidade de LAGARTO/SE 

no dia 7 de agosto e de futebol no dia 11 de setembro na cidade de ARACAJU/SE 

 

 

 

 



59 
 

 

Apoio logístico e estrutural nos eventos promovidos pelos grupos de lutas (boxe e king 

boxe) comandadas pelos professores tobienses Lucio e Hernandes, como também, 

disponibilização de transporte para 1 (uma) competição sergipana realizada em Pombal-

BA e estrutura logística para realização de algumas lutas realizadas em Tobias Barreto/SE.  

 

  

 Apoio logístico, transporte e alimentação dos atletas tobienses de fisiculturismo em 

competições estaduais.  

 

Criação da Seleção Tobiense de Futsal Masculino e Feminino onde a equipe participou 

do campeonato Centro Sul de Sergipe de Futsal 2022. Nesse sentido foram investidos 

valores para custeio da taxa de inscrição e taxa de arbitragem na competição R$ 2.800,00 

(dois mil e oitocentos reais), e por fim, a disponibilização de transporte para os jogos. 
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Diante do exposto, nota-se que a política desportiva é necessária considerando o impacto 

direto na qualidade de vida da população, de modo que a prática desportiva auxilia não 

apenas na execução técnica do esporte, mas contribui com a construção da convivência, 

administração de conflitos, reconhecer e aceitar limitações, disciplina, trabalho em equipe 

e competitividade.  

Posto isso, a Secretaria Municipal de Desporto e Lazer realizou e não mediu esforços para 

apoiar os eventos e práticas esportivas durante todo o ano de 2022 citadas no relatório em 

questão, relatório este que objetiva as ações corretivas a serem implementadas no ano de 

2023. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO FUNDIÁRIO E MEIO 

AMBIENTE 

 

São funções da referida pasta, planejar, coordenar, executar e acompanhar a política 

municipal para agricultura, pecuária, abastecimento, recursos hídricos, desenvolvimento 

agrário, de agroindústrias e defesa do meio-ambiente e as demais concernentes as 

seguintes áreas de competência: 

 

 Agricultura e pecuária; 

 Piscicultura e pesca; 

 Recursos naturais renováveis; 

 Cooperativismo e colonização; 

 Assistência técnica e extensão rural; 

 Abastecimento e armazenamento; 

 Defesa sanitária animal e vegetal; 

 Exposição e feiras agropecuárias; 

 Especificação de áreas devolutas do município; 

 Abastecimento de água na zona rural; 

 Assuntos fundiários. 

 Apoiar e assessorar as associações e cooperativas, em parceria com a            

Secretaria Municipal da Indústria, Comércio e Turismo; 

 Apoiar e assessorar projetos de financiamento a agropecuaristas e comerciantes do 

município; 

 Elaborar, organizar, coordenar e controlar a distribuição de sementes e insumos 

agrícolas; 

 Coordenar as ações do PRONAF no município; 

 Promover ações de caráter educativo de preservação e revitalização dos recursos 

naturais do município; 

 Promover convênios e parcerias com órgãos e empresas de caráter público e 

privado para recuperação e preservação do meio ambiente natural, bem como de 

sua promoção. 

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuário Fundiário e Meio Ambiente, 

possui em sua composição departamentos e coordenadorias sendo eles: Agricultura e 

Desenvolvimento fundiário e as coordenações de Meio Ambiente e Defesa Civil.  
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A secretaria possui em sua composição o Secretário Elenaldo Alves de Meneses, os 

técnicos agrícolas Jocineu de Souza Santos e Virgílio Junior, a Coordenadora de Defesa 

Civil Maria Elizangela de Souza, os auxiliares de digitação Viviane Menezes Vidal e Jailton 

Marques de Meneses, o apoio a coordenadoria de meio ambiente Heldon Teixeira, o 

Secretário Executivo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável Fernando 

Arimateia e a Presidente do CMDS Maria Vital de Macedo. Fazem parte também da 

composição da pasta da S.M.D.A.F.M.A. os prestadores de serviços ligados ao Mercado de 

Animais Joãozito Valeriano e ao Local de Apreensão de Animais encontrados soltos em 

vias públicas, segue abaixo tabela com nomes, função e locação: 

Nº Nome Locação Função 

01 Arthur Gonçalves Mercado de Animais Vigia do Mercado de 

Animais 

02 Angela Silva de Jesus Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento 

Agropecuário, Fundiário 

e Meio ambiente. 

Auxiliar de Copa e 

limpeza 

03 Brenda Gabriela Vital de 

Macedo Souza 

Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento 

Agropecuário, Fundiário 

e Meio ambiente. 

Digitadora Junto ao 

CMDS. 

04 Evanildo Soares de Goes Matadouro / Apreensão Vigia do local de 

Apreensão animal/ 

Matadouro 

05 Fernando Arimateia 

Santos 

Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento 

Agropecuário, Fundiário 

e Meio ambiente. 

Secretário Executivo do 

CMDS. 

06 Genivaldo Rocha Santos Mercado de Animais Executor de Serviços de 

Limpeza 

07 Heldon Teixeira de 

Andrade 

Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento 

Agropecuário, Fundiário 

e Meio ambiente. 

Apoio a coordenadoria 

de meio ambiente 

08 Jailton Marques 

Meneses  

Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento 

Agropecuário, Fundiário 

e Meio ambiente. 

Digitador junto a 

Coordenação de Defesa 

Civil 

09 Jidenaldo dos Santos 

Araújo 

Matadouro / Apreensão Executor de Apreensão 

Animal 

10 Jideval Gois da Rocha Matadouro / Apreensão Vigia do local de 

Apreensão animal/ 

Matadouro 

11 José Alves do 

Nascimento 

Mercado de Animais Executor de Serviços 

Básicos 

12 José Arnaldo do 

Nascimento 

Matadouro / Apreensão Auxiliar de Apreensão 

Animal 

13 José Carlos dos Santos Mercado de Animais Vigia do Mercado de 

Animais 

14 José Felipe dos Santos Matadouro / Apreensão Vigia do local de 
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DAS POLITICAS  

  

No dia 20 de janeiro de 2022, às 9h da manhã comparecemos ao auditório da Secretaria 

de Assistência Social para participar da primeira reunião do ano de 2022 do Conselho 

Municipal de Desenvolvimento Sustentável (CMDS), estavam presentes as entidades 

representativas, produtores rurais e representantes de associações, a presidente do 

Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável (CMDS) Maria Vital Macedo, o 

Secretário de Desenvolvimento Agropecuário Fundiário e Meio Ambiente Elenaldo 

Meneses, e a auxiliar em digitação Viviane Vidal, às 11:30 horas da manhã deu-se como 

encerrada a reunião. 

Nos dias 04 e 05 de fevereiro de 2022, comparecemos a um treinamento para produção de 

Plano de Ação Municipal, juntamente toda equipe de secretariado e seus assessores, bem 

como o Gestor Municipal e seu vice, o treinamento foi ministrado pela empresa de 

Consultoria ASPLAN (Assessoria e Apoio a Gestão Pública), na ocasião fomos orientados a 

como planejar de forma estratégica as ações da secretaria, seguindo o plano de governo e 

as metas do gestor. 

Em 14 de fevereiro de 2022, nos reunimos com a Veterinária da Emdagro Estadual Lucília 

para resolvermos demandas solicitadas pela empresa, visto que a gestão do município 

vem trabalhando em parceria com a mesma, nas campanhas vacinais que ocorrem no 

decorrer do ano. 

Apreensão animal/ 

Matadouro 

15 Renato Olinda da Costa Mercado de Animais Coordenador do 

Mercado de Animais 

16 Viviane Menezes Vidal Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento 

Agropecuário, Fundiário 

e Meio ambiente. 

Digitadora/ Apoio aos 

serviços burocráticos da 

secretaria. 
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Em 23 de fevereiro de 2022, comparecemos ao Galpão da Cooperativa de catadores de 

Materiais Recicláveis de Tobias Barreto para participarmos da entrega de novos 

fardamentos e EPI’s para os cooperados, juntamente com a equipe técnica do Consórcio 

Público dos Resíduos Sólidos e Saneamento Básico do Sul e Centro Sul Sergipano, na 

ocasião também foram atualizados os 

cadastros dos novos cooperados e cooperadas da COOCMRTB. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em 11 de março de 2022, houve o encontro de apresentação de todos os planos de ação 

de cada secretaria pertencente ao município, sendo esse o resultado da imersão 

anteriormente realizada pela empresa de consultoria ASPLAN, apresentamos nosso plano 

de ação para os próximos anos com relação aos setores agropecuário, fundiário e meio 

ambiente. O encontro sucedeu-se no Auditório da Secretaria de Educação do Município, 

das 08h às 17h. 
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Em março de 2022, participamos de Encontro Regional, em Poço Verde, junto ao MCP — 

Movimento Camponês Popular, na troca e produção de sementes tradicionais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunião com a Dr2 na Faculdade AGES em Lagarto, setores produtivos com as instituições 

de ensino, na busca de implantação de cursos técnicos de acordo com a necessidade de 

cada setor produtivo e região.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em março de 2022, participamos de reunião importante, a Secretaria de Agricultura junto 

ao setor produtivo rural em parceria com o IFS, criando caminhos para produção 

agroecológica. 
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No dia 20 de março de 2022, foi realizada a Assembleia Geral Extraordinária do Conselho 

Municipal de Desenvolvimento Sustentável (CMDS), na ocasião foi concretizada a 

homologação do Programa Garantia Safra 2021-2022, estavam presentes as entidades 

representativas, como Emdagro, Banco do Nordeste, Sindicato dos Trabalhadores e 

Trabalhadoras Rurais de Tobias Barreto, Sindicato dos Produtores Rurais de Tobias Barreto, 

Representantes de Associações. 

Após a homologação o sistema nacional realiza a liberação dos boletos para os aderidos 

ao programa. Os mesmos foram impressos e entregues pela Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Agropecuário, Fundiário e Meio Ambiente. Foram gerados 948 boletos 

para os agricultores familiares aderidos ao Programa Garantia Safra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No dia 07 de abril de 2022, os técnicos da Secretaria Municipal Desenvolvimento 

Agropecuário Fundiário e Meio Ambiente participaram de treinamento e atualização sobre 

o Sistema do Programa Garantia Safra, procedimentos a serem realizados em caso 

desbloqueio, na ocasião vieram a equipe técnica da Coordenação Estadual do GS, sendo 

eles o técnico Luiz Prado e a técnica Mila. Da Secretaria Municipal, participaram os técnicos 

Fernando Arimateia, Jocineu Souza, Viviane Vidal e o Secretário da pasta Elenaldo Alves de 
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Meneses. 

Em maio foi realizada a aração de terra em área do Abrigo de Idosos São Vicente, 

localizado na Rodovia Antônio Carlos Valadares, 2300, Santa Rita - Tobias Barreto – SE. A 

ação foi realizada em parceria com diversas representatividades, com iniciativa e apoio do 

Ministério Público, através dessa aração a terra foi preparada para a implantação de uma 

horta dentro do abrigo, na tentativa de melhorar o suporte alimentar dos idosos que ali 

vivem, priorizando o plantio de alimentos livres de transgênicos e produtos químicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em junho de 2022, participamos de reunião no município de Lagarto, na sede do Sindicato 

Rural, com os Sindicatos da Região Sul e Centro Sul, juntamente com a CONTAG e outras 

organizações do setor rural, com o objetivo de traçar metas na política pública da 

agricultura familiar. 
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Em 13 de julho de 2022 prestamos informações para o Sistema Nacional de Informações 

Sobre a Gestão dos Resíduos Sólidos — SINIR, referente a gestão dos resíduos sólidos 

realizada no ano de 2021. Contando com informações da SMDAFMA, da Secretaria 

Municipal de Planejamento e Gestão Orçamentária, Secretaria de Obras e Saneamento, 

bem como da Cooperativa de Catadores de Material Reciclável de Tobias Barreto — 

COOCMRTB. 

Em 19 de julho de 2022, A secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuário 

Fundiário e Meio Ambiente, recebeu o ponto de descarte de lixo eletrônico e também uma 

bombona para descartes de pilhas e baterias. Parceria firmada através de Termo de 

Cooperação juntamente com o Conscensul — Consórcio Público dos Resíduos Sólidos e 

Saneamento Básico do Sul e Centro Sul Sergipano, visando contribuir e fortalecer as ações 

da COOCMRTB — Cooperativa de Catadores de Material Reciclável de Tobias Barreto. 

Após o recebimento do ponto, foi produzido vídeos de divulgação para a população 

tobiense, para que possam realizar o descarte correto desses materiais. 

No dia 04 de agosto de 2022, o Conselho Municipal de Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Sustentável de Tobias Barreto/ SE. Criado em: 07.11.2005 - Lei ordinária 

nº 796/2005 - CNPJ: 07.821.642/0001-09. Situado junto a Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Agropecuário, Fundiário e Meio Ambiente. Endereço: Rodovia Antônio 

Carlos Valadares. S/N. Conj. Irmã Dulce. Praça da Juventude.- CEP: 49.300.000/Tobias 

Barreto/ SE. Através de sua Presidente Maria Vital de Macedo, no uso de suas atribuições 

legais, realizou junto aos seus Conselheiros Assembleia Geral Extraordinária, às 9 horas, no  

Auditório da Secretaria Municipal da Assistência Social, localizada na Avenida Dr. Airton de 

Andrade, nº 1253 nesta cidade, para deliberar as seguintes pautas: 

01: Leitura do Edital de convocação- CMDS; 

02: Informe sobre Crédito do PRONAF através da Agência da CEF.- (Caixa Econômica); 03: 

Parecer sobre o assunto do Cartório, quanto os registros das Atas das Associações- 

(Advogado Membro do CMDS). 

04: Formação do Grupo de Ação, para o desenvolvimento das atividades do Grupo Artes 

Tobias, composto pelos Artesãos e Artesãs de nosso Município - (CMDS). 
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Dia 05 de agosto de 2022, participamos da Audiência Pública presencial Nº 04/2022, de 

Apresentação dos Estudos do Procedimento de Manifestação de Interesse nº05/2018, no 

Auditório da Prefeitura Municipal de Boquim, no Centro Administrativo Municipal Dr. José 

Rollemberg Leite, na cidade de Boquim-SE, realizada pelo Conscensul, a Agrese, a Sinertec 

e o Governo do Estado de Sergipe, tendo como finalidade apresentar os estudos técnicos 

sobre a implementação futura dos novos sistemas de tratamento de resíduos sólidos, após 

os fechamentos dos lixões a céu aberto. Participaram da audiência todos os municípios da 

região sul e centro sul de Sergipe. 
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Durante o mês de setembro, realizamos verificação de perdas para a construção de Laudo 

técnico para o Programa Garantia – Safra. Foram realizadas visitas as propriedades de 

aproximadamente 43 agricultores da agricultura familiar inscritos no GS. Constatou-se que 

houve perdas nas plantações da grande maioria das propriedades visitadas, devido à 

escassez de chuva. As visitas foram realizadas pelo Técnico Agrícola Jocineu Souza e o 

Secretário Elenaldo Alves de Meneses. 

Em 15 de setembro de 2022, às 9h da manhã, o Secretário Elenaldo Alves de Meneses 

participou de Reunião de Planejamento e Acompanhamento do Censo do IBGE – 2022, na 

câmara de vereadores do município de Tobias Barreto. Na ocasião constatou-se que boa 

parte da cidade ainda não havia sido entrevistada pelo IBGE, por diversos fatores, ou não 

se encontravam em suas residências e outros se negaram a responder, a reunião foi para 

que os representantes públicos tivessem consciência e assim tomassem providências para 

mobilizar a população. 

Em 

24 

de 
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outubro de 2022, das 8h às 12h, ocorreu o Encontro Estadual para Execução do Plano 

Estadual de Educação Ambiental de Sergipe, promovido pela empresa de Consultoria 

Ambiental e Social em Sergipe — CONPETSAN, o CONSCENSUL — Consórcio Público dos 

Resíduos Sólidos e Saneamento Básico do Sul e Centro Sul Sergipano, a Prefeitura 

Municipal de Tobias Barreto através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Agropecuário, Fundiário e Meio Ambiente e a ANAMMA — Associação Nacional de 

Órgãos Municipais de Meio Ambiente. Participaram do encontro representantes ligados a 

Secretaria de Meio Ambiente e Educação dos municípios de  Tobias Barreto, Lagarto, 

Riachão do Dantas, Simão Dias e Poço Verde. 

Em 25 de outubro realizamos uma ação de emissão de DAPs — Declaração de Aptidão ao 

Pronaf e inscrição do Garantia-Safra, para assentados do Crédito Fundiário do Município 

de Tobias Barreto, ação realizada por técnicos habilitados da extinta PRONESE, hoje 

vinculados a SEAGRI – Setor de Crédito Fundiário. Foram atendidos assentados das regiões 

dos Assentamentos Poço Cumprido, Barreira Branca, Mocambo, Campo do Meio, Macaco, 

Campo dos Tapuios, entre outros assentamentos do crédito fundiário.  
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Em 01, 04 e 05 de novembro de 2022, participamos da Imersão na Implementação da 

Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos, ministrada pelo facilitador Marcus 

Vinicius Reis de Alcântara. A palestra de abertura foi sobre o tema “Nova Lei de Licitações 

e Contratos Sob a Ótica do Externo”, participou também do evento como palestrante, o 

Coordenador de Controle Interno do TCE/SE, o Senhor Fábio Silva. Durante os três dias de 

evento, tratou-se de cinco pontos o Plano de Contratação Anual, Pesquisa de Preço, 

Seleção de Fornecedor, Dispensa de Licitação e Gestão de Fiscalização de Contratos. Esta 

ação foi promovida em parceria com as prefeituras de Tobias Barreto. 

 

 

No mês de novembro foram adquiridas mudas, de diversas espécies de árvores, as quais 

foram plantadas nas imediações da Lagoa da Porta, área de lazer presente em nossa 
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cidade. Afim de rearborizar a supracitada área. 
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No dia 17 de novembro de 2022, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Agropecuário, Fundiário e Meio Ambiente, realizou inscrição para receber o Selo 

ODS/2022 e adesão ao Movimento Nacional ODS- Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável. No dia 24 de novembro de 2022, o município foi selecionado para receber o 

Selo ODS/2022, pelas boas práticas sustentáveis realizadas pelo município em parceria 

com o CONSCENSUL e a COOCMRTB, a solenidade ocorreu dia 25 de novembro na qual a 

representante da SMDAFMA Viviane Menezes Vidal, compareceu em representação ao 

Município, na Caixa de Assistência dos Advogados de Sergipe (CAASE), em Aracaju às 19h. 

 

 

PARCERIA COM EMDAGRO NA SEGUNDA CAMPANHA DO ANO CONTRA FEBRE 

AFTOSA 

 

Foi cedido 01 servidores desta secretaria para auxiliar à Emdagro (Empresa de 

Desenvolvimento Agropecuário de Sergipe) na segunda campanha de febre aftosa, no 

período de novembro a dezembro de 2022, na justificativa de que são mais de 3.000 

produtores rurais no município e o quadro de funcionários pertencentes à Emdagro devido 

ao período pandêmico encontrar-se limitado.  

 

PROGRAMA GARANTIA-SAFRA 2021-2022 

 

O Garantia-Safra (GS) é uma ação do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura 

Familiar (Pronaf) inicialmente voltada para os agricultores familiares que vivem no 

Nordeste do Brasil e no Norte dos estados de Minas Gerais e do Espírito Santo. A região é 

a área de atuação da Superintendência do Desenvolvimento do Nordeste (Sudene), 

majoritariamente semiárida e que sofre perda sistemática de safra por motivo de seca ou 

excesso de chuvas. 
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O Garantia-Safra (GS) é uma ação do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura 

Familiar (PRONAF), que tem como objetivo garantir condições mínimas de sobrevivência 

aos agricultores familiares de Municípios sistematicamente sujeitos a perda de safra por 

razão do fenômeno da estiagem ou excesso hídrico. 

 

Criado pela Lei nº 10.420, de 10 de abril de 2002, o Fundo Garantia-Safra, de natureza 

financeira, vinculado ao Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento (MAPA), 

instituiu o benefício Garantia-Safra visando atender aos agricultores familiares da região 

Nordeste do Brasil e Norte do Estado de Minas Gerais.  

 

Em 2012, com aprimoramento da Lei nº 10.420/2002, foi autorizado outros Municípios, 

fora da área de abrangência da Superintendência do Desenvolvimento do Nordeste 

(SUDENE), a participarem do Programa, desde que atendidos previamente aos seguintes 

requisitos: 

 

1. comprovação que os agricultores familiares se encontram em Municípios 

sistematicamente sujeitos a perda de safra em razão de estiagem ou excesso hídrico; 

2. dimensionamento do número de agricultores potencialmente beneficiados; 

3. existência de disponibilidade orçamentária; 

4. adesão dos Estados, Município e agricultores familiares; e 

5. estabelecimento de metodologia de apuração específica para perda de produção. 

Para aderir ao Garantia-Safra, é necessário: 1. ser agricultor familiar, ou seja, possuir DAP 

Ativa atendendo os critérios do PRONAF; 2. possuir renda familiar mensal de, no máximo, 

1,5 (um e meio) salário mínimo;  3. plantar entre 0,6 a 5,0 hectares de feijão, milho, arroz, 

algodão e/ou mandioca. Uma vez aderido ao Programa, o agricultor receberá o benefício 

quando o Estado e Município tiverem cumprindo com os procedimentos relacionados ao 

processo de implementação bem como os procedimentos referentes ao processo de 

verificação de perdas, e ter sido comprovado perdas de pelo menos, 50% do conjunto das 

culturas produzidas.  

O valor do benefício e a quantidade máxima de cotas (agricultores segurados), a serem 

disponibilizadas aos Estados são definidos anualmente durante a reunião ordinária do 

Comitê Gestor.  

Atualmente, o valor do benefício é de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), pagos em 

cinco parcelas de R$ 170,00 (cento e setenta reais), por meio de cartões eletrônicos 

emitidos pela Caixa Econômica Federal de acordo com o calendário de pagamento de 

benefícios sociais.   
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(Fonte: https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/politica-agricola/garantia-

safra/sobre-o-garantia-safra). 

O valor pago para os agricultores é feito através do Fundo Garantia-Safra, de natureza 

financeira, vinculado ao Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento (MAPA) em 

parceria com a união, o governo do estado e das prefeituras. Constituem recursos do 

Fundo Garantia-Safra: 

I - A contribuição individual do agricultor familiar; 

II - As contribuições anuais dos Estados e seus Municípios que aderirem ao Programa; 

III - Os recursos da União direcionados para a finalidade; 

IV - O resultado das aplicações financeiras de seus recursos. 

De acordo com a Lei Nº 12.766, De 27 De Dezembro De 2012, em seu Artigo 6º: 

 I - A contribuição, por adesão, do agricultor familiar para o Fundo Garantia-Safra não será 

superior a 1% (um por cento) em 2012, 1,25% (um inteiro e vinte e cinco centésimos por 

cento) no ano de 2013, 1,50% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) no ano de 

2014, 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos por cento) no ano de 2015 e de 2% 

(dois por cento) a partir do ano de 2016, do valor da previsão do benefício anual, e será 

fixada anualmente pelo órgão gestor do Fundo; 

II - A contribuição anual do Município será de até 3% (três por cento) em 2012, 3,75% (três 

inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) no ano de 2013, 4,50% (quatro inteiros e 

cinquenta centésimos por cento) no ano de 2014, 5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco 

centésimos por cento) no ano de 2015 e de 6% (seis por cento) a partir do ano de 2016, do 

valor da previsão de benefícios anuais para o Município, conforme acordado entre o 

Estado e o Município; 

III – A contribuição anual do Estado, a ser adicionada às contribuições do agricultor e do 

Município, deverá ser em montante suficiente para complementar a contribuição de 10% 

(dez por cento) em 2012, 12,50% (doze inteiros e cinquenta centésimos por cento) no ano 

de 2013, 15% (quinze por cento) na safra 2014/2015, 17,50% (dezessete inteiros e 

cinquenta centésimos por cento) no ano de 2015 e de 20% (vinte por cento) a partir de 

2016, do valor da previsão dos benefícios anuais, para o Estado; e 

IV - A União aportará anualmente, no mínimo, recursos equivalentes a 20% (vinte por 

cento) em 2012, 25% (vinte e cinco por cento) no ano de 2013, 30% (trinta por cento) no 

ano de 2014, 35% (trinta e cinco por cento) no ano de 2015 e de 40% (quarenta por cento) 

a partir de 2016, da previsão anual dos benefícios totais.  

 

A contribuição do município de Tobias Barreto para a quitação dos Aportes do Fundo 

Garantia-Safra 2021/2022 é repassada de forma parcelada, dividida em seis parcelas de R$ 

7.599,00 reais, totalizando R$ 45.594,00 reais. 

https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/politica-agricola/garantia-safra/sobre-o-garantia-safra
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/politica-agricola/garantia-safra/sobre-o-garantia-safra
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PARCELA MÊS VALOR SITUAÇÃO 

1ª Maio R$ 7.599,00 Quitada 

2ª Junho R$ 7.599,00 Quitada 

3ª Julho R$ 7.599,00 Quitada 

4ª Agosto R$ 7.599,00 Quitada 

5ª Setembro R$ 7.599,00 Quitada 

6ª Outubro R$ 7.599,00 Quitada 

No município de Tobias Barreto, se inscreveram para o Garantia-Safra 2021/2022, 

968 agricultores familiares, sendo que desse total 894 estão aderidos ao programa. Esses 

agricultores são de diversas regiões da zona rural do município de Tobias Barreto. 

 

AGRICULTURA: MANUTENÇÃO DE IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS 

 

Alguns implementos das máquinas agrícolas encontravam-se necessitando de manutenção 

e reparos, por tanto, realizamos a recuperação dos mesmos, trata-se da grade hidraulica e 

da grade comum do maquinário do município, para que as mesmas funcionassem no 

processo de aragem de terras dos agricultores familiares pertencente ao municipio de 

Tobias Barreto, oferecendo maior qualidade para toda a população que se utilizam desse 

maquinário.  

 

AGRICULTURA: ARAGEM DE TERRA 

O processo de aragem de terra é um procedimento comum nas cidades interioranas, é 

uma forma dos municípios contribuírem diretamente com a agricultura familiar, 

fortalecendo o trabalho dos agricultores e minimizando de certa forma seus gastos com 

esse procedimento.  

No município de Tobias Barreto, o processo de aragem de terra iniciou-se no mês de maio, 

porém as listas dos agricultores interessados começaram a ser entregues na Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento Agropecuário Fundiário e Meio Ambiente no mês de 

janeiro, seguindo um padrão por região. O município atendeu as regiões rurais através de 

parceria com os agricultores, uma ação que ocorre comumente, a prefeitura fornece o 

maquinário e os agricultores contribuem com o combustível. As ações são realizadas no 

período de plantio. 
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AGRICULTURA: APREENSÃO DE ANIMAIS EM VIAS PÚBLICAS 

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuário Fundiário e Meio Ambiente 

realiza também o trabalho de apreensão animal, possuindo uma equipe de apreensão, que 

realiza a captura dos animais soltos em vias públicas, contando com um transporte para 

realizar o deslocamento dos animais, esses são encaminhados ao local de apreensão onde 

contam também com uma equipe de vigias que tomam conta dos animais apreendidos 

fornecendo alimento e água. A ação é realizada tendo em vista o risco de acidentes que os 

animais soltos em vias públicas podem causar a motoristas que passam por tais vias, 

causando risco de vida tanto para o animal quanto para os condutores de veículos. 

 

FUNDIÁRIO: ATENDIMENTOS NA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO – 

INCRA – TOBIAS BARRETO 
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A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuário Fundiário e Meio Ambiente, 

realiza atendimentos para fins de emissão, inclusão ou alteração no sistema do INCRA - 

Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária, que tem como missão Implementar a 

política de reforma agrária e realizar o ordenamento fundiário nacional, contribuindo para 

o desenvolvimento rural sustentável. 

 

 

MEIO AMBIENTE: RECICLAGEM COOPERATIVA - COLETA SELETIVA 

RELATÓRIO DA COOPERATIVA DE CATADORES DE MATERIAL RECICLÁVEL DO MUNICIPIO 

DE TOBIAS BARRETO/SE 

NOME: Cooperativa de Catadores de Material Reciclável do Município de Tobias 

Barreto/SE/ COOCMRTB 

CNPJ: 22.004 200000133/ 

Insc. Estadual:27 182.763-07 NIRE: 2540001044  

 

Relatório de base mensal da cooperativa de catadores de material reciclável do município 

de Tobias Barreto/SE. Hoje a Cooperativa recebe como recurso do município o apoio com 

a doação do prédio utilizado pela Cooperativa, a Luz, a Água e também, quando 

necessário conta também com um transporte para trazer algum material do centro 

industrial até a sede da Cooperativa. Hoje a cooperativa conta com o trabalho de 25 

cooperados. 

A cooperativa trabalha como vários tipos de materiais recicláveis dentre eles são: 

1. Papelão 

2. Plástico 

MÊS EMISSÃO INCLUSÃO ALTERAÇÃO TOTAL 

JANEIRO 02 16 06 24 

FEVEREIRO 01 16 04 21 

MARÇO 05 14 03 22 

ABRIL 06 10 02 18 

MAIO 07 08 04 19 

JUNHO 06 02 00 08 

JULHO 05 16 03 24 

AGOSTO 07 15 05 27 

SETEMBRO 15 37 01 53 

OUTUBRO 12 30 02 44 

NOVEMBRO 09 18 03 30 

DEZEMBRO 08 05 04 17 

TOTAL 83 187 37 307 

Legendas: 

Inclusão: Ocorre quando é criado um novo código para o imóvel rural. 

Alteração: Ocorre quando é alterado algum dado do imóvel ou do 

proprietário/posseiro. 

Emissão: Ocorre quando o posseiro ou proprietário já tem o CCIR atualizado e pede 

só que emita. 
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3. Alumínios 

4. Ferro 

5. Metal 

6. Garrafas De Vidro 

7. Papel Oficial E Livros 08-Pvc 

8. Garrafas Plásticas 

9. Cobre 

 

 

Relatório das Atividades Realizadas pelo Apoio Ao Departamento de Meio Ambiente 

I- Introdução  

O Departamento de meio ambiente vem trabalhando com o objetivo de notifica e organiza 

a população de Tobias Barreto. E a cada dia vem estabelecendo uma forma ampla de se 

trabalhar em ouvi as demandas da população, 

que hoje em dia não está sendo uma 

demanda fácil, mas com os excelentes 

trabalhos que a Secretaria de Agricultura e 

Meio Ambiente vem instituindo com base nas 

políticas públicas. 

A secretaria vem trabalhando em orientar e 

tentar organizar o meio ambiente em Tobias 

Barreto. O presente relatório descreve as 

atividades de denúncias realizadas no ano 

2022. 

II - Atividades Realizadas 

No ano de 2022 a Secretaria de Agricultura e 

meio ambiente recebeu 48 tipos de 

denúncias, referentes a terrenos com matos, 

ratos, cobras, baratas, som alto, catadores de matérias reciclados, mau cheiro de criações 

de animais em via urbana, herbicidas em pastagens, poluição do ar com fogões a lenha 

nos povoados.  

III – Atividades de plantio de mudas 

 

 

No ano de 2022 realizamos o plantio de mudas de arvores como ipê amarelo, ipê roxo, 

Pau Brasil e aroeira, juntamente com professores e alunos de escolas municipais, segue 

fotos.     

Base mensal: A cooperativa recicla em média mais de 40 toneladas/mês. 
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IV – 

ANEXO FOTOS DE ATENDIMENTO DE 

DENUNCIAS  
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AÇÕES DE APOIO A ASSENTAMENTOS LIGADOS AO INCRA 

Realizamos durante todo o ano de 2022 atendimento para os assentamentos ligados ao 

INCRA, orientações, emissões de Daps (Documento essencial de acesso às políticas 

públicas para a agricultura familiar) para os assentados em parceria com o INCRA, ações de 

orientação a solicitação de empréstimos e renegociação de dívidas junto aos bancos afim 

de fortalecer a agricultura familiar. 

 

MANUTENÇÃO DO MERCADO DE ANIMAIS JOÃOZITO VALERIANO 

 

Durante o ano de 2022 foram realizados reparos e manutenção em toda a estrutura do 

local, após verificação da necessidade de reformas e reparos na estrutura do Mercado de 

Animais Joãozito Valeriano, deu-se início em pequenos ajustes para melhoria da qualidade 

do atendimento ao público, como por exemplo reparos e reposição de cancelas, esteios, 

cordoalhos, parafusos, dobradiças, banheiros. E em atendimento aos feirantes, o 

abastecimento semanal por caminhão pipa. Os ajustes seguem em andamento. 

 

APOIO EM FUNÇÃO DAS ENCHENTES NO MÊS DE NOVEMBRO 

 

Em 29 de novembro de 2022, fortes chuvas se abateram sobre o município de Tobias 

Barreto, em 24 horas choveu cerca de 154 milímetros, atingindo toda a zona urbana da 

cidade até a região que faz divisa com a Bahia, conhecida como Lagoa Redonda, município 

de Itapicuru-BA. Visto que a cidade é margeada por dois rios, o Rio Real e o Rio Jabeberi, 

os quais não comportaram a elevada quantidade de água e acabaram alagando boa parte 

da cidade e em até um raio de 15km da sede, atingindo também áreas da zona rural. 

 

Durante as primeiras horas a da manhã do dia 30 de novembro, toda a administração 

municipal e os órgãos competentes do estado, inclusive a equipe da Secretaria de 

Agricultura e Meio Ambiente, se dedicaram exclusivamente no socorro aos atingidos pelas 

fortes chuvas, priorizando inicialmente a população, foram identificados no decorrer da 

operação animais de pequeno porte (ovinos) ilhados, ao entorno da cidade, com o auxílio 

de um bote salva vidas do corpo de bombeiros, foram feitos os resgates desses animais, 

foram resgatados cerca de cinquenta ovinos, em outra localidade afetada pela enchente, 

conhecida como Lagoa da Porta, também haviam animais ilhados, nessa localidade foi 

confirmado o desaparecimento e morte de dezoito suínos, sendo 01 reprodutor  no valor 

de R$ 8.000,00 reais, 07 matrizes no valor de R$ 17.500,00 reais e dez animais jovens entre 

machos e fêmeas no valor de R$ 5.000,00 reais, em outro bairro à margem do Rio Real, 

houve a perca e morte de um cavalo, no valor de R$ 1.500,00. Ainda no dia 30 de 

novembro, às margens do Rio Jabiberi foi identificado por proprietários uma grande 

quantidade de rebanho bovino, ilhados em algumas áreas daquela região.  

 

Nas primeiras horas da manhã do dia 01 de dezembro de 2022, através de informações do 

Corpo de Bombeiros e com o apoio de uma aeronave que percorreu a região afetada do 

Rio Jabiberi, identificou que os animais que estavam ilhados no dia anterior já estavam em 

terra firme e salvos. A equipe da Secretaria de Agricultura bem como a equipe da Defesa 

Civil, visitaram algumas comunidades, na busca de verificar maiores danos. A equipe da 

Secretaria de Agricultura identificou que houve percas e danos nas instalações e estruturas 

das propriedades, como cercas, cancelas danificadas, postes e arames. Devido ao 

alagamento houve comprometimento na qualidade das pastagens, ocasionando também 
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prejuízo significativo na produção de leite, não possível calcular valores diante desses 

danos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os danos e obstruções ocorridos nas estradas vicinais e na rodovia SE-290, prejudicaram a 

circulação de veículos, como os transportes de circulação de pessoas das regiões rurais 

para a cidade, prejudicando até mesmo o escoamento da produção agropecuária, dessas 

regiões e também intermunicipal.  

 

Em um levantamento feito pela Secretaria de Agricultura, a região agrícola do município, 

onde se concentra a maior produtividade de grãos, as percas ocorridas foram ocasionadas 

pelo excesso de umidade no período da colheita, o acumulo de água foi de cerca de 600 

milímetros durante o mês de novembro, ressaltando que o referido mês é marcado pelo 

processo de colheita de milho, esse fator acaba comprometendo a qualidade dos grãos. 

Foram identificadas também percas em plantações da agricultura familiar de em áreas 

localizadas próximo ao Rio Jabiberi. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE   DEFESA CIVIL 

O ano de 2022, trouxe grandes desafios para a Coordenação de Defesa Civil do Município, 

não pelo enfrentamento anual dos períodos de estiagem que ensejam a decretação 

correlata do estado de emergência em função da seca, que atinge periodicamente o 

município. 

Outro desafio inesperado, mas que permitiu que município por meio de suas secretarias 

empreendesse esforços a fim de minorar os transtornos ocasionados, foi a enchente que 

atingiu a região tobiense bem como parte de municípios baianos no período de 29 a 30 de 

novembro de 2022 . 

A Defesa Civil do município atuou por meio do decreto de emergência em função do 

período de estiagem de 180 dias, tendo solicitado ao governo federal a distribuição de 

água potável para às comunidades.  A distribuição é realizada por meio de caminhões, em 
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pontos que são locados para que o povo seja assistido Importante mencionar que o 

trabalho é executado em parceria com o 28º Batalhão (EXERCITO BRASILEIRO).  

De acordo com a necessidade local, buscamos melhorias para que seja sanado um pouco 

do sofrimento dessas pessoas que são sofridas e precisam ser assistidas essas famílias.  

Frisa-se que o município promove o abastecimento com os caminhões pipas com recursos 

próprios em parceria com a Secretaria de Obras, para auxílio na distribuição.   

De modo geral, o município assiste a 99 pontos de água, abastecidos pela Defesa Civil em 

parceria com o Exército, atendendo a 48 comunidades, um alcance direto de  5.597 

pessoas que recebem água potável. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

A Defesa Civil, também atua em vistorias de escolas do município, inspecionando toda 

área de estrutura interna e externa do prédio, verifica-se os cômodos, a exemplo: de 

banheiros, masculinos e femininos, secretaria, salas de aula, pátio, cantina, é fiscalizado o 

botijão de gás de cozinha, como ele está sendo armazenado, além disso é   verificado a 

validade dos extintores de incêndio de cada prédio escolar, se está na validade.  
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Também observamos as estruturas como: rampas de acessibilidade no acesso do pátio, 

temos o cuidado de observar a estrutura   das   fossas   sépticas para não deixar acontecer 

nenhum tipo de desastre no âmbito escolar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em vistorias também fomos solicitados para inspeção de um antigo mercado na praça do 

povoado Jabiberi, foram analisadas as condições de segurança, sendo observados os 

critérios das estruturas no tocante à prevenção de desastres, através da avaliação para 

eliminação ou redução de riscos, cujo objetivo principal, foi avaliar a estrutura da 

edificação interditada por danos provocados pelo abandono. Sendo assim a mantemos a 

interdição com recomendações para fazer a demolição. 
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Por conseguinte, para identificar o risco de desastres, observamos a situação de postes 

com a estrutura comprometida, os quais foram eventualmente substituídos ou reparados. 

O município observou a necessidade de editar o Decreto de Emergência de acordo as 

chuvas intensas que atingiram a cidade a partir do dia 30 de novembro de 2022.  

Nesse sentido, identificamos através do índice pluviométrico a quantidade de 152mm de 

chuvas apenas no referido dia, ocasionando diversos problemas urbanos em função do 

aumento do nível dos rios Jabeberi e Real, tendo causado inundações que afetaram direta 

e indiretamente toda a população tobiense. 

O órgão municipal buscou parceria com outros órgãos estaduais, tais como o corpo de 

BOMBEIROS, DEFESA CIVIL DO ESTADO, VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Imediatamente após o 

fato, foram solicitados a intervenção de todas a secretarias do nosso município, na 

formação de Comitê de Emergência, em especial a secretarias de saúde e assistência. A 

Secretaria de Assistência Social conduziu os trabalhos através da atuação de equipes por 

área, para que fossem identificadas as famílias e os problemas correlatos. 

Conforme a identificação dos problemas e das necessidades, as famílias ilhadas foram 

retiradas através de resgates, sendo encaminhadas para um abrigo disponibilizado pelo 

município.  Tais famílias foram assistidas com alimentação, kit de higiene, colchões, bem 

como a disponibilização de equipes de saúde para o acompanhamento.   

Já os desabrigados foram assistidos através de caminhões do município para retirada de 

móveis, evitando a permanência das mesmas no local e o risco de desastre. Impende 

destacar que estas também receberam cestas básicas, kit de higiene pessoal e kit de 

higiene de limpeza e colchões.  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

ATRIBUIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

A Secretaria Municipal de Administração, dentre outras, possui as seguintes atribuições de 

acordo com a lei de estrutura administrativa municipal: 

a) Elaboração de mensagens e projetos de lei para o envio ao Poder 

Legislativo, bem como o acompanhamento de sua tramitação em conjunto com o Chefe 

do Executivo Municipal; 

b) Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e demais órgãos da 

Prefeitura Municipal, em matéria de planejamento, organização, orientação, coordenação e 

controle das ações desenvolvidas pela administração; 

c) Execução das atividades relativas a gestão dos recursos humanos e a 

coordenação dos serviços de atendimento ao servidor público; 

d) Execução de atividades relativas à organização, guarda, distribuição e 

controle dos materiais e do patrimônio municipal; 

e) Guarda e arquivamento dos documentos de pessoal e de ordem 

administrativa e legal;  

f) Executar atividades relativas ao recrutamento, à seleção, ao treinamento 

e desenvolvimento aos controles funcionais, aos exames de saúde dos servidores e aos 

demais assuntos de pessoal; 

g) Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da 

Prefeitura; 

h) Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventário, 

proteção e conservação dos bens móveis e semoventes;  

i) Executar atividades relativas a padronização, aquisição, guarda, 

distribuição e controle do material utilizado na Prefeitura. 

  

DESENVOLVIMENTO DA GESTÃO 

 

A gestão atual da Secretaria Municipal de Administração, ciente do dever em buscar 

cumprir as determinações do Chefe do Poder Executivo, de acordo com as atribuições, 

elencamos abaixo o resumo das principais ações desenvolvidas no ano de 2022: 

 

a) Elaboração e publicação de portarias e decretos de nomeação e 

exoneração, definição de atribuições e cessão de servidores. 

b) Reuniões técnicas com o Chefe do Poder Executivo e representantes de 

entidades sindicais dos servidores públicos da rede municipal (SINTESE, SINDACS, 

SINDSERTOB), com vistas a regularização do passivo salarial.  

c) Confecção da folha de pagamento e quitação da mesma para os 

servidores com vínculo efetivo, comissionado e contratado, religiosamente, até o dia 30 de 

cada mês de 2022. 

d) Confecção da folha de pagamento e quitação da mesma, referente ao 

décimo terceiro salário para os servidores com vínculo efetivo, comissionado e contratado, 

em duas parcelas religiosamente nos meses de julho e dezembro do ano corrente. 

e) Reuniões técnicas permanentes com a equipe da Secretaria de 

Administração para atualização de informações, ordenamento de rotinas e definição de 

atribuições de cada setor e seus respectivos responsáveis, bem como incentivo a 

capacitação específica dos servidores. 

f) Treinamento e capitação dos servidores. 

g) Cumprindo as prerrogativas da transparência pública e determinações 

legais, foram tomadas as devidas providências para a convocação e posse de servidores do 

último concurso público, conforme relatório sintético abaixo, ano base 2022: 
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h) Reordenamento da coordenação de atribuições do almoxarifado, com 

reestruturação dos espaços físicos para recepção e distribuição dos materiais. 

i) Fortalecimento do sistema de controle de entrada e saída de produtos 

no almoxarifado, focando na atualização das informações e maximizando para o tempo 

real. 

j) Reordenamento da coordenação de atribuições do patrimônio, com 

ênfase, a partir do segundo semestre, na atualização cadastral de todo patrimônio 

municipal. 

k) Reordenamento, conjuntamente com a Secretaria Municipal de 

Finanças, da coordenação, gerenciamento e fiscalização de contratos, inclusive na 

realização de colóquio com o especialista em contratos e licitação pública, Dr. Augusto 

Rolim, facilitador da Empresa CAT Consultoria Pública. 

 
2021 

CARGO SECRETARIA QUANTIDADE 

AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA SECRETARIA DE OBRAS 11 

AGENTE DE SERVIÇOS SECRETARIA DE OBRAS 01 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS SECRETARIA DE OBRAS 01 

ENFERMEIRA SECRETARIA DE SAÚDE 03 

FISCAL DE OBRAS SECRETARIA DE OBRAS 01 

GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA DE IND. E COMÉRCIO 07 

INSTRUTOR DE ARTES SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 01 

INTERPRETE DE LIBRAS SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 02 

MERENDEIRA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 08 

MOTORISTA II SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 01 

MOTORISTA II SECRETARIA DE A. SOCIAL 01 

OPERADOR DE MÁQUINAS SECRETARIA DE OBRAS 01 

ORIENTADOR EDUCACIONAL SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 01 

PROFESSOR SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 02 

TECNICO EM EDIFICAÇÕES SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 01 

TOTAL 42 

2022 

AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA – 12 

PREFESSOR PEDAGÓGICO – 02 

ENFERMEIRO PSF – 01 

OPERADOR DE MÁQUINA – 01 

MOTORISTA – 03 

FONOAUDIOLOGA – 01 

ARQUITETA – 01 

ENFERMEIRA – 01 
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TEC DE ENFERMAGEM – 03 

ACS – 01 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – 01 

AGENTE DE SREVIÇOS – 01 

TOTAL = 28 

 

Dados Gerais do quadro de colaboradores: 

MAPEAMENTO DE CARGOS EFETIVOS POR BASE 

 

CARGO PREFEITUR

A 

SAÚDE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

TOTA

L 

AGENTE DE ENDEMIAS - 24 - 24 

AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA 64 2 - 66 

AGENTE DE SAÚDE - 125 - 125 

AGENTE DE SERVIÇOS 46 23 7 76 

AGENTE DE TRÂNSITO 11 - - 11 

ARQUITETO 1 - - 1 

ASSISTENTE SOCIAL 1 2 8 11 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 43 - 43 

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - 7 - 7 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 190 16 10 216 

BIOMÉDICO - 1 - 1 

CARPINTEIRO 3 - - 3 

CONDUTOR DE AMBULÂNCIA - 10 - 10 

CUIDADOR - - 7 7 

EDUCADOR SOCIAL - 3 9 12 

ELETRICISTA 2 - - 2 

ENFERMEIRO - 12 - 12 

FARMACEUTICO - 1 - 1 

FISCAL DE OBRAS 4 - - 4 

FISCAL DE POSTURAS 2 - - 2 

FISCAL DE SAÚDE - 6 - 6 

FISCAL DE TRIBUTOS 13 - - 13 

FISIOTERAPEUTA - 3 - 3 

FONOAUDIOLOGO - 1 - 1 

INSTRUTOR DE LIBRAS 1 - - 1 

MÉDICO CLINICO GERAL - 6 - 6 

MERENDEIRA 25 2 - 27 

MOTORISTA-I 1 3 3 5 

MOTORISTA-II 2 4 1 7 

NUTRICIONISTA - 1 - 1 

ODONTÓLOGO - 8 - 8 

OPERADOR DE MÁQUINA 2 - - 2 

ORIENTADOR EDUCACIONAL 4 - - 4 

PEDREIRO 12 - - 12 

PINTOR 3 - - 3 

PROCURADOR 1 - - 1 

PROFESSOR 329 - - 329 

PSICOLOGO - 2 3 5 
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PSIQUIATRA - 1 - 1 

SUPERVISOR EDUCACIONAL 3 - - 3 

TÉCNICO AGRÍCOLA 3 - - 3 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 2 - - 2 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM - 8 - 8 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 51 7 5 63 

TERAPEUTA OCUPACIONAL  1 - 1 

TOTAL 776 322 52 1150 

 

 

MAPEAMENTO DE COMISSIONADOS POR BASE 

 

CARGO PREFEITUR

A 

SAÚDE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

TOTA

L 

COORDENADOR 11 9 - 20 

DIRETOR 3 2 - 5 

SECRETÁRIO 13 1 1 15 

TOTAL 27 12 1 40 

 

 

MAPEAMENTO DE CONTRATADOS POR BASE 

 

CARGO PREFEITUR

A 

SAÚDE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

TOTA

L 

AGENTE DE ENDEMIAS - 8 - 8 

AGENTE DE SAÚDE - 8 - 8 

ASSESSOR TECNICO - - 1 1 

ASSISTENTE SOCIAL - - 1 1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - - 1 1 

COORDENADOR   1 1 

DIGITADOR - 1 - 1 

ENFERMEIRO - 5 - 5 

ENGENHEIRO 1 - - 1 

INSTRUTOR DE PROGRAMAS 

SOCIAIS 

- - 1 1 

MÉDICO CLINICO GERAL - 4 - 4 

NUTRICIONISTA 1   1 

SECRETARIA EXECUTIVA - - 1 1 

TECNICO DE PROGRAMAS 

SOCIAIS 

- - 1 1 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM - 3 - 3 

TECNICO EM INFORMÁTICA - 1 - 1 

TOTAL 2 30 7 39 

 

l) Em relação a legislação, pertinente as rotinas de procedimentos 

administrativos da gestão municipal, foram confeccionadas e expedidas portarias, decretos 

e leis ordinárias, conforme relatório abaixo: 

 

ANO BASE 2021 

 

PORTARIAS = 429  
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DECRETOS = 76 

LEI ORDINÁRIAS = 37 

LEIS COMPELMETARES = 08 

 

ANO BASE 2022 

PORTARIAS = 646 

DECRETOS = 42 

ERRATAS = 04 

LEIS ORDINÁRIAS = 42 

LEIS COMPLEMENTARES = 08 

 

INTERFACE ENTRE SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, CHEFE DO EXECUTIVO E 

DEMAIS SECRETARIAS 

 

A Secretaria Municipal de Administração, enquanto órgão de natureza instrumental e de 

assessoramento técnico direto ao Chefe do Poder Executivo, durante o ano de 2022, além 

das atribuições desempenhadas correlatas às prerrogativas contidas na estrutura 

administrativa da Prefeitura Municipal, também desempenhou importantíssimo trabalho 

de extrema relevância para serem cumpridas as metas, objetivos e diretrizes da missão 

definida no plano de governo da atual gestão “AMOR POR NOSSA GENTE”. 

 

Nesse sentido, a interlocução técnica da Secretaria de Administração, com as demais 

secretarias da municipalidade, se pautou no desempenho das ações abaixo elencadas: 

 

a) Reuniões semanais planejamento e avaliação entre as secretarias 

municipais de Finanças, Administração, Procuradoria Geral e Controle Interno. 

 

b) Reuniões mensais de planejamento e avaliação com a presença do 

Chefe do Poder Executivo e todos os secretários municipais. 

 

c) Visitas e reuniões técnicas in loco a cada secretaria e suas respectivas 

equipes. 

 

d) Acompanhamento contínuo, em parceria com as Secretarias Municipais 

de Finanças, Controle Interno e Procuradoria Geral, e interlocução com o Chefe do Poder 

Executivo, dos procedimentos administrativos relacionado as ações desempenhadas pelas 

coordenadorias de compras, contratos e licitações, bem como as ações da Secretaria de 

Planejamento e Gestão Orçamentária no tocante a execução dos contratos de obras. 

  

 

CONCLUSÃO 

 

No escopo deste relatório, salientamos o avanço na implantação de importantes iniciativas 

durante este segundo ano de gestão. Os elementos para leitura e análise do presente 

relatório, em cada detalhe departamental apresentado, fazem parte de um todo 

consistente. O objetivo foi mostrar, neste segundo ano de gestão, a partir de um amplo 

espectro, detalhes da atuação da Secretaria Municipal de Administração que ajudassem a 

identificar o trabalho realizado por cada uma das unidades.  

 

Observamos que novos desafios surgirão e serão enfrentados com determinação e afinco. 

Ratificamos neste primeiro relatório de gestão, o comprometimento de todos os que 

perfazem o trabalho da nossa secretaria. Convém prevenir que o resultado final não é a 

exposição de um modelo acabado, mas um trabalho de difícil e prolongado processo de 

experiências que vão se firmando em busca de eficiência e de eficácia, sempre com um 

olhar visando a efetividade da administração pública como um todo. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

 

Visando tornar as atividades financeiras do Município de Tobias Barreto cada vez mais 

públicas e transparentes, a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS disponibiliza por 

meio deste relatório informações sobre a ações desenvolvidas entre janeiro e dezembro de 

2022. Atuou-se otimizando a programação e execução orçamentária, verificando 

sistematicamente a capacidade de pagamento diante das demandas, bem como as demais 

competências atribuídas institucionalmente à Secretaria. 

A Secretaria Municipal de Finanças destaca a importância do controle financeiro, contábil e 

orçamentário numa gestão voltada para princípios da economicidade, eficiência, eficácia, 

efetividade e equidade, observando sobretudo a Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF (Lei 

Complementar n°101/2000), que estabelece normas de finanças públicas voltadas para o 

atingimento do equilíbrio entre receita e despesas, além de consolidar o padrão de 

conduta fiscal para os gestores públicos, o qual é devidamente adotado pela gestão. 

 

COMPETÊNCIA E OBRIGAÇÕES CONSTITUCIONAIS 

 

A Constituição Federal de 1988 garantiu aos Municípios, a partir da descentralização de 

poder, a autonomia política, administrativa e financeira.  

No âmbito da autonomia financeira, cabe à administração, na esfera de suas atribuições na 

gestão de recursos públicos, o papel de monitorar suas receitas e a execução da despesa, 

sempre em compatibilização com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA). 

Nesse aspecto, a Constituição Federal estabelece dois pontos e importantes: a instituição 

do sistema de controle interno, que terá como finalidade a avaliação do cumprimento das 

metas estabelecidas nos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), ao mesmo 

tempo em que avalia os resultados da gestão orçamentária, financeira e patrimonial; e a 

competência para instituir, cobrar e arrecadar seus tributos, sendo eles: O ISS, o IPTU, o 

ITBI, além das taxas municipais e contribuições. 

A Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101/2000, também prevê, em seu art. 

11, como requisito de responsabilidade na gestão fiscal, instituição, previsão e efetiva 

arrecadação de todos os tributos de competência do Município. 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E SUA MISSÃO 

 

a. Reestruturar o ambiente tecnológico da Secretaria; 

b. Atualizar a legislação tributária e melhorar a arrecadação; 

c. Empreender esforços para a captação de recursos externos; 

d. Implantar a gestão econômica dos ativos;  

e. Aprimorar o recebimento de créditos de natureza tributária, pelas vias extrajudicial 

e judicial; 

f. Tornar mais eficiente e eficaz a gestão de pessoas; 

g. Acompanhar o planejamento e a execução orçamentária a curto, médio e longo 

prazo;  

h. Monitorar e avaliar os resultados e a qualidade dos gastos públicos em função das 

prioridades;  
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PRINCIPAIS AÇÕES E ATIVIDADES DE 2022 

Os servidores da Secretaria Municipal de Finanças participaram de diversas ações e 

atividades, dentre elas: 

1. Cursos de capacitação; 

2. Audiência Pública para elaboração da lei orçamentária; 

3. Campanha de IPTU; 

4. Campanha de refinanciamento de débitos tributários    

CONTRATOS E CONVÊNIOS 

O demonstrativo a seguir discrimina os contratos e convênios relativos ao exercício de 

2022, indicando a derivação de sua elaboração: 

          Derivação                      Quantidade 

Inexigibilidade 21 contratos 

Dispensa 11 Contratos 

Pregão Presencial 09 Contratos 

Pregão Eletrônico 21 Contratos 

Termos aditivos 47 Contratos 

Chamamento Público 06 Contratos 

Tomada de Preço 05 Contratos 

Adesão 02 Contratos 

Ata de Registro de Preço 67 atas 

Convênios 03 Convênios 

 

RECEITAS 

PRINCIPAIS RECEITAS 

A seguir destaca-se o demonstrativo com as principais receitas, sendo aquelas que são 

de livre movimentação por parte da Administração Direta.  

RECEITA ORÇAMENTÁRIA 

ARRECADADA 

VALO

R 

Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU 1.177.231,76 

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 6.684.425,51 

Imposto sobre Transmissão de Bens Intervivos - ITBI 908.443,62 

Imposto sobre Serviços de qualquer Natureza - ISS 2.711.812,94 

Cota -Parte do FPM 53.583.292,92 

0,25% do FPM 367.101,66 

Cota-Parte do ITR 14.388,25 

Cota-Parte do IPI-Exportação 2.930,59 

Transferências Financeira-Desoneração (LC nº. 87/96) 0,00 

Cota-Parte do ICMS 10.919.149,07 

Cota-Parte do IPVA 2.682.379,05 

Compensações Finan. Provenientes de Imposto e Transf. Constitucionais 0,00 

Multas e Juros de Mora do IPTU 43.413,52 

Multas e Juros de Mora do ITBI 12.322,52 

Multas e Juros de Mora do ISS 0,00 

Dívida Ativa do IPTU 517.529,72 

Dívida Ativa do ITBI 1.938,80 

Dívida Ativa do ISS 78.732,85 
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DO ÍNDICE DO VALOR ADICIONADO 

A Secretaria Municipal de Finanças atua de forma efetiva no acompanhamento e 

fiscalização do Valor Adicionado Fiscal, apresentando contestação quando da análise dos 

valores do ICMS apurados no Município e apresentados pela Secretaria do Estado da 

Fazenda de Sergipe. O índice provisório do Município de Tobias Barreto para o ano de 

2023, divulgado através do Ato Deliberativo n°1.003/2022 do Tribunal de Contas do Estado 

de Sergipe estabeleceu o percentual de 0,7795%. Quando comparado com 0,8476% (que 

seria o índice aplicável já em 2022), contatava-se uma queda de -0,0681, no índice para o 

exercício de 2023, motivo que levaria a um impacto econômico considerável. 

Dessa forma o Município impetrou recurso junto ao Tribunal de Contas do Estado de 

Sergipe – TCE, impugnando os valores e índice provisório do Ato citado alhures.  

Com a representação do Recurso, o índice definitivo para o exercício de 2023, divulgado 

através de Ato deliberativo n°1.015 de 29 de dezembro de 2022 ficou estabelecido em 

0,7933%, um pouco acima do previsto anteriormente. 

 

IRRF/PJ - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE/PESSOA JURÍDICA 

Com a essencial decisão do Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento do RE 

1293453/RS (Tema 1130), passou-se a conceber a retenção e a apropriação plena sobre o 

IRRF incidente na fonte sobre todos os pagamentos realizados a qualquer título, pela 

municipalidade, não se limitando ao IR incidente sobre rendimentos do trabalho da dívida 

pública.  

Com o objetivo de padronizar o procedimento para que a retenção e o recolhimento do 

tributo seja realizado em conformidade ao que determina a legislação, sem deixar de 

cumprir com as obrigações acessórias de prestação de informações à Receita Federal do 

Brasil (RFB), fez-se fundamental que ato normativo local estabelecesse que a 

Administração Direta efetuasse as retenções na fonte do Imposto de Renda (IR) sobre os 

pagamentos destinados às pessoas físicas e jurídicas, pelo fornecimento ou 

disponibilização de bens, ou pela prestação de serviços em geral, inclusive obras, com base 

nas disposições constantes na Instrução Normativa RFB 1.234, de 11 de janeiro de 2012, ou 

em norma que vier a alterá-la ou substituí-la. 

O Decreto que estabeleceu esses procedimentos foi o de n° 1487 de 25 de julho de 2022.  

 

DOS REPASSES CONSTITUCIONAIS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

Conforme dispõe o art. 7° da Lei Complementar n° 141/2002, que trata da aplicabilidade 

mínima de 15% (quinze por cento) em ações da saúde, o Município de Tobias Barreto 

cumpriu com a sua obrigação, ultrapassando o limite estabelecido, cujo índice de aplicação 

foi de 16,76% (dezesseis vírgula setenta e seis por cento).  

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Conforme dispõe o art. 212 da Constituição Federal de 1988, o qual trata da aplicabilidade 

mínima de 25% (vinte e cinco por cento) em ações da Educação, o Município de Tobias 

Multas e Juros de Mora da Dívida Ativa do IPTU 0,00 

Multas e Juros de Mora da Dívida Ativa do ITBI 0,00 

Multas e Juros de Mora da Dívida Ativa do ISS 212,67 

TOTAL GERAL   79.705.305,45 
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Barreto cumpriu com suas obrigações, aplicando 28,71% em ações voltadas para a 

manutenção e desenvolvimento do ensino. 

FUNDEB 

Cumprindo o que estabelece o art.60 das disposições constitucionais transitórias, o 

Município de Tobias Barreto aplicou 85,69% de recurso do Fundeb na remuneração dos 

profissionais do magistério.  

 

NOTAS DE EMPENHO E BALANCETES 

Nesta esfera, zelamos para que o envio mensal das cópias de notas de empenho e os 

balancetes fossem enviados à Câmara Municipal de Vereadores em tempo hábil.  

 

REGISTRO DE INFORMAÇÕES PARA O SISTEMA SAGRES 

Durante o ano de 2022 o sistema interno que integra a Secretaria de Finanças foi provido 

de informações, sendo esses dados registrados e enviados ao Tribunal de Contas do 

Estado de Sergipe tempestivamente e com a regularidade necessária para o 

processamento das informações. 

 

PARTICIPAÇÃO NA ELABORAÇÃO DA LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA 

 

A Secretaria Municipal de Finanças participou das reuniões de elaboração da Lei que serve 

de instrumento para nortear suas ações, conforme preconiza o art. 165 da Constituição 

Federal. 

Após audiência pública realizada na Câmara de Vereadores, em 26 de dezembro de 2022 

foi sancionada a Lei n°1277 para o exercício de 2023, o orçamento foi fixado em R$ 

157.000,00 (cento e cinquenta e sete milhões de reais), delineando a operacionalização dos 

recursos estimados para o Município, respeitando o equilíbrio entre a receita e a despesa. 

 

PCA – PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL 

Com base no art. 18 da Lei Federal nº. 14.133/2021, a primeira fase do processo de 

licitação é a preparatória, a qual obteve status legal, sendo que a Lei evidenciou nela 

a devida preocupação com o planejamento. 

 A Secretaria Municipal de Finanças elaborou o Plano de Contratações Anual, 

adotando-o como a expressão da Política de Aquisições e Contratações no exercício 

financeiro de 2023, servindo de base para elaboração das estratégias de compras 

municipais, possibilitando a padronização dos bens e serviços comuns, bem como a 

racionalização dos gastos públicos, gerando impacto no desenvolvimento local. 

Publicado em 28 de dezembro de 2022, o plano visou implementar uma 

programação de compras de materiais e/ou serviços para o fiel funcionamento de 

todas as áreas da prefeitura, buscando minimizar a ocorrência de faltas de materiais, 

a descontinuidade de serviços, bem como a realização de compras e contratações 

fracionadas. 

TRIBUTOS MUNICIPAIS 
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No quesito tributos municipais foram realizadas atividades para o desenvolvimento de 

políticas tributárias de competência da Coordenadoria de tributos com o fito de subsidiar 

as atividades de arrecadação e fiscalização de tributos.  

O Resultado obtido com as ações é o ingresso e gestão de recursos. A arrecadação de 

tributos municipais, no exercício de 2022 foi de R$ 8.724.629,83 (oito milhões setecentos e 

vinte e quatro mil seiscentos e vinte e nove reais e oitenta e três centavos),  

Vejamos a representação da receita tributária por tributos municipais, no gráfico abaixo: 

 
 

Ações desenvolvidas  

ISSQN 

 Intensificação na auditoria de empresas prestadoras de serviços; 

 Monitoramento de ISS de construção civil pelo SIAFI; 

  Exclusão de Inadimplentes do Simples Nacional. 

 

DÍVIDA ATIVA 

 Envio de cartas administrativas; 

 Programa de refinanciamento de débitos tributários; 

 Protesto em cartório; 

 

CIP  

 Aplicação da nova legislação de modo a atingir o equilíbrio em 2022 entre o 

arrecadado e o pago em termos de iluminação pública no Município; 

 

IPTU 

 Criação de novas zonas fiscais com maiores subdivisões; 

 Laudo de Avaliação com novas metodologias de cálculo  

 

Taxas Municipais 

 Aperfeiçoamento do trabalho da Comissão de execução do software AGILIZA, 

trazendo maior rapidez na abertura de empresas 

IPTU;  
1.166.634,49 ; 

13% 

[NOME DA 
CATEGORIA]; [VALOR];  

[PORCENTAGEM] 

ITBI;  
907.339,00 ; 

11% 

ISSQN;  2.687.663,65 ; 
31% 

[NOME DA 
CATEGORIA]; [VALOR] 

 [PORCENTAGEM] 

[NOME DA 
CATEGORIA]; [VALOR] 

 [PORCENTAGEM] 

RECEITA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 

IPTU TAXAS MUNICIPAIS ITBI ISSQN CIP DÍVIDA ATIVA 
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CONCLUSÃO 

Observa-se que a Secretaria de Finanças encerrou o exercício de 2022 cumprindo suas 

obrigações, demonstrando comprometimento e responsabilidade como erário, primando 

pela transparência, e colaborando para o desenvolvimento do Município de Tobias Barreto. 

Dessa forma, depreende do presente relatório que foi um ano satisfatório do ponto de 

vista da gestão fiscal, cumprindo-se de forma proficiente todas as responsabilidades 

atinentes à Lei Orçamentária Anual, a Lei de Responsabilidade Fiscal e todas as leis que 

norteiam a Administração Pública. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 

 

ESTRUTURA DO ÓRGÃO 

 

A Secretaria funciona com a colaboração de dois servidores efetivos, com formação e 

conhecimento na área técnico-administrativa, bem como pela chefia imediata da Secretária 

de Controle Interno. 

A estrutura do órgão é composta por sala e gabinete, com guarnição de bens públicos 

necessários para realização das atividades do setor, tais como fiscalização e recebimento 

de documentos, emissão de pareceres, ofícios e memorandos, acesso aos informativos, 

determinações e atendimento das demandas dos órgãos de controle externo tais como 

TCE/SE, MP/SE, Poder Legislativo Municipal. 

 

DO ORGAO E SUAS ATRIBUIÇÕES  

 

O Controle Interno é exercido em obediência ao disposto na Constituição Federal, nas 

normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal n. 4.320/64, bem como a Lei 

complementar n° 70/2013, que institui sobre a organização da administração pública 

municipal,  e das demais normas pertinentes. 

 

DAS ATIVIDADES DE CONTROLE 

 

Durante o exercício de 2022, o órgão municipal controlador promoveu diversas atividades 

no sentido de atribuir legalidade, eficiência nas ações promovidas pelo município, 

sobretudo, na celebração de contratos públicos, execução dos mesmos e prestação de 

contas. Nesse sentido, buscou-se promover a: Normatização dos procedimentos; 

Observação da legislação orçamentária; Acompanhar os processos de prestação de contas 

das Secretarias Municipais; Acompanhamento do Portal da Transparência, e Lei de Acesso 

a Informação; Exigir e fiscalizar que todos os atos públicos municipais sejam pautados nos 

princípios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiência e eficácia. 

 

Por meio destas atividades, o município de forma especifica implementou um quadro de 

objetivos basilares:  

 

I. Elaborar e revisar Instruções Normativas relativa à Controladoria Geral 

II. Assessorar as demais Secretarias Municipais para elaboração de suas Instruções 

Normativas, caso houver 

III. Promover a cultura da transparência e garantia do acesso às informações públicas 

IV. Acompanhar e assessorar as Secretarias Municipais 

V. Elaborar bimestralmente o Relatório do Controle Interno ao Sr. Prefeito; 

VI. Executar as atividades necessárias ao cumprimento dos objetivos específicos 

VII. Executar outras demandas provenientes de órgãos externos e demais Secretarias 

VIII. Identificar os procedimentos existentes no âmbito da Controladoria Geral cuja 

normatização seja necessária e elaborar as Instruções Normativas cabíveis 

IX. Assessorar as demais Secretarias Municipais para a criação e revisão de normas, 

adequando os procedimentos internos dos órgãos 

X. Realizar análises das prestações de contas dos recursos concedidos; 

 

Durante o ano de 2022, o órgão além de fiscalizar e exigir o cumprimento do 

ordenamento jurídico vigente, considerou as adequações e inovações trazidas no bojo de 

diversas mudanças ocorridas no setor público, em especial a nova lei de Licitações 
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14.133/2021 e a implementação do SIAFIC. A respeito destas, buscou-se promover por 

meio de ofícios e instruções internas o atendimento das novas regras e práticas 

estabelecidas, durante o período de transição entre a adaptação e a data de exigência do 

cumprimento, estabelecidas por tais inovações. 

 

Destarte, cumpre elencar os pontos implementadas por meio da atividade fiscalizatória: 

 

A) Tendo em vista a dificuldade das Secretarias reconhecerem as peças indispensáveis 

para realização de pagamentos, dentre estas certidões, documentos pessoais, 

bancários, será, então, criado um check list documental que será encaminhado para 

cada setor e deverá acompanhar cada processo. Nesse sentido, a conferencia 

documental será efetuada na recepção do setor financeiro, através da fiscalização 

das despesas, atuando na solução de pendencias documentais. Acaso a 

documentação não esteja completa, o processo será inteiramente devolvido. 

 

B) Considerando a dificuldade em finalizar e fechar o mês contábil do setor financeiro, 

bem como a demora na inserção das informações contábeis pela CAT 

CONSULTORIA, assessoria contábil, visando a finalização do relatório trimestral de 

controle interno, é necessário fixar data mínima para finalizar os relatórios 

trimestrais, em até o 5 (cinco) dias antes do prazo final, evitando eventuais 

problemas durante a entrega deste no sistema SAGRES, dentro do prazo lega. A 

medida ainda visa ganhar tempo para promover a correção de eventuais erros 

inseridos no relatório;  

 

C) Quanto a prestação de contas anuais, considerando a morosidade de alguns 

setores na entrega do relatório do exercício de 2022, nos dois semestres, cada 

secretaria municipal deverá entregar dois relatórios anuais, com prazo final até 

30/06/2022 para o primeiro relatório, e 30/12/2022, para o segundo relatório, a fim 

de filtrar eventuais informações, requerer mais dados, sugerir correções e requisitar 

documentos fotográficos necessários para finalização dos mesmos; 

 

D) Orientar na tomada de decisão a respeito da necessidade/essencialidade ou não da 

despesa requerida; 

 

E) Considerando a perda de prazos para promover aditivos, a ausência de peças 

indispensáveis para conceder legalidade aos mesmos, bem como a deficitária 

fiscalização na execução de contratos, na entrega das mercadorias e serviços 

adquiridos/fornecidos, bem como visando suprir eventuais erros documentais, é 

necessário estabelecer a gestão de contratos no setor de controle interno, 

entendendo como medida estratégica designar um servidor somente para o feito, 

com sala na secretaria de controle interno, dada a facilidade em colher documentos 

e informações no setor financeiro e licitatório; 
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PROCURADORIA 

FUNÇÕES DA PROCURADORIA: 

 

1- Defender, em juízo ou fora dele, os direitos e interesses do Município 

em qualquer esfera de poder; 

 

2- Ingressar com demandas judiciais a fim de promover a cobrança judicial 

da Dívida Ativa do Município ou quaisquer dívidas que não forem liquidadas nos prazos 

legais; 

 

3- Elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos 

e contratos em geral; 

 

4- Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos à desapropriação, 

alienação e aquisição de imóveis pela Prefeitura e nos contratos em geral; 

 

5- Participar de inquéritos administrativos que tenham como parte o 

Município e dar-lhes orientação jurídica conveniente; 

 

6- Manter atualizada a coletânea de leis municipais, bem como a legislação 

federal e estadual de interesse do Município para prestação de um serviço de qualidade; 

 

7- Emitir pareceres, quando solicitados pelo Prefeito Municipal ou por 

força de lei; 

 

8- Proporcionar assessoramento jurídico aos órgãos da Prefeitura. 

 

 

DA GESTÃO 

 

Como já mencionado anteriormente em outros relatórios, a atual gestão assumiu a 

Procuradoria Jurídica Municipal de administração no dia 01 de janeiro de 2021. Foram 

encontradas diversas irregularidades que somente puderam ser verificadas após o ato de 

transição.  

Neste interim, após a tomada de posse tanto o Prefeito, como o Procurador Geral e 

demais Secretários, verificaram que haviam diversas irregularidades, posto que notaram 

uma ausência total de documentos, como computadores totalmente formatados, com 

nenhum acervo de Leis Ordinárias e Complementares, ou seja, sem vida documental 

pretérita.  

Com isso, o Prefeito veio a assumir a gestão sem qualquer documento que pudesse servir 

e auxiliar a administração. 

Mesmo diante de todas as dificuldades encontradas, a atual gestão com grande empenho 

vem exercendo um trabalho que possibilitou o início do recesso com três sentenças 

julgadas improcedentes, na qual confirmaram que o atual gestor teve sua reputação 

ilibada.  

Não bastasse isso, no início da gestão, após a realização da análise feita anteriormente foi 

constatado que a Procuradoria contava com 15 processos da justiça federal, 285 da justiça 

do trabalho e 389 da justiça comum. 

Entrementes, após o transcorrer do ano de 2022, a Procuradoria contava com 22 processos 

da justiça federal, 330 da justiça do trabalho e 440 da justiça comum.É necessário 
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mencionar que diferentemente do cenário que havíamos encontrado, no que diz respeito 

ao escoamento de prazos in albis quadro deixado pela antiga gestão, desde que 

assumimos a gestão, mais precisamente no período compreendido entre agosto a 

dezembro de 2021, todos os prazos foram atendidos.  

Outro ponto de grande importância e que vinha sendo regularmente negligenciado era a 

questão dos precatórios, fato este que condicionou um aumento, em decorrência da 

ausência de defesa promovida junto ao TJ/SE pela antiga gestão, mas que atualmente vem 

sendo regulamentado. 

 É importante destacar o fato de que atualmente as RPVs vem sendo regularmente quitada 

no prazo estabelecido a fim de que não traga prejuízo desnecessário ao erário.  

Salienta-se que esta Municipalidade continua auxiliando o Ministério Público com 

documentos, participação em oitivas e vem regularmente acompanhando o andamento 

dos inquéritos civis que foram instaurados pelo Ministério Público. Imperioso consignar o 

fato de que a atual gestão aguarda a decisão do Ministério Público até o presente 

momento, relativa à notificação realizada pela atual gestão no início do mandato após se 

verificar todos os ilícitos que foram encontrados.  

 

DESENVOLVIMENTO DA NOVA GESTÃO: 

 

No que concerne as medidas que foram aplicadas no início da gestão para iniciar os 

trabalhos, as mesmas ainda persistem, sendo elas:  

Formação da equipe com advogados e estagiários. 

 

DAS MEDIDAS ESTRUTURAIS: 

  

1-Gabinete do Procurador; 

2-Coordenadoria de Contratos, Licitações e Contencioso Fiscal; 

3-Coordenadoria de Contencioso Cível, Trabalhista e Patrimônio Imobiliário; 

4-Coordenadoria de Assistência Jurídica Social. 

 

DAS DESPESAS OPERACIONAIS: 

 

1-Materiais necessários ao exercício da função, tais como: 

Papel A4, internet, canetas, clipes, pastas separadoras de processo, grampos e pagamento 

dos servidores (comissionados, contratados e concursados), sendo as mesmas da gestão 

anterior. 

  

DAS AÇÕES JUDICIAIS:  

 

Tem por objetivo responsabilizar os responsáveis pelos Danos Causados ao erário público, 

conforme processo tombado sob o nº 0800225-75.2021.405.8503, que atualmente foi 

expedida uma decisão na qual ainda não foi disponibilizada, que tramita da Justiça Federal, 

bem como medidas administrativas que continuam sendo prestadas com o fito de 

equacionar os problemas encontrados, a exemplos da criação novos modelos de peças 

processuais, com o objetivo de sempre prestar um serviço mais eficiente, memorandos, 

ofícios, vez que a antiga gestão apagou todos os documentos do sistema e não deixou 

nenhum documento físico arquivado. 

Necessário mencionar, mais uma vez, o fato de que toda equipe da Procuradoria vem se 

atualizando a fim de atender as demandas defendendo os interesses desta Municipalidade, 

utilizando para tanto as jurisprudências mais recentes, a exemplo da que foi utilizada no 
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processo tombado sob o nº 20218550704 no ano de 2021, a qual possibilitou o 

julgamento favorável para o Município. 

 

DO RESULTADO DAS AÇÕES: 

 

Com as medidas tomadas, visando o aperfeiçoamento eficiente e eficaz chegamos aos 

seguintes resultados atualmente o número de processos indicados acima teve um 

aumento, mas devido a organização realizada, a atual gestão consegue atender a todas as 

demandas.  

É necessário mencionar que a Procuradoria se encontra com modelos novos de 

documentos necessários para realização do seu trabalho, bem como conseguiu com muito 

esforço e paciência tomar conhecimento da quantidade de processos evitando, com isso, a 

perda de prazos processuais.  

Não bastasse isso, resta evidente que o esforço desprendido por esta Procuradoria vem 

tornando evidente a quantidade de processos que no ano de 2022 foram julgados 

favoráveis ao Município no sentido de determinar que pagamento das verbas resilitórias 

não fossem arcados pelos cofres públicos, a exemplos dos processos 0000079-

22.2021.520.0014, 0000091-36.2021.510.0014, 0000599-79.2021.520.0014, 0000818-

34.2017.510.0014, que tramitam na Justiça do Trabalho. 

 

 

DAS AÇÕES FUTURAS: 

 

Visando manter o estado de excelência em que se encontra esta Procuradoria, 

continuamos determinados a realizar novas medidas para que a gestão cada vez mais 

consiga se firmar no ambiente dinâmico que se tornou a administração pública do século 

XXI, a fim de atender as demandas, bem como os interesses do Município, que como 

consequência atinge a população em geral. Às quais é possível elencar: proporcionar 

melhores condições de trabalho para os servidores a fim de prestar um serviço de 

qualidade, continuar realizando o controle interno dos processos, para que não seja 

possível o transcurso de prazos in albis estabelecidos pela lei, organizar todos os setores 

da administração para trabalhar de maneira uniforme, visando atender de forma mais 

célere a população como um todo, promover a realização de mais reuniões a fim de ouvir 

todos os servidores para atender as suas exigências e facilitar a prestação do serviço para o 

povo. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

 

 

Ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Comunicação no ano de 2022 do mês de 

Janeira a dezembro.  

De modo geral, a Secretaria de Comunicação, desenvolveu nesse período produções que 

contabilizam: 

 

Produtos  Quantitativo  

Produção audiovisual 318 

Coberturas fotográficas 250 

Cerimonial 55 

Spots 160 

Cards informativos 430 

Papo Reto 35 

Total 1248 

 

MÉTRICAS DO INSTAGRAM 

 

O perfil oficial da Prefeitura de Tobias Barreto (@preftobiasbarreto) aumentou 

significativamente o seu alcance nas redes sociais.  

No Instagram, o índice de aumento foi de +246% nos últimos 90 dias de outubro a 

dezembro de 2022. 

OBS: A mídia social do Instagram fornece apenas o quantitativo dos últimos 3 meses. 

 

 

Tipo de conteúdo Quantitativo 

Reels 318 

Publicações 998 

Vídeos 318 

Stories 1460 ( MÉDIA) 

 

Visão Geral dos Últimos Três meses  Quantitativo % 

Contas Alcançadas 147 mil +236% 
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Contas com engajamentos 12,7 mil +123% 

Total de seguidores  14,5 mil +13,2% 

 

 

PRINT DA VISÃO GERAL DO PERIODO DE 90 DIAS 

 

 

 

 

 

 DESTAQUES DE ALGUMAS AÇÕES DO MÉS DE JANEIRO 
ATÉ DEZEMBRO DE 2022: 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

DAS MATRÍCULAS 

 

No ano letivo de 2022, através da matricula domiciliar e Busca Ativa Escolar no processo 

inicial de matrícula, o número de alunos em todas as unidades de ensino da rede pública 

são de 6.979 alunos, envolvendo crianças, adolescentes, jovens e adultos, conforme quadro 

abaixo. 

 

 

 
 

DAS PRINCIPAIS INSTALAÇÕES E LOCALIDADES 

A Secretaria Municipal de Educação, conta com 31 unidades escolares de ensino, sendo 09 

escolas na zona urbana e 22 na zona rural, dentre elas 02 anexos, 01 creche e 01 jardim de 

infância. 

 

UNIDADES LOCALIDADE 

CMEI ANTONIA DE OLIVEIRA SILVA - ANEXO TOBIAS BARRETO 

CMEI ANTONIA DE OLIVEIRA SILVA - SEDE TOBIAS BARRETO 

EMEF AMINTAS LEOPOLDINO RAMOS VILA DE SAMAMBAIA 

EMEF ANTONIETA Mª DAS VIRGENS FRANÇA POVOADO ÁGUA BOA 

EMEF ANTONIO ALVES BARRETO TOBIAS BARRETO 

EMEF ANTONIO EUZEBIO DOS SANTOS POVOADO ROMA 

EMEF AUZENIRA GONÇALVES DE SANTANA POVOADO POÇO DA CLARA 

EMEF DEPUTADOR ARNALDO GARCEZ POVOADO CAPITOA 

EMEF ELZE DANTAS POVOADO ALAGOINHAS 

EMEF ESTER DE LEMOS MATOS POVOADO CANDEIAS 

EMEF GILMARA FONTES DE GOIS POVOADO CAMPO PEQUENO 

EMEF HONORINA MARIA DAS VIRGENS POVOADO PATOS 

EMEF IRAILDES PADILHA CARVALHO – ANEXO TOBIAS BARRETO 

EMEF IRAILDES PADILHA CARVALHO – SEDE TOBIAS BARRETO 

EMEF ITALVA ALMEIDA DA FONSECA POVOADO SAQUINHO 

EMEF JOÃO BISPO DOS SANTOS POVOADO CAMPESTRE DO ABREU 

EMEF JOÃO DOS SANTOS ARAUJO POVOADO CURTUME 

BERÇARIO

INTEGRAL PARCIAL INTEGRAL PARCIAL INTEGRAL PARCIAL INTEGRAL PARCIAL INTEGRAL PARCIAL INTEGRAL

01 CMEI ANTONIA DE OLIVEIRA SILVA TOBIAS BARRETO 33 25 157 95 64 374 190 374
02 CMEI PROFº ARISCÓGENES DE O. LEMOS TOBIAS BARRETO 51 94 145 145 145
03 EMEF ALVARO ALVES DE MATOS - SEDE POV. JABABERI 13 15 11 76 20 82 8 197 28 225
05 EMEF AMINTAS LEOPOLDINO RAMOS - SEDE VILA DE SAMAMBAIA 11 17 23 107 41 267 21 90 536 41 577
07 EMEF ANTONIETA DAS VIRGENS FRANÇA POV. AGUA BOA 6 4 4 14 0 14
08 EMEF ANTONIO ALVES BARRETO TOBIAS BARRETO 124 30 186 310 30 340
09 EMEF ANTONIO EUZEBIO DOS SANTOS POV. ROMA 4 5 6 15 0 15
10 EMEF AUZENIRA GONÇALVES DE SANTANA POV. POÇO DA CLARA 7 2 9 9 28 27 28 55
11 EMEF DEP. ARNALDO GARCEZ POV. CAPITOA 5 6 9 1 40 124 145 40 185
12 EMEF ELZE DANTAS POV. ALAGOINHAS 6 2 4 7 12 7 19
13 EMEF ESTER DE LEMOS MATOS POV. CANDEIAS 4 4 8 0 8
14 EMEF GILMARA FONTES DE GOIS POV. CAMPO PEQUENO 20 18 50 122 171 259 122 381
15 EMEF HONORINA MARIA DAS VIRGENS POV. PATOS 4 1 5 0 5
16 EMEF IRAILDES PADILHA CARVALHO - SEDE TOBIAS BARRETO 101 32 406 507 32 539
17 EMEF IRAILDES PADILHA CARVALHO - ANEXO TOBIAS BARRETO 148 30 345 28 92 613 30 643
18 EMEF ITALVA ALMEIDA DA FONSECA POV. SAQUINHO 6 7 13 0 13
19 EMEF JOÃO BISPO DOS SANTOS POV. CAMPESTRE DO ABREU 1 9    10 0 10
20 EMEF JOÃO DOS SANTOS ARAUJO POV. CURTUME 4 32 4 32 36
21 EMEF JOÃO RODRIGUES DOS SANTOS POV. BARRIGA 13 7 6 49 28 71 146 28 174
22 EMEF JOSÉ CASSIMIRO DOS SANTOS POV. PILÕES 3 1 2 6 0 6
23 EMEF JOSEFA SÃO PEDRO DE JESUS POV. SARIEMA 5 1 3 33 9 33 42
24 EMEF LIDIA DO AMOR DIVINO POV. PAU DE COLHER 5 5 10 0 10
25 EMEF MANOEL SEBASTIÃO DOS SANTOS POV. QUEIMADA GRANDE 7 4 4 23 38 0 38
26 EMEF Mª DE FATIMA RAMOS D. DE SANTANA TOBIAS BARRETO 28 14 33 173 95 248 95 343
27 EMEF MARIA NILZA ROGERIO DOS SANTOS POV. PEDRA DE AMOLAR 5 8 6 49 19 49 68
28 EMEF MARIANA MACEDO DE SOUZA POV. SUTERO 5 3 24 15 32 15 47
29 EMEF NICODEMOS CORREIA FALCÃO TOBIAS BARRETO 19 27 167 25 213 25 238
30 EMEF NOSSA SENHORA D’AJUDA POV. NOVA BRASÍLIA 11 10 14 15 44 50 44 94
31 EMEF PAULO FREIRE TOBIAS BARRETO 38 48 38 261 34 385 34 419
32 EMEF PEDRO IZÍDIO DE OLIVEIRA POV. MONTES COELHO 13 10 20 103 75 259 32 437 75 512
33 EMEF SANTA TEREZINHA TOBIAS BARRETO 397 91 397 91 488
34 EMEF TELMA DE SOUZA ALMEIDA TOBIAS BARRETO 44 360 96 500 0 500
35 EMEI JOANA RAMOS TOBIAS BARRETO 111 164 141 416 0 416

84 326 251 479 0 454 0 1853 871 2271 8 104 278 6100 1214 6979

TOTAL

ALUNOS

INTEGRAL

ENSINO REGULAR 

TOTAL POR MODALIDADE = 

Nº ESCOLA LOCALIDADE
TOTAL POR

ESCOLA

EDUCAÇÃO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL
FUNDA-

MENTAL I

FUNDA-

MENTAL II
CRECHE PRE I PRE II ANOS INICIAIS ANOS FINAIS

EJA

TOTAL ALUNOS 

PARCIALBERÇARIO

INTEGRAL PARCIAL INTEGRAL PARCIAL INTEGRAL PARCIAL INTEGRAL PARCIAL INTEGRAL PARCIAL INTEGRAL

01 CMEI ANTONIA DE OLIVEIRA SILVA TOBIAS BARRETO 33 25 157 95 64 374 190 374
02 CMEI PROFº ARISCÓGENES DE O. LEMOS TOBIAS BARRETO 51 94 145 145 145
03 EMEF ALVARO ALVES DE MATOS - SEDE POV. JABABERI 13 15 11 76 20 82 8 197 28 225
05 EMEF AMINTAS LEOPOLDINO RAMOS - SEDE VILA DE SAMAMBAIA 11 17 23 107 41 267 21 90 536 41 577
07 EMEF ANTONIETA DAS VIRGENS FRANÇA POV. AGUA BOA 6 4 4 14 0 14
08 EMEF ANTONIO ALVES BARRETO TOBIAS BARRETO 124 30 186 310 30 340
09 EMEF ANTONIO EUZEBIO DOS SANTOS POV. ROMA 4 5 6 15 0 15
10 EMEF AUZENIRA GONÇALVES DE SANTANA POV. POÇO DA CLARA 7 2 9 9 28 27 28 55
11 EMEF DEP. ARNALDO GARCEZ POV. CAPITOA 5 6 9 1 40 124 145 40 185
12 EMEF ELZE DANTAS POV. ALAGOINHAS 6 2 4 7 12 7 19
13 EMEF ESTER DE LEMOS MATOS POV. CANDEIAS 4 4 8 0 8
14 EMEF GILMARA FONTES DE GOIS POV. CAMPO PEQUENO 20 18 50 122 171 259 122 381
15 EMEF HONORINA MARIA DAS VIRGENS POV. PATOS 4 1 5 0 5
16 EMEF IRAILDES PADILHA CARVALHO - SEDE TOBIAS BARRETO 101 32 406 507 32 539
17 EMEF IRAILDES PADILHA CARVALHO - ANEXO TOBIAS BARRETO 148 30 345 28 92 613 30 643
18 EMEF ITALVA ALMEIDA DA FONSECA POV. SAQUINHO 6 7 13 0 13
19 EMEF JOÃO BISPO DOS SANTOS POV. CAMPESTRE DO ABREU 1 9    10 0 10
20 EMEF JOÃO DOS SANTOS ARAUJO POV. CURTUME 4 32 4 32 36
21 EMEF JOÃO RODRIGUES DOS SANTOS POV. BARRIGA 13 7 6 49 28 71 146 28 174
22 EMEF JOSÉ CASSIMIRO DOS SANTOS POV. PILÕES 3 1 2 6 0 6
23 EMEF JOSEFA SÃO PEDRO DE JESUS POV. SARIEMA 5 1 3 33 9 33 42
24 EMEF LIDIA DO AMOR DIVINO POV. PAU DE COLHER 5 5 10 0 10
25 EMEF MANOEL SEBASTIÃO DOS SANTOS POV. QUEIMADA GRANDE 7 4 4 23 38 0 38
26 EMEF Mª DE FATIMA RAMOS D. DE SANTANA TOBIAS BARRETO 28 14 33 173 95 248 95 343
27 EMEF MARIA NILZA ROGERIO DOS SANTOS POV. PEDRA DE AMOLAR 5 8 6 49 19 49 68
28 EMEF MARIANA MACEDO DE SOUZA POV. SUTERO 5 3 24 15 32 15 47
29 EMEF NICODEMOS CORREIA FALCÃO TOBIAS BARRETO 19 27 167 25 213 25 238
30 EMEF NOSSA SENHORA D’AJUDA POV. NOVA BRASÍLIA 11 10 14 15 44 50 44 94
31 EMEF PAULO FREIRE TOBIAS BARRETO 38 48 38 261 34 385 34 419
32 EMEF PEDRO IZÍDIO DE OLIVEIRA POV. MONTES COELHO 13 10 20 103 75 259 32 437 75 512
33 EMEF SANTA TEREZINHA TOBIAS BARRETO 397 91 397 91 488
34 EMEF TELMA DE SOUZA ALMEIDA TOBIAS BARRETO 44 360 96 500 0 500
35 EMEI JOANA RAMOS TOBIAS BARRETO 111 164 141 416 0 416

84 326 251 479 0 454 0 1853 871 2271 8 104 278 6100 1214 6979

TOTAL

ALUNOS

INTEGRAL

ENSINO REGULAR 

TOTAL POR MODALIDADE = 

Nº ESCOLA LOCALIDADE
TOTAL POR

ESCOLA

EDUCAÇÃO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL
FUNDA-

MENTAL I

FUNDA-

MENTAL II
CRECHE PRE I PRE II ANOS INICIAIS ANOS FINAIS

EJA

TOTAL ALUNOS 

PARCIAL
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EMEF JOÃO RODRIGUES DOS SANTOS POVOADO BARRIGA 

EMEF JOSÉ CASSIMIRO DOS SANTOS POVOADO PILÕES 

EMEF JOSEFA SÃO PEDRO DE JESUS POVOADO SARIEMA 

EMEF LIDIA DO AMOR DIVINO POVOADO PAU DE COLHER 

EMEF Mª DE FÁTIMA RAMOS D. DE SANTANA TOBIAS BARRETO 

EMEF MANOEL SEBASTIÃO DOS SANTOS POVOADO QUEIMADA GRANDE 

EMEF MARIA NILZA ROGERIO DOS SANTOS POVOADO PEDRA DE AMOLAR 

EMEF MARIANA MACEDO DE SOUZA POVOADO SUTERO 

EMEF NICODEMOS CORREIA FALCÃO TOBIAS BARRETO 

EMEF NOSSA SENHORA D’AJUDA POVOADO NOVA BRASÍLIA 

EMEF PEDRO IZIDIO DE OLIVEIRA POVOADO MONTE COELHOS 

EMEF PROFESSOR PAULO FREIRE TOBIAS BARRETO 

EMEF SANTA TEREZINHA TOBIAS BARRETO 

EMEF TELMA DE SOUZA ALMEIDA TOBIAS BARRETO 

EMEI JOANA RAMOS TOBIAS BARRETO 

 

OBJETIVO 

O objetivo principal do Relatório de Ações está na projeção dos resultados alcançados pela 

Secretaria da Educação. Destaque-se que este documento tem como base tornar 

transparente as ações realizadas e sua estrutura expressa as informações, permitindo a 

gestão, bem como uma orientação para eventuais redirecionamentos que futuramente se 

tornem necessários. 

DAS AÇÕES REALIZADAS E RESULTADOS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO REALIZA ABERTURA DA SEMANA 

PEDAGÓGICA  

  

A Prefeitura de Tobias Barreto, através da Secretaria Municipal de Educação deu início a 

Semana Pedagógica 2022 com o tema “Igualdade e Equidade”. Com a presença de 

profissionais e colaboradores da rede municipal de ensino. A educação é e sempre será 

uma das prioridades da gestão. Todos os que atuam na rede municipal, especialmente os 

que estão dentro das escolas, e também as demais equipes de suporte, administração e 

gestão, têm construído no dia a dia uma educação melhor na nossa cidade, com 

importantes avanços e conquistas. 
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ATIVIDADES EXECUTADAS N – CEEI / SME 

 

Das principais atividades da Educação Especial e Inclusiva executadas no primeiro 

semestre, destacam-se: 

A contribuição na organização da Jornada Pedagógica, cujo tema “Igualdade x Equidade”, 

marcou o início do calendário de atividades da Coordenação de Educação Especial e 

Inclusiva. Na qual, contou com a participação dos Líderes Pedagógicos, como o Secretário 

Municipal de Educação, do seu Assessor, da Coordenadora Pedagógica, da Coordenadora 

da Educação Inclusiva, com a Prof.ª Maria Imperatriz Esteves da Silva, Profª. Simone de 

Jesus Silva e Membros da Equipe Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação (SME).  

No dia 21 de fevereiro, iniciamos as atividades das salas de AEE, e encontros com os 

envolvidos da Educação Inclusiva. No decorrer do ano letivo aconteceram reuniões on-line 

e reuniões presenciais com equipe diretiva, professoras do AEE e demais atuantes da 

Educação Especial, tendo por objetivo contribuir para o processo de inclusão educacional 

de qualidade com base nas ações do Plano Municipal de Educação (PME), especificamente 

a Meta Cinco e suas demandas.  
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O destaque para este mês, consiste na Implementação do Núcleo Especializado de Apoio 

as Atividades Pedagógicas (NEAAP), sob a orientação da gestão executiva da SME. Com 

fins, de oferecer suporte e assessoria às diversas demandas educacionais do município, 

entre elas, a Educação Especial e Inclusiva. No sentido multidisciplinar, a CEEI contará com 

o suporte do NEAAP por meio das profissionais em: Neuropsicopedagogia, Psicologia, 

Serviço Social, Nutrição e Fonoaudiologia Escolar. 

Das demandas rotineiras, destacam-se: o retorno presencial de atendimento ao público 

nas solicitações familiares e escolares (relatos, dúvidas, insatisfações informações etc.), 

visitas a alunos realizadas pelos professores da sala de AEE, atendimentos e 

encaminhamentos diversos, tendo como praxe, registros protocolados das respectivas 

atividades. Houve também neste mês reuniões como o Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação (FNDE) na modalidade presencial.   

A caminhada foi finalizada no espaço Brejeirão (campo de futebol), todos receberam 

lanches e tiveram a oportunidade de brincar no pula-pula, entre outras brincadeiras. No 

evento destaca-se a presença das Escolas Municipais, por meio dos alunos e professores, 

do Secretário Municipal de Educação, de seu Assessor e do Prefeito, o Sr. Dilson do 

Agripino.  A Caminhada Autista teve como objetivo, sensibilizar a população que somos 

iguais nas diferenças, tendo o resultado alcançado como satisfatório. No dia seguinte as 

E.M.E.F Paulo Freire e Iraildes Padilha (anexo), prestaram esclarecimento às suas respectivas 

comunidades escolares sobre o dia do autismo, com palestras com as professoras Kátia 

Macêdo e Flávia Ramos, depoimentos de alunos e de mães atípicas.  

Encerrando o primeiro semestre de atividades letivas da Educação Especial e Inclusiva, no 

mês de junho, houve reunião com os professores de sala AEE, encontro formativo do PME; 

Colaboração nos dados para o Selo UNICEF; Preparação para os  

festejos juninos: desfile e quadrilha junina de alunos com deficiência, promovido pelas 

professoras do AEE e IPC (anexo). Assim como, ocorreu a Aula Passeio com professores da 

AEE e seus alunos, em visita à casa de Tobias Barreto na avenida principal e visita à sua 

estátua na Praça do Cruzeiro. E a importante parceria entre o CERPED, Secretaria municipal 

de Saúde e o CEEI e a participação desta coordenação no programa de rádio “Alô 

Educação”. 

Foi realizada também a capacitação em Educação Inclusiva onde foi apresentado o 

organograma, e a meta 5 de evolução no que se refere ao quantitativo de aluno em sala 

AEE, por meio de slides e dinâmicas, damos seguimento ao mês de dezembro com os 

atendimentos e as atividades para encerramento, e planejamento da participação da CEEI 

na Jornada Pedagógica de 2023, dentre outras pautas de levantamento geral e 

encerramento do ano. Cada escola montou um vídeo e relatório das ações praticadas no 

decorrer do ano, como mostra de resultados e encerramento das atividades letivas.  

A CEEI teve participação na 23° Olimpíadas Especiais das APAE’s em Aracaju, através do 

professor de Educação Física Antônio Albino dos Santos, representando esta coordenação. 

A CEEI se fez presente na festa de encerramento das atividades das classes de AEE das 

E.M.E.F Iraildes Padilha (sede e anexo). E no decorrer desse segundo semestre, houve 

importantes parcerias com o Conselho Tutelar, CERPED, Secretaria de Assistência Social, 

CERPE e Equipe Diretiva. Por fim, encerramos as atividades letivas desta coordenação do 

ano de 2022 com a confraternização promovida pela gestão executiva da Secretaria 

Municipal de Educação na Pizzaria Mão de Pilão.  

Dos investimentos, destacam-se a manutenção nas salas de AEE, de TDAH e sala de AEE 

multifuncional das cinco unidades escolares da rede e contratação de nove professores 

especialistas. Além, de contratações diversas de cuidadores (creches), Apoio I (assistencial) 

e apoio II (pedagógico), ambos, respectivamente, direcionados às escolas de ensino 

regular dos anos iniciais e dos anos finais do Ensino Fundamental. Para facilitar o 

deslocamento dos alunos de suas respectivas residências para acesso às classes de AEE, 

esta coordenação juntamente com a Coordenação de Transporte Escolar planejou e 

executou (re) ajustes nos horários e seu itinerante.  
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Assim como, investiu em equipamentos, mobiliários e materiais educativos para as salas do 

AEE, avançando progressivamente no cumprimento da Meta Cinco do Plano Municipal de 

Educação de Tobias Barreto e nas metas internas a esta coordenação. Sempre com o 

objetivo de ofertar educação e atendimento de qualidade ao público da Coordenação da 

Educação Especial e Inclusiva. 
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR – PNAE 

 

O departamento de nutrição do município de Tobias Barreto é composto pelos 

nutricionistas Mateus Felix dos santos (Responsável Técnico), Gláucia Dias dos Santos 

Oliveira (Quadro Técnico) e Kassandra Andrade Santos (Quadro Técnico), além de seus 

colaboradores de manutenção José Adeilson Avila Lima e Carlos Felipe Oliveira Santos. Sua 

sede fica localizada na Rua Getúlio Vargas S/N, onde acontece a compra, o recebimento, a 

conferencia e a distribuição de todos os itens da merenda escolar que é distribuída aos 

alunos da rede municipal do município de Tobias Barreto. Durante o ano de 2022 foram 



371 
 

além dessas, desenvolvidas várias outras atividades no tocante à alimentação escolar e 

educação nutricional, as quais serão descritas abaixo: 

Foram iniciadas as atividades laborais com o treinamento anual das merendeiras, o qual 

contemplou não só as leis tocantes à adequada manipulação de alimentos, como também 

foram retiradas dúvidas e ajustados postos correspondentes aos mais diversos locais de 

trabalho. O treinamento contou com a presença de 99% do quadro total das 

colaboradoras conforme constante assinaturas em ata, as quais receberam ao final o 

certificado de conclusão com carga horária de 04 horas. 
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O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE), responsável pelo PNAE, 

ordenou no ano 2000 através da Resolução FNDE nº 15, junto a revisão da Medida 

Provisória nº 2.178-36 de 2001, como um dos processos para o controle de qualidade da 

alimentação servida aos escolares à aplicação de testes de aceitabilidade por parte das 

entidades executoras. Com esse propósito, terá que ser planejado e executado pelo 

nutricionista responsável-técnico do PNAE, como preconizado pela Resolução FNDE/CD 

nº38/2009 e Resolução CFN nº 465/2010. 
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O teste de aceitabilidade é designado a aferir o índice de aceitabilidade da alimentação 

ofertada aos escolares, necessitando ser executado através de procedimentos 

metodológicos, como Resto Ingestão ou Escala Hedônica (facial, mista, verbal e lúdica), 

com o intuito de verificar parâmetros técnicos, científicos e sensoriais certificados. Faz 

parte deste teste a análise sensorial de alimentos, que recorda, mede, analisa e distingue 

maneiras das características de alimentos e materiais do jeito que são reparados pelos 

órgãos da visão, olfato, paladar, tato e audição (CECANE, 2010). 

Cabe ao nutricionista planejar, coordenar e supervisionar a execução de testes de 

aceitabilidade junto à clientela, a todo momento que tiver inserção de alimento novo ou 

quaisquer outras alterações inovadoras no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a 

aceitação dos cardápios praticados frequentemente (BRASIL, 2010). A não execução dos 

testes de aceitabilidade e não realização do controle de qualidade dos produtos 

adquiridos com os recursos do PNAE pode acarretar na suspensão do repasse dos recursos 

do PNAE aos Estados, Distrito Federal e Municípios (BRASIL, 2001). A frente da relevância 

da aplicação do teste de aceitabilidade, de tal maneira para o bom desenvolvimento dos 

escolares como para análise das corretas aplicabilidades dos recursos repassados pelo 

FNDE para a execução do programa, é propício sugerir estudos que intencionem entender 

o perfil dos nutricionistas e sua atuação. 

Para aplicação do teste de aceitabilidade preconizasse pelo PNAE uma amostra de 100 a 

500 alunos, e ainda que o índice de aceitabilidade não seja inferior a 85% para Escala 

Hedônica. 

 

AÇÕES DO SETOR DA BUSCA ATIVA ESCOLA 2022 

 

A Busca Ativa Escolar é uma estratégia para identificação, registro, controle e 

acompanhamento de crianças e adolescentes que estão fora da escola ou em risco de 

evasão. Por meio da Busca Ativa Escolar, municípios e estados têm dados concretos que 

possibilitarão planejar, desenvolver e implementar políticas públicas que contribuam para 

a garantia de direitos de meninas e meninos. A Busca Ativa Escolar reúne representantes 

de diferentes áreas – Educação, Saúde, Assistência Social, Planejamento, fortalecendo, 

dessa forma, a rede de proteção. Cada secretaria e profissional tem um papel específico, 

que vai desde a identificação de uma criança ou adolescente fora da escola ou em risco de 

abandono, até a tomada das providências necessárias para seu atendimento nos diversos 

serviços públicos, sua (re)matrícula e sua permanência na escola.  

 

CHAMADA PÚBLICA 2022 

 

A Chamada Publica é uma ação estratégica que engloba uma mobilização para o retorno 

dos alunos que estavam fora a escola, assim como a matrículas de novos alunos janeiro a 

fevereiro do corrente ano a Equipe do Busca Ativa Escolar com apoio da Secretaria 

Municipal de Educação realizou a Chamada Publica 2022. A ação conta com a participação 

de Equipes das escolas da rede municipal, Conselho Tutelar e com os Agentes 

Comunitários de Saúde (ACS).  

A Chamada Pública 2022 foi realizada entre 18 de janeiro a 11 de fevereiro do corrente 

ano, foram contemplados os bairros mais populosos da cidade. A Chamada Pública 

aconteceu durante o período da manhã, com a visita das equipes nas residências das 

famílias, também é utilizado carro de som para maior destaque e atingir um maior número 

de pessoas. 

Foram realizadas matriculas em todas as modalidades de ensino, principalmente Educação 

Infantil (creche) e no EJA-Educação de Jovens e Adultos. A Chamada Pública segue um 

cronograma com datas e escolas envolvidas, o qual é enviado para a Secretaria Municipal 
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de Saúde, para que os Agentes Comunitários de Saúde da localidade estejam presentes no 

momento das visitas (segue cronograma). 

 

 
 

 
 

Zona Urbana - Lista de escolas 

1. E.M.E.F. Antônio Barreto 

2. E.M.E.F. Iraildes Padilha Carvalho 

3. E.M.E.F. Fatima Ramos 

4. E.M.E.F. Paulo Freire 

5. E.M.E.F. Nicodemos Falcão 

6. E.M.E.F. Santa Terezinha  

7. E.M.E.F. Telma S. Oliveira 

8. E.M.E.I. Joana Ramos 

9. C.M.E.I. Antônia de Oliveira Silva (creche)  

 

Zona Rural - Lista de escolas  

10. E.M.E.F. Alvaro Alves de Matos (Jabeberi) 

11. E.M.E.F. Amintas Leopoldino Ramos (Samambaia) 

12. E.M.E.F. Gilmara Fontes de Gois (Campo Pequeno) 
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13. E.M.E.F. João Rodrigues dos Santos (Barriga) 

14. E.M.E.F. Nossa Senhora D’Ajuda (Nova Brasília) 

15. E.M.E.F. Dep. Arnaldo Garcez (Capitoa) 

16. E.M.E.F. Pedro Izídio de Oliveira (Montes Coelho) 

 

Lista de escolas acompanhadas 

17. E.M.E.F. Antonieta das V. França (Água Boa) 

18. E.M.E.F. Antônio Euzébio dos Santos (Roma) 

19. E.M.E.F. Auzenira Gonçalves de Santana (Poço da Clara) 

20. E.M.E.F. João Bispo dos Santos (Campestre de Abreu) 

21. E.M.E.F. Elze Dantas (Alagoas) 

22. E.M.E.F. Ester de Lemos (Candeias) 

23. E.M.E.F. Honorina Maria das Virgens (Patos) 

24. E.M.E.F. Italva Almeida (Saquinho) 

25. E.M.E.F. João Santos Araújo (Curtume) 

26. E.M.E.F. José C. dos Santos (Pilões) 

27. E.M.E.F. Josefa São Pedro de Jesus (Sariema) 

28. E.M.E.F. Lídia do Amor Divino (Pau de Colher) 

29. E.M.E.F. Manoel S. dos Santos (Queimada Grande) 

30. E.M.E.F. Maria N. R. dos Santos (Pau de Amolar) 

31. E.M.E.F. Mariane M. de Souza (Sutero)  

 

 

 

REGISTROS FOTOGRAFICOS - CHAMADA PÚBLICA 2022 

 

 
 

ESCOLA ANTÔNIO ALVES BARRETO 
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ESCOLA SANTA TEREZINHA 

 
 

 

 

ESCOLA PROF. NICODEMOS CORREIA FALCÃO 

 

 

 

ESCOLA TELMA S. ALMEIDA 
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ESCOLA MARIA DE FÁTIMA RAMOS DE SANTANA 

 

 
 

ESCOLA TELMA DE SOUZA ALMEIDA 

 
 

AÇÕES PROMOVIDAS DURANTE O ANO 

 

A Busca Ativa Escolar é uma das estratégias do Fora da Escola Não Pode! para ajudar os 

municípios a combater a exclusão escolar. No município de Tobias Barreto-SE as 

estratégias do Busca Ativa Escolar seguem um cronograma de ações elaborado pela 
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Equipe Interdiciplinar, essa equipe desenvolve o Plano de Trabalho Anual, o qual irá guiar 

todas as ações para o ano corrente.  

A Busca Ativa tem como objetivo principal apoiar o município na identificação das crianças 

e adolescentes que estão em risco de evasão escolar ou aqueles que estão fora da escola, 

para isso desenvolve as seguintes ações estratégicas: 

 

 Organização da Equipe Intersetorial composta pelos representantes da 
Educação, Saúde, Assistência Social e Conselho Tutelar para elaboração do Plano 

de Trabalho da Busca Ativa Escolar; 

 

 Chamada Pública: Ação estratégica para identificar e resgatar alunos fora da 
escola promovendo a realização de mutirões de novas mátriculas escolares no 

início de cada semestre em bairros com maior índice de evasão escolar; 

 

 

 Formação das equipes Diretivas e Professores da rede municipal de ensino 
para uso da Plataforma da Busca Ativa Escolar. 

 

 Monitoramento dos casos através da Plataforma da Busca Ativa Escolar. 
 

 

 Visita as escolas municipais para acompanhamento da frequência escolar 
dos alunos. 

 

 Visita domiciliar realizada pela Assistente Social às famílias dos alunos em 

risco de evasão escolar.  

 

 

Palestra para formação com Equipe da Coordenação Estadual 
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NÚCLEO ESPECIALIZADO DE APOIO ÀS ATIVIDADES PEDAGÓGICAS (NEAAP) EM 

2022 

 

O Núcleo Especializado de Apoio as Atividades Pedagógicas (NEAAP) do Município 

de Tobias Barreto é composto pela equipe multiprofissional Anne Caroline dos Reis 

Santos (Fonoaudióloga Educacional), Ellen Caroline Santos de Oliveira (Psicóloga), 

Kassandra Andrade Santos (Nutricionista), Samara Menezes Andrade (Assistente 

Social) e Vilani Matos Santos (Neuropsicopedagoga Institucional). 

Durante todo ano letivo foram desenvolvidas atividades complementares junto as 

escolas da rede municipal e parcerias intersetoriais com órgãos/setores das demais 

políticas públicas, objetivando principalmente o fortalecimento das relações entre as 

políticas de Assistência Social, Saúde e Educação. 

Estão descritas abaixo as ações realizadas pelo NEAAP durante o ano: 

 

 Orientações; 

 Encaminhamentos; 

 Visitas técnicas as escolas; 

 Reuniões de Pais; 

 Visitas domiciliares 

 Avaliação Nutricional; 

 Escutas especializadas; 

 Capacitações para os profissionais de apoio escolar; 

 Criação de novas salas de recurso; 

 Elaboração do caderno orientador complementar para a Educação 

Inclusiva; 

 Realização da I Jornada Inclusiva; 

 Parcerias firmadas pelo NEAAP com a saúde, assistência social (CRAS e 

CREAS), conselho tutelar e Instituto Federal de Sergipe (IFS), Campus de Tobias 

Barreto/SE; 

 Palestras nas escolas; 

 Cursos de formação. 

O NEAAP oferece estratégias facilitadoras de aprendizagens significativas, com 

profissionais habilitados para atender pais, alunos e professores, através de 

atendimentos e/ou orientações individuais e em grupo; oficinas e palestras educativas 

para conscientizar toda a comunidade escolar em relação ao tão difícil e necessário 

processo de inclusão, capacitações, aprendizagem, orientações: nutricionais, 

pedagógicas e social, bem como, prevenção de problemas emocionais ou 

comportamentais. 

Assim, este relatório visa apresentar a proposta de trabalho do Núcleo Especializado 

de Apoio às Atividades Pedagógicas (NEAAP), evidenciando a visão de uma educação 

com qualidade e equidade, cujo objetivo principal é garantir o acesso de todos à 
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educação, considerando as particularidades de cada um. 

 

 

 
 

 

 



381 
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PSE (PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA) 2022   

 

O Programa Saúde na Escola (PSE), instituído pelo Decreto Presidencial nº 6.286/2007, 

surgiu como uma política intersetorial entre os Ministérios da Saúde e da Educação, na 

perspectiva da atenção integral (prevenção, promoção, atenção e formação) à saúde de 

crianças, adolescentes, jovens e adultos do ensino público. 

As diretrizes e objetivos do PSE evidenciam que mais do que uma estratégia de integração 

das políticas setoriais, o Programa se propõe a ser um novo desenho da política de 

educação em saúde, que trata a saúde e educação de forma integral e parte de uma 

formação ampla para a cidadania e o usufruto pleno dos direitos humanos de crianças, 

adolescentes e jovens. 

Existem 13 ações a serem desenvolvidas entre as duas secretarias. Frente a pandemia do 

novo Coronavírus em 2020, foi inserida mais esta ação no cronograma do PSE do 

município. 

São 35 escolas pactuadas no programa, sendo 31 escolas na rede municipal e 04 na Rede 

Estadual. 

Durante o ano foram feitas reuniões presenciais, bem como constante comunicação online 

entre as coordenações da Saúde e Educação para alinhar as ações e criar o cronograma de 

realizações das ações pactuadas, visando um bom desempenho do trabalho.  

Sempre houve o feedback entre saúde, educação, diretores e coordenadores, onde era 

passado com antecedência o cronograma de trabalho para que as unidades escolares se 

organizassem para receber a saúde e assim desenvolver as ações propostas. 

Para a realização das ações de responsabilidade da saúde, houve participação da UBS de 

referência de cada escola. Toda produção realizada tanto pela saúde quanto pela educação 

era enviada para a coordenação da saúde, pois ela é a responsável em alimentar o sistema 

E-gestor com as ações realizadas e assim contabilizar as ações para o município, sendo de 

fundamental importância a parceria entre as duas secretarias para o bom desenvolvimento 

do programa. 

Todas as escolas pactuadas desenvolveram algumas ações do PSE, no entanto, não 

trabalharam mais temas devido as demandas do calendário escolar. Este ano tivemos 

Desfile cívico, campeonatos esportivos interclasse realizados pelas Secretarias de Educação 

e Esportes, as provas externas SAEB dentre outras. 

Ações do Programa que foram desenvolvidas em parceria entre saúde e educação: 



383 
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GOVERNO FERDERAL - PROGRAMA EDUCAÇÃO E FAMÍLIA 

 

A Portaria nº 571, de 2 de agosto de 2021, institui o Programa Educação e Família que tem 

a finalidade de, no âmbito das escolas públicas de educação básica, fomentar e qualificar a 
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participação da família na vida escolar do estudante e na construção do seu projeto de 

vida, com foco no processo de reflexão sobre o que cada estudante quer ser no futuro e 

no planejamento de ações para construir esse futuro. 

Constituem-se ações estratégicas do Programa Educação e Família: 

I - PDDE Educação e Família: essa ação possibilitará o repasse de recursos financeiros a 

escolas selecionadas pelo Programa para viabilizar a execução do Plano de Ação. 

Atividades que devem ser realizadas (oficinas, cursos, palestras, visitas guiadas etc.) para 

fomentar ações que valorizem a participação da família na vida escolar e no projeto de 

vida dos estudantes. 

II - Projetos de Formação: essa ação possibilitará a realização de processos permanentes 

e constantes de aperfeiçoamento dos saberes, visando a qualificação da atuação da família 

e dos profissionais da educação. 

III - Conselho Escolar: essa ação visa implementar atividades de fortalecimento do 

Conselho Escolar.  

IV - Clique Escola: essa ação visa agilizar e democratizar o acesso da família e dos 

profissionais da educação às informações educacionais e financeiras da escola. 

 

A Prefeitura Municipal de Tobias Barreto, através da Secretaria Municipal de Educação fez 

a adesão ao programa. No 1º ciclo, em novembro/2021, quatro escolas da rede foram 

contempladas com recursos financeiros para a realização das atividades, total de R$ 

12.000,00 (doze mil reais). 

 No 2º ciclo, em novembro/2022 10 Escolas foram contempladas, totalizando 27.000,00 

(vinte e sete mil reais) 

 

ESCOLA VALOR R$ 

EMEF Telma de Souza Almeida R$ 3.000,00 

EMEF Iraildes Padilha Carvalho R$ 3.500,00 

EMEF Amintas Leopoldino Ramos R$ 2.500,00 

EMEF Alvaro Alves de Matos R$ 2.500,00 

EMEF Dep. Arnaldo Garcez R$ 2.500,00 

EMEF Pedro Izidio de Oliveira R$ 2.500,00 

EMEF Paulo Freire R$ 2.500,00 

EMEF Gilmara Fontes de Gois R$ 2.500,00 

EMEF Antonio Alves Barreto R$ 2.500,00 

EMEF João Rodrigues dos Santos R$ 2.500,00 

 

 

Recurso financeiro:  

Escolas com até 500 alunos receberão: R$ 2.500,00 

Escolas com mais de 500 alunos receberão: R$ 3.000,00 
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Escolas com mais de 1.000 alunos receberão: R$ 3.500,00 

 

Total de recursos do programa somando os dois ciclos: R$ 39.000,00 (trinta e nove mil 

reais). 

 

A primeira escola a realizar à Ação do Programa foi a E.M.E.F Álvaro Alves de Matos, e 

iniciou com uma apresentação de um pai que cantou e tocou com a sua esposa e filha 

para recepcionar as famílias e os alunos. Uma palestra sobre o uso saudável das novas 

tecnologias; 

Oficina de artesanato para alunos e famílias; 

Curso de confeitaria;  

 

 
E.M.E.F Álvaro Alves de Matos. Palestra sobre o uso saudável das novas tecnologias. 
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E.M.E.F Álvaro Alves de Matos. Palestra sobre o uso saudável das novas tecnologias. 
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E.M.E.F Álvaro Alves de Matos. Oficina de artesanato para os alunos e a família.  

 
E.M.E.F Álvaro Alves de Matos. Oficina de artesanato para os alunos e a família.  
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E.M.E.F Álvaro Alves de Matos . Apresentação musical de pai e filha (aluna da escola) 

 

E.M.E.F. TELMA S. ALMEIDA 

 Realizou uma série de palestras e projeto de acompanhamento da vida escolar. 

 
 

 

E.M.E.F. TELMA S. ALMEIDA. Palestra sobre Ansiedade  
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E.M.E.F. TELMA S. ALMEIDA. Palestra sobre Ansiedade  

 

EMEF AMINTAS LEOPOLDINO 

Realizou palestras, visita guiada, oficina de pintura, jogos de futebol. 

 

 
EMEF AMINTAS LEOPOLDINO. Palestra sobre drogas. 
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                 EMEF AMINTAS LEOPOLDINO. Palestra sobre drogas.  

 

 
EMEF AMINTAS LEOPOLDINO. Jogos de Futebol, pais filhos.  
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EMEF AMINTAS LEOPOLDINO. Jogos de Futebol, pais filhos.  

 

 
              EMEF AMINTAS LEOPOLDINO. Palestra sobre drogas. 

EMEF PEDRO IZÍDIO DE OLIVEIRA 

Realizou palestra sobre alimentação saudável e atividades físicas. 
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EMEF PEDRO IZÍDIO DE OLIVEIRA. palestra sobre alimentação saudável e atividades 

físicas. 

 

 

 

 

 
EMEF PEDRO IZÍDIO DE OLIVEIRA. palestra sobre alimentação saudável e atividades 

físicas. 
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        EMEF PEDRO IZÍDIO DE OLIVEIRA. palestra sobre alimentação saudável e 

atividades físicas. 
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GOVERNO FERDERAL - PROGRAMA TEMPO DE APRENDER 

 

O Programa Tempo de Aprender, instituído pelo Governo Federal com Portaria nº 280, de 

19 de fevereiro de 2020, que dispõe sobre a alfabetização escolar no âmbito do Governo 

Federal, é um programa de alfabetização abrangente, cujo propósito é melhorar a 

qualidade da alfabetização em todas as escolas públicas do país. Para isso, o programa 

realiza ações que atuam no sentido de aprimorar a formação pedagógica e gerencial de 

docentes e gestores; disponibilizar materiais e recursos baseados em evidências científicas 

para alunos, professores e gestores educacionais; aprimorar o acompanhamento da 

aprendizagem dos alunos, por meio de atenção individualizada; e valorizar os professores 

e gestores da alfabetização. 

 O Município aderiu ao programa em 2021. Para o exercício de 2022 foram 10 Escolas 

foram contempladas com recursos financeiros e técnico. O programa está destinado para 

Escolas que tenham turmas de 1º e 2º ano do ensino fundamental.   

O programa foi apresentado para a comunidade docente e administrativa através de 

reuniões com as equipes diretivas e professores, no Auditório João Valeriano.  

 

Foi feita também individualmente através de visitas às escolas, apresentação dos cursos de 

formação, bem como dos recursos on-line disponibilizados.  

Foi elaborado um edital para processo de seleção simplificada para Assistentes de 

Alfabetização. 

As 10 Escolas contempladas são: 

EMEF Santa Terezinha  

EMEF Paulo Freire 

EmEF Fátima Ramos 

EMEF Gilmaria Ramos 

EmEF Álvaro Alves de Matos  

EmEF Nicodemos Falcão  
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EMEF Antônio Alves Barreto 

EMEF Amintas Leopoldino  

EMEF Pedro Izidio 

EMEF Iraildes Padilha 

Recurso financeiro: R$ 58.860,00 

 

CÁLCULOS DOS RECURSOS DO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER PARA O 

EXERCÍCIO DE 2023 

 

17 Escolas foram contempladas, totalizando Total: R$ 79.905,00 

 

E.M.E.F. Álvaro Alves de Matos 

Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

1 R$ 150,00 R$ 1.200,00 R$ 930,00 R$ 2.130,00 

 

 

E.M.E.F. IRAILDES PADILHA CARVALHO 

Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

6 R$ 900,00 R$ 7.200,00 R$ 1.605,00 R$ 8.805,00 

 

 

 

E.M.E.F. NICODEMOS CORREIA FALCÃO  

Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 
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4 R$ 600,00 R$ 4.800,00 R$ 1.530,00 R$ 6.330,00 

 

 

 

E.M.E.F. AMINTAS LEOPOLDINO RAMOS  

Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

2 R$ 600,00 R$ 4.800,00 R$ 1.365,00 R$ 6.165,00 

 

 

E.M.E.F. ANTONIO ALVES BARRETO  

Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

2 R$ 600,00 R$ 4.800,00 R$ 735,00 R$ 5.535,00 

 

 

 

E.M.E.F. PEDRO IZIDIO DE OLIVEIRA 

Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

2 R$ 300,00 R$ 2.400,00 R$ 1.050,00 R$ 3.450,00 

 

 

 

 

 

E.M.E.F. MARIA DE FATIMA RAMOS DANTAS DE SANTANA 
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Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

4 R$ 600,00 R$ 4.800,00 R$ 2.190,00 R$ 6.990,00 

 

E.M.E.F. PAULO FREIRE 

Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

5 R$ 750,00 R$ 6.000,00 R$ 3.075,00 R$ 9.075,00 

 

 

E.M.E.F. GILMARA FONTES DE GOIS 

Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

2 R$ 600,00 R$ 4.800,00 R$ 945,00 R$ 5. 745,00 

 

 

 

 

E.M.E.F. Santa Terezinha 

Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIM

ENTO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

7 R$ 1.050,00 R$ 8.400,00 R$ 2.190,00 R$ 10.590,00 
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E.M.E.F. João Rodrigues 

 

Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

2 R$ 300,00 R$ 2.400,00 R$ 585,00 R$ 2.985,00 

 

 

 

E.M.E.F. Arnaldo Garcez 

 

Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

2 R$ 300,00 R$ 2.400,00 R$ 525,00 R$ 2.925,00 

 

 

 

 

 

 

E.M.E.F. N.S. D’ajuda 

Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

- R$ - R$ - R$ 600,00 R$ 600,00 

 

 

 

E.M.E.F. ANTONIO EUZEBIO DOS SANTOS 
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Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

 R$  R$  R$ 375,00 R$ 375,00 

 

 

 

 

 

 

E.M.E.F. AUZENIRA GONCALVES DE SANTANA 

 

Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

1 R$ 150,00 R$ 1.200,00 R$ 330,00 R$ 1.530,00 

 

 

 

 

E.M.E.F. Maria N.  Rogério dos Santos  

 

Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

1 R$ 150,00 R$ 1.200,00 R$ 480,00 R$ 1.680,00 

 

 

 

 

JARDIM DE INFANCIA JOANA RAMOS 
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Total de Turmas que 

receberão assistência 

para alfabetização 

VALOR 

MENSAL DO 

RESSARCIEMN

TO AO 

ASSISTENTE 

TOTAL DO 

RESSARCIMEN

TO DO 

ASSITENTE 

DURANTE 8 

MESES 

VALOR DE 

INSUMOS 

TOTAL 

- - - R$ 4.575,00 R$ 4.575,00 

 

 

 

Reunião com as Assistentes de Alfabetização do Programa Tempo de aprender  
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                A Assistente de Alfabetização, Jaqueline, na EMEF Iraildes Padilha. 

 

A Assistente de Alfabetização, Josefira, na EMEF Amintas Leopoldino Ramos 
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A Assistente de Alfabetização, Rosimeire na EMEF Gilmara Fontes de Gois. 

 

Assistente de alfabetização, Benilda, na EMEF Antônio Alves Barreto 
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Assistente de alfabetização, Marta na EMEF Pedro Izidio de Oliveira 

 

      Alunos recebendo assistência de alfabetização do Programa na EMEF Gilmara Fontes 

de Gois 
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Assistente de Alfabetização, Givanilde , na EMEF  Nicodemos Falcão 
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Assistente de Alfabetização, Marta, na EMEF  Pedro Izidio de Oliveira  

 

 

 

 

 

 

 

 

GOVERNO FERDERAL - PROGRAMA BRASIL NA ESCOLA 

 

O Programa Brasil na Escola, instituído pela Portaria nº 177, de 30 de março de 2021 tem 

por objetivo induzir inovações e estratégias para assegurar a permanência e aprendizagem 

dos estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental, apoiando a execução das metas 2 

e 7 do Plano Nacional de Educação (PNE). O Programa está estruturado em três eixos: 

apoio técnico e financeiro às escolas, valorização de boas práticas e inovação. Está 

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-177-de-30-de-marco-de-2021-311650714
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previsto, também, realização de formações, seminários, fóruns e estudos sobre o Ensino 

Fundamental, além de seleção de escolas para o fomento de projetos inovadores. 

A Prefeitura Municipal de Tobias Barreto, através da Secretaria Municipal de Educação fez 

a adesão ao programa, três Escolas da Rede foram contempladas com recursos financeiros 

para a realização de projetos. Foi realizada uma reunião com as três Escolas para 

apresentação do programa e orientação para o preenchimento do plano de ação.  

Os Eixos trabalhados nas escolas foram: Acompanhamento Individualizado das 

Aprendizagens através das Avaliações Diagnósticas da plataforma do CAED, com o auxílio 

dos Assistentes de Língua Portuguesa e Matemática, e Acompanhamento da Frequência 

Escolar como auxilio de um voluntário do programa.    

 3 Escolas contempladas foram: 

EMEF Pedro Izidio (Monte Coelho) 

EmEF Antônio Alves Barreto 

EMEF Gilmara Fontes (Campo Pequeno)  

Total dos recursos financeiros para as três Escolas: R$ 126.600,00 

EMEF PEDRO IZÍDIO DE OLIVEIRA 

 

   Visita de monitoramento do Programa Brasil na Escola, EMEF Pedro Izídio de Oliveira  
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Construção de uma Horta na EMEF Pedro Izídio de Oliveira 

 

                  Aplicação das Avaliações Diagnósticas da plataforma CAED para a 

acompanhamento individualizado das aprendizagens, na EMEF Pedro Izídio de Oliveira. 
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     EMEF Antônio Alves Barreto. Festival de Música 

 

PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER 

 

Com a Lei do Programa do Governo do Estado nº 8.597 de 07 de novembro de 2019. 

  Institui o Programa Alfabetizar pra Valer, que estabelece as bases do Pacto 

Sergipano pela Alfabetização na Idade Certa. O Programa Alfabetizar Pra Valer tem por 

objetivo fortalecer o Regime de Colaboração com os municípios do Estado de Sergipe, 

estabelecendo as bases do Pacto Sergipano pela alfabetização na idade certa para a 

garantia da alfabetização de crianças até os 7 anos de idade. 

 O Município de Tobias Barreto como todos os municípios do Estado de Sergipe 

aderiu ao Programa dentro do Regime de Colaboração com o Estado para garantir a 

Alfabetização das nossas crianças até os 7 anos de idade. 

 Turma do 3º ano caso excepcional (devido aos prejuízos deixados pela pandemia) 

estarão incluídas no Programa até 2023. 

Art. 1º Fica acrescentado o parágrafo único ao art. 3o da Lei no 8.597, de 07 de novembro 

de 2019, com a seguinte redação: 

Parágrafo único. Nos anos de 2021, 2022 e 2023 as ações do Programa Alfabetizar 

pra Valer devem, excepcionalmente, abranger também o 3º Ano do Ensino 

Fundamental.” 

 O Programa tem uma rotina semanal de 6 horas sendo trabalhada em três dias 

semanal com duração de 2 horas diária, nos dias terça, quarta e quinta, sempre no 

primeiro momento. 
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 É ofertado aos professores uma Formação com oficinas e tem duração de 4 horas, 

cada segmento tem sua formadora, seguindo sempre um padrão, as formadoras recebem 

formação para depois multiplicar com os professore de cada segmento.  

 Turmas que trabalham dentro do Programa Alfabetizar Pra Valer última etapa da 

Educação Infantil (Pré II), Ciclo de Alfabetização (1º e 2º anos) e 3º Ano. 

 Reuniões de alinhamento mensais da Equipe PAPV Municipal e debate das ações 

propostas: 
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Preparação do Material Didático Complementar do PAPV/2022 para serem entregues 

às escolas: 
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Entrega do Material Didático Complementar do PAPV/2022 nas escolas: 
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Confirmação do recebimento do Material Didático Complementar do PAPV/2023: 

Participação das Oficinas de Devolutiva dos Resultados da Avaliação de 

Fluência/2022: 
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Multiplicações das Oficinas da Devolutiva da Fluência 2021/2022: 
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Realizando levantamento e planilha com os dados dos professores dos segmentos 

acompanhados pelo PAPV (nome completo, CPF, e-mail):             

Participação dos encontros formativos dos Módulos I, II, III e IV dos segmentos da 

Educação Infantil (5 anos), 1º, 2º, e 3º anos: 
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Estudo e planejamento das Multiplicações Mensais dos Módulos I, II, III e IV por 

segmento: 
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Multiplicação dos Módulos I, II, III e IV para os professores:  
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Acompanhamento dos professores por segmento com foco nas temáticas das 

Formações: 
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Planejamento de estratégias de engajamento dos professores nos Módulos:  
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Realização de Encontros Formativos dos Diagnósticos de Escrita e Leitura e Caderno 

de Registro com os professores do Ciclo de Alfabetização e o 3º ano (anos iniciais): 
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Participação da Formação Alfabetização em Regime de Colaboração de 

Junho/Agosto:            

 

  

Realização da Devolutiva do Diagnóstico de Leitura e Escrita Municipal: 



428 
 

    

 

Realização do Círculo de Cultura:  
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Participação do Itinerário Formativo de apropriação dos resultados do SAESE: 
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Articulação junto aos gestores escolares para a entrega e atualização do 

ALFABETÔMETRO: 
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Inserção na planilha de consolidação dos dados de leitura das turmas de 2º ano a 

partir do Alfabetômetro: 
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Participação dos Seminários I e II Conectados pela Educação: 
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Participação do encontro formativo sobre Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): 
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Mobilização dos professores a realizarem a auto inscrição nos Ciclos Formativos por 

segmento: 
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Participação do evento Prêmio Escola Destaque – 21/06/2022: 
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Realização dos Workshops de Práticas Exitosas Municipal I e II:
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Inserção dos dados de leitura e escrita dos alunos do Ciclo de Alfabetização e 3º ano 

por bimestre no SISPAPV 

 

Participação do evento presencial Balanço da Educação Sergipana em Regime de 

Colaboração entre Estado e Municípios  

 

 

Analise dos impactos das ações da Educação Infantil na aprendizagem dos estudantes 

(Garantia dos Direitos) 
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Analise dos impactos das Ações do Ciclo de Alfabetização e 3º ano (Quantitativo de 

Estudantes Alfabetizados) 
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REFORMAS E MELHORIAS EM ESCOLAS 
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A Rede Municipal de Ensino de Tobias Barreto possui 31 unidades escolares ativas sendo 9 

(nove) na Zona Urbana incluindo uma creche e 22 (vinte e duas) na Zona Rural. Há ainda 

3(três) anexos. Das 31 Escolas Municipais, 15 possui Direção e Coordenação Pedagógica e 

16 são acompanhadas por Técnicos Pedagógicos da Secretária Municipal de Educação. 

A maioria das escolas são muradas e possui controle de circulação de pessoas, em 22 

(vinte e duas) Escola Municipais há quadras poliesportivas, sendo 4 (quatro) cobertas, 

dessas 2 (duas) estão na sede do município (EMEF Telma de Souza Almeida e EMEF 

Antonio Alves Barreto) e 2(duas) em povoados (EMEF Amintas Leolpodino Ramos e EMEF 

Pedro Izidio de Oliveira), as demais estão todas em povoados e servem tanto aos alunos 

quanto aos moradores da comunidade em dias e turnos em que não há aula.  

A Administração Municipal promoveu ações de reparos e reformas nas unidades de ensino 

que demonstraram um panorama físico de precariedade, diante do cenário que se 

comprova em fotos a seguir, tem-se a efetiva demonstração do comprometimento da 

atual Administração Pública em trazer uma melhora nos ambientes escolares municipais, 

com ações reparatórias na estrutura física, elétrica, hidráulica. A administração assumiu o 

compromisso de realizar uma Gestão humana, ética e transparente. Nela se tem o 

compromisso de mobilizar os espaços escolares como instrumentos de cidadania, 

estabelecendo relações com a família e a sociedade de forma acolhedora e humanizada. 

EMEF AMINTAS LEOLPODINO RAMOS – VILA DE SAMAMBAIA  

 Reforma e ampliação de salas, refeitórios, sanitários e administrativo. 

CONCLUSÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL – ARISCOGENES DE OLIVEIRA 

LEMOS – CRECHE 

A Creche/Pré Escola Tipo 01, padrão FNDE tem capacidade para 336 alunos. 
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REFORMA DO MOBILIARIO DA CRECHE TIA TONINHA  

Reforma do mobiliário 
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Aquisição de mobiliário 

 

 ACOMPANHAMENTO DOS CONSELHOS 

Quando se tem como análise a Educação Municipal, pode-se ter como firmamento de 

fiscalização e acompanhamento três Conselhos, os quais são: 

- Conselho Municipal de Educação (CME); 

- Conselho de Alimentação Escolar (CAE); 

- Conselho Municipal do FUNDEB (CMFUNDEB); 

Sobre os três conselhos acima apontados, os quais dão estrutura e estão diretamente 

ligados aos assuntos da Educação, vale tecer os seguintes comentários: 
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

 Este está em pleno funcionamento e tem prestado as suas atividades de forma corrente e 

sem interrupções. 

Essa agremiação é responsável por executar uma função normativa e fiscalizadora de todo 

o funcionamento da Secretaria Municipal de Educação, servindo-lhe como instrumento de 

normatização e legitimação para as ações que são promovidas pela SEMED. 

Dentre tantas competências, destacam-se: 

1. Participar da elaboração das políticas públicas para a Educação e avaliar e manifestar-se 

sobre o plano plurianual, as diretrizes orçamentárias e o orçamento anual relativos à 

Educação;  

3. Fiscalizar a aplicação de recursos públicos e aqueles oriundos dos convênios, doações e 

outros, destinados aos setores públicos e privados da educação; 

4. Emitir parecer, quando solicitado, sobre: propostas de convênios educacionais, suas 

renovações entre o Município e entidades públicas ou privadas;  

5. Normatizar diversas matérias que estão ligadas à Educação. 

 

 

ANO RESOLUÇÕES PARECERES PORTARIAS COMISSÕES 

2022 12 24 05 05 

 

RESOLUÇÕES: 

 Resolução nº 01/2022/CMETB que Reconhece a Autorização de 

Funcionamento da Escola Municipal de Ensino Fundamental Iraildes Padilha 

Carvalho, localizada na Rua Elias Felipe, 235, Centro, bem como o Anexo 

localizado na Praça João Valeriano S/N para o Ensino Fundamental do 1º ao 9º 

ano, e a Educação de Jovens e Adultos, Segundo Segmento.  

 Resolução nº 02/2022/CMETB que Credencia e Autoriza, o Funcionamento 

Provisório do Hotelzinho Semeador, na Educação Infantil em forma de creche 

de 0(zero) a 03(três) anos em 2022 e na Pré-Escola de 04 (quatro) a 05(cinco) 

anos a partir de 2023, de forma gradativa, em Tobias Barreto/SE. 

 Resolução Nº 03/2022/CMETB que Institui Diretrizes Operacionais para a 

Educação de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento à 

Política Nacional de Alfabetização (PNA), à Base Nacional Comum Curricular 

(BNCC), e Educação de Jovens e Adultos Profissionalizante em Tobias 

Barreto/SE. 

 Resolução nº 04/2022/CMETB que Reconhece a Autorização de 

Funcionamento da Escola Municipal de Educação Infantil Joana Ramos, 

localizada na Rua Largo do Glicério Siqueira, nº 387, nas modalidades de 

Creche e Pré-Escola. 

 Resolução Nº 05/2022/CMETB que Autoriza o funcionamento do Programa  

de Ações Complementares para a Educação Integral com o Projeto para a 

Elevação da Qualidade do Ensino da Rede Pública Municipal de Tobias 

Barreto/SE . 
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 Resolução nº 06/2022/CMETB Credencia e Autoriza, o Funcionamento 

Provisório do Centro Municipal de Educação Infantil Professor Ariscógenes de 

Oliveira Lemos, na Educação Infantil em forma de creche de 0(zero) a 03(três) 

anos em 2022 e na Pré-Escola de 04 (quatro) a 05(cinco) anos a partir de 2023, 

de forma gradativa, do Regimento Escolar e da Matriz Curricular, em Tobias 

Barreto/SE. 

 Resolução nº 07/2022/CMETB que Credencia e Autoriza, o Funcionamento 

Provisório da Escola de Educação Infantil Integrado Kids João Roberto LTDA, 

na Educação Infantil em forma de creche a partir de 2 (dois) anos e Pré-Escola, 

do Regimento Escolar e da Matriz Curricular, em Tobias Barreto/SE. 

 Resolução nº 08/2022/CMETB que Credencia e Autoriza, o Funcionamento 

Provisório da Escola Educacional Infantil Alegria das Crianças Nathanne Eireli, 

na Educação Infantil em forma de creche a partir de 2 (dois) anos e Pré-Escola, 

do Regimento Escolar e da Matriz Curricular, em Tobias Barreto/SE. 

 Resolução nº 09/2022/CMETB que Reconhece a Autorização de 

Funcionamento da Escola Municipal de Ensino Fundamental Gilmara Fontes de 

Gois, localizada no Povoado Campo Pequeno, em Tobias Barreto, para a 

Educação Infantil na Modalidade de Creche a partir de 03 anos, Pré-Escola e 

Ensino Fundamental do 1º ao 9º ano. 

 Resolução nº 10/2022/CMETB que Autoriza definitivamente o 

Funcionamento  da Escola de Educação Cantinho da Criança, na Educação 

Infantil em forma de creche a partir de 2 (dois) anos e Pré-Escola e do 

Regimento Escolar em Tobias Barreto/SE. 

 Resolução  Nº 11/2022/CMETB Estabelece diretrizes  operacionais para a 

abertura de processos que tratam de pedidos de apreciação do Projeto 

Político Pedagógico – PPP e a aprovação de seus instrumentos de execução da 

rede municipal de ensino e das instituições educacionais integrantes do 

Sistema  Municipal de Ensino de Tobias Barreto/SE, nos termos das Resolução 

11/2018/CMETB, e dá outras providências. 

 Resolução Nº 12/2022/CMETB que Autoriza a ampliação do funcionamento 

do Programa  de Ações Complementares para a Educação Integral com o 

Projeto para a Elevação da Qualidade do Ensino para todas as Escolas da Rede 

Pública Municipal de Tobias Barreto/SE . 

 Resolução nº 13/2022/CMETB que Institui a Educação de Jovens e Adultos 

Integrada a Qualificação Profissional: EJA QUALIFICA, nas Escolas 

Jurisdicionadas à Rede Municipal de Ensino de Tobias Barreto. 

PARECERES: 

Parecer nº 01/2022/CMETB - Requer Ato de Credenciamento e Autorização de 

Funcionamento  do Hotelzinho Semeador Educação LTDA. 

Parecer nº 02/2022/CMETB - Reconhecimento do funcionamento da Escola Municipal de 

Ensino Fundamental Iraildes Padilha  para  Ensino Fundamental do 1º ao 9º ano e 

Educação de Jovens e Adultos do Primeiro e Segundo Segmento e do seu Anexo. 

Parecer nº 03/2022/CMETB - Reconhecimento do funcionamento da Escola Municipal de 

Educação Infantil Joana Ramos nas modalidades de Creche e Pré-Escola. 

Parecer nº 04/2022/CMETB - Reclassificação do aluno Guilherme Oliveira Ramos do 2º 

para o 3º ano do Ensino Fundamental, da EMEF Santa Terezinha. 

Parecer nº 05/2022/CMETB -  Reclassificação do aluno Geanluca Firmino Alves do 2º para 

o 3º ano do Ensino Fundamental; EMEF Iraildes Padilha. 
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Parecer nº 06/2022/CMETB – Diretrizes Operacionais para a Educação de Jovens e 

Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento à Política Nacional de Alfabetização 

(PNA), à Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educação de Jovens e Adultos 

Profissionalizante em Tobias Barreto. 

Parecer nº 07/2022/CMETB – Análise e aprovação do Programa de Ações 

Complementares para a Educação Integral: PROJETO PARA ELEVAÇÃO DA QUALIDADE DO 

ENSINO DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL. 

Parecer nº 08/2022/CMETB - Reconhecimento do funcionamento da Escola Municipal de 

Ensino Fundamental Gilmara Fontes de Gois na Educação Infantil na Modalidade de Creche 

a partir de 03 anos, Pré-Escola e Ensino Fundamental do 1º ao 9º ano. 

Parecer nº 09/2022/CMETB - Ato de Credenciamento e Autorização de Funcionamento  

na Educação Infantil nas Modalidades de Creche de 0 a 3 anos e Pré-Escola. Análise do 

Projeto Político Pedagógico, do Regimento Escolar, do Calendário Escolar Especial e da 

Matriz Curricular. 

Parecer nº 10/2022/CMETB - Ato de Autorização de Funcionamento Definitivo na 

Educação Infantil de 02 a 5 anos, análise do Projeto Político Pedagógico, Regimento 

Escolar e Calendário Escolar. 

Parecer nº 11/2022/CMETB - Credenciamento e Autorização da Escola Infantil Integrado 

Kids João Roberto     nas modalidades de Creche e Pré-Escola, análise de PPP, Regimento, 

Calendário Escolar e Matriz Curricular. 

Parecer nº 12/2022/CMETB - Credenciamento e Autorização da Escola Educacional 

Infantil Alegria das Crianças Nathanne Eireli nas modalidades de Creche e Pré-Escola, 

análise de PPP, Regimento, Calendário Escolar e Matriz Curricular. 

Parecer nº 13/2022/CMETB - Análise do Calendário Escolar Especial da EJA ano letivo de 

2022 das Escolas Municipais: Manoel Sebastião dos Santos – Pov Queimada Grande; Álvaro 

Alves de Matos –  Pov. Jabeberi; Pedro Izídio de Oliveira - Pov. Monte Coelho. 

Parecer nº 14/2022/CMETB - Apreciação do Projeto de Lei, que Dispõe sobre a criação 

do Núcleo Especializado de Apoio às Atividades Pedagógicas – NEAAP, do município de 

Tobias Barreto. 

Parecer nº 15/2022/CMETB - Reclassificação do aluno Ícaro Gabriel Alves Silva do 2º para 

o 3º ano do Ensino Fundamental e Classificação do estudante Atos Emanuel Souza Santos 

do 1º para o 2º ano do Ensino Fundamental. 

Parecer nº 16/2022/CMETB - Solicitação de análise do Calendário Escolar de Reposição 

do ano letivo de 2022 do CMEI Professor Ariscógenes de Oliveira Lemos. 

Parecer nº 17/2022/CMETB - Ampliação do Programa de Ações Complementares para a 

Educação Integral na zona urbana: PROJETO PARA ELEVAÇÃO DA QUALIDADE DO ENSINO 

DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL. 

Parecer nº 18/2022/CMETB - Requerer a Classificação dos alunos(as) Pedro Candido de 

Oliveira, Rozanio Pereira de Souza, Eronildes Alves dos Santos da 1ª para a 2ª serie da EJA, 

Reclassificação dos alunos(as) de 2ª para 3ª serie da EJA João de Oliveira Gois, Genailde 

Barbosa de Souza, Natalia Pereira da Silva, Reclassificação dos alunos(as) Josefa Alves de 

Castro, Roberta Amada Ramos, Maria Noberta dos Santos, Jicelma Ramos de Araújo da 3ª 

para 4ª serie da EJA. 

Parecer nº 19/2022/CMETB - Certificação do Curso de Formação do NEAAP. 

Parecer nº 20/2022/CMETB - Regularização da vida escolar dos alunos: LEANDRO 

NASCIMENTO SANTOS; ANDRÉ SANTOS DE JESUS, MARLON DA SILVA SANTOS, Todos do 

2º para o 3º ano. 
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Parecer nº 21/2022/CMETB - Análise do Projeto da Recomposição da Aprendizagem 

para a Rede Municipal de Ensino. 

Parecer nº 22/2022/CMETB - Projeto para a modalidade de Educação de Jovens e 

Adultos Integrada a Qualificação Profissional: EJA QUALIFICA. 

Parecer nº 23/2022/CMETB - Análise do Calendário Escolar do ano letivo de 2023 da 

Rede Municipal de Ensino. 

 De acordo com a Lei especifica e Regimento do CMETB, foram realizadas por este 

Órgão de Garantia de Direitos Educacionais, Sessões Plenárias Ordinárias, Extraordinárias e 

Comissões Especiais que seguem descriminadas no quadro abaixo:  

 

SESSÕES QUANTIDADE 

Sessões Plenárias Ordinárias do CMETB 11 

Sessões Plenárias Extraordinárias CMETB 03 

Comissão Especial 06 

Audiência  Pública 01 
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CONSELHO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

 

 Este Conselho não tem atuado a contento perante a Rede Educacional de Ensino 

Municipal. 

Nota-se que poucas foram as intervenções dessa agremiação, a qual não costuma se 

reunir de forma regular. 

Diante desse panorama, a Secretaria Municipal de Educação prestou uma denúncia 

perante o Ministério Público local, bem como à Controladoria Geral da União, quando esta 
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última esteve visitando o município, no sentido de informar a inoperância do referido 

conselho. 

A exigência de constituição do CAE pelos estados, municípios e DF, em 1994, ano que 

iniciou o processo de descentralização dos recursos para a execução do PNAE, representou 

uma grande conquista no âmbito deste Programa, pois é considerado um instrumento de 

controle social. Ele é responsável por acompanhar e monitorar os recursos federais 

repassados pelo FNDE para a alimentação escolar e garantir boas práticas de sanitárias e 

de higiene dos alimentos 

Entre as atribuições desse Conselho, destaca-se a análise da prestação de contas do 

gestor, registrada no SIGPC ONLINE, para a emissão do Parecer Conclusivo acerca da 

execução do Programa no SIGECON Online. 

O CAE é tão fundamental para a execução do Programa, que caso não seja constituído -ou 

deixarem de sanar suas pendências- e não apresentarem a prestação de contas dos 

recursos recebidos, o FNDE poderá suspender o repasse dos recursos do PNAE. 

Na outra página, logo em seguida, segue cópia da denúncia feita ao Ministério Público, 

por meio do ofício nº 250/2017. 
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CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB 

 

 O controle a ser exercido pelo Conselho do Fundeb resulta no encaminhamento de 

situações que requeiram providências por parte do Poder Executivo ou dos órgãos de 

controle e fiscalização, sobretudo em casos que apontam falhas ou irregularidades 

eventualmente cometidas. 

a) supervisionar a realização do censo escolar; 

b) elaborar a proposta orçamentária anual, no âmbito de suas respectivas esferas 

governamentais de atuação; 

c) instruir, com parecer, as prestações de contas a serem apresentadas ao respectivo 

Tribunal de contas. O referido parecer deve ser apresentado ao Poder Executivo respectivo 

até 30 dias antes do vencimento do prazo para apresentação da prestação de Contas ao 

Tribunal; e 

d) acompanhar e controlar a execução dos recursos federais transferidos à conta do 

Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar – PNATE, verificando os registros 

contábeis e os demonstrativos gerenciais relativos aos recursos repassados, 

responsabilizando-se pelo recebimento e análise da Prestação de Contas desses 

Programas, encaminhando ao FNDE o Demonstrativo Sintético Anual da Execução Físico-

Financeira, acompanhado de parecer conclusivo e, ainda, notificar o órgão Executor dos 

Programas e o FNDE quando houver ocorrência de eventuais irregularidades na utilização 

dos recursos. 

Esse Conselho teve sua composição formada recentemente, após a indicação de entes 

legitimados na formação da agremiação, bem como por eleições realizadas dentro do 

próprio conselho que elegeram a presidência, vice-presidência e secretariado do relevante 

agrupamento. 

 

AÇÕES NO SIMEC E PAR 

 

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação, mais conhecido como FNDE, um 

seguimento do próprio Ministério da Educação (MEC), disponibiliza um ambiente virtual 

que serve de comunicação entre os entes federativos e o próprio MEC, para que ali se 

elabore um plano de metas e objetivos, denominado de PAR (Plano de Ações Articuladas). 

O Plano de Ações Articuladas (PAR) é uma estratégia de assistência técnica e financeira 

iniciada pelo Plano de Metas Compromisso Todos pela Educação, instituído pelo Decreto 

nº 6.094, de 24 de abril de 2007, fundamentada no Plano de Desenvolvimento da 

Educação (PDE), que consiste em oferecer aos entes federados um instrumento de 

diagnóstico e planejamento de política educacional, concebido para estruturar e gerenciar 

metas definidas de forma estratégica, contribuindo para a construção de um sistema 

nacional de ensino. 

Trata-se de uma estratégia para o planejamento plurianual das políticas de educação, em 

que os entes subnacionais elaboram plano de trabalho a fim de desenvolver ações que 

contribuam para a ampliação da oferta, permanência e melhoria das condições escolares e, 

consequentemente, para o aprimoramento do Índice de Desenvolvimento da Educação 

Básica (Ideb) de suas redes públicas de ensino. 

Por sua vez, o Sistema Integrado de Monitoramento Execução e Controle do Ministério da 

Educação (SIMEC) é um portal operacional e de gestão do MEC, que trata do orçamento e 

monitoramento das propostas on-line do governo federal na área da Educação. 

É no SIMEC que os gestores verificam o andamento dos Planos de Ações Articuladas e lá 

buscam recursos financeiros e logísticos para se aplicar em seus devidos entes federativos. 
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Diversas foram as ações da Secretaria Municipal de Educação no ano de 2021 para com o 

PAR e com o SIMEC, no intuito de se conseguir recursos, instrumentais e obras na área 

Educacional. 

 

INICIATIVAS CADASTRADAS NO SIMEC 

 

Após todo o procedimento de diagnóstico, onde se deu a análise dos dados cadastrados 

no SIMEC em tempo pretérito e realizadas as devidas retificações, bem como no Censo 

Escolar, deu-se a efetiva análise dos instrumentos e recursos dispostos na plataforma do 

SIMEC do 4º ciclo do Plano de Ações Articulas – PAR (2021 a 2024), para que daí se tenha 

cadastradas iniciativas que realmente atendem às demandas educacionais de Tobias 

Barreto/SE. 

Nesse norte, a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educação analisou os recursos 

existenciais e bateu à porta do FNDE, por meio do SIMEC, na busca de angariar diversos 

recursos, instrumentais e obras que viabilizem um trabalho educacional de qualidade no 

município. 

Houve uma multiplicidade de requerimentos e solicitações perante o SIMEC, em meio às 

quatro dimensões dispostas na plataforma digital disponibilizada pelo Ministério da 

Educação, as quais são: 

1- Gestão Educacional; 

2- Formação de Profissionais da Educação; 

3- Práticas Pedagógicas e Avaliação; 

4- Infraestrutura Física e Recursos Pedagógicos. 

Em todas as dimensões disponibilizadas pelo SIMEC se deu o preenchimento de iniciativas 

que são postas como essenciais para a Rede Municipal de Ensino, diante de uma avaliação 

e aferição de dados realizados internamente e com base nas metas do Plano Nacional de 

Educação e no Plano Municipal de Educação. 

1- GESTÃO EDUCACIONAL: 

- Contratação de especialistas e serviços; 

- Prestação de Assistência Técnica; 

- Formação com Especialistas; 

- Realização de eventos (seminários, palestras, conferências, oficinas...); 

- Reprodução de materiais pedagógicos (EJA e Alfabetização); 

- Aquisição de material de expediente; 

 

2- FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO: 

- Contratação de especialistas e serviços; 

- Prestação de Assistência Técnica; 

- Formação com Especialistas; 

- Realização de eventos (seminários, palestras, conferências, oficinas...); 

- Reprodução de materiais pedagógicos (EJA e Alfabetização). 

 

3- PRÁTICAS PEDAGÓGICAS E AVALIAÇÃO: 
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- Contratação de especialistas e serviços; 

- Prestação de Assistência Técnica; 

- Formação com Especialistas; 

- Realização de eventos (seminários, palestras, conferências, oficinas...); 

- Reprodução de materiais pedagógicos (EJA e Alfabetização). 

 

4- INFRAESTRUTURA FÍSICA E RECURSOS PEDAGÓGICOS: 

- Aquisição de instrumentos musicais; 

- Aquisição de material e utensílios de cozinha. 

- Aquisição de brinquedos para a Educação Infantil; 

- Adquirir material esportivo; 

Foram cadastradas duas novas Escolas de 12 e 9 salas e ampliação da Creche Tia Toninha.  

Gestão Educacional, Formação de Profissional, Praticas Pedagógicas e Infraestrutura foram 

cadastradas R$ 19.376.483,31 em novas iniciativas.  

Cadastramento de um projeto Escola 9 Salas - Modelo Térreo destina-se à orientação para 

a construção de escola de um pavimento, a ser implantada nas diversas regiões do Brasil. A 

Escola destina-se à etapa do ensino fundamental I e II, compostos pelos segmentos do 1º 

ao 9º ano. O edifício tem capacidade de atendimento de até 630 alunos, em dois turnos 

(matutino e vespertino), e 315 alunos em período. 

 

Cadastramento de um projeto Escola 13 Salas - Modelo Térreo destina-se à orientação 

para a construção de escola de um pavimento, a ser implantada nas diversas regiões do 

Brasil. A Escola destina-se à etapa do ensino fundamental I e II, compostos pelos 

segmentos do 1º ao 9º ano, com possibilidade de duas turmas simultâneas para quatro 

dos segmentos O edifício tem capacidade de atendimento de até 910 alunos, em dois 

turnos (matutino e vespertino), e 455 alunos em período integral. 
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Cadastramento de Módulo de Educação Infantil para a Creche Tia Toninha, desenvolvido 

para o Programa Proinfância, tem capacidade de atendimento de até 96 crianças, em dois 

turnos (matutino e vespertino), e 48 crianças em período integral. 

 

Então, resta agora se atentar ao devido acompanhamento de tais iniciativas perante o 

SIMEC, uma vez que o processo de aquisição de tais bens e utensílios se dá por meio de 

várias etapas, as quais devem ser cumpridas.  

Em 2021 através do PAR e de Emendas Parlamentares o Munícipio de Tobias Barreto foi 

contemplado com recursos para aquisição de mobiliário, compra de veículos e reforma de 

Escola. 

Aquisição de Mobiliário da Educação Infantil R$ 126.628,96 

Aquisição de Ônibus Escolar R$ 743.850,00 

Reforma e Ampliação da Escola Pedro Izidio de Oliveira – Distrito de Monte Coelhos R$ 

1.000.000,00 

 


