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Gabinete da prefeita Lei Complementar n° 33/2005

Lei Complementar sancionada em 30 de Junho de 2005.
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A Prefeita Municipal de Tobias Barreto, Estado de Sergipe, no uso de sua
competéncia prevista no art. 30, inciso [, da Constitui¢do da Republica e art. 18,
inciso I, da Constituicdo Estadual c/c os artigos 8°, inciso I; 90, inciso II; 92, §1°,
Inciso I; e 117, inciso I1I, todos da Lei Orgénica Municipal,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O art 1° da Lei Complementar n° 031/2005 passa a ter a seguinte
redacéo:

“Art. 1°. Os §§1° e 4° do art. 45 da Lei Complementar n° 016/2002, passam a
ter a seguinte redago:

§1°. O profissional da Carreira do Magistério quando em exercicio da fungdo
de Diretor-Gestor Escolar de unidades de ensino podera optar entre a remuneragéio
que percebe, excluida a gratificagdo de Regéncia de Classe ou Atividade
Pedagbgica, e a remuneragéo prevista para esta fun¢éo de confianga.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§4°. O Vice-Diretor serd indicado pelo Secretario de Educagio para
responder nas férias, auséncias, impedimentos do Diretor, observada sempre a
necessidade e conveniéncia da Administracdio Pablica, ¢ somente percebera a
remuneragio, obedecido o disposto no §1° deste artigo, quando no efetivo exercicio
da diregdo de unidades escolares por periodo néo inferior a 30(trinta) dias”.
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Art. 2° Fica revogado o art. 2° da L.ei Complementar n° 031/2005.

Art. 3° O artigo 3° da Lei Complementar n® 031/2005 passa a ter a seguinte
redagéo:

“Art, 3°. Os cargos ¢ fungdes piblicas que compdem o Quadro Permanente
do Magistério referido no inciso X do art. 6° da LC n° 016/2002, e que passardo a
compor o Apendlce VI dessa Lei Complementar, sfio os seguintes:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Do Magistério
CODIGO CARGO N° DE NIVEL DE
VAGAS | VENCIMENTOS
CPEM-01 | Professor 400 Apéndice 111
CPEM-02 | Pedagogo 10 “
“FUNCOES DE CONFIANCA.:
CODIGO CARGO N° DE NIVEL DE
VAGAS |VENCIMENTOS
FCM-01 |Diretor Escolar 1 05 B-1V
FCM-02 |Diretor Escolar II 02 B-V
FCM-03 |Diretor Escolar III 02 B-VI
FCM-04 | Vice-Diretor Escolar 09 Art. 45, §4°da
LC 016/2002.
FCM-05 |Coordenador (a) Escolar 09 B-V

Art. 4°. Ficam repristinadas as disposigées do art 1° do inciso V do art. 2°
do inciso X do art. 6% do caput do art. 15; e o art. 44; todos da Lei Complementar
016/2002.

Art. 5° Ficam acrescidos aos Cargos em Comissdo criados pela Lei
Complementar n® 032/2005, os seguintes Cargos em Comissdo da Area
Educacional a compor o inciso IA do art. 40 da Lei Complementar n® 05/98:
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“IA — Cargos em Comissio da Area Educacionai:

CODIGO CARGO N°DE | NIVELDE
VAGAS | VENCIMENTOS

CPCE-01 |Assessor de Educacéio 01 B-IT

CPCE-02 [Coord. Merenda Escolar 01 A-VI
CPCE-03 | Coord.Saude/Higiene Escolar 01 A-VI
CPCE-04 |Diretor de Educagéio Basica 01 A-VII
CPCE-05 |Diretor de Educaciio e Cultura 01 A-VII
CPCE-06 |Diretor de Educagio Infantil 01 A-VII
CPCE-07 |Diretor de Apoio Técnico 01 A-VII
CPCE-08 |Diretor de Assisténcia ao 0l A-VII

Educando

Art. 6°. Ficam acrescidos aos cargos de provimento efetivo, da
Administragio em Geral, criados pela Lei Complementar n® 032/2005, os cargos
de provimento efetivo da Area Educacional pertinentes a area técnica-
administrativa e a 4rea operacional, a corapor, respectivamente, as alineas “d” e
“e” do inciso III do art. 40 da Lei Complementar n° 05/98, com as seguintes

redagdes:

“d) Cargos de natureza Técnica-Administrativa da Area Educacional:

CODIGO CARGO N° DE NIVEL DE
VAGAS | VENCIMENTOS
CTA-01 |Agente Administrativo 60 A-1I
CTA-02 |Técnico Administrativc 20 A-V
CTA-03 |Nutricionista 01 B-V
CTA-04 |Biblioteconomista 01 B-111
¢) cargos de natureza operacional da Area Educacional:
CODIGO CARGO N° DE NIVEL DE
VAGAS |VENCIMENTOS
CO-01 |Motoristal 02 A1V
CO-02 |Motorista Il 01 A-VI
CO-03 |Merendeira 50 A-1
CO-04 |Auxiliar de Servigos Gerais 260 A-]
CO-05 |Agente de Servigos 30 A-I
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Art. 7°. Os incisos 1, I1, as alineas “a”, “b” e “c” do inciso III, e o inciso IV,
todos do art. 40 da Lei Complementar n° 05/98, alterados pelo art. 3° da Lei
Complementar 032/2005, passam a ter as seguintes redagdes:

“] — Cargos de Provimento em Comissido(CPC)

COD. DENOMINACAQ N° DE NIVEL DE
VAGAS | VENCIMENTOS
CPC-01 |Secretario Municipal 10 Art. 29, V, CF
CPC-02 |Procurador Municipal 01 C-vil
CPC-03 |Chefe de Gabinete Civil 01 B-V
CPC-04 |Chefe de Gabinete Secretaria 10 A-VI
CPC-05 | Auditor Médico 01 B-V
CPC-06 | Assessor I 10 A-lV
CPC-07 | Assessor 11 10 AV
CPC-08 | Assessor III 06 A-VII
CPC-09 |Diretor I 25 A-V
CPC-10 |Diretor II 05 B-II
CPC-11 |Coord. de Controle Interno 01 C-VII
CPC-12 |Coord. de Comunicagiio Social 01 C-VII
I1 - Fungdes de Confianca .
COD. DENOMINACAQ N° DE NIiVEL DE
VAGAS | VENCIMENTOS
FC-01 |Tesouraria 01 B-V
FC-02 [Chefe de Setor 30 B-1

II1 - Cargos de Provimento Efetivo

a) Area Técnica-Administrativa
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COD. DENOMINACAO N° DE NIVEL DE
VAGAS | VENCIMENTOS
ATA-01 | Agente Administrativo 30 A-II
ATA-02 | Técnico Administrativo 25 AV
ATA-03 | Agente de Servigos 47 - A-1
ATA-04 | Engenheiro Civil 01 C-1I
ATA-05 | Técnico em Edificagdes 02 A-V
ATA-06 | Topégrafo 01 B-1
ATA-07 | Arquiteto 01 B-VI
ATA-08 | Fiscal de Tributos 15 A-VI
ATA-09 | Fiscal de Posturas 06 A-V
ATA-10 | Fiscal de Obras 06 A-V
ATA-1] | Técnico Agricola 04 A-V
b) Area de Saude ¢ de Assisténcia Social
COD. DENOMINACAQ N° DE NIVEL DE
VAGAS | VENCIMENTOS

AS-01 | Auxiliar de Enfermagem 16 A-TII
AS-02 | Técnico(a) de Enfermagem 06 A-IV
AS-03 | Técnico(a) de Laboratério 10 A-V
AS-04 |Fiscal de Satde 10 A-TV
AS-05 |Enfermeiro(a) 04 C-I
AS-06 | Odontdlogo(a) 07 B-VII
AS-07 | Auxiliar de Odontologia. 07 A-IT
AS-08 [ Médico — Clinica Geral 06 C-lII
AS-09 | Médico — Especialista 06 C-1I
AS-10 | Biomédico(a) 01 B-V
AS-11 | Citotécnica 01 B-II1
AS-12 |Fisioterapeuta 02 B-V
AS-13 | Assistente Social 04 B-V
AS-14 | Oftalmologista 01 C-I1

c) Area Operacional
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COD. DENOMINACAQ N°DE NIVEL DE
VAGAS | VENCIMENTOS
AQO-01 |Motorista | 15 A-1V
AQO-02 | Motorista I 05 A-VI
AQO-03 | Operador de Maquinas 02 A-IV
AQ-04 | Auxiliar de Servigos Gerais 70 A-l
AQ-05 | Pedreiro 10 A-II1
AO-06 | Carpinteiro 03 A-HI
AQ-07 | Eletricista 04 A-III
AO-08 | Encanador 03 A-III
AQ-09 | Pintor de Parede 04 A-II
AQO-10 | Agente Limpeza Publice 40 A-l
IV — Gratificac¢éo por fun¢io — GF
CODIGO DENOMINACAQ QTDE. | NIVEL
GF01 | Gratificagcdo por fungio 06 A-I
GF02 | Gratificagdo por fungio 02 A-IM
GF03 | Gratificagdo por fungio 05 A1V
GF04 | Gratificagdo por fungio 02 A-V
GF05 | Gratificagfo por fungio 035 A-VI

Art. 8°. O ANEXO I — Descrigio de Cargos Publicos de Provimento Efetivo
- da Lei Complementar n® 031/20035, passa a ter as seguintes alterages:

[ - Denominacito: TECNICO ADMINMISTRATIVO - Nivel do Vencimento: A-V
Requisitos para Recrutamento: 22° grau completo (nivel cientifico).
11 - Denominagdo: TECNICO EM EDIFICACOES - Nivel de Vencimento: A-V
111 - Denominagio: TECNICO AGRICOLA - Nivel de Vencimento: A-V

Descri¢édo do Trabalho: TRABALHO TECNICO.
TAREFAS TiPICAS: Administrar patrutha mecinica; desenvolver projetos

de conservacgdo do solo; desenvolver projetos de horticultura e criagéo de pequenos
animais; dar assisténcia técnica ao pequeno produtor rural; executar tarefas afins;
orientar produtores rurais na instalacio de empreendimentos; capturar e transportar
exames; orientar a populagéo quanto a prevengéo e controle de moléstias infecto-
contagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e aplicacdo de métodos
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profildticos e terapéuticos; elaborar relatérios técnicos referentes a sua
especialidade; prestar assessoramento quanto s necessidades de alimentago e
“habitat” dos animais e demais espécies zooldgicas; aplicar defensivos;
conservar jardins, construir ajardinamentos, cuidar de viveiros de plantas.

IV - Denominac@o: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Nivel do Vencimento: A-1II.
V - Denominacfio: TECNICO DE LABORATORIO - Nivel do Vencimento: A-V

VI - Denominagfo: FISCAL DE SAUDE - Nivel do Vencimento: A-IV.

VII - Denominac¢iio: MOTORISTA I - Nivel do Vencimento: A-1V — Categoria: B
VIII - Denominaciio: MOTORISTA II - Nivel do Vencimento: A-VI — Categoria: C
em diante;

IX - Denominacéiio: PEDREIRO - Nivel de Vencimento: A-III.

X - Denominagiio: CARPINTEIRO - Nivel de Vencimento: A-III.

XI - Denominac¢io: ELETRICISTA - Nivel de Vencimento: A-III.

XII - Denominacéio: ENCANADOR - Nivel de Vencimento: A-1II

Art, 9°. O art. 2° da Lei Complernentar n° 05/98 passa a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 2°. Esta lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Pablicos do Municipio de Tobias Barrsto, com exce¢fo dos servidores que
compdem o guadro do magistério que serdo tratados em lei propria e nos termos
da Lei Federal n° 9.394/96”.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Tobias Barreto, em 30 de Junho de 2005.

Secretirio Interino de At ministra¢iio
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ANEXOII

Tabela de Niveis de Faixa de Vencimentos

GRAUS NIVEIS
1 1] 11 v Vv VI VII
A 300,00 345,00 396,75| 456,26| 524,70| 603,41] 693,92
B 700,00| 784,00 878,08| 983,45/1.101,76|1.233,64/1.381,68
C  |1.400,00|1.580,18]1.783,55|2.013,09(2.272,18|2.564,61 (2.762,00
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