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De 31 de Marco de 1998
Gabinele do Prefeito
LET SANCIONADA EM Listabelece o Plano de Carreira e institui o
03 /0% /92F / Quadro de Pessoal do Magistério do Sistema de
. or, < Edncﬂqi‘?ﬂ do Municipio de Tobias Barreto, nos
Desgenca § fermos da ILei Federal n.” 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, e dé ontras providénciay.

Wrefeito Municipat de T'obias Bavelo, Estado de Sergipe, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal

Fago saber que a Cimara Municipai de Tobias Barreto,
APROVOU e Eu SANCIONO a seguinte Lei:

' CAI:iTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneracio
do Magistério do Sistema Municipal de Ensino de Tobias Barreto nos termos da
Emenda Constitucional 14 ¢ das Leis Federais 9.394/06 e 9.424/9¢,

Art. 2° - O Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais é o estatutario, subordinado ao Estatuto do Servidor Publ

ico Municipal,
observadas as disposicges especificas desta [ei.

Art. 3.° - Para efeitos desta Lei, entende-se que:

[ - Magistério Pablico ¢
de Edugacﬁo que, ocupando fungdes na Unid
Municipio, desempenh
objetivos da educagio;

o conjunto de Professores Especialistas

ades Escolares e Orgiios mantidos pelo
a atividades docentes oy especializadas, com vistas a atingir os

IT - Professor é o membr

0 do Magistério que exerce atividade
ando a educacio ao aluno;

docente, oportuniz

[Tl - Especialista de
s de administrag
s similares no campo da Fducagio;

Educacfio é o membro do M

desempenha atividade do, planejamento, orientagio,

otitra

agistério que
supervisio e

IV - Ativid
Especialistas de Educagdo e a d

Municipal e ao aperfeicoamento da

ade de Magistério &
iretamente figad
Educagio;

a dos professores, dog
a ao funcionamento do Ensino

-

i
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CAPITULO In
4 DO QUADRO DE PESSOAL
-~ SECAO |
~ DA ORGANIZACAO DO QUADRO
ﬁ Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Sistema
. Municipal de Educacio ficam organizados na forma do Anexo II.
A Arl. 8% - Os cargos de provimento em comissdo do Sistema_ :
Municipal de Educacfio ficam organizados na forma do Anexo I1L. Ty

- Art. 6° - O quadre de pessoal do Sistema Muiticipal de
~ Educaciio é composto: '
- I - de classes do Quadro de Magistério de que trata esta Lei;
- \ I - de classes do Quadro Permanente a que se refere esta Lei;

§ 1° - Para efeito no disposto no inciso 1, o qna(fi"o aprovado
8 por esta lei é constituido de: '
~ 1 - cargos de provimento em comissiio a que se refere o
. Anexo III da presente lei;
8 - § 2°- Para efeito do disposto no inciso 11 deste artigo, as classes
~ do Quadro Permanente que integram o Quadro de Pessoal do Sistema Municipal de
~ Educacio sio;
- 1 - Cargos de provimento efetivo de:
i a) Nivel Superior: Psicologo, Assistente Social e Nutricionista,
—~ b) Nivel Médio: Oficial administrativo, auxiliar de escritorio e
o escriturario. o
s : o CAPITULO 1 '
S DA CRIACAQ DF UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO
- ' CAt7° - A criacdio de unidade municipal de ensino dar-se-a na
= medida da necessidade de atendimento da demanda de escolaridade,
. M _ ~_ Art.8° - Fica instituido no Sistema Municipal de fnsino as

k series finais do ensino fundamental, ou seja, de 5" a 8 séries. W |
3 , =
— N
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PREFEITUR

Art. 9° - A aprovagio deé proposta deé criagdo da unidade
municipal de ensino fundamental dcpenderé de:

I - existéncia de demanda escolar a ser dtendida;
I - apresentagdo de proposta curricular;

I - existénecia de pessoal habilitado;,

IV - condig@es fisicas;

V = outras condices especificas necessirine & inatalnefio da
ey,

Art. 10 - A organiza¢io do ensino fundamental ¢ do ensino
médio bem como o plano curricular, carga horaria, duragio ¢ periodo letivo
obedecerdo a legislagio federal e estadual vigentes.

CAPITULO 118 '
DOS CARGOS E FUNCTOES DO MAGISTERIO

SECAD 1 ,
DAS FUNCOES B3O MAGISTERIO ’

: Art.11 - Na Unidade Municipal de Educagio Pré-Escolar & de 1°
a 4" série do ensino fundamental havera os seguintes cargos nas seguintes proporgdes:
[ - Diretor Adido para bnidades até 100 dlunos;

IT - Diretor e Secretirio para unidades possuindo 101 a 250
alunos; 4
i1 - Diretor

. Coordenador de Ensino ¢ Secretario para unidades
possuindo mais de 251 alunos

Art. 12 - Ao Coordenador Escolar serd atribuida uma
gratifica¢do calculada sobre o venci

mento de seu cargo efetivo ou fungdo A razio de
40% (quarenta por cento).

Art. I3 - Os-cargos de professor e de es

pecialistas de educagdo
licam organizados nos termos do Anexo I da presente Lei.

o /\_rl. 14 - O cargo de Professor de Ensino Fundamental de 5 2
8" série terio a denominacio complementar correspondente ao conteudo curricular
para o qual o servidor tenha sido efetivado ou designado.

o 3 Art. 15 - O cargo de Professor de Ensino Fundamental de 5° 3
8" série com habilitagio especifi

_ - €a na respectiva area de estudo o
identificado pela sigla, nivel e ¢l

u no contetido, sera
asse do cargo.

1§
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compreendendo:

§ 1° - Serd identificado P3 o portador das seguintes habilitacdes:

a) habilitado especificamente. em nivel de lic
portador de registro profissional ("F", "L", "LpP" ¢
fundamental ¢ médio:

enciatura plena,
"E2") para o ensino médio ou ensino

b) registro profissional "D" oy "S"
0 ensino médio ou ensino fundamental ¢ mddio;

¢) habilitado especificamente, em nivel de
portador de diploma registrado oo corfifiend,
Pl

no respectivo contetdo para

licenciatura plena,
vide conelneiio o hicltywieo sacolar e cHran

d) comprovante de matricula ¢

freqiiéncia no Gltimo semestre d
curso de habilitagdo especifica. reconhecido, em nive

I de licenciatura plena, ;

: Art.
ndo bastar para atender as n
se-4 que lecionem, em carat

16 - Quando a oferta de professor legalinente habilitado
ecessidades do ensino fundamental - 5% 3 8 série - permitir-
er suplementar e a titulo precirio, os portadores de:

I - Portador de comprovante de matricul

a e freqiiéneia em
curso de habilitagdo especifica em nive

I de licenciatura curta oy plena;
I[I - Portador de comprovante de matricul

a ¢ fréqiiéneia ou
ou registro profissioial correspontdente a labilit

aglio afim em nivel

cohelusio de curso
de licenciatura;

: Il - Portador de comprovante de conclusio de outro curso de
nivel superior; .
Par4grafo tinico -

Para identificacdo dos cargos do referido
artigo sera adotada a sigla "RE2" (reg :

zente de ensino nivel 2).

SECAO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.17 < A jornada de trabalho d
comissiio de Dirctor Fseolar serd exercida em repime espe
semanais e do Ispecialista de Educagdo serd cumprid
cinco) horas semanaijs.

O ocupante de cargo em
cial de 40 (quarenta ) horas
a em regime basico de 25 (vinte e

Paragrafo Unico
regime especial de trabalho

gratificagdo de. 50% (
do cargo em COmissio.

- O Diretor poder
correspondente a0 seu
cinqlienta por cento), qu

& optar pela remuneragio do
cargo efetivo acrescido de

ando superior ao valor do vencimento

A

- rt. 18 - A duragdo do traba
Ensino, correspondente

lho de Professor e do Regente de
a 01 (um) cargo, é de 2

5 (vinte e cinco) horas semanais,

1 -20 (vinte) horas semanais; %(‘:\
8 “ |
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jEro

4) quando atuar na educagio pré-escolar, no ensino fundamental

: . e ) . i
de 17 a 4° série, ensino especial ou supletivo, responsabilizando-se na regencia de uma
furma, :

. 5
b) quando na fungdo de professor recreacionista de 1° a 47 scrie,
na regéncia de aulas de Educagio Fisica,

2 b : a a
¢) quando na regéncia de aulas no ensino fundamental - 5" a 8
séries.

1 - 04 (eliveoy lioras scinandis destinadis as atividades incluidas
no plancjamento da escola, as atividades extra - classe a serem cumpridas, onde melhor
atender a conveniéncia pedagogica.

§ 1° - A duragdo da hora/aula do professor de que tratam as
alineas "b" e "¢" do inciso 1 deste artigo é de 50 (cingiienta) minutos.

§ 2° - O professor poderd sei convocado para cumprir regime
de 40(quarenta) horas semanais, em dois turnos. :

§ 3° - A convocagdo para regime suplementar de trabalho &
temporaria, obedecendo critério de necessidades dos servigos.

Art. 19 - Quando o0 nimero de aulas semanais do contetdo
curricular for inferior a 18 (dezoito) aulas, serd permitida jornada de trabalho semanal
para fra¢do do cargo de acordo com o nimero de aulas existentes.

Paragrafo Gnico - O niimero de aulas que, por exigéncia
curricular, ultrapassar o limite estabelecido para o cargo, serd obrigatoriamente

assumido pelo professor, com remuneragio adicional, ainda que detentor de dois
cargos ou fungdes.

Art. 20 - Ao professor ¢ assegurada a percepgdo do vencimento
de seu cargo, correspondente as horas de trabalho a que estiver sujeito.

SECAO I

DA DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

. Art. 21 - Em caréter temporario e enquanto nio forem providos
atr_avés de concurso plblico os cdigos hecessarios ao completo atendimento as
unidades municipais de ensino, a Secretaria Municipal de Educagdo, previamente
autorizada pelo Executivo Mumnicipal, suprird as necéssidades da mesma, no q‘ué se
refere a professor e especialistas de educacio, mediante designagdo p .

fefere a prof ¢ e ara o exercicio de
ungdo publica, nos casos de substitui¢do durante o imp

edimento do titular do cargo.

M
‘ \{\
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§ 1° - Equipara-se & substituigdo, para os efeitos do artigo, o
exercicio em cargo até o seu definitivo provimento.

§ 2° - Do ato de autorizagio para designagio de pessoal deve
constar, obrigatoriamente:

a) motivo da designaciio;

b) nome do servidor designado;

¢) fungio a ser deseapenhadn,  se professor  do ensine
Nonlaiiieiiigl Y a B bddie woshisbnn anadidive o i o acilas
semanais;

d) local de exercicio:

e) periodo de designagiio.

Art. 22 - Ao pessoal desigriado para o exercicio de funcio

pablica, nos termos desta lei, poderia ser concedido afastamento remunerado em
virtude de:

I - casamento até 08 (oito) dias; . .
I - falecimento do conjuge, companheiro, pais, padrasto ou
madastra, avd ou avd, filho, enteado, menor sob guarda ou
tutela ¢ irmiio até 08 (oito) dias consecutivos:

HI - Tlicenga por acidenie no exercicio de suas atribuigdes;

IV -licenga por doenga grave especificada em lei;

V' -licen¢a para tratamento de satde:

VI .- licenga a gestante com duragiio de 120 (cento e vinte) dias:
VI - surto de rubéola no loeal de trabalho da gestante;

VIII - licenga paternidade; - .

IX - doagdo de sanguc por 01 (um) dia a cada 06 (scis) meses;
X - para alistamento como eleitor por 01 (um) dia.

Paragrafo tnico - A concessio de beneficios de que trata este
artigo  deverd ser feita respeitando-s¢ rigorosamente o prazo de vigéncia da
designagio, exceto nas hipdteses previstas nos incisos 111 e VI

Art. 23 - A dispensa do pessoal designado para o exercicio de
fun¢dio pablica nos termos do artigo 23 desta lei, sera feita pela mesma autoridade que
efetuou a designagio e podera ser:

I = automatica;
IT' - a pedido do designado;
111 - de oficio.

§ 1° - A dispensa automatic

. R a decorre do término do prazo da
designa¢do e independe de ato formal.

. %&(\

)
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§ 2° - A dispensa a pedido far-se-a por solicitagdio do
interessado e deve ser formalizada no dia seguinte ao da sua ocorréncia, pela emissio

do termo proprio, conforme modelo estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagio.

§ 3° - A dispensa, de oficio, dar-se-4 quando se caracterizar uma
das seguintes situagdes:

d) tedugan do noicos de dulas o Liias,

b) provimento do cargo: .
B ¢) retorno do titular antes do prazo previsto;
- d) interesse do servigo.

P F § 4° - A dispensa, de oficio, motivada por interesse do servigo,
ocorrera quando o servidor:

a) atingir o limite de faltas superior a 10% (dez por cento) da
=~ | Jornada mensal de trabalho a que esta sujeito;

b) apés avaliagiio, demonstrar desempenho que n

A0 recomende
sua permanéncia;

¢) incorrer e

m uma das transgressdes especificadas no Estatuto
. do Servidores Piblico Municipal

v § 5° - A dispensa, de oficio,
nas alineas "b" a "c" do parderafo 4°
parag

satisfatorio e ocorrera apos nova
autoridade imediatamente superior,

por interesse do servigo, baseada
» pressupde adverténcia, por escrito, sem resultado

avaliagio de desempenho e pronunciamento de
que devera visar o respectivo termo.

a : ‘ CAPITULO IV
DA CARREIRA

’ SESSAOQ |
DOS PRINCIPIOS E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 24 - A carreira do Magisiério Piblico tem como principios
= basicos: .
5 - I' - habilitagdo profissional- condi¢do essencial que habilite ao
_ exercicio do cargo/func¢do através da comprovagdo de titulagio especifica;

Il - eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que
A] evidenciem tendéncia pedagbgica para og membros do m

agistério, adequagio

metodoldgica e capacidade i¢des do cargo;

de empatia para o exercicio das atribu
MT - valorizagao profissional: condj

_ _ - ¢Oes de trabalho condigna
N _com a qualidade exigida para o exercicio da atividade;
Al ‘ e \'
: ' 1 o s
N _ Sa—— L
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PREFEITURA

IV - a progressdo na carreira, mediante promogdes baseadas no
tempo de servigo e merecimento. :

Art. 25 - A carreira do Magistério Plblico de 1.° Grau de ensino
¢ estruturada em seis classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a
classe, estabelecidos de acordo com a formagio dos servidores.

SECAO 11
DAS CLLASSES

Art. 26 - As classes constituem a linha de promogao dos
professores.

Paragrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B,
C, D, E eF, sendo esta ultima a final da carreira.

Art, 27 - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A™ e a ela
retorna quando vago.

SECAO NI
DA PROGRESSAO e

Art. 28 - Progressio é a P
de educagio para classe imediat
pertencer,

assagem do professor ou especialista
amente subseqiiente do mesmo cargo da carreira a que

Para

grafo Unico - A progressio por tempo de servigo se dara a
cada 5 (cinco) anos, desde

que sejam satisfeitos os requisitos previstos nesta Lei.

Art. 29 -

; Somente o tempo de exercicio cumprido no s¢
pablico municipal serd conside

rado para cleito da PrOmMogio por ace
incluindo o tempo de Servigo no regime anterior - CLT.

rvico
S50 ¢ progressio,

. ' Art. 30 - Fica asse
que implementar o intersticio de tempo ne
final de seu nivel. :

gurado ao pessoal do magistério municipal
cessario a aposentadoria a promoc¢ao a classe

: ~Art. 31 - Considera-se como de efetivo ex
do disposto nesta lei, especialmente
afastamento em virtude de:

ercicio para os efeitos
4 progressio e o acesso. o periodo de

[ - férias e licenga - prémio,

L inclusive as regulamentares do
magistério;

IT - casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados da

%.(

realizagio do ato:
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T - falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, padrasto ou
madrasta, avd ou avo, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmio até 08 (oito)
dias consecutivos;

IV - convocag@o para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

V' - jlri e outros seirvigos obrigatérios por lei;. .

VI - desempenho de fungdio legislativa federal, estadual e
municipal.

VII - licenga a funcionaria gestante;

VIII - licenga a funcionario acidentado em servico ou acometido
de dusiga profisajanal vy mioléalia prave,

IX - missdo ou estudo, em outros pontos do territorio nacional
ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado por ato do Chefe do
Executivo Municipal;

X - faltas abonadas
Art. 32 - Tera direito a progressio por antigindade;

I - o professor nomeado no cargo e em efetivo exercicio;
IT - o professor estavel de acordo com o artigo 19 do Ato das
Disposi¢des Transitorias da Constituigdo Federal
' IIT - o professor nomeado para cargo em comissiio, podendo
concorrer a progressio no cargo que seja titular em carater efetivo.

wh

Art. 33 - Nido terd direito a progressdo por antigiidade o
professor; )

I- licenciado para tratamento de satide com perfodo superior a
180 (cento ¢ oitenta) dias consecutivos ou ndo;

I = Mltoso no servico injustificadamente:

111 - que por motivo de doenga em pessoal da {amilia licenciou-
se por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou ndo;

1V - licenciado por interesse particular;

Art. 34 -
alcangar a totalidade dos que haja
professores e especialistas de edu

O nimero de progressdes por antigiiidade devera
m cumprido o intersticio e podera ser concedida aos
ca¢do que tenham satisfeito os requisitos exigidos.

SECAO 1V ’
PROMOCAO POR ACESSO

. Art. 35 - Acesso é a promogio do professor e do especialista de
educagido da classe de nivel imediatamente superior da carreira a que pertencer no
mesmo segmento e correspondera 3 habilitacdo especifica e a avaliagio de desempenho
a ser estabelecida em regulamento préprio. '
L
L

SECRETAR?A GERAL E DR ADMFNISTRAC[‘;{} -
Av. 7 de Junho, 662 - Telefax - (079) §41-1322%C.G.C. 13110 2anninAn1 ae
Caixa Postal 004~ CEP, 4977t 1 &hias Barreio - SE

E e S S



L 07

UNICIPAL DE
: o

* | el ] it 550, € a (e
Art, 36 - Habilitagdo especifica, paré e_fef’t(i fle; ﬁﬁis;} ¢ gn
. . A1 ANCIA oo ard € !
ofessor ¢ ao especialista de educagdo ?Gl{'PEIC'L c‘ sc:;‘cargo, o
CUH[GI' e ao pr 0 [ 1sses @ qUe pcrtcnccm, as atn'lnug:oeii o priaon
P ‘211 Sé';{k;sdecscc()ilércsl de um mesmo nivel no ou
dijverso de s€ 1

: e eeecifica para fins de
Art, 37 - Considera-seé ainda, habilitaga® espeuﬁbﬂ pare

promocﬁo por acesso:

—
antalials s heacio, hi\h“ﬂﬂ\\ﬁ\
aror 1o cfsqw«:iuhnl.; e ¢ ;

| - do professor @ @8 B0 cliva atividade, area de estudo,

dior & exigida desdae gue compativel com respectiva atividade, ¢

- BUpE , @ e

. P u especialidade pedagogica; N _ o g

S 11 - do professor com formagdo em nivel de ensino med;gl,ﬂo

iali Fo, cujo curt

' licenciatura de duragdio curta ou plena de fspemahsta de educa; , cuj

‘ i i ino fundamental;
e inclua as metodologias do ensino al, ) |
’ : 111 - do professor, a licenciatura de duragao curta ou plena que

o habilite ao ensino de atividades ou areas de estudo.

P Art. 38 - A habilitagdc especifica exigida para a promogdo por
acesso deve corresponder, no minimo, ao nivel de formagdo previsto paga cada classe
no Anexo | desta Lei, a ser compativel com 0 contetido do cargo.

Art. 39 - A Habilitagdo especifica compativel com 0 contetido
- do cargo, para fins de acesso, observado © minimo de formagao exigido para cada
B classe, € a que credencia:

1 - o professor de atividade, para ministrar aulas de atividade,
area de estudo ou disciplina;
- Il - o professor de area de estudo, para ministrar aulas da
- mesma frea de estudo ou disciplina que entregue © respec
respectiva arca de formagio profissional;

111 - o professor de disciplina ou de atividade especializada, para

ministrar o mesmo conteido ou outro que integre o respectivo campo de estudos ou a
respectiva area de formagao profissional;

IV - o especialista d
especialidade Pedagbgica. 4

{ivo campo de estudos ou a

¢ educagdo, para exercer a respectiva

Art. 40 - A promog&o por acesso sera concedida ao ocupante de
cargo de professor e de especialista de educagio desde que preencham os seguintes
N requisitos: :

] - possuir a habilitagdo especifica exigida nesta I.ci,

1 - encontrar-se legalmente investido no cargo € no efetivo
_ exercicio das atribui¢des do mesmo;

R ' ’ 111 - ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe de seu
- cargo, sem haver faltado mais de 20 (vinte) dias no periodo.

L S
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Paragrafo Unico - A promogdo ocorrerd, satisfeitos os
requisitos previstos no artigo, apos a avaliagfio sistematica de desempenho ou atraves
de titulos ou de provas e titulos e de regulamento proprio.

Art. 41 - Para efeito de desempate no processo de promogio
serfio considerados sucessivamente, os seguintes critérios:

[ - maior tempo de scrvigo no segmento da classe;

L maioe toanpo de senyvicn na earreira,

L - maior tempo de servigo publico municipal.

Art. 42 - O numero de vagas para promogdo por acesso sera
fixado pelo Executivo Municipal de acordo com as conveniéncias do servigo e
proposta do Sécretario Municipal de Educaciio.

Art. 43 - Para perfazer o primeiro intersticio necessario a
promogao por acesso, computar-se-a o tempo de efetivo exercicio, ininter_rupto ou ndo
em cargo ou fungio do magistério piblico municipal inclusive o tempo de servigo no
regime anterior - CLT. :

v

Art. 44 - Nido sera computado, para perfazer o intersticio
exigido para a promogio por acesso, periodo de licenga para tratamento de saude.

Art. 45 - A promog&o por acesso ao nivel superior dar-se-a no
grau inicial ou em grau que assegure, em qualquer hipétese, vencimento superior ao da
situacdo antecedente. '

Art, 46 « 17 facultado ao professor nivel 1, promovido por

acesso, optar pela permanéncia no nivel de ensino em que se encontrava ou naquele em
tiver direito em virtude da promogao. ‘

Art. 47 - Compete & Secretaria Municipal de Educagio:

I - receber a documentacio:

a) requerimento conforme modelo fornecido pela Sccretaria;
b) comprovante da habilitacdo especifica - registro profissional;

.¢) certiddo de contagem de tempo de servigo Magistério no
Publico Municipal. ‘

‘ Il - promover o processo de avaliagdio sistematica de
desempenho envolvendo a pa

: rticipagdo conjunta de dirigentes e servidores, de acordo
com os procedimentos a serem disciplinados em regulamento proprio;
SECRETARIA GERAL E DE ADMINISTRACAO
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Il - examinar o expediente quanto aos requisitos essenciais a
promogao; o
IV - enviar 4 Secretaria Municipal de Administragiio Divisio

de Recursos Humanos, a relacfio dos servidores promovidos por acesso ou progressio
por antiguidade, se for o caso.

CAPiTULO V )
DO VENCIMENTO DA REMUNERACAO

Art. 48 - O vencimento do pessoal do quadro do magistério
municipal sera estabelecido levando-sec em consideragio 0s scguintes niveis de
escolaridade, exigidos para o exercicio do cargo ou fungio:

a) Ensino Médio - Curso de Magistério - 1" a 4" série
b) Cursu Superior - Licenciatura Plena
¢) Pés - Graduagio - "Lato-Sensu", Mestrado ¢ Doutorado.

Art. 49 - O

s vencimentos dos Cargos do Magistério sio os
constantes no Anexo 1 desta 1.ci S :

Arl. 50 - A progressio por aittigtiidade cortresponde a acréscimo
percentual sobre o grau inicial, para cada grau, no vencimento do servidor.

Art. 51 - () vencimeiito do Regente de Ensino 2 e 3 sera

equivalente a 80% (oitenta por cento) respectivamente, do estabelecido para o
professor nivel 2 ¢ 3.

~ Arl. 52 - Ao prolessor ¢ especialist
fundamental, efetivo ou designado, port
pos-graduacdo, ministrado
gratificagdo de:

as de cducagio do ensino
ador de comprovante de conclusio de curso de
por Instituicio de Ensino Superior, serd concedido a

I - 10% (dez

: por cento), se portador de comprovante de
conclusdo de curso de especializagdo

"Lacto-Sensu" com carga horaria minima de 360

horas;

I - 30% (trinta por cento), se portador de comprovante de
conclusdo de curso de Mestrado; '

IIT - 50%

_ (cinqiienta por cento), se portador de comprovante de
conclusdo de curso de Doutorado.

§ 1° - Somente dario direito a gratificagdo os cursos em area de
educagdo que guardam correlagio com

_ as atribui¢des do cargo ou fungfio publica do
servidor. ’

"
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§ 2° - Os percentuais das gratificagdes por conclusio de cursos
de pos-graduagdo nio sio cumulativos.

§ 3° - A comprovagio de conclusio dos cuirsos serd feita atraves

de Certificado, para os cursos indicados no inciso I e de diplomas, para os indicados
nos incisos Il e I11.

§ 4° - A gratificagiio de que trata este artigo serd incorporada
aos proventos da aposentadaria.

Art. 53 - Fica instituida a gratificaciio de incentivo a docéncia
para os professores, quando em efetivo exercicio e na regéncia de classe, ou de aulas, a
incidir sobre o seu vencimento e/ou salario mensal basico, nos seguintes percentuais:

I - 30% (trinta por cento) para os professores regentes de
classe, ou regente de aulas:

I - 10% (dez por cento) para os professores regentes de classe
especial, sem prejuizo da gratificacio do item anterior.

_ - .. < .
Pardgrafo Unico - * Ndo serd eliminado do beneficio da

gratifica¢do de que trata este artigo, o professor afastado de servigo em virtude de:

I - Férias; :
IT - Casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados da
realizagdo do ato;

1 - Falecimento do conjuge, companheiro, pais, padrasto ou
madrasta, avd ou avé, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela'e irmio até 08 (oito)

dias consecutivos;
IV« Doagiio de sangue ¢ alistamento cleitoral,
V- Juri e outras obrigaces previstas em Lei;
VI - Licenga por acidente de servico;
VII - Licenga prémio;
VIII - Licenga para gestagio.

_ Art. 547~ Aos servidores em exercicio nas escolas muni
fora do domicilio fica mantido o percentual de 10%

vigente, a titulo de adicional de trajeto, enquanto est
perdendo-o quando em liceng

cipais
(dez por cento) do salario minimo

iver no efetivo exercicio do cargo,
a, férias e recesso escolar.

| CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAILS

Art. 55 - Constituem fases da carreira:

R s ingresso; ‘ %

SECRETARIA GERAL E DE ADMINISTRACAD
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IT - A promogio por acesso,
1T - A progressao.

§ 1° - O ingrésso no magistério ptiblico municipal far-se-a por
provimento de cargo efetivo na classe inicial, atendidos os requisitos de escolaridade e
de prévia aprovagiio em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, observada
a ordem de classificagio.

§ 2° - O concurso puablico para ingresso na carreira podera
incluir programa de Lrelnamento com elapa inlegranle do processo selelivo, na lorma
do respectivo edital.

§ 3° - Os concursos realizados ou em andamento para
provimento de cargos de professor terfdo validade para efeito de aproveitamento dos
candidatos em cargos criado por esta Lei.

Art. 56 - O professor promovido por acesso deverd manifestar

junto a Secretaria Municipal de Educagfo, nos meses de outubro e novembro, opg¢éo

por uma das seguintes situa¢Ses que vigorara para o ano seguinte:

Dl

[ - o titulado em contetdos profissionalizantes do curso de
Magistério de 1" a 4° série; '

a) exercicio no ensino médio;

b) exercicio no pré-escolar ou no ensino fundamental - 1 a 4°
séries, desde que também seja habilitado em curso de Magistério de 1* a 4" série, em
nivel médio;

II - o titulado em outros contetidos:

a) permanéncia no nivel de ensino em que atua;

b) exercicio em nivel de ensino mais elevado desde que
habilitado.”

§ 1° - A movimentacio decorrente da aplicagdio do disposto no
artigo dependera da existéncia de vaga e sera processada antes do inicio do ano letivo,
ficando vedada ao servidor a possibilidade de recepgio, exceto para atuagio em nivel
correspondente ao de seu cargo.

§ 2° - A movimentaggo de que trata o paragrafo anterior poders
ocorrer mediante remanejamento para outro nivel de ensino, na mesma escola, ou
mediante mudanga de lotagiio, sendo obrigatorio, em qualquer das hipoteses, o registro
da opgAo ou da reopgio no assentamento individual do servidor,

Art. 57 - O professor ocupante de cargo efetivo, se portador de

habilitagdo, poderé optar para o exercicio da fungdo de Supervisor Pedagogico ou

SECRETARIA GERAL E DR ADMINISTRACAD
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Orientador Educacional, desde que se afaste do cargo efetivo enquanto perdurar esta
situago.

: ' Art. 58 - Fica criado, na estrutura orginica da Secretaria
Municipal de Lducagio, a Se¢do Promocional de Qualidade Total, subordinada ao
Gabinete do Secretario.

Art. 59 - As umidades admimistrativas integrantes da estrutura
orginica da Secretaria Municipal de Educaciio passam a denominar "Diretorias".

Paragrafo Unico - A descrigio e a cornipeténcia das unidades

administrativas e servigos especificos serdo estabelecidas em Regulamento Proprio.

Art. 60 - Os recursos do Fundo serdo utilizados, pelo menos,
60% (sessenta por cento) para remuneragio dos profissionais do magistério em efetivo
exercicio de suas atividades no ensino fundamental publico e na capacitagio de
professores, com vistas a obten¢io da habilitacio necessiaria ao exercicio das

atividades docentes, durante os prazos minimos de 04(quatro) ou 09(nove) anos para
formagio a nivel médio ou superior respectivamente.

Art. 61 - O Municipio de Tobias Barreto, Estado de Sergipe,
baixara Normas Cotmpleniéntares para o seu Sistema de Ensino, nos termos do Artigo
11, inciso 111 da Lei Federal N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (LDB).

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposi¢gdes em contrario

Gabiriete do Prefeito Municipal, em 31 de Mar¢o de 1998

Diésgenes i
Prefeito Municipa ﬁ\
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AVEXO I
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CARGO IIABILITAC/"\O QTDE
A)Professores:
PROFESSOR Magistério 2.° gran obtido ¢m 3(1rés) ou
4(quatro) sérics. 180
PROTESSOR Licenciatura Pleng 20
RO SO PO O o 1 atu Denen x
PROFESSOR Pos-Graduagio Mestrado/Douwtorado 5
B) Exjpiccialivtay em
Educaciio:
SUPERVISOR Liccnciatura Plena 1
PEDAGOGICO Licenciatura Plena ¢ Mestrado 1
Licenc. Plena/Mestr./Goulorado 1
ORIENTADOR Licenciatura Plena 1
EDUCACIONAL Licenciatura Plena ¢ Mestrado 1
Licenc. Picna/Mestr./Doutorado 1
1 ,' e

TABELA DE VENCEMI' NTOS DE CARGOS - PROGRESSAO

1f'

NIVEIS L CLASSES
A B C D ) r
i - 150, 00 165,00 181,50 199,65 219,61 24,57
1 260,90 | 281,77 F04:31 328,06 35495 383,35
11 . 406,35 430,73 | A50,57F 48397 51300 543,79
v 565,54 58816 611,69 636,15 661,60 688,00
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL DE ESCOLARIDADE ATUACAO/CARGOS

Unidade Escolar

Ensino Médio

Secretaria Municipal

Professor Nivel |
Auxiliar de Biblioteca

Oficial Administrativo
Auxiliar de Escritério

Escriturario
Ensino Superior Professor Nivel 11 Psic6logo
Professor Nivel 111 Assistente Social
Supervisor Pedagégico Nutricionista
Oricntador Educacional

I
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MUNICIPAL DE

ANEXO III

=, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
~ QUADRO SETORIAL DE LOTAGAO DA SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAD
GRUPO DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E COORDENAC?\O
ez DEROMINAGAO CODIGO WIVEL DE JORNADNM SIMBOLO DE WUMERO
: ESCOLARIDADE DE VENCIMENTOS DE
— TRABALHOQ CARGOS
SEMANMAT,
i (\bmlh—hll_lhtvlu l'liili|l5;|“ o Al mi"l_!_ll_i_;_{l__i_l_l_l_ b s I 1 |
' Dirctor de Apoio ‘T'écnico DAY Médio 40 /s C-111 1
i Dirctor dec  Assisl. a0 DAL Médio 40 h/s F-111 1
= Educando
Dirctor de Educagiio Bisica DEB Superior 40h/s E-l | 1]
7 Dirctor de. Educagiio ¢ DEC Superior 40 h/s IF-111 1
= Cultura
Oficial Administrativo OF A Médédio 40 ly/s C-11 — O
i Coordenador de¢ Saade e CSHE | Mddio 40 h/s E-1I 1
. Higiene Escolar
Dirctor de Educ. Infantil DIF Mcddio 40h/s F-111 |
™ Dirctor de Escola DE Médio 40l/s A1 . 11
— Coordenador Escolar CE Mddio 40h/s A-11 5
Dirctlor Adido DA Mdédio 40h/s B-11 2
ah Agente Administrativo AA Médio 40l/s A-l 18
— Secretdrio scolar SIE Mdédio 40h/s Al 10
Coordenador de Merenda CAE Fundamental 30 Iv/s E-iil 1
ik Escolar
N SECRETARIA GERAL E DE ADMINISTRACAC
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