ESTADO DE SERGIPE
PODER EXECUTIVO
G

overnc do Municipio de Tobias Barreto

) LEI COMPLEMENTAR N° 082/2016
. Joder Executivo De 05 de Maio de 2016
iy (do PLC 007/2016 — autor: Poder Executivo).

em 05/05/2016
ENTA - “Dispdoe sobre a criacao de vagas
/KQ\T (J . (g EM isp 5 g

Adilson de Santos destinadas a cargos de provimento efetivo no
/ Prefeito Municipal

ambito do Municipio de Tobias Barreto e
determina outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOBIAS BARRETO, Estado de Sergipe, no uso
de suas atribuicdes legais, em conformidade com o Art. 117, inciso V, da Lei Organica, em c/c
com a Lei Ordinaria n® 0994/2013.

Faz saber que a Mesa Diretora da C&mara Municipal, em Plenario do Legislativo
Municipal APROVOU e ELE sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO OBJETO, DA VINCULAGAO, DA COMPOSICAO E DOS CONCEITOS

Art. 19 - Esta Lei Ordinéria estabelece a Estrutura de Cargos e FungOes da Prefeitura
Municipal de Tobias Barreto.

Art. 20 - A Estrutura de Cargos e Funcdes desta Lei subordina-se ao Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos de Tobias Barreto, aplicadas, onde cabivel, as disposigdes da Lei
Ordinaria n® 0994/2013, de ZWjaneiro de 2013, e Lei Complementar n® 036/2005, de 19 de
dezembro de 2005. '

Art. 39 - Para os efeitos desta Lei:

I.  Cargo publico € o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional e cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo
propria, nimero certo e vencimento especifico;

I1. Cargo de provimento efetivo um lugar criado por lei na estrutura
organizacional, com estipéndio correspondente e com atribuigbes certas e especificas, a serem
exercidas por alguém aprovado previamente em concurso publico;

I1I. Cargo de provimento em comissdo € um lugar criado por lei na estrutura
organizacional, com estipéndio correspondente e com atribuicdes certas e especificas de
assessoramento, chefia e dire¢do, a serem exercidas por pessoa da confianga da autoridade que
nomeia, podendo ser alguém estranho aos quadros do Servico Publico;

IV.  Fungdo gratificada é um lugar criado por lei na estrutura de cargos e fungoes,
com estipéndio correspondente e com atribuigbes certas e especificas de assessoramento, chefia
e direcdo, a serem exercidas por pessoa da confianca da autoridade que nomeia, ndo podendo
ser alguém estranho aos quadros do Servigo Publico;
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V.  Servidor publico é a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico;
VI. Vencimento é a retribuicio pecunidria minima inicial pelo exercicio de cargo

publico, com valor fixado em lei.

TITULO II
DOS CARGOS E FUNCOES

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 49 - A estrutura de cargos e fungdes da Prefeitura Municipal de Tobias Barreto &
integrada por:
L Cargos de Provimento em Comissao;
IL. Cargos de Provimento Efetivo;
I11. Empregos PUblicos;
IV. Funcoes de Confianga.

Art. 59 - Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche um cargo
publico, com a designagao de seu titular.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato de autoridade
competente, na ocasido de provimento efetivo se dara exclusivamente através de concurso

publico.

Art. 6° - Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:
L. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
IL. Ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de
cargo de livre provimento em comissao;
III. Estar no gozo dos direitos politicos;
Iv. Estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais;
V. Aptid3o fisica e mental, comprovada em exame médico;
VI. Possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo,
quando for o caso;
VII. Atender as condicBes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

CAPITULO II
DA ESPECIFICACAO E DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES

Sessao 1
Dos Cargos de Provimento em Comissao
Art. 7° - S3o cargos de provimento em comissao, destinados a assessoramento, a
chefia e a direcdio das unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Tobias Barreto,
aqueles especificados e descritos em Leis especificas.



Secao II
Dos Cargos de Provimento Efetivo
Art. 82 - S3o0 cargos de provimento em efetivo, destinados a preenchimento por
concurso publico dos lugares criados na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Tobias Barreto, aqueles especificados e descritos no Anexo Unico desta Lei Ordindria, bem como
aqueles regidos pela Lei Ordindria n® 0994/2013, de 24 de janeiro de 2013, e na Lei
Complementar n® 036/2005, de 19 de dezembro de 2005.

Sessdao III
Dos Empregos Piblicos
Art. 92 - S3o empregos publicos as fungdes publicas exercidas por meio de contrato
de trabalho regido pela CLT, destinados a preenchimento por concurso publico dos lugares
criados na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Tobias Barreto, especificados e
descritos em lei prépria.

Sessdo IV
Das Fungoes Gratificadas
Art. 10 - S3o fungbes gratificadas, a serem atribuidas a servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e destinadas a assessoramento, a chefia e a diregdo de unidades
administrativas e fungdes programaticas da Prefeitura Municipal de Tobias Barreto, aquelas
especificadas e descritas em lei prdpria.

Sessdo IV
Do Ingresso
Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
02 (duas) etapas, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isencdo nele expressamente
previstas ou na forma da lei.

§10° - As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, que deverao estar previstos em lei.

§2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, para as quais serao reservadas os percentuais até 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§3° - As pessoas declaradas negras é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, para as quais serdo reservadas o percentual
assegurado na Lei Federal n® 12.990/2014.

84° - O aprovado em concurso publico dentro do nimero de vagas previsto no edital,
ou 0 que venha a ocupa-las em decorréncia de desisténcia ou exoneracdo de outros candidatos
previamente classificados tera, dentro do prazo de validade do certame, direito subjetivo a
nomeagao, salvo em caso de indisponibilidade financeira do municipio e de forma justificada.
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§5° - A nomeacdo em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo em concurso cujo prazo de validade esteja em vigor.

Sessdao V
Da Posse
Art. 12 - Posse é 0 ato através do qual o Poder Plblico, expressamente, outorga e o
servidor, expressamente, aceita as atribuicdes e os deveres inerentes ao cargo publico,
adquirindo, assim, a sua titularidade e pleno exercicio das fungdes.

Paragrafo Unico. Sio competentes para dar posse:

i O Chefe do Poder Executivo, os secretdrios municipais e agentes
plblicos a estes equiparados, e aos dirigentes de autarquias e fundagdes
publicas;

1L O responsavel pelo Orgéo de Pessoal, nos demais casos.

Art. 13 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial, e
somente poderé ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para exercicio
do cargo.

Art. 14 - A posse verificar-se-a4 mediante a assinatura, pela autoridade competente
e pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e
atribuicbes do cargo, bem como as exigéncias desta Lei.

§1° - A posse poderd ser efetivada por procuragao outorgada com poderes
especiais.

§2° - No ato da posse, o servidor declarara se exerce ou ndo outro cargo, emprego
ou funcdo plblica remunerada, na Administracdo direta ou em autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista ou, ainda, em fundagdo publica.

§30° - O servidor apresentara, no ato da posse, declaragao de bens.

§4° - A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo
implicara a nulidade do ato de nomeagdo e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos da
lei.

Sessdo VI
Do Exercicio
Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e deveres do cargo.

Paragrafo Unico. O inicio, a interrupc3io, o reinicio e a cessacdo do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.
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Art. 16 - O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de até
30 dias, contados da data de posse.

Art. 17 - O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo previsto sera
exonerado do cargo.

Art. 18 - Nenhum servidor podera ter exercicio fora do municipio, em missdo de
estudos ou de outra natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizagao ou
designacdo da autoridade competente.

§1° - Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo de autoridade
competente, nenhum servidor poderéd permanecer por mais de noventa dias em missdo fora do
municipio, nem vir a exercer outra, sendo depois de decorridos dois anos de efetivo exercicio no
municipio, contados da data de regresso.

§2° - Independera de autorizacdo o afastamento do servidor para exercer fungao
eletiva, contudo, o servidor obrigar-se-a a apresentar requerimento ao Orgao competente.

Art. 19 - O servidor preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou
indicado por crime inafiangavel, tera o exercicio suspenso até decisdo final transitada em julgado.

Paragrafo Unico. Durante a suspens&o, o servidor percebera apenas dois tercos da
remuneracdo e tera direito as diferencas, corrigidas monetariamente, se for absolvido.

Sessado VII
Do Estagio Probatorio
Art. 20 - Estagio Probatorio € o periodo, estabelecido pelo art. 41 da Constituicdo
Federal e suas alteracGes, a partir da entrada em exercicio do servidor nomeado em carater
efetivo, para desempenho de suas atribuigdes, durante o qual serdo apurados os seguintes
aspectos, acerca de sua vida funcional:
L. Assiduidade;
1. Disciplina;
III. Eficiéncia;
IV.  Aptiddo e dedicacdo ao servigo;
V. Cumprimento dos deveres e obrigagbes funcionais;
VI. Capacidade de iniciativa;
VII Produtividade;
VIIL. Responsabilidade.

§19 - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, conforme §4° do Art. 41 da
Constituicdo Federal.

§20 - Seis meses antes do fim do estagio probatdrio, o érgdo de pessoal solicitarp
informacdes sobre o servidor ao seu chefe direto, que devera presta-las no prazo de dez dias.
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§3° - Caso as informacBes sejam contrérias a confirmagdo do servidor no cargo,
ser-lhe-4 concedido prazo de dez dias para que apresente defesa. Se, apds a defesa, for
aconselhada a exoneraciio do servidor, o processo seré remetido a autoridade competente para a

decisdo final.

§4° - A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de
modo que a exoneragdo do servidor, se for o caso, possa ser feita antes de findo o prazo do

estagio.

§5° - A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permanéncia no servico
publico.

Art. 21 - O servidor estavel somente perdera o cargo:
L Em virtude de decis&o judicial transitada em julgado;
II. Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla

defesa.

TITULO III
DAS DIPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22 - O Municipio de Tobias Barreto fica autorizado a realizar Concurso Publico e
no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias a Prefeitura Municipal concluira o Concurso para
preenchimento dos cargos publicos, para provimento das vagas.

Art. 23 - As despesas decorrentes da implantagdo da estrutura administrativa de que
trata esta Lei Complementar correrdo por conta do orgamento vigente.

Art. 24 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder, no orgamento do
Municipio, aos ajustes que se fizerem necessarios a operagdo da estrutura instituida por esta Lei.

Art. 25 - Os cargos de que trata esta Lei utilizardo subsidiariamente a Lei Ordinaria n©
0994/2013, de 24.01.2013 (Lei do Servidor Plblico Municipal — Estatuto e Plano de Carreira).

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 27 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Tobias Barreto/SE, 05 de Maio de 2016, 195° da Independéncia, 128° da Republica e
107° da Emancipagao Politica Municipal.
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