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De 28 de Junho de 2002
Gabinete do Prefeito Ementa - Altera a redagdo da Lei Complementar
Lei Complementar Sancionada em n° 09/98, de 31 de marco de 1998, que
30 de junho de 2002 estabelece o Plano de Carreira e Remuneragio e

institui o Quadro de Pessoal do Magistério do
2 Sistema de Educacio do Municipio de Tobias
s Santos .., Barreto e da outras providéncias.
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0O Preféito Municipal de Tobias Barreto — Sergipe, no uso de suas
atribuicdes constitucionais € legais.

Faco saber que a Camara Municipal de Tobias Barreto aprovou € que eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Pablico do Municipio de Tobias Barreto.

Paragrafo Gnico — O regime juridico dos Profissionais do Magistério Municipal de
Tobias Barreto é o regime estatutario.

Art. 290 - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e orgdos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenagéo da Secretaria Municipal da Educag&o;

II - Magistério Plblico Municipal o conjunto de profissionais da educagdo, titulares
dos cargos de Professor e Pedagogo, do ensino publico municipal;

III - Professor o titular de cargo de Professor, da Carreira do Magistério Piblico
Municipal, com funggo de docéncia na educacio infantil e ensino fundamental;

IV - Pedagogo o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Plblico
Municipal, com fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de
administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional;

V - FungBes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto
3 docéncia, af incluida as de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e
orientacgo educacional.
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CAPITULO II ] )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL

Segao I
Dos principios basicos

Art. 39 - A Carreira do Magistério Pablico Municipal de Tobias Barreto tem como
principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicagio ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

II - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitacio e de promogdes
periodicas;

IV - remuneracao condigna que assegure condicbes econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profisséo, permitindo efetiva
dedicacd@o ao magistério;

V - estimulo & produtividade e ao trabalho em sala de aula;

VI - melhoria da qualidade do ensino;

VII - exclusividade de ingresso mediante aprovagao em concurso publico de provas
e titulos;

VIII - progressdo funcional baseada em promogdes considerado-os critérios de
merecimento e de tempo de servico, e em valorizagdo, decorrente de titulacdo e
habilitacdo;

IX - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para este fim, nos termos da lei;

X - formaggo por treinamento em servigo, de acordo com a lei;

XI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jornada de
trabalho;

XII - condigdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico
adequado;

XIII - pontualidade no pagamento da remuneragao;

XIV - piso salarial profissional considerando o custo-aluno estabelecido pela
legislacdo federal e referenciado a jornada basica de horas-trabalho permitida.
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Art. 49 - Aos profissionais do Magistério cabe:

I- participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema PUblico Municipal da Educagdo Basica;

II- estimular o aluno a se desenvolver de forma independente, nas suas
dimensoes intelectual, cultural e técnica;

III - estimular nos alunos préticas de estudos que favoregam a construgao
coletiva do conhecimento através da formacdo de grupos, de mesas redondas de outras
modalidades participativas;

IV - utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas
culturais dos alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensao;

V-  empenhar-se com a qualidade dos contetidos transmitidos no processo
de ensino-aprendizagem;

VI- comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o
principal interlocutor;

VII - promover, junto a comunidade escolar, ampla reflexao sobre a realidade
sécio-cultural da comunidade e os problemas delas advindos, considerando-0s no processo
de ensino-aprendizagem;

VIII - garantir a fixacdo dos contelidos de aprendizagem por eles veiculados:

IX - utilizar métodos de verificagio da aprendizagem compativeis com os
objetivos do sistema educacional;

X -  elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

XI- estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

XII - ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagégicas durante o
periodo letivo objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, inclusive a
recuperacdo dos alunos que se encontrem em defasagem neste mesmo processo;

XIII - participar do processo de planejamento, elaboragdo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo anual do Projeto Pedagdgico e do Plano Anual da Escola;

XIV - caminhar rumo a construcio de um projeto educativo passivel de
avaliacdo social;

XV - participar integralmente do processo de planejamento, acompanhamento e
avaliacio do desenvolvimento profissional em todas as etapas e instancias.
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SECAO I1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Subsegao I
Disposicdes gerais

Art. 50 - A Carreira do Magistério Plblico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e Pedagogo e estruturada em 10 (dez) classes abrangendo
o ensino fundamental e a educagao infantil.

Art. 6° - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo é o lugar na organizagao do servico publico correspondente a um conjunto
de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagdo prépria, ndmero certo e
remuneragao pelo poder publico, nos termos da lei.

II - Carreira do Magistério - o conjunto de cargos distribuidos em niveis e classes,
nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere
o artigo 49°;

III - Classe é o degrau na carreira, correspondente a conjuntos de cargos iguais
em responsabilidades e vencimentos; traduzindo a posigdo do profissional do Magistério na
Carreira, decorrente do tempo de servigo e mérito dos ocupantes nela enquadrados,
respeitado o intersticio estabelecido em lei;

IV - Nivel indica o requisito de escolaridade exigido para o desempenho das
atribuigdes do cargo;

V - Nivel Especial - Suplementar é constituido, pelo cargo de Professor de Educagao
Bésica, de provimento efetivo, de profissionais que exercem atividades de docéncia, cujos
ocupantes, nele enquadrados, nao completaram o ensino médio, modalidade normal
(antiga habilitacdo magistério) denominados de “professores leigos” em consonancia com o
estabelecido nos §§ 2° e 3° do art. 9° da Lei 9424/96;

VI - Padrio de Vencimento é o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel;

VII - Piso Salarial Profissional o menor saldrio da carreira, correspondente ao
vencimento bdasico & menor jornada de trabalho e ao nivel basico de formagdo, sem
acréscimo de qualquer vantagem.

VIII - Progressdo Horizontal é a passagem, mantido o Nivel, do profissional do
Magistério, nos cargos de Professor de Educacdo Basica e de Pedagogo, de uma para outra
Classe imediatamente superior, no Quadro Permanente, obedecidos os critérios de
merecimento e tempo de servigo;

IX - Progressao Vertical é a elevagdo do profissional do magistério nos cargos de
Professor de Educacdo Bésica e de Pedagogo, de um para outro Nivel do Quadro
Permanente, obtida a habilitacdo legal exigida;
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X - Quadro Permanente é constituido, pelo cargo de Professor de Educagao Bésica e
Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Pdblico que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
incluida, para estes e para os docentes, a administragao de Estabelecimento ou Unidade
Escolar, e que preenchem 0s requisitos necessarios, estabelecidos nesta Lei Complementar,
para o seu enquadramento;

XI - Referéncia é a retribuicdo pecunidria basica mensal que corresponde a cada
um dos niveis em que estdo divididos os valores representativos de cada padrao de
vencimento;

XII - Remuneracdo é constituida do vencimento basico do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias, a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

XIII - Vencimento é o valor mensal bésico devido ao servidor publico pelo exercicio
das funcdes inerentes ao cargo, excluidas as vantagens, correspondente ao fixado em lei.

Art. 7° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagao:

I - em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formac&o minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o
cargo de Professor;

II - em nivel superior, em curso de graduacdo plena em pedagogia ou outra
licenciatura e pés-graduagdo especifica, para o cargo de Pedagogo.

Art. 89 - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da Carreira,
no nivel correspondente & habilitagao do candidato aprovado.

Art. 9° - Integram a Carreira do Magistério Plblico Municipal, ocupando os cargos
de Professor de Educacio Basica e de Pedagogo os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
incluida, para estes e para os docentes, a administragdo de Estabelecimento ou Unidade
Escolar, conforme Apéndice I.

§ 1° - As diferentes fungdes na Carreira do Magistério compreendem atribuigdes
constantes da descricio dos cargos de Professor de Educagdo Basica e de Pedagogo,
exercidas de acordo com a habilitagdo do titular do cargo.

§ 20 - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes de magistério, que ndo a docéncia, sera de 2 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel de ensino, publico ou privado.

§ 30 - Comprovada a existéncia de vagas nas Escolas, em quantidade superior a
5% (cinco por cento) do Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Publico Municipal, e
verificada a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores com prazo
de validade n3o expirado, o municipio de Tobias Barreto deve realizar concurso publico
para preenchimento das mesmas, pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, podendo
realizar, no entanto, em periodo mais curto, no caso de quantidade menor de vagas,
atendido o interesse e a necessidade do servico e a conveniéncia da Administragao.
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§ 4° - O Municipio podera publicar, no Diario Oficial, demonstrativo das vagas
existentes no quadro do Magistério Plblico Municipal, quer as decorrentes de vacancia,
quer as decorrentes de criagdo por lei.

Art. 10 - Os profissionais da educagdo publica municipal atuardo no atendimento
aos obijetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada
fase do desenvolvimento do educando, de acordo com a titulagdo e habilitagdo exigidas.

Art. 11 - O ingresso na Carreira do magistério Pablico Municipal dar-se—a
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, em conformidade com o inciso V
do art. 206 da Constituicdo Federal;

§ 19 - O estagio probatdrio de 03 (trés) anos ocorrera entre a posse e a investidura
permanente no cargo, devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino ou
em outros setores da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme o caso.

§ 20 - E condigdo obrigatoria, para aquisicdo de estabilidade, a avaliagdo especial
de desempenho, pela Comissdo Permanente de Gestao da Carreira.

Art. 12 — Nas Unidades de Ensino da Rede PUblica Municipal de Tobias Barreto
havera uma Diretoria a ser regulamentada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da
vigéncia desta Lei.

Subsecao II
Das classes e dos niveis

Art. 13 - O Plano de Carreira e Remuneraggo dos cargos de Professor de Educagao
Basica e de Pedagogo preenchidos por provimento efetivo & distribuido em Niveis e
Classes, especificados no Apéndice III desta Lei Complementar.

§ 19 - Os niveis, linhas de progressdo funcional vertical por titulaggo e habilitagao
do profissional do magistério, sdo designados para ocupantes do cargo de Professor Nivel
I-S, Nivel I, Nivel II, Nivel III e Nivel 1V, e para os ocupantes do Cargo de Pedagogo Nivel
I, Nivel II, Nivel III.

§ 2° - Os niveis dos cargos serdo distribuidos em classes para progressao funcional
horizontal, considerando merecimento e por tempo de servico, designadas por 10 (dez)
letras, de A a ], sendo esta ultima, o final da carreira.

§ 3° - A mudanca de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

§ 4° - O Nivel Especial I-S constitui-se um nivel em extingdo, quando da
ocorréncia da respectiva vacancia, respeitando-se os docentes ja integrantes do quadro do
magistério.

Art. 14 — Os niveis referentes a habilitacdo do titular de cargo da Carreira sdo:

I - para o cargo de Professor:
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Nivel Especial I-S - sem a habilitacdo minima exigida nesta Lei Complementar;
ocupantes do cargo de provimento do Nivel Especial I-S do Quadro Permanente, conforme
artigo 9° da Lei n© 9424/96.

Nivel I - formacdo em curso médio completo na modalidade normal para a
docéncia na educagdio infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

Nivel II - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica;

Nivel III - formacdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na area de educagao,
com duracdo minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel IV — formacdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu, em Cursos na area
de educacso, obtida em Curso de Mestrado e Doutorado.

II - para o cargo de Pedagogo:

Nivel II - formacdo em nivel superior, em curso de graduagao plena em
pedagogia;

Nivel III - formacdo em nivel superior, em curso de graduagdo plena em
pedagogia ou ‘outra licenciatura e pds-graduacgdo especifica na area de educagao, com
duracio minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel IV - formacdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu, em cursos na area
de educaggo, obtida em Curso de Mestrado e/ou Doutorado.

Paragrafo Unico - As especificacBes dos cargos que constituem as Carreiras
constam do Apéndice I desta Lei Complementar.

Art. 15 - A posse em cargos de provimento efetivo de Professor de Educagao
Bésica e de Pedagogo do Quadro do Magistério dar-se-a conforme o estabelecido no artigo
11 desta Lei Complementar, exclusivamente mediante concurso publico, de ambito
municipal.

§ 1° - A comprovacdo da titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio é
condicdo para a posse.

§ 29 - O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a na Classe A e
no Nivel, de acordo com a formaggo exigida no respectivo Edital de Concurso Publico.

Art. 16 - O integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal exercera suas
atribuicdes na abrangéncia integral da habilitacdo do profissional, segundo as
especificacdes dos cargos contidos no Apéndice I desta Lei complementar.

Art. 17 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, & irredutivel.

§ 19 - E vedada a retengdo indevida da remuneragdo do funcionario do Magistério.
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§ 2° - O vencimento, a remuneracao € 0s proventos ndo sofrerdo descontos além
do previsto em Lei.

§ 3° - Aplicam-se aos integrantes do Quadro Permanente as demais disposigdes
estatutarias, e modificagdes por legislagdo posterior.

Art. 18 - Os profissionais integrantes da Carreira do Magistério PUblico Municipal,
fazem jus aos direitos e vantagens previstos no Estatuto do Magistério Publico do
Municipio.

Paragrafo Unico — Ficam estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens previstos nesta Lei Complementar ou posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria.

Secao III
Da promogao

Art. 19 - As promogdes horizontais na carreira, de classe a classe, que considerarao
0 merecimento e o tempo de servico, dar-se-do de setembro a novembro, nao podendo ser
promovido o servidor que ndo tenha o intersticio minimo de 3 (trés) anos no nivel, salvo no
caso de professora, onde a promogdo para as quatro Ultimas letras dar-se-a a cada dois
anos, até atingir a Gltima referéncia.

§ 1° - A promogdo horizontal, de classe a classe por tempo de servico, em
percentual de 1,5% (um e meio) por cento do vencimento basico € automatica, desde que
cumprido o intersticio previsto no caput deste artigo, sendo a mesma considerada para a
classificacao funcional do servidor.

§ 2° - A promogdo de classe a classe, por merecimento, fica condicionada a
avaliagio de Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira e tera percentual igual ao tempo
de servico, sendo exclusiva para os profissionais da carreira do magistério em efetiva
atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades nas
unidades escolares e no ambito da Secretaria Municipal de Educagao ou os que estejam
exercendo a funcdo de diretor escolar.

§ 30 - O profissional da carreira do magistério, quando defasado por merecimento
em relacdo a letra correspondente por tempo de servigo, caso obtenha a pontuagao
necessaria, podera avancar mais de uma letra, até a correspondente ao tempo de servigo
do mesmo.

Art. 20 - Ser3o considerados, dentre outros critérios estabelecidos pela Comiss@o
Permanente de Gestdo da Carreira, para a progressdo funcional horizontal dos profissionais
do magistério:

I - assiduidade;

II - pontualidade;
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III - criatividade em atividades pedagégicas e nas resolugdes de problemas
decorrentes da aprendizagem;

IV - apresentacdo de um projeto de trabalho que vise inovacbes no processo
ensino-aprendizagem;

V - participacdo em reunides pedagdgicas e administrativas e ou cursos oferecidos
ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

VI - tempo de servigo prestado ao sistema municipal de ensino em todo o processo
educativo;

VII - plano de trabalho docente;

VIII - participacdo do professor na proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

IX - avaliagdo com base nos critérios previstos no Apéndice V, desta lei.

Art. 21 - A promogdo funcional horizontal também devera contemplar Fatores
Atualizacdo, Aperfeicoamento e Produgdo Profissional, que sao considerados, para efeitos
desta lei complementar, indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§ 10 - Aos fatores de que trata o caput, serdo atribuidos pesos, calculados a partir
dos itens componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos, segundo critérios
a serem estabelecidos em regulamento, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data da publicagdo desta lei complementar.

§ 2° - Consideram-se componentes do Fator Atualizacdo e do Fator
Aperfeicoamento os aspectos relacionados a docéncia, as atividades de suporte
pedagdgico, & produgdo de conhecimento, ao desenvolvimento pessoal, ao nivel de
participacdo no projeto pedagdgico da escola e na articulagdo com a comunidade, incluindo
a participacdo em eventos e atividades, estagios e cursos no respectivo campo de atuagao,
aos quais serdo atribuidos pontos, conforme sua especificidade, dentre outros que serao
definidos em regulamento.

§ 30 - Consideram-se componentes do Fator Produgdo Profissional as produgdes
realizadas pelo profissional do magistério de forma individual e coletiva, em seu campo de
atuacdo, as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.

§ 4° - Os pontos computados no determinado intersticio nao serdo considerados
para efeito de avaliagdo no intersticio seguinte.

Art. 22 - Terd direito a progressdo por tempo de servico:
I - O membro do Magistério Municipal nomeado no cargo e em efetivo exercicio;

II - O membro do Magistério Municipal estavel de acordo com o artigo 19 do das
Disposicdes Transitorias da Constituigdo Federal;
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III - O membro do Magistério Municipal nomeado para cargo em comissao,
podendo ocorrer a progressao no cargo que seja titular em carater efetivo.

Art. 23 - Observando o que dispde esta Lei Complementar, ndo fara jus a
progressdo funcional, o Profissional do Magistério que:

I - Estiver em estégio probatdrio, salvo se cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo, emprego ou fungdo de servico publico municipal, mediante
admiss3o por concurso publico;

II - Encontrar-se em gozo de licenga ndo remunerada;
III -Estiver preso em decorréncia de condenagdo criminal transitada em julgado;

IV - Estiver a disposicdo de outro dérgdo, ndo vinculado ao ensino publico ou de
entidade privada de ensino que tenha fins lucrativos.

Art. 24 - O integrante das Carreiras do Plano fard jus a mudanga de Nivel
automaticamente desde que comprove a titulagdo necessaria.

Secao IV
Da qualificacao profissional

Art. 25 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na Carreira, far-se-4 através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizacdo profissional, observados
os programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos professores leigos.

Art. 26 - A formacdo dos profissionais da educagdo plblica municipal tem como
fundamentos:

I - A associacdo entre teorias e préticas, inclusive mediante a capacitagdo em
Servico;

II - O aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em instituicOes de
ensino e outras atividades.

Art. 27 - Em cumprimento ao que dispdem os artigos 67 e 87 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, poderdo ser implementados e priorizados programas
de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formacdo em nivel
superior em instituicdes credenciadas, bem como programas de aperfeicoamento em
servigo.

Paragrafo Unico - A implementagdo dos programas de que trata o caput deste
artigo, considerara, prioritariamente:

I - dreas curriculares carentes de professores;
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II - a situacdio funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais
tempo e exercicio de docéncia a ser cumprido no sistema;

III - a utilizacio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educagdo a disténcia.

Secao V
Da jornada de trabalho

Art. 28 -A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira — Professor e
Pedagogo - podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

I - vinte e cinco horas semanais equivalentes a 125 horas mensais
II - quarenta horas semanais equivalentes a 200 horas mensais.

Art. 29 - A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente inclui uma parte
de horas de aula e uma parte de horas de atividades pedagdgicas e de coordenagao,
destinadas & preparacio e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdao com a
administracdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagao com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 1° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em funcao docente
inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o minimo de trés horas
serdo destinadas a trabalho coletivo.

§ 20 - A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungéo docente inclui
trinta horas de aula e dez horas de atividades, das quais o minimo de cinco horas serao
destinadas a trabalho coletivo.

§ 3° - O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso publico.

§ 49 - Entende-se por carga hordria, o conjunto de horas de trabalho em atividades
com alunos, em atividades pedagdgicas na escola e em atividades pedagdgicas em local de
livre escolha pelo docente.

Art. 30 - As horas de atividades pedagdgicas, desenvolvidas na Escola, destinar-se-
30 para reunides e outras atividades de carater coletivo, organizadas pelo Estabelecimento
de Ensino e ou Secretaria Municipal de Educacdo, bem como para atendimento a alunos e
ou seus pais em consonancia com o Projeto Pedagdgico da Escola e as diretrizes da politica
educacional da Secretaria de Educagdo do Municipio.

§ 19 - Entende-se por atividades de coordenagdo, a programagao das atividades
pedagdgicas e a correcdo dos materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatdrio o
seu cumprimento na unidade escolar.

§ 20 - A carga horaria de trabalho devera preferencialmente ser cumprida em uma
sé Unidade de Ensino, desde que ndo implique prejuizo ao desenvolvimento das agdes em
outras Unidades de Ensino.
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§ 3° - Completar-se-4, em outra Unidade de Ensino, observada a maior
proximidade possivel, a tarefa ndgo cumprida integralmente em uma so unidade.

§ 4° - O Professor de determinada disciplina podera ser aproveitado no ensino de
outra disciplina, no maximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado.

§ 59 - Preferencialmente, a carga horaria até 125 (cento e vinte e cinco) horas
mensais serd cumprida em um sé turno.

§ 69 - A hora-aula deverd compreender 50 (cingiienta) minutos de atividade.

§ 7° - A duracdo da hora-trabalho, distinta da hora-aula, corresponde a 60
(sessenta) minutos.

§ 80 - A jornada de trabalho mensal do profissional do Magistério sera calculada a
razdo de 05 (cinco) semanas.

Art. 31 — O Prefeito Municipal, por solicitagio do Secretario de Educagdo e Cultura
podera expedir Portaria ampliando provisoriamente a carga horaria do Professor, mediante
requerimento do profissional do Magistério Pablico Municipal.

§ 1° - Sempre que possivel, e de comum interesse da Administragao e do
profissional do Magistério, a carga horaria deste poderd ser ampliada para até 200
(duzentas) horas mensais.

§ 20 - A ampliacio da jornada de trabalho de que trata o caputdeste artigo, apos 2
(dois) anos consecutivos de seu efetivo exercicio, fica automaticamente incorporada a
carga horéria mensal do profissional do Magistério, sendo vedada a sua redugao, salvo por
manifestacdo expressa do servidor.

§ 3° - O profissional do Magistério Pablico Municipal que vier a acumular dois
cargos, de acordo com a Constituigdo, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

Secao VI
Da remuneragao

Subsecao I
Do vencimento

Art. 32 - A remuneracgo do professor corresponde ao vencimento relativo a classe
e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

Paragrafo Gnico - Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado para a
classe inicial, no nivel minimo de habilitagao.

Art. 33 - O vencimento basico mensal dos cargos para as respectivas Classes e
Niveis consta do Apéndice III, parte integrante desta lei complementar, obedecendo aos
seguintes indices de escalonamento horizontal:
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: INDICES DE ESCALONAMENTO HORIZONTAL
NIVEIS Tempo de Servico Merecimento
(T5) (MR) TOTAL
A — — 1,00000
B 1,01500 0,01500 1,03000
C 1,04545 0,01545 1,06090
D 1,07681 0,01591 1,09273
E 1,10912 0,01639 1,12551
F 1,14239 0,01688 1,15927
G 1,17666 0,01739 1,19405
H 1,21196 0,01791 1,22987
I 1,24832 0,01845 1,26677
J 1,28577 0,01900 1,30477

Art. 34 - Os valores de vencimento correspondentes, nas Classes, e Niveis para o
Cargo de Professor e Pedagogo sdo fixados com os seguintes indices de escalonamento
vertical, em relacdo ao vencimento do Nivel I da respectiva Classe:

- INDICE DE ESCALONAMENTO
NIVEL VERTICAL
> Professor Pedagogo

NIVEL I-S 0,91

NIVEL I 1,00 1,00

NIVEL 11 1,50 1,50

NIVEL III - 1,60 1,60

NIVEL IV 1,80 1,80

Art. 35 - E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para os vencimentos dos
cargos deste Plano de Carreira e Remuneragdo, que alterem os indices do escalonamento
da matriz de vencimento da Carreira.

Art. 36 — O Poder Executivo Municipal publicard anualmente os valores da

remuneracio dos servidores do Magistério Plblico Municipal, observados os §§ 6° e 8° do
art. 39 da Constituicdo Federal.

Subsecao II
Das vantagens

Art. 37 - Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as seguintes
vantagens:

I - gratificagoes:

a) pelo exercicio de diregao de unidades escolares;
c) pela Regéncia de Classe ou Atividade de Turma;
d) pela Atividade Pedagdgica;

e) pelo exercicio em escola de dificil acesso.
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II — adicionais:
a) por tempo de servigo;
b) por merecimento.

§ 10 - As gratificacdes ndo sdo cumulativas, excetuando-se a gratificagao pelo
exercicio em escola de dificil acesso.

Art. 38 - A gratificacio pelo exercicio em escola de dificil acesso podera ser
substituida por disponibilidade de transporte.

Subsecao III
Da Gratificaciio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

Art. 39 — Ao profissional da educagdo, ocupante do cargo de Professor de
Educacdio Basica ou de Pedagogo , que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de
classe ou de atividade de turma nas unidades escolares da rede municipal, sera concedida
a Gratificacdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma, considerando-se
também, para tal, os demais espagos pedagdgicos, como a sala de leitura, sala de video e
outros assim definidos na proposta pedagdgica da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - A Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma
serd de 30% (trinta por cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria
mensal do profissional da educagéo e sera paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias
contidas no “caput” deste artigo, e referidas no Apéndice IV.

Subsecado IV
Da Gratificacio por Atividade Pedagogica

Art. 40 — Fard jus a Gratificagdo por Atividade Pedagdgica, o profissional da
educacdo, ocupante do cargo de Pedagogo que se encontrar no exercicio de atividades
pedagdgicas, especificadas no Apéndice IV desta Lei Complementar, no &mbito da
Secretaria Municipal de Educacdo, ou em Unidades Escolares da rede municipal de ensino,
ressalvada as excegOes expressamente previstas em lei.

§1° - A Gratificacdo por Atividade Pedagdgica serd de 30% (trinta por cento) do
vencimento basico correspondente a carga-horaria mensal do requerente.

§2° - O profissional da educacdo que perceber a gratificagdo de que trata este
artigo, ndo fara jus as gratificagdes por regéncia de classe ou atividade turma.

Subsecao V
Da Gratificacdo por Atividade em Local de Dificil Acesso

Art. 41 — O profissional do Magistério fara jus & Gratificacdo por Atividade em Local
de Dificil Acesso, até o limite de 20%(vinte por cento) do vencimento basico
correspondente & sua carga horaria mensal por solicitagdo do Secretario Municipal de
Educacdo e Cultura.
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Secao VII
Do Incentivo a Produtividade

Subsecado I
Do Incentivo a Producdo Técnica, Cientifica e Cultural

Art. 42 — O profissional do Magistério Publico Municipal fara jus ao recebimento
de prémio de incentivo & produggo técnica, cientifica e cultural no valor de 40% a 100%
do vencimento basico, correspondente a sua carga horaria mensal, conforme condigdes
previstas neste artigo.

§ 1° - O prémio de que trata o caput deste artigo sera regulamentado por
Comiss3o especialmente designada por ato do Prefeito Municipal, para tal fim, integrada
também por representantes do 6rgao sindical, cuja regulamentacdo deverd ser aprovada
igualmente por ato do Prefeito.

§ 20 - O valor do prémio recebido ndo sera incorporado aos vencimentos do
servidor somente sendo concedido uma vez cada ano, se ocorrerem as condigdes
necessdrias para sua concessao.

§ 39 - Fica estabelecido o dia 15 de outubro — Dia do Professor como data para a
concessdo do prémio por produgdo técnica, cientifica e cultural.

Subsecao II
Do Incentivo a Qualificagdo Profissional

Art. 43 — Ao profissional do Magistério Publico Municipal que diligenciar seu
aperfeicoamento educacional e cultural por iniciativa prépria em cursos de especializagao e
ou aperfeicoamento e demais cursos de formagao complementar, em modalidade correlata
3 sua atuacdo profissional na Secretaria Municipal, podera ser concedido prémio de
incentivo a esta qualificagdo profissional, correspondente a até 50% do vencimento
basico de sua carga horaria mensal.

§ 1° - O periodo requerido pelo profissional do Magistério Publico Municipal para
participar de cursos de qualificagdo profissional, segundo o que estabelece o “caput” deste
artigo, correspondera a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer no recesso escolar da unidade,
parte integrante e obrigatéria do calendario escolar, nd@o concomitante com o periodo de
férias.

§ 2° - O prémio de que trata o “caput” deste artigo sera regulamentado por
Comissdo Permanente de Gestdo de Carreira. designada através de ato do Prefeito
Municipal, cuja regulamentaciio deverd ser aprovada também por ato do Prefeito.

§ 3° - O valor do prémio recebido ndo sera incorporado aos vencimentos do
servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, se ocorrerem as condigOes
necessarias para sua Concessao.
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Secao - VIII
A Gestao Escolar

Art. 44 — Nas Unidades de Ensino haverd um Gestor Escolar que exercera fungdo
de confianga de Diretor Escolar, concedida transitoriamente a um profissional da carreira
do magistério plblico, conforme especificagdes contidas no Apéndice I desta lei.

Paragrafo Unico - Dos gestores escolares é exigida a habilitagédo em curso de
licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, admitida como formagdo minima a obtida
em nivel médio, na modalidade Normal, e a experiéncia docente ou de suporte pedagdgico
minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel de ensino € requisito para o exercicio
da funcdo.

Art. 45 - A gestdo das Escolas que integram a Rede PUblica Municipal de Ensino
deve ser regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a Gestao do Ensino
Plblico de Tobias Barreto.

§ 19 - O profissional da Carreira do Magistério quando em exercicio da fungdo de
Diretor — Gestor Escolar de unidades de ensino ndo fara jus a gratificagdo de Regéncia de
Classe ou Atividade Pedagdgica, sendo concedida uma gratificagdo definida em lei propria,
que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e/ou sua estrutura de
cargos.

§ 20 - A jornada de trabalho do Diretor — Gestor Escolar sera de 40 horas semanais
equivalentes a 200 horas mensais.

§ 3° 0O Gestor Escolar podera ter como auxiliar o Secretario Escolar.

§ 4°.- O Vice-Diretor sera indicado pelo Secretério de Educagdo para responder nas
férias, auséncias, impedimentos do Diretor e somente fara jus a gratificacdo quando no
efetivo exercicio da direcdo de unidades escolares por periodo ngo inferior a 30 (trinta) dias
ininterruptos.

Art. 46 - As escolas da rede municipal, localizadas na zona rural poderdo ser
organizadas sob a forma de Nucleagdo para fins do exercicio da funcdo Pedagdgica-

administrativa a ser regulamentada no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da
vigéncia desta lei.

Art. 47 — A funcdo Pedagdgico-Administrativa de Diretor Escolar sera pautada nos
principios de gestdo democratica:

I - gestdo participativa de forma a envolver todos os segmentos da comunidade
escolar, funcionarios, professores, pais, alunos e pedagogos no processo de
democratizacdo gradativa da escola publica municipal;

II - autonomia baseada no Projeto Politico Pedagdgico como instrumento que
destaca a identidade escolar e indica caminhos para construgdo/ reconstrucao da escola;
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III - criacdo de drgdos colegiados para compartilhar o planejamento, a EXEecucao e
o acompanhamento da proposta pedagdgica promovendo avancos € melhoria da agao
educativa;

IV - criacio de estratégias de cooperagdo social e pedagdgica para garantir a
articulacio escola — comunidade que privilegie a relacdo entre ambas na perspectiva de
um trabalho conjunto, atendendo as necessidades mutuas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo promovera cursos relativos
a legislacdo constitucional, educacional e de administracdo escolar para habilitar os
profissionais da carreira do magistério designados para as funcdes especificadas nesta Lei
Complementar.

Secao IX
Das Férias

Art. 48 - Férias é o periodo de descanso anual do profissional da educagdo, sem
prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragao.

§ 1° - Adquire-se o direito a férias apds cada periodo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias de exercicio.

§ 20 - O profissional do magistério Pablico Municipal gozara férias anualmente, de
acordo com a escala aprovada pelo dirigente do 6rgdo onde estiver lotado, observados os
seguintes periodos:

I - 45 (quarenta e cinco) dias se, no periodo aquisitivo, o profissional do Magistério
esteve em regéncia de classe ou no desempenho de atividade técnico-pedagdgica nos
estabelecimentos escolares;

II -Quando em atividades alheias a sala de aula, fara jus a 30 (trinta) dias de férias
por ano.

§ 39 - As férias do profissional do Magistério que se encontre nas situagdes a que
se refere o inciso I do paragrafo 2° deste artigo dependerdo do calendario escolar, tendo
em vista as necessidades didaticas e administrativas do Estabelecimento, e coincidirdo,
necessariamente, com o periodo de férias escolares.

§ 4° - O profissional do Magistério que no perfodo do recesso escolar néo estiver
em gozo de férias poderd ser convocado pela Unidade de Ensino ou pela Secretaria
Municipal de Educagio para participar de encontros, simpdsios, cursos ou planejamento,
observada a respectiva carga hordria.

§ 5° - Durante as férias, o profissional do Magistério tera direito a todas as
vantagens do cargo, como se estivesse em exercicio.

§6° -0 Orgdo de Pessoal providenciard o registro das férias na ficha de
assentamento individual do profissional do Magistério.
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§ 7° - A gratificago constitucional de férias sera calculada sobre 0s dias a serem
gozados.

§ 80 - As férias serdio pagas com base no valor remuneratdrio correspondentes ao
més de seu gozo.

Art. 49 - E vedada a acumulacdo de férias, salvo imperiosa e comprovada
necessidade de servico pelo méaximo de 02 (dois) periodos.

Art. 50 - N3o terd direito a férias o profissional do Magistério que durante o ano da
aquisicao:

I - permanecer em gozo de licenga por mais de 60 (sessenta) dias, salvo nas
hipdteses de licenga-especial, licenca para repouso maternidade e licenga para tratamento
da prépria salde, esta se até 90 (noventa) dias;

II - afastar-se do servico por determinacdo judicial, desde que seja condenado por
decisdo irrecorrivel;

III - afastar-se por suspensdo disciplinar ou faltas ao servico que exceder ao
periodo de 15 (quinze) dias.

Secao X
Da Cedéncia ou cessao

Art. 51 - A cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é
cedido ou colocado a disposicdo, de entidade ou érgdo ndo integrante da rede municipal de
ensino, mediante autorizagao do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo podera ser autorizada, segundo critérios de interesse
do servigo, de conveniéncia da Administracdo ou de oportunidade do Municipio, para os
seguintes casos;

I - exercicio de cargo em comissdo, ou comissionado, conforme estabelecido
em Decreto do Poder Executivo;

II - exercicio de magistério em estabelecimento ou institui¢do conveniada;
III - atendimento a demais convénios especificos;
IV - regime de colaboragdo, nos termos dos respectivos convénios.
§ 20 - A cedéncia dos profissionais do Magistério é permitida quando nao
apresentar dnus para o Municipio, excetuando-se situagdes de permuta por profissional da

educacdo publica, ou em convénio para regime de colaboragao.

§ 30 - Poderdo ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o estagio
probatorio.
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§ 4° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério,
interrompe o intersticio para a promogao.

Secao XI
Da Remocao

Art. 52 — Remocdo é a movimentagdo de ocupante de cargo do Magistério de
uma para outra Unidade de Ensino ou de um para outro Orgdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, sem que se modifique a sua situagdo funcional, e, dar-se- a:

I - “ex oficio”, no interesse da Administracdo, objetivamente demonstrado;

II - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo.

§ 1° - Para efeito de remogdo “ex-oficio” dos ocupantes do cargo do Magistério,
quando se configurar excedente de funcionarios nas Unidades de Ensino, ou Orgéo ou
Setor da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura, seré valorada a seguinte ordem de

critério de permanéncia:

I - o desempenho profissional segundo avaliagdo da Comissdo Permanente de
Gestdo da Carreira;

11 - tempo de servigo prestado na unidade de ensino em sala de aula, se professor,
ou professora;

III - a execucdo de projetos pedagdgicos;

IV - nivel de formacdo e de qualificacio adequados para o exercicio da profissdo na
forma da Lei;

V - residéncia proxima do local de trabalho.

§ 29 - O ocupante do cargo do Magistério removido de uma localidade para outra,
com mudanca de domicilio, terd 03 (trés) dias como periodo de transito.

§ 3° - Quando mais de um funciondrio do Magistério solicitar remogdo para uma
mesma Unidade Escolar, a vaga sera preenchida, observando os mesmos critérios do § 1°
deste artigo.

Art. 53 — A remocdo observara claro de lotagao definido pelo Chefe do Executivo
Municipal, em atendimento a solicitacdo do Secretario Municipal de Educacao e Cultura.

§ 1° - N3o dependerdo de claros de lotagdo as remogoes:
I - por permuta, mediante requerimento dos permutantes;

II - por mudanca de domicilio do conjuge ou companheiro, também servidor
publico Municipal de Tobias Barreto.
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§ 2° - Os pedidos de remogdo deverdo ser formulados até 30 (trinta) dias antes do
término do periodo letivo.

§ 3° - Toda e qualquer remogdo, quando se tratar de lotagdo em Unidades
Escolares, exceto nos casos previstos no § 1° deste artigo dar-se-a nos periodos de recesso
escolar, desde que nao haja solugdo de continuidade nas atividades docentes e técnicas.

§ 49° - Para facilitar o processo de remogao, os Diretores de Unidades Escolares ou
Unidades Setoriais deverdo encaminhar & Secretaria de Educagdo e Cultura, o quadro de
necessidades de profissionais das escolas e Orgdos das suas jurisdigoes.

Art. 54 — O funcionério do Magistério ndo podera ser removido, quando em gozo
das licencas referidas no estatuto do Servidor Publico do Municipio de Tobias Barreto ou
em exercicio de mandato eletivo.

CAPITULO III _ ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secao I
Da implantacao do Plano de Carreira

Art. 55 — Para a efetivacéio deste Plano de Carreira e Remuneragdo serd constituida
a Comissdo Permanente de Gestdo de Carreira no prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da sua aprovagdo com competéncia para acompanhar, avaliar, registrar e propor as
necessidades essenciais medidas a execugdo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — A Comissdo Permanente de Gestdo de Carreira fica instituida
junto ao Gabinete do Prefeito Municipal, sendo composta:

I - pelo Secretario Municipal da Educagdo, que o presidira;

II - por um representante dos Orgdos técnicos da Secretaria Municipal de
Educacao;

III - por um representante da Secretaria Municipal da Administragao;
IV - por trés representantes do 6rgao sindical da categoria;

V - por um representante das unidades escolares, escolhido dentre os diretores das
escolas publicas municipais.

Art. 56 — A implantacdo deste Plano ocorrera dentro de 60 (sessenta) dias, a partir
da publicagdo da presente Lei Complementar.



P AR
ﬁ PO RVIig
Sz

ESTADO DE SERGIPE

. PODER EXECUTIVO
| Governo do Municipio de Tobias Barreto

775

Art. 57 — As Funcdes de Confianca do Magistério — FCM serao regulamentadas no
prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 58 — As despesas decorrentes da aplicagdo ou execugdo desta Leli
Complementar, deverdo correr a conta das dotagBes apropriadas consignadas no
Orcamento do Municipio para o Poder Executivo, com observancia as normas ou
disposices de que a respeito tratam a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual e a Lei
Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e a Lei Organica Municipal.

Art. 59 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 60 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Tobias Barreto, Sergipe/ 30 de junho 2002, 181° da Independéncia e 114° da
Republica.

Secretario Municipal Geral
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APENDICE | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS E FUNGOES

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PROFESSOR
C - FUNCAO: DOCENCIA — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1.1. Instrucio: titulagio e ou habilitagio para atuar nos diferentes niveis e modalidades de
educagiio e ensino, comprovada mediante diploma e ou certificado de registro no 6rgéo
competente:

a) obtido em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagfo plena, sendo

admitida a habilitagio especifica obtida em programas de formagéo pedagogica
para portadores de diploma de educag@o superior, nos termos da lei; e

b) obtido em nivel médio, na modalidade Normal, bem como em grau superior,
em nivel de graduagfio, representada por licenciatura em curso de curta
duragio, excepcionalmente, apenas durante a Década da Educagdo, entendida
esta como a estabelecida no artigo 87 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

1.2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.
1.3. Outros: estabelecidos em lei.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

e Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.
F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)
a)  Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
b) Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
¢) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

d) Colaborar com as atividades de articulagio da escola com a familia e a
comunidade.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

a) Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular
da escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de
ensino emanadas do 6rgéo competente;



b)

g)
h)

1)
k)

D

p)

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidos, inclusive com
a participagfo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos;

Participar na elaboragio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboragdo, execugo e avaliagdo do plano integrado da escola;
Participar na elaboraggo do regimento escolar;

Participar da elaboragfo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento;

Atender as solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agfio docente;
Atualizar-se em sua 4rea de conhecimentos;

Participar do planejamento de classes paralelas, de édrea ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extraclasses;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, mnspe¢do
escolar, orientagiio educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas
da educagdo;

Participar de reunies, encontros, semindrios, Cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da 4rea educacional e
correlata;

Participar na elaboragdio, execugdo e avaliagio da proposta administrativo-
pedagogica do estabelecimento de ensino;

Promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem;

Levantar dados de suas atividades e apresentar relatorios;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado;

Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;
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Plano de Carreira e Remuneragdo do AMagistério do
Municipio de Tobias Barreto

APENDICE Il - ENQUADRAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNCAO: DOCENCIA — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

QUADRO: PERMANENTE (QP)

SERIES
CARGO |NIVEL |CLASSE DE FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO
1° Grau completo ou 2° Grau em outra
I-S A/l 12a4* |habilitacio que nfo seja o magistério (professor
leigo).
: Al "a4 Nivel Médio, na modalidade NORMAL
Habilitacdo especifica obtida em Curso
PROFESSOR II A/l l1ag Sl_;pen'fyr, de graduagdo correspondente a
Licenciatura Plena.
Habilitagio especifica em Curso Superior, de
I A/l l1ag graduagdo correspondente a Licenciatura Plena,
mais Curso de Pos-Graduagio “Lato Sensu”.
Habilitagio  especifica obtida em Curso
v A/T 1ag Superior, de graduagio correspondente a
Licenciatura Plena, ou Curso de Pos-Graduagio
em nivel de Mestrado e/ou Doutorado.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PEDAGOGO
FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO PARA A EDUCACAO BASICA

QUADRO: PERMANENTE (QP)

] SERIES
CARGO |NIVEL|CLASSE DE FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO
Habilitacio especifica obtida em Curso
I A/l 1a8g® Superior, de graduagdo correspondente a
Licenciatura Plena.
Habilitagdo especifica obtida em Curso
I A/T 1 a8 Superior, de graduagdo correspondente a
PEDAGOGO Licenciatura Plena, mais Curso de Pos-
Graduagio “Lato Sensu”.
Habilitacdo especifica obtida em Curso
I N 1age Spperior, de graduagio correspondente a
Licenciatura Plena, ou Curso de Pés-Graduagéo
em nivel de Mestrado ou Doutorado.
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Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério do
Municipio de Tobias Barreto

APENDICE V - ITENS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

i ESPECIFICACAO P'on_to
Maximo

01 |Assiduidade (até quatro faltas por semestre) 05

02 | Pontualidade _ 05

03 Criatividade: 3.1. Em atividades pedagogicas 10

3.2. Em resolucédes de problemas na aprendizagem 05

04 |Apresentacao de projeto de trabalho 05
Participacdo em: 5.1. Cursos oferecidos ou reconhecidos pela SEC (na

05 totalidade) 10
Aplicar-se-a regra de trés para calculo, quando nao houver
cumprimento em todas as reunioes.

06 |Participacdo em bancas examinadoras de concursos 05

07 | Participacao em comissao ou grupo de trabalho 05

08 Tempo de servigo prestado no sistema municipal de ensino. 05
A cada 3 (trés) anos

09 |Regéncia de Classe/Atividade de Turma ou Atividade Pedagogica 20
Publicacdo considerada de relevancia para educacédo, em jornais ou

10 revistas de reconhecido valor: 10
10.1. Autoria individual 05
10.2. Co-autoria _

11 |Produtividade (atingindo, no minimo, 70% de aprovacao) 10

Pontuagiio Maxima: 100,0 pontos

Obs.: A critério da Comissdo Permanente de Gestdo de Carreira poderdo ser

incluidos outros itens relevantes.
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