/ Lei Complementar N." 05/98
De 24 de Marco de 1998
Gabtnete do Prefeito
LETSA NCI(};\’,:I DA EM Dispie sobre o Plano de Cargos ¢
U 9 Vencimenios dos Servidores do Prefeitura

A A < Municipal de Tobias Barreto ¢ dda ontras
. rleneidn providéncias.

Prefeito Municipal de Tobias Barreto, Estado de Sergipe, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pelos Art. 117, 11, Art.37 da Let Orgénica
Municipal,

Fago saber que CAmara Municipal de Tabias Barreto
APROVOU e EU SANCIONQ a seguinte Lei;

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - O Regime Juridico dos servidores pblicos munieipais ¢
de natureza estatutdria, regido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do Miinicipio de
L Taobias Barreto.

Art. 2° ~ Esta Jei institui o Plano de Cargos ¢ Veéncimentos da
Prefettura Municipal de Tobias Barreto.

Art. 3° - A investidura nos cargos pliblicos depende da
aprova¢®o prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio.

Art. 4° - Para suprir a ela e comprovada necessidade de pessoal,
podera o servidor ser designado para o exercicio de fungdo pablica nos casos de:

T - substituigdo, durante o impeditiento do titilar do cargo
puiblico;

Il - vacincia de cargo publico, até seu definitivo provimento e
quando nio houver candidato aprovado em concurso,

III - exercicio de atividade especial assim considerada a fungio
que na Lei € de livre designagfio e dispensa pelo Poder Executivo e que, pela natureza
e desempenho transitorio, nio justifica a criagio de cargo publico.

Art. 5° - O plancjamento, a coordenagdio, a orientagdo ¢ a
execuciio das atividades relacionddas com a Administragio de Pesscal, observado o
disposto nesta Lei e na legislacdo complementar, ficam sob a responsabifidade da

Secretaria de Administragio.
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~ Capitale I
Dgos Principios Fundamentais

Art. 6° - A Politica de Pessoal do Poder Executivo serd
fundamentada na valorizagio do servidor, como base da dignificagio da fungdo
publica, tendo por objetivo os seguintes principios de:

I - profissionalizagdo, atualizagfio e aperfeigoamento técnico-profissional dos
servidores;

1l - condigles para realizacio pessoal & servir como instrumento de melhoria
das condi¢Bes de trabalho;

HI - promogdo dos servidores de acordo com o tempo de servigo, merecimento
e aperfeigoamento profissional;

IV - assegurar remuneragio aos servidores, compativel com seus respectivos
niveis de formagdo, experiéncia profissional e tempo de servigo, observando-se,
sempre, o disposto no Art. 39 da Lei Organica Municipal,

Capitulo I
Das Especificicoes dos Conceitos

Art. 7° - Para efcitos desta lei, consideram-se os sepiiintes
conceitos basicos:

I - Cargo Puablico - ¢ o comunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas ao servidor,

Il - Fungdo - ¢ o conjunto de atribuicBes e responsabilidades
cometidas transitoria ou eventualmente, nas hipoteses autorizadas em Lei;

T - Servidor - ¢ a pessoa ocupante de um cargo publico efetivo;

IV - Vencimentos - & ¢ valor mensal atribuido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei;

V- Remuneragfo - € a retribuigiio pecunidiia, represertada
pela parte fixa, mais vantagens pesscais,

V1 - Tabela de Vencimentos - é o conjunto organizado, em
niveis e graus, de todas as retribuigGes pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo,

VUL - Nivel - ¢ a posigio dos cargos pliblicos na tabela de
vencimentos expressos em algarismos romanos; .

VIl - Faixa de vencimentos - ¢ o conjunto de graus dentro de
cada nivel de salarios;

IX - Grau - € a posigiio remuneratGria, em cada nivel, parg os
cargos ptiblicos expressa em létras;

X - Progressdo - ¢ o posicionamento do servidor a um grau
remuneratorio superior aquele em quc esteja no mesmo nivel, %(
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Xi - Enquadrameiito - € o ajustamento do servidor no cargo
piblico;

XI1 - Grupo - & o conjunto de cargos pablicos caracterizados
quanto a0 Ingresso;

XIiI - Plano de Cargos - ¢ o conjunto descrita que define, em
seus aspeclcs quantifativos ¢ qualitativos, a forga de trabalho necessario ao
desempenho das atividades especificas do Poder Executivo;

XIV - Orglio - é o conjurito de atividades consideradas como
unidade de estrutura orginica do Poder Executivo;

XV - Lotagio ~ € o Orgio onde o servidor designado deveri
desempenhar as suas atribuigdes.

Capitulo IV
Da Compesicio do Quadre

Art. 8° - Os servidores municipais serfio agrupados por cargos
piblicos, com respectivo vencimeito no Plano de Cargos e Vencimentos ¢ ho Quadro
Geral de Pessoal da Prefettura.

Art. 9° - O Plano de Cargos e Vencintenitos dos Servidores
Municipais do Poder Executivo é composto de cargos publicos efetivos e cargos

publicos em comissio, distribuidos nos seguintes grupos especificos:

[ - PARTE PERMANENTE:

a8)Grupo de Cargos Publicos de Provimenito etn Comissdo - CPC
b)Grupo de Cargos Pablicos de provimento Efetivo - CPE

IT- PARTE SUPLEMENTAR:

ay Grupo de empregos dos servidores regidos pela CLT, e que
ndo optaram pelo regime estatutario, a serem extintos na vacéncia.

Art. 10 - O Grupo de Cargos Piblicos de Provimentos em
Comissio ¢ constituido pela categoria funcional de Diregéo e Assessoramento.

Art. 11 - Integram o Grupo de Cargos Piiblicos de Proviniento
Efetivo as seguintes categorias {uncionais:

1 - Categoria Funcional da Area Administrativa - AA;
I1 - Categoria Funcional da Area Fducacional - AE;
11 - Categoria Funciona) da Area de Saide - AS;

1V - Categoria Funcional da Area Operacional - AQ.
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Parigrafo Unico - Os cargos piblicos pertinentes & area
educacional, a que se refere o inciso I deste artigo, serdo tratados em lei propria e
nos termos da Lei Federal n.® 9394 de 20.12.96

Capitulo V
Da Remuneracio

Art. 12 - A remuneragio € retribuigdo pecunifria paga ao
servidor e corresponde 4 soma do vencimento, adicionais e outras vantagens.

Arl. 13 - O vencimento é o valor mehisal, estabelecido na Tabela
‘de Vencimentos, pago ao servidor pelo efetivo exercicio.

§ 1° - O Servidor do quadro efetivo da Prefeitara Municipal de
Tobias Barreto, quando convocado para exercer um cargo de provimento em
comissiio, recebera gratificagiio sobre seus vencimentos nas seguintes proporgdes:

I - Secretdrio Municipal « 40% ﬁquar enta por cento) do valor
do cargp comissionado; =

[1 - Procurador Juridico ~ 40% (quarenta por cento) do valor -

do cargo comissionado; .
: 111 - Diretoria e/ou Chefc de Setor - 20% (vinte por cento) do

valor do cargo comissionado,

Art. 14 - O vdlor atribuido d cada nivel de vencimento
corresponde;

! - Jornada semanal de até quarenta e quatro horas;

IT - Jornada inferior a fixada no inciso I, desde que estabelecida
como medida preventiva de riscos atribuidos a insalubridade ou ao contato com
material nociva a vida ou a sadde do servidor, ou guande fixada em lei que
regulamenta a profissdo ou a ocupagio.

Art. 15 - Podera o Poder Executivo estabelecer, por Decreto,
jornada de {rabalho especial por categoria funcional.

Art. 16 - Os adicionais a que fizer jus o servidor sétdo pagos
conforme cstabelecem a Lel Orglnica e o Estatuto ¢us Servidores Publicos do
Municipio de Tobias Barrcto.

Capitulo VI
Da Progressio Horizontal
Art. 17 - A progressdv & a ascensio funcional, dentro de cada
cargo pablico, de um grau para até dois graus subseqientes, na faixa de remuneracfio
do cargo piblico a que puertence o nivel. W\
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Art. 18 - As progressdes serdo feffas por merecimiefito €
antiguidade ¢ serdo adquiridas no cargo publico.

Art. 19 - O servidor terg diteito & progressdo horizontal em seu
cargo publico efetivo, desde que satisfaga, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

1 - ¢star em efetivo exercicio no Poder Executivo, com mesmo
nivel de vencimento, pelo intervalo requerido para concessio ndio inferior a trés anos;

Il - ter sido aprovado na avaliagiio de desempenho, analisada
pela comissdo de Avaliagio de Desempenho do Servidor;

Il - ndo ter soffido pena disciphnar dentro do intervalo
requerido.

§ 1° - Para fins de determina¢do do efetivo exercicio, previsto no
incuso I deste artigo, ndo serfio descontados os afastamentos decorrentes de
disponibilidade remunerada, bem como as faltas justificadas até o maximo de 06(seis),
para intervalo de 01(um) ano.

§ 2° - Os afastamentos decorrentes de licenga ou disponibilidade
ndo remuneradas interrompem a coniagem de tempo para satisfagdo do intervalo -
requerido.

§ 3° - O intersticio para as progressoes seguintes 4 primeira ¢
contado a partir da data da ultima progressio horizontal.

§ 4° - O concerto de merecimento de cada servidor sera dpurado
em boletim individual preenchido pefa Chefia imediata e revisto pela Comissdo de
Avaliagio de Desempenho do Servidor, considerando, dentre outros, os seguintes
elementos:

I - eficiéneia;

Il - dedicagéo ao servigo,

11 - espirito de colaboragio;

TV - produtividade;

V - pontualidade;

V1 -~ assiduidade.

Capitulo VII
Da Comissiio de Avaliagio de Desempenho do Servidor
Art. 20 - A comissdo de Avalia¢iio de Desemperho do Servidor

sera integrada pelo Secretario de Administragdo, pelo chefe Imediato do Servidor e
por 01 {um) represeniante dos servidores, presidida pelo primeiro,

§ 1° - A Comissio decidira pela maioria, com presenga dos 03

(trés) membros. ,61
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§ 2° - A Comissdo reunir-se-a pelo menos uma vez a cada ano.

Art. 21 - Compete & Comissio:

1 - opinar sobre o conceito apurado e propor modificagies,
quando julgar necessarias;
II - convocar a Chefia imediata do servidor candidato a

promogdo para quaisquer esclarecimentos sobre conceitos de desempentic apurados;
11 - acolher recursos interpastos pelos servidores e opinar na
apuragio do merecimento; e
1V - encaminhar ao Prefeito Municipal 03 nomes dos servidorcs
que deverdo ser promovidos por merecimento.

Art, 22 - Qs servidores que discordirem do resultade da
apura¢io do merceitnento lerdo direito de interpor recursos fundameniados ao Prefeito
Municipal, no prazo maximo de 10 {dez) dias a contar da divulgac¢io do resultado.

Art. 23 - O Prefeito Municipal encaminhara o recurso 2
Comissio de Avaliagio de Desempenho do Servidor, que terd mesmo prazo previsto
no artigo antertor para opinar.

~ Capitulo VIII
Do Enquadramento

Art. 24 - O engijadramento do servidot no Plano de Cargos ¢
Vencimentos do poder Executivo dar-se-a, observade o seguinte:

§ 1° - Nenhum servidor podera ser enquadrado em cargo ptblico
inferior a0 seu emprego correlato.

§ 2° - O servidor, apds enquadrado, seéra ajustado
horizontalmente, de acordo com o tempo de servigo no Poder Executivo, e the sera
concedido o avango de 01 (um) grau em sua respectiva faixa para cada 05 (cinco) anos
dc efetivo exercicio.

§ 3° - Fica assegurado a0 servidor o direito de, completado o
periodo aquisitivo, ser ajustado horizontalmente com base nos mesmos parametros
aphicados a todos os servidores,

Art, 25 - Nenhum servidor sera enquadrado com basg no
excicicio de qualquer cargo em substitui¢do.
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Art. 26 - Os servidores sefrdo enquadrados respeitando-se a
correlagio dos vencimentos atuais ¢ Propostos.

Art. 27 - Os atuais servidores milinicipais contratados pelo
regime da CLT, optando pelo regime estatutario, serdo classificados nas fungdes
correspondentes, mantidas pela presentc Lei, procedendo-se as termos respectivos em

. seus prontudrios, assentamentos € CTPS.

Art. 28 - Os empicgos pablicos dos atuais servidores cstiveis
ficam mantidos, alterando ou ndo suas referéncias, conforme o estabclecimento do
anexo V discriminados como carge proposto € cargo atual.

Art. 29 - O servidor que discordar do sen enquadramento terd o
direito a interpor recurso fundamentado, na Secretaria de Administra¢do, no prazo
méximo de 10 {dez) dias a contar da data da aplicagdo da presente Lel.

_ Paragrafo Unico - S6 serdo aceitos recursos dos servidores, nos
seguintes Casos:
T - redugdo de remuneragdo,
1T - rebaixamento funcional,
T - adogHio de critérios de forma arbitraria ou contraria aos
estabelecidos nesta Let.

Art. 30 - Apés implantada esta presente Lei, ndo mais sera
admitido o desvio de fungdo em nenhuma hipétese, incidindo em responsabilidade que
determinar ou concorrer na pratica de tais desvios.

Capitule 1X
Da Substituicio

Art. 31 - Os ocupantes de cargo publico em comissdo serao
substituidos em seus afastamientos temporarios, por servidores ocupaites de cargos
publicos efctivos.

Art. 32 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo publico
em comissdo, quando o periodo de afastamento do titular for superior a quinze dias.

Capitulo X
Das Disposicdes Finais

Art 33 - Os servidores inativos serfio enquadrados nos niveis
correspondentes aos cargos piblicos de sua equivaléncia.
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( Art. 34 - A descrigiio dos cargos, contendo, denominacio,
descrigdo, atribuicbes tipicas, descrigBo sinlética e qualificagio, esta estabelecida no
anexo 111 da presente Lei.

. mUNICIPAL DE
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Art. 35 - O tempo de servigo prestado 4 Administragio Pablica
Municipal, serd contado cono titulo no concurso correspondente 2 fungio de gue s¢ja
titular, conforme dispuser o respectivo edital.

Art. 36 - Para o primeiro enquadratnento sera dispensado o nivel
de escolaridade para os atuais servidores da Preleitura Municipal de Tobias Barreto

Art. 37 - Ficam assegurados aos servidores do Poder Executivo
seus direitos, aplicando, a partir desta Lei, os direitos e vantagens nela previstos.

Art. 38 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, por
Decreto, os atos necessarios a aplicagdo desta Lei.

Art. 39 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei
correrdio 4 conta de dotagdes proprias.

Art. 40 - Integram a presente Lei os seguiiites anexos:

a) ANEXO I - Cargos Publicos de Provimento em Comissio -
CPC e FungBes Gratificadas;

b) ANEXO II - Cargos Piblicos de Provimento Efetivo - CPE;
¢} ANEXO 1II - Descrigio de Cargos,

d) ANEXO IV - Tabela de niveis e faixa de vencimentos;

e) ANEXG V - Correlagio de Cargos;

Art. 41 - Hsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
Art. 42 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeitc Municipal, em 24
de Margo de 1998

Prefeito Municipal
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( ANEXO 1

Cargos Pablicos de Provimento em Comissio - CPC

F ] ] N DE NIVEL b

CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTOS
CPC-01 Secretario(a) Municipal 07 C-vI
CPC-02 Procurador Municipal 01 C-v
CPC-03 Chefe de Gabinete 01 C-la
CPC-04 | Coordenador 1 03 CHI-
(j_PC_-OS . Cuordenadgi'fr . J— e e . R 02_ RN C_H -
CPC-06 | Auditor Médico 01 C-1v

L CPC-07 | Analista de Sistema 01 C-1n
CPC-08 Assessor T 01 C-Iv
CPC-09 Assessot It 02 C-
CPC-10 Assessor ITI 05 C-11
CPC-11 Assessor IV 10 C-1
CPC-12 Diretor de Departamento : 20 - C-I
CPC-13 Chefe de Setor 20 B-1
CPC-14 Tesoureiro(a) 01 .., C-II1

I CPC-15 Encarregado(a) 100 A-I ]
Fungdes Gratificadas - FC
N.° NIVEL |
CODIGO DENOMINACAO DE DE
CARGOS | VENCIMEN TOS

FG-01 Fungdo Gratificada 10 C-I
FG-02 Fungdo Gratificada 15 B-I
FG-03 Fungdo Gratificada 20 A-I1§
FG-04 Fung¢do Gratificada _ 25 A-I

#C
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ANEXO I1
Cargos Miblicos de Provimento ¥fetivo - CPE
i. AREA ADMINISTRATIVA
N.°DE NIVEL DE
cOBIGO DENOMINACAQ CARGOS VENCIMENTOS
AA-D) Agente Administrativo(a) 1 03 A-X
AA-02 Agertte Administrativo(a) {1 03 A-11
AA-03 Augiliar Administrativo{a) I 06 A-II
AA-04 Auxiliar Administrativo(a) 1 06 A-TI
AA-05 Almoxarife 01 A-IM
AA-06 Auxiliar de Almoxarife 02 AN
AA-07 Assistente de Administragio 1 03 A-TV
AA-0B Assistente de Administrag¢io Il 03 A-V
[ AA-09 Fiscal de Tributos 05 A-Y
2. AREA DE SAUDE
N.* DE NIVEL DE
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTOS
AS-01 Auxiliar de Saide o 15 A-IT
AS-0Z Atendente de¢ Enfermagem 05 A-II
AS-G3 Téenico(a) de Laboratorio 05 A-1V
AS-04 Fiscal de Satde 05 A-V
AS-05 Enfermeiro(a) 02 C-1l
AS-06 Dentista 04 C-n
AS-Q7 Medico(a) ' 20 C-11
3. AREA OPERACIONAL _
N.° DE NIVEL DE
COPIGO DENOMINACAQ CARGOS YENCIMENTOS
AO-01 Motorista | 05 A-1T
AQ-02 Motorista i1 ' 04 A-H1
AO-03 Operador de Maquina 03 A-IT
AO-04 | Fiscal de Posturas 02 A-V
AQ-03 Fiscal de Obras 04 A-V
AQ-06 Engenbeiro(a) Civil ' 01 C-1i
AQ-07 Téchico(a) Edificagdes 02 B-1
AQ-08 Técnico{a) Agricola B 02 B-1

pe
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4 ANEXO 111
Descriciio dos Cargos

Denominacgdo: AGENTE DE ADMINiSTRAGAO I
Jornada de Trabalho: 08 horas

Area de Recrutamento: Ampla

Descricdo do Trabalho: TRABALHO DE ESCRITORIO

TAREFAS TIPICAS:
. Efeluar levantamentes, anotacgées, caloulos e registros
simples;
. Redigir informagdes rotineiras;
. Participar de trabalhos pertinentes aos objetives do b4rgio a
que esta lotado;
. Preencher guias e regquisigdes;
. BExecutar tarefas afins.

Requisitos para Recrutawmento: 1° grau completo

Denoninacio: AGENTE DE ADMINISTRAGAO I1
Jornada de Trabalho: 08 horas

Area de Recrutamento: Timitada

Descricdo do Trabalho: TRABALHO DE ESCRITORIO

TAREEAS tIPLCAS:

Examinar processos administrativos:

interpretar gquadros & levantamentos de dados simples;

. Redigir relatérios;

. Prestar informacdes relativas a4 Area especifica de seu 6érgdo;
Participar de trabalhos afins aos ohjetivos de seu oOrgdo.

Requisitos para Recrutamento: 2° grau completo.
Denominacido: AUXTLIAR DE ADMINISTRACAO T ,

Jornarda de Trabalho: 08 horas
Descricdo do Trabalho: TRABALHO ELEMENTAR DE ESCRITORIO

TAREFAS TIPICAS:
~ Operar Microcompultgador;
Datilografar pré=-impressos com rapidez e acexto;
., Auxiliar na conferéncia de dados;
Usar com habilidade maguinas de escritdrio;
Zelar pela ordem do lorcal de trabalho;
. Atender ao piblico;
. Executar tarefas afins.

Requisitos para Recrutamento: 2° grau completa

Denpominagdo: AUKXILIAR DE ADMINISTRAGAO II

Jornada de Trabalhe: G8 horas

Area de Recrutamento: Limitada

Descricdo do Trabalho: TRABALHG ROTINEIRQ DE ESCRITORIOQ

TAREFAS TIPICAS:

. Arquivar, por ordem alfabética, numérica ou cronoldgica,
fichas, processos e documentos em geral;

. Operar microcomputador e maquinas de calcular;

. conferir dado§; T

d

(/’
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//’_ . efetuar calculos simples; T
. atender ao publico;

. copiar textos;

. execubar tarefas afins.

Requisitos para Recrutamento: 2° grau completo

Denominacio: ALMOXARIFE

Jornada de Trabalho: 08 horas

Area de Recrutamento: Ampla

Descrigdo do Trabalho: TRABALHO DE ESCRITORIO - QUALIFICADO

TAREFAS TIPICAS:

. Relacionar materiais em falta no almoxarifado;
. soligitar reposigao de estoqual

. conferir materiais recebidos;

. organizar estocdgery

. efetuar distribuicdo de material;

. efetuar balanges do material estocado;

, conservar os materiais em perfeito estado;

. prever consumoe de determinados materiais;

. executar tarefas correlatas.

Requisitos para RecrutamenlLo: 2° grau completo.

Denoninagic: AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Jornada de Trabalho: 08 hogas

Area de Recrutamento: Ampla

Descricdo do Trabalho: TRABALIC DE ESCRITORIO E MANUAL

TAREFAS TIPICAS:
. Controelar entradas ¢ saidas;
. Registrar os artigos armazenados;
. Consexrvar os artigos armazenados;
. Executar tarefas afins:
, Escriturar o controle de estodue;
Manter atualizade o cadastro de fornecedores.

Requisitos para Recrutamento: 1° grau completo

Denominagdo: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAQ I

Jornada de Trakalho: 08§ horas

Area de Recrutamento: Ampla

Descricdo de Trabalho:; TRABALHO DE ESCRITORIO ~ QUALIFICADO

TAREFAS TIPICAS:

- Operar Microcomputador;

. Organdzar, contrelar, cocrdenar e realizar estudos
administrativos;

. recomendar melhorias nos procedinentos;

. realizar pesguisas visando ao aperfeigoamento de rotinas;

. orientar e manter organizados, registros, em ordem creonologica
e alfabética dos ficharios e arquivos pertencentes ao Setor;

. executar tarefas correlatas.
Requisitos para Recrutamento: 2° grau completo.

Denominacdo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACACD TI
Jornada de Trabalho: 08 horas hl«/f
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Area de Recrutamento: Limitada
NDescricao do Trabalho: TRABALHD DE ESCRITORXO, QUALIFICADO

TAREFAS TIPICAS:
~ Qperar Microcomputador;
. Redigir, analisax relatérios e formular recomendagdes;
, levantar dados e organizar a apresentagdo;
., orientar implantagdc de servigos administratives:
. coordenar e controlar atividades que visem a aprimorar a
organizagio administrativa;
propor politica de atuagdc em Areas de interesse especifico;
. evecutar programas para desenvelver métodos &  rotinas
administrativas para raclonalizagdo do servigo;
. execurar tarefas correlatas.

Requisiteos para Recrutamento: 2° grau cempleto.

Denominagdo: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Jornada de Trabalho: DB horas

Area de Recrutamento: Ampla

pescrigdo do Trabalho: TRABALHO FISCAL

TAREFAS TIPICAS:
. Avaliar iméveis para fins tributdrios e langamentos de

impostos e taxas/
. vistoriar imdvels;

sequir a orientacioc de decretos e leis tributérias}

. werifjcar a existéncia de alvara de licencas no setor de
diversdes piblicas;

, fiscalizar o correto recolhimenLo do 1 S 3;

. efetuar diligéncias ¢ levantamentos para instrucdc de

processos;
. examinar e 2nalisar livros Eiscails, talonarios, balangos &

-

outros documentos;
. efetuar revisBes para apurar construcgio clandestinas;
verificar Area de estabelecimentos comerciais/industriais e
prestadores de servigo para fins de licencga de localizagdo e 1mposto
S.5.Q.N.;
elaborar relatéorios de atividades;
executar tarefas afins.

Requisitos para Recrulamento: 2° Grau completo

Denominacdo: AUXILIAR DE SAUDE
Jornada de Trabalho: 06 horas
Area de Recrutamento: Ampla

TAREFAS TIPICAS:

- Promover a educacdo sanitdria ne municipio;

- Preencher fichas elinicas, cartbes de vacinas, coelaborande nas
campanhas de vacinacgfes;

- Fazer curatives, aplicar injeqdes, marcar consultas,
distribuir medicamentos;

- Auxiliar o profissional de medicina & odontologia na
realizacidc de exames e tratamentos diversos;

- Fazer pré-censultas {verificando peso, altura e pressao);

_ Orientar e examinar programas de assisténcia social Jjunto a

populagdo do municipio; -

SECRETARIA GERAL E DE ADMINISTRACAQ
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relatérios dos mesmos, a fim de permitir analise de estudos;
- (bservar e cumprir as normas de higiene e seguranga de

trabalho;
~ Executar tarefas correlatas, a critéric do superior imediato.

REQUTSITOS PARA RECRUTAMENTG: 1° GRAU COMPLETOD

Dencmina¢fio: ATENDENTE DE ENFERMAGFEM
Jornada de Trabalho: 08 horas

Area de Recrutamenteo: Ampla
Descricdo do Trabalho: TRABALHO SUB-PROFISSICNAL DE ENFERMAGEM.

TAREFAS TIPICAS:
. Txeeutar tarefas auxiliares relativas & assisténcia e ao
tratanento de doentes;
. Preencher fichas dos pacientes;
Orientar o trabalho das serventes sanitarias;
. Auxiliar no preparc dos paclientes;
. Preparar e eslterilizar o instrumental;
. Participar de programas de vacinagdo;
. Contreolar makerial de consume;
., Manter e conservar instrumental.

-

Requisitos ara Recrutamento: 1° G compl. e capacidade comprovada

Denominacdo: TECNICO DF LABORATORIC MEDTCO
Jornada de Trabalho: 08 horas

Area de Recrutamento: Ampla
Descricgio da Trabalho: TRABALHQ TECNICO LARORATORIAL

TAREFAS TipICAS:
. Realizar exames ¢ andlise quimica de material blolégico;

. preparar e examinar ldminas de material obtido por meic de
bidpsias e curetagens;

. fazer cultura de germes, incubag¢dc de bactérias,; dinoculagdes,
aplicagdes do testes alérgicos e ensaios em amostras de material;

preparar reagenles, corantes, antigenos e eutias solug¢des;

. registrar em fichas préprias os resultados dos cxames;

. detectar através de exames proprics, moléstias infecto-
contagiosas e fazer levantamento da incidéncia das mesmas;

. zelar pela conservacgdo dos materiais e instrumentos existentes
em seu local de trabalhe, utilizando-os de forma adequada;

. relatar suas atividades:

. executar tarefas afins.
Requisitos para Recrutamento: 2° grau completo

Denominacdo: FISCAL DE SAUDE

Jornada de Trabalhe: 08 horas

Area de Recrutamento: Ampla

Descricdo do Trabalho: TRABALIIG DE INSPECAC

TAREFAS TIPICAS:
. Promover a salubridade ambiental do Municipio;
. fazer cumprir leis e regulamentos sanitarios;
. inspecicnar residéncias e estabelegimentos comerciais e

industriais;

. identificar infragées e lavrar autos de infracgdo; i%ﬁfff

L4
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detectar pocilgas em perimetro urbhano e lintimar os

responsiveis pela infragio:

. fisealizar carnes e outros géneros alimenticios ou produtos
colocados a venda;

atender reclamacées scbie infraces cometidas;

. preparar relatdérlos de suas atividades;

. orientar o contribuinte no cumprimento das normas fiscais na
drea de limpeza publica;

", executar tarefas afins.

Requisitos para Recrutamento: 2° grau completa.

3

Pencminacic: ENFERMEIRA

Jornada de Trabalho: 08 horas

Area de Recrutamento: Ampla

Descricdc do Trabalho: TRABALHO QUALIFICADO

TAREFAS TIPICAS:

. Orientar, <oordenar, contrelar e executar trabalhos de
assisténcia a pacientes em Unidades Sanitarias;

. preparar pacientes para pequenas intervencdes cigbrgicas e
atuar durante sua realizacdc, come instrumentader, auxiliando os
madicos;

. manter sob sua guarda e responsabilidade, instrumental,
material de cirurgia e enfermagem, bem comc estogue de medicamentos;

coordenar e controlar as atividades de seus auxriliares
emitinde relatérics de avaliagido;

. instruir guanrto ao uso adequade do matsrial permanente e de
consumo, contrelandoe os gastos;

. desenvolver programas de educagic sanitdria para os usuarios,
familiares = funcionarios das Unidades Sanitéarias;

. executar e colaborar em atividades de pesquisa na &rea de
enfermagem;

. vrientar a pré ¢ pdés consulta.

Reqguisitos para Recrutamento: Curso Superlor de Enfermagem; FProvas e
titulos.

N

Denouminacio: DENTISTA

Jornada de Trabalhe: 04 horas

Azea de Recrutamento: Ampla _

Descrigio de Trabalho: TRABALHO PROFISSICNAL DE CDONTOLOGIA

TAREFAS TIPICAS:
. Executar Lrabalhos de cirurgia dentaria e bucal;
. examinar, diagnosticar & prescrever tratamento dentdrio;
. zxrecutar profilaxia dentariay
. extrair dentes;
. compor dentaduras, dentes artificiais, coroas e pontes;
. tratar carie e obturar canais:;
. efetuar curstivos e prescrever medicagao:
. zelar pelo material, equipamentos e instrumentos;
executar tarefas correlatas.

Requisitus para Recrutamento: Dipleoma de Curso Superlor de
Odontologia; Registro no Conselho Regional de Odontelogia; Provas ¢
titulos.

Penominacic: MEDICO )
Jornada de Trabalho: 04 horas l!w///

'
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Area de Recrutamento: Ampla
Descricdo do Trabalho: TRARALHO PROFISSIONAIL DE MEDICINA

TAREFAS TIPICAS:

. Examinar pacientes:;

. diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e
profildticos;

. reguisitar e interpretar exames;

. requisitar medicamento instrumental da profissdo;

. orientar o s=rvigo das atendentes de enfermagem ¢ fiscalizar
sua execugdo;

. zelar palo instrumental a disposigdc;

excoutar tarefas afins.

Requisitos para Recrutamenbo: Curso Superior de Medicina; Registre no
Conselhoe Regional de Medicina (CRM}; Prowvas <« L.itules.

Denominagdio: MOTORISTA I

Jornada de Trabalheo: 08 horas

frea de Recrutamento: Ampla

Descrigido do Trabalheo: TRABALHO QUALIFICADO

TAREFAS TIPICAS:
. dirigrr automdveis e caminhdes;
. cuidar da conservacdo do veiculo;
. efetuar peguencs reparos de emergéncia;
. reportar defeitos aos encarregados da manutengdo;
. providenciar abastecimento;
. executar tarefas correlatas

Requisitos para Recrutamepnto: 1° G compl. expcr. € hab. Profis.

Dencininagdo: MOTORISTA Il

Jornada de Trabalho: 08 horas

Area de Recrutamento: Ampla

Descricac do Trabalho: TRABALHO QUALIFICADGC

TAREFAS TIPICAS:
., Dirigir veiculos;
. cuidar da conse¢rvagao dos velculos;
. cfeluar pequencs reparos de emergéncia;
. reportar defeitos aos encarregados da manutengao;
. providenciar abasteccimento;
. transportar cargas ou DESBOAS;
. executar tarefas corrclatas.

Requisiteos para Recrutamento: 1° G compl . Exper.Comp.Habil.Profis

Denominacdo: OPERADOR DE MAQUINAS

Jornada de Trabalho: DB horas

Area de Recrutamento: Ampla

Descricie do Trabalhe: TRABALHC QUALTTICADO

TAREFAS TIPICAS:

- Operar mdquinas pesadas (patrol, retroegcavadeira, guindastes,
escavadeira, efou outras maguinas semelhantes), em servigos de
carreqgamento e descarregamento de caminhées, remocio de terras e
detritos, empinhamento, nivelamento e asfaltamento de ruas e
rodovias, além de oubras atividades similares; ,,/’J

g
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- Timpar as maquinas, fazendo simultaneamente a manutengic das
mesmas, através de lubrificacido e ajustes de pegas, para manter © seu
bom funcionamento:

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho;

- Executar tarefas correlatas, a critério do superioxr imediato;

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTC: PRIMARIO

Denominacgdo: FISCAL DE POSTURAS MUNICIPATS
Jornada de Trabalho: 0B horas

Arca de Recrutamento: Ampla

Dascricio do Trabalho: TRABALHO DE INSPECAQ

TAREFAS TIPICAS:
. Verificar cumprimento de leis ¢ regulamentosg municipais;
. perceber condi¢bes inconvenientes que transgridam neormas do
Codigo de Posturas ou outras afins;
., advertir infratores;
. lavrar autes de infracgdo;
elaborar relatérios de atividades;
verificar a observancia de posturas municipais relacionadas
com cbstrucdo das vias publicas, comércio de vendedores ambulantes,
horario do comércio e outros assuntes correlatos.

Requisites para Recrutamento: 2° grau completo.

Denominacdo: FISCAL DE OBRAS

Jornada de Trabalho: 08 horas

Area de Recrutamento: Ampla

Descricio do Trabalho: TRABALHO DE INSPEGAC - QUALIFICADO

TAREFAS TIPICAS:
. Inspecionar obras particulares em execugdo;
. verificar fiel cump ¢ Ltento dos requisitos técnicos
estabelecidos em lei;
vistoriar cbras particulares ceoncluidas;
. emitir intimacdes para construc¢ic de muros e passelos;
. COMMNL AT ao departamenco U superior competente

irregularidades verificadas; _
orientar ao publice sobre a observancia de normas fiscais

»

pertinentes
executar tarefas afins.

Regulsitos para Recrutamento: 2° G compl. Experiéncia Comprovada.

Denominacdo: ENGENHEIRO

Jornada de Trabalho: 08 horas

Area de¢ Recrutamento: Ampla

bescricdo do Trabalho: TRABATHO PROFISSIONAL DE ENGENHARIA

TAREFAS TIPICAS:
Projetar, executar ou fisvalizar obras;
. dirigir, coordenar e distribuir servigos  técnices e
administrativos, referente a ocbrag e servigos de engenharia;
planejar, oricntar e controlar a construgic de obras pablicas

e urbanisticas do municipio;

L]
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//, . assessorar superiores cmn assuntos atinentes a profissdo;
. planejar, fiscalizavr e crientar a conservagia de estradas do
Municipia;

redigir circulares e instrugdes visando a melhor entrosamento

e execucdo des trabalhos;

. orcar ohras a serem rcalizadas;

. informar processos;

. emitir parecercs e realizar pericias;

. analise e aprovacio de preoictos com a respectiva emissdo de
alvara e habite-sz¢;

. executar tarefas afins.

Regquisites para Recrutamento: Curso Superior de Engenharia Registro
no consclho Regional de Engenharia (CREA); provas e titulos. j

_ANEXO v
Tabela de Niveis de Faixa de Vencimentos

5

GRAUS NIVEIS
I H m 1V Y Vi
A 20,00 126,00 138,60 159,39 191,27 216,00
B 240,00 | 244801 250,92( 26347 289,81 324,00
C 360,00 (\ 488,0?)“{ { 61@@ 74400 872001 1.136,00

e

p=
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ANEXO V
Correlagio de Cargos

| CARGO PROPOSTO

CARGO ATUAL

Agente Administrativo(a)
Agente Administrativo(a) 11
Auxiliar Admimstrativo(a) 1
Awaliar Administrativo(a) 1

Almoxarife
Auxiliar de almoxarifc

Assistente de Administragdo [
Assistente de Administragdo 11

Fiscal de Tributos

Fiscal de Satde

Fiscal de Posturas

Fiscal de Obras

Auxillar de Saide
Atendente de Enfermagem
Téenico(a) de Laboratornio
Enfermeiro(a)

Dentista

Médico

Engenheiro Civil

Motorista |
Motorista 11

Operador de Maguina

Auxiliar  Admunistrativo, Auxiliar de
Escritorio, Assistente  Administrativo,
Auwxiliar de Escritério, Auxiliar de
Secretaria, Secretaria, Correio, Porteiro.

Admimstrador, Assistente Administrativo,
Escrniturario.

Fiscal de Tributos

Auxiligr de Satde
Atendente de Enfermagem

Técnico(a) de Laboratério

Motorista

Operador de Maquina _

SECRETARIA GERAL E DE ADMINISTRACAQ
Av, 7 de Junho, 662 - Telefax - (079) 541-1322% C.G.C. 13.119.300/0001-36
Caixa Postal 004 - CEP. 48.300-00 xTobias Barreto - SE



