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OBJETO: Relatdrio de Gestio

PERIODO DE ABRANGENCIA: Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril, Maio, Tunho, Julho,
Agosto, Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro

MUNICIPIO: Tobias Barreto — Sergipe

GESTAO MUNICIPAL: Fundo Municipal de Assisténcia Social - CNPJ: 14.634.567/0001-24
PREFEITO: Didgenes José de Oliveira Almeida

SECRETARIA: Patricia Soares Nunes

ORGAO GESTOR: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ENDERECO: Avenida Prefeito Dr. José Airton de Andrade n® 1253

BAIRRO: Centro

CEP: 49300-000

TELEFONE: -

EMAIL: assistenciasocial@itobiasharreto.se.pov.br

NIVEL DE GESTAO: Plena

PORTE DO MUNICIPIO CONFROME CRITERIOS DO MDS: Pequeno Porte 11
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INTRODUCAO:

O presente Relatorio de Gestdo tem por designio, positivar as principais realizaclies da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos meses de jangiro a dezembro de 2018,
elaborado com objetivo de destacar as acdes da Secretaria e seus Orgdos ligados a
MESITE.

Meste primeiro relstério, abrangendo os meses de janeiro a dezembro de 2018,
destacamos que foram pnonzadas agdes que contnbuissem para a modermizagio ¢
melhoramento da politica de Assisténcia Social no municipio, bem como para a
participagio, valorizaglo e aperfeigoamento dos servidores.

Estas agdes sio alguns exemplos de importantes iniciativas durante os 365 dias de
gestdo de 2018. Uma visfio mais completa e detalhada das atividades desempenhadas
por cada uma das unidades que comp&em a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
somente poderd ser extraida da andlise completa do vertente relato. Observamos que
novos desafios surgirio e serfio enfrentados com determinacfio ¢ afinco. Ratificamos no
ensgjo, o comprometimento de todos os que perfazem a afual gestio.

“Nes acreditamos na importineia do trabalho em equipe, de forma integrada e
colaborativa, na parceria, na participagio, na comunicagdo e na valorizagdo de um
bom ambiente de trabalho”,

J PATRICIA SOARES NUNES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Novas Instalagfes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A Seguridade Social esta estabelecida na Constituicio Federal de 1988 e regulamentada pela Lei
Orginica da Assisténcia Social -~ LOAS e pela Politica Nacional de Assisténeia Social. A Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SMAS ocupa um espago muito importante na Prefeitura Municipal
de Tobias Barreto enquanto politica piblica social e assume assim o compromisso ético, politico, de
cidadania e de inclusio social.

A Prefertura Municipal enquanto Grgdo gestor do municipio tem o compromisso com a Politica de
Assisténcia Social na cidade de Tobias Barreto, a SMAS assume a atribuiciio de implantar a politica
municipal de assisténcia social em harmonia com o SUAS comeo sistema articulador ¢ provedor de
agpdes de protegiio social basica ¢ especial, afiangados de sepurangas sociais, com o monitoramento e
avaliagdo de suas acles, processos e resultados, de modo a dar maior eficiBneia e eficicia nos
investimentos plblicos e efetividades no atendimento a populagio do municipio.

Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

+ Plancjar ¢ executar as politicas de assisténcia social do Municipio;

+ Realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de acles na drea de assisténcia
social;

+ Prover servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protegdo social basica cfou especial para
as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

+ Contribulr com a inclusio ¢ a equidade dos usudnos ¢ grupos especificos, amphando o acesso
ans bens e servicos socioassistenciais bisicos e especiais em todo territorio municipal;

Assegurar que as aches no aAmbito da assisténcia social tenham centralidade na familia e que
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garantam a convivéncia familiar e comunitdnia;
Planejar e orpamizar servigos de amparo ¢ prote¢do 4 infancia ¢ adolescéncia, idosos, a pessoa
portadora de necessidades especiais, familias, grupos ¢ individuos em risco de vulnerabilidade
social;

Prevenir sitnagles de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do individuo, € o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;

Promover e participar de cursos, semindrios, campanhas, pesquisas, foruns e conferéncias na
area de assisténcia social;

Prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontram em
situagdio de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, ¢ ou
psiquicos, abuso sexuval, uso de substincias psicoativas, cumprimento de medidas
sociocducativas, situagdo de rua, situagio de trabalho infantil, entre outras;

Garantir a oferta de servigos de proteclio social especial, nas modalidades de média
complexidade, garantindo a protecio ¢ o atendimento das familias ¢ individuos que se
encontram em situacdo de risco pessoal e social no municipio, e que tenham os seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos;

Oferecer os servigos de alta complexidade, garantindo a proteglio integral — moradia,
alimenta¢do, higienizagdo e trabalho protegido para as familias e individuos sem referéncia,
elou em situaclo de ameaga, necessitando ser retirados de sew ndcleo familiar efou
comunitario;

Cadastrar as familias e pessoas carentes;

Desenvolver e executar programas de atendimento as criangas € adolescentes em situagdo de
risco pessoal e social, nos regimes de orentagio ¢ apoio sdcio familiar, apoio socioeducativo
em meio aberto, colocag@io familiar, abrigo, liberdade assistida e semi-assistida, em
consondncia com a legislac@o vigente;

Desenvolver aghes integradas com outras Secretarias Municipais;

Exercer o controle orgamentério no &mbito da Secretaria;

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no mbito da secretaria;

Zelar pelo patrimbnio alocado na unidade, comunicando o orglio responsével sobre eventuais
altcragdes.

O combate 4s consequéncias geradas pela pobreza como a exclusdio social, a parantia de
acesso as politicas pablicas essenciais para a vida como educacio, saide, cultura, esporte e
lazer € o desenvolvimento de uma politica de mclusiio social das camadas mais pobres da
populagdo municipal;

Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

Coordenar as atividades de politica de seguranga alimentar e protegiio social bisica e especial;
Cierir os fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente;

Execuglo dos demais servigos plblicos municipais gue estejam compreendidos no seu dmbito
de atuagdo,
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RESCURSOS HUMANOS DA SMAS

A SMAS conta hoje com 104 servidores, de diversas formagdes, distribuidos nos 08 equipamentos

publicos que atende as demandas sociais no municipio:

SETORES
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CONTEXTUALIZANDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem 2 missio institucional de formular, implantar,
regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a Pelitica Municipal de Assisténcia Social, como parte
integrante do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.

s principais instrumentos de gestio 530 o PLAS — Plano Municipal de Assisténcia Social, o CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social e o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

As agles estdo voltadas para o atendimento integral 4s familias, & ciangas e aos adolescentes, ds
mulheres, aos idosos, 8s pessoas em situagio de rua e as pessoas com deficiéncia, estabelecendo-se
como prioridade os segmenios que se encontrem em situagiio de maior vulnerabilidade social.

A Secretana responde pela concessdo, gestdo ou ornentagdo as familias quanto aos beneficios
socioassistenciais que sio de duas modalidades:

Continuados (transferéncia direta e regular de renda): BPC — Beneficio de Prestacio Continuada para

pessoas idosas e pessoas com deficiéncia (&mbito federal), o Programa Bolsa Familia (dmbito
federal).

Eventuais: modalidade de provisio de protegiio social bisica de cardter suplementar ¢ temporario que
integra orpanicamente a5 parantias do SUUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social , com
fundamentagdo nos principios de cidadania e nos direitos sociais e humanos, Os beneficios consistem
em auxilio-funeral, auxilio-natalidade, auxilio-viagem, auxilio cesta-bédsica, auxilio-documentagiio ¢
auxilio-moradia, conforme constam na Lei Municipal N° 762 de 23 de margo de 2004
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RESUMO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Demos inicio aos trabalhos da Secretaria no dia 02 de janeiro do corrente ano, visitando os
locais onde funcionavam os setores desta secretaria. A primeira iniciativa tomada foi organizar
08 espacos de funcionamenfo da SecretanaBolsa Famiha, CRAS 1 ¢ 11, CREAS, Conselho
Tutelar ¢ Abngo Institucional - Casa Acolhedora de acordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e da NOB ~ Norma Operacional Bsica.

Em seguido realizamos a conftratacio da equipe técnica de referénecia necessaria para o
oferecimento dos servigos socioassislenciais,

Reunimos com a Caixa Econdmica de Tobias Barreto para alterar os dados da Gesifio do
Programa Bolsa Familia e atualizamos os dados do nove gestor no SIGPBF — Sistema de
Gestio do Programa Bolsa Familia (MDS).

Realizamos também as alteragdes nos sistemas do MDS - Ministério do Desenvolvimento
Social, como CADSUAS, SUAS WER, SISC e SIMPETL.

Elaboramos o Plano Plunanual Gestao 201 7-2020.

Renovaglo dos Conselhos Municipais — Assisténcia Social, Direitos da Cnanca e Adolescente
¢ Pessoa Idosa,

Criacdo da Central do Cadastro Unico ¢ Bolsa Familia para melhor atender o8 beneficidrios,
totalizando 13.870 familias cadastradas ¢ 8.104 familias beneficiadas com o Programa Bolsa

Familia.

Recadastramento dos wsudrios do SCFV(sede ¢ povoados) - crianca, adolescente e idoso -
totalizando 939 usuarnios.

Posto Avangado de Identificacdo torma-se regional ja realizou confecgfio de 11.469 carteiras de
identidade.

Junta Militar j4 realizou 416 alistamentos e emitio 600 Certificados de Dispensa de
Incorporagiio,

Mobilizagtes para realizagio de eventos em parceria com as demais Secretarias Municipais.

Mobilizagio para realizagio das pré-conferéncias e para a Conferencia Municipal de

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL g
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I Assisténcia Social.

# Campanhas Educativas voltadas ao Combate e Exploragio de Cnangas e Adolescentes, Nio ao
Trabalho Infantil e Nio a Violéncia Contra a Pessoa Idosa,

» Reunides semanais com os(as) usudrios{as) dos Servigos e Programas Sociais,

# Selegio e capacitagio para a superviso, a coordenagdo e as visitadores do Programa Crianga
Feliz, sendo referenciados 150 individuos, a saber:

o pestantes
o criangas de 0 a 3 anos — famihas Programa Bolsa Familia
o criangas de 0 a 6 anos - familias Beneficio de Prestacio Continuada

v

Adesio Programa ACESSUAS Trabalho, através do Termo de Aceite, com a liberagio de RS
100,000 00{cem mil reais), destinados & realizaclo de oficinas e cursos voltados aos usudrios
dos Servigos ¢ programas S0ciais.

# Realizagho de Oficinas voltadas aos usudrios dos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos na sede ¢ nos Povoados Queimada Grande, Montes Coelho ¢ Samambaia:

Flauta Doce

Danga

Percussio

Orquestra de Violinos
Balé

o o O O a
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
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B DEMANDA ESPOMTANEA |

B ENCAMINHAMENTO PARA
OUTRAS POLITICAS PUBLICAS

B ENCAMINHAMENTD PARA O
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Relatorio de Gest3o do exercicio de 2018
Apresentado aos drgdos de controle miemo &
externo como prestagdo de contas ordindrias snual
& gue esta Unidsde 2s4d obrigada nos termos do

.- art, 70 da Constituigho Federal,

Taobias Barreio, Dezembro/ 2015,
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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

PMTB- Prefertura Mumcipal de Tobias Bamreto

SEMAS- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

. PSB- Protegiio Social Bisica

PSE- Protecio Social Especial

CRAS- Centro Referéncia de Assisténcia Social

SCFV- Servigo de Convivéncia Fortalecimento Vinculos

CREAS- Centro de Referéncia Especializado da Assisténeia Social
CADUNICO- Cadastro Unico

PAILF - Programa de Atengdo Integral a Familia

S1AS - Sistema Unico de Assisténcia Social

LOAS — Lei Orgamica da Assisténcia Social

. IBGE - Instituto Brasileiro Geografia e Estatistica

PMNAS — Plane Wacional de Assisténeia Social
BPC - Beneficio de Prestagio Continuada

PBF - Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia
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Tabela 1- Fluxograma

Tabela 2 — Recursos Humanos

I8

Tabela 3.1 = Acdes Executadas em 2018

20

Tabela 3.2 - Agdes Executadas em 2018
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1-INTRODUCAQ

() presente relatdrio de gestio tem por finalidade elencar os servigos ofertados
¢ desenvolvidos pela equipe técnica de referéncia do CRAS 1 (Centro de Referéncia de
Assisiéncia Social), visando potencializar um trabalhe que atenda a normatizagdo dos
servigos no territdrio de abrangéneia do equipamento social, a zona rural do municipio de

Tomas Barreto — SE.

A finalidade e as competéneias da institvicio, o pablico alvo, os servicos,
programas e objetivos, além do plano de ag3o desenvolvido no primeiro semestre de 2018 ¢
do planejamento para o segundo semestre do ano corrénte, serdo apresentados no decorrer
do relatorio, organizados em topicos, de modo a promover um melhor entendimento das
apdes ¢ objetivos alcangados no periodo que compreende nos dozes meses do ano, uma vez
gue o Servigo de Proteclio e Atendimento Integral 4 Familia (PAIF) é um servigo essencial
8 Protegdo Social Basica (PSB) do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Dessa forma, ressalta-se a importineia do PAIF vez gue assegura espagos de
convivio, informando e garantindo acesso aos direitos socioassistenciais, além de contribuir
para a pestio intersetorizl local, para o desenvolvimento da autonomia dos usudrios dos
servigos, o empoderamento das familias ¢ o aumento de sua capacidade protetiva. De
maneira que favorega a amplizcio de perspectivas de vida das familias mais vulnerdveis e o
acesso a oportunidades, desenvalve-se o trabalho de fortalecimento de vinculos familiares ¢

comunitirios pela equipe técnica (assistentes sociais).

De acordo com a Lei n® 1243572011 gue altera a Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), a ofenta do servigo PAIF ¢ obrigatoria pelos CRAS, unidade piblica
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termitorializada que deve ser localizada em dreas onde os indices de vulnerabilidade e riscos
socials 5o allos, para que de forma anticulada, os servigos socioassistenciais gue encontram-
se no territorio de abrangéncia, atendam ds familias através da prestagio dos scus servigos.

programas ¢ projetos socloassistenciais de protegio social basica.

Vale ressaltar, que todos os servigos ofertados no CRAS devem estar focados no
atendimento as familias do seu termitdrio, levando em consideragdo que o contexto familiar
¢ um espagoe de formagdo dos sujeitos ¢ transmissdo de valores, e ainda, um local marcado

por desejos contraditorios e conflitos humanos.

De acordo com os dados do censo do IBGE/Cidades (2010), o municipio de
Taobias Barreto tornou-se de médio porte quando ultrapassou os 50,000 habitantes, possuindo
atalmente uma populapdo estimada em 52,156 habitantes, estando cerca de 15,000 destes,

distribuidos em cerca de 80 povoados e lugarejos.

. Atualmente, o CRAS 1 realiza o acompanhamento de 146 familias pelo PAIF
(Servigo de Protecdo de Atengdo Integral & Familia) ¢ dentre as principais demandas de
intervensiio estfio as seguintes: vulnerabilidades socioecondmicas em virtude do desemprego
e ausénecia de renda, familias com moradia precdria, fortalecimento de vinculos familiares ¢
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Além disso, a equipe
técnica realiza atendimentos sociais ¢ encaminhamenios dos casos que demandam para

outras politicas setoriais, ampliando, dessa forma, o acesso aos direitos bdsicos de cidadania.

Ressalia-se também o trabalhe desenvolvido pelos téenicos do CRAS | com os

grupos de 1dosos do Servigo de Convivéncia e Foralecimento de Vinculos (SCFV) e os
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grupos de familias do PAIF, que tem por finalidade fortalecer a convivéncia € os vinculos
dos usudrios atendidos uns com os outros, destes com seus familiares e com pessoas dos seus
ciclos de amizade. Nesses grupos sdo referenciadas principalmente mulheres, pois estas se

apresentam mais participativas e receptivas as atividades desenvolvidas pelo CRAS.

A avaliagdo ¢ o monitoramento do trabalho realizado pelos técnicos sdo feitos
atraves de reunides de equipe mensais ¢ discussdo dos casos, o que direciona as intervengdes

desenvolvidas para cada familia.
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2-DESENVOLVIMENTO

() trabalho social com familias no dmbito do PAIF consiste em um conjunto de
procedimentos desenvolvidos por profissionais capacitados, ¢ que tem como objetivo
“gporar” a5 familias no desempenho de sua funcdo protetiva, em seu territdrio de
abrangéncia, caso estas lenham interesse em fortalecer a capacidade protetiva, uma vez que

o trabalho social ndo visa obrigd-las a cumprir 1al papel.

Atentos ap bem-estar coletivo dos grupos, objetivando o reconhecimento ¢
acesso a0s direitos ¢ ao aleance de desenvolvimento social, oz trabalhadores do SUAS, em
especial os técnicos do PAIF, realizam seu trabalho social de maneira que valorize a

subjetividade ¢ histdrico das familias ¢ comunidades.

Haseadas na acollnda, no convivio familiar € comunitirio, na renda. no
desenvolvimento da autonomia e na sobrevivéncia a riscos circunstanciais, as aghes da area
da politica de assisténcia social sdo norteadas e delimitadas pelo papel ¢ drea de atuagio dos
SErvigos, programas, projetos e beneficios do SUAS, de forma que expressem a garantia

dessas segurangas sOcials.

Para que o trabalho social seja realizado atendendo aos pressupostos da PNAS,
0% técnicos devem ultrapassar o conceito de familia ideal, e assumir o de familia real, lugar
de cuidados e afeto, mas também de conflitos, diferengas, dificuldades, e por vezes, de

violagdo de direitos,

[Dessa maneira, até o dia 28 de dezembro de 2018, os técnicos de nivel médio e
superior do CRAS | realizeram indmeras atividades e atendimentos as 146 familias em

acompanhamento pelo PAIF e domiciliadas nas comunidades da zona rural do municipio de
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Tobias Barreto. Dentre as agdes desempenhadas pelas equipes foram contabilizados, 900
atendimentos individuais e grupais pela equipe de referéncia e visitas domiciliares pela
equipe técnica do CRAS [, sendo 467 visitas domiciliares foram realizadas pela equipe do
PAILF e, além de 413 acolhimentos no CRAS [.

Foram realizados 64 encaminhamentos, distribuidos em 07 para o CREAS, 03
para o SCFV, 16 encaminhamentos BPC, 09 para o Conselho Tutelar, 26 para o setor do
Programa Bolsa Familia,03 para outros setores da rede socioassistencial e demais politicas

publicas.

ENCAMINHAMENTUS

s CAFAS &« 5Fy «8PL & Carmelho TUTELAR = FAF 8 (uting Setarey
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s beneficios evenluals se apresentaram em um total de 267, e subdivido em 02 cestas

basicas, 08 auxilios funerais, 11 auxilios natalidade e 246 declaragdes de hipossufiéncia,

A bTAL de BE; 267

N . declaracio; 246
& 250 ) | L >
200
150
100
= | AuxitioNatalidade; |
Cestas Basicas: 7 ;-’-u:-cilic- Funeral; & 11 |
o 4 g Aullo Funersk 8l = i

TOTAL de B.E, Cestas Basicas Auxilio Funeral  AuxlioMatalidade declaracio

Com relagBo ao 5.C.F.V. (crianga, adolescente e idosos), houve palestras
socioeducativas e divulgacho dos servigos ofertados pela rede sdcioasstencial, Durante o ano

de 2018 foram realizadas vanas atividades voltadas para os oitos prupos (coletivos) do

SCFV-Rural- Servige de Convivéncia e Fortalecimente de Yinculos- Rural, desde a
formagdo da equipe as apdes e projetos desenvolvidos com os usudrios. Com relagio aos
coletivos, a primeira agfio desenvolvida foi o recadastramento dos usuarios dos povoados
Agua Boa, Brasilia, Capitoa, Jabeberi, Monte Coelhos, Queimada Grande, Samambaia ¢
Canceldo que ocomreu no periodo do més de outubro deste ano totalizando um nimero de
402 uswirios cadastrados, Durante todo esse ano foram 48 reunides com o grupo do PAIF

(Familias acompanhadas do CRAS).
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Mediante algumas inconstancias referentes a reduglo da equipe técnica e
transporte no inicio do ano, houve uma diminuigio no quantitativo de visitas domiciliares e
atividades coletivas, o que ndo significa dizer que a gualidade do servigo também foi
alterada,

No ano de 2018, precisamente 30 de novemnbro foi realizada a X1 Conferéncia
Municipal dos direitos da crianga ¢ adolescente, durante a realizagdo teve reunido com as
coordenagtes, foi solicitado que cada equipamento promovesse atividades coletivas,
objetivando informar os servigos ofertados pela rede socioassistencial para que fossem
apresentadas durante a conferéncia. Devido a aceitagdo do projeto pelas comunidades
atendidas nsquele momento, a coordenagio do CRAS 1 em conjunto com as técnicas do
PAIF optou por realizar as atividades em diferentes localidades do seu termitorio de
abrangéncia. Com a continuidade do trabalho, foi possivel perceber que, com a divulgagio
dos servigos ofertados, 0s usudrios passaram a procurar 0 CRAS | parar usufruir dos servigos
que lhes sdo parantidos, como por exemplo, o direito de viajar de maneira gratuita para
outros Estados e para outros municipios de Sergipe a partir da emissiio da Carteira Federal e
do Passe Livre intermunicipal. Houve um aumento na concessiio de beneficios eventuais, de
forma particular, dos auxilios natalidade e mortalidade, além da procura por informages
sobre a regulanzagdo da documentagio pesscal (emissdo de 2 via da Cerlidio de
Mascimento ¢ RG)L Com o aumento do fluxe de atendimentos no CRAS [ os

encaminhamentos emitidos para outros orgios da rede socioassistencial.

Portanto, apesar da redugho do equipe de referéncia do CRAS 1, toda parte do
plane de agdo proposto para o ano de 2018 foi cumprido. Apods as intervengdes e avaliagio
wenica das assistentes socials, atraves da discussdo de casos entre a coordenaglio e a equipe

durante reunides, 21 familias foram desligadas da instituigBo, pois, superaram  as



ERTORSRIEIEREL

‘ ' -y TARLA MUNICIPAL D 9 FREEETURA DE
CRAS S Q? TOBIAS

BARRETO

CONFIARTA E TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS |

13

viulnerabilidades apresentadas, ndo ¢stdo descumprindo as condicionalidades do PBF ou
mudaram-se da zona rural. Fm outras sitpagdes. familias beneficidrias do PBF ¢ do BPC
encontram-se melhores organizadas com relagdo o administragdo dos beneficios apos

mtervengdes ¢ acompanhamento familior pelo PAIF.

Contrariando a dificuldade para articular o grupo de familias do povoado Roma,
¢ possivel citar pelo menos wés famihas do mesmo povoado, duas delas acompanhadas desde
2014, que superaram algumas das principais vulnerabilidades gue demandavam atengdo. A
partir das visitas domiciliares e atendimentos sociais desenvolvidos do trabalho social das
assistentes socials ¢m busca da autonomia dos usudrios, essas duas familias tiveram seus
vinculos familiares fortalecidos ¢ situagdes de riscos socials reduzidas. ¢ a terceira familia
regularizow 3 documentagdo pessoal, que no inicie contava somente com a Cerlidio de
Nascimento ¢ nos dias atuais conta com RG ¢ CPF. além de ter realizado cadastro no
CadUnico, aguardando torar-se beneficiaria do PBF uma vez que encontra-se no perfil

proposta pelo Programa Bolsa Familia,

De acorda com o Caderno de Orientagdes Técnicas (2012), os impactos sociais
esperados $30 as transformagdes ocormidas nos termtorios atendidos pelos CRAS. fruto da
juncio dos objetivos alcancados e das aquisicbes realizadas pelas familias, por meio dos

SETVIGOS SOCI0ASS STEnCcI s ¢ selomals aly presentes.
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3-RESULTADOS E CONCLUSOES

Compreendido como os propdsitos do servigo socioassisiencial ¢ os resultados
. que dele se esperam, a Tipificacho estabelece gque o URAS oferte seus servigos

acompanhados dos seguintes objetivos:

A fim de contnbuir para a melhoria de vida das familias, o CRAS tem
como objetive desenvolver agdes com a finalidade de identificar e
contrarar ideias préeconceliuosas, estigmatizantes ¢ discnminatonas, de
modo gue fortaleca a fungiio protetiva destas, levande em consideraciio
as suas historias sociais que, por vezes, esconde obsticulos:
Desenvolver planos de atendimento ds familias, de modo a assegurar gue
todas as possibilidades de preservaglo dos seus vinculos familiares ¢
comunitrios sejam esgotadas, antes da sua ruptura;

Promover aquisigdes socials ¢ materiais as familias, através de servigos
socioassistenciais ou setorials, visando o protagonismo ¢ a autonomia
dessas familias, condigdes essencials para a conquista de direitos e
alcance da cidadania. Os individuos devem ser levados a se perceber e a
perceber a maneira como agem. A partir dessa compreensfio € que se
viabilizam possibilidades de mudangas;

Buscar e identificar as demandas das familias usuanas que possam ser
supridas pela rede e promover seu acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servigos socioassislenciais, garantindo seus

direilos;
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Diante do titulo de “porta de entrada”, o CRAS também tem como
finalidade proporcionar o ingresso das familias em outros servigos
seforiais, a partir do conhecimente das vulnerabilidades sociais ¢
demandas das familias do territdrio de abrangéncia da instituiglo,

cumprindo a diretriz de protegfo e atendimento integral & familia,
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2- Recursos Humanos
NOME FUNCAD ATRIBUICOES CARGA ESCOLARIDADE VINCULD
HORARIA EMPREGATI
o —acl

| Raissa  do  Silva | Coordenadora Coordenar a execuplo, o | 40 Horas Superior completo Comissionado
Dantas da Gama monitaraments, o
regestro e a avalisgdo das
apdes desenvolvidas pele

| CRAS; direcionar o
desenvalvimente das
atividades cotidianas no
trabalhe da equipe de
referéncia do CRAS a
partic  das  demandas,
encaminhamentas,

informagdes disponiveis,;
definir com a equipe de
profissionais  critdrios
pitra  wcompanhamentos
de novas familias e o
desligamento  daquelas
que ndio ge apresentam
peois  em situacio  de

. vulnerabilidade & risco
| S0CInls; avaliar
sEiematicaments |

[ efichein, eficiéneia & 0%
impactes dos programas,
SeFVigDs ¢ projelos gue
vizam a qualidade de vida
das familias
geompanhadas;  efetuar
pples de mapeaments,
articulagiio g
potencializagio da rede
spcipassistencial e das
demniz politicas piblicas
no ferrifdrio de
abranpéncia do CRAS |
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|Faria informagdes as familias
wsuiriss  de  CRAS;
suporte an trabalho dos
féenicos  de  referdncia
indvel  superior]  do
CRAS, participaclie de
reunides sistemiticas de
plangjamento & avaliagio
do pracesso de trabalho
com @ oquipe de
referéncia do CRAS L

13
| Adelina $.G Farias | Assistente Social | Acolhimenta das | 30 Horas Superior completo Contrato
| familias; oferta de
informagles  sobre oS
SETYIgDS;

| acompanhameritae
familiar {PAIF);
atendimeantos

. . individualizados, 2

ERUp0 £ pSICOSSCCIAIE,

| visitas  domiciliares e
cncaminhamentos  para
outras politicas pablicas
dios casos que demandam;
scomparhaments das
familias 1
descumprimenta de
cond icionalidade £
beneficidrias do  BPC,
desenvalvimenio de
gtividades coletivas @
comunitarias mna
ferritario; evalugle dos
prontuiarios . SUAS e
realizagio de relatdrios
de transferéncia &
conirarreferéncia para a

. | rede.
| André Batista  de | Recepcionista Recepgdo ¢ ofertn  de | 40 Hores Médio completa Contrato
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3.1-Acdes executadas em 2018.1
Servigoa Realizados Jan | Fev | Mar | Abe hai Jun | Total
{_Acolhimento | 37 17 13 25 27 | 145
,:ilius Inseridas em Acompanhamente Familiar = |oa |- . -2 Jos
uxilio Funsral nr - 01 5 81 |0l e
Cesta Basica = A . - - - l-
Busca Ativa - - - . 4 |3 | 20
Uaneira do Idoso 2 110 [ |07 04 07 | 51
Dreclaracdo de Hipossuficiéncia o8 (09 [o06 |03 |2 03 JET]
Encaminhemento do BPC - |01 |02 - . il - 07
Entrevista o1 [ |- - 03 02 | 07
Falestros o1 |07 02 - - - §1]
Reunido Grupo PAIF | - 07 |02 |[™ 05 0 12
" Visita Domiciliar 20 |16 |14 |12 25 27 114
" Encaminhamentos Emitidos 05 |04 o5 |- 06 | 07 27
Encaminhamentos Becebidos {13 ol 0z 04 ai ﬂﬂi 13
Oficios Emitidos 4 |12 |08 05 10 7 46
{Hicios Recehidos 01 k] 04 ] 0z (13 1]
(.1 Emitidas a7 | 0y 1) L] 05 4 Al
.1 Recebidas - R - g - 0l 1]
Passe Livre 02 |- . - ; 02 04
Encarninhamentos para o CREAS 01 | 03 ol 0z - - 05
qrarém:iu e Contra Referdncia 02 | 4 03 0 03 04 22
[ val - '_ﬂll . 03 | = | O3 07
Auxilic Passagem . . . . . . s
| Atendimento Individual 20 |16 14 12 | 25 27 4

2090000002000 OOCOOOOOSIOLOOOIODOTOTOOOOOODOS
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J3.2-Aghes executadas em 2018.2
@  Servigos Realizados Jul lr Age [ Set | 0wt | Nov | Dez Todal
. A olhimenio 22 25 |23 2 108 12 288
|3 Inseridas em Acompanhamento Familiar . . a | 02 05 - 7
® i Funeral - joi_Jor o1 |- 0l 04
.: Cesta Bisica E - 4 02 5 £ 02
Busca Aftva 03 101 1 - - = {4
@ | Cartcire do Idosn 08|07 |10 [05 |17 [0 34
@ | Decleragio de Hipossuficiéncia B 09 (o8 [11_ (23 [75 |70 05 ]
| Encaminhamento do BPC 10 - (03 |02 03 1 09 -
L2 Entrevisia - ol o3 Jo2 [0 02 03 12
@ Falosas {or Fo2 o1 ol 01 0 07
| Reunide Grupo PAIF 04 |04 |05 03 (5 3 26
[ Wisita Domigilinr 15 I8 26 25 32 40 156
|_Encaminhamentos Emitidos 01 | M 05 04 37
9 Encaminkamentos Recebidos 0l - i1 i - 02 03
-DFB:imE_Errlitil:lnﬁ 11 11 12 26 10% 01 152
-| Oficios Recebidos ol |03 o4 |05 |03 o1 |17
| C.I Emitidas D5 |05 |06 |06 |04 |DS | 31
C.1 Recebidas - |6 |- - - 0l
._F_ai_si:_l.iu'_r_r: = 0z o1 |- - | 03
@ Encaminhamentos parn o CREAS - - il . | 1
.: acrincia e Contra Referdngia 22 |03 0l s D2 | D5 8
i witl - - 1] 0l 1] ] L
@ usilio Passagem . . . . ! . .
@ | Arendimento Individual i 15 [ [26 |75 |3z |40 | 56
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Ciranda Julina- Julhe/2018
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Ciranda Julina- Julho/201E8

Reunido Grupo de Familias PAIF/2018.
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Reunido Grupo de Familias PAIF/201E,

Reunida Grupo de Familias PAIF/2018.
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Reunido Grupo de Familias PAIF/2018,
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Capacitacdo com a rede de Protec3o Basica e Especial /2018,




Il Gincana Recreativa Outubro/2018

Il Gincana Recreativa Outubro/2018
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Assisténcia na Comunidade pov: Monte Coelhos — 23 de Novembro de 201 8.
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¥| Canferéncia Municipal — 30 de Novembro de 2018.
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Il Férum Municipal = 12 de Dezembro de 2018,

I Farum Municipal = 12 de Dezembro de 2018,




il Farum Municipal = 12 de Dezembro de 2018,
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Il Farum Municipal - 12 de Dezembro de 2018.
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| Matal da Assisténcia- 20 de Dezembro de 2018,

I Matal da Assisténcia - 20 de Dezembro de 2018,

2 A e S e
It
S, L0 . - i

. s TR T e
iy . .|

F L
e

iy




| Matal da Assisténcia - 20 de Derembro de 2018,




PREFEITURA DE

TOBIAS
BARRETO

CONFIAKDA E TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

o
CRAS

URBANO

2018



=i

.Il'l.llll.I'II.lII.IIIIllll.lillliiliIIIIIII%I.I

‘m PREFEITURA DE
‘:5"'" 'ﬁ% SECRETARIA, MUN CERAL DE o -] TDEIAS
CRAS ASSISTENCIA SOCIAL BARRETO

CONFIANCE E TRABRSLHD

B RENSVRREIN SHLEY

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS 11

RELATORIO ANUAL DE GESTAO
2018

DEZEMBROVZ018



A PREFEITURA DE

Sk i"ir:}. secreTamaricealoe K@ o TOBIAS
CRAS ASSISTENCIA SOCIAL BARRETO
Eimmm COMFIANGA E TRASALHD

PREFEITURA MUNICIFAL DE TOBIAS BARRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS 11

Relatério de Gesido do exercicio de 2018
Apresentado aos Orgdos de controle interno e
externo como prestagio de contas ordindrias anuoal
a que esta Unidade estd obrigada nos termos do
art. 70 da Constituigio Federal.

Tobias Barreto, Derembro/201 8,



20000002000 OCOOOOGOOOOOODRDOOOOOOOROORDOBOOOODOIOOOOOOOSOSIOARS

A caichiaiiing

&k 9 secreramamunceai e (RO o TOBIAS
CRAS ASSISTENCIA SOCIAL BARRETO
(AL A S S ECMPLNEA E TRABALMG

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 50CIAL
CENTRO DE REFERENCILA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRASII

LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

PMTE- Prefertura Municipal de Tobias Barreto

SEMAS- Secretana Municipal de Assisténcia Social

PSB- Protecdio Social Bésica

PSE- Protegfio Social Especial

CRAS- Centro Referéncia de Assisténcia Social

SCFV- Servigo de Convivéncia Fortalecimento Vinculos
CREAS- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
CADUNICO- Cadastro Unico

PALF — Programa de Atengdo Integral & Familia

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social

LOAS ~ Lei Orgéinica da Assisténcia Social

IBGE - Instituto Brasileiro Geografia e Estatistica

PNAS — Plano Nacional de Assisténcia Social

BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada

PBF — Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia

PCF — Programa Crianga Feliz
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2, INTRODUCAD

O presente relatbrnio de gestdo tem por finalidade clencar os servigos ofertados ¢
desenvolvidos pela equipe técnica de referéncia do CRAS [l (Ceniro de Referéncia de
Assisténcia Social), visando potencializar um trabalho que atenda a normatizagio dos
servigos no territorio de abrangéneia do equipamento social, a4 zona urbana do municipio de

Tohias Barreio — SE.

A finalidade e as competéncias da instituicdo, o piblico alve, os servigos,
programas € objetivos, além do plano de aglo desenvolvido no primeiro semestre de 2018 e
do planejamento para o segundo semestre do ano corrente, serdo apresentados no decorrer
do relatdrio, organizados em topicos, de modo a promover um melhor entendimento das
agdes e objetivos alcancados no periodo que compreende nos dozes meses do ano, uma vez
que 0 Servigo de Protegio e Atendimento Integral 4 Familia (PAIF) é um servigo essencial
4 Proteglio Social Basica (PSB) do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Dessa forma, ressalta-se a importincia do PAIF vez que assegura espagos de
convivie, informando e garantindo acesso aos direitos socioassistenciais, além de contribuir
para a gestio intersetorial local, para o desenvolvimento da autonomia dos usudrios dos
servigos, o empoderamento das familias ¢ o aumento de sua capacidade protetiva, De
maneira que favorega a ampliagBo de perspectivas de vida das familias mais vulnerdveis e o
acesso a oportunidades, desenvolve-se o trabalho de fortalecimento de vinculos familiares e

comunitirios pela equipe téenica,

De acordo com & Lei n® 12.43572011 gue altera a: Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS), a oferta do servigo PAIF ¢ obrigatoria pelos CRAS, unidade piblica
territorializada que deve ser localizada em dreas onde os indices de vulnerabilidade ¢ nscos
socials slo alos, para que de forma articulada, os servigos socioassistencials que se
encontram no territorio de abrangéncia, atendam s familias através da prestagBo dos seus

SETVICOS, programas ¢ projelos socioassistencials de protegao social basica.
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Vale ressaltar, que lodos os servigos ofertados no CRAS devem estar focados no
atendimento as familias do seu territorio, levando em consideragido que o contexto familiar

& um espago de formagio dos sujeitos e transmissio de valores, e ainda, um local marcado

por desejos contraditdrios ¢ conflitos humanos.

De scordo com os dados do censo do IBGE/Cidades (2010}, o mumicipio de
Tobias Barreto tornou-se de médio porte quando ultrapassou os 50,000 habitantes, possuindo
atualmente uma populagdo estimada em 52.156 habitantes, estando cerca de 37.000 destes,

distribuidos no centro e bairros da sede do municipio.

Atualmente, o CRAS 1l realiza 0 acompanhamento de 153 familias pelo PAIF
(Servigo de Protecdo de Atengdio Integral 4 Familia) e dentre as principais demandas de
intervengio estdo as seguintes: vulnerabilidades socicecondmicas em virtude do desemprego
e auséncia de renda, familias com moradia precdna, fortalecimento de vinculos familiares e
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, Além disso, a equipe
técnica realiza atendimentos sociais e encaminhamentos dos casos que demandam para

outras politicas setorims, ampliando, dessa forma, o acesso aos direitos basicos de cidadania,

Ressalla-se também o trabalho desenvolvidoe pelos téenicos do CRAS 11 com o
grupos de idesos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ¢ os
grupos de familias do PAIF, que tem por finalidade fortalecer a convivéncia e os vincalos
dos usudrios atendidos uns com os outros, destes com seus familiares & com pessoas dos seus
ciclos de amizade, Nesses grupos sfio referenciadas principalmente mulheres, pois estas se

apreseniam mais participativas e receptivas as atividades desenvolvidas pelo CRAS,

A avaliagdo e o monitoramento do trabalbo realizado pelos téenicos sdo feitos
atraves de reunides de equipe mensais e discussiio dos casos, o que direciona as inlervengoes

desenvolvidas para cada familia.
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3 DESENVOLVIMENTO

O trabalho social com familias no &mbito do PAIF consiste em um conjunto de
procedimentos desenvolvidos por profissionais capacitados, e que tem como objetivo
“apoiar” as familias no desempenho de sua fungldo protetiva, em seu territdrio de
abrangéneia, caso estas tenham interesse em fortalecer a capacidade protetiva, uma vez que

o trabalho social ndo visa obrig-las a cumprir tal papel.

Atentos ap bem estar coletive dos grupos, objetivando o reconhecimento e
acessn aos direitos ¢ ao alcance do desenvolvimento social, os trabalhadores do SUAS, em
especial os téecnicos do PAIF, realizam seu trabalho social de mancira que valorize a

subjetividade e histérico das familias ¢ comunidades.

Baseadas na acolhida, no convivio familiar ¢ comunitirio, na renda, no
desenvolvimento da autonomia e na sobrevivéncia a riscos circunstanciais, as agdes da drea
da politica de assisiéncia social sio norteadas e delimitadas pelo papel e drea de atuagdo dos
servigos, programas, projetos € beneficios do SUAS, de forma que expressem a garantia

dessas segurangas sociais.

Para que o trabalho social seja realizado atendendo aos pressupostos da PNAS,
05 técnicos devem ultrapassar o conceito de familia ideal, ¢ assumir o de familia real, lugar
de cuidados e afeto, mas também de conflitos, diferencas, dificuldades, e por vezes, de

violagdo de direitos,

Dessa maneira, até o dia 13 de dezembro de 2018, os téenicos de nivel médio e
superior do CRAS T realizaram inimeras atividades ¢ atendimentos as 153 familias em
acompanhamento pelo PAIF e domiciliadas na zona urbana do municipio de Tobias Barreto,
Dentre as agdes desempenhadas pela equipe foram contabilizados 1171 atendimentos
individuais/acolhimento, 914 atendimentos grupais, 1839 visitas domiciliares pela equipe
técnica do CRAS 11
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Foram realizados 91 encaminhamentos, distribuidos em 01 para o CREAS, 32
encaminhamentos BPC, 27 para o setor do CadUnico, 191 para outros setores da rede

socionssistencial e demais politicas publicas.

Encaminhamentos

BIFREAS ® ®mBPC ECadinice & Owtras politicas

(s beneficios eventuzis se apresentaram em um total de 229, distribuidos em 06 cestas
de alimentos, 28 auxilios funerais, 15 auxilios natalidade, 175 declaracdes de
hipossuficiéneia, aluguel social (4, auxilio passagem 01,
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Beneficios Eventuals

120

i
0 - - ias] D —
Patalicdade Funaral Casta de Declaragfode  Aluguel Socal  Auxilio Passagem

Alimentng hipossuficiancia

N Eeneficics Eventuals

Com relaglio aos grupos de idosos do SCFV, os grupos de criangas ¢
adolescentes do SCFV, palestras socioeducativas e divulgagio dos servigos ofertados pela
rede socivassistencial, no ano de 2018 foram realizados: 01 Encontro de Familias Especiais
(178 individuos) com pesscas, familiares ¢ prolissionsis referente is pessoas portadoras de
necessidades especiais, Palesira sobre Salario Matemidade com gestantes e profissionais da
area da SMS (99 pessoas), Comemoragio em alusfio ao Dia das Mées, reunides quinzenais
no Centro de Convivéncia dos Idosos (68 idosos), atividades semanais com criangas e
adolescentes em parceria com & AABB { 250 criancas e adolescentes), execuclio dos
Projetos: “Brincar a0 Ar Livre™ (PAIF/PCF) com 49 participantes e “Lazer para Toda
Crianga”™ (PAIF/SCFV) com 91 participantes em alusio ao Dia das Criangas, execugdio do
Projeto “Dhversio na Melhor Idade” com passeio realizado ao Recanto da Serra com 116
participantes, palesiras informativas/sociceducativas ( 311 pessoas), S¥o Jodo da SMAS,
participagio da equipe téenica em atividades realizadas pelo SCFV, CRAS Rural, CREAS,
CREAM, Cadinico, realizacBo da Semana do Bebé em parceria com o PCF com 98
participantes, realizacio do Natal da Assisténcia através da SMAS em parceria com os
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equipamentos da rede socioassintencial. Todas as atividades contaram com a participagio

satisfatoria do publico alvo:

Mediante algumas inconstdncias referentes ac  quantilative de  ecnicos
necessarios a composigdo da equipe técnica e transporte no indcio e no final do anc, houve
uma diminuigdo no quantitativo de visitas domiciliares e atividades coletivas, o que néo

significa dizer que a qualidade do servigo também foi alterada.

Mo ano de 2018 foi reahizada a X1 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, 1 Forum Selo UNICEF e 111 Férum Municipal de Enfrentamento
e Combate ao Trabalho Infantil onde durante reunifio de coordenagbes, foi solicitado que
cada cquipamentc promovesse atividades coletivas, ﬂbj-el,.ivamiﬂ informar os servigos
ofertados pela rede socioassistencial para que fossem apresentadas durante o8 eventos acima
citados. Devido & divulgaciio dos servigos ofertados, 0s usudrios passaram a procurar o
CRAS I parar usufruir dos servigos que lhes sBo garantidos, como por exemplo, o direito de
vigjar de maneira gratuita ;ﬁara outros Estados e para outros municipios de Sergipe a partir
da ermssfo da Carteira Federal e do Passe Livre Intermunicipal. Houve um aumento na
concessiio de bheneficios eventuais, de forma particular, dos auxilios natalidade <
maortalidade, além da procura por informagdes sobre a regularizagio da documentaglo
pessoal (emissdo de 2' via:da Centid3o de Nascimento, Obito e Casamento e RG). Com o
aumento do fluxo de atendimentos no equipamento, o$ encaminhamentos emitidos para
outros orgios da rede socioassistencial ¢ para outras politicas publicas aumentaram

gradativamente, iotalizando cerca de 3K,

Portanto, apesar do nimero reduzido de téenicos da equipe de referéncia do
CRAS I, toda parte do plano de agio proposto para o ano de 2018 foi cumprido. Apds as
intervengoes ¢ avaliagio téenica das assistentes sociais, através da discussio de casos entre
a coordenagio e a equipe durante reunides, foi realizado levantamento para desligamento
efou insercio das familias na instituiclio, pois, algumas superaram as vulnerabilidades

apresentadas, ndo estio descumprindo as condicionalidades do PBF ou mudaram-se da drea
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de abrangéncia, Em outras situagdes, familias beneficigrias do PBF ¢ do BPC encontram-se
melhores organizadas com relacho 4 administeagio dos beneficios apds intervencles e
acompanhamento lamiiar pelo PAIF, além da insergiio ¢fou deshgamento de individuos

usuarios do PCF no PAILF.

De acordo com o Caderno de Ortentacdes Técnicas (2012), os impactos sociais
esperados slo as transformagdes ocorridas nos termitdnios alendidos pelos CRAS, fruto da
jungiio dos objetivos alcangados e das aquisicdes realizadas pelas familias, por meio dos

servigos socioassistenciais e setoniats ali presentes.
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4. RESULTADOS E CONCLUSOES

Compreendido como os propositos do servigo socioassistencial ¢ os resultados

guc dele se esperam, 2 Tipificaclio estabelece que o CRAS oferte seus servicos

acompanhados dos seguintes objetivos:

1.

IV,

A fim de contribuir para a melhoria de vida das familias, o CRAS tem
como objetive desenvolver agles com a finalidade de identificar e
contrariar ideias preconceituosas, estigmatizantes e discriminatorias, de
modo que forlalea a funglo protetiva destas, levando em consideracio
as suas historias socizis que, por vezes, esconde obstdculos:
Desenvolver planos de atendimento 4s familias, de modo a assegurar que
todas as possibilidades de preservagio dos seus vinculos familiares ¢
comunitarios sejam esgotadas, antes da sua ruptura.;

Promover aquisigiies sociais e maieriais 4s familias, através de servigos
socioassislencials ou setoriais, visando o protagonismo e a autonomia
dessas familias, condiglies essenciais para a conquista de direitos ¢
alcance da cidadania. Os individuos devem ser levados a se perceber e a
perceber a maneira como agem. A partir, dessa compreensfio ¢ que se
viabilizam possibilidades de mudangas;

Buscar ¢ identificar as demandas das familias usuirias que possam ser
supridas pela rede e promover scu acesse a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, garantindo seus
direitos;

Diante do titulo de “porta de entrada”, o CRAS também tem como
finalidade proporcionar o ingresso das familias em outros servicos
setorials, a partir do conbecimento das vulnerabilidades sociais ©
demandas das familias do territorio de abrangéncia da instituigdo,

cumprindo a dirctriz de protegido ¢ atendimento integral & familia.
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( Avalingio )
/ Alcancou oz objetivas / Mo alcangou os objetivos
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Adequacie do Plano de \
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|\ Acompanhamento Familiar
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3. Recursos Humanos

BARRETO
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[ NOME

FUNCAQ

ATRIBUICOES

| Dickssana

Luzin

| Sibva de Menesas

CHpweira

Coordenadora

Assistenie Social |

Coordenar a execogilo, o
moniforamenta, a
registre @ a ovaliagio das
apies desenvolvidas pelo
CHRAS; direcionar o
desenvolvimente das
glividades cotidianas no
irabaihe da equipe de
referéncin do CRAS a
partic das  demandas,
encaminhamentas,

informagdes disponiveis;
definir com & equipe de
profissionais CFitériong
para acempanhamento de
novas  familias e o
desligaments  daguelas
que ndo se apresentam
mag  em situagdo  de
vulnerabilidade ¢ risco
sOCiIS; avaliar
sistematicamente a
eficdcin, eficilncia e o3
impactes dos programas,
ECrVigns © projetos que
visam a gualidade de vida
das familias
acompanhadas;  efetuar
apies  de  mapesmento,
arliculagdo e
potencializagdo da rede
socipassistencial e das
demais politicos poblicas

| i berritarin [0
| abrangéncia do CRAS 1

| informagbes

Acolhimento
familias;  oféra e
sohre o

| sarvigos,

. familiar

acomipanhianento
{PAIF)

| atendimenios

; individualizados,

&m

CARGA
HORARIA

'1-'[:' .]:]I:II'-DE

ESCOLARIDADE

VINCULD
EMPREGATI
CHO

.;SIJFIEI'iI:II completo

Efetiva

10 Horas

Superior completo

Conirann
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.Aruin':ia de  Jesus
Sanios

Auxiliar de

SErVIGOS Ferais

| grupn & peicossociads,
| wisitas  domiciliares e
| encaminhamentos  para
| outras politicas poblicas
dos casos que demandar;
acempanhamento das
familias 1l
| descumprimento de
| condicionalidade £
| beneficidnias do  BPC;
| desenvolvimento de
atividades  coletivas ¢
COmunitirisg ng
territério;,  evolugdo dos
prooiudnes SUAS e
realizacBo de relatdrios
de  transferéncia e
contrarreferéncia para a
rede.

Manutengio de higiene e

orpanizagdo do  espago
fisico do CRAS 1.

40 Horas

. Médio completo

Contrate

Suell  Morais  de

Santiana

frETrrans

Recepcionista

Recepgdo e oferta de
informaghes as familias
usudrizs do  CRAS;
saporte ag frabalho dos
técnicos  de  refertncia
(nivel  superior) do
CRAS, participagio e
reunites sistermdticas de
plangjamenio ¢ avaliagdo
do processe de trabalho
com @ equips  de
referéncia do CRAS I

40 Horas

“Medio completo

| Contrato

Elaine  Conceiglo
| Feitoza

Assistente Social

Acolhimento dax
familias;  ofera de
mformagdes  sobre 08
SErVIGOs;
pcompanhamento
familiar
atendimentos
mdividealizados, em
grupo &  psicossociais,
visitas domiciliares e
encaminhamentos  pars
oisteas polificas piblicas
dios casos gue demanda;

(PAIF);

acompanhamento das
| familias em
| descumprimenio de

20 Horas

Superior completo

Efetiva
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condicionalidade £
beneficiirias  do BPC;
desenvalvimento de

atlvidades  coletivas e

comuniliras na |
termitdrie; evoelugdo dos |
pronfudrios  SUAS ¢

realizagio de relatbrios
de  transferacia e
comrarreferénciapara  a
rede

| Reidelane  Viama | Psicoldga | Acolhimento dasg | 40 Horas Superior completo Contrato

| Couto familias: oferta de
informages sobre os
SErVIgos;
acompanhamento
familiar (PAIFY;
atendimentos
individualizedos, em
grupo ¢
psicossocials, visitas
domiciliares e
encaminhamentos
para outras politicas
piblicas dos casos
qlie demandam;
acompanhamento
das familias em
descumprimento  de
| condicionalidade e
beneficidras do
BPC;
desenvolvimento  de
atividades coletivas e
comunitirias o
temitdrio;  evolugdo
dos prontudrios
SUAS e reahzagfo
de relatonios  de
transferéncia £
contrarreferéncina
para a rede
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Alan Wigilante Resguarda Conservar | 40 horas Médio completo Conirate
0 patnmonio e
! equipamentos
3.1-Agtes executadas em 201 8.1

Servigos Realizados Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Total
Acolhimente 1121 Th £5 04 130 i 97
Familins Inseridas em Acompanhamento Familiar I - 0z x E = 16
Auxilio Funeral 02 | 02 = 02 - 03 (1]
Cesta Bisica 5 oF | o4 | 0 = [
Busca Ativa = = = . 3 : =
Carteira do [dosa 54 | 44 41 52 &7 43 Jin
Declaragiio de Hipossuficiéncin 08 | 06 | 0F 06 & 05 46
Ercaminhamento do BPC o6 | & | o4 | Wl 2 ol i5
Entrevista - E 3 s 4 i =
Palestras = 2 u x
Beuniflo Grupo PAIF " x - y 3 = =
| Visita Domiciliar 15 | 15 | 19 | 16 a7 20 91
Encaminhamentos Emitidos (17 ] {4 02 iz K] z1
Encaminhamentos Recehidos o3 o5 [ o | o iT 02 13
Cicios Emitidos . - H : . 5 2!
OHicios Recebidos ol [ o2 ] o3 | a2 07 2 | 17
C.1 Emitidas 01 | 09 | a2 | 05 | 04 01 2
C.| Recebidas o P [iE] 0l 4
Passe Livie 13 [ 05 | 07 | 02 | 02 05 Ty
_Encaminhamentos para o CREAS M| - - - - - 01
Referéncia & Contra Referéncin 02 | 03 03 ol 03 04 14
Emxoval - 0l - 2 02 - 05
Auxilio Passagem a - . i 01 : T
Atendimento Individual 139 | 76 | &5 b 130 71 YT
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& 3.2-Apbes executadas em 20182

@ Scrvicos Realizados Jul |Ago [Set |Out | Nov | Dez Total |

@ Acolhimento 149 | 123 | 81 | 84 | 126 56 624
Familias Inseridas em Acompanhamento Familiar ol R ) O 0l - 4

. Auxilio Funeral 0 05 | 02 il il i} 11

@ | Cesta Basica oz o3 (.03 | ol - - s

. Busca Ativa 5 & IS - - - -
Corteira do Idoso 57 57 | 41 44 22 1 131

@[ Declaragio de Hipossuficiéncia = s J1r 1 7| 14 [ ™ 10 135 |

@ Encaminhamento do BPC iz ] - 1 - 0] 05 [ 14
Entrevista . % 4 = = - .

@ Pl 130 [ 130 | 291 | 40 | - 591

@ | Reunido Grupa PAIF - w L . - F "
Visita Domiciliar | 14 27 136 1} 12 1] a7

] Encaminhamentos Emitidos 03 | 01 §y02 - 03 . 04

@ | Ercaminhamentos Recebidos - 2] - 0l 1%} - i

& Oficios Emitidos - - 02 0 1] . 05
Oficins Recebidos ] 01 1] 1) 13 i 12

@ | CiEmitides o1 | os | o8 | 03 | o2 - 19

e .| Recebidns . - o] m ] - 04
Passe Livre - 0g 18 1] L7 L1 14 Th

@ Encaminhamentos para o CREAS . . . - . - -

..L Referéncia e Contra Referéncia oz 07 04 0 {2 - 19

| Enxoval | - (2 ] [ 12 )] 08
@ initio Passagem _ R 2 - - ol [
@ Aendimento Individual [ 199 [ 123 [ 81 | % | 126 | 56 629
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ANEXOS

Encontro de Familias Especiais

Duata: 03 ¢ 04042018 Local: Auditdrio Forum Dr. Jodoe Fontes de Farias
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Gestar: 1 Encontro com Gestantes

Data: 26/04/20018 Local: Auditorio Gov Marcelo Deda
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I Forum Comunitirio do Selo Unicef

Data: 29/08/2018
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Projeto Brincar “Lazer parta Toda Crianga™

Data: 25/10W2018 Local: AABR
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Projeto: Diversiio na Melhor ldade .em comemoragio ap Dia do Idose

Thata: 07112008  Local: Recanio da Serra
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Campanha “Por uma infincia sem Racismo™

Data: 27/11/2018 Local: AABB

; meinfancia
T ROcisma

LT ML OF

. ) TOBIAS

ey o bl as Bane o s g B

Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -CMDC A
Data: 3W11/2008  Local: AABB
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Projeto: Il Semana do Bebe

Data: 04 4 07/12/2018 Local: CRAS URBANO
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Il Forum Municipal de Erradicagio e Combate ao Trabalho Infantil

Data: 11/12/2018  Local: Auditério da Scerctaria de Educagiio
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Projeto: Natal da Assisténcia

Data: 200122018 Local: Praga da Matriz
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RELATORIO ANUAL DE GESTAO
2018

Coordenadora: Danielly Sousa
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R e SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Servigo de Comréaca
BARRETO  SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS & Foralecimesio e Vinculos

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO

SERVICO DE CONYIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

RELATORIO ANUAL DE GESTAOQ
EXERCICIO DE 2017

Reladrio de Geudo do exercicio de 2018
apreseniado aos drples de controle imtermo e
extemo comd prestacio de contas ordinirias
sl & que esia Unidsde et obr gada nos termins
do a7 da Constnngio Federn).

| Tabias Barreto'SE, Dezembro de 2018,
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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

5

% PMTR- Prefeitura Municipal de Tobias Barreto

:‘% SMAS- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

s PSB- Protegio Social Basica

% PSE- Protegio Social Especial

y CRAS- Centro Referéncia de Assisténcia Social

é: SCFV- Servigo de Convivéncia Fortalecimento Vinculos

é% CREAS- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
® g PAIF - Programa de Atenglio Integral & Familia

SUAS — Sistema Unico de Assisténeia Social
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1- INTRODUCAO

() Presente relatbrio de gestio tem como objetivo descrever sobre o
desenvolvimento e efetividade das agbes realizadas pela equipe do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, na cidade de Tobias Barreto, no ano
de 2017. E uma andlise visando identificar quais os banus ¢ dnus resultantes do nosso

trabatho a fim de melhor proceder nos anos seguintes.

0 SCFV, de acordo com a tipificagio nacional dos servigos socioassistenciais, é
uma forma planejada de intervir na sociedade, visando estimular e orientar na construgdo
e reconstriglo de vivénecias individuais, coletivas, familiares e territoriais, através da
promogio de situagdes desafiadoras (MDS, 2009),

Esse servigo é ofertado de forma a complementar ao trabalho social com familias
que € realizado por meio do Servigo de Proteciio e Atendimento Integral 4s Familias
(PAIF) e do Servigo de Protegiio ¢ Atendimento Especializado as Familias e Individeos
(PAEFI). O SCFV possui um cardter preventivo e proative, pautado na defesa ¢ afirmagio
de direitos ¢ no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com
vistas a0 alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento  das
vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida
¢ de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia

dos usudrios (MDS, 2013),

Os usudrios do SCFV sdo divididos em grupos a partir de faixas etirias,
considerando as especificidades dos ciclos de vida. O trabalho nos grupos ¢ planejado de
forma coletiva, contando com a participagio ativa do téenico de referéneia, dos
onentadores sociais e dos usudrios. O trabalho realizado com os grupos € organizado em
percursos, de forma a estimular as trocas culturais ¢ o compartilhamente de vivéncias;
desenvolver junto sos usudrios o sentimento de pertenga e de identidade; e fortalecer os
vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagio ¢ a convivéncia

familiar e comunmitana {MIDS, 2015),

O SCFV na cidade de Tobias Barreto atende atualmemte um montante de
aproximadamente 300 criangas e adolescentes e aproximadamente 80 dosos, sendo
ofertado para:
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-Criangas ¢ adolescentes de 6 a 15 anos, com o objetivo de desenvolver o protagonismo
visando a formagdo do ser cidaddo almejando os interesses proprios da idade através da

convivéncia e trocas de experiéncias.

= Adolescentes de 15 a 17 anos com o objetivo de recriar ou consolidar comportamentos

por meio da convivéncia social e familiar, desenvalver concepeldio de responsabilidade e

i
e

compromisso e esimular o retomo ou permanéncig ng escola a fim de ingressar no

mercado de trabalho.

- Pessoas idosas, com o objetivo de oferecer um ambiente de troca e valorizagio de

experiéncias. promover um convivio social mais alargado, além da oferia de cultura, arte
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2- DESENYOLVIMENTOQ

Nessa mova gestdo, iniciamos o Servige de Convivéncia e Fortalecimenio de
Vinculos (SCFV) realizando wma busca ativa que foi realizada nos povoados e na sede
do municipio ¢ que se caracteriza por buscar os usudrios em suas residéncias ofertando o
servigo e realizando os cadastros, visando ampliar o nimero de usuarios a serem
atendidos. Como resultado da busca ativa ¢ dos cadastros realizados na sede do SCFV,
um montante de aproximadamente 690 usudrios cadastrados, entre eles, criangas e

adolescentes de 06 a 17 anos e idosos.

Apos a efetivaclo dos cadastros, fol realizado o planejamento com os educadores
sociais visando desenvolver efou estimular competéncias necessirias ao desempenho de
suas fungdes, entre elas, oiimizar o trabalho dindmico e lidico, A preocupagiio maior em

planeiar € o desejo de ver o SCFY sendo aplicado de forma a honrar suas pretensfies.

Iniciamos Fevereiro e Margo trabalhando o tema “Regras e Limites”, buseando
entender a importincia de trabalhar os limites através de regras estabelecidas e fazer a
transferénecia desse conhecimento de forma acessivel e aceitivel &5 criangas e
adolescentes. Trabalhamos também o Projeto “Folia da Assisténcia”, com o objetivo de

reunir usuanos dos equipamentos da assisténcia social com o intuito de promover lazer,

B T WWHWM%

socializa¢iio e formagiio de vinculos, este dltimo de importdncia altamente relevante para
a formag&o do ser cidadao.
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' Nos meses de Abnl e Maio, trabalhamos o tlema “Quem sou eu? Autoconhecimento e
.$ construgio da Identidade/ Sadde (Higiene, autocuidado e vida coletiva)”, buscando
:fé: perceber o autoconhecimento como precedente para uma vida melhor e o autocuidade

f§ como um dos resultados desse reconhecimento. Além disso, demos vida ao Projeto

s ~
.-g “MAE, AMOR MAIOR!", através da Preleitura Municipal ¢ Secretaria de Assisténcia
.';‘?' Social (SMAS), atraves do CRAS urbano, CREAS, Programa Crianga Feliz, CREAM,
.§ PBF, Abngo Institucional, Conselho Tutelar, CMAS E CMDCA, que buscava elucidar e
L . - .

° 3 resgatar a importancia do vinculo entre nossos usudrios e suas mies, homenageando a

s ligura feminina no exercicio do seu mais nobre papel. o de ser mie, proporcionando
[ ] momentos de reflexio, emogdo e descontragdo. A Culmindncia do projeto ocorreu na sede
L do SCFV (06 a 17 anos), com uma grande festa em homenagem as mdes dos nossos
=~'§= usLErios e reuniu todos 0s equipamentos da Assisténcia Social.
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No més de Junho e Julho, trouxemos o tema “Datas alusivas ao abuso e exploragio
sexual de criangas e adolescentes, i violéncia contra o idoso e ao trabalho infantil”. O
Ohjetivo & tornar o5 assuntos conhecidos dos nossos usudrios, assim como suas causas e
consequéncias. Houveram também palestras de conscientizagio com a ONG Macanudos
tratando sobre os temas. Para homenagear o nosso grupo de idosos, fol ofertado um
almoco juntamente com um forrd peé de serra ao vivo, proporcionando momentos de
descontragdo, No dia 26 de Julho, realizamos também o Projeto “Ciranda Julina™ cujo
objetivo for proporcionar momentos de muita alegna e descontraglo, proporcionando,
dessa forma, a criagdo e fortalecimento de vinculos. O evento reuniu cerca de 150 pessoas,
além da nossas criangas ¢ adolescentes. A nossa Gestora, Patricia Soares Nunes também
nos preslighou com sua presenga, como lambém, grande parte dos funciondrios que

compdem a SMAS.

A comemoragdo contou com apresentacdo de Cirandas Juninas do SCFV criangas,
adolescentes e idosos ¢ com coreografia do grupo de meninas do SCFV, além de muita

danga, alegria e descontragio. O som ficou por conta de Damifio, artista local, que
embalou os convidados com o8 ritmos pertinentes. Enquanto prestigiavam as

apresentagies, foram servidas comidas tipicas a todos os convidados.

Em Agosto, os temas trabalhados pelos nossos educadores foram “Resgatando a
infincia”. A mesma sociedade que legitima a crianga a sujeita a novas pressdes de
amadurecimento precoce. O cendrio da crianga hoje, devido a diversas circunstincias,
aponta para uma infincia a caminho do "desaparecimento”. Diante dessa hipitese, esse
trabalho se propde a questionar a adultizaclo da erianga nos dias atuais, discutir suas
principais causas ¢ consequéncias para as criangas brasileiras e apontar a necessidade de
mobilizagio de toda sociedade a fim de resgatarmos a infincia que nossas criangas estio
perdendo. Qual o nosso papel, enquanto educadores, pais e cidaddos diante desse processo
de adultizacdo da infineia? Afinal, o que ¢ infincia? O tema foi trabalhado de diversas

maneiras.

Nesse mesmo més, ofertamos ainda, a sepunda edigio do projeto “0 dia no parque”™,
no qual nossos usudrios passaram uma manhd ou tarde no parque de diversdes podendo
usufruir de todos os brinquedos disponiveis, exceto aqueles que julgamos oferecer algum

perigo.

Mos meses de setembro ¢ outubro, elucidamos o tema” Preservacdo ambiental e

Sustentabilidade”, com o intuito de tornar nossos Usudrios conscientes dos principais
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problemas ambientals que assolam nosso planeta, suas causas ¢ como podemos interferir
positivamente para minimizagio desses conflitos.

E certo que o conhecimento é o primeiro passo para gerar cidadios responsdveis e
comprometidos, dessa forma pretendemos despertar em nossos usudrios um cardter
preventivo e protetive no gee diz respeito ao meio ambiente. O SCFV € uma instituigio
de construglo de conhecimento e auxiliadora no processo de conscientizagfio, portanto
apresentamos proposias de atividades a serem  desenvolvidas com a8 ecriangas e
adolescentes sobre o tema meio ambiente, enfatizando que o eguilibrio da natureza é
essencial para a vida na terra € que o SCFV tem que estar engajado na busca de solugbes
para preservaglio do mesmo. Houve ainda a realizacio do Projeto Brincar “Lazer para
toda ¢rianga”, que culminou no dia 25 de outubro na AABB, com uma grande festa e
diversas apresentagdes cullurms realizadas pelos nossos usudrios, entre elas, flauta,
violino, danca, coral, além de um parque inflavel que fer a alegria de todos os
participanics.

Em Novembro, no dia 07, desenvolvemos, sempre em parceria com o8 demais
equipamentos soclais, o Projeto “Diversio na melhor Idade”, O Projeto reuniu idosos do
SCFV sede e povoados e 1dosos do SCFV do municipio de ltapicury, na Bahia. Passamos
o dia no Recanto da Serra, onde houve danga. misica, banho de piscina, passeio cultural,
alimentacio e muita socializagdo, nosso principal objetivo.

Ainda em novembre, o SCFV também participou do langamento do programa
*Assisténcia nas Comunidades”, gue ocorreu na EMEF, Maria de Fatima Ramos, no
Conjunte Habitacional Agripino |, no qual nossos educadores prestaram assisténcia
atendendo o pdblico infantil e adolescente. Houve também, a realizac@o da Conferéncia
Municipal dos direitos da crianga e do adolescente, da gqual nossos edecadores
participaram e nossos usudrios realizaram apresentagdes culturais de danca, flauta,
violing ¢ percussio,

No dia 13 de Dezembro, ocorren o I11 Frum Municipal de erradicagio do trabatho
infantil, no qual o SCFV fez uma apresentagdo cultural de danca. Realizamos também,
na tarde do dia 19 de [Dezembro do corrente ano, no Centro dos Idosos, a confraternizagio
de fim de ano. O objetivo foi reunir usudrios do equipamento acima mencionado com o
intuito de promover lazer, socializagio ¢ formagio de vinculos, este dltimo de

importineia altamente relevante para a formaglo do ser cidadio.

0 Projete contou com a presenga de cerca de 50 idosos, a educadora responsivel

pelo grupo, Antdnia Vieira, a coordenadora do Servigo de Convivéncia, Danielly Sousa,
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a Secretdria de Assisténcia, Patricia Soares Nunes e a primeira dama do nosso municipio

¢ deputado eleita, Valding Almeida. Aos nossos usudrios foi ofertado um delicioso

almogo.

Mo dia 20 do mesmo més, houve a realizacio do “Natal da Assisténcia”, no gual
todos os equipamentos da Assisténcia Social da sede ¢ povoados, bem como seus usudrios
se reuniram numa grande comemoragio na Praga da Igreja do nosse municipio.
Houveram apresentagies culturais do grupo de criangas e wdosos, parque disponivel,
oferta de alpodio doce, pipoca e arroz com galinha, além de banda ao vivo.

E importante salientar que, além da orientacdo realizada pelos educadores sociais,
o SCFV oferece oficinas de futebol, de valei, flauta, violino, danga e percussiio, além de
um dia de recreagiio com banho de piscing, buscando oferecer ans usudrios momentos

Inesgquesivels.

Administrativamente, o SCFV mantém vinculo, especialmente, com CRAS e
CREAS, na busca de prevenir ou solucionar situagbes obscrvadas pelos educadores
socials e que cabem intervengo.

Durante esse ano, foram recebidos encaminhamentos do CREAS,
encaminhamentos do CRAS e expedidos olicios para Orgdos diferenciados da

administragiio, entre eles, CRAS, CREAS, SMAS, SMS e outros.
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3- RESULTADOS E CONCLUSOES

Como segundo ano da atual gestdo, ¢ possivel perceber a evolugio de todo quadro
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, evoluimos de diversas tormas
conseguindo superar os desafios que se colocaram no caminho e, desenvolver um trabalho
de qualidade. E certo que houveram falhas, no entanto. servindo de aprendizagem,
buscaremos superd-las,

Nossa perspectiva para o proximo ano € aperfeicoar a oferta do servigo para que
possamos nos tomar uma referéneia em atendimento, prevengldo e recuperacio de
criangas e adolescentes, bem como, proporcionar aos nossos idosos um ambiente que lhes

proporcione uma velhice saudavel e feliz,
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s NOME FUNCAOQ ATRIBUICOES CARGA | ESCOLARIDADE | VINCU | =
. LO :,
§ | HORARIA EMPRE %
& GATICI
5 o | %
¢ - . 7
_g Danelly Souss | Coordenadora | Coordenar 3 ecxecupdo, o | 40 Horas Superior Completo | Carge | g
<= | Sanios Silva moniforamente, o regsirg £ a Prihlico |
avalingdo clas agles _
desenvolvidas  pelo  SCFV, (eictidln) %
3 direcionar o desenvolvimento 5
das . atividades cotidianas no
X trabalhe da  cquipe  de g
' ,{? educadoras junto aos usudnios; ?‘,
::é' avoliar  sistematicaments o ;?
e eficicia, eficiéncia e o3 ¥
.3 impactos  das  atividades o'y
.:ﬁ desenvolvidas, seus pontos '
® 8 positivos e negativos;
.4} Luciana de  Jesus | Awaliar Atendimento o piblico: | 40 horas Fundamentsl Conirato
Soura administrativa | analisa as  demandas da Incemipleto |
f
®
populagdo de acorde com as
L o informagdes coletadas. Apos o |
.':5_’ processe de coleta  de '
@ mformagdes o Apende
s Adminisirative  orienta o | §
. :E; cidadio ¢ encaminha-o pash & §
[ B solupdo da questio; >
q
o %
k3 Execugio de atividades de )
L
.g | apoio logistico adminisirativo, |
v Auxllio -aos  profissionais i
.g técnicos mnas  atividades da ‘s
.g gecretaria  em  que  estiver 3])
.g lotadao;
.% Elaboragio, redagin 2 [
.g digitag3o de correspondéncias,
i
X
g
¢
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e-muils, oficios, memorandos
e oulros decumentos;

Execugdn  de  rotimas e
procedimentos  de contrake,
atualizaghio de
informaglies  codasirais e
transposigdo de dados;
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Repistra, conferdncia ¢ ouiras
stividades  relacionadas a0
arguivo de docamentos;

Acompanfamento de
Processes administrativos
como  confrole  de  prazos,
Iocalizagie, encaminhamentos
& alualizagbes;

Controle do Aluxo de materiais

i expediente como |
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' fortalecimento da  funcio |
protetiva da Familia,

Diesenvolver atividndes

instrumentais e registro parn

ASSCE AT direitos,

garantia de direitos ¢ protecio
pos individuos e familias em
situngies de vulnerabilidade e,
o, risce social @ pessaal, que

{releonstrugio de autonomia,
astoestima,  convivie ¢
participacdo  social  oos
usudrios, a partie de diferentes
fermas ¢  metodologias,
comtemplando  as  dimensdes
individunis e coletivas,
levando em  consuderaglo o
cicho  de  wida e aghes
mtcrgeracionais; Asscgurar a
parlicipagdo  social  dos
usidrios em todas as etapas do
trabalhe  social, Apodar ¢
desenvelver  atividades  de
shordapem  sociel ¢ busca
adiva; Atuvar no recepslo dos
BSEArinG possibi liando
ambiéncia acolhedora; Apoiar
oo identificaglie ¢ registro de
necessidades ¢ demandas dos
siEArios,  asseguntnds @
privacidade das informagdes;
Apolar e particlpar o

planejamentn  das  agdes,

TR

protocolos por exemple.
Deise Gots Educadorn Desenvolver atividacles | 40 Horas Superior complete | Cargo
Sacial sochseducativas ¢ de Piblica
convivéncia e aocializacio
visando & atenclo, defisa ¢ foeletista)
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Organizar, facilitar oficinas ¢ |
desenvolver atividades |

individuais e coletivas e

| wivencka ras unidades ¢, ou. na
| comunidade;  Acompanhar,

orientar &  monitorr 08
usiEirios ma execugio  das
atividades;

Tathiane
Sousa

Sanioa

Educadora
Social

Desenvelver atividades
socioeducativas e e
convivéncia e soecializagdo
visando & atengde, defesa e
garantia de direfos ¢ protecio
ans individuce e farmilias em
situagdies de vulnerabilidade e,
oL, risco social ¢ pessoal, gue
conribom coum o
fortalecimente  da  fungdo
profetiva da familia;

Dresenvolver pEivicades
inswumentals e pegistro para
ASAEEURAr direibos,

(redeonstrugio da automomia,
autoestima,  convivie e
participagie  social dos
usarios, & partir de diferentes
formas e  metodologias,
contemplande a5 dimensies
individunis ¢ coletivas,
fevando em  consideragdno o
ciclo de wvida e aphes
UHETEEracimats; AsSSEaURT o
parhicipagio social dos
usudrios em todas as etapas do
rabalho  social;  Apoiar e
desenvolver  atividades  de
phordapem  social e busca
afiva, A na recepedo dos
AT possibilitando
ambiéncia acolhedorn; Apoiar
na identificagio e regisiro de
necessidades ¢ demandas dos
wudrios,  assegorando @
privacidade das informagiies;
Apodny ¢ parficipar 0o
plangjamenty  das  agles
Oreanizar, facilitar oficinas ¢
desenvolver plividades
individuais ¢ coletivas  de
vivénela nas umidades ¢, ou, ra
comunidade;  Acompanhar,

arientar ¢ monidorar 0%

40 Horas

| Superior completo

Cargo
Pishlico

{celetist)
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usudrios na  exccugdo  das
atividades;

Dilma Araijo Avila

Educadora
Social

': Diesenvalver alividades
| socioeducativas o de
comvivénein ¢ socislizagio |

vizando & atenglio, defesa e
parantin de direitos e probegio
wos mchividuos e familias em
situaches de vulnerabilidade ¢,
ou, Tisco social ¢ pessoal, que
contribusam CaMT o
foraleciments  da  furgdo
protetiva da familia;

Desenvalver ativididies
mairumentais e regisiro para
AssCENrar dircitos,

(rejconstrugdo da autonomia,
autoestima,  convivio @
parficipagio  social  dos
nstEArios, a partir de diferentes
formas e metodologias,
contemplande a5 dimenades
individuais. e  colefivas,
levando em consideragio o
giclo de wvide e agles
intergeracionaiy; Assegurer o
participagio social dos
usudrios em todes ss elapas do
frabalbo  social, Apoiar ¢
desenvolver  atividades  de
abordagem  social e busca
ativa; Atusr na recepedo dos
UsKirios possibilitando
ambifncia acolhedora; Apoiar
na identificagio @ registro de
necessidades e demandas dos
usbarios,  essepurando @
privacidade das informagies;
Apolar ¢ participar  no
plangjaments das  agies;
Organizar, facilnar oficinas e
desenvolver ativicadas
individuais ¢ coletivas e
viwépcia nas unidades ¢, ou, n2
comunidade;  Acompanhar,
arientar ¢ monitorar | os
wsuparios  na oexecupde  das
atividades,

4 Horas

Superior incompleto

Cargo
Piblico

{celetista)

Orténcia Alves

Educadora
Sacial

Desenvalver atividades
socioeducalivas e die
conmvivéncin e socializagdo
visando i atenciio, defesa e

&0 horas

Superior complets

Corgo
Pablice
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Desenvolver atividades
nstrumentais ¢ regisiro para
assegurar dircitos,

(rejconstrugdo da aulenomia,
autoestima,  convivie e
participagio  social  dos
usufrios, a partir de diferentes
formas ¢ metodologias,
contemplando s dimensdes
individuais ¢ coletivas,
. levanda em consideragio o
| ciclo de wida e aches I
| inbergetacionnis; Asscpurar a
I parlicipagio  social dos
| uswarios em todas as etapas 4o
trebatha  socinl;,  Apoisr e
deservolver  atividades  de
pbordapem social ¢ busca
| pfiva; Atvar pa recepglo dos
USIEAFIOS possibilitando
ambiénseia acolhedora; Aposar
na identificaclo ¢ regisiro de
mecessidades ¢ demandas dos
ISudrios,  asstgurando. &
privacidade das infonmagdes;
Apoiar e  panicipr  no
plancjamente das  agdies;
Organizar, facilitar oficings e
desenvolver atividades
mdividuais ¢ coletivas. de
vivencia nas unidades ¢, ou, ma
comunidade; Acompanbar,
ofientar ¢ monHorar s
uswirios  na  execugdo  das

ittt L e R B

el Gl i g e

atividades;
Fabiols Vieira dos | Educadom | Desenvolver afividades | 40 Horas Médio complete Contrato
Santos Alves Social socioeducativas B de

convivéncia e socializagdo
visando & atenglo, defesa e
garantis de direlios e protecio
a0s individwos e familias em
sitaagbes de vulnerabilidade ¢,
i, Fiseo social ¢ pessoal, que
contribuam G o
fortalecimento da fusgdo
| protetiva da familia;
| Desenvolver atividades
| instrumentais @ registre pam
| ASSegurAr direitns,
(rejconstrugn da autenomis,
| autoestimg,  convivio e
participagio  social  des

!
.}E f | wudrios, o partir de diferenies
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formas &  metodologias,
contemiplands a5 dimensfies
individunis e coletivas,
levando em  consideragio o
ciclo  de  wida e aphes
bdcTperacionais; Asscgurar a
participagfio  social s
usudrios em bodas 3 elapas do
trabalho  secial,  Apoiar ¢
desenvolver  atividades  de

abordapem  socml o busca |

ativa, Atuar na recepedo dos
uudrios possibilitando
amhifncia acolhedor: Apoiar
na identificagho e registro de
necessidades ¢ demandas dos
uskiirias, asscgurandn A
privackiade das informagbes;
Apoior e  participar Do
plangjamento das  agbes;
Organizar, facilitar oficinas e
desenvalver atividades
individueais e coletivas  de
viveéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;  Acompanhar,
orientar € moniletar s
wsuErios mna  execugdo  das
atividades;

e e g e e e e g e e ey el

Ellen Caroline Anjo
Rantog

Educadora
Socinl

Desenvolver atividades
socioeducativas € de
convivénela ¢ soctidizagdo
visando & atengle, defesa e
garantia de direitos e protegio
sos mndividuos e familias em
simagies de vulnerabilidade e,
ou, nsco sacial e pesseal, que

comiribusam = o
fomalecimento  da  fungdo
profetiva da familia;
Desenvalver atividades
MEtrumentals & registro para
Assegurar dirzitos,

| (rejeonstruglde da autonomia,
| putpestima. convivio il

participagio  socinl  dos
usudrios, o partir de diferentes
formas e  metodologias,
gontemplande  as  dimensies
individuzis e coletivas,
levands em consideragde o
cicle de wida e agdes
intergeracionais; Assegurar a
participacie  social  dos

| 40 horas

Superior complero | Contrato

el el dedn e el el e e el e e e e i e e e e i B e
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usuArios em iodas as etapas do
trabalhe social; Apoior e
desenvolver  atividades  de
abordapem - social e busca
aliva; Atuar pa recepelio dos
BSOS pirssibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar
na identificagdo & registro de
necessidades ¢ demandas dos
Lskhrios, - assegurande o a
privacidade das informagdes;
Apoiar ¢ parlicipar e
plamgjaments  das  agdes;
Organtzar, facilitar oficinas e
desenvalver abividades
individuais ¢ colenvas de
vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;  Acompanhar,
gricntar & monilerar 08
usuiries na  execugho  das
atividades;

Ise G Padilha

Educadom
Spcinl

Dresenvolver ativichades
socioeducativas = de
convivincia e eocializagdo
visamdo A stenglle, defess e
gorantiz de direiios e protecdo
ans individuos & fanilizs em
situaghes de vulnerabilidade &,
o, TiEsc0 social e pessoal, que
contribuam com 0
fortalecimento  da  fungiio
profetiva da farnilin:

[resenvolver ativicades
instrumentais & registro para
@ rurar direitos,

(rejeonsirugio da automsmia,
Eoesiima, canvivio 2
patticipagio  sockl  dos
usudrios, a pastir de diferemtes
formas e  metodologias,
contemplando a5 dimensdes
mdividuais ¢ coletivas,
levando em  consideragio o
ciclo  de  wvida e  apdes
Iniergerackonais; Asscgurar a
participagin  social  dos
UsUTHs em lodas as etapas do

irabalbe  social;  Apoiar e |

desenvolver  atividades  de
abordagem  zocial ¢ busca
ativa; Atuar na recepedo dos
USHAFIOS possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar

4 Horas

“Miédio completo

Contrato
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na identificagdo e registro de
necessidades ¢ demandas dos
usudrios,  assegurando &
privacidade das informaghes;
Apoiar e paricipar no
planzjamento  das  agdes;
Orpanizar, facilitar oficinas ¢
desenvelver alividades
individuais & coletivas de
vivineia nas unidades ¢, ou, ma
comunidade; Acompanhar,
orieniar ¢  monitorar  os
usudrios pa execugdo  das
atividades;

Elenilda de jesus
Saniza

Sgepelelpelolp el e iedin il e fodplinln il o G e G DGl ol Spo Ty Gl Gty e oo ooy oo oo o o i o

Educadora
Bocial

Dreservalver atividades
socioeducativias € de
cofvivéncia ¢  socializagio
visando & atengdo, defesa e
garantia de direitos & protecio
aos individues o familias em
situagdes de vulnerabilidade e,
ou, riseo social & pesseal, gue

centnbuam Com o
foralecimento  da  funcilo
profefiva da famikia;
Desenvalver atividades

instrumsentais © Tegisirs para
ASSEgUrT direitas,
(releonstrugle da autonomia,

autpestine,  conwivio e
| participagdo social diog
| wsudrios, o partir de diferentes

formas e metodologias,

contemplonde  as  dimensdies
individugis e cobeivas,
levande em  consideragio o
ciche  de wvida & aghes
intergeracionais, Assegurar a
participanio soicinl ding
psudrios em fodas as etapas do
irabafley  social,  Apoiar e
desenvolver atividades  da
abordagem social ¢ busca
ativa; Atuar na recepglo dos
BISUArig possibilitando
ambiéneia acolbedors;, Apoiar
na identificagdo ¢ registro de
necessidades e demandas dos
usudrios,  assegurando.  a
privacidade das informagbes;
Apoiar ¢ parlicipar  ne
planejamentn  daz  aghes;
Organizar, facilitar oficinas e

Al Horas

Médio completo

Coniratn
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desenvalver pfividades
individuais e <oletivas  de
vivéncia nas unidades &, ou, na
comunidade; Acormpanhar,
orienkr ¢ menilorar os
psudrins A execec®o  das
atEyidades;

| Joaefing Angélica
Drantas Linea Santos

Educadora
Social

Desenvolver atividades
sicheducativas £ de
convivéncia e socinlizgio
visando & menglio, defesa ¢
araniin de direitos e protegio
ans individuos ¢ familias em
sitwagdhes de vulnerabilidade e,
o, risco socinl @ pessoal, que
coniribuam com 0
fortatecimente  da fungiio
profetiva o] Familia;
Dezemwnlver piividades
InstFumeEniEis ¢ regisiro para
dssegurar direitos,
(releonstrugdo da outonomia,
autocstima,  convivie e
paicipagio  social  dos
wsuArios, a partir de diferentes
formas ¢ metedologias,
contemplande  as  dimensies
individuzis e coletivas,
levande em consideragdio o
cicln de vida e agles
inbergeracionais; Asscgurar o
parficipacds  social  dos
uswdrios em todas as etapas do
trabalho  social; Apoiar e
desenvolver  fividades  de
ahordagem social ¢ busca
ativa; Atuar na recepolo dos

| usudrios possibalitando

ambidncis acolhedora; Apokar
na identificagho e registro de
necessidades ¢ demandas. dos
usudrios,  assepurando @
privacidade das informagdes;
Apoiar ¢ participar  no
planejaments  das  spdes:
Organizar, facilitar oficinas ¢
desenvolver alivichsdes
individunis € coletivas de
vivéncia nas unidades €, ou, na
comunidade;  Acompanhar,
orientar @ mdditorar o8

40 Haras

Médio completo

Contrate
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wsiEring A execugip  das
afividades;
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Viem dos Sanlos

Fducedorn
Socil

—

| ativa; Atuar na recepgdo dos |
| IS possibilitando

Desenvalver atividades |
sochoeducativis e de
convivéncia e socializagdo
visando 4 atengfo, defesa e
garantia de direitos ¢ protegdo
aos individuos ¢ familias em
gituagdes de vulnesabilidade &,
ou, fisco social ¢ possoal, que

contribuam COHTH a
fortalecimento da fungilo
protetiva da famili;
Desenvalver arividades
imstrumentais ¢ regisire para
558 EUTar direitos,

(releonstrgde ds aulonomia,
autpestima,  convivio e
participacEe  social  dos
usudrios, a partir de diferentes
formas e  metodologias,
contemplandn & dimensbes
individuais ¢  coletivas,
levando em consideragdo o
ciclo de  wids e agles
intergeracionais, Assegusar @
participaglo.  social  dos
usuArios em todas as etapas do
trobalho  social; Apoiar ¢
desenvolver  mtividades  de
ahordagem  social ¢ husca

ambiéncia acolhedora; Apoiar
na identificagio o registro de
necessidades @ demandas dos
usudrios,  assegurando A
privackdade das mformagdes;
Appiar ¢ parlicipar oo
plangjamento das  apbes;
Orpanizar, facilitar oficinas e
desenvalver atividades
individuais ¢ coletivas  de
vivéncia nas unidades €, ou, na
comunidade;  Acompanhar,
oFientar & maomitorar  os
usBArios  ma o execugdn  das
atividades;

“40 Horas

Inilrma
Sanitos

Cardosg

Educadora
Rocial

Desenvalver atividades

soCiocducativas ¢ de
convivénein ¢ socializagio

| vizando & atengin, defesa e

292929
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40 Horas

!
l %
Meédio Complets Cargo i
Pihlico
celetista)
%
i
%
;
%
£
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&
Meédio Complete  Contrato 3
s
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s
:
el solednlndoln oliolin ol ol



2000000 OPOOCOOONONOONOOOOOOOOROS
e

0099990000922

ol ot {?*fbfa%‘é

X

?

L]

%

waraniin de direitos € profesio
aos Individuos ¢ familias ém
situagies de vulnerabilidade e,
ou, risco social ¢ pessoal, que

cantribuam COMT a
fortalecimento  da lungdo
protetiva da Familia;
Desenvolver atividodes
instruméentals ¢ fegisire para
ASSEEUrar dirzitos,
(rejconstrugdo da awtonomia,
auboestima, convivio ]
participagdo  social  dos
wsugries, @ partir de diferentes
formas e melsdelogias,

contemplandg a5 dimensdes
individuais ¢  coletivas,
lewando em consideragio o
de vide & agdes
infergeTacionais; Assegurer a
participagsn social o
usudrios em todas 8s etapas do
trabalbhe  social;  Apoier e
desenvolver atividades  de
abordogem  social & busca
ghiva; Atuar na recepsle dos
usudrios possibilitando
ambiénein acolhedora: Apoiar
na ientificagdo ¢ registro de
necessidades e demandas dos
usudrios,  assegurando &
privacidade das informagbes;
Apowar ¢ parficipar o
plancjamento  das  agbes;
Organizar, faciliter oficinas e
desenvalver atividades
individuais ¢ coletivas  de
vivéncia nas unidades e, o, na
comunidads:  Acompanhar,
orentar & monitorar oS
Ao na  execuiio  das
atividades:

cxclo

de  Lemos | Merendeira
Masciments

Paula

Zelar  peln DImpeza e
organizasdo  da  cozinha;
Receber do nutrickonista ¢ da
diregio da escola as instruglies
MECessirias;

Receber os alimentos ¢ demais |
miateriais destinados i
alimentagdo escolar; |
Controlar 02 estogues  de |
produtos  wtilizados.  na |
alimentagdo escolar, |

| 40 Horas

| Médio completo

Contrato
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Armazenar  alimendes  de
forma @ conservd-los  em
perfeity estade de conswmo;
Preparar as refaighes
destinzdas ao nlune durante o
periodo em que permanecer na
escnla, de acordo com a receita
padronizada, de acordo com o
cardipio do ahia;
(vistribuir as refeiches, no
horario- indicado pela diregio
da escoda;
Organizar o material sob sun
responsabilidade ma cozinha ¢
nas depemdineias da cozinha
{despensa, sanitdrio, caso seja
exclusive  para  wso  da
merendeira);

Cuidar da manutengio  do
material ¢ do local sob seus
cuidados;

Trajar o uniloeme fomecido
pelo Servige de Alimentagio
Escolar ou pela diregio da
sl

L

é
:
:

Kisodalva de Jesos
Sanios
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Awviliar  de
BETWIGLE BeTals

Healizar a limpeza completa e
organizar salas e escritdrios,
mglyindo portas,  janelas.
MOvEs:

Realizar & limpeza completa e
OTganizar & Copil, cownhn ou

irea de descanso:
Realizar a limpeza ¢ arganizar
banheirns, vectidrios e

[avaitirios;
Manter controle do estoque de
mileriais de limpezn;

Realizar o limpess  de
ambiente externos da empresa,
COMO paragem ¢ patio;

Retitar o e de  salas,
banheiros, e  dreas  de
comvivencia;

Repor materinis de limpeza,
copas ¢ papel;

Monter a  organizagdo  dos
pmbiertes,

Maria Aparecida de
Jesus

Auxiliar  de
SETYIQOS perais

40 Haoras

2

%
l )g
Contrato %‘

Realizar a limpezs completa e
arganizar salas ¢ eseritdrios,
incluindo  porfas,  janclas,
meve|s;

Realizar & limpezn completa ¢
organizar o copa, cozinha ou
Area de descanso;

) Horas

Contrato

B e e o

%
3
|
§
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banheiros, yestidrios ¢
lvatdeios;

Maunter confrole do esioque de
minferiis e limpeza;
Realizr a  limpemm  de
ambiente externds da empresi,
COMO garagein @ patio;
Retirar o lixg de salag,
banheirgs, e  dreag e
convivéneia;

Repor materiais de limpesa
copas & papel;

Manter a orgamizgio  dos
ambientes,

1]
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INTRODUCAO

Em geral, o limite na educagfio, como oposto de permissividade, € necessano para dar um
‘minho seguro” para as criangas, desenvolvendo uma seguranga interna e autoconfianga.
Assim elas consigam desenvolver seguranca e autonomia, para se tornarem adulios
independentes ¢ responsaveis pelos seus atos, Os pais precisam ter este compromisse com
seus filhos, o compromisso de educi-los para adultos responsiveis, ao invés de eriar
cternos adolescentes sem responsabilidade, através de uma educacio permissiva, Nio

podemos, nem precisamos ler medo de perder o amor dos filhos, colocando regras.

O limite, na medida e no momento certo, deveria entrar de novo no bom senso dos pais,
em dose equilibrada com respeito, direitos ¢ deveres, e embalado numa grande quantidade
de amor mcondicional. Quem educa seus filhos ensinando regras, respeito motuo ¢ a
diferenca entré ‘meu ¢ teu’, ¢ no mesmo tempo demonstra o amor, nfio perde o amor dos

filhos, pois estd agindo como exemplo,
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OBJETIV( GERAL:

Entender a importancia de trabalhar os limites através de regras estabelecidas e fazer a
transferéncia desse conhecimento de forma acessivel e aceitivel ds criangas e

adolescentes.

Othjetivos especificos:

% Identificar pontos a serem trabalhados.
w Criar regras que propiciem melhor desenvolvimento da convivéncia em grupo.

% Explanar a importincia de cumprir as regras estabelecidas.
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A IMPORTANCIA DOS LIMITES NA INFANCIA E ADOLESCENCIA (PARA
FORMACAO).

O limite é fundamental no desenvolvimento de todo ser humano, pois € o que permite
que o mesmoe desenvolva uma noclo clara de si na relacio com o mundo: até onde se

pode ir ¢ quando comega o direito do outro.

A erianga sem limites ndo aceita ser contrariada, acha que todas as suas vontades
devem ser feitas e acaba se tornando uma crianca infeliz por nido ter tudo o que quer.

Acostumada a receber sempre o sim, ndo consegue ser feliz quando o contririo acontece,

Ja no adolescente, as consequéncias podem ser extremas. Em regra geral, acham que
podem tudo, desenvolvem um comportamento agressivo, desconhecem a palavra “nio” ¢
acabam burlando todas as regras ¢ normas, Na maioria dos casos se sentem pouco amados

e agem para chamar atengdo, como uma forma de confronto com o8 pais.

Os limites sdo de extrema importincia na vida da crianga e do adolescente, pois eles
funcionam como uma rede de seguranga. As relagbes humanas sfo permeadas de regras
de convivéncia em grupo. Seja na familia, no trabalho ou nas situagdes sociais, scmpre

existem normas que asseguram os direitos e 0s deveres de todos.

(Juem ndo respeita as regras pode acabar sendo “punido™ com a ndo aceitagdo dos
outros. Assim, a principal consequéncia da falta de limites desde a infiincia € a dificuldade
em consiruir vinculos duradouros e estiveis, o que favorece o isolamento ¢ a baixa auto-

estima.

Durante a nessa vida recebemos muitos nios como resposta a alge gue queremos, O
brinquedo que nossos pais nde puderam nos dar, o (a) namoradoe (a) que ndo quis dar
continuidade ao relacionamento, o emprego que ndo conseguimos conguistar.. E
aprender a frabalhar com os nfios que a vida nos dd ¢ fundamental para construcio da

saide mental de todo adulto sauddvel.

Ao € por acaso que as criangas, no momento em que estio na fase de aquisigho das
regras € dos limites ndo suportam as transgressdes, pois essas indicam a desvalonzacio

de um saber j4 estabelecido.
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De forma geral, os educadores sio uninimes ao afirmar que “se ndio lhes dermos

regras, as criangas pedirdo por elas™,

Denise Corréa - Psicopedagoga e Tutora Educacional

Crescer com ¢ sem regras adequadas: qual o impacto no equilibrio da erianga?
Sabe-se, hoje, que ¢ de extrema importineia a criangs crescer com regraslimites no
seio familiar! As regras/limites e incutir centos hébitos fazem parte das necessidades
psicologicas para salvaguarda a sadde mental do individuo, No entanto, a maioria de nos,
adultos, ndo estamos bem conscientes das consequéncias nepativas que esta falta tem no
amadurecimento e no desenvolvimento equilibrado de uma crianga.
Uma crianga que cresce com regras € com limites adequadamente estabelecidos sente-se
mais apoiada psicologicamente ao longo do seu desenvolvimento., Todavia, este
cstabelecimento de regras e limites deve ser feito sem se recorrer a maus-tratos fisicos ou

psicologicos e sem se incutir medo, Néo ¢ necessdrio recorrer a um assédio disciplinar.

CARACTERISTICAS DAS CARACTERISTICAS DAS
CRIANCAS QUE CRESCEM SEM  CRIANCAS QUE CRESCEM COM
REGRAS REGRAS ADEQUADAS

1 Sdo, de uma forma geral, criangas com  Sdo criangas que se sentem mais seguras,
falta de auto-confianga, inseguras. mais tranguilas.

Sabem melhor dizer que nio,
sem esrespeitar ou agredir o outro. Nio
desenvolvem sentimentos vingativos.

S0 criangas todo-poderosas, Reagem
mal quando perdem.

Pedem, mas ndo impdem, os seus

Impdem aos outros o8 seus desejos ou ; 1 :
P ] desejos ou caprichos aos outros. Falam

3 caprichos. Falam para se estimularem ¢

: mais para
ndo para comunicar, Pe
COMmunicar.
Néo sabem lidar com a frustragio, a Tém uma maior tolerdncia & frustragiio,
4 minima contrariedade despoleta a controlam melhor a sua impulsividade e
vinléncia (verbal ou fisica). auto-regulam as suas emoghes.

MNio conseguem ou lém dificuldade em  Conseguem e sabem esperar, Sio
esperar pela sua vez (muito impacientes, criangas mais pacientes, mais calmas.
Irmequietas),
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Nio conseguem lidar com [nteriorizaram a ideia de que se pode
6 o5 senlimentos contraditonios gue gostar de alguém ¢ estar, a0 mesmo
possam sentir no momento, tempo, Zangada com es5a mesma pessoz,

S&o capazes de permanecerem calmas

Dhficuldade em se adaptarem a situacdes :
7 g g peranie um dano ou um mal-estar fisico.

mais siressantes.

wfio mags capazes de serem ofimistas

§ Dificuldade em correr riscos caleulados. guanto ao futuro e de reagir
positivamente a uma novidade dentro
das regras cstabelecidas.

9 Dificuldade em representar mentalmente S0 capazes de antecipar um prazer e de
a nogio do tempo, de tolerar prozos, de  tolerar a sua espera.
dar uma resposta posiliva a uma regTa,

Maior dificuldade em gostar de Aderem mais facilmente a tudo que tem
10 matematica, de interiorizar as regras de  uma certa coeréneia e estiio
gramatica. mais dispostas para aprender a pensar.

MNuma discussiio querem estar sempre  MNuma discussfio conseguem mais
11 por cima. Ha uma falta de empatia que  facilmente alcangar o ponto de vista do
ndo as ajuda & cooperagio. outro.

Mo decorrer de uma discussdo, siio

criangas incapazes de expressar os Conseguem exprimir por palavras os
sentimentos do outro quando lhes s30  sentimentos do oulro,
solicitados.

TEXTO D ANTONIO VALENTIM

Seguem ainda algumas dicas para uma educagiio gue desenvolve autonomia e
responsabilidade nas criangas:

- Recompensar o bom comportamento.
- Entender que recompensa niio ¢ obrigatoriamente “dar coisas materiais™,

- Fazer com que a crianga assuma as consequéncias dos seus atos (positivos ou
negativos),

Assim, a cnanga consegue desenvolver e seguir sua vida com confianca, autonomia €
liberdade.
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Confianga nos seus atos, porque construiu uma base firme: ndo € ndo e sim € sim.

Autonomia nas relagdes socials, porque vivenciou a respeitar os limites dos outros e,
quem tem respeito pelo outro, recebe respeito.

Liberdade com responsabilidade, porque aprendeu gue cada ato, cada escolha tem suas
consequéncias,

FEDIDO DE UMA CRIANCA A SEUS PAIS

Nio tenham medo de serem firmes comigo. Prefiro assim. Isio faz com que eu me sinta
mais segura,
Nio me estraguem. Sei que nio devo ter tudo o gue pego. 86 estou experimentando
VOOES,
Nao deixem que eu adquira maus hibitos, Dependo de vooés para saber o que é certo, o
que e errado.
NAD me corfijam com raiva, nem na presenca de estranhos, Aprenderei muilo mais se
me falarem com calma e em particular.
Mo me protejam das conseqiiéncias de meus erros, As vezes eu preciso aprender pelo
caminho aspero.
Nép levemn muito a sério as minhas pequenas dores. Necessito delas para poder
amadurecer.
Wi sejam irritantes ao me corrigirem.
Se assim o fizerem, eu poderei fazer o contrério do que me pedem.
INdo me fagam promessas que nfio poderfio cumprir depots. Lembrem-se que 1sto me
deixa profundamente desaponiada,
INio ponham a prova a minha honestidade.
Sou facilmente levada a dizer mentiras.
Nio me apresentem um Deus carrancudo e vingativo. Isto me afastaria d’Ele,
Mo desconversem guando fago perguntas, sendo serei levadoe a procurar as respostas na
rua fodas as vezes que ndo as tiver em casa.
Mo se mostrem para mim como pessoas infaliveis. Ficarei extremamente chocada
quando descobrir um erro de vocés,
Nao digam simplesmente que meus receios ¢ medos sio bobos, Ajudem-me a
compreendé-los e vencé-los.
Niio digam que nio conseguem me controlar.
Eu me julgarei mais forte que vocés.
Nio me tratem como uma pessoa sem personalidade. Lembrem-se que eu tenho o meu
proprio modo de ser.
Nio vivam me apontando os defertos das pessoas que me cercam. [sto ira eriar em mim,
mais cedo ou mais tarde, o espirito de intolerdncia.
Nio se esquegam de que eu gosto de experimentar as coisas por mim mesma. Nio
gueiram ensinar tudo pra mim.
INfo tenham vergonha de dizer que me amam. Eu necessito desse carinho e amor para
poder transmiti-lo & vocés € aos ouiros.
Nio desistam nunca de me ensinarem o bem, mesmo quando eu parecer ndo estar
aprendendao.
Insistam através do exemplo e, no futuro, vocés verio em mim. o frute daquilo gue
plantaram.
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Autor desconhecidao.

Algumas historias e fabulas para trabalhar [imites e regras,

O menino e 0s pregos

O menno ¢ os pregos. Um conto que fala das consequéncias do génio ruim e
temperamento dificil das eriangas. Uma experiéncia para que as criancas reflitam sobre
SUAS% a5 acdes.

Havia um menino que tinha um cardter muitao,
' mas muito ruim. Um dia o seu pai the deu um saco
com pregos ¢ he disse que cada vez que perdesse a
calma gue ele cravasse um prego na cerca atrds da
casa.

() primeiro dia, a crianga pregou 37 pregos na cerca. No dia seguinte, um pouco menos,
e assim aconteceu nos dias posteriores, O menino ia se dando conta que era mais facil
controlar o seu génio e seu mau carater do quUe Pregar 08 Pregos nd Cenca.

Finalmente chegou o dia em que o menino nio perdeu a calma nem uma so vez e disse
ao seu pai que ndo tinha que pregar nenhum prego na cerca. Ele tinha conseguido,
finalmente, controlar o seu mau temperamento.

() seu pai, muite contente e satisfeito sugeriu entiio que o seu filho, a cada dia que
controlasse o seu temperamento ele tirasse um prego da cerca.

= dhas se passaram € o menino pdde finalmente dizer ao seu pai que tinha tirado todos
03 pregos da cerca. Entlio o pai deu a méo ao seu filho e o levou até a cerca atrds da casa
¢ [he disse:

- Olhe filho, vocé trabalhou duro para pregar e para tirar o3 pregos dessa cerca, mas preste
atenglio nos buracos que ficaram na cerca. Ela jamais serf a mesma,

() que querd dizer € que quando vocé diz ou faz coisas com aborrecimento, génio ruim
¢ mau cariter voed deixa uma cicairiz, como esses buracos na cerca, Ja ndo importa tanto
que peca perddo. A ferida estard ali para sempre. E uma ferida fisica é ipual a uma ferida
verhal,

(s amigos, asim como os pais e toda a familia sho verdadeiras joias que devem ser
valonzadas. Eles sorriem para vocg€ e te animam a melhorar, Eles te cscutam,
compartitham uma palavra de carinho, e sempre tém o seu coragio aberto para te receber.

As palavras do seu pai, assim como a experiéncia vivida com os pregos fizeram com
que o menina refletisse sobre as consequéncias do seu cardter,

FIM
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Meste conto, *As coelhinhas que niio sabiam respeitar’, as eriangas se darfio conta de que
a falta de respeiio e as zombarias com os outros podem provocar feridas inesqueciveis.

As coelhinhas que niio sabiam respeitar. Conto sobre a importincia do
respeito para as criangas

| Havia uma vez um coelho que se chamava
Serapio. Ele vivia no mais alto de uma montanha
com suas netas Serafina e Séfora. Serapio era um
bom coelho e muito respeitoso com todos os
animais da montanha e por isso todos o

- - apreciavam  muito. Mas, suas netas  eram
diferentes: nio sahlam a fque era o respeito acs demais. Serapio sempre pedia desculpas
pelo que elas faziam. Cada vez que elas saiam para passear, Seralina zombava: *Olha,
comgo essa ovelha é feia e otha o naniz do touro, que esquisito’. Sim, vejam como sdo
feios, respondia Séfora diante dos ocutros animaizinhos. E oassim iam caminhando ¢
zombando dos outros, todos os dias,

Um dia, o avd, cansado do mau comportamento das suas netas (que por mais que
ensinasse, elas nfio se corrigiam), pensou em algo para fazé-las entender e lhes disse:
*Vamos praticar um jogoe onde cada uma de vocts terd um caderno. No caderno elas
deveriam escrever a palavra *desculpas’ toda vez que faltassem o respeito com alguém,
Ganharia quem escrevesse menos cssa palavra,

Esta bem, vovd, vamos brincar’, responderam ao mesmo tempo. Quando Séfora
faltava com o respeito a alguém, Seralina lhe fazia lembrar o jogo e ela tinha que escrever
no seu caderno a palavra "desculpas’ (porque assim Séfora teria mais palavras e perderia
o jogo). Da mesma forma Séfora lhe fazia recordar a Serafina quando ela faltava com o
respeito com alguém. Os dias passaram ¢ )4 cansadas de escrever, as duas comegaram a
conversar: ‘nio seria melhor que a pente ndo faltasse com o respeito com os outros, assim
a pente ndo tena que escrever tantas “desculpas’.

Chegou o momento em que Serapio teve que felicitar a ambas porque j4 ndo tinham
gueixas dos vizinhos, Entdo, ele pediv gue as coelhinhas apagassem pouco a pouco tudo
o que tinham eserito até que seus cademos ficassem como antes. As coelhinhas ficaram
muito tristes porque viram que era impossivel que as folhas do cademo ficassem como
antes. Entdo elas contaram isso a0 avi e ele disse a elas: ‘Do mesmo modo fica o coragiio
de uma pessoa quando faltamos o respeite com ela. Fica marcado, ¢ por mais que pegamos
desculpas, as marcas ndo se apagam por compleio. Por isso, ¢ bom que vocés se lembrem
que devemos respeitar 08 oUtros, assim comao a gente gostaria que respeitassem a gente”.
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Ubuniu & uma filosofia de vida que se baseia nos principios da lealdade, humildade,
empatia € o respeito. Sem divida essa lenda nos transmite uma fantdstica ligho para
criancas e adulios,

Ubuntu, lenda africana sobre a cooperaciio para as criancas.

Um antropdloge visitou um povoado africano, Ele
guis conhecer a sua cultura e averiguar quais eram os
seus valores fundamentais, Assim que lhe ocorrew uma
brincadeira para as criangas. Ele colocou um cesto de
frutas perio de uma arvore. E disse o sepuinte ds

& (g . Criangas:

o000 OOCOROOOS

@
WS
oo e ol e oo e S o ooyl

g
L& - A pnmeira que chegar & arvore ficara com o cesto de frutas.
® “{:‘: Mas, quando o homem deu o sinal para que comegasse a comda em diregdo ao cesto,
® :}. aconteceu algo inusitado: as criangas deram as mios umas as OULras € COMEeCaram a cormer
PY ¥ juntas. Ao chegarem ao mesmo tempo todos desfrutaram do prémio. Eles se sentaram e
3;; repartiram as frutas.
e
& 3;:, () antropélogo |hes perguntou por que tinham feito isso, quando somente um poderia
® s ter ficado com tode o cesto. Uma das criangas respondeu:
@ . - 'Ubunty'. Como um de nés poderia ficar feliz se o resto estivesse triste?
o
-3 O homem ficou impressionado pela resposta sensata desse pequeno. Ubuntu é uma
& antiga palavra africana que na cultura Zulu e Xhosa significa *Sou geem sou porgue
o somos todos nds”, E uma filosofia que consiste em acreditar que cooperando se consepue
® a harmonia, ji que s consegue a felicidade de todos,
.\{} L]
'.'{a- Libuntu pra vocé!
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Sugesties de atividades:
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|- Trabalhar filmes, documentarios e desenhos infantis gue tratam sobre lema,

2- Criar mural de regras necessanias a convivéncia harmoniosa do grupe.

3- Solicitar que os usudrios escrevam as regras ¢ registrem através de desenhos (nfo
precisa ser todas as regras, cada usuano pode escolher uma).

4- Promover a contagfio de historias infantis sobre o tema.

h
7

Cnagio de pegas teatrais reproduzindo os contos trabalhados.

6- Cragdo de parddias ressaltando a importincia dos limites para um
desenvolvimento sandavel.

B o B ..,

»

o e e e oo o e e ot o e

XXX EEX XA ERE OO RRARRENRRRRRRNNR N NN R R R D R O N
L T BN L RS S R R

"
L4

RN

e

Al pe e e eyt po el el e ot el e e e ey e et et diole el dialia ot fdiolia oot

sess
st e



e T e T e e F L v e et e e D e e e e Sast et ey

4
M N

Orientador

e o AR i
SCFV

A 101 RN 200/ W3 1 BRIVEST

ot e e e o e et ettt e e el ool el el

-
@

5 —,
= e S
= —
s
el ool lndfolfelod bl yolclgodyndbnliadiod ool el el feiofonlyofyn ol ioifolbolbodbdbodialiudindiolind iﬁ%ﬁ f.,mf,.
._I:l.......‘.l................-......I... ® *9



L AN N N II... P00 000 '. Il.l."l..l.l.ll.lIIIIIII'I
g

R I R o i e i e e el e el e ol oo e o S

! :
o E .;.
A, =]
o w .3
z %
R X
4 o
':_F-\. o
o ..:i'\..
& 2
s i3
% &
{\-:
o 'l:'.-c
-.:Eh o
s '
2 -
o'y 2
2 .
X b
5 ) 3,
~ [-
' (] <
x g <
A
e

g
& &
-3 &
5 X
& y
2 ; *:_-t
i

L =

e E_

=t

el el el el el o el !

:-'\-':-:-f.-:-':.-.-"' ] }:\WQ}?H\{;{;R{M{E-:-H:E::-h:-

=

-.,.
0,0l e, W, i

B T R N S s b b e T et g g g g T Ty T g T R T U0 B T R R SR P g



SCFV

Movmie: Cirientador:

ool eSS Sl

PALAVRINHAS
MAGICAS

S
=

(BHFGADTJ' ; GUM LFL‘EN{;@

o Sl e ,}.-:.,:» .-"I_;..T.:. ol

i

\ . ‘.
o .

'Elr___' g :J - .
.:S: N = * i |, T
.j} T it I}

s - L3
:“:é" o ity 4

£ ol ~

] ‘-_,;"'

o Gﬂﬁ FAVUHJ!’;; : _
: SR S Ce

:I'
AL) e -

"'H.-
o s b

{h-f‘w R gy gy g Ty g S B RS et et o bl oo e e edpadiedieliadiadindinnindiod il ntudioiolediofiadolintl

w._*“..

e e e S o o o o e e

e e ee sty o B el B el el e B e

ety



L

O i i 3 S

e

s Yy v e e

at

ol el ol e etse ol e ool e Sy e et ol ity dadin e Qpalye

Referéncias

Disponivel em: hitp:/antoniovalentim com/a-importancia-de-sc-estabelecer-repras-c-
[tmitles-g-cnanca/, Acesso em 12 de fevereiro de 2018,

Disponivel em: hilps:/'www guigsaorogue.com bricelunistasa-importancia-dos-limites-

a-infancia-e-adolescencia-para-formacao-8835. Acesso em 12 de fevereiro de 2018,

Disponivel em: hitps:/br, guiainfantil com/materias'culura-e-lazer/contos-

infantis/conto-infantil-o-menino-¢-os-presos’. Acesso em 12 de fevereiro de 2018,

Disponivel em: htips:/br guiginfantil com/matenas’'cullura-e-laser/contos-infantis/'as-

coelhinhas-gue-nao-sabiam-respeitar-conto-para-criancss’. Acesso em 12 de fevereiro

de 2018,

Disponivel em: htips:/br puiainfantil com/matenias/educacao/valores/ubuntu-lenda-

africana-sobre-a-cooperacan. Acesso em 12 de fevereiro de 2018.

o e e

T ey et S et S b L e Ran s Be Drse e s nse s e e Ls D n Le s i sl s Sas Ll ln e e e e De b De Se s De b Delie DB e b Dl S s Sests St s Be e Bl



...IIIIllll..lllll'....l.lih'
B e o e i e L s

el

o0
e e

[ N
L=,

e B e o oo o e e e

Y

o

RN
BOE B O ROm, WO o
WOk KW

e e e ey e e e T e e e e S e e S R e S e e e e e S

Q- 9 PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIAS BARRETO —SE V%‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ik
RAENEa SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE virﬂ{‘.l:w:'-,,,.,,_",'m'“,

PLANEJAMENTO

L

" Nenhwn de. wiy & bin bom, aimh.ﬁn Bodes nis junfer...” Bay K
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INTRODUCAQ

Ajudar nossos filhos a se reconhecer em si mesmos, a compreender suas emogdes ¢ a
valorizar suas atitudes ¢ a chave para conseguir um bom estado de saide
emocional durante toda sua vida,

() autoconhecimento & a chave que abre a porta da plenitude emocional. Uma vez que
adquirimos esta habilidade, podemos ter certeza de que teremos sempre uma estratégia
de regulacio emocional a nosso servigo.

Par isso, € de grande importdneia cullivar estes aspectos m nossas Crangas para que
crescam sauddveis e felizes.

E muito importante ser atencioso ¢ se preocupar com as pessoas a sua volta, mas,
cuidar de si mesmo também ¢ extremamente imponiante, afinal, nfo adianta vocé cuidar

de todos ¢ se esquecer da pessoa mais importante, vocé!

Y i i e ettt v s B S S B

Nesse sentido, quem cuidaria das pessoas que vocé cuida se algo acontecesse com
voce? E por iss0 e por outros fatores que o autocuidado ¢ 3o importante. Entenda a
importincia de se cuidar para que vocé tenha mais satde e disposiciio para continuar dos

seus projetos e claro, para que vocd também continue a cuidar das pessoas que vocé ama.

oo

OBJETIVO GERAL:

Perceber o autoconhecimento como precedente para uma vida melhor e o autocuidado

como um dos resultados desse reconhecimento,

Ohjetivos especificos:

<+ Explicar 0 que ¢ autoconhecimento;

% Conhecer os tipos de antocuidado;

% Promover exercicios para o autoconhecimento;

# Exphear que a pratica do autoconheciments e do autocuidado promovem

qualidade de vida.
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04 manciras de estimular o autoconhecimento infantil.

“De todos os conhecimentos possiveis, o
mais sabio e (il é conhecer a si mesmo™

William Shakespeare

. Abaixo oferecemos 04 hiedes que nos ajudarfio a estimular o autoconhecimento nas

criangas:

1- Uma pessoa nio € o que os demais pensam dela;

Acreditar que somos 0 que opinam de nos ¢ um ermo muito comum anto no pensamento
infantil, quanto no de um adulto. Além disso, em certas
wlades, as cniangas tendem a colocar rotulos em quase tudo, \ H

inclusive nas pessoas. ! ,

. o Gy (1 l . i
A principio, estas classificagbes podem supor uma | A
estratégia importante para nos relacionarmos com o %©
munde. Contudo, sho prejudiciais para o reconhecimenta ™ e.t oy

de nossa identidade, e acabamos acreditundo que, basicamente, somos o alto, o gordo, o

bonito ow o inteligente.

lsto, é claro, niio define uma pessoa, mas acaba determinando seus com portamentos ¢
seus pensamentos se ela estiver, durante um longo tempo, submetida aos rdtulos ¢ as
expectativas externas.

A crianga tem que entender que, da mesma forma que ele possul um mundo interno muito
distinto, o8 outros também o possuem.

5¢ a cranga entende que seu companheiro de classe nio € apenas “o que melhor jopa
futebol”, mas que também pensa, sente, ri ¢ chora, entfio teremos a metade do caminho

andado para que compreenda que somos todos independentes.

1- Nio devemos deixar que nossas emogies nos governem;

“Conhecer bem os outros € inteligéneia, conhecer bem a §i mesmo € sabedoria™,
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Emnstein

A crianca deve compreender que antes que uma emogio se
manifeste com forga (por exemplo, o descontentamento),
esia nos dew vérios avisos e se mostrow, de forma sutil, em

diversos niveis.

Podemos usar a metafora da recenta, Esta consiste em que
a crianga reflita sobre o sabor de suas emogdes e, aos poucos, reconhega cada um dos seus
ingredientes, Podemos comesar o jogo pelo inicio ou pelo fim, ou seja, com o prato cozido

ou ainda cru e, assim, debulhar cada ingrediente ou particularidade que compde o sabor

N W e B ¥R ¥ R T

da emogdo.

3- O propdsitos ndo nos definem, nossas atitudes, sim!

et

=
L

E muito comum que fagamos a maravilhosa pergunta; o gque vood quer ser quancdo
crescer! Entdo as criangas nos respondem: meédico’a, enfermeiroda, cabeleireiro/a,
carpinteiro/a. .. Em seguida, como se ja nfio fosse suficiente, perguntamos por que fizeram
esta ¢scolha.

0 “guerer ser adulto”™, no final das contas, é uma brincadeira de criancas, mas. .. 1550 0§
define? E claro que ndo! Fste é apenas um exemplo. mas as criangas devem entender
que ndo somos simplesmente o que queremaos ser, estamos adminmistrando constantemente
nossa identidade.

Por iss0, as criangas precisam entender que a sua busca ¢ a sua atitude ir8o formar o seu

futuro, e nio suas expectativas ou ambigdes. Devemos deixd-los explorar mentalmente

oo oo e i S e e
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sups possibihidades € o caminho que necessitam percommer, fomentando sempre uma
atitude pro-ativa e independente em dire¢do ao seu future. Isto os ajudard a nfio travar

diante de si mesnmos.

ol podielfedmdie ot

4- E importante reservar um espago proprio ¢ intimo a cada dia;
“Ver ¢ algo a mais que olhar. Ver consiste em prestar
atenglo nos detalhes. Para ver bem uma flor, é necessdrio

olhar com lupa, por dentro.”™

Alain (fildsofo ¢ ensaista francés)
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O reconhecimento do seu estado de dnimo ¢ de seus pensamentos permitird o
desenvolvimento de suas competéneias sdcio-emocionais de mancira adequada.
Contudo, fazer com que nossos filhos aleancem este grau de desenvolvimento emocional
requer o investimento de tempo e esforgo. A primeira coisa a fazer & evilar a
contaminagio pela pressa e os maus hibitos que a sociedade adulta atual mantem.
Deve-se facilitar e possibilitar que a crianga adquira o habito didrio de refletir sobre o que
fez, como se sentiu, quais sdo as coisas de que gosta e como pode consegui-las,

Trata-se simplesmente de convidi-lo a comegar o jogo de pensar sobre seu dia, sobre suas
aptidies e seus desgostos. Uma maneira ideal de fazer isso ¢ estabelecendo uma analogia
efitre sua mente ¢ uma maquina de pensar, fazendo assim que se entenda a importincia

de conectar-se com o seu interior.

A importincia do autocuidado.

Autocuidado € cuidar-se de si mesmo, buscar quais so as necessidades do corpo e da
mente, methorar o estilo de vida, evitar habitos nocives, desenvolver uma alimentagio
sadia, conhecer e controlar 0s fatores de fsco que levam as doengas, adotar medidas de

prevengio de doengas. Todas essas agdes visam & melhonia da qualidade de vida.

Representam bem os maus hdbitos, o sedentarismo (falta de atividade fisica), o
tabagismo, o alcoolismo, a obesidade, pois todos aumentam a toxicidade do organismo,

J4 que deterioram as artérias, impedindo a boa oxigenago das células do organismo.

Uma dieta saudavel significa a ingestio de alimentos que
possam ser digeridos com facilidade e que nfo produzam o
depisite de gorduras ¢ agdcares, de preferéneia usando

pouco sal e com uma boa quantidade de liquidos, verduras

¢ frutas.

s exercicios fisicos favorecem o sono, o apetite, promovem o bom funcionamento dos
intestinos, a concentragdo, ajudam a manter o equilibrio e a coordenaciio motora. evitam
e reduzem o sobrepeso, aumentam a quantidade cerebral das endorfinas gue combatem a
depressdo, mas ndo devem ser extenuantes. Caminhadas digras sio as mais

recomendadas.

O desenvolvimento de bons hdbites de higiene inclui banhos didrios; escovagio dos

dentes ao acordar e apos as refeigBes, precedida do uso do fio dental; lavar sempre as
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mins antes das refeigdes ¢ apos ir ao banheiro; respeitar o corpo em relagio aos horarios

para s¢ alimentar, descansar ¢ dommir,

Aos idosos, evitar as quedas, devide 4 maior fragilidade dssea e, muitas vezes

conscqiiéncia de um repouso exXcessivo.

Evitar a exposigio ao fro intenso, que favorece o aparecimento de resfnados, pripes, ete.
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Bem como, evitar o excesso de sol, pnncipalmente no hordrio da expansdo dos raios
infravermelhos {(das 1100 as 15:00 horas — atengdo ao horano de verdo), hidratando ¢

protegendo a pele com produtes confidveis,

Sem esquecer que & preciso buscar prazer e felicidade na vida.

Caminhar & autocuidado!

Formulas Anti-Stress

Dos males do séeulo XX, um dos mais importante pois, afeta grande parte da pepulagio

k]

aliva, ¢ o slress.

L X
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Dores de cabega, esquecimentos, batimentos cardiacos acelerados, mae humor, choros
sem motivo, vontade de sumir, misculos doridos ou mios frias e Gmidas podein ser
alguns sintomas. Mas diminuir 08 efeitos nio ¢ impossivel, poncipalmente adotando

algumas das medidas anti-stress;
1 = Acorde mais cedo:

- % Tome um bom café da manha

. Em vez de comegar o dia no meie do maijor stress porgue
__-: ndc tem tempo para fazer nada. expenimente levantar-se
, um bocadinho mais cedo e organizar melhor as suas
manhis. Nio se deixe tentar pelo calorzinho dos cobertores
¢ salte da cama assim que o despertador tocar, Tome um

bom café da manhd e um banho relaxante,

2 - Planeje o seu dia:

o e e e e
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Tente perceber em que altura do dia a sua produtividade esta em alta. Ha pessoas gque
rendem mais de manhi enquanto outras funcionam a 100% mais pela tarde. Escolha o
perodo em que tem mais energia e deixe para essa altura as tarefas de malor
responsabilidade ou que exijam mator cnatividade. Lembre-se, no entanto, que por mais

organizado que seja, existem imprevistos gue nlo se consegue controlar,
3 - Defina priovidades:

Nio queira fazer tudo ao mesmo tempo nem gueira fazer tudo sozinho. Faga uma listagem
das suas reais priondades ¢ tente cumpni-la. Ponha os assuntos que exigem mais em
primeiro lugar mas tente ndo descuidar dos pequenos assuntos que tendem a ficar

esquecidos,

4 — Saiba direr nio:

oo Qoo oo ooy oS oG S i i e e s e

{uando se sentir demasiado pressionado tenha a coragem de dizer basta! Se o seu chefe
lhe parecer demasiado empenhado em ndo o deixar respirar, exigindo-lhe mais e mais
trabaltho, explique-lhe que, apesar de tentar, nfo consegue fazer tanla coisa a0 mesmo

tempo. Tente também ndo fazer o trabalho dos seus colegas. Sempre que poder ajudar,

g g g gy o g ey T g ey g g ey ey S e

ajude, mas nfio deixe que eles fiqguermn mal habituados.
5— Crie um bom ambiente:

Pensamentos positivos ativam as energias positivas que temos em nos. E depois, simpatia

gera simpatia. Elogie, seja prestativo e simpdtico com os seus colegas.
6 — Aprenda a relaxar:

Nada melhor do que depois de um dia estafante 0 poder chegar em casa, sair para

caminhar, brincar com as ¢riangas ¢ tomar um longo banho.
T = Mude de rotina:

E importante que vocé consiga viver para além do trabalho. Presenteie-se apds um
trabalho complicado. Que tal aquele livro que sempre quis ou aguela camisola carissima?

Deixe o trabalho e seus problemas antes de entrar em casa.

8 — Tenha vida social:
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Tenha uma vida social ativa porque desta maneira vai ser mais {acil de nio pensar nos
problemas que deixou para tras no escritdrio. Ya a festas, o cinema ou ao teatro. Cultive
amizades.

9 - Dedigue-se a uma atividade criativa:

Utilize os seus tempos livres para se dedicar a uma atividade que puxe pela sua
concentragdo e cratividade, Tendo a sua mente ocupada ndo vai ter tempo para pensar
nem se chatear com os problemas do dia-a-dia ou do trabalho. A pintura é um bom

exemplo,

Sugesties de atividades:

7- Trabalhar filmes, documentarios e desenhos infantis que tratam sobre tema,

8- Criar mural mostrando habitos de autocuidado.

G- Solicitar que o5 usudarios criem desenhos sobre a forma como se véem.

10 Promover a contacio de histérias infantis sobre o tema,

11-Criagho de pegas teatrais reproduzindo os contos trabalhados.

Datas comemorativas que podem ser inclusas no plangjamento:
Tiradentes — 21 de Abril

Dia do Trabalho = 01 de maio
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Histéria Infanti!

A Alegria de ser quem és!

Era uma vez um lindo patinho amarelo,

Usn dia ele saw de casa bem cedinho e foi passear pela estrada,

A manhd estava ¢lara, o céu azul e havia muitos animaizinhos passeando,

Nio tinha ainda dado muitos passos e viu um gato engracadinho,

) gato que era muiio bem educado, cumprimentou-o assim:

- Miau, miaun!

O patinho ficou encantado e disse:
= Oh! Que modo bonito de falar tu tens, Sr. Gatinho. Quem me dera falar assim !

- E muito facil, patinho, respondeu o gato. Vamos experimentar?

O patinho experimentou dizer "mian". Nio conseguiu, Experimentou de novo,
experimentou muitas vezes! Foi impossivel!

Entdo disse:

- E muito dificil, Sr. Gatinho! Isto nio é conversa para patinhos! Despediu-se do gato ¢
continuou a passear,

Foi andando, andando e encontrou-se com Dona Galinha Cacarijo.
= Cd, ¢d, e, disse Dona galinha.

O patinho ficou encantado.

- Oh! Que modo bonito de falar a senhora tem, Dona Galinha!

- Experimenta falar assim, patinho.

O patinho tentou imitar Dona Galinha. Fez tudo que pode e nada conseguiu, Depois de
algum tempao, jd bem desanimado, disse;

- Muito obrigado pela ajuda, Dona galinha, mas isto € muito dificil para patinhos.
Despediu-se da Dona Galinha e continuou o seu caminho, Andou, andou ¢ entrou na
mata. De repente, owvie a voz mais linda do mundo;
= Piu, piu, pinl...

- O patinho fheou encantado!

Olhow para cima e 14 estava, no galtho da drvore, um linde passarinho de penas
coloridas.

- Que modo de falar bonito W tens, passarinho! Quem me dera falar como !

- Experimenta, patinho! Experimenta falar assim!
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() patinho abriu o bico. Fez tudoe que pdde para dizer "piu, piu, piu!™. Foi impossivel. 14

estava desanimado. Despediu-se e voltou triste para casa.

Mo meio do caminho encontrou Dona Pata.

= Qua, qua, qud, disse a pata.

- Oh! mae, disse o patinho. Serd que posso falar como a senhora?

- Experimenta, filhinho, experimenta...

O patinho abriu o bico. Que vontade de falar como a mie! E se nio conscguisse?...
Nio falou como gato, nem como galinha, nem como passarinho.

Serd que poderia talar como pato? Fez um esforgo, e...

- Chua, qua, qua...

= Muito bem, filhinho ! disse-lhe a mae | toda feliz.

O Patinho ficou alegre, muite alegre.

Depois, juntinho com & mée, voltou para casa ¢ a todo instante, abria o bico para dizer
MRS LA VOF:

- Qud, qua, qua...
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Questionario de aufoconhecimento

10 Perguntas de Autoconhecimento que vocé precisa responder

I, CQuem eu sou na esséncia?

(uais sd0 seus senlimentos, emogdes, medos e motivagdes? Do gue vocé gosta e niio

e S e S SR NS

posta? Em quem se inspira? Qual frase melhor te define? Quais seus liveos preferidos?

(Juais sio seus sonhos?
2. 0 que verdadeiramente me Faz feliz?

),

T e

Como ¢ quando se sente feliz? O que faz vocd sentir-se pleno e realizado? Quando se
sente em paz e equilibrado?

3. Qual o men propasito de vida?
() que te faz levantar todos os dias? Pelo que vocé trabalha, luta, vive e dedica as suas

energias? Nossa missio de vida ¢ a guia de todos os nossos passos e realizagiies.
4. Quais os meus dons, talentos e habilidades?

() que eu tenho de melhor? O que me destaca dos demais? No que eu sou diferenciada,
especial? Eu utilizo estas habilidades ao meu favor? Eu as conheqo verdadeiramente?

A

2. Cuais 530 0s meus pontos de melhoria ¢ como trabalhd-los?
{Juais os comportamentos e atitudes sabotam meus resultados? Qual o meu plano de agio
para eliminar agdes que prejudicam minha carreira e relagdes pessoais? O que estow

fazendo, verdadeiramente, para melhorar isso? Quero realmente mudar?

6. Onde e como eu guero estar dagui a 5,10, 20 anos?
Como eu desejo ser conhecido dagui a 20 anos? Quero estar no Brasil ou em outro pafs?
Como eu quero ser visto pelos meus filhos? Qual serd & minha renda? Estarei trabalhando

para 0z outros ou em minha empresa?

7. Quais 530 as minhas principais conguistas até aqui?

Dwor que eu posso me orgulhar? O que eu fiz por mim, por minha familia e sociedade que

B e Y Y e Yy

sio dignos de reconhecimento? Terminel minha graduacio, especializacdo? Tive meu

(I X R R XA AR R AR A AR R AR 2R 2 A AN X RN 3

&
L Sl : :

':5. primeiro filho? Comprei meu carro, minha casa propria? Realizei um grande sonho?

.‘g & Sou reconhecido em meu trabalho ¢ carreira?

@ Como meus colegas, superiores e empresa me veem? Tenho criado ¢ tido oportunidades

L reais de crescimento em minha carreira? Desejo estar dagui a 5 anos nesta empresa? Posso

¢ quero chegar a uma posicio de lideranca? Estou investindo em desenvolvimento

B I T S 0 0 6 " o3 " " " PP m i s el e el Boble et

continuo?

9. Como as pessoas a0 meu redor me veem?
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Sou respeitado, querido e amado por minha familia? Eles reconhecem meus esforgos para
termos um futuro melhor? Sou visto como alguém solidario, prestativo e humano ou como

uma pessod egoista e mimada?

el el ool e flhol;

L0, Qaal legado en quers deixar para o mundo?

Como eu guero que as pessoas s¢ lembrem de mim quando eu ndo estiver mais agui? Por
mim ou pelos meus feitos? Quero que me amem ¢ me respeitem pelo que sou ou pelo que
tenho? (F que eu deixarei para minha comunidade? Como meu trabalho e minhas atitudes

contribuirfio para um mundo methor?
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Questionario de autoconhecimento para adolescentes

10 Perguntas de Autoconhecimento que vocé precisa responder

Quem cu sou na esséncia?

O que verdadeiramente me far feliz?

Qual o meu propdsite de vida?

{Juais 05 meus dons, talentos e habilidades?

Quais sio os meus pontos de melhoria e como trabalhsi-los?

Onde e como eu quero estar dagui a 5,10, 20 anos?

Quais sfo as minhas principais conguistas até agui?

Sou reconhecido em meu trabalho e carreira?

Como as pessoas ao meu redor me veem?

|0, Qual legado en guero deixar para o mundo?
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Oriemtador:

Questiondrio de autoconhecimento para criangas

1. Quais sdo seus pontos fortes?

2. Se pudesse viver em qualquer lugar do mundo, onde
seria? Por que?

3. Quais seus objetivos na escola para esse ano?

4. Com quem vocé conversa quando tem um problema?
Como esta pessoa te ajuda?

5. O que vocé gosta de fazer para se divertir?

b, Com o que voce se preocupa?

7. 0 que vocé gostaria que seus pais soubessem a seu i L
respeito? O que vocé gostaria que seus amigos e colegas de classc snub::aﬁtm
a0 seu respeito’

8. Se pudesse fazer um pedido, qual seria?

9. Do que voce se envergonha?

10, Em que momento ou situagio vooé se sente mais seguro?

11. Se vocé ndo tivesse medo, o que faria?

12, O que o fracasso significa para vocé? Voce ja se sentiu fracassado? Como
lidou com isso?

13. Como vocé pode perceber que estd ficando bravo? Como o seu corpo fica?
(O que vocé pensa?

14, O gue voce tem de diferente?

| 5. Qual a coisa que os adultos dizem a vocé (pais, avos, professores, etc.) que
voce niao esquece? Voce acha que eles t€ém razdo?

16. O que vocé faz quando alguém parece niio gostar de vocé?

17. Do que vocé tem mais orgulho de ter conseguido?

18. O que esta sob seu controle? E o que estd fora? Como & perceber que
algumas coisas fogem do seu controle?

19, O que vocé posta a respeito da sua escola? E o que ndo gosta?

20. O que faz quando estd estressado?

21. O que de bom vocé pode dizer a seu respeito?

22, Cual a sua lembranca mais feliz?

23, 0 que faz quando se sente triste” Vocé acha que é normal chorar? Vocé
acha que é normal gritar?

24. Qual o seu livro preferido? Filme? Banda? Comida? Cor? Animal?

25. Pelo que vocé € grato?

26. O que voceé gosta a seu respelto?
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7o L PARA CASA Ly L) PARA SALA

4 QUEM SOU EU?

®.
.. COMPLETE A e COM SLUS DADOS PTSSOAIS. PECA ARIDA A SELS
g FAMILIARES.
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MASLE NA CIDADE DF
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IDENTIDADE
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EU SOU CAPAZ DE PENSAR, SENTIR E AGIR.
EU SOU DIFERENTE DOS QUTROS SERES VIVOS.
SOU UM SER INTELIGENTE.
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Tabela do autoconhecimento

O gue eu sei que
gosto de fazer:

= Quvir musica

- Escrever
- Conversar

- Cozinhar

- Pensar e planejar

- Jogar Video Game

O gue eu nao gosto
de fazer:

- Manutencgao da
Casa

- Nao poder fazer
meus horarios

- Atividades
hurocraticas

- Ir na academia

- Trabalhar sem
propasilo e paixao

O que eu faco bem:

-Resumos
-Criar coisas
-Ensinar

-Achar solucoes

-Falar em puablico

-Planejar novos
empreendimentos

Qualidades:

-Criatividade
-Compreensivo
-Multidisciphnar
-Resiliéncia
-Lideranca
-Paixao

-De facil
relacionamento

O que eu acho que
gosto de farer:

-Andar a cavalo

- Zurtir em uma
sacada na costa da
Italia

- Ter uma horta

- Cuidar de meus
filhos

- Dingir um Audi TT.

0 que eu acho que
ndo gosto de fazer:

-Saltar de
paragquedas

-Comer pimentao

-Dancar tango

O que eu ndo fago
bem:

-Varias atividades
manuais

Meditar
-Atividades rotineiras
-Layout de sites

-Calculos com
fracoes

Defeitos:

-Falta de
perseveranca

-Impaciente com
resultados

-Impulsivo
-Carente

-Manipulador

-Facilmente
entediado
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5{ tgténe Ambiental

T A higiene ambiental é muito
il importante para nossas vidas e
. N para toda a natureza. Devemos

T2 manter algumas atitudes de

conservacdo do ambiente como
ndo jogar lixe no chdo, nas ruas,
nos rios, colocando--os sempre em
[ixeiras adequadas; ndao rabiscar
paredes ou pichar muros; ndo
deixar dgua parada em vasos,
ga }"F'LT_.ﬁ]._T Vazidas e pneus velhos;
abrir as janelas para fazev a
circulacdo de ar no ambiente,
conservar limpos os ambientes,
como casa, a escola, lugares
publicos; ndo matar as plantas
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Higiene Mental
Quando pensamos melhor,agimos melhor, somos
i mais felizes. Até os nossos sentidos atuam melhor.
' Nosso estomago, figado, coragcdo e todos 05 nossos
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' Orgdos internos funcionam melhor quando estamos 0
alegres. : Y
i A higiene mental é a chave do sucesso. : 5
- e w gt - = p x ; '
s Hd pessoas que ndo se preocupam com o modo de ! 3
s pensar sofrem muito. %
: + A vida decorre linda, feliz e venturosa quando l ’éc
i ; ! o
I;j s cultivamos ! 4
:;3‘; | pensamentos bons e positivos, ' ¥
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o fOuvir musicas tranquilas; ! 7
¢ ' *Praticar esportes; : %
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.% *Passear, fazer excursies e acampamentos; : 3
° » *Assistir bons filmes e pecas de teatro, proprios : &
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o ' para sua idade. : §
'g ' *Brincar com jogos educativos; : %
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EXPFLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES (18 DE MAILO)

A exploracio sexual de criangas e adolescentes ¢ um tema de grande importancia
para a sociedade em geral visto que cada dia que passa as denincias sumentam, com elas
crescem também a perspectiva de reverter este quadro, de eliminar a ocorréncia dessa
maldade. Cuestdes como prevengdo, punigdo e insergdo das vitimas na sociedade estio
sendo amplamente discutidas, assim comoe alteragdes em dispositivos da lei ultrapassados
e documentos intermacionais que estio sendo criados ¢ recriados. A defesa pelos direitos
¢ garantias constitucionais inerentes a pessoa humana toma-se mais forte com o Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente. As ONG's desenvolvem um papel fundamental na
recuperagio dos traumas sofridos pelas vitimas e a sociedade se alivia ao ver uma crianga
ou adolescente ter de volta os sonhos ¢ a dignidade gue Thes foi cruelmente tirado. A

conscientizagdo estd possibilitanto um grande avango no enfrentamento 4 exploracio.

I INTRODUCAO

Um dos temas que mais geram comogdo social € a exploraglio sexual de criancas e
adolescentes, que atualmente panharam maior repercussio devido ao sentimento de
repulsa ¢ a percepgdo de que vém aumentado os regisiros desse tipo de violéncia no
Brasil. Foi na década de 1990 com a aprovagio do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente

que ficou assegurado o respeito 4 integridade fisica, psicoldgica e moral,

(s pilares que sustentam as redes de exploragdo sexual sdo: a ofena (fruto da
vitlnerabilidade socioecondmica e psicoldgica da vitima) e a demanda (o cliente, aquele

que se beneficia pela impunidade e até mesmo por uma cultura machista).

As consequéneias desse crime para as vitimas sio muitas, tanto fisicas quanto
psicologicas. E a reintegraciio social desta erianga ou adolescente geralmente é um

processo complexo ¢ lento.

) crime ¢ tipificado e a penalidade estabelecida no Cidigo Penal. Hé previsio também
no ECA e em virias normas internacionais. além de projetos de lei que estio em

tramitagdo no Congresso Macional.

2 DEFINICAQ DE EXPLORACAO SEXUAL

Exploragdo sexual consiste na utilizagio de criangas ¢ adolescentes em atividades
sexuals remuncradas, como a exploragio no comércio do sexo, a pormografia infantil ou
a exibigio em espeticulos sexuais piiblicos ou privados, Ndo ¢ somente guando ocorre o

ato sexual propriamente que se caracteriza a exploragio sexual, inclui também qualquer
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outra forma de relagio sexual ou atividade erotica que implique proximidade fisico-

sexual entre a vitima ¢ o explorador,

Mo | Congresso Mundial Contra a Exploragdo Sexual Comercial de Criangas ¢
Adolescentes realizado em Estocolmo em 1996, fm definido que exploragio € o abuso
sexual cometido por adulto com remuneracio & crianca e ao adolescente, onde estes sio
tratados como objeto sexual, uma mercadona. O Congresso classificou a exploragio
sexual comercial em quatro modalidades: trafico para fins sexuais, prostituigio, furismo

sexual e pornografia.

I POSSIVEIS CAUSAS

Pesquisas indicam que a pobreza e a exclusdo social s3o os principals aspectos
influenciadores, porém ha mais ¢lementos a serem considerados,

A pobreza ¢ a desigualdade social acaba por vitimizar criangas ¢ adolescentes que
pelas suas condigdes financeiras sio selecionados para serem explorados sexualmente,

Para que uma cnanga ¢ adolescente se desenvolva de forma saudivel e tenha
garantido seus direitos previstos na lei é importante que ela tenha estrutura e apoio,
proporcionados por nidcleos como a familia, a escola e a sociedade. Quando um desses
nicleos falha as consequéncias sdo muito graves, principalmente se for a familia, pois o
ambiente protetor ¢ fundamental para a crianga e o adolescente, que sem esta linha de
protecio ficam vulnerdveis,

A violéneia familiar também pode favorecer a aclio dos exploradores visto que
muitas vezes o ambiente é de alcoolismo, drogas, agressies fisicas ¢ psicologicas, ¢ até
mesmo estupro, estes fatos muitas vezes levam criangas e adolescentes para as ruas como
uma maneira de fugir da violéncia que sofrem em casa.

R e o e e o ol ot e e o o o ol oty e o G et

A exploragio sexual comercial ¢ visto por muitos como um meio ficil de obter lucros
através das redes de exploragio que acontecem tanto no mercado formal (hotéis, postos,
motéis, etc) quanto no informal (casas de prostituigio, margens de estradas, etc), que
podem ser organizadas ou ndo. Essa rede de exploracio tira proveito econfimico dos
vitimizados.
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A cultura machista faz com que muitos homens tratem o sexo femining como

'§ objetos de prazer sujeitas a serem compradas ou vendidas ¢ csse pensamento ndo
..? distingue mulheres de criangas ¢ adolescentes.

b:rl-
.i A intemnet tem sido um meio de divulgar amplamente as redes de exploragiio com
.-t;g: a possibilidade de obstar a identificagio dos criminosos, dificultando a investipagio dos
'.'-:5- crimes pelos orgdo de seguranga publica,

5
.-t}

Falta ainda para muitos entenderem que criangas e adolescentes como pessoas em
e desenvelvimento e sujeitos de direitos devem ter protegio integral ¢ a ndo concretizagio
desse direito favorece a aluagio dos aliciadores e enfraquece o sistema de protegio. Todos
esses fatores aumentam a vulnerabilidade das criangas e adolescentes frente agueles que
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buscam wutiliza-los para fins de exploragdo sexual comercizl. Essas possivels causas
devem ser analisadas a fundo pela sociedade e outras devem ser arrazoadas para que se
possa chegar ao entendimento do problema ¢ consequentemente ao estudo de solugdes.

4 CONSEQUENCIAS PARA VITIMA

Criangas e adolescentes vitimas de exploragio sexual sofrem muitas consequéncias
tanto fisicas como psicologicas, e geralmente hid uma dificuldade muito grande para
readaplacio no ambiente social, pois confiar novamente é uma tarefa muito dificil.

As principais consequéncias fisicas sBo: doengas sexualmente transmissiveis sendo
a mais grave o HIV; infecgdes cronicas diversas causadas pelo uso de dlcool ¢ outras
dropas; agressdes fisicas; gravidez precoce; abortos provocados por se tratar de gravidez
indesejada; mutilagdes provocadas pelo aborto determinando a retirada do tdtero e até
mesmo colocando a vitima em perigo de morte,

Dentre as consequéncias psicolégicas podemos destacar: depressdo; fobias; perda
da integridade moral; perda da dignidade; baixs-estima; falta de confianga nas pessoas;
dificuldade de relacionamento; dificuldade de aprendizado; tristeza; fuga da realidade;
sentimente de culpa; agressividade; transtornos psicolégicos; tentativa de suicidio, e
diversos fraumas,

Essas @ Oulras consequeéncias penmanecem por muilos anos ou até mesmo pela vida
toda pois a exploragio sexual compromete de forma geral as vitimas causando
desestrutura fisico, psicoldgico, espiritual, moral e social,

0 CASO ARACELI

Araceli Crespo tinha § anos e na tarde do
dig 18 de maio de 1973 sain mais cedo da

escola, autorizada pela miie que era viciada em

cocaina ¢ possivelmente traficante de drogas,
para levar um envelope até um prédic no
centro da cidade de Vitdria, no Estado do
Espirito Santo.

Ao encontrar os destinatirios da

encomenda, Aracell fo drogada, espancada,

estuprada, ¢ assassinada. Seu corpo permancceuy dias escondido em um  freezer,

deshigurado por um Acido corrosivo, até ser abandonado em um terreno ¢ localizado,
ironicamente, por uma crianca que brincava no centro da cidade,

Os suspeitos de envolvimento no assassinato pertenciam a familias importantes do

Estado do Espinto Santo ¢ eram conhecidos pelas festas que organizavam, onde drogas e

violéncia sexual de menores eram as principais atragdies.
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s assassinos jamais pagaram por seu crime brutal. Uma séne de assassinatos,
ocultacBo de provas, intimidagdo de testemunhas, além da conivéncia de pessoas
influentes da sociedade capixaba, incluindo policiais, membros do judicidrio e politicos
ligados ao Governo Militar, fizeram prevalecer a impunidade.

0 corpo da menina 30 foi enterrado trés anos depois do assassinato, permanecendo
numa fria gaveta de necroterio. A infincia violentamente inferrompida da menina
capixaba revoltow, chocou e sensibilizou diversos segmentos da sociedade brasileira

Dwrante algum tempo, o assunto tomou conta dos noticiarios, mas o medo calou
muitos e jamais se soube o que realmente aconteceu naquele dia. A morte de Araceld
serviu de alerta para loda a sociedade brasileira, expondo a realidade de violéncias
cometidas contra criangas. Pela brutalidade, a data do assassinato tomou-se um simbolo
da luta contra essa violagBo de direitos humanos, Em 1998, por iniciativa de cerca de

entidades publicas e privadas, reunidas na Bahia, foi instituido o dia 18 de Maio como o
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Dia Macional de Combate ao Abuso e Exploraglio Sexual Infanto-Juvenil,

& 3 Em 2000 o projeto de lei que mstituiu oficialmente o dia foi sancionado e, todos os

.3 anos, entidades governamentais ¢ nfio-governamentais, ¢ representantes da sociedade
5.8 civil utilizam essa data para reflexdes, debates ¢, especialmente, para avaliar € medir o

nivel de protegfio das nossas criangas.

CONCLUSAO
.g Com o crescente nimero de dentncias de exploragio sexual de criangas e
@ adolescentes verifica-se que a sociedade e o Estado precisa unir forcas para enfrentar esse
S grave problema, avangos significativos estio sendo conquistados, porém ha muito a se
& fazer,
[ ] O governo ¢ a sociedade estio unidos e ja perceberam que previnir ¢ uma medida
& muito importante, muitos trabalhos nesse sentindo jd estio sendo realizados.
'} Com a aprovagio dos projetos de lei algumas lacunas serdo sanadas para que a lei
® acompanhe a modemidade e possa punir de forma justa quem comete os crimes de
9 exploracio sexual.
4 A A preocupagio com o tema vai além de punir os culpados, a intengio é reestruturar
2 as criancas e adolescentes vitimas ajudando-os a deixar para trés tudo de roim ¢ recomegar
& uma vida nova, mais humana ¢ digna, com seus direitos respeitados.,
[ B8
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O TRABALHO INFANTIL

() quee & o trabalho Infoantil?
Trabalho infamil ¢ toda forma de trabalho exercido por criangas e adolescentes,

abaixo da idade minima legal permitida para o trabatho, conforme a legislagao de cada
pais. ) trabalho infantil, em geral, € proibido por lei. Especificamente, as formas mais
nocivas ou creéis de trabalho infantil ndo apenas sdo proihidas, mas também constituem
crime,

A exploragdio do trabalho infantil € comum em paises subdesenvaolvidos,e paises
emergentes como no Brasil, onde nas regides mais pobres este trabalho € bastante comum.
Na maioria das veres isto ocorre devido 4 necessidade de ajudar financeiramente a
familia. Muitas destas familias sdo peralmente de pessoas pobres que possiem muilos
filhos, Apesar de existir legislaghes que proibam oficialmente este tipo de trabalho, é
comum nas grandes cidades brasileiras a presenga de menores em cruzamentos de vias de
grande trifego, vendendo bens de pequeno valor monetirio.

Apesar de os pais serem oficialmente responsaveis pelos filhos, ndo & habito dos
juizes puni-los, A aclio da justica aplica-se mais & quem conirala menores, Mesmo assim

as penas ndo chegam a ser aplicadas.

Perfil do trabalhe infantil ne Brasil

Como ja era de se esperar, o frabalho infantil ainda ¢ predominaniemente agricola.
Ag criangas estio trabalhando em granjas, sitios e fazendas; em lojas e Fibricas.

A Constituicio Brasileira é clara; menores de 16 anos s8o proibidos de trabalhar,
exceto como aprendizes ¢ somente a partir dos 14, Nio € o que vemos na televisio, Hé
dois pesos ¢ duas medidas. Achamos um absurdo ver a exploragio de criangas
trabalhando nas lavouras de cana, carvoarias, quebrando pedras, deixando sequelas nessas
vitimas indefesas, mas costumamos aplaudir criangas ¢ bebés que tomam-se estrelas
mirins em novelas, apresentagies e comerciais.

A UNICEF declarou no Dia Mundial Contra o Trabalhe Infantil (12 de junko)
que os esforcos para acabar com o trabalho infantil ndo serfo bem sucedidos sem um
trabalho conjunto para combater o trafico de criangas ¢ mulheres no interior dos paises
entre fronteiras, No Dia Mundial contra o Trabalho Infantil, 8 UNICEF disse/referiu com
base em estimativas que o trifico de Seres humanos comega a aproximar-se do trafico
ilicito de armas e drogas,

Longe de casa ou num pais estrangeiro, a8 criangas tralicadas — desorientadas, sem

documentos ¢ excluidas de um ambiente que as proteja minimamente — podem ser
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obrigadas a entrar na prostituigdo, na servidio doméstica, no casamento precoce e conltra
a sua vontade, ou em trabalhos perigosos,
Embora ndo haja dados precisos sobre o trdfico de criangas, estima-se que haverd

cerca de 1.2 milhdes de cnangas traficadas por ano,

VIOLENCIA CONTRA O IDOSO (15 DE JUNHO)

Quando escutamos ou lemos a frase: Dia Mundial de combate 4 violéncia contra o
idoso, logo nos perguntamos: Como essa violéncia existe? E dificil de acreditar mas
aconlece Sim.

Infelizmente esta agressiio inicia-se em casa. Filhos e netos slo os primeiros agressores
de 1dosos, 1550 acontece devido a proximidade, convivéncia e falta de paciéneia daqueles
que estio priximos,

Dor, vergonha, indignacio sdo sentimentos que explodem dentro dos coragles de
pessoas que buscam por justica , pelo certo, por combater tudo que agrida a moral do ser
humameo que ainda vive e que precisa de ajuda.

Existe varios tipos de violéncia, fique esperio e nos ajude a punir as pessoas
desumanas que praticam agressdo ao piblico idoso;

Violéncia Fisica: é o uso da forga fisica que acaba por machucar e obrigar o idoso fazer
algo que ndo descja;

Violéncia Psicolégica: sfo agressdes verbals, gestuals, restnnge a liberdade do idoso.
Isso & perigoso devido a fazer com que a vitima possa entrar em depressio, ou até mesmo

se tornar agressiva,

et '.':-f}@}%{hﬁ'ﬁﬁW&?}@*?@Wﬁ:w&xﬁkwﬁﬂ*wﬁ%ﬁqﬁg

® s Violéncia Financeira: exploraghio dos bens do idose sem o consentimento do mesmo.
.% Ele ¢ pressionado a ajudar;
:E Negligéncia: reclusio ou omissdo de cuidados necessarios ao idoso;
.5; Abandono: suséncia dos responsaveis pelo o idoso em prestar socormo que necessite de
@ protegiio.

% Mo podemos paralisar. Vamos nos unie e combater esse ato tdo abusivo. Diante de
Lo uma agressin, Denuncie!! Disgque 100 - & um Servigo de utilidade pablica da Secretania

de Dircitos Humanos. O nimero de ligagdes para o Disque 100 quase dobrou nos altimos

trés anos, somando aproximadamente 183 mil denincias somente em 2013,
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& Sugestdes de atividades:
o
® g |- Trabalhar filmes, documentarios e desenhos infantis que tratam sobre 08 lemas.
. s
: 2« Informar a dindmica que envolve os temas ¢ como se comportar diante defa,
:‘% 2- Inf: dinamica q | portar diante del
®

X 3- Solicitar que os usuanos criem desenhos sobre o que pensam a respeito dods) tema
{a} trabalhado.

Buscar historia reais pra contar a0s alunos,

-

5- Cragdo de pecas teatrais sobre 0s temas.
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Histirias para contar

Menina sofre abuso sexual durante 11 anos

{voce pode nomear a histiria)

Aos 05 anos a pequena Maria (nome ficticio) e o irmio passaram a ficar durante o dia
aos cuidades do tio (matemo) para que a mée pudesse trabalhar, Ele era o responsavel
por zelar do bem estar das criancas. Certo dia Maria ficou sé com o tio, que a colocou
em ¢ima de um banguinho ¢ comegou a molestar, Depois de se satisfazer sexvalmente
o tio deu um doce & menina e tratou tudo com muita naturalidade.

A partir desse dia Maria passou a ser molestada com freqiléncia. Mais tarde o agressor
passou a obrigd-la a praticar sexo oral & a manter relagies sexuais. A menina se submetia
& violéncia, mas jamais contou & ninguém o que se passava, principalmente para & mie.
Aos 13 anos, J4 na escela, a adolescente comegou a perceber gque os cuidados do tio ndo

Eram normais,

Ao relatar para o agressor que as afifudes dele nfio estavam correfas, ele ameagou
sobrinha, dizendo que ninguém acreditaria nela e que nunca tinha forgado a menina
fazer nada. Sem saber a quem recorrer ¢ com medo de contar a verdade, Ana comegou
Lpre:sema: sintomas de depresso, além de se mostrar uma adolescente extremamente

revoltada,

O tio, entdo passou a ameagd-la de morte, caso relatasse os fatos a alguém. Aos 14 anos.,
quando comegou a namorar, Maria nie conseguia se relacionar com ninguém, tinha
dificuldades de manter os namoros e a depressio aumentava. Cansada de manter seu
pesadelo em segredo, ela decidiu contar a verdade para uma pessoa prixima a familia,

gue a aconselhou a contar a verdade para mie.

Comegou ai outro problema na vida de Ana, que aos |6 anos sem saber o que fazer,
tentou suicidio Wwomando veneno para carrapato. A jovem foi paraa UTl entrea vidaea
morte, onde passou por um longo tratamento ate se recuperar, La acabou contando para
a mde o que a levou a tomar & decislio de acabar com a propria vida, A partir dal o caso

passou a ser investigado. O processo estd em fase de sentenga,

R T e s e el e S st e e e D e e s v

e R

e



*%ﬁ’Wi-WC*Q-%QW??G&ﬁ{“&%ﬁﬁ%@%‘?ﬁfﬂﬁ?ﬁ%ﬂ{?ﬁhﬂ}ﬂ%%?”ﬁ} Mﬁ}h}ﬁf’ﬁ'f“fﬂ'
EE g
£ SCFV !
" B
X 3
ﬁ Py ome: Orientador: ?
" £
! o
&
'E?
b
5
e
3

el ol Sl R e e e e e il R Mon ool

e o el e e e el e el

Sl ool ol

L L X R N
e e el
: i I|
o H‘. '
e gl e e o e o ol

3 ;
o 9 ; < :
o 1 Dia Nacional de Combate ao -
. . Abuso ¢ Exploracdo Sexual
¢ demaip deCriancas e Adolescentes -
o
e

.'Cf'?}'is N R 0 kNt et ot o s ot ot e e e et e e e e o e e o e so et ol oot st



e

L

aEE e

e

:..:\“-

o

N
o

Lol

s

i

LI I I B B R B RN EN N N RN NN N IEE RN N RN R
e -

s

e e

o

<
o
b

ol ooty

A

A 0 2 0 0 0 8 0 0 0 00 0 BB

e

Nome:

SCFV

r

el el oGl el el e el e e el e e,

g
o

e e

B
"

Orientador;

4 e e, ninl, e

B R R B B Y

o o
-~

ol

oo

,..
-

-':‘-':-t-';-\.-"‘:-:-

g T S e CE L .-'__._.}.:-:_._._' :

I
LR

o
o A, O e

. e ..'h._.-"'\.

o, o e e e

X,

=

e

o

eyt odinl ol ededoedn el e dfeSotlelbalfalbedio thallnlbadiaticie fnlolindio o ool ol e ool ol

TR S e e

=

il

=



i

R e e e e e e e e ool ol fedieediotiolfndpo ol peljelyedballolinlolindioTnludio el el

Nome: ) Orientador:

P e e

e e W S
R o o s

e e o S e e e e e o e

L B 4
.ﬁf‘i{h}*fh'}*{f';*'ﬁ e e e S e R e e R



o o o e et o e e o et e el e e e o e o e e oo o

o

o e e e s

Q ; PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO -SE klik'
SECRETARIA MUNICIFAL DE ASS] STENCIA SOCIAL S e Dot
BARRETO SCFY - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS vt i som

PLANEJAMENTO

e e S e e o e T S S W S W ;

[ F

Caky Rodriguas das Reis

",’u'm.lu.d'lrl,:frmé!.,i fio brem. Fuhfﬂ foday r..!f.,;r'u.nfnj...." .E‘A.H fhar

Tﬁ Ma: Resgatandao a infincia!

et e o

.i Coordenagio: Danielly Sousa

&
diedh
s

9 TOBIAS BARRETO/SE
o Agosto/2018

e

%
:3~o>¢r:»> s o o S T R S T L Ty L W B O O M W M



T T T

0 RESGATE DA INFANCIA: UMA NECESSIDADE EM TEMPOS MODERNOS

Mo decorrer da historia da infincia descobrimos diversas transformagdes do
pensamento social em relagdo a familia e a propria infincia. Se no periodo da [dade Média
as criangas eram vistas como pequenos "adultos em miniatura”, portanio, sem distingdo
do adulte, & partir dos séeulos XVI e XVII comegava a surgir na sociedade o sentimento
2 a ideia de infancia. No decorrer dessas transformagdes a crianca passou a conguistar seu ;
espago na sociedade. Virias pesqguisas surgiram fortalecendo o reconhecimento cultural 3
dos pequenos, Mas ¢ preciso destacar que junio a essas conguistas de reconhecimento dos g
direitos da crianga ¢ sua valonzagdo surgiram também determinadas condigdes. A mesma f;
sociedade que legitima esse ser social o sujeita 4 novas pressles de amadurecimento .%

precoce, O cendrio da crianga hoje, devido a diversas circunstincias, aponta para uma
infincia a caminho do "desaparecimento”. Diante dessa hipdtese, esse trabalha se prophe
a questionar a adultizagio da crianga nos dias atuais, discutir suas principais causas e
consequéncias para as criangas brasileiras ¢ apontar a necessidade de mobilizagio de toda
sociedade a fim de resgatarmos o infiincia que nossas cnangas estio perdendo, Qual o
nossoe papel, enquanto educadores, pais e cidadios diante desse processo de adultizagio

da infiincia? Afinal, o que ¢ infincia?

Durante muitos séculos a sociedade agiu de maneira indiferente com relaglo a
infdncia. Ser cmanga ja significou, em um determinado tempo, ser um "adulto em
miniatura”®, simbolo da forga do mal, um ser imperfeito esmagado pelo peso do pecado
original ou simplesmente um companheiro natural do adulto. O historiador francés

020000000000 OOPOOPOPOOOOOOIOOORROS
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Philippe Ariés é um pioneiro da pesquisa da histéria da infincia e da familia, seus estudos

®
.3 1ém influenciado pesquisadores e cientisias sociais americanos e europeus quanto a
it evolugdo na mudanga de atitudes da sociedade em relagdo a familia. Kramer (1982, p. 19)
-'é, relata que a ideia de infincia nfio existiu sempre, 0 sentimento de familia e infincia surgiu
: nos séculos XVI e XVII e que a ideia de infincia aparece com a sociedade capitalista,
L
® urbanc-industrial, na medida em que muda a inserclio ¢ o papel social desempenhado pela
':c} crianga na comunidade,
i
:“;3: Mo decorrer dessas transformagfes e devido ao amadurecimento do pensamento
fﬁ social, a crianga passou a conguistar seu reconhecimento na sociedade. A segunda metade

do século XX & considerada o periodo da legiimagio do direito da cnanga. E, segundo
Zabalza (1998, p. 64), a virada de uma "identidade negativa", a saber: a identidade da

erianga-adulto, para a emancipagiio do sujeito social. Mas & preciso destacar que junto a
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essas conguistas de reconhecimento dos direitos da crianga e sua valorizaglo surgiram
também determinadas condigies. A mesma sociedade que legitima esse ser social, usa de

poder para manipuli-lo e sujeitd-lo 4 novas correntes de pressiio social. O cendrio da

e e

crianga hoje, devido a diversas circunstancias, aponia para uma infancia a caminho do
desaparecimento. Uma fase que apos anos de construgio, encontre-s¢ em processo de

extingio,

Novamente as criangas, de mancira muitas vezes sutil ou subliminar, sio
pressionadas a serem pequenos adultos, Imitam habitos ¢ costumes dos adultos ¢ muitas
vezes ja nem sentem alegna pela infancia, seu desgjo € alcangar a maionidade, Em se
trafando de poder, as midias sio amalmente fortes instrumentos de influéneia e
mampulagdo na cducagdo ¢ construgio desses novos seres "adultizados®. Mo Brasil, em
se tratando das misicas que as criangas cantam, essas ndo s3o mais tio infantis, As
magquiagens, roupas e calgados copiam o adulto como se 08 gostos fossem os mesmos. As
dangas sensuals e cangdes com palavras obscenas |4 fazem parte do repertério preferido
dos pequenos. Meninas usam roupas ¢ objetos que estimulam a sexualidade precoce,
assistem aos mesmos programas de televiséio ¢ falam a mesma linguagem dos adultos.
Garotinhas usam salto alto e meninos de apenas cinco anos de 1dade 18 querem se vestir
como adultos e ja niio aceitam usar roupas que possuam qualquer desenho infantil que os
faga parecer criangas. Abragar e pegar na m&o do filho € considerado motivo de vergonha,
Criangas trabalham e apresentam programas de televisfio.

Os jogos infantis também mudaram, a diversdo agora sio os videogames e os filmes
repletos de vieléncia, Os bringuedos ja vém prontos, tudo ¢ industrializado, 50 ¢ preciso
manusear, Campeonatos infantis € atragio para os pais, que cobram dos filhos dtimos
resultados de placar. E quanto 4 alimentagdo ndo hd mais distinglio entre o lanche do
adulto ¢ da cnianga, todos devem saborear os deliciosos "hambirgueres” em qualquer
tempo. Sem falar da literatura infantil que tamhém estd mudando. Até as ruas que

antigamente cram lugar de socializagdo. hoje refletem a falta de relacionamento e

interacio entre pessoas.

Mas afinal, qual a razio de se negar 4s criangas a alegria das brincadeiras
espontineas? Por que lhes podar a cnatividade de fubricarem seus proprios bringuedos”

Qual o motive da sociedade aplaudir tudo 1sso como se fosse algo natural?

O fate inegivel & que hd um interesse econdmico por detris desta realidade. Uma

intensfo que possui um objetivo: educar as criangas a serem consumidores em potencial.
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Educar para o consumo e para a submissio de ideias, Produzir consumidores mirins que
satisfarfo cada vez mais os desejos desse sistema que insiste em condicionar o verdadeiro
sentide da infincia ao status, dinheiro e mecanizagio. As criancas estio sendo
pressionadas a crescerem depressa, quando na verdade deveria respeitar seu processo de
desenvolvimento, pois nfio pensam, ndo sentem nem aprendem como os adultos. Elas
precisam de tempo para crescer e pressiond-las a viver como adultas s6 produzirio seres
com dificuldades, insegurancas e conflitos no futuro, Na verdade, o que se fala hoje a
respeito da infdncia ndo condiz com a realidade das nossas criangas, nem com o gue

fazemos com elas,

E preciso resgatar a verdadeira infancia, na qual hi um mundoe de fantasia,
imaginag¢io, criatividade e brincadeiras. Agqui entra o papel do pedagogo. pois como
estimulador do conhecimento, podera trazer para o espago escolar desafios e valores que

conduzam seus alunos a descobrirem a verdadeira identidade de um sujeito social.

Poderd trabalhar dentro dos estagios de desecnvolvimento da crianga, incentiva-la
nd leitura de mundo e nio apenas da palavra, estimulando-a a ler nas "entrelinhas™ e a
constituir-se como um cidaddo capaz de transformar sua propria realidade, Como
cducador poderd também questionar junto aos educandos a postura das midias e se

posicionar como um instrumento iluminador de pensamentos e ideias.

Aqui entra a intervengio dos pais ¢ de toda a sociedade, que precisa romper com os
muros do doutrinamento consumista. Exigic de todos os setores sociais, inclusive a
propria familia ¢ os setores de comunicagio, uma educagiio que valorize mais o ser do
gue o ter. Uma censura a ser respeitada, digna do pablico infantil € até a eriagio de um
codigo de defesa do telespectador ou leitor de midias, E preciso acreditar numa educagiio

de gualidade para todos, a qual prepare as crian¢as para conhecer, fazer, ser ¢ conviver,

A historia da crianga nfio deve retroceder a um passado de isolamento, e sim
estabelecer-s¢ como a historia de um sujeito possuidor de direitos, inclusive o direito de
voz ¢ o de nio ser manipulado pelos adultos, Esté-nos propesto o desafio: protegeremos
a infincia ou continuaremos a reproduzir os inferesses de um sistema que insiste em nos

dominar?
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Sugestdes de atividades:

=

- Trabalhar filmes, documentirios e desenhos infantis que tratam sobre 08 temas.
7- Informar a dindmica que envolve os temas e como se comportar diante dela.

&- Solicitar que o3 usudrios criem desenhos sobre o que pensam a respeito dofs) tema
{a) trabalhado.

=

9- Buscar historia reais pra contar aos alunos.

- Criaglio de pegas teatrais sobre os temas,

o
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o> 6 Dindmicas engragadas %
'
o Z
.‘j:.;' Toda festa, toda reuniio precisar estar animada para ser lembrada, por isso g‘
._c; selecionamos as dindmicas mais engragadas para vocé compartilhar com os amigos, ‘§)
'.'g com a familia, com grupos de qualguer idade, 3}
@ 3
i
° 4
X . m s " :
ié Dinamicas engragadas: Danca maluca &
e g
e E.
.«}z A danga maluca ¢ uma dindmica cngragada e que pode ser realizada com grupos de é
@ qualquer idade, a qualquer momento. o
1
® n
W
‘ 4 F ¥ ?
%, Recursos para a dindmica danga maluca X
3 3
® %
s
:{,_ Execugdo para a dinimica danga maluca §
w
e
g « Pega para que os grupos se posicionem em duplas, um de %
:‘:5_” costas para o outro; %
P :’.: « Cada dupla deve escolher um lider que dard inicio ao jogo; %
.:?  Coloque uma misica de ritmos mistos ¢ pega-lhes que, com as costas {:,
i: tocando as costas do colega, iniciem uma divertida danga. ::-5,
9 « A pessoaque lidera executard os passos da danca e a outra procurard segui- §
.? la, esforgando-se para acompanhar o ritmo ¢ a cadéneia do companheiro; .
o :
4
.é O aplicador da dindmica da danga maluca, deve deixar claro que nfio & permitido g
li segurarem as mios, como meio de facilitar a danga. Conversar, sim, € permitido. %
o i
.-df:~ Anime-os com comandos verbais do tipo: “Esta muito divertido, vamos!™, “Yocés a:":
.3 estdo conseguindo, parabens!”. Apds cerca de dez minuios, pedir para que se revezem g
'Y no comando dos movimentos por mais dez minutes, depols, solicite que froquem de %
.3 parceiros e dancem mais dez minuios,
o
o 2R 2
.% Dinamicas engracadas: pula-pula g
@ %
.g A dinfmica do pula-pula requer muito raciocinio rdpido e agilidade em grupo, pos ;}%
.::F haverd obsticulos ¢ desalios, §
o
3 5
o 5

& el Sl 35S Sl S
®
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Recursos para a dindmica pula-pula

Obstaculos: bancos, troncos, tapetes, lita crepe, elc...

Execupdo da dindmica pula-pula

« Sobre o obsticulo, cologque o grupe ou as equipes

» (s parlicipanies estar3o em linha. lade a lado, e voltados para o facilitador;

« O facilitador pedira entio gue as equipes se organizei em ordem alfabética
de nome, dando 10 segundos para que execulem a tarefa;

* A regra é que nfio se pode colocar o pé no ¢hio ou apoiar-se em parede ou

oulre objeto que esteja proximo ac local;

N ettt T e %%ﬁ@%ﬁﬂ%?ﬂﬂ&%@*’}i%

A dingmica do pula-pula é um jogo de colaboragio e depende

R e i e et 3 e ety o e o ool ool o ot

* de um perfeito sincronismo da equipe para que consigam éxito,
As falhas ndo necessariamente precisam ser anotadas pois o

principal ¢ a colaboragdo ¢ a participagio de todos. Vane as

opgdes para deixar o jogo mais divertido ainda.

Dinamica engragadas: Tarde de autografos

Cuem nunca pensou em ser artista ou tietar um grande tamoso, ferd a oportunidade

de fazé-lo na deliciosa dindmica tarde de amdgrafo.

Recursos para a dindmica tarde de autografos

Papeis  Canetas

"
i

e el ol e Sty ot ol o ol fiod o el ot el Bl S e

.j Execucdo da dindmica tarde de autografos

-E « Distribua a cada participante uma folha de papel em branco ¢ pede ao
e : ;

..¢. Mesmo que anole o seu nome na parte de cima. Em seguida, cada pessoa

.3 devera tragar um retangulo ao redor do nome

o
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o Avise aos parlicipantes gque todos terfo dois minulos para cumprir a tareta

de colher autografos, pedindo que os demais assinem seus nomes de forma

legivel na folha, Esgotado o tempo, todos os participantes deverfio ter suas

folhas ng mios

« [niciado o jogo, forma-se uma verdadeira balburdia, com todos os

membros buscando rapidamente obter o maior ndmero possivel de

autdgrafos, ammda que tal erientagdo tenha sido dada, nem o moderador

r o _.__1
F!tl:;ﬁ'r!- : o T i S S tenha colocado qualquer proposta
y ile / BT Y 2 eALie :
Kl ’-”Esﬁ,,q e JI."L'If Thta de prémio ou vitdria por conguista
Jet s [}lr/ i) BT ]
T U (el g ﬁ"n- {0 Coneluido o o momtor
- e _'::E:-. 'EHJ'III .. Q'Ir i"ﬁ I s
w; Aty | j:_..-" . solicita que lodos 08 participantes
2o VR TN Vi ,
AN = *.-i i confiram o nomero  de  autdgrafos
7 o e B T : : ¥
. W .- -&'—u d= ; R T i 5 :
i = 8" i A fegivers obtidos. Em  sepuida todos
| b R ¥ Lat! " .
S . : | informam para O grupo o numern
conseguicdo;

Depois que a brincadeira acaba, conclui-se gue houve um forte sentimento

egocéntrico na busca dos autdgrafos, mas ndo na sua doaclo, colocando-os entho para

pensar sobre

Dinamicas engragadas: dados e prendas

Pensamento rapido ¢ prendas numa mesma dindmica, assim € a dinamica dos dados

¢ prendas

'ﬂ ‘Eﬁ

ﬂ'ﬂ'-ﬂ'
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Recursos para a dinimica dados ¢ prendas

2 dados a cada 6 participantes

Execugdo da dindmica dados ¢ prendas
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« Divida o grupo de pessoas em meninos e meninas e distribua para o3
convidados numeros que deverfio corresponder ao fotal dos dados. Por
exemplo: se vocés estio em um grupo de 12 pessoas, 6 meninos € 6
meninas, jogando com apenas | dado, distribua para cada menina um
nimera de 1 a 6 e para cada menino idem.

«  Definam os “castipos” que deverdo corresponder aos nimeros do dado, por

exemplo 5¢ sair o numero:

56 abrago

Beijo no rosto

Beijo no rasto+ Abrago
Beyjo na testa

R R

Beijo na testat+ Beijo do rosto + Abrago

Sugira prendas que nfio constranja os participanies, a intengdo € deixar a brincadeira
amimada e divertida, alem disso, voceés podem mudar os castigos de acorde com o

grau de imtimidade do grupo

Dinamicas engracadas: Trem da Alegria

e e e e e e e e el ot el el o Sl ol o e o el i o)

A intengdo da dindmica trem da alegria é fazer os participantes se¢ conhecerem, se

descontrairem ¢ se divertirem
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Recursos para a dindmica trem da alegria

Mo hd recursos para essa dindmica
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Execucho da dindmicas trem da alegria




i

e

i

« Convide os participantes a circularem pela sala para se conhecerem
melhor.

« Eles devem, neste momento aprender o nome dos colegas ¢ observar
qualidades que ja podem ser vistas neles sem mesmo conhecé-lo {ex:
sorridente, simpidtico, sério, bonito, bem-vestido. .. ).

« Em seguida, o tuter da dindmica deve comecar a brincadeira e formar um
trenzinho da alegria,

# Para isso, deve correr como um trem e chamar uma pessoa pelo nome ¢

apontar uma qualidade sua e pedir para que se junte a ela na brincadeira.

oy e el ol oo e ol ot el o e e

« A pessoa chamada deve lazer a mesma coisa com seu colega e,

=
L

sucessivamente, todos os participanies devem entrar na locomotiva, repetir

a mesma agdo, até formar um trem completo.

O clima de desconiragio chegard ao nivel maximo, e todos os participantes estarfio

em sintonia, formando um excelente grupo,

Dindmicas engragadas: Que bicho eu sou?

Uma brincadeira para desvendar mais sobre sua personalidade, a dindmicas "Que

bicho eu sou?” vail combinar bastante.

Recursos da dinimicas “Cue bicho eu sou”

Folha em branco

Lapis de cor

Execucio da dindmica “Que bicho en sou?”

« Os participantes devem receber uma folha branca e lapis de cor para
desenhar um biche que representa bem a sua personalidade.

« Depos, todos devem trocar seus desenhos e, cada um deve dizer ao grupo

e " -iﬂ-{?hwﬂ?%ﬁf{hﬂﬂ*ﬁ%%%‘ﬂ%kﬁﬂ#ﬁm}@Hﬂﬂﬂﬁﬂﬂ%%ﬁﬂ%f-ﬁ}%ﬁ%&ﬁ{r&ﬁﬁz

o que imaginou do jeito de ser do colega a partir da imagem que ele criou,

+ Com certeza, sairde imagens e deserigbes muito engragadas.
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Sugestdes de filmes

1- Hotel Transilvinia

2- Divertida Mente

3- A Invenclio de Hugo Cabret
4- Qs Croods

5+ Como treinar seu dragdo 2

- Jumanji

7- Moana - um mar de aventuras,
8- (s saltimbancos trapalhies.

9- A bela e a fera.

10- 0 poderoso chelinho,

Obs. Trabalhar o Dias dos Pais
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Nome: Chrientador:
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melhen Vi do munde

Papai, este dploma e seu, por ser tao cannhoso,
amigo, por ludo que voceé faz de legal e mesmo
pelas coisas nao tao legais, mas que eu sei que
sao para o meu bem (me colocar na cama cedo,
nao me deixar tomar sorvete no almogo e no
jantar, por exemplo).

0328
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L\J‘ — Vocé é o melhor pai do munda! Pl ®
3
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fﬂﬁigi dia dos Pais!
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MEIO AMBIENTE: Algumas vertentes

INTRODUCAD

E certo que o conhecimento & o primeiro passo para gerar cidad3os responsaveis e

g g it e

comprometidos, dessa forma pretendemos despertar em nossos usudrios um carater
preventivo e protetivo no que diz respeito ao meio ambiente. O 8CFV € uma instituicho
de construgdo de conhecimento ¢ auxiliadora no processo de conscientizagdo, portanto
apresentamos. propostas de atividades a serem desenvolvidas com as criangas e
adolescentes sobre o tema meio ambiente, enfatizando que o equilibrio da natureza é
essencial para a vida na terra e que o SCFV tem que estar engajado na busca de solugtes

para preservagio do mesmo.

e e e i el e
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OBJETIVOS
2
.é’: OBJETIVO GERAL:
& » Tomar nossos usuanas conscientes dos principais problemas ambientais que assolam
& nosso planeta, suas causas e como podemos interfenr posiivamente para minimizagio
.2 desses conflitos.
o

.“;i)r OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Conscientizar as criangas e adolescentes sobre a importincia do meio ambiente ¢ a
intervengldo maligna do homem sobre o mesmo;

'E * Promover a compreensio de como o homem pode atuar positivamente para preservacio
® do meio ambiente;

® * Discutir sobre os diversos tipos de destruigdo, agressio e degradacio do meio ambiente
® & Como evitar i5s0;

'.';i + Estimular a leitura e escrita;

“a . 1 s .a - r -
‘E » Motivar a criatividade dos usudrios atraves de trabalhos manuais;

8
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O gue & Meio Ambiente

Meio ambiente envolve todas a5 coisas vivas ¢ ndo-vivas que ocotrem na Terra, ou
em alguma regifio dela, que afetam os ecossistemas ¢ a vida dos humanos, O meio
ambiente pode ter diversos conceitos, que sdo identificados por seus componentes.

Na ecologia, © meio ambiente ¢ o panorama ammado ou inammado onde se
desenvalve a vida de um organismo, No meio ambiente existem vérios fatores externos
gue tém uma influéneia no organismo. A ecologia tem comao objeto de estudo as relagdes
entre o3 organismos € 0 ambiente envolvente,

Meio ambiente & um conjunto de unidades ecoldgicas que funcionam como um
sistema natural, e incluem toda a vegetagio, ammais, microorganismos, solo, rochas,
atmosfera ¢ fendmenos naturais que podem ccorrer em seus limites. Meio ambiente
também compreende recursos e fendmenos fisicos como ar, dgua ¢ clima, assim como
energia, radiaglo, descarpa elétrica, ¢ magnetismo. Para as Nagdes Unidas, meio
ambiente ¢ o conjunto dé componentes fisicos, quimicos, bioldgicos ¢ socials capazes de
causar efeitos diretos ou indiretos, em um prazo curto ou longe, sobre os seres vivos e as
atividades humanas.

A preservagio do meio ambiente depende muito da sensibilizacZo dos individuos
de uma sociedade, A cidadania deve contemplar atividades ¢ nogdes que contribuem para
a prosperidade do meio ambiente. Desta forma, € importante saber instruir os cidadios de
virias idades,

Conceito de sustentabilidade

Sustentabilidade & um termo usado para definir agdes e atividades humanas que visam
suprir as necessidades atuais dos seres humanos, sem comprometer o futuro das proximas
geraghes. Ou seja, a sustentahilidade estd diretamente relacionada ao desenvolvimento
econdmico ¢ matenal sem agredir o meio ambiente, usando os recursos naturais de forma
inteligente para que eles se mantenham no futuro. Seguindo estes parfmetros, a
humanidade pode garantir o desenvolvimento sustentavel,

Principais aches relacionadas i sustentabilidade (exemplos)

- Exploragio dos recursos vegetais de florestas e matas de forma controlada, garantindo
o replantio sempre que necessario.

= Preservagio total de dreas verdes ndo destinadas a exploracio econdmica.

- Agdes que visem 0 incentive i produgio e consumo de alimentos orginicos, pois estes
ndo agridem a natureza além de serem benéficos 4 saide dos seres humanos;

- Exploragio dos recursos minerais (petroleo, carvio, minérios) de forma controlada,
racionalizada e com planejamento.

- Uso de fontes de energia limpas ¢ renovavers (edlica, geotérmica e hidraulica) para
diminuir o consumo de combustiveis fosseis, Esta aglio, além de preservar as reservas de
recursos minerais, visa diminuir a poluigio do ar,

- Criagio de atitudes pessoais e empresarias voltadas para a reciclagem de residuos
silidos. Esta a¢30 além de gerar renda ¢ diminuir 2 quantidade de lixo no solo, possibilita
a diminuigdo da retirada de recursos minerais do solo.

o e e o s o el o el et e e e o el o el o et G e oo e oy G e o oo Qe oo o g e oo

Srcdiermdielalin ol indsenloolindialinliolpaly



@ el el e e ool il el e e e e G e L o e o

o
.t.

St e T e e s L

'S

el e e el ey o el o e e o el el el el eae el ol ol il

- Desenvolvimento da gestio sustentdvel nas empresas para diminuir o desperdicio de
matéria-prima e desenvolvimento de produtos com baixo consumo de energia,

- Aftitudes voltadas para o consumo controlado de dgua, evitando 2o maximo o
desperdicio. Adogio de medidas que visem a ndo poluigio dos recursos hidricos, assim
como a despoluigio dagueles que se encontram poluidos ou contaminados.

Beneficios

A adocio de agdes de sustentabilidade garante a médio e longo prazo um planeta em boas
condigies para o desenvolvimento das diversas formas de wvida, inclusive a humana.
Ciarante 0s recursos naturals pecessarios para as proximas peracdes, possibilitando a
manutengdo dos recursos naturais (florestas, matas, rios, lagos, oceanos) ¢ garantindo
uma boa gualidade de vida para as fuluras geragoes.

Importincia da Agua para os seres humanos
Introducdo

Antes de tudo & sempre bom lembrar que sem dpgua nfio haveria vida em nosso planeta
Ela ¢ de extrema importincia para & vida de todos os seres vivos que habitam a Terra.
Embora este recurso seja encontrade em abundineia em nosso planeta (cerca de 70% da
superficie € composto por dgua), somente 4% da dgua € doce, ou seja, propria para o
consume. Levando em conta que a populagio mundial atual é de sete bilhdes de habitantes
e continea crescendo, ¢ de fundamental importineia que o ser humano busque formas de
usar a Agua de forma racional ¢ inteligente. Economizar dgua para que nio falte no future
¢ o grande desafio ambiental neste inicio de milénio,

Importincia da agua doce para os seres humanos (principais usos da dgual;
- Funcicnamento e manutengio do corpo humano,

- Irrigagiio na agricultura (produgdo de alimentos para os seres humanos). Uso também
na pecudria (cnagdo de gado).

- Funcionamento dos ecossistemas (fauna e flora), tanto aguaticos quanto terrestres.

- Uso da dgua na produgdo industrial (bens materiais. medicamentos, alimentos
industrializados, e1c.).

- Geragdo de encrgia nas usinas hidrelétricas.

- A evaporagdo da dgua doce das principas fontes hidncas (rios, lagos, agudes e represas)
<0 importantes na formagio de chuvas ¢ da umidade do ar.

O que ocasiona a falta de recursos hidricos?

S30 muitas as causas para a falia de dgua. A maioria delas ¢ decorrente da aglio humana,
sgja pelo consumo excessivo, ma gestio dos recursos disponiveis, poluicio de fontes e
lengdis fredticos on mudangas climaticas,
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O ciclo da dgua é responsavel por manter sempre disponivel a quantidade de dgua no
planeta, através da aglo da evaporagio e da chuva. Contudo, 0 aumento da populagio em
determinados locais efon o crescimento das atividades econdmicas que utilizam
intensamente os recursos hidricos podem levar ao surgimento do estresse hidrico,
causando secas extrernas em determinadas areas no Brasil.

As grandes concentraghes populacionais também sdo responséveis pela degradagdo das
fontes de agua, principalmente pelo descarie nadequadoe de esgoto ou pela contaminagio
de reservas sublerrineas. Além disso, as erosdes do solo causados pelo desmatamento das
dreas que margeiam os rios contribuem para a reducio da oferta.

Por altimo, as mudangas climiticas em curso podem potencializar eventos climéticos
extremos. Essas alteragdies causardo um aumento da quantidade de chuva em algumas
regides, enquanto outras partes do planeta sofrero com acelerados processos de
desertificaclio e, por consequéncia, com a falta de dgua,

Principais vertentes a serem tratadas:

+ Desmatamento: a taxa anual de desmatamento das florestas, especialmente das
tropicais, ocasiona diversos problemas como erosio, diminuigiio da produtividade dos
solos, perda de biodiversidade, assoreamento de corpos hidricos e ete. ) desmatamento
¢ causado prancipalmente pela formaglio de pastagens, extracio de madeira, abertura de
estradas e a expansdo das fronteiras agricolas. Esse processo, além de agravar as
mudangas climaticas ao remover as florestas, imporiantes reservatdnios de carbonoe, pode
contribuir para a extingdio de espécies que sofrem com a redugio de seu habitar.
Solugdes: conservar o que resta das florestas naturais e recuperar as areas degradadas
com o replantio de espéeies arbireas nativas. 1sso exige um poverno forle — 56 que muilos
paises tropicais ainda estio em desenvolvimento, tem populacdes crescentes, carecem de
um Estado de Direito e sofrem com nepotismo generalizado ¢ corrupgo quando se trata
do uso da terra.

+ Lixo: De uma forma sinictizada, o lixo corresponde a todos os residuos gerados pelas
atividades humanas que ¢ considerado sem utilidade e que entrou em desusao.

O lixo é um fendmeno puramente humano, uma vez gue na nalureza nio existe, pois tudo
i ambiente agrega elementos de renovagdo ¢ reconstrugio do mesmo. Nesse contexto,
0 lixo pode ser encontrado no estado sohido, liquido e gasoso,

O lixo pode ser classificado como organice (restos de alimentos, folhas, sementes, papéis,
madeira entreé oulros), inorgimico & esse podem ser reciclaveis ou ndo (plistico, metais,
vidros ele.), lixo toxico (pilhas, batenas, tinta etc) ¢ lixo altamente toxico (nuclear ¢
hospitalar). Diante disso, o lixo pode ter varias origens, dentre as principais estdo os
residuos domesticos, solido urbano, industrial, hospitalar e nuclear.

Soluches:

Reciclagem é o processo de transformacio de um material, coja primeira utilidade
terminou, em um novo produto igual ou sem relagio com o anterior. O material que foi
transformado ¢ chamado de reciclado. E importante nlio confundir o conceito de
reciclagem com rewtilizagdo, visto que na reutilizacdo o material ndo é transformado em
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@ um novo produto. Ao reutilizar um produto, podemos aplica-lo na mesma fungio ou em

® & outras fungdes, um exemplo & o uso de garrafas como objetos de decoragio. Reduair ¢
reutilizar s3o solugles que aconfecem quase paralelamente. Trata-se da redugdo da

guantidade de lixe produzida, principalmente evitando produtos descartivers ¢ dando

preferénecia aos gque podem ser reutilizados. Ao mesmo tempo, a questdo implica também

a melhor utilizagdo dos diversos objetos de que nos valemos no dia-a-dha, para adiar sua

transformagio em lixo.

+ Extinglio de espécies: O problema em terra, animais selvagens estio sendo cagados
até a extingfio para a obtengio de carne, marfim ou para a produglo de produtos
“medicinais’. No mar, grandes barcos de pesca industrial, equipados com redes de
arrastlio ou de ceérco, estio dizimando populaghes inteiras de peixes. A perda e a
destruigio de habitat tambem ¢ um fator importante para a onda de extingdo — algo sem
precedentes se for considerado que ela estd sendo causada por uma Gnica espécie: os
humanos, A Lista Vermelha da Unifio Internacional para a Conservagiio da Natureza
(TUCHN) de espéeics ameagadas continua a crescer.,

200 0QO0OROOD
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® é Espécies ndo apenas tem o direito de existir, elas também formecem produtos ¢ "servigos”

® < essencians para a sobrevivéncia humana. Um exemplo s3o as abelhas e seu trabalbo de

@ E polinizagio, necessdrio para o cultivo de alimentos.

&

8 % Solugdies: esforgos conjuntos devem ser feitos para evitar a diminuigho da biodiversidade.

® .Fm“:.‘gﬂ & recuperdr hﬁhit.?ls € apenas um.iadn da questdo - mm!:n_ater 4 caga ¢ a pesca
iegais e o coméreio de vidas selvagens ¢ outro. Tsso deve ser feile em parceria com

.3 ulagdes locais, para que a conservagio da vida selvagem seja do seu interesse, tanto
pop paraq g .

‘g social como econbmico,

o

Sugestio de atividades:

- Construgiio de maquete reproduzindo dois lados de uma mesma floresta:
floresta sauddvel x floresta que sofrew agressdes ambientais.

9900
Seleloelod

12-  Conversagdo sobre o meio ambiente, levantando questdes como: O que € meio
ambiente? Qual &, para vocé, o principal problema ambiental e por qué? O que é lixo? O
que € natureza? Qual a importdncia da dgua em nossa vida? O que vocé pode fazer pra
preservar 0 meio ambiente? Apds a conversaclio, escrever no quadro 5 expressdes, ex:
meio ambiente; dgua; lixo; consumismo; natureza, sustentabilidade {podendo optar por
Oufiras expressoes).

Pedir que cada usudrio escreva, em uma folha, com poucas palavras, o que entende por
cada expressio. Recolher as folhas e redistribui-las aos participantes.

[3-  Fazer obras de arle com tampas de plastico de garrafas pet.

14-  Construgo de vasos de flores utilizando jomal, papelfio ou revisias.

15- Decoragiio de latas,

Obs. Salicitar os materiais aos alunos com antecedéncia,

6- Apresentacdo de filmes ou documentirios que tratem sobre o tema.
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7 Trabalhar misicas relacionadas ao meio ambiente;

§ - Propor concurso de redaglio com tema criado pelo educador, Premiagdo a discutir.

Sugestio de filmes ¢ documentirios:

1- A Ultima hora {doc)

2- Marcas da .f'.gua {doc)

3- O dia depois de amanhi

4- Lorix: em busca da Tridfula perdida
5- Os sem floresta
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Planeta Azul
Chitdozinhoe ¢ Xororo

A vida e a natureza sempre 4 mereé da
poluigdo
Se inveriem as estagdes do ano
Faz calor no inverno ¢ frio no verio
Os peixes morrendo nos rios
Estlio se extinguindo espéeies animais
E tudo que se plantz, colhe
O tempo retribui o mal gue a gente faz

Onde a chuva caia quase wdo dia ja nio
chove nada

O sol abrasador rachando o leito dos rios
Secos

Sem um pingo d'dgua.

Quanto ao fuluro inseguro, sera assim de
Norte a Sul

A Terra nua semelhante a Lua

) que serd desse planeta azul?

() gque sera desse plancta azal?

O no que desse as encostas jd quase sem
vida

Parece que chora um triste lamento das
Apuas

Ao ver devastada, a fauna e a flora

E tempo de pensar no verde

Regar a semente que ainda nio nasceu
Deixar em paz a Amazonia, preservar a
vida

Estar de bem com Deus.

Plancta Agua
Guilherme Arantes

Agua que nasce na fonle serena do
mundo ¢ que abre um profundo grotio
Apua que faz inocente, riacho e desdgua
na corrente do ribeirdo, .

Aguas escuras dos rios que levam a
fertilidade ao sertiio

x

Aguas que banham aldeias e matam a
sede da populagio...

Aguas que caem das pedras no véu das
cascatas, ronco de troviio
E depois dormem trangiiilas no letto dos
lagos, no leilo dos lagos...

Agua dos igarapés, onde lara, a mie
d'dgua é misteriosa canglo

J"tgua que o sol evapora, pro céu vai
embora, virar nuvens de algoddo...

Crotas de dgua da chuva

Allegre arco-iris sobre a plantagio
Giotas de dgua da chuva

Tao tristes, sdo lagrimas na inundacdo...

Aguas que movem moinhos, sdo as
mesmas dguas que encharcam o chio

E sempre voltam humildes profundo da
terra, profundo da terra...

Terral Plancta .-fnguﬁ
Terra! Planeta Agua
Terra! Plancta Agua...

Agua que nasce na fonte serena do
mundo e gue abre um profundo grotio
Agua que faz inocente, nacho e desagua
na corrente do ribeirdo...

ﬁlgua& escuras dos nos que levam a
fertilidade ao sertio
Aguas que hanham aldeias e matam a
sede da populagio...

Apuas gque movem moinhos, sio as
mesmas dguas que encharcam o chio

E sempre voltam humildes profundo da
terra, profundo da terra...

Tema! Planeta a‘in.gua
Terra! Planeta Agua

Terra! Planeta .ftgua...
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Amigo Planeta
Balio Migico

Amigo planeta cu ndo sei porgue lem
tanta gente que ndo cuida de vocé
Mas agora nds iremos te salvar
As criangas nunca vio te abandonar

Amigo planeta volle a sorrir

Sua beleza ninguém pode poluir
As esirelas e as noites de Juar

As florestas e o verde-azul do mar

Vamos enfeitar nossa cidade e acabar
com a maldade

Chue eles fazem com a natureza

Vamos com a forga da amizade te levar
felicidade

E derrotar toda a malvadeza

Amigo planeta eu nfo sei porque fem
tanta gente que ndo cuida de vocé

Mas agora nos iremos te salvar

As criangas nunca vio te abandonar

Amigo planeta volte a sormr

Sua beleza ninguém pode poluir
As estrelas e as noites de huar

As (lorestas e o verde-azul do mar

Vem! Vem viajar
Vem! Reviver
Vem! Viem ficar comigo

Herdeiros do Futuro
Leandro ¢ Leonardo

A vida € uma grande amiga da gente
Nos da tudo de graga pra viver

Sol e céu, luz e ar

Rios e fontes, terra ¢ mar...

Somos os herdeiros do future

E prlesse futuro ser feliz

Vamos ter que cuidar bem desse pais
Vamos ter que cuidar bem desse pais...

Sera que no futuro havera flores?
Sera que os peixes viio estar no mar?
Serd que os arco-ins ferdo cores?

E os passarinhos vio poder voar?...

Vem! Vem boncar
Vem! De viver
Vem! Eu sou teu amigo

Serd que a terma vai seguir nos dando
() fruto, a folha, o caule e a raiz?
Serd que a vida acaba encontrando
Um jeito bom da gente ser feliz?...

Vamos ter que cuidar bem desse pais

Vamos ter que cuidar bem desse pais...
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l-INTRODUCAD

O presente relatorio de gestdo tem por finalidade especificar os servigos ofertados ¢
desenvolvidos pela equipe do SCFV-Rural (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos), visando esclarecer sobre a sistematica do programa social gue compreende a zona

rural do municipio de Tobias Barreto — SE.

A finalidade ¢ as competéncias do scrvigo, o pablico alvo, as agles ¢ o3
objetivos, serfio apresentados no decorrer do relatdrio, organizados em topicos, de modo a
promover um melhor entendimento das atuagdes e objetivos alcangados no periodo que

compreende nos dozes meses do ano de 2018,

Segundo o Caderno de Orientagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (2016), Os grupos do SCFV sio formados por até 30 usuarios, geralmente,
reunidos conforme o seu ciclo de vida, sob a condugdo do orientador social, A organizagio
dos grupos de acordo com o ciclo de vida dos usudrios fundamenta-se na compreenso acerca
das especificidades e desafios relacionados a cada estigio da vida dos individuos. Todavia,
o municipio ou Distrito Federal também tem a possibilidade de orgamizar grupos

intergeracicnais, compostos por uswdnos de diferentes ciclos etdrios, quando for necessino.

Atualmente, o Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos-Rural
abrange oito povoados do municipio de Tobias Barreto, Com espagos fisicos para que os
educadores, juntamente com os usudrios possam desenvolver ¢ aplicar as atividades
previamenie elaboradas. Os povoados sdo: Agua Boa, Brasilia, Canceldo, Capitoa, Jabiberi,

Monte Coelhos, Queimada Grande e Samambaia.
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As agles de protecdo social bdsica organizam-se em torno do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), uma unidade piblica estatal e descentralizada da Politica de
Assisténcia Social. Cabem aos CRAS duas fungdes exclusivas: gestio temitorial e execugdo
do PAIF. Tantw o SCFV quanto os projelos e programas da protegiio bdsica que sio
desenvolvidos no termtorio de abrangéncia do CRAS devem ser a ele referenciados e devem

manter articulagdo com o PAIF.

Portanto, por ser ao CRAS referenciado, o trabalho ¢ desenvolvido pela coordenadora
do SCFV jumiamente com uma técnica do CRAS que faz acompanhamento nos
planejamentos ¢ na elaboragio das agSes para serem desenvolvidas com os grupos de

criangas, adolescentes e idosos.

A avaliagiio e o monitoramento do trabalhe realizado pelas educadoras sio feitos
atraves de reunides de equipe mensais ¢ discussio dos casos, o que direciona as intervenges
desenvolvidas para cada coletive, Além das reunides existe o acompanhamente em [oco,
feito pela coordenagdo do SCFV.

Vale salientar gue o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-
Rural atento a seguir as normas inseridas no caderno de orientagdes técnicas do SCFV
(2016), sobre o5 encontros entre educadores ¢ usudrios, visa entender as peculiaridades de
cada grupo para que possam ser aplicadas atividades que assegurem a insergio dos eixos
norteadores: convivéncia social, direito de ser e participagio social, visando o fortalecimento
de vinculos do usudrio com a familia e com a sociedade. Tendo em vista que esse € o

principal objetivo do SCFV.

2-DESENYOLYIMENTO
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0 SCFV, de acordo com a tipificaciio nacional dos servicos socioassistenciais, € uma
forma planejada de intervir na sociedade, visando estimular ¢ orientar na construglo e
reconstrugdo de vivencias individuais, coletivas, familiares e territoriais, através da

promogio de situagbes desafiadoras (MDS, 2009).

Esse servigo € olerlado de forma complementar ao trabalho social com familias que
¢ realizado por meio do Servigo de Protegdio e Atendimento Integral &s Familias (PAIF) e do
servigo de Proteclio ¢ Atendimento Especializado is Familias e Individuos (PAEFI).

0 3CFV possu um carater preventivo ¢ proativo, pautado na defesa e afirmagdo de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
Deve ser olertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar ¢

comunitirio, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios.

(s usudrios do SCFV sfio divididos em grupos a partir de faixas etdrias, considerando
as especificidades dos ciclos de vida. O trabalho nos grupos ¢ planejado de forma coletiva,
contando com a participacio ativa do técnico de referéncia, dos educadores sociais e dos
usuarios, O trabalho realizade com os grupos é organizado em percursos, de forma a
estimular as trocas culturais ¢ o compariilhamento de vivénecias, desenvolver junto aos
usuarios o sentimento de pertenga e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre

sob a perspectiva de incentivar a socializagdo ¢ a convivéncia familiar e comunitdria.

0 SCFV na zona rural de Tobias Barreto atende atualmente um montante de
aproximadamente 390 criangas ¢ adolescentes e aproximadamente 60 idosos, sendo ofertado
nos povoados, Agua Boa, Brasilia, Canceldo, Capitoa, Jabiberi, Monte Coclhos, Queimada

(Grande e Samambaia, para as faixas etiras:
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-Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos;
- Adolescentes de 15 a 17 anos:
- [dosos.

A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais compreende uma descriglio

especifica para cada faixa etiria dos usudrios inserido nos SCFV, a saber:

DESCRICAD ESPECIFICA DO SERVICD PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
E & A 15 ANOS

Tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagdco para & participagio ¢
cidadania, desenvolvimento do protagonismo ¢ da autonomia das criangas ¢ adolescentes.
& pariir dos interesses, demandas e porencialidades dessa Taixa eldria. As Infervengdes
devem ser pautadas em experiéncias Midicas, culiurais ¢ esportivas como formas de
cxpressda, inferacdo, aprendizagem, sociabilidade ¢ protecio social, Inclul criancas e
adolescentes com deficiéncia, retirados do wrabalhe infamil ou submetidos a outras
vielapios, cujas alividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamenio e de
vicdugho de direitos., bem como  propicear cr.pcriéncia.s favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevengio de situagdes de risco

social.

DESCRICAD ESPECIFICA DO SERVICO PARA ADOLESCENTES E JIOVENS DE
|54 17 ANDS:

Tem por foco o fortalecimento da convivéngia familiar e comunitiria ¢ contribui para o
relomoe oy permanéncia dos adolescentes ¢ jovens na escola. por mein do
desenvalvimento de atividades gue estimulem a convivéncia social, o participasio cidadd
& uma formagio geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes

relevantes sabre a juventude, contribuindse para a construgdo de novos conhecimentos e
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formagso de atitudes ¢ valores que reflitam no desenvalvimento integral do jovem. As
atividades também devem desenvolver habilidades perais, tois como & capacidade
comunicativa e a inclusio digital de modo & orientar o joven para 8 escolha profissional,
bem come realizas apdes com foco na convivéneia social por meio da arte-cultura ¢
esporie-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da
condigdo  juvenil e suas formas parliculwres de  socibilidade livro Tipificagls
Macional.indd 10 1912000 15:30:49 1| de; sensibilizar para o3 desafios da realidade
social, cultural, ambiental ¢ polivica de seu meio social; crior oporunidades de acesso a
direites, estimular priticas asseciativas 2 os diferentes formas de express3o dos interesses,

posicionamentes ¢ visdes de mundo de jovens no espaga pithlico,

DESCRICAOQ ESPECIFICA DO SERVICO PARA IDOSOS: Tem por
foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento sanddvel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no forialecimento dos vinculos familiares ¢ do convivio
comunitano ¢ na prevengdo de situagdes de risco social. A intervengio
social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses € demandas dessa
faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupe, as experimentapcs
artisticas, culturais, esportivas ¢ de lazer ¢ a valorizagio das experiéneias
vividas constituem formas privilegiadas de expressio, interagdo e protegio
social, Devem incluir vivéneias que valorizam suas experiéncias e que

estimulem e potencialize a condiclo de escolher e decidir.

No primeiro semestre de 2018 as atividades iniciaram-s¢ em janeiro, com & andlise
documental em arquivos do SCFV. A partir desse momenio foram elaboradas as buscas

ativas em cada povoado onde existiam usuarios cadastrados.
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Durante a primeira semana do més de fevereiro foi realizado o pnmeimo plangjamento
do ano de 2018 com o objeto de ser utilizado no desenvolvimento das atividades com os
usuarios, O referido mes foi marcado pelo acolhimento dos usuanos e retomo das atevidades

SETTIANELS,

Dre acordo com o caderno de orientagbes (2016), Os encontros dos grupos podem ser
didrios, semanais ou quinzenais. Neste servigo, a convivéncia entre os usudrios representa a
metodologia de sua intervenglio e o modo pelo qual se aleanga o fortalecimento dos vinculos
relacionais, por isso orienta-s¢ que o intervalo méximo de tempo para o encontros dos
grupos seja de quinze dias. E importante que o gestor municipal ou do Distrito Federal
considere, para a definicio da carga horara de funcionamento dos grupos do SCFV, a
incidéncia de vulnerabilidades e riscos no ferritdrio ¢ o pablico sobre o gual elas incidem —

criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos.

Portanto, apds o acolhimento ¢ as boas vindas, que ocorreu por volta do dia 20 de
fevereiro de 2018, foi a vez de cada educador iniciar a atividades sociceducativas em cada
coletivo, com base no planejamento elaborado previamente. Com isso, todos os coletivos
passaram & funcionar nos wmos da manhi e tarde durante trés dias, divididos numa carga
hordria de quatro horas didrias manh3 e quatro horas didrias farde. A partir desse momento
cadae educador passou a conhecer ¢ entender as peculiaridades de cada grupo para entdo,
executar as atividades obedecendo as propostas dos eixos norteadores do SCFV da mesma

forma que foi realizado no ano de 2017,

Ainda durante o primeiro semestre de 2018, foram realizados eventos em cada
povoado onde temos coletivo do SCFV, através da Secretaria Municipal de Assisiéncia

Social ¢ seus equipamentos. Tais como “Folia da Assisténcia” {um momento para festejar o
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tema camaval, com musicas tematicas, lanche e entrega de brindes), “Projeto Mie Amaor
Maior” (evento elaborado para as mes dos usudrios, com lanche, brincadeiras e entrega de

lembrangas),

Ainda de acorde com o caderno de orientagdes (2016), O planejamento das atividades
deve observar os trés eixos onientadores do SCFV, a saber: Convivéneia social; Diretto de
ser; e ParticipacBo social. A partie desses eixos, nos encontros dos grupos, podem ser
realizadas atividades de esporte. lazer, ante e cultura, estudos, reflexdes, debates,
cxperimentagdes, visitas a equipamentos institucionais piblicos ou privados do territdrio (ou

fora dele) e agbes na comunidade,

Pensando nisso, durante o segundo semesire de 2018, as agdes do SCFV-Rural
voltaram-se para a explanagio de temas que envolvessem a comunidade onde cada coletive
estd inserido. Desse modo iniciamos o referide semestre com a realizagio da “Ciranda
Julina” com o objetivo de resgatar a cultura junina de cada localidade. Desenvolvido pela
coordenagio, educadores, wsudrios e com a parceria da SMAS-Secretaria Municipal de
Assisténcia, SME-Secretaria Municipal de Educagio ¢ SECOM-Secretaria de Comunicagio
Social do municipio de Tobias Barreto. O projeto foi realizado em cada povoado, com
brincadeiras, apresentacdes coreogrificas elaboradas pelas educadoras, apresentagio
artistica de cantor {Damido dos Teclados), entrega de lanche e entrega do fardamento aos

USLArios,

Ampliando o nimero de coletivos no SCFV-Rural, no sepundo semestre,
cadastramos 37 criangas e adolescentes no povoado Cancelfio. Na oportunidade, foi
realizado também, o recadastramento de todos os usudrios do servigo. Percorremos 0s

demais povoados, com ¢ objetivo de atualizar a fichas cadastrais,
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Ainda no segundo semestre foi executado o projeto; “Gincana Recreativa®,
abrangendo os oite coletives do SCFV-Rural. O projeto acima citado, teve o ohjetiva de
levar a alegria para as criangas inseridas no programa. Durante 0s oito dias de gincana, as
criangas e adolescentes dos coletivos tiveram momentos de brincadeiras e diversdo, como

também participaram de sorteto de brindes ¢ brincaram nos bringuedos inflaveis.

Com o grupo dos idosos, dos povoados Monte Coelhos ¢ Samambaia, foram
realizadas atividades socioeducativas e fisicas nas tardes de sextas-feiras. Estes também
participaram do projeto: Lazer na Terceira [dade, com a visita ao Recanto da Serra, para um
dia de lazer e diversdo. Bem como participaram do baile “Recordar € Viver”, encerrando as
atividades, com o tema dos anos 60, uma festa envolvente que teve como objetivo resgatar

as memorias dos usudrios para lembrarem dos melhores momenios de suas vidas.

Segundo o Caderno de Orientagles (2016), as situagdes de vulnerabilidade e risco
por que passam o5 usudrios devem ser observadas nfio para estigmatiza-los, mas para
promover & sua melhor acolhida. Nos grupos, devem ser proporcionadas acolhida ¢ partilha
de experiéneias, ideias, ddvidas e saberes, de modo a estimular a interacl3o entre 0s USuArios
¢ o orientador social, responsdvel pela condugiio do grupo, Partindo desse pressuposto, o
trabalho desenvolvido nos grupos buscou fazer o usuanio enxergar que € o protagomsta da
sua historia, diante de tudo que foi executado, o usudrio também promoveu conhecimenta ¢

pode fortalecer os vinculos com suz familia e a comunidade onde estd inserido.

Vale ressaltar que, durante todo o ane de 2018, foram abordados virios temas que
objetivam o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. Bem como, 08 usuirios ¢ seus
responsivels participaram de palestras promovidas por outros equipamentos da SMAS-

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.. Sendo encerrado o periodo de atividades com
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s usudrios no dia 20 de dezembro de 2018 com o “Natal da Assisténeia”™, promovido pela
PMTB- Prefeitura Municipal de Tobias Barreto através da SMAS-Scretaria Municipal de

Assisténeia Social.
-RESULTADOS E CONCLUSOES

A Tipificagiio Nacional dos Servigos Socioassistencials estabelece que o SCFV

seja ofertado com os seguintes objetivos:

- Complementar o trabalho social com familia, preveninde a ocorréncia de

situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitdrna;

- Prevenir & institucionalizaglio ¢ a segregaciio de crianpas, adolescentes, jovens
¢ idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito 4

convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a

rede de protegdo social de assisténcia social nos territérios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagio,
satide, cultura, esporle e lazer exisientes no territdrio, contribuinde para o

usufruto dos usuaros aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso ds informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios,
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- Possibilitar acessos a experiéncias ¢ manifestagbes artisticas, culturais,

esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéneias ¢ vivéneias, fortalecendo o respeito, solidanedade e os

vineulos familigres e comunitirios.

Desse modo, conclui-se gue as agdes a serem desenvalvidas pela equipe do SCFY
devem obedecer todos os objetivos pautados na Tipificaclio Nacional dos Servigos
Socioassistenciats, visando um servico ofertado de forma qualificada. Assim, nota-se que
durante o ano de 2017, o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos-Rural,
juntamente com o a eguipe técnica do Cras |, buscou ofertar um servigo voltado para o
fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comumitdrios, visando a valorizagio do usuario
coma cidadio de direitos e buscando executar todas as propostas inseridas no plano de agdo
para 2017, Dessa forma, verifica-se gue baseado no plano de agio do SCFV- Rural 2017,
infere-se que 0 mesmo foi executado ¢ monitorado, mediante reunides mensais, visilas em
loco e acompanhamento do desempenho no desenvolvimento das atividades por parie dos

educadores.

Com base no trabalho desenvolvido durante os 12 meses deste ano, serd elaborado
o Plano de Aglo para o ano de 2018, buscando melhorar & compreender os pontos positivos

e negativos de tudo que foi executado e onde deve ser mefhorado e ou modificado,
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NOME

‘Chirlesi  Gardenia | Coordenadora

FUNCAD

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA

CHiveira Barbosa

Coordenar a :ufu_r.;ilu- a
monitorementa, o
registro e & avaliagio dos
agies desenvalvidas pelo
5CFY; direcionar o
desenvalvimenta das
atividades cotidisnas no
frakatho da equipe de
educadoras  juntc  aos
usLrios; awaliar
sistematicaments i
eficicia, eficiéneia e os
impactos das atividades
desenvolvidas, SEUS
pontes positives e
negativos; desenvolver o
plangjamento, junio com
as educadoras,
Destruicao de twde o
miaterial necessdrio para o
desenvalvimento das
atividades.

40 Horas

ESCOLARIDADE

VINCULOD
EMPREGATI
clo

Cargo Publico
{celetista)

Andreia Santes dos

Anjos

Edu.v:liu:ln:nra
Sacial

| nocessano;

Organizar ¢ facilitar
oficinas, participagio nos
plangjamentos;

| elaberacio de atividades

para zzrem desenvolvidas
0 0% LS UArins;
acompanhamento ks
usudrios, quande julgar
apoiar  na

40 Horas

. S

Superior insompleto

Cargo Piblico
(celetista)
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organizagin de eventos
artisticos,  [dicos e
culiurais  nas  unidades
c'ou na comunidade;

Andressa Euzéhio
Santana

Educadora
Sockl

| Organizar & facilitar
| oficinas;

Participacin fios
plangjamentos,
elaboraclo de atividades
para sarem desenvolvidas
com 04 (AT T T
- acomanbamento dos
usudrios, quande julgar
necessirio;  apoir  na
organizacio de eventos
artistieos,  lodicos e
culturais  nas  unidades
oy na comunideds,

40 Horas

Supertr completn

Comratn

Chiara Lubich
Rodrigués

Educadora
Rocial

Organizar ¢ facilitar
oficinas; Participagdo
nas plarnejamentos;
claboragio de atividodes
para serem desenvolvidas
com 0% LSUEAFIDS;
| acompanbamento dos
usudrios, quandc julgor
necessario,  apor na
organizagio de eventos
artisticos,  lodios ¢
culturaiz  nas  wnidades
e'ou hit comunidade;

4 Horas

bédeo Completo

Contrato

locilene da Silva

Educadara
Rocial

| Organizar e fasilitar
oficinas; Participagdo nos
planejamemntas,

claboraglio de atividades
para seremm desenvolvidas
Lom 0% wsudrios:
acompanhamenio dos
ysudrios, guando  julgar
necessdrio;  apoiar na
organizagio de evenios
artisticos,  ldicos &

40 Horas

Superior 'L‘nmpl-w:l

Comirats
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cubturais nas  unidades
o/ou na comunidade;

Jeane  Alves  dos
SAnLos

Educadaora social

Organizar ¢ Facilitar
oficinas;

Participagin fios
plangjamentos,

| elaboragio de atividades

para serem desenvolvidas
com 08 usLdrios,
scompanhamento  dos
usudrios, gquande julgar
necessdria;  apodar  na
erganizagio de eventos

| artisticos, lidigos e

culturmis  nas  unidades

| &' na comunidade;

A0y horas

Daiza  Sanios  de
lesus

Educadara
Zacial

| Organizar e facilitar
| oficinas;

Participagin nos
plansjamemntas;

elaboragio de atividades
para serem desenvolvidas
com 0% LSLArIOS,

| acompankamento  dos

usudrios, quandc  julgar
necessaric;  apoiar na
organizagio de eventos
ariisticos,  ladicos &
culturais  nas  unidades
e'ou ni comunideds;

40 horas

Superiof incompleto

Coantratno

Superior Incompleta

Comrann

Josefa Dantas  da
Rocha

Educadora social

Organizar e facilitar
oficinas;

Participagio nis
plangjamentes;
claboraglo de atividades
para serem desenvolvidas
Com 05 usLArios,
poompanfaments  dos
wsudanos, guando  julgar
necessirio;,  apoiar ma
organizacda de ewventos
artisticos..  Iidicos ¢
culturais  nas  unidades
g'on na comunidade;

40 horas

Superior incomplato

Conirato
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L] Meiriane Aradjo de | Apoio | Participagho mos - | 40 haras Médie Completo Contrale
® Souza planejamenos;
distribulgdo ¢ entrega de
. lanche;
® | Tamiris de  Jesis | Educadorn Orpanizar e facilitar | 40 hoeas Média completo Contrate
Satans Sacial oficings; Participagio nos
@ planejamentos;
. elaboragio de atividades
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usuarios, gquando  julgar
@ necessdrio;  apoiar no
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®
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Encaminhamentos Becebidos ol £ a1
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Visita Domiciliar = P 2 S a 03 |
| Encaminhamentos Emitidos 3 . ; : . . i3] |

Encaminhamentos Recebidos ¥ - - - - 01 0l ]

iMicios Emitides 0l 02 q2 2 0s - 02

Oficios Recehidos - i1 il - - - 0z

.1 Emitidas {memorando) 07 |06 (05 | @3 06 106 |35

] Recebidas - - = |- |- - il

Reuniles com a Equips Técnica - - 02 Al ] 08
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3.3- Quantitative de usudros por povoado 2018.1 ¢ 2018.2:

POVOADOD QUANTITATIVO
AGUA BOA 32
BRASILIA ~ 3
CAPITOA 40
JARIBERI 37
MONTES COELHOS &)
QUEIMADA GRANDE 7
SAMAMBAIA 63
" IDOSOS MONTE COELHOS 32
| IDOSOS SAMAMBAILA 25
| CANCELAD 57
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O programa € composto por irés cargos, sendo constituida a equipe da seguinte forma

. Coordenador(a): responsavel pelo plancjamento das aghes em conjunto com a

equipe; devera apolar e acompanhar a execugiio das agdes e os resultados das atrvidades



desenvolvidas: realizar a divulgagio do Programa ne municipio; articular com os demais
pgentes locas para o acesso dos wsuanos do programa ao mundo do trabalho: articular com
outras politicas pablicas ¢ com os demais servigos e programas ofertados na rede
socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de atvidades conjuntas.

. Técnico de nivel superior responsavel pela mediagio das oficinas, sob
orientagio do coordenador; atua como referéncia dos wsudnios do programa ¢ de demais
profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; orientar os usudnos na construgio do
Projete de Habilidades Profissional, realizar atendimentos individualizados e wvisitas
domiciliares quando for necessano, monitorar o percurso dos usednos no mundo trabalho
integrado aos servigos do SLIAS.

. Técmico de nivel meédio: responsavel pela oferta de informapdes aos usudrios;
registrar as atividades realizadss nas oficinas e a frequéncia dos usuarios, apoiar a equipe do
programa nas agocs no termtono; realizar atividades de acompanhamento do percurse dos
usuarios no mundo do trabalho sob orientagio de um técnico de nivel supenor, registrar as
informagdes no sistema de monitoramento do ACESSUAS Trabalho; apoiar o técmico de nivel

superior nas oficinas.



2 INTRODUCAD

O Programa Nacional de Promogio do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS
TRABALHO, for instituide pele Conselho Macional de Assisténcia Social (CNAS) por meio
da Resolugio n® 18, de 24 de maio de 2012, E implementado em parceria com as Secretarias de
Assisténcia Social dos municipios contemplados pelo programa e do Distrito Federal (DF). O
Programa ACESSUAS Trabalho surge como uma imiciativa da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) para promover o acesso dos usuarios da Assisténcia Social a oportunidades no
mundo do trabalho.

() programa objetiva proporcionar o desenvolvimento do protagomismo de seus
usuarios, a partir de atividades de empoderamento e resgate de autonomia, considerando as
capacidades ¢ polencialidades dos participantes, assim como a promogio da integragdo ao
mundo do trabalho. As aches sdo voltadas para & garantia de direntos ¢ cidadania das pessoas
em situagio de vulnerabilidade e/ou nsco social a partir do acesso a servigos de incluslo no
mundo do trabalho.

Ressalta-se que o Programa ACESSUAS Trabalho teve a vigéneia prorrogada até 2018
pelo Conselho Nacional de Assistencia Social, por meio da Resolugdo n® 27 de 14 de outubro
de 2014, Com a vigéncia 0s mumicipios poderdio executar agdes gue consolidam a apresentacio
para o5 uswEnos dos servigos do gue € o mundo do trabalho e desse modo perar oportumdades
que possibilitem conhecimento, preparagho ¢ possibilidades de adentrar ao mundo do trabalho
Se estabelece também o entendimento de que necessanamente o usuario tenha gue ter vagas de
emprego para executar o trabalho. O mundo do trabalho ¢ wisto com maior amplituede,
possibilitando cada individuo exercer um trabalho neste mundo de forma individual e
autbnoma, por exemplo,

A preparagio para 0 mercado de trabalho ¢ o mundo do trabalho é fortalecido por
parcenias em conjunto as oficinas, sejam atraves de palestras ou vagas para cursos, assim como
o mapeamento para oportunidades. O trabalho ¢ apresentado como algo inerente o ser, comao
algo de direito, perspectiva de sobrevivéncia e ascenslo de classe

O Programa ACESSUAS Trabalho faz parte do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SLIAS), que & visto como um articulador do desenvolvimento local e promotor da autonomia
¢ dos direitos do cidaddo brasileiro; “¢ o sistema pablico que organiza, de forma descentraliza,
0% SErvigos € aghes socioassisienciais no Brasil, em dos mivers de protegio social: a Proteciio
Social Basica (PSB) e a Protegdo Social Especial (PSE) de Média e Ala Complexidade™
{ACESSUAS TRABALHO: ORIENTAGQOES TECNICAS, 2017).



A inserglo do individuo no mercado de trabalho esta respaldado em lei, ma Constituigio
Federal (1988) em seu artigo 203 ¢ na Lei Orgimica de Assisténcia Social em seu artigo 27,
elencando a "promogiio da integraglo ao mercado de trabalho™ como objetivo da politica
publica de Assisténcia Social.

Desse modo, com o objetivo de apoar o acesso ¢ a permanéncia dos seus uswiros no
munde do trabalho, o municipio de Tobias Barreto ao ser comtemplado com o Programa
ACESSUAS Trabalho, passa a obter um manor leque de possibilidades de garantias de diretos
& ACEss0 4 seus usudrios da rede socioassistencial ao conhecimento, orientagiio, capacitagiio’ e
a0 mercado de trabalho. As atividades do programa teve seu inicio no més de setembro de 2018

@ passard ser executado por 1{um) ano, até 2019,

JEQUIPE

A equipe de referéncia do programa ACESSUAS Trabalho no municipio de Tobias

Barreto & composia por

. | coordenador(a) de nivel superior: profissional assistente social que exerce
fungio de coordenadora do Programa;
. I técnicoia) de nivel supenor: profissional assistente social de referéncia;

. | t¢cmicofa) de nivel médio.

4 EIXOS DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

A promogiio de agdes que possibilitam a insergdo ¢ individuos no mercado de trabalho,
proporcionando trabalho ¢ renda, ¢ fundamental para o processo de autonomia pessoal ¢ social
dos seus usuanios. A assisténcia Social, como garantidora de direitos ¢ promotora do acesso a
outras politicas publicas. visa a aproximagdio dos seus usuéanos do conjunto de cstratcgias de
inclusiio ¢ acesso ao mundo do trabalho, por meio da articulagdo intersetorial e institucional nos
ternitonos, desenvolvidas pelos CRAS e outras unidades socioassistencials.

Ao trabalhar na perspectiva de parantia de dirgilos ¢ ACesso a servigos, a assisténcia
social através do Programa ACESSUAS Trabalho tem agdes como:

' A capocitagio em quesiio ¢ concchide atrives de parcenss firmadas com o Programn ACESSLIAS Trababho, ressaliando que
o Programa em questio nio pode realisar canses de inclusio produtiva,



10

®  [dentificar e sensibilizar os usuanos;

*  Mapear as oportunidades presentes no fermtono;

= Encaminhar os usuarios para as oportunidades mapeadas,

= Facilitar’apoiar o acesse a oportunidades existentes;

* Monitorar o percurso dos usudrios, de forma a oferecer o suporte da rede
socipassistencial para superacio das vulnerabilidades e posterior incluso social e
produtiva de individuos e familias;

 Fomentar a reflexfio critica quanto as imphicagoes ¢ possibilidades de insergdo e
permanéncia em oportunidades e ofertas no mundo do trabalho,

* Articular-se com as demais politicas piblicas e atores referentes ao mundo do trabalho.

Os eixos do programa ACESSUAS Trabalho a serem desenvolvidos estio divididos em
4iquatro), fragmentando o trabalho ¢ possibilitando que o mesmo seja ferto passo a passo.

Eino | Identificagio e sensibilizagio dos usuanos
Eixo 2 Desenvolvimento de habilidades ¢ orientagio para o
miando do rabalho
i = Eixo 3 &u_sﬁa_npnﬂmﬂdadm
| Faso 4 Momtoramenio do Percurse dos Usuaring
Duadro 1 eixos do pmgramm Trahatho [_:-a;a. o desenvolvimento das atividades.

Em nenhum dos eixos ou agdes do Programa ACESSUAS Trabalho, € correto e
competéncia do SUAS realizar e executar cursos de inclusdo produtiva, sendo esses apenas

gerados por terceiros/parcerias.

5 PUBLICO DO PROGRAMA,

0 Programa ACESSUAS Trabalho destina-se aos usudrios dos servigos da Assisténcia
Social, cidadfios referenciados na mesma. Sio populacdes urbanas e rurais em situagio de
vulnerabilidade e risco social com idade entre 14° ¢ 59 anos, com priondade para usearios de

SErvicos, projetos ¢ programas de transferdncia de renda socioassistenciais, em especial

A mehibracio ¢ encamnbamenio de adolescantes de 14 ¢ 15 anos parn os cwrsos de capacitagio pridissemal estariio
codicionadas &0 disposto no are 75, inciso XKL da Constitaigho Federal de 1988, que trata da prosbigho de qualquer
trabalhe 2 menaores de 16 anos, salve na condigdo de apresder o pastic de 14 anos

A mobilizacio ¢ cncpminbamento de Adobescentes de L6 a |7 ancs para cursos de capacitegho profissional estara condscionada
ar disposto no Decreto o 6,484, de 2008, que trata da lrsta TIP, regudaments oe arts 3, alinea “d7, ¢ & da Convengio 182 da
Chparacsdo Infernaceans] do '1uh-a|h:} OIT, que reia da proibigho das pores formas de trbafho il & &80 Iml:li!I'I:I
para s climinagho, aprovadn pelo Decreto Legislative o 178, de 14 de descmbro de 1999, ¢ promadgeds pele Deoreto n”
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Pessoas com deficiéncia;

Jovens do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos,
Pessoas inscritas no CADUNICO;

Adolescentes € jovens no sistema socioeducativo e egressos,
Familias com presenga de trabalho infantil;

Familias com pessoas em situagdo de pnvagdo de hberdade,
Familias com cnangas em situagio de acollhimento provisorio;
Populagio em Situagio de Rua;

Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

Individuos ¢ familias moradoras em territorios de risco em decorréncia do trifico

Individuos egressos do sistema penal;

Benehictanos do Programa Bolsa Familia;

Pessoas retiradas do trabalho escrave,

Mulheres vitimas de vielénea,

Jovens negros em territonos do Plano Juventude Viva;

Adolescentes vitimas de exploragdio sexual;

Povos ¢ comunidades tradicionais;

Publico de Léshicas, Gays, Bissexuas, Travests e Transexuais - LGBTT,

Entre outros, para atender especificidades terntonais e regionais;

6 ATIVIDADES REALIZADAS

Desde sua vigéncia em setembro de 2018, a equipe ACESSUAS Trabalho tem
participado de encontros, palestras, cursos ¢ realizado og primeiros passos da execugdo do

Programa. Na tabela abaixo segue as realizacdes de atividades de setembro a dezembro, sendo
o periodo de gestio do ACESSUAS Trabalho em 2018 no respectivo municipio

ParticipagRo no curso “Capacttagao do Conselho Tutelar
12 e 13 de setembro de 2018 ¢ Fortalecimento de Vinculo com a Rede de Gazantia dos
Direitns da Crianga e do Adolesceme” E—
Reunidio com g Assisienie Social da Protepio Social
24 de setembro de 2018 Basica da SEIDH - Técnica de Referéncia do Programa
ACESSLIAS Trabalho

5307, de 12 de sclembre de HO0, ¢ i outres providéncios, qoe regulamema s atnadades considersdas impropnas pam csia

faaxn cléma
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27 de setembro de 2018

Reuniin com & Secretana de Assisténcia Social do
municipio de Totas Barrele - Fatncia Soares

18 de seterbro de 2018

Proimeirg encomio oom a Secretana  de Industria «
Comercio

2 de outubro de 2018

| do muicipio.

Reunilo com as coordenadoras do CRAS Rural e Urbano |

24 de owlubire de 2018

7 de novembre de 2018

Encontro Estadual do Programa ACESSUAS Trabalho -
Aracaju’SE.

Coloboragio no Evento do Projeto Diveraio na Melhor
Idade — Recanto da Serra'Povoado Jacarne

14 de nowembro de 2008

Encontro Estadual sobre os Servigos o F‘rtl!:rEmM da

Protecdo Social Basica — Aracajuw'SE.

14 de novessbro de 20108

Apresemtacto de Programa  ACESSUAS Trabalho e |
cadastio para usuanos de PAIFACRAS Rural - Povoado |
Jabebin,

200 de novembro de 20008

Primeire contaio pars esiabelecer parcena com o Senac —
Tobias Barreto/SE

20 de nowembro de 2018

Trahatho e promover parceria com & Prepera Cursos do
municipio de Tobias Barreto/SE

*Encontro remarcado devido a nio disponibilidade da
prafissicnal

20 de nowembro de 2018

Reunifio com Equipe da Cas Institucional, apresentagdo

| jovensiadolescentes do equipamento

do Programa ACESSUAS Trabalbo & Cadasiro dos

21 de novembro de 2015

| Samambaia

21 de novembro de 2018

Apresentagdo do Programa ACESSUAS Trabalho e
cadastro para usudrios do PAIFACRAS Rural - Povoado

Partiipagio no Evento Assisténcia nas Comunidades.
realizada no comunto habatacional Agripino |
Langamsento oficinl do Programia ACESSUAS Trabalho

26 de novembeo de 2018

Colaboragio com a atividade dos 16 Dias de Agivismo”
— Casa Rosa |

27 de novembro die 2008

Participagie come ouvime da palestra sobre “A
Valorizagio dos Direitos da Pessoa Idosa e o Combate da
Megligéncia™ realizada pelo CREAS

A participagao se di para aprimorar o conhecimento para
possiveis identificagies de negligéncia ag idoso por pane
de vivéncias dos usiEnos que estéo o Programa. |
Cualificar para poder atender demandas ¢ encaminhar

estas quando reconhecida. I

28 de novembao de 2004

29 de mevembro de 2018

Apresentacic do Programa ACESSUAS Trabalbo e
cadastro para usuanos do PAIFACRAS Rural - Povoado
Duaimada Grande

Participagio ng evento Prefeitura liinerante no Povoado
Muonte Coelho,

Bealizacio  de  cadastiros,  panfletagem,  palesira
apresantando o programsa 8 populagdo presenie

30 de novemnbira de 2018

Participagio na Conferéncia Municipal dos Direitos da

debatedora e relatorn em e,

05 de dezembin de 2018

Crianga & do Adobescents, equipe executando funghio de‘{

Apresentagho do Programs ACESSUAS Trabalho no
evento da Semana do Bebé no CRAS Urbano.
Rrealizag@o de cadastros das famibas teferenciadaz no
Programa Crianga Feliz

66 dezembro de 2018

Reunifio com o Conselho Turelar
Apresentagho do programa ACESSUAS Trabalho e

| evtabelscamento e vinoulo
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I e dezembro de 208

"Panicipagde como ouvinie e palestra apresentando o
ACESSLIAS Trabalhe aos presentes no 111 Farum
Municipal de Enfremamems ¢ Combate ao Trabalho

17 de dezemtbrn de 2008

Infamil ™ e |
| Encomtro com o Secretanio. Municipal de Educagdio
‘ apresentagio do Programa e estabelecimento de vingulo,

fevantumento das Escolas Municipais ¢ Esraduais para

divulzacio.

17 de depembro de 201§

il

Busca e levaniamenio des Escolas Estaduais do |

Mlumicigio

18 de dezemvhrn de 2008

Busca ¢ levaniamenio das Escolss Estaduss o
Mluenicipio

I8 de derertheo de 2018

Apresentogho do Programa ACESSUAS Trabalho ans
adolescentes do Programa Muca — Selo Unicef com inturio
de divulgar o programa e realizagio de cadastro.

18 de dezembro de 2008

Estagios

Encontro com o Procurador do i'nuniﬁpinf B Yinicius
| Rodrigues, com paoth para conversa fovem Aprendiz ¢

19 de dezembeo de 2018 Reunido com o Pomotor T Paulo José sobre o
ACESSUAS ¢ possivel parceria para oporunidades de
Jovem Aprendiz/Estagios.

19 de dezembro de 20138 Encontre com o SENAC para informagdes de estégios ¢

(milpt

20 de dezembro de 2008

Participagio ¢ organizagio do Matal da Assisiéncia Social
- {3 equipe ACESSUAS Trabatho

26 e derembro de 2008

Estabelecimenio de contato com Neide - Assoctacio

inl. CONTATO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

O municipio de Tobias Barreto na fdrea da assisténcia social, € considerado um

municipio de médio porte 11. Meste ha diversos servigos da rede socioassistencial, possibelitando

um maior leque de dirertos e atividades para seus usuanios. Assim, diante das oferias desses

equipamentos, a equipe ACESSUAS Trabalho realizou contato e estabelecimento de vinculo,

como exposio na tabela acima.

Contudo, para melhor entender esta articulagiio, segue listado os equpamentos da

assisténcia social com contato estabelecido™

1. CRAS Rural,
1.2. PAIF,

b A numersgio dos squipamendos ndo segucn necessanaments p oedem de vinculos realizados



2909900000000 000009000909000002000000000000000000000»

14

2. CRAS Urbano;
2.1. Programa Cnanga Feliz;
2.2, PAIF;
3. Servigo de Comvivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculo:
4 Programa Bolsa Familia,
4.1 Programa Progredir;
5. Selo Umicel — NUCA,
Conselho Tutelar,
NASF,
CREAS,
8.1 PAEFI;

9, Casa Institucional;

10, Casa Fosa.

Para além destes, a equipe ainda realizou contato com a Secretaria de Indistnia e
Comércio, Secretana de Cultura e Secretania de Educagiio. Como possiveis parceiros, foram
feitos contatos e estabelecimento de vinculo com as instituiges do SENACY, CIEE? ¢ com os
Tesponsaveis a frente da Associagio de Bairro do Conjunto Padre Pedro

MNovas parcenas poderiio surgir no decorrer do Programa possibilitande mator
oportenidades de acesso ao conhecimento para cada usuano ¢ lambém demandas que venham

a atender as novas necessidades individuas e coletivas dos mesmos de acordo ao Programa.

0.2 CADASTROS REALIZADOS E RESULTADOS

Na elaboragdo das atividades para realizar a pnmeira fase do Programa, a equipe
ACESSUAS Trabalho procurou identificar os usudnos que sdo piblico alve do Programa.
Diesse modo, juntou-se a eventos que finham como participantes usuarios do Programa Bolsa
Familia, do PAIF ¢ demas,

A equipe ACESSUAS Trabalhe percorreu juntamente ao CRAS Ruoral alguns dos
povoados do municipio gue tem grupos ativos do PALF. De 4{quatro) povoados gue possuem

oficings ativas, 3{trés) foram visitados, ficando apenas o Povoado Capitoa para o ano de 2019,

4 Servign Kpoemal de Aprendizages Comercial
* Cenitro de Integragdo Empresa Escola.
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Os povoados visitados em 2018 junto a equipe do CRAS Rural foram: Povoado Jabebir,
Povoado Samambaa ¢ Povoado Quermada Grande

'ara alem dos lugares citados, o equipe fez participacio em eventos, esses que finham o
publico alve do Programa, divulgando-o e posteriormente realizando cadastros, como no
Povosdo Moente Coelho ¢ em eventos como Forum contra o Trabalho Infantl, NUCA, Semani
do Bebé (realizada pelo CRAS Urbano com maies participantes do Programa Crianga Feliz) e
QUIRCS, COMSO EXpOsio nd L]Ll'ﬂdTﬂ ‘

Abaixo segue o quanbitativo de cadastros realizados no dmbito da Zona Rural junto ans

grupos PAIF ¢ ne evento de participacdo da Prefeitura ltinerante

CADASTROS - ZONA RURAL

labebin S mmeammbann Criermnda Cirende Pilies Raibero Manie Coctho

Cadastra Haimens Mliathieres

Crrafico | Ouantitarive de cadasiros THAE Povoados vistiados em 2018

Cbtendo 55{cmguenta ¢ cinco) cadastros na Zona Rural, o ACESSUAS Trabalho
fomou-se bem acetto por sua divulgacio ¢ assim com um novo obyelvo. & inervengdo ¢
realizagdo do Programa no ambito rural e urbano.

Com um numerg um pouco supenor, a reahzacio de cadastros na Lona Lrbana é
totalizada em 65 sessenta ¢ cinco) cadastros. Essa se dd a partir dos eventos participados e visna
a Casa Institucional, que abriga menores em situaglo de risco social. Na tabela abaixo, esta
exposto de modo detalhado cada lugar que fon ferta a divulgagiio e realizagiio de cadastros na

sede do municipio, iwializando junto aos cadastros da Zona Kural 120 mscritos no Programa

Pamms 12 ¢ 13
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CADASTROS - ZONA LURBANA

el

Agrapino [

Agripang |

nza Institmeicmal

i} ] L] 13 20 ] i1 34

Mulheres = Homens  ® Cadasires

Grafico 2- Quantitative de cadasiros realizados na Zona Urbana através de eventos, visitas, grupo PAIF e PCF

Com o trabalho de Identificagio ¢ Sensibilizagiio dos uswarios, Eixo 1, o Programa
ACESSUAS, como dito, tem sido bem aceito. (Obtém-se nos encontros do PAIF, eventos,
palestras ou busca ativa realizada, o mator nimero de pessoas sensibilizadas no local a
realizarem cadastros para o Programa. A participagio em eventos ¢ visilas 208 grupos ¢
estabelecida como imporiante na perspectiva de ter comtato direto com os usuarios,
possibilitando a divulgagio ¢ realizacio imediata de cadastros. Todo percurso percomido para
divulgar o Programa foi elaborado para que a informagBo sobre o Programa ACESSUAS
Trabalho chegasse ao conhecimento de todosias) wudnosias) da assisténcia social do
municiplo ou sua matona, permitindo que os usuanos cadastrados participem das oficinas, esta
que traz oportunidades de conhecimento e possibilidade de entrada ao mundo do trabalho,

O Eixo | do Programa sc encerra em janciro de 2019, devido a necessidade de um masor
lempo para a Busca Ativa para 0s usuanos de alguns equipamentos’

Para cada cadastro realizado no Programa, a equipe ACESSUAS [az uma pergunta ao
usuano, esta presente na icha de usuanio, que se espera saber qual sena o sonho profissional
de cada inscrito. Essa questio tanto nos possibilita conhecer melhor as expectativas dos usuarios
para 0 mundo do trabalho, quanto a especificidade de vida de cada um a partir de uma dehcada

interpretagio junto a sua histona vivénecia, esta que serd conhecida melthor nos encontros,

? Sard pontuado no tdpico “Dificuldades no Percurso™
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« Cabeleleirs(o) "QUAL SEU SONHO PROFISSIONALY"

= Muamcure
Cosireiral o)
Cindadon{a) de idosa'crignga
= Domestics
= Mecimco
= Medico
" Artesi
u Eletricistn
8 Técmeogradusdo em engenhara eletrémica
= Teenddogo oty
= Atendentevendedor
Policial
« Embalador
Advogadisio)
Servigos Geras
# Oiperamiaio)
= Bolema/confeitemra’docern
& Cozmheirs{o)

& Pessops sem responder o pergunta

Girahico 3 Profigstes descritas na ficha de usaideio.
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6.3 DIFICULDADES NO PERCURSO

As diticuldades no percurso se estabelecem devido a necessidade de se ter um periodo
a mais para a execugio do primeiro eixo do Programa. Em alpuns equipamentos da assisténcia
social, & equipe teve gue miciar um processo de busca ativa apos identificar os usudrios e
realizar a sensibilizagio, por media a equipe terd que realizar 150 cento ¢ cinquenta) buscas
ativas para divulgar o Programa e realizar cadastros. Para além disso, por uma questiio cultural,
as mulhcres sio as que mais aceitam participar do ACESSUAS, sendo homens minoria. Os
jovens aparentam nido interesse em participar mesmo com divulgacio explicativa sobre
bencticios perados para os mesmos: A realizacio do eixo 1 se estende pelo maior tlempo para
sensibilizar estes acima citados.

Cr ACESSUAS encerra em janeito sua primeiro fase, na tentativa de englobar um maior

¢ mais diverso publico, para atrair especificamente mais jovens e homens para 0 mesmo.

7 CONCLUSOES

Anahsando o quantitative de atividades e execugiio do ¢xo 1 do Programa, é notavel
que este demandou mais tempo devido as dificuldades encontradas no percurso. Contudo,
entende-se que cada mumcipio tem em si sua especificidade, sendo ela qual for, cabe entio ao
profissional trabalhar sob ela e executar a intervengio e mobilizagio da melhor forma possivel,
E assim ¢ 0 que tem sido feito pela equipe ACESSUAS. gue se depara com complicadores e
trabalham em cima deles para que todos os usuanos tenham acesso a informagdo do mesmao

Para o ano de 2019 o0 ACESSUAS finaliza a fase do eixo 1 e se debruga em executar as
oficinas, realizando as atividades do cixo 2 para o Programa, Segue-se o cronograma dos eixos
& a0 MEesmo lempo a procura por parcerias, cursos e agdes que colaborem para o
desenvolvimento de habilidades e potencialidades dos usuarios. O interesse principal € permitic
que o0& seus uswrios se descubram profissionalmente, seja por trabalho auténomo ou por
procura de vaga de emprego ou até mesmo graduagies de ensino técnico ou superior. O
ACESSUAS segue persistente para fazer com gue cada usuano se emangipe, se empodere e
execute seu sonho profissional na medida do que The é possivel. () conhecimento torma-se entio
ainda mais importante, sendo o ACESSUAS executor de orientagdes ¢ encaminhamentos para

oportunidades no mumcipio.
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INTRODUCAQ

O presente relatorio de gestiio refere-se 4s agdes desempenhadas pela Equipe do
Programa Crianga Feliz no ano de 2018 (dois mil & dezoito). O mesmo esta elaborado
descrevendo a atuagio da equipe de acordo com a demanda realizada mensalmente,

demonstrando todos os trabalhos que foram executados nesse perfodo.

O Programa Crianga Feliz é um programa do Governo Federal, coordenado pelo
Ministério de Desenvolvimento Social ~ MDS e em nosso municipio estd referenciado ao

Centro de Referéncia de Assisténeia Social — CRAS Urbano.

O objetivo do Programa ¢ promover o desenvolvimento humano a partir do apoio
¢ do acompanhamento integral na Primeira Infincia, apoiando as gestantes e as familias
na preparacdo para o nascimento ¢ nos cuidados perinatais, visando o fortalecimento de
vinculos familiares ¢ o papel das familias nos cuidados, protecdio e educaclio das crizngas,
além de identificar as necessidades de acesso a servigos, bem como a articulagio com os
diversos equipamentos da rede de Protegdio Social existentes nos territdrios, nos campos
da Assisténcia Social, Sadde, Culura, Educagio, Justica ¢ Direitos Humanos ¢ a
exccugdo das agdes do Programa estfo respaldadas pelo Comité Gestor Municipal

Intersetorial.

As visitas domiciliares tem como foco principal fortalecer o vinculo das criangas
coim sews genitores [ cuidedores, fator indispensével para o seu desenvolvimento, onde a

familia precisa ser valorizada enguanto protaponista e apoiada em sua autonomia.

A Equipe do Programa Crianca Feliz realiza visitas domiciliares regulares ¢
periddicas de acordo com a faixa ctéria do piblico prietitdrio, através dos visitadores
sociais, profissionals capacitados e supervisionados por assistentes sociais, possibilitando
que as pestantes recebam todas as informagdes e orientaghes no decorrer de sua gestagio,
a realizagio de atividades que venham fortalecer o vinculo & o preparo para receber o

bebé, acompanhando as criancas desde os seus primeiros dias de vida, desenvolvendo
]
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atividades que promovam o desenvolvimento infantil, as habilidades cognitivas para que

a capacidade de aprendizado sejam trabalhadas com a orientagio e o cuidado necessério.

A articulagio do Programa Crianga Feliz com o Centro de Referéncia de
Assisténera Social — CRAS, o qual faz a gestdo territonal da Protegdo Social Basica, tem
um papel mobilizador e articulador de extrema importincia para os territdrios,
favorecendo desta forma, o acesso das familias ao SUAS, tendo como foco principal a
familia , que de acordo com a PNAS, a familia é reconhecida como nicleo primdrio de
afetividade, acolhida, convivio, sociabilidade, sustentabilidade e a principal referéncia no

processo de desenvolvimento ¢ exercicio da cidadania,

A avaliscio e o monitoramento do Programa sdo realizados, mediante
acompanhamento da equipe nas visitas domiciliares, bem como através de instrumental

proprio in loco e através de reunides com as familias acompanhadas,
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DESENVOLVIMENTO

O Programa Crianga Feliz fol criado para fortalecer a trajetdria brasileira no
enfrentamento da pobreza, objetivando reduzir as desigualdades ¢ vulnerabilidades
socials, tendo comao plblico prioritdrio gestantes ¢ criangas de 0 (zero) 3 36 (innta ¢ seis,
beneficianas do Programa Cnanga Feliz, criancas de 0 (zero) & 72 (setenta e dois) meses,
beneficianas do Beneticio de Prestagie Continuada- BPC ou familias afastadas do
convivio familiar, familias estas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco
social. As agdes do programa sio executadas através do planejamento das atividades ¢

sud execugdo atraveés de visitas domiciliares.

O visitador social realiza o trabalhe voltado para a realizaclo de atividades
[udicas, objetivando a cnagio de espagos, onde as criangas possam ser cstimuladas pelos
pais & ou culdadores para que possam desenvolver habilidades cognitivas, motoras e
socials, fatores essencials para o desenvolvimento infantil. O desenvolvimento da crianga
passa a ser compreendide em guatro dimensdes: linguagem, motricidade, dimensio
socioafetiva ¢ cognitiva, o que nos permite observar as particulandades de cada piblico

atendido, além de identificar as demandas das familias.

As wisitas domiciliares compreendem uma aglo sistemdtica e planejada, com
metodologia especifica, conforme orientagies técnicas, para atencio e apoio a familia, o
fortalecimento de vinculos ¢ o estimulo ap desenvolvimente infantil, assumindo a
perspectiva da prevensio, da protecio proativa e a promo¢io do desenvolvimento infantil
na primeira infancia. (MDS, 2017). As visitas s3o realizadas na periodicidade semanal,

quinzenal e mensal.

SEMANAL Para familiaz com criancas de 0 (zero) 4 36
(trimfa e se1s) meses, beneficidrias do Bolsa
Familia ou do Beneficio de Prestagiio
Continuada — B,
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| QUINZENAL ' Para familias com criangas de 0 (zero)a 72 |
(setenta e dois) meses, beneficidrias do
! Beneficio de Prestacio Continuada — BPC
e'ou alastadas do convivio familiar,

MENSAL Para familias com gestantes, beneficianas
| do Programa Bolsa Familiac-PBF.

Em nosse municipio, estdo sendo acompanhados pelo Programa Crianga Feliz 153
individuos, sendo 130 (cento e cinglienta) a meta atingida de acordo com as exigéncias do
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, haja vista o municipio de Tobias Barreto
ser considerado pequeno porte [T ¢ 03 (1rés), cadastro de reserva, As visitas realizadas no

corrente ano estio distribuidas conforme a tabela abaixo:

Visitas Domiciliares Juantitativo
Yisitas Domiciliares (Janairo) 526
Visitas Domiciliares (Fevereiro) 373
Visitas Domiciliares (Margo) 561 =]
Visitas Domiciliares (Abnl) 48
Visitas Domiciliares (Maio) ) 560
| Visitas Domiciliares { Junho) | 356
| Visitas Domiciliares (Julho) | 565
Visitas Domiciliares (Agosto) 550
Visitas Domiciliares (Setembro) 572
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Visitas Domiciliares (Outubro) 568 ‘

| Visitas Domiciliares (Novembro) | 339 ‘
Visitas Domiciliares (Dezembro) 563 '
Visitas Anualmente (Total) | 6.706

Os encaminhamentos 4 Coordenagdo do CRAS Urbano totalizaram 18 (dezoito),
distribuidos em 16 (dezesseis) para beneficios eventuais sendo 09 (nove) para cesta de
alimentos, 06 (seis), auxilio natalidade, 01 (um) auxilio funeral e 02 (dois) para outras
politicas publicas.

RECURSOS HUMANOS

Operacionaliza o Programa Crianga Feliz,
COORDENADOR(A) por mew da articulagio das agbes entre os
parceiros das politicas setoriais locais e

realizar 08 encaminhamentos nessa esfera.

E responsavel por acompanhar e apoiar os
visitadores no planejamento e

desenvolvimento do trabalho e nas visitas

SUPERVISOR{A) (i ;
domiciliares, com reflexdes ¢ onentagbes,
além de acolher, discutir e realizar
encaminhamentos das demandas trazidas
pelos visitadores,

VISITADORES O visitador & responsavel por planejar e

realizar a visita domiciliar as familias com

10
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apoio e acompanhamenio do supervisor,
identificando e discutindo com o supervisor
demandas ¢ situagdes que  requérram

encaminhamentos para a rede (como

educacdo, cultura, justica, saude ou

assisténcia social, visando sua eletivagdo,

O Comité Gestor ¢ uma instincia de

COMITE GESTOR MUNICIPAL planejamento, tomada de  decisdo,

acompanhamento  do  Programa ¢ &

articulagio intersetonal em dmbito local,

11
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DIAGNOSTICO DA PRIMEIRA INFANCIA

A Pnmeira Infincia € 0 nome dado aos pnmeiros anos de vida, que compreende
desde o nascimento até os seis anos de idade. O desenvolvimento infantil nesta fase ¢
determinado por um conjunto de fatores sejam eles externos ou internos. E nessa fase que
as experiéncias, as descobertas e a afetividade sho levadas para o resto da vida. Segue

abaixo os indicadores da Primeira Infancia no municipio de Tobias Barreto-SE:

SAUDE

A taxa de mortalidade infanti] € um indicador social representado pelo nimero de
criangas que morreram antes de completar um ano de vida a cada mil criangas nascidas
vivas no periodo de um ano, Os principais fatores que promovem a mortalidade infantil
sio: a falta de assisténcia e de instrugiio 4s gestantes, auséncia de acompanhamento
medico, deficiéncia na assisténcia de satide, a desnutrigiio, auséncia de politicas piblicas
eletivas em educagdo e a auséneia ou deficiéncia no sancamento bdsico. (RIBEIRO,
2017)

No municipio de Tobias Barreto - $E, de acordo com os dados dos indicadares de
Salde do Pacto Interfederativo do ano de 2017, no 1° quadrimestre, tendo como regional
a cidade de Lagario-5E, com uma populagiio de 51.374, foram identificados os seguintes

indicadores:

' Indicadores N* absoluto Taxa/ Pru]_:bclfn;ﬂ-u ! Razio

Obito Prematuro 302 69 | 21 03.64%
dent / taxa Obito prematuro
30 2 69 dent

Obitos em mulheres em il 50,00%
idade fértil 10 a 49 inv/

proporcan

12
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“Ohbitos causas definidas / 74 T8.72%
proporcdo
Proporgio de vacinas pars 0,00 %

criangas < 2 anos

Proporgio de casos de 0,00 %%
doengas notificagdo
compulsoria imediata
(DCMCH

Proporgiio de cura de casos 83,30 %
nowvios de hanseniase nos
ancs da coorte

N° de casos novos de sifilis 0
congénita em < ano

| Nimero de casos de Aids < - 0
5 anos

-Pru]zu:-:-r_l;ﬁn de anilise 11,36
realizada de amostras de
dgua para consumo humano

Exame Citopatologico do 345 0,08%
| colo de ttero em mulheres
de 25 a 64 anos / razdo

Mamografia de 70 0,03
rastreamento em mulheres
de 50 a 69 anos / razdo

Parto Normal no SUS e 161 63,64%
Sauide Suplementar /

Proporcdo

Gravidez na Adolescéncia | 47 24.35%

entre a faixa etaria de 10 a
19 anos / proporgdo
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Obitos [nfantis ¢ taxa de
mortalidade infantil

0,00%

N*® de obitos maternos

Coberlura pﬂpugcinnn[
estimada pelas equipes de

| atengiio bisica

04,75%

' Familias para
acompanhamento’ cobertura
de acompanhamento das
condicionalidades de sande
PBF

Cobertura populacional
estimada de satde bucal na
atencdo basica

Percentual de municipios

gue realizaram no minimo
seis grupos de agdes
vigildncias

0,14%

59.40%

50,00

Agbes de maticiamento
sistemdtico realizadas por
CAPS com Equipes de AB

Numeros de ciclos que
atingiram no minimo 80%
cob de imdveis visitados
controle

Proporcfio de
preenchimento do campo
peupacdo nas notificagbes
de agravos

0,00 %5

aaaaaaaaa

FONTE: 51ASUS {Banco de 080517, informagfio aid marge. SIM ¢ SINASC {Banco de 100517
respeciivamente) / SINAN {Banco de 1V0S1T),

14
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O} pré-natal € o acompanhamento médico que toda gestante deve ter, a fim de
manter a integridade das condigbes de sabde da mée e do bebé. Durante toda a gravidez
sdo realizados exames laboratoriais que visam identificar ¢ tratar doengas que podem
trazer prejuizos & satde da me ou da cnanga. (MORAES, 2017)

Conforme os dados fomecidos pela Secretaria de Saide - SMS do municipio de
Tobias Barreto - SE, as gestanies cadastradas para realizarem o pré- natal compreende

um total de 379 gestantes, conforme a tabela ahaixo:

| RACA / COR
Amarela | Branca Indigena Parda Preta Sem
| informagio
— 1
T 25 | 46 il 291 14 3
= IDADE
Menorque |[del0ald4 |del5al9 |de20a2d4 |[de25a29 |deld0al4 | Acimade
10 Anns Anns ANOE ARNDS ans 34 anops
0 J 3 59 94 2 87 [3 ‘

Desta forma, o pré- natal ¢ de fundamental importéncia para garantir a saide da
mde ¢ do bebé, pois & através dele gue alteragdes sdo detectadas e tratadas a tempo,
evitando problemas para a sadde da mie e do bebé. Durante o pré — natal, as gestantes
recebem orientagbes de como ter uma alimentacdo sauddvel, o incentivo & pratica de

atividade fisica, a importincia de se evitar o uso de aleool, fumo ¢ cutros tipos de drogas.

15
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EDUCACAO

A educagio € de fundamental importéncia para a construgio do individuo, pois,
segundo Dimenstein, a crianga ¢ o melhor indicador para o desenvolvimento de uma
nago, pois, scu futuro sera o futuro desta nagiio ¢ nenhum meio € mais eficaz do que a
educagdio, pars puiar os futuros cidaddos gue irfio se desenvolver ¢ lutar pelos seus
direitos e deveres.

Estou convencido de que a infancia, fragil como um papel, & o mais
perfeito indicador do desenvolvimento de uma nagio. Revela melhor a
realidade do que o ritmo de crescimento econdmico ou renda per capita.
A crianga ¢ o elo mais fraco e exposto da cadeia social. Se um pais &
uma arvore, a crianga é um fruto. E estd para o progresso social ¢
econdmico comd 4 semende para a plantagdo, Menhuma nagio
conseguiu progredir sem investir na educagho, o que significa investir
na infncia. Por um motivo bem simples: ninguém planta nada se ndo
tiver uma semente (IMMENSTEIN, 20057,

Alraves de uma boa educagio a crianga, o adolescente e o jovem comegam a se
perceber no meio social, buscando cada vez mais informacies. E no ambiente escolar que
¢les cnam novos sentimentos, valores, costumes e absorvem conhecimento,

Wao existem dados especificos para o municipio de Tobias Barreto — SE. Mas, em
um relatorio de transicio de gestio confeccionado no ano de 2016, constata- se a
informacio de que os indices de analfabetismo em Tobias Barreto — SE s@io maiores do

que o numere do pais. Partindo dai, vé-se a informag3io de que, em 2015, a taxa de

analfabetismo no municipio atinge o percentual de 38% da populagiio.

O municipio de Tobias Barreto — Se oferece a Educagfio de Jovens e Adultos
(EJA)}) em trés unidades escolares, as quais sendo: Escola Municipal de Ensino
Fundamental Telma de Souza Almeida, Escola Municipal de Ensino Fundamental
Iraildes Padilha Carvalho e Escola Fundamental Antdnio Alves Barreto.

Para atender 2 grande demanda de alunos dessa 'modalidade, o municipio

disponibiliza transporte escolar, o qual transita e busca alunos de todas as regides mais

16
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afastadas da cidade, culminando na efetivagio do Direito Constitucional de Acesso &

Educagio.

Ainda sobre a Alfabetizacio de lovens e Adultos, vale destacar a adesio do
Municipio de Tobias Barreto /SE a0 programa educacional “Sergipe Alfabetiza Mais™,
que € oferlado entre esse ente federativo e o Governo Estadual. O objetive do programa &
avangar rumo @ universalizagio da Educagho Bdsica, por meio de uma politica
educacional voltada, especificamente, para um prupo social historicamente excluido,
pessoas ndo alfabetizadas na idade certa,

Em relagdo & cobertura de creches, o municipio conta com apenas uma creche em
funcionamento, o Centro Municipal d¢ Ensino Infantil Antonia de Oliveira Silva,
localizada no Bairro Santa Rita, a qual atende a 400 (quatrocentas) criancas na faixa

etiria de 0 (zero) a 5 {cinco) anos de idade,

Como forma de amenizar a grande demanda desse tipo de pablico, a Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio de algumas escolas de'Ensino Fundamental, tem
recetido alunos de creche, bem como o proprio Jardim de Infincia (Escola Municipal de
Ensino Infantil Joana Ramos) tem dado guarida ao plblico dessa faixa etdria, para

diminuir as lacunas existentes nesta modalidade de ensino.

JUSTICA E CIDADANIA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA & um
orgio de controle social, criado por lei com o objetivo para formular ¢ deliberar as
politicas piblicas para criangas e adolescentes. Foi cnado em nosso municipio no ano de
1992 de acordo com a le n® 478, sende composto por 10 conselheiros tutelares ¢ 10
suplentes, os quais realizam reunides ordindrias mensais.

s Conselhos de Direitos s#o de fundamental importincia para as agdes do

Programa Crianga Feliz para fortalecer a intersetorialidade no que diz respeito a

17
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articulagiio entre as politicas pablicas para dar resolutividade ds demandas apresentadas
das familias acompanhadas.

O Conselho Tutelar foi instituido de acordo com o Estatuio da Crianga e do
Adolescente, sendo um oGrgdo responsivel pela parantia de direitos da Crianga e do
Adolescente, sendo composto por 05 (cinco) conselheiros titulares e 05 (cinco) suplentes,
com mandato atual 2016-2019, funciona de segunda a sexta das 08:00 as 17:00, finais de
semana, feriados e em regime de plantio.

(3 Ministério Piblico da Comarca de Tobias Barrcto- SE se cristaliza na 1" ¢ 2

vara civel cnminal na Promotoria de Justiga em Defesa dos Direitos Humanos.

ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS torna claras as diretrizes para a
efetivagio da Assisiéncia Social como um direito do cidaddo, ou scja, através do
esclarecimento de que o Estado é o garantidor do cumprimento dos direitos, responsdvel
pela formulagiio das politicas pablicas como expressio das relagies de forgas presentes
no seu interior e fora dele, Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo executados
VArios servigos, programas e projetos e beneficios, através dos equipamentos sociais:
CRAS, CREAS, CADUNICO, SCFV, ABRIGO INSTITUCIONAL e CONSELHOS
MUNICIPAIS.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS

(} Centro de Referéncia a Assisténcia Social trabalha com medidas preventivas,
onde se busca prevenir sifuagdes de risco social que ameaga a concepgiio dos direitos
socigis, trabalhando os vinculos familiares e comunitdrios, ou seja, o trabalho da
assisténcia social no CRAS baseia-se em formas que evitem que os direitos do individuo

sejam violados. Sendo assim, a protegio social bisica se destaca por prevenir as situaces
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de riscos e vulnerabilidade social, objetivando fortalecer os wvinculos familiares e
comunitarios, atendendo a populagio de extrema pobreza,

As agpdes desenvolvidas sdo entrevistas sociais, visitas domiciliares, elaboragio de
relatorios  socias, rewnides  comunitinas, palestras  informativas, busca ativa,
acompanhamento {amiliar através do Servico de Proteclio e Atenglio Integral #s
FAMILIAS - PAIF, encaminhamento de pessoas com deficiéncia e idosos ao Beneficio
de Prestacio Contimuada - BPC e passe- livee intermunicipal ¢ interestadual e

atendimento psicossocial

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL-
CREAS

O Centro de Referéncia Especislizado de Assisténcia Social - CREAS ofena
servigos especializados que busca atender as demandas decorrentes do nosso cotidiano
com a finalidade de realizar um trabalho social com familias e pessoas que estejam em

situagdes de riscos sociais ou violagdes de direitos,

Dentre os servigos ofertados no CREAS, estio o Servigo de Proteciio e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), Servigo Especializado em
Abordagem Social, Servigo de Protecio Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Sociceducativa de Liberdade Assistida (LA), ¢ de Prestagdo de Servigos a
Comunidade (PSC), Servigo de Protegiio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
ldosas ¢ suas Familias ¢ o Servigo Especializado para Pessoas em SituagBo de Rua,

dentro de uma oferta de acompanhamenio e atendimento psicossocial.

CADASTRO UNICO

() Cadastro (nico é um instrumento gue serve de identificagio e caracterizacio

das familias de baixa renda. Em nosso municipio, no ane de 2017 na gestdo atual, foi
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criada a Central do Cadastro Unico que desenvolve um trabalho de forma permanente ¢
continuada o levantamento das familias das familias em situagio de pobreza e extrema
pobreza para inseri-las em programas sociais, analisando a situacdo socicecondmica das

familias, atendendo sos critérios exigidos de acordo com cada programa e beneficio.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV

0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares - SCFY
possul carater preventivo pautado na busca da defesa de direitos e o desenvolvimenio das
potencialidades de cada individuo, preveninde situagdes de vulnerabilidade, atendendo
criangas e adolescentes de 6 (seis) & 17 (dezessete) anos ¢ idosos com uma sede na zona

urbana e § (oito) nicleos na zona rural,

O objetivo do SCFV € a intervencdo de maneira lidica por meio de experiéncia
de esporte, da cultura de forma que haja a interagio, ¢ conhecimento dos participantes, o
convivie social e o desenvolvimento de potencialidades desse piblico-alvo. Este servigo
olerecido no municipio de Tobias Barreto — SE, atende o quantitativo de 330 usudrios,

distribuidos entre criangas, adolescentes ¢ idosos.

ABRIGO INSTITUCIONAL

O Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes realiza o
acolhimento provisirio, sob medida de protecdio, conforme o art98 do Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente, em situagio de risco pessoal ¢ social, onde as familias ou

responsavels estejam impossibilitados de cumprir suas fungbes de cuidado e protegio.
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CONSELHOS MUNICIPAIS

s Conselhos Municipais sfio responsdveis por acompanhar e fiscalizar as
politicas sociais, ou seja, exercem o Controle Social, sendo estes: Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente

CMDCA, Conselho Municipal do Idoso — CMI e Conselho Mumicipal da Pessoa com
Deficiéncia — CMPCD.

CULTURA

Em nosso municipio hd varios pontos de cultura, como a Biblioteca Publica
Francisco Barreto do Rosario, a Casa de Tobias Barreto, sendo um espago de atragdo
turistica para a cidade com folos e fatos da vida do fildsefo Tobias Barreto de Menezes e
a Casa da Cultura, onde sfio desenvolvidas as agfies da Secretaria Mumcipal de Cultura,
Juventude e Turismo, sendo estas; aulas de violdo, guitarra, baixo, teclado, capoeira,
danga, balé para criancas, bateria, guitarra baiana, flauta doce, teatro, artesanato,
reciclagem, pintura em lela ¢ biscuit, Desenvolvem também em datas comemorativas

concurso de quadrilhas, apresentagdes de poesias ¢ pegas leatrais.
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ACOES E OBJETIVOS ALCANCADOS 2018

As agdes desenvolvidas pelo programa estdio em estreita articulaglio com a Politica
de Assisténcia Sccial, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e o Guia de Visita
Domiciliar (MDS £ 2017).

No periodo de 080172018 & 120172018 foi realizado o planejamento anual das
agdes com a equipe para discussho dos planos de visitas semanais e mensais a serem

aplicados com os usuarios nas visitas domiciliares.

De 17/01/2018 4 31/01/2018 a equipe realizou a busca ativa do piblico alve do

programa e a confirmacio dos usudrios através do Cadastro Unico de acordo com as
informaces coletadas,

o dia 06/04/2018 a equipe participou do Encontro de “Familias Especiais”, o
qual teve como objetivo informar, esclarecer e proporcionar um momento de discussio,
interacdo e valorizaclio da pessoa com deficiéneia, bem como dos seus responsdveis

legais, com palestras informativas e atividades de lazer.

Em vinte e seis de abril de dois mil e dezoito a Equipe do CRAS Urbano, através
da Secretaria Municipal da Assisténcia — SMAS em parceria com a Secretaria Municipal
de Sadde - SMS deu inicio ao Projeto Gestar, informando ¢ esclarecendo dividas das
gestantes referentes as fases do perlodo gestacional, a importdncia de realizar o pré-natal
¢ 0% crilénos ¢ condigbes de acesso para os beneficios assegurados pela Previdéncia
Social a esse publico. Na eportunidade as equipes do PAIF ¢ Programa Crianga Feliz,
deram esclarecimentos sobre servigos, programas e beneficios prestados aos participantes

do Projeto.

Aos trés dias do més de maio do ano de 2018, a equipe participou da Oficina
Estadual: A Brinquedoteca de Cuidar e Socializar, realizada no espage fisico da
Secretaria de Estade da Mulher, Inclusfo e Assisténcia Social, do Trabalho,dos Direitos

¥,
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Humanos e Juventude — SEIDH, onde foi destacado a importancia das brincadeiras para

A% cnangas, pois estimula o desenvolvimento motor, social, o convivio social e a inclusdo.

Aos onze dias do més de maio, a equipe do Programa Crianca Feliz realizou a
distribuicdo de livros infantis, que foram disponibilizados pela Fundagdo Itad, através da
campanha “Leia para uma crianga®™, O ohjetivo da aglo & estimular a participagiio dos
adultos na educagio das cniangas desde a primeira infancia, contribuindo para o seu

desenvolvimento integral & para o fortalecimento de vinculos familiares.

No dia 19062018 houve a participagio da equipe na Capacitagdo: Nutrigldo ¢
Seguranga Alimentar, onde foram abordadas temdticas sobre o Aleitamento Materno e a
alimentaglo adequada na faixa etdna 0 (zero) 4 6 (seis) anos de idade, realizada no
espago fisico da Secretarin de Estado da Mulher, Inclusdio, Assisténcia Social, do
Trabalho e dos Direitos Humanos - SEIDH.

Aos dezessers dias do més de julho de dois mil ¢ dezoite for realizada reumio com
o Comité Gestor Municipal Intersetorial de politicas para & Primeira Infancia com a
presenca dos  representantes das  secretarias de  Assisténcia, Satde, Educagdo,
Procuradoria Geral do Municipio ¢ Presidente do Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente (CMDCA), onde foram explanadas as agfes realizadas no primeiro

semesine,

Aps vinte e quatro dias do més de julho de 2018 (dois mil e dezoito), os
representantes do Comité Gestor e a Secretdria Executiva dos Conselhos participaram da
Oficina Intersetorial do Programa Crianga Feliz, realizada no auditdrio da SEIDH, onde
os profissionals acompanharam dindmicas sobre a integragio dos diversos setores para o
desenvolvimento das eriancas na Primeira Infincia e na ocasido foi feita um panorama do

Programa em Sergipe.

A eguipe do Programa Crianca Feliz em parceira: com a eguipe do PAIF

executaram o Projeto Diversdo “Brincar ao Ar livre Faz Bem™ no dia 24102018, no
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espago fisico do CRAS Urbano, tendo como objetive promover a imferagfio enire as
criangas e os genitores e‘ou cuidadores, através do lazer, da recreagdo, visando o
desenvolvimento emocional, social ¢ psicomotor, além de enfatizar sobre a importineia

de se manter uma boa convivéncia familiar e em grupo,

Aos vinte ¢ trés dias do més de novembro, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SMAS langou o Programa Assisténcia nas Comunidades, no espago fisico da
Escola Mumicipal Maria de Fatima Ramos, localizada no Conjunto Habitacional Agripino
I. onde foram realizados os seguintes servicos: palestra sobre Cadastro Unico ¢ Bolsa
Familia, langamento do Programa ACESSUAS Trabalho,Emissio de 1" via ldentidade
gratuita para crigngas de 10 anos, Cadastro Plano Progredir, emissfo de declaragio de
hipossuficiéncia (para encaminhamento de isenciio da 2* via de certiddo de nascimento ¢
casamento), carteira do idoso (federal),visitadas domiciliares realizadas pelo Conselho
Tutelar, CREAS ¢ CREAM. e o Crianga Feliz ficou responsavel pelo desenvolvimento de
atividades lidicas para criancas de 0 (zero) & 3 (trés) anos e 0 (2zero) & 6 (seis) anos (com

deficiéncia).

Nos dias 271172018 e 28/11/2018, a equipe participou do Primeiro Encontro
Estadual da Primeira Infincia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), onde foi
discutido a importancia do desenvolvimento e o fortalecimento das politicas para a
Primeira Infincia, bem como as estratépias e articulagles para a estimulacBo do
desenvolvimento infantil. Na oportunidade, a supervisora e as visitadoras sociais
explanaram as expenéncias  vivenciadas no  cotidiano, através  das  visitas
domiciliares,visando o fortalecimento dos vinculos familiares ¢ o pepel nas familias no
cuidado, proteclio e educacdo das criangas. Ao térming, 0 municipio recebeu o prémio
referente ao alcance de [00% da meta pactuada, onde foram consideradas as visitas

registradas e a capacidade de metas por CRAS,

Aops vinte e nove digs do més de novembro do corrente ano a equipe participou do
Projeto “Prefeitura Intinerante”, realizado no povoado Montes Coelho, onde foram

disponibilizados servigos como: Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, emissio de
24
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declaragio de hipossuficiéncia (para encaminhamento de isengio da 2* via de certiddo de
nascimento e casamento), carteira do idoso (federal), visitas domiciliares realizadas pelo
Conselho Tutelar, CREAS & CREAM, ¢ o desenvolvimento de atividades ludicas para
criangas de 0 (zero) 4 3 (trés) anos e 0 (zero) 4 6 (seis) anos (com deficiéneia), através das
equipe do Programa Cranga Feliz ¢ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos Familiares - SCFV.

No dia trinta de novembro foi realizada a X1 Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, gue teve como tema central: “Protegiio Integral,
Diversidade ¢ Enfrentamento da Violéncia®, objetivando construir propostas voltadas 4
protegdo integral de criangas ¢ adolescentes nas politicas piablicas, fortalecendo as agbes
de enfrentamento as violéncias e considerando a diversidade, onde a equipe do Programa
CUnanga Feliz participou do debate do Eixo 111 Orcamento ¢ Financiamento das Politicas
para Criangas e Adolescenies, elaborando junto com o grupo propostas de investimentos

em politicas publicas para as criangas ¢ adolescentes,

No periodo de 0412/2018 a 07/12/2018 foi realizada a Semana do Bebé, a qual
teve como objetivo promover agdes voltadas 4s gestantes, destacando os cuidados
fundamentais durante o periodo gestacional, bem como para uma melhor qualidade de
vida na Primeira Infancia, objetivando fortalecer o vincule da genitora e/ou cuidador (a)
junto ag bebé, Encerrando as atividades com oficinas de kit higignico e porta-objetos com

materials reciclaveis.

No dia 18/12/2018 fo1 realizada roda de conversa com as familias acompanhadas
pelo Programa Crianga Feliz para avaliagiio ¢ monitoramento do Programa, objetivando
criar um espago de escuta e reflexdes junto s familias para expressarem suas demandas e
sugesties no intuilo de aprimorar as agoes do Programa Cnanga Feliz no municipio. Ao

final foi realizada uma homenagem natalina para as familias e os demais presentes,

No dia vinte de dezembro a Equipe do Programa Crianga Feliz participou no
“Matal da Assisténcia”, terdo como piblico alvo os beneficidrios dos programas sociais.
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{0 objetive do evento foi promover e garantir aos usuirios dos servigos e programas ¢ as
suas familias o acesso ao lazer, & cullura, interagio, informaglo, integragho e

confraternizacio.

No periodo de janeiro a dezembro deu-se continuidade a realizagio de visitas
domiciliares ¢ a confecgdo de bringuedos lidicos para o desenvolvimento das atividades

com o plblico alvo.



- i

&8 *%‘i SECRETAAIEANCRAL OF

e PREFEITURS DE 'I
Oy Rt < weinre

CRAS CoMFIATICh § TRARALD
ER N RN TG
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF
PLANO DE ACAO 2019
II DATA ACAD TECNICO PARCERIA
| RESPONSAVEL
De 02012019 a | Revisio de | Supervisora PCF
| 04/01/2019 Literatura com os | s
visitadores sociais | © 1AdOrEs SoCiais
| 08/01/2019 Discussio dos | Coordenadora PCF
planos de  visilas .
SEMANais para Supervisora
' aplicagio com 0% | \iicitadores Sociais
I| USUANIOS
i 10/01/2019 Entrega do | Jéssica Fabricia PCF
Relatonio de Gestdo |
na Rleprstaria [hckssana

Municipal de
Assisiéncia Social

De 14012019 4| Busca ativa do | Visitadores Sociais PCF

16012019 piblico alvo para
ampliagiio do PCF
De 22001720019 a1l Capacitagiio | Coordenadora PAIF
257209 Municipal dos _ -
Visitadores Sociais | SUPETVISOT ek

Visitadores Sociais SAUDE

Téenicos do PAIF EDUCACAD
Comité Gestor | ASSISTENCIA
Municipal e
Interseiorial HaieA
CULTURA
3H0172019 Acompanhamento SuﬁEE'-";'.iEE.I.E:'i- PCF

¢ monitoramento
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[ das visitas
domiciliares
05/0272019 Reuniio com a | Supervisora PCF
equipe
diuf_ﬁsﬁu F:-;i Visitadores Socias
demandas
15/02/2019 Comemoragdo  em | Equipe PCF ¢ PAIF PCF
alusdo ao Camaval
Municipal PAIF
De 18/0272019 a Confecgdes de | Visitadores Sociais PCE
2000172019 atividades ludicas
| 26002/2019 Palestra Coordenadora, PCF
Informativa sobre o | Supervisora,
Cartiio visitadores S0CIAIS PAIF

Condicionalidades | técnicos do PAIF e | ppp

do Programa Bolsa | equipe do Programa
Familia Bolsa Familia.

280022019 Acompanhamento | Supervisora PCF
¢  monitoramento
das visitas
domiciliares

070372019 Palestra Equipes PAIF e PCF | PCF
informativa sobre

os direitos da | Advozada PAIF

I‘|1.'I.I:||TI.IEI:' SMAS

De 18032019 & | Confecobes de | Visitadores Sociais PCF

2000372019 brnguedos Madicos _ _
Crenttores/ Cuidadores

2810372019 Acompanhamento | Supervisora PCF
e momioramento
das visitas
domiciliares
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atividades com as

criangas ¢ gestantes

(/0201 9 | Reuniic  com  a | Coordenadora PCF
equipe para | _
: . Supervisora
discussies das e
atividades Visitadores Sociais
desenvalvidas
| De  08/04/2019 & | Confecgies de | Visitadores Sociais PCF
10/04,20149 brinquedos lodicos
25042015 Palestra | Coordenadora PCF
[nformativa  sobre | a PAIF
e | Supervisora .
Saide Bucal e |°'P =
w ; " - A5 1 ' . .
entrega de Kl Visitadores Sociais EMS
higiénico bucal
Técnicas do PAIF
Profissional da Saide
30/04/2019 Acompanhamento | SUpervisora PCF
¢  monitoramento
dag V1511as
domiciliares
[ N T r e i . oz o I
02052019 Reunido para | Coordenadora PCF
discussies das
= SUpervisora
demandas dos o f
USLATIOS Visitadores Sociais
I N S— — R | I ,
De 06/052019 a | Confecchies de | Visitadores Sociais PCF
08052019 materiais para as

[ha: das Mies para
as familias

nas VISItag
dormucihares
DB/05/2019 Homenagem  ao | Coordenadora CRAS URBANO

Supervisora

acompanhadas pelo

(PAIF E PCF)
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180572019
combate ao abuso ¢
exploragdo sexusal a

| Acdo conjunta em

| Visitadores Sociais

Técnicas do PAIF

‘Técnicos da SMAS

CRAS I e II, PCE,
SCFV.CREAS,
CREAM,

Ejlallr:_i amento  das
agdes  guc  serio
desenvolvidas  no
Arraia das Familias

Visitadores Sociais

Técnicas do PATF

CriAngas ¢ ACESSUAS e
adolescentes UNICEF.
| 30/05/2019 Acompanhamento | Supervisora PCF
e monitoramento
das Vislias
domiciliares
(4/06/2019 Reunido com a | Coordenadora PAIF |
equipe PAra .
Supervisora PCF

| 220
alusdo ao Trabalho
[ fastil

Aclip comjunia em

| Técnicos da SMAS

CRAS I el PCF, |
SCFV,CREAS,
CREAM,
ACESSUAS e |
[INICEF, '

T 19/06/2019

Arrara das Familias

do PCF

Coordenadora
Supervisora
Visitadores Sociais

Técnicas do PAIF

27/06/2019 Acompanhamento
2  monitoramento

das Vigitas

SUpErvISora

PCF

a0

crianca
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i domiciliares
'De 020072019 & |Busca ativa do | Visitadores Sociais | PCF
058072019 publicoe alvo
24/07/2019 | Palestra: A | Coordenadora PCF
importdncia  das | ;
atividades lidica | SUPErvisora PAIF
pard 9 | Visitadores Sociais SME
desenvolvimento
infantil Técnicos do PAIF
Psicopedagoga
' 31/07/2019 | Acompanhamento | Supervisora PCF
¢  monitoramento
das visilas
domiciliares
02/08/2019 Reuniio com a| Coordenadora CRAS URBANO
equipe para .
plancjamente  das Supervisora (PAIF E PCF)
atividades do dia | yisitadores Sociais
dos pais
Técnicas do PAIF
O8/08/2019 Homenagem  ao | Coordenadora CRAS URBANO
Dia  dos  Pais )
acompanhados pelo Supervisora (PAIF E PCF)
PCF Visitadores Sociais
Teécnicas do PAIF
| De 19/0872018 & | Confecgdes  de | Visitadores Sociais | PCF
26/08/2019 materiais para
SErem expostos no
desfile civico
31
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30/08/2019

020872019
DB/09/2019

| (7/09:2019

| 37/002019

01/10:2019
04/ 1072019

[ 16/10/2019

Visitadores Sociais

Técnicns do PALF

Acompanhamento ' Supervisora, | PCF
¢ momteramento
das visitas
domiciliares
F'E]-:'Hri:l-li;‘-'lit'- inas | Coordenadora PCF
para o Desfile : :
Civieo SUpErvisora PAIF
Vigiadores Sociais
Técnicas do PAIF
| Desfile Civico SMAS CRAS I ¢
SLCFY,
PCF,CREAS,
CREAM,
ACESSLIAS
UNICEF
Acompanhamento | Supervisora. PCF
¢ 'montoramento
das Vigitas
domiciliares
a | Elaboracio do | Coordenadora PCF
projeto a oy : -
realizado s Supervisora PAIL
virtude ao dia das Visitadores Sociais
criangas
Técnicos do PAILF
Execucio do | Coordenadora PCE
Projeto
Supervisora PAIF

crianca
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| Palestra Preventiva

2111 alusin an
Outubro Rosa com
i ] gl:il'ill!-l'-:l!i [
cuidadoras do PCF

Acompanhamento
€ monitoramento
das visitas
domieiliares

| Palestra Preventiva
e alusio a0
Movembro Acul
com 05 genitores ¢
cutdadores do PCF

Coordenadora | PCF
Supervisors PAIF
| Visttadores Socias =S

Téenicos do PATF

Profizssional da Satde

crianca

TOBIAS :
2) LaBRETO <& feliz

Supervisora BT
Coordenadora | PCE
Supervisora PAILF
Visitadores Socias e ]

['écnicos do PALF

Profissional da Sahde

26/11/2019

28/11/2019

Planejamento  das
atividades da
Semana do Behé

Coordenadora PCF

Supervisora PAILF

Visitadores Sociais

Técnicos do PAITF

2H117201%9

Acompanhamento

¢ montoramento
dag vigitas
domiciliares

(31272014
06/12/2019

Semana do Behé

Supervisora. | PCF
Coordenadora | PAIF
Supervisora PCF

Visitadores Sociais
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I Técnicos do PAIF
19122018 | Confi raternizagio Coordenadorn PALF
Matalina -4 ) _
- . ol iy o b T =
avaliacio o | SUpervisora PCE

. E"“““UFE.F.‘]L'“HJ d{'.l I'll"i"iilinlill'L"‘i ‘:I‘IH.'[Hi':i

|
-i'ltlJE_I'i-!IH'I':l COm a8
1

| familias Técnicos do PAIF
| acompanhadas pelo
| P
|
711272019 | Acompanhamento | Supervisora PCF

e moniteramento

| das visiias

domictlhiares

Semanal Visitas domiciliares | Visitadores Sociais PCF
as criangas do PUF

hensal | Visitas domiciliares | Visitadores Sociais PCF

| &s gestantes do PCF

e | = eSS g L ey
Semanal | Entrega do Plano de | Visitadores Sociais PCF
visita semanal

Mensal i Confraternizagio Equipe PCF ¢ PAIF PAIF
| com 05 o
L - ! PCF
| aniversarianies o
mes acompanhados
| pelo Programa
| Crianga Feliz
| Mensal I E'!.'i.".:.\_l.iti.ll.'.l.lnl-,_;.-li. visitas | Supervisora | PCF
| | no CAD/SUAS
| [rimestral Reunifes com o | Coordenadora PCF
Comité Crestor .
e AUPETVISOr SALDE
Municipal i il
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Intersetorial Membros do Comité EDUCACAD
Visitadores sociais ASSISTENCIA
JUSTICA
CULTURA
[
{}fLinze:nal | Dizscussdes de cazos | Coordenadora | PCF
com a eqguipe do . .
PAIF Supervisora PAIF
Visitadores Sociais
Técnicos do PAIF
| | - |
Mensal Reunido com os | Coordenadora | PCF
genitores/cuidadores |
e gestantes para SUpervisora PAILF
priticas d¢ | visitadores Sociais
estreitamento de
vinculos, Teécnicos do PAIF
Mensal " Articular todos os | Coordenadora PCF
individuos para :
SUPSrvISora PAILF

l’ll_"':I]'I'I|:IEI.I'I]'I.:I.'I'I'I.I.":1|r.u'“I
mserclio no PATF

Visitadores Socials

Téenicos do PAIF
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2. INTRODUCAO

O Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (M.D.S.), fol
criado em 23 de Janeiro, de 2004, Sua principal missio é promover o desenvolvimento
social e o combate a fome, visando 4 incluso e a promogio da cidadania, garantindo a
scguranca alimeniar ¢ nuiricional, uma renda minima de cidadania e assisténcia integral

as familias,

A SENARC ¢ a Secretaria Nacional de renda e cidadania responsavel pele o
Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico, A SENARC foi criada juntamente com o
Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome, com o objetivo de
implementar o Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal.

0 Cadastro Unico é um instrumento que identifica e caractenza as familias de
baixa renda, permitindo que o governo conhega melhor a realidade socioecondmica
dessa populagdo. Nele sfo registradas informacBes como: caracteristicas da residéncia,
identificac3o de cada pessoa, escolaridade, situagio de trabalho e renda, entre outras,

A partir de 2003, o Cadastro Unico s¢ tomou o principal instrumento do Estado
brasileiro para a selecfo e a inclusdio de familias de baixa renda em programas federais,
sendo usado obngatonamente para a concessdo dos beneficios do Programa Bolsa
Familia, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do Programa Minha Casa Minha Vida, da
Bolsa Verde, entre outros. Também pode ser utilizado para a selegio de beneficidrios de
programas ofertados pelos governos estaduais e municipais. Por isso, ele € funciona

como uma porta de entrada para as familias acessarem diversas politicas pablicas.

Criade em 2003, o Programa Bolsa Familia € um programa de transferénecia
direta de renda com condicionalidades, direcionado 4s familias em situacdo de pobreza
¢ de extrema pobreza em todo o Pais, de modo que consigam superar a situagio de
vulnerabilidade ¢ pobreza.
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Assim o setor responsavel pela efetuagio do Cadastro Unico estd
implementado na CENTRAL DE CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA
FAMILIA que tem como territdrio de abrangéncia as familias da Zona Rural e Urbana,
situado na praga Ester de Lemos, n° 62, no municipic de Tobias Barreto/Se, cuja
populagdo estimada pelo CENSO 2010 ¢ de 48.040 habitantes, drea do municipio 1.033
Km? considerado municipio de pequeno porte 11 ¢ pelo IBGE/Cidades (2017) a
populagio estimada ¢ de 52,156 mil habitantes, sendo destes 14.024 familia
cadastradas no CadUnico segundo relatério resumido perado em 22/12/2018
disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social .

O relatorio tem por objetivo relatar as intervengbes realizadas pela equipe da
supracitada Instituigdio durante o ano de 2018, Para tanto, salienta-se que o registro de
atividades através do instrumento Relatirio de Gestio, se faz importante para avaliagio
e registro das agbes desenvolvidas, assim como, analise e diagnostico do territorio de
abrangéncia, das demandas atendidas, para a partir do conhecimento da realidade propor
novos reordenamentos, nas perspectivas de alcance de resultados no processo

interventivo junto as familias atendidas.
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3. FINALIDADE E COMPETENCIA INSTITUCIONAIS

O CadUnico concentra informagdes das familias de baixa renda em uma tinica
base de dados, o que torna capaz de apoiar diversas politicas sociais nas trés esferas de
governo, A viso ampliada da ampliada da pobreza, retratada pelo Cadnico, permite
integrar as agdes desenvolvidas por diferentes areas como Sal(de, Educacio e

Assisténcia Social, como forma de reforgar os acessos a bens e servigos,

Ja o Programa Bolsa Familia tem como finalidades o combate & fome ¢
incentivar a seguranca alimentar e nutricional; Promover o acesso das familias em
situaglo de pobreza ¢ extrema pobreza 4 rede de servicos piblicos; Apoiar o
desenvolvimento das familias que vivem em situagio de pobreza e extrema pobreza;
Enfrentar a pobreza e a desigualdade; e Incentivar drglos e instincias do poder piblico
a atuarem de forma articulada na promogio e implementagdo de politicas sociais qoe
tenham como ohjetivo contribuir para superagfio da condicio de pobreza das familias
atendidas pelo programa.

10
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4. PUBLICO-ALVO

Cadastro Unico: famllias com renda mensal de até meio salirio minimo por
pessoa, ou até trés salirios minimos de renda total. Também podem se cadastrar aquelas
tamilias com renda superior & estabelecida, desde que participem de algum programa

social implementado pela Unilo, estados, municipios e Distrito federal,

Bolsa Familia: familias em situagio de pobreza e de extrema pobreza, com

dados atualizados no Cadastro nico hd menos de dois anos,

Para o Programa Bolsa Familia, atualmente sio consideradas as familias em
situagio de pobreza aquelas com renda por pessoa de até R$ 89,00, ainda que nio

tenham criangas ou adolescentes em sua composigio.

S0 consideradas familias em situagiio de pobreza aquelas com a renda entre
RY 8901 e R$ 178,00 por pessoa ¢ que tenham, necessariamente, criancas,

adolescentes, gestantes ou nutrizes na composicio familiar,

11
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5. SERVICOS, PROGRAMAS E OBJETIVOS

Programas Bolsa Familia (PBF);

ID Jovem;

Progredir;

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico em Emprego (Pronatec);
Telefone Popular;

Programa Brasil Alfabetizado;

Cisternas;

Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil;

Tarifa Social de Energia Elétrica:

Carteira do Idoso para gratuidade de transportes plblicos;

Passe livre para pessoas com deficiéncia;

Programa Minha Casa Minha Vida (Baixa Renda);

Isenclio do pagamento de faxa inscrigo para concursos plblicos;
E tantos outros nas esteras Municipal, Estadual e Federal.

12
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6. FLUXOGRAMA

Cadastros
M onios

Visitas Domiciliares

Denuncias

Inclusio
Cancelamentos -
o ]

Exclusao

Transferéncia

13
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7. RECURS0S HUMANOS

FONGRD—

~ ATRIBUIQOES

HORARIA

CARGA | ESCOLARIDAD

ADE | VINCULO

EMPREGATICIO

Firming

Coordenador
Ceniral de
Cadasiro (mico ¢
Programa  Bolsa
Familia

O Progruma Bolsa Familia nasceu
com 4 missio de audar o
combate de prapdes desalios da
sociedade brasileira: reduzis

2 miséria ¢ a exclusio social, O
proprama  de  fransferénciz  de
rendn do Governo Federal esti
trabalhando em

Parceria  com 05  povernos
estaduais e municipais  para
promosver a  emancipagio  das
familias mais pobres.

Ma silusgio de Coondenader da
Central de Cadasiro dnico e
Programa Belsa Familia tenho um
desafio de ser peca fundamental
para o sucessa do Helsa Familia
no municipio de Tohias Barreto.
Com atividadzs de
acompanhamenta ans
benaficiirios e

Esclarecimenty  de  dividas  as
familias  para que todos os
membms  comprespdam
importincia de cumpeir com as
Condicionalidades de sadde e de
educagdo, Por mew do auxilio
financeiro  do  Programa, @
possivel proporcionar
Transformacis na realidsde de
vida da populsgis  com
dificuldades.

O Programa assgpurs Tecursos
parn  que a5 familias  com
dificuldades socioeconbmicas
enfrentem suas dificuldades
didrias,

Tendo acesso a uma alimentagio
mais adequada. Além  disse, a
superagio dn pobreza pode ser
feita com a utilizacio dos

Servigons  piblicos  hdsicos  de

A0 HORAS

SUPERIOR
INCOMPLETO

CARGO
COMISSIONADO

14
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o

educagio c de satbde. '
Paralelamente a essas agdes, o
Goverms Federal ainda alis na
Realizagio de  politicas e
Programas complermentares,
direcionados & inclusio social e
promogks  da  awlosmomia  das
familias.

As  Secretarizs  Municipais  de
Sadde sko respomsdven pelo
acompanhamente  das  criangas
menores de T anos de idade

de todas as gostantes
contempladas com o beneficio do
Bolsa Familia. Também ¢
respenzabilidade das Secretarios
registrarem as familias atendidas
no Mapa Dridirice de
Acompanhamento ¢ no SISV AN,
Cabe também a0 coordenador
fozer wuma agho  local de
acompanhamento, ou até mesmao
gquando  visitar 2 comunidade,

esclareca as orientaghes
do Programa. Desss forma, serd
possivel realizar 4]

geompanhaments do estado
nutricional  das  crangas, bem
como wlender 45 gestanles oo pré- |
natil.

Edineuza | Assistente Social | Realizagio  de  acofhimento, | 30 HORAS SUPERIOR CONTRATADA
; relatifrios Henicn, visitaz i
Avila domiciliar, parecer  idchio, PUMELERD

encaminhamento,
acompashamento, realizacke de
gstude socioecondmico com od
uswdrios para fins de beneficios ¢
servigos sdcias jumto a drgdo da
administragio pdblica direta ou
mlireta,

Claedia Asgzisterite Social | Realizogio  de acolhimento, | 16 HORAS SUPERIOR CONTRATADA
mla'l?f.l":.'s técnico, visitas COMPLETO
domiciliar,  parecer  téCnico,
encaminhamento,
pcompanhamento, realizagio de
estude  sOCIDECONGMMECO COME OF
usudros para fins de beneficios ¢
servigos sOcias junto o drgio do
administragio pablica direta ou
indirefa,

Caroline

Sandra | Enfrevistadora e | O entrevistador € responsdvel por | 40 HORAS SUPERIOR COMTREATADA
| regisirar e cootrolar © fluxo de

documentos e as  rodinas  de INCOMPLETO
irabalbiy mos bamcos de dados
relatives ao Cadastro Unico e
Pmgrama Boblsa Familia. Além
digsnp, analisar, moniorar e
arquivar peocessos decorrentes da

Virginia | Digitadora

15
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operacionalizagio  dos  sistemas
webion  line  relacionados  ap
Cadastro Unico (Sistema V7) e
Programa Bolsa Familia (SICON,
SIBEC, Sisterma Presenga e PEF -
Dhata SUS).

O profissionol tambem
acomparhard Calendirm
operacional do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia;
Encaminhar informagdes, elaboras
documemos  (oficios, planilhas,
apresenagies, MRS,
relagrios,  formuobirios)  para
realizagio e otmizagds de
procedimentos, servigos e ages
{reunites, copacitagies, rabalhos
de campo) a carpo de equipes,
pgerencias e unidades envolvidas
em  processos  relacionados a0
Cadasiro Unico e Programa Bobsa
Familia.

Cicera

Dansele

Entrevistadora ¢ |
Dhigitadora

O entrevistador & responsivel por
registrar ¢ controlar o fluxo de
documenmos e as  rotinas  de
iwabilhe nos bancos de dados
relativos a0 Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia, Akm
dissy, analisar, mondorar e
EFQUIVAr processos decomrentes da
operacionalizagio  dos  sistermas
wehion  line  relacionados 20
Cadastro Unico (Sistema VT) e
Programa Bolsa Familia (S1C0MN,
SIBEC, Sistema Presenga ¢ PBF -
Data SUS).

o profissional tarmbém
wcompanbiard Calzndinio
operacional do Cadastro Unico &
Pmgrama Binlsa Familia;
Encaminhar informagfes, eloborar
documemos  (oficios, planilhas,
aprescidaghes, manaais,
relotirios,  formuolitios)  para
realizagio e olimizagie  de
procedimentos, servigos e agles
(reunites, capacitaghes, rabalhos
de campo) a carpe de equipes,
gerencias e unidades envolvidas
em  procéessod  relacsonados  ao
Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familin

40 HORAS

MEDIO
COMPLETO

CONTRATADA

16
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b
B
E

Enfrevistadora &
Dhgiadora

O entrevistados & responsavel por
registrar ¢ controlar o fluxo de
documentos e as  rotinas  de
tribalho nos bancos de  dados
relativos o Cadastro Unico ¢
Programa Bolsa Familia. Além
disgso,  analisar, monilorar e
argpuivar processss decormentes da
operacionalimagio  dos  silemas
webion  line  relacionades a0
Cadastro Unico (Sistema V7) e
Programa Bolsa Familia (SICON,
SIBEC, Sistema Presenga e PEF -
Data SUS).

o profissional Lambsém
acompanhard Calendirio
operacional do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familiz;
Encaminhar informagdes, elaborar
documentos  {ofickos, planilhas,
aprasentagies, TANLaIs,
relatirios,  formuldrcs)  par
realizagio e otimizagio de
procedimendns, servigos e agdes
(reunides, capacitagbes, trabalbos
de campo) a carge de eguipes,
perencias & unidades’ envolvidas
em processas  melacionados  ao
Cadastro Unico ¢ Programa Bolsa
Familia.

Aline

CHliweira

Entrevistadora e
Digitadora

T

40 HORAS

O entrevistador é responsivel por
registrar ¢ controlar o fluxe de
documentos e as  rotings  de
trabalho nos bancos ﬁ: dados
relativos oo Cadastre Unico e
Programa Belsa Familia.  Aldm
disso, analizer, monitorar ¢
arguivar processos decorrentes da
operacionalizachn  dos  sisiemas
wehion  line  relacionados o
Cadastro Unico (Sistema V7) e
Programa Bolsa Familia (SICOM,
SIBEC, Sistema Presenca e PBF -
Diaia S1IS).

0 profissinmnal também
achmpanhari Calendirio
operacional do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia;
Encaminhar informagties, elabosar
documentos  (oficios, planilhas,
apresentagles, manuais,
relatdrios,  formuldrios)  para
realizagdo e otimizagho  de

procedimentos, servicos e agbes |

40 HORAS

———ar

MEDIC CONTRATADA |
COMPLETO
MEDIC CONTRATADA
COMPLETO
17
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{reunities, capacitagdes, trabalhos
de campo) o cargo e equipes,
perencias e unidades envelvidas
SM  PrOCEss0s refacionados  ao
Cadastre Unico e Programa Bolsa
Familia,

e

losefa | Recepeionisia Recepio e oferta de Informagbes | 40 HORAS MEDIO CONTRATADA
¢ esclareciments  as  familias,

heneficiinias do programa holsa COMPLETO
familia, e orientagio as mesma
| sobre & rede cadastro  dnico,
organizagdo  no  atendimento,
controle de acesso & eventupis
re = o e e e - H:i"id“dﬁ

Sandra Recepcionisia Kecepgio e ofertn de informag@es | 40 HORAS MEDID CONCURSADA
¢ esclorecimento as  familias,

beneficidrias do programa baolsa COMFLETO
familin, e oricntoglo 65 mesma
sobre o rede cadastro  dGnico,
organzagiio  no  afendimento,
coptrole de acesgn @ eventuads
| atividades.

Rozangela

Cleonice | JArquive

18
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8. PROCEDIMENTOS REALIZADOS DURANTE O ANO DE
2018 PELO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

O Cadastro Unico se tornou o principal instrumento do Estado brasileiro para
a selecdo e a inclusio de familias de baixa renda em programas federais, sendo usado
ohrigatoriamente para a concessdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia, da Tarifa
Social de Energia Eléirica, do Programa Minha Casa Minha Vida, da Bolsa Verde, entre
outros. Tambeém pode ser utihzado para a selego de beneficifrios de programas
ofertados pelos governos estaduais e municipais. Por isso, ele é funciona como uma

porta de entrada para as familias acessarem diversas politicas piblicas.

Para o exercicio das atividades e servigos da Central do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia ¢ necessdrio a realizagio de varos procedimentos. Portanto,
sepue abaixo os dados e registros das atividades realizadas durante o ano de 2018:

6.1 QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS:

lanelro; 1367
' Fevereir; 755
Barco; D01

T bril; 207
i
. __r_:_.l?l_., Miabo: 630
Tﬂpﬂbi%?_ - lunho; 627

e ) Setembro; 322

Dezermbro; ﬂ!/ril;mbm; 409

Outubro; 348
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Grafico 01 Registro de atendimenio mensal do ano 2018,
Fonte: Dados coletados nos registros de atendimento Anual.

Mediante as atividades realizadas durante o ano de 2018 é importante ressaltar
a quantidade de atendimentos realizados pela equipe operacional, tende em vista um
total de 9217 atendimentos, andlise da populagio beneficidria pelo Cadinico e do
Programa Bolsa Famiba, dentro do Municipio de Tobias Barreto/Se, assim refere-se do
grafico acima que comfa-se que em janeiro foram efetuados 1.367 atendimento,
fevereiro 735, margo 901, abml 807, maio 630, junho 627, julho 737, aposto 1.152,
setembro 922, outabro 348, novembro 409 e dezembro 562,

6.2 QUANTIDADE DE RECADASTRAMENTOS:

| Janeiro; 796 Fevereiro;

Junho; 574

Total; 8017 Julho; 709
ESREHOC N,
Ll Agosto;
i i::";;!._- .;' = ..: : 1.“53
e -Jﬁ-l‘}_ -.- 4
P i b Setembro;

Grifico 02: Registro de stendimento mensal do ano 2018 a0 que se refere-se a0 recadastramento,
Fonte: Dados coletados nos registros de atendimento salvo em pasta anquivo.
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Mediante as atividades realizadas durante o ano de 2018 é importante ressaltar

a quantidade de recadastramentos realizados pela equipe operacional, tendo em vista um

total de 8017 recadastramentos, andlise da populacio beneficiaria pelo Cadimico e do
Programa Bolsa Familia, dentro do Municipio de Tobias Barreto/Se, assim refere-se do
grafico acima que conta-se que em janeiro foram efetuados 796 recadastramentos,
fevereiro 500, margo 658, abril 620, maio 580, junho 574, julho 709, agosto 1.053,
setembro 763, outubro 765, novembro 6% e dezembro 307.

63 QUANTIDADE DE CADASTROS NOVOS:

Janeiro; 105 Feverciro;

Julho; 155

» I...L-'...-"; tambe
e
o 261
i Pt " . Outubro;
ig :.:.'_'"l"' ; Eﬂl
Dezembro;___——  Novembro;
| 198 166

Grifica 03 Registro de atendimento mensal do ano 2018 a0 que s¢ refere-so d cadastramenta.
Fonte: Dados coletadas nos registros de atendimento.

Mediante as atividades realizadas durante o ano de 2018 é importante ressaltar
a quantidade de Cadastramentos realizados pela equipe operacional, tendo em vista um
total de 2.246 cadastramentos, andlise da populagio beneficidria pelo Cadinico e do
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Programa Bolsa Familia, dentro do Municipio de Tobias Barreto/Se, assim refere-se do

grafico acima que conta-s¢ que em janeiro foram efetuados 105 cadastramentos,

feverciro

114, margo 104, abril 292, maio 106, junho 105, julho 155, agosto 325, setembro 261,
putubro 261, novembro 166 e dezembro 198,

6.4 QUANTIDADE DE EXCLUSOES:

Janeiro; 32 _Fevereiro;

Total; 619

Dezembro; 6 67

Girdfico 04 Registro de atendimenio mensal do ano 2018 a0 que se refere-se a exclusio,
Fonte: Diades coletados nos registros de atendimento,

Mediante as atividades realizadas duranie o ano de 2018 ¢ importante ressaltar
a quantidade de exclusdes realizadas pela equipe operacional, tende em vista um total
die 619 exclusdes, andlise da populagio benehiciana pelo Caddimico ¢ do Programa Bolsa
Familia, dentro do Municipio de Tobias Barreto/Se, assim refere-se do grifico acima

gue conta-se que em janeiro foram cfetuadas 32 exclusdes, feveretro 102, margo 29,

22



: Fﬂ!ﬂl .ﬂﬁ tro wEar
e e PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO ﬁ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

CENTRAL DE CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
abrl 27, maio 64, junho 53, julho 56, agosto 83, sctembro 50, outubro 50, novembro 67

2 dezembro 06,

6.5 QUANTIDADE DE INCLUSOES:

Janeiro; 75 Fevereiro; wMarco; 87 '

I
| _ B89
| A .
| e Gl Jenbos 184

e T Julho; 139

Setembm:
: i
Dezembro;_— ﬂ“‘;l;:rﬂ- '
|

56 119

Grraficn 03 Registro de atendimento mensal do ano 20108 a0 gue se refere-se 4 inclusdes.
Fonte: Dades coletados nos registros de atendimento,

Mediante as atividades realizadas durante o ano de 2018 é importante ressaltar
a quantidade de inclusdes realizadas pela equipe operacional, tendo em vista um total de
1.436 inclusfes, andlise da populagio beneficidria pelo Cadinico e do Programa Bolsa
Familia, dentro do Municipio de Tobias Barreto/Se, assim refere-se do grifico acima
gue conta-se que em janeiro foram efetuadas 75 inclusies, fevereiro 89, margo 87, abril

B8, maio 100, junho 154, julho 139, agosto 237, setembro 146, outubro 146, novembro
119 e dezembro 56.
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6.6 QUANTIDADE DE VISITAS DOMICILIAR REALIZADAS PELAS
TECNICAS:

Janeiro; T8

Dezembro; — ; 102
66 H1

CGrafico 08 Visitas realizadas pela Técnica de Referéneia do PBF,
Fonte: Drados coletados nos registros de atendimenio realizados pela equipe tdenica

Mediante as atividades realizadas durante o ano de 2018 € importante ressaltar
a quantidade de visitas realizadas pela técnica de Referéneia do Programa Bolsa
Familia, tendo em vista um total de 1.044 visitas, andlise da populagdo beneficiania pelo
Cadinico ¢ do Programa Balsa Familia, dentro do Municipie de Tobias Barreto/Se,

assim refere-se do grafico acima que conta-se que em janeiro foram efetuadas 78 visitas,
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fevereiro 70, margo 79, abril 72, maio 23, junho 93, julho 124, agosto 143, setembro

127, outebro 102, novembro 81 e dezembro 66.

6.7 QUANTIDADE DE FAMILIAS BENEFICIARIAS ATE DEZEMBRO DE
2016, 2017 E 2018.

Grafico 07 Quantifativo de familizs beneficidrias do Programa Bolsa Familia
Fonte: Dados dispenibilizados no site MIDS.

Mediante o processo de cadastro novos, recadastro agdes realizadas durante o
ano de 2018 é importante ressaltar que teve um aumento significativo de novas familias
contempladas a0 Programa Bolsa Familia e que através da Operago Raio x muitas
familias que ndo se enquadrava ao programa deixaram de receber, hoje o municipio

conta com B.421 familias beneficiarias.
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6.8 QUANTIDADE DE FAMILIAS PARTICIPANTES DO CICLO DE
PALESTRAS E REUNIOES DURANTE PRIMEIRO SEMESTRE 2018:

Grafico 08 Cuantitativo de familias ¢ colaboradores mediamte agdes de palestras e encontros no primeiro
semestre.
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Girafico D&, Fonte: Lista de presenga assinada nas agdes realizadas sabvas em arquive,

Mediante as atividades realizadas no ciclo de palestras ¢ reunides durante o
primeiro semestre do ano de 2018 ¢ imporiante ressaltar a quantidade de familias e
membros envolvides, tendo em vista um total de 1.817. Sobre as localidades: encontro
SMAS 06, Campo Pequeno 73, Agua Boa 43, Barriga 70, Curtume 52, Jabiberi 81,
MNova Brasilia 29, Patos 16, Pau de Colher 18, Queimada Grande 49, Pildes 27, Roma
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29, Saquinho 235, Sariema 59, Paulo Freire 113, Antonio Alves Barreto 80, Iraildes

Padilha 77, Nicodemos Falcio 93, Creche Monalisa 72, Santa Terezinha 3%, Amintas
Leopoldino Ramos 317, Pedro Izidio 147, Pedra de Amolar 43, Capitda 64, Telma 112

e Prefeitura ltinerante 83.

6.9 QUANTITATIVO DE FAMILIAS DA ZONA RURAL ATENDIDAS PELA
CENTRAL DE CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA,

Janeiro; 311 _ Fevereiro;

Grifico %, Quantitative de familias atendidas residentes na drea rueral do municipio,
Fonte: Dados coletados nos registros de atendiments,

Mediante as atividades realizadas durante o ano de 2018 é importante ressaltar
a quantidade de familias residente na drca rural do municipio, tendo em vista um total
de 5.141 familias, analise da populagiio beneficidria pelo Cadinico e do Programa Bolsa
Familia, dentro do Municipio de Tobias Barreto/Se, assim refere-se do grifico acima
que conta-se que em janeiro foram efetuadas 311 familias, fevereiro 315, margo 386,
abril 537, maio 367, junho 362, julho 399, agosto 628, setembro 543, outubro 543,

novembro 501 ¢ dezembro 249 .
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6.10 QUANTITATIVO DE FAMILIAS DA ZONA URBANA ATENDIDAS PELA
CENTRAL DE CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

Janeiro; Fevereiro;

1415 1.022
4 Margo; 1.448

s "*_. ""_fj?‘. Abril; 1.529
1" & -'1'4:
o Maio; 1.282
Junho; 1.080
Total; 16176
e e ¢ Julho; 1.531
Setembro;
Outubro
Dezembro; __— |
344 1.606 1.524

Grafico 1;!]'. Qua..milatimdu familias ab:.rldida.:‘; residentes na drea urbana do municipio.
Fonte: Dados coletados nos registros de atendimento.

Mediante as atividades realizadas durante o ano de 20018 ¢ importante ressaltar
a quantidade de familias residente na drea urbana do municipio, tendo em vista um total
de 16176 familias, andlise da populagdo beneficidria pelo Cadinico e do Programa
Bolsa Familia, dentro do Municipio de Tobias Barreto/Se, assim refere-se do grifico
acima gue conta-se que em janeiro foram efetuadas 1.415 familias, fevereiro 1.022,
marco 1.448, abril 1.529, maio 1.282, junho 1.080, julho 1.531, agosto 1.871, setembro
1.524, outubro 1.524, novembro 1.606 ¢ dezembro 344 |
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Janeiro:

Margo:

= Unico
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o
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO

VENTOS, CAPACITACOES E ACOES DESENVOLVIDAS

0% — Envio de Oficio n® (1

10— Divulgacio da lista de contemplados
23 - Envio de Oficio n® 02

30 - Envio de Oficio n® 03 (Uniformes)

31 — Balango geral da situagio Bolsa Familia no Municipio

Fevercirn:

08 = Envio de Oficio n® (4

(% — Consulta de renda ¢ transmissdo (BPC IDODO E DEFICIENTE)
05 — Divulgagdo da lisia de contemplados referente ao més em questio
10 - Inicio Operagdo Revisdo e Averiguacio de Cadastro e Beneficios
13 — Atendimento a demanda de blogqueio de beneficio

26 — Envio de Oficio n® 05, 06, 07 e 08

28 — Encontro com Egquipe SMAS

06 — Envie de Oficion® 11

07 — Divulgagho da lista de novos contemplados

13 = Envio de Oficio n" 12 (Cartio Reforma)

16 < Envio de Oficio n® 13 (Cartio Reforma)

19 — Envio de Oficio n® 14 (Cartfio Condicionalidades)
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21 — Palestra Povoadoe Campo Pequeno

23 — Enwvio de Oficio n® 15 e 16 (Projeto Presenca)
23 — Palestra Povoado ﬁ;gua Boa

o
i

L

{

Abril:
02 - Oficio n" 17
02 — Oficio n® 18, 19 ¢ 20 Convite Programa Plano Progredir.
(4 — Lista de Contemplados
(6 — Palestra Povoado Bamiga
13- Oficion" 21
18 ~ Palestra Povoado Curtume
20 — Palestra Povoado Jabiben
22 — Envio de Oficio 22, 23 e 24
25 — Palestra Povoado Nova Brasilia

27 = Palestro Povoado Patos,

Maio:
02 - Agdo beneficidrios ldoso.
02 — Palestra Povoado Pau de Colher
04 — Palestra Povoado Queimada Grande
(5 - Busca ativa das familias com beneficio *"néo pago™”, referente a Fevereiro
de 2018,
08 — Povoado Pildes
09 - Inicio das Buscas ativa das familias em Averiguacio ¢ de Revislo
Cadastral de 2018.
1) — Palestra Povoado Saguinho
11 = Oficio enviado de n® 23
11 — Palestra Povoado Sanema
18 — Palestra Escola Paulo Freire 10 — Palestra povoado saquinho
21 = Envio de Oficio n® 26

22 — Palestra Escola Antonio Alves Barreto
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Junho:

Julho:

23 — Palestra Escola Iraildes Padilha
24 — Palestra Escola Micodemos Falefo

25 — Palestra Creche Monalisa

{11 ~ Convocagdo para revisio cadastral mediante listagem disponibilizada pelo
MDS de 01 & 14.06.18.

M4 — Envio de Oficio n® 27

27 — Reunifio com a Equipe do Cadastro Unico,

03 — Envio de Oficio de n® 28 ao Promotor de Justiga Substitute Kelfrenn
Teixeira R. de Menezes,

{15 — Agdo PBF

10— Envio de Oficio n® 29 reajuste de 5,67 %.

27 — Retomadas da entrepas Cartdo Condicionalidades

30— Envio do Oficio n® 33,

31 - Palestra Escola Santa Tererinha.

Agosto:

{11 — Palestra Escola Amintas Leopoldino Ramos .

02 - Palestra Escola Pedro [zidio

06 — Envio de Oficio n® 034

09 — Palestra Povoado Pedra de Amolar.

21 — Palestra Povoado Capitda.

22 — Palestra Escola Telma de Sousa Almeida.

i0 - Cancelamento dos beneficios, das familias em situagio de Averiguacgio
Cadastral - G5A, G5B e G5C conforme 10 93,

31
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31 — Levanmtamento de Visitas encaminhadas, para a técnica de Referéncia do

PBF.

Setembro:
01 — Durante tode mds de setembro fol realizado operaglio de averiguagio e
revisdo cadastral conformo 10 93,
03 = Divulgagfio de novos contemplados
10— Envio Oficio n® 35 para publicagio de agio BPC.

Ouatubro;

08 - Oficio n® 38

10— Divulgagio de novos contemplados

30— Lista de pedido referente a um Painel Eletronico, Dispensador de Senha ¢
Kit Senha para 06 guiché.

Novembro:
005 — Balango das familias beneficianas do BPC.
0% - Envio de Oficio n" 38
07 — Divulgagio de lista dos novos contemplados.
09 — Oficio n® 39 folha de pagamento novembro
14 — Envio de Oficio 40
19 — Envio de Oficio 42
20 - Envio de Oficio 43
22 — Assisténcia nas Comunidades.

29 — Prefeitura Itinerante

Dezembro:

12
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01 4 31 — Processo de Averiguacdo e Revisdo Cadastral e Continuagio Sobre

MNovas Datas de Cadastramento Referente ao LOAS/BPC .

10. RESULTADOS E CONCLUSOES

Mediante o trabalho realizado em 2018, o municipio teve um grande avango
com a implantagio da Central de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia desde 2017
inlcio da Gestlo Confianca e Trabalho, a equipe operacional pode pontuar como
trabalho realizado aguele essencial ao servigo: a operagdo rao X, o cadastramento de
novas familias, exclusio, transferéneia, mudanga de enderego, inclus3o, busca ativa,
organizagio cadastral, recadastramento, visita, orientagio, encaminhamento e palestras

informativas.

Como intervengdes realizadas, pontuam-se visando o cumprimento dos
objetivos de realizar trabalho social voltado para familias em situagio de Extrema
Pobreza e Pobreza, bem como, possibilitar a identificacdo socioecondmica das familias
de baixa renda, com o objetivo de conhecé-las, a fim de selecionar o publico-alvo para

05 progrumas sociais nas trés esleras de governo,

O que se pretende evidenciar € que a Central de Cadastro Unico ¢ Programa
Bolsa Familia alcangou dentro da perspectiva da dinamicidade da histéria de sua
existéneia, avangos no profissionalismo do qual se pretende obter analises situacionais
das familias atendidas que consigam sair do micro e alcangar ps macros dos processos

avaliados, que realize o caminho singular ¢ particular,

i3
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ANEXOS

FOTOS DE ACOES REALIZADAS EM 2018

Palestra Escola Iraildes
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RG- Relatorio de Gestio

PMTB- Prefeitura Municipal de Tobias Barreto

SEMAS- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
CRAS- Centro Referéncia de Assisténcia Social

SCFV- Servico de Convivéncia Fortalecimento Vinculos
SUAS - Sistema Unico de Assisiéncia Social

LOAS — Lei Orgénica da Assisténeia Social

PNAS — Plano Nacional de Assisténcia Social

PBF — Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia

NUCA- Niacleo de Cidadania dos Adolescentes
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2- INTRODUCAO

O Selo UNICEF ¢ uma iniciativa voltada a redugdo das desigualdades e & garantia
dos direitos das criangas e dos adolescentes em municipios do Semidrido e da Amazdnia.
Para i3s0, mobiliza gestores, técnicos municipais, conselheiros, sociedade civil,
adolescentes ¢ familias para o aperfeigoamento das politicas pdblicas dirigidas & infincia e
& adolescéncia. Seu foco estd no desenvolvimento das capacidades dos(as) gestores{as)
municipais € no estimulo & mobilizagio social e a participago dos adolescentes.

A proposta € colaborar para que sejam oferecidos a8 criangas ¢ aos adolescentes
servigos de qualidade nas dreas de saGde, educacBo, assisténcia social, protegio e esporte,

0 Selo UNICEF estimula 08 municipios a atuar em torno de quatro grandes
objetivos, relacionados &s prioridades do TNICEF para o Brasil:

= Garantir politicas especializadas para criangas e

Adolescentes excluidos;

> Garantir politicas sociais de qualidade para criangas
e adolescentes vulnerdveis;

= Prevenir ¢ desenvolver respostas as formas extremas
De violéncia;

= Promover o engajamento ¢ participagdo dos cidadios
Pelos direitos de cada crianga e cada adolescente.

Busca-se garantir que todos os brasileiros de 0 a 18 anos incompletos seja
considerados como uma prioridade absoluta nas politicas piblicas, respeitando as
diferencas raciais, étnicas e de género.

Para que os objetivos do Selo UNICEF sejam alcangados, € necessario que politicas

pliblicas sejam implementadas e qualificadas no dmbito municipal.
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A atal edigio do Selo UNICEF se realiza entre os anos de 2017 e 2020,

Ao final da edigho, serd feito o reconhecimento piblico aos municipios que se
destacarem na garantia dos direitos e na redugio de desigualdades que afetam criangas e
adolescentes, por meio da certificagio com o Selo UNICEF — Edigfio 2017-2020.

Para conguistar a certificagio, 08 municipios devem melhorar seu desempenho nos
indicadores de impacto social fundamentais, que tratam da mudanga social mais ampla que
se deseja alcangar na situagiio das criangas ¢ adolescentes dos municipics, no que se refere
a redugio das desigualdades e parantia de seus direitos. Além disso, é necessirio que
alcancem Resultados Sistémicos, por meio da implementagio ¢ qualificagio de politicas
plblicas voltadas 4 infincia ¢ adolescéncia. Para pontuar em cada um dos Resultados

Sisiémicos, 0s municipios devem realizar as Acies de Validagfio relacionadas a eles.

Todos os municipios participantes do Selo UNICEF tém potencial para ser
certificados, o gue simboliza um reconhecimento dos seus esforcos ao longo deste
percurso. Para isso, é fundamental que as condigGes obrigatorias sejam  pgarantidas, as
Agbes de Validag8o sejam realizadas, e os Resultados Sistémicos sejam alcangados, para
assim melhorar o desempenho do municipio nos indicadores sociais.

Recomenda-se que essa publicagdo seja estudada em profundidade pelos atores
envolvidos na gestio do Selo UNICEF, em especial ofa) articulador(a) municipal, os
gestores publicos, os membros da Comissio Inter setorial pelos Direitos da Infiincia e
Adolescéncia e do Conselho Municipal de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
(CMDCA).

Uma possibilidade interessante € que uma das reunides da Comissiio Inter setorial
seja voltada justamente para o didlogo ampliado em torno dos conteddos deste Guia. Em
tal ocasido, podem ser definidas, juntamente com os vérios setores do municipio, as agBes
que precisam ser iniciadas ou melhoradas, E importante que essas agbes sejam fortalecidas
com programas € projetos federais, estaduais, de organizacfes da sociedade civil,

empresas, institutos de pesquisa e universidades.



IIIIIIIIIII'IIII‘.I'l..llll..lllil.I.ll‘lll'.li.l'

Esse & 0 caminho para o planejamento bem articulado para reduzir as desigualdades
que afetam criangas e adolescentes em seus municipios e podem levar i certificacio com o
Selo UNICEF.

O Selo Unicef — desenvolve um trabalho com o Nuca- Nicleo de Cidadania de
Adolescentes que € um grupo composto por 16 adolescentes (oito meninas e olto meninos)
de 12 a 17 anos de idade, que se organizam em rede, discutem questdes importantes para
séu desenvolvimento, implementam agles e lavam suas reivindicaghes a gestio plblica
municipal.

No Municipio de Tobias Barreto/SE, foi criado o Nuca, com adolescentes da Escola
Municipal Telma de Scuza, slo adolescentes multiplicadores gue desenvolve apdes
solicitadas pelo Unicef.

Esses adolescentes se retinem por quinzena na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social juntamente com a mobilizadora de adolescentes a Sra. Jislei Dérea e articuladora do
Selo Unicef, a Senhorita Viviane Durval, para discutirem projetos, e agdes para serem
desenvolvidas no Municipio pelos direitos das criangas e adolescentes,

As Agdes do Selo UNICEF, foram iniciadas no Municipio, no més de Agosto do
ano em curso desenvolvendo as atividades etapas que o municipio devem cumprir para
garantir os direitos das criangas e dos adolescentes.

O Selo UNICEF, desenvolver agdes em parcenas com as secretarias de educagio,
saide ¢ assisténcia social com o intuito de garantir politicas pablicas de qualidade para
familias em situaglo de vulnerabilidade do Municipio.



3. DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Para garantir a articulagdo, o Selo UNICEF propde gue os municipios busquem mapear sua
rede de atendimento, incluindo os servigos piblicos, instituigdes locais, projetos da
comunidade e liderangas comunitarias existentes. Conhecer quais 530 08 servigos ofertados
¢ como eles sio realizados — metodologias, frequéncia, condigies, qualidade, etc. — é um
ponto de partida importante para o diagndstico conjunto a ser feito pela comunidade, bem
como para o plangjamento e aperfeipoamento das politicas piblicas voltadas & infincia e
adolescéncia,

0 Selo UNICEF preve algumas iniciativas que contribuem para isso:

¥ Mobilizar os adolescentes por meio dos Niicleos de Cidadania de Adolescentes: a
criggdo e fortalecimento destes nicleos ¢ um imporants meio de garantir a
participagdio de criangas e adolescentes.

v" Realizar os Foruns Comunitirios: os Foruns Comunitirios sfio instincias de
participagio social propostas dentro da metodologia do Selo UNICEF, Sua
proposta ¢ proporcionar um espago aberlo para que a populacio possa se expressar
& opinar nos processos de diagndstico da situagio das criancas e adolescentes no
municipio ¢ de plangjamento, execugdo, momtoramento ¢ avaliagio de polilicas
publicas para inféncia e adolescéncia — como propde a Aglo de Validaglo 17.2

¥ Realizar o5 eventos apoiados pelo UNICEF: as agles propostas nesta edicio do
Selo UNICEF incluem uma série de iniciativas de sensibilizagdo e engajamento da
sociedade em temas relevantes relacionados & parantia dos direitos da crianca e do
adolescente, como cventos ¢ campanhas — a exemplo da campanha Por Uma
Infincia Sem Racismo {ver Ac¢lo de Validacio 92deste Guia) ¢ da Semana do
Bebé (ver Apfio de Validacio 10.1deste Guia.

v' Incentivar a participagio das liderangas politicas{prefeitoa), secretdrios(as),
vereadores) nos eventos pablicos.

As politicas piblicas envolvem como um de seus pilares as dindmicas relacionadas ao

monitoramento e avaliagio. Para garantir politicas de qualidade, é importante que os
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municipios estabelecam e garantam processos estruturados de recebimento, envio e andlise

de informagdes e documentagiio com diferentes instincias, com destaque a:

#

"_1'

Atualizagio dos sistemas de informagfio existentes no municipio: os gestores
municipais devem preencher os formuldrios ¢ documentos existentes nos sistemas
de informagdio do municipio, garantindo que as informagdes repassadas 4 outras
instincias governamentais estejam sempre corretas € atualizadas. Fazem parte dos
sistemas de informagio, dentre outros: o Censo Escolar, o Sistema de Informagio
da Atengdo Basica — SIAB, o Sistema de Informagio de Nascidos Vivos — SINASC
e 0 Sistema de Informaclio de Moralidade — SIM.

Utilizagio da linha de base formecida pelo UNICEF: a andlise da situaglio do
municipic nos indicadores monitorados no dmbite do Sele UNICEF e
disponibilizada pelo UNICEF ao longo da edigo ¢ um rico instrumento para
diagnosticar, planejar ¢ monitorar as agdes do Selo UNICEF. Para isso, os atores
cenirais da gestio do Selo UNICEF nos municipios (articulador{a) municipal,
CMDCA e Comisslio Inter setorial) podem e devemn realizar reunides destinadas a
andlise conjunta dessas informagoes.

Os Foruns Comunitirios também sfio espagos importanies de leitura e reflexiio
ampliada e participativa deste material.

Registrar ¢ reportar as Agles de Validagfio ao UNICEF por meio da Plataforma
Crescendo Juntos: todo o acompanhamento da evolugSio de cada municipio na
realizagio das atividades propostas pelo Selo UNICEF é feito por meio da
Plataforma Crescendo Junios. Assim, é fundamental que o municipio reporte as
agiics de modo completo ¢ sempre atualizade. Comoe o volume de informagies a
serem informadas ¢ grande, & importante que o municipio se organize para atualizar
a Plataforma Crescendo Juntos (PCJ) periodicamente, 4 medida que as atividades
sejam realizadas, a fim de evitar que o trabalho de inser¢do das informages se
acumule ao final do ciclo.

Divulgar as boas praticas do municipio por meio da Plataforma Crescendo Juntos:
além do reporte de informagdes ao UNICEF, a Plataforma Crescendo Juntos (PCJ)
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¢ uma rica ferramenta de troca de experiéncias e boas praticas entre os municipios e
também destes com a cquipe do UNICEF ¢ scus parceiros técnicos. Assim,
incentiva-se que o8 municipios compartilhem as iniciativas bem-sucedidas, as
ideias ¢ as estratégias adotadas, a fim de inspirar e contribuir com o

desenvolvimento do Sele UNICEF de modo mais abrangente,

Fambém & fundamental que as agdes do Selo UNICEF realizadas ao longo do ciclo sejam
amplamente divulpadas 4 populagfio, nio apenas antes de sua realizagio (para garantir
maior participagio possivel da sociedade), mas também depois de elas ocomrerem, de modo
a noticiar sua realizacio ¢ compartilhar seus resultados (a fim de manter canais constantes

de transparéncia e engajamento da sociedade civil).

() Municipio de Tobias Barreto/SE, aderiu participar da edigfio 2017/2020- do Selo Unicef
& vem desenvolvendo agdes voltadas para garantir o direito das criangas e adolescentes no

Municipio.
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4. RESULTADOS E CONCLUSOES

() Selo UNICEF ¢ um reconhecimento internacional que o municipio pode
conquistar. A partir de um diagnostico e de dados levantados pelo UNICEF, os municipios
que se inscrevem passam a conhecer melhor sua realidade e as politicas voltadas para
infancia ¢ adolescéncia. Com dados concretos ¢ participagio popular, o municipio tem
condigdes de rever suas politicas ¢ repensar estratégias de forma a alcangar os objetivos
buscados,

Essa iniciativa vem contribuindo para que o Brasil reduza as disparidades regionais
e avance na universalizagio dos direitos previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente
0 Selo UNICEF é um reconhecimento intemacional que o municipio pode conguistar, A
partir de um diagnostico ¢ de dados levantados pelo UNICEF, os municipios que sc
inscrevemn passam a conthecer melhor sua realidade e as politicas voltadas para infincia e
adolescéncia. Com dados concretos ¢ participagio popular, o municipio tem condigdes de

rever suas politicas e repensar estratégias de forma a alcancar o5 objetivos buscados,

A metodologia combina capacitaglo de atores municipais, aprimoramento dos
mecanismos de gestdo local e mobilizacio social, com ampla participacio comunitiria,

principalmente dos adolescentes.

Vale ressaltar que S3o certificados os municipios que alcangam as pontuagbes
minimas tanlo no eixo das Acdes Estratégicas quanto no eixo dos Indicadores de Impacto
Social, conforme estabelecide no Guia Metodelogico do Selo.

O sucesso do Selo é resultado da parceria entre UINICEF e governos estaduais e
municipals por meio da atuagdo inegrada entre diferentes niveis de govermno voltados as

criangas e adolescentes € do apoio fundamental de importanies empresas e marcas.



sobre as politicas
piiblicas.
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1-Recursos Humanos
NOME FUNCAD ATRIBUICOES CARGA | ESCOLARIDADE VINCULO
HORARIA EMPREGATI
L Cl0
Viviane Durval | Aniculadora Coordenar 2 execugdo, 0 | 30 Horas Superior completo Contrato
Miranda Municipal monitoramento, o
Referéncia registro ¢ a avaliagdo das
Téenica aphes desenvolvidas pelo
Programa; direcionas o
descovolyimento das
atividades
| Jishei Santana Diria | Mobilizadorn do | Mobilizar, adolescentes | 40 Horas Superior Incompleto Clontrato
Selo Undcef | do Selo Unicef, criar
| projetos ¢ agdics para o
Muca - nicleo de
cidadania de
[ adolescentes, Mobilizar
A5 SECTCLArias municipais




2- ACOES REALIZADAS EM 2018,

AGOSTO/2018
~ Data Aglio [Atividade Parceria " Local
02/08/2018 [ Reunifio Inter SMAS, Sec. Saidee | SMAS
(Junta- Feira | setorial. Eduocagdo, Auditdrio,
06082018 | Implantagio do Nuca- | SMAS, Sec. de| Escola Municipal

Segunda — Feira | Nucleo de Cidadania | Educagio. Telma de Souza.
dos Adolescentes.
29/08/2018 Realizagio  do T | SMAS-Sec.de Anexo da  Escola
Quarta- Feira Forum Comunitirio. | Educagiio e Sadde. Iraildes Padilha.
SETEMBRO/2018
Data Agdes’ Atividade Parceria Local
1092018 11 Reunifio Inter Setorial SMAS, SME e Auditério
Terca — Feira {Plano de Acdo). Sec. Sande SMAS
13/09/2018 Campanha Setembro CREAS Auditbrio
Quinta - Feira Amarelo / Nuca. SMAS
20/05/2018 Campanha Setembro | CREAS, Escola
Quinta — Feira Amarelo na Escola Telma. NUCA e Sec. | Municipal
De Educagio | Telma de
Souza,
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Outubro/2018
Data Agbes’ Atividade Parceria Local
03/10:2018 Reunido de Estratégias SMAS e SMAS
Chuarta — Feira sobre 0 “Projeto Direito ao | Secretaria de Auditorio
Esporte Seguro e Desporto ¢
Inclusive™. Lazer,
16/ 10/2018 Realizagio do Desafio- 2 ; SMAS ¢ Sec SMAS
Terga - Feira UNICEF-Alimentacio De SaGde. Auditbrio
Saudivel com o Nuca.
23/10/2018 Encontro  Estadual de | SMAS E ] Aracaju
Ter¢a Feira Nucas de Sergipe. LUNICEF. Faculdade Sao
Luiz
|
25/10°2018 Realizagde do  Projeto | SMAS E 5ec. | AABB
Sexta - Feira “Direito ao Esporie Seguro | Desporto e | SCFV (SEDE)
e Inclusiva™. | lazer.
Novembro/2018
Data Acfes/ Atividade Parceria Local
08/11/72018 Desafio — 8 “Campanha SMAS SMAS
Quinta- Feira “Por uma Infincia sem Auditdrio,
Racisma™ COM NUCA,
2001172018 [ 10 Ciclo de Capacitagio |  UNICEF Aracaju
Ter¢a — Feira do Unicef, | SMAS Faculdade Sdo
EDUCACAQ | Luiz.
SAUDE
26/11/2018 Realizagio do desafio- 8 | CRAS SCFV
Terga- Feira “CAMPANHA POR UMA | URBANO {SEDE)
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INFANCIA SEM
RACISMO".
DEZEMBRO/2018
Data Agoes! Atividade Parceria Local
DE 04 A 07 Semana do Bebé / Acdo SMAS CRAS
de Validacio do Selo CRAS 1l URBANG
Unicef.
| 1171272018 [l Forum de SMAS Auditorio
| Terga — Feira enfrentamento e combate AEPETI SECRETARIA
ao trabalho infantil / Agdo DE
! de Validagio do Selo EDUCACAD
Unicef.
i 18/1272018 Encerramento do MNuca — | SMAS SMAS
Terca - Feira Nuca- Nicleo de Auditorio
| Cidadania de adolescentes.
| 20M12/2018 Natal da Cidadania PRACA DA | PMTB
Quinta- Feira IGREJA SMAS
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CONFRNCE E TRABALHD

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA CISTERNAS E BARREIRDS

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2018
Apresentado 2os drglos de controle intemo e
Externo como prestacdo de contas ordindrias anual
a que esta Unidade estd obrigada nos termos do
art, 70 da Constituigfio Federal.

Tobias Barreto/SE
Dezembro 2018
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2INTRODUCAQ

O presente relatdrio de gestio tem por finalidade elencar 0s servicos ofertados
¢ desenvolvidos pela equipe técnica de referéncia do Programa Cisternas ¢ Barreiros
(Programa de Captagio da Agua da Chuva e outras Tecnologias), visando potencializar um
trabalho que atenda a normatizagio dos servigos no territdrio de abrangéncia do

equipamento social, a zona rural do municipio de Tobias Barreto - SE.

O Programa Nacional de Apoio 4 Captagio de Agua de Chuva e outeas
Tecnologias Sociais (Programa Cisternas), financiado pelo MDS desde 2003 (acesse e
conheca a legislagdo [CGRI] instituido pela Lei N® 128732013 ¢ regulamentado
pelo Decreto N® R.038/2013) | tem como objetivo a promoglo do acesso 4 dgua pama o
consumo humano e para a produgio de alimentos por meio da implementagio de

tecnologias socials simples e de baixo custo,

() piiblico do programa sdo familias rurais de baixa renda atingidas pela seca
ou falta regular de dgua, com pricridade para povos ¢ comunidades tradicionais. Para
participarem, as familias devem necessariamente estar inscritas no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal,

0 semidride brasileiro € a regifio prioritaria do programa. Para essa regifio, o
programa estd voltado a estruturagio das familias para promover a convivéncia com a
escassez de chuva, caracteristica do clima na regifio, utilizando principalmente a teenologia
de cisternas de placas, reservatdrios gue armazenam agua de chuva para utilizagdo nos oito
meses de periodo mais eritico de estiagem na regido. As cisternas siio - Cisterna familiar
de dgua para consumo, instaladas ao lado das casas e com capacidade de armazenar 16 mil
litros de agua potavel.

A metodologia de implementacio empregada pelo programa € o de Tecnologia
Sacial, ou seja, ¢ implementado em interagio direta com a populagio dirctamenic
benecficiada, envelvendo técnicas ¢ metodologias apropriadas. Para isso a implementagio

preve as seguinles elapas:
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1) Mobilizacio secial - ¢ o processo de escolha das comunidades envolvidas e
mobilizacho das familias que serdio contempladas, realizado pela entidade executora com 2
participagdo de instituigtes representativas da localidade,

2) Capacitagiio -¢ a fase do projeto que caracteriza as tlecnologias
implementadas pelo Programa Cisternas como “tecnologias sociais”, afinal, estimula-se o
envolvimento dos beneficifrios por meio da realizaclo de capacitagdes especificas. Tais
capacitagdes sdo realizadas valorizando a organizagio comunitina existente, com proposta
pedagopica adequada, voliada 3 educaglo popular, Os materiais diddticos wtilizados s3o
produzides com linguagem simples e ilusiragdes, favorecendo a compreensio dos
processos envolvidos.

3) Implementagio — ¢ a fase do projeto gue s¢ constrdi ou implementa a
tecnologia. A mao-de-obra € escolhida preferencialmente na propria comunidade,
barateando, assim, custos, gerando oportunidades de trabalho & movimentando a economia
local. As familias beneficiadas e os pedreiros envolvidos so capacitados pelo proprio
Programa. Assim o processo de construcdo e implementacdo das tecnologias é realizado
em regime de cooperagdo, gerando sentimento de pertencimento, o que promove malor
sustentabilidade ao equipamento instalado,

O Barreiro tnincheira, de referéncia € marcado com 16 metros de comprimento,
3 metros de profundidade e 5 metros de largura. A partir de entdo, se marca a rampa com
8 metros de comprimento ¢ 5 metros de largura, iniciando com 5 metros de profundidade
até alcangar o nivel do solo. Podem ser feitas adaptagdes de acordo com as condigles
encontradas no local, modificando ligeiramente a profundidade, o comprimento total, o

comprimento e a inclinagdo da rampa.

O objetivo da tecnologia é proporcionar o acesso 4 dgua para a produglo de
alimentos e a de criagfio de  animal a familias de baixa renda e residentes na zona rural,
por meio da instalagdo de barreiro trincheira familiar, associada a capacitagdes téenicas e

formagio para a gestao da dgua.



Com isso, espera-se que as familias beneficiadas possam melhorar suas condigdes
de vida, facilitando o acesso & dgua ¢ contribuindo para & garantia da seguranca alimentar ¢

nutricional e a gerag3o de renda a partir da comercializagio de excedentes, se for o caso.

As capacitagdes das familias beneficiadas devem ser norteadas por uma educagiio
apropriada em todos os niveis, tendo como objetivos:

a) possibilitar a5 familias a ter uma compreensio adequada do bioma, ajudando-as a
entender sobre as potencialidades ¢ limitagdes da regifo, ¢ do seu meio ambiente mais
proximo;

b} ditundir os pressupostos de convivéncia com o bioma;
¢ detalhar todos os aspectos do barreiro trincheira;

d) capacitar a familia para a exploraclo adequada do cardter produtivo

considerando suas opgdies em relagio aos alimentos a serem produzidos.

MNeste contexto, deverfo ser realizadas pelo menos as seguintes capacitagdes

para as familias beneficiarias:

# Gestdo da agua para producio de alimentos;

# Sistemas simplificados de manejo da agua, incluindo capitulos
relativos as atividades produtivas bem como o manejo e manuteneiio
do barreiro trincheira, Sio trés etapas do processo de capacitaglo para

o Barreiro Trincheira.
I -Gestiio da dgua para a producio de alimentos- (GAPA)

A capacitagdo de beneficiarios é parte essencial para a sustentabilidade do projeto.
A experiéncia vem demonstrando que somenie com o envolvimento das familias, ¢ a
devida conscientizaclo ¢ orientaciio, ¢ possivel garantir a adequada utilizaclo da
tecnelogia e a maximizagiio dos beneficios dela decorrentes. O processo de

mobilizagio e conscientizacho para a convivéncia com o bioma e para a manutencdo e
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utilizacho adequada da tecnologia deve obrigatoriamente estar inserido na realidade
econdmica e cultural das familias.

Cada oficina de capacitagio de benehcidrios em gestdo da dgua para a
producio de alimentos envolverd um grupo de no maximo 30 beneficidrios, num processo

que deve durar no minimo 24 horas, dividida em wrés dias de capacitagio,

Esta capacitagio deve ser realizada antes do inicio da construgdo do barreiro

trincheira ¢ deve ter pelo menos o seguinte conteddo programatico:
Introdugdo apresentagio entidade executora, do projeto e do MDS;

¥  Introdugio
Apresentagio entidade executora, do projeto e do MDS:

¥ Abordagem sobre cidadania’seguranga
alimentar’agroecologia/meio ambiente; pressupostos de
convivéncia com o bioma; mangjo da dgua.

v Caminho das dguas - identificagio das aguadas da comunidade
¢ seus usos;, compreensdo do conceito de tecnologias sociais
apropriadas de coleta e reservario de dguas pluviais e de
produgdo na perspectiva da convivéneia com ¢ bioma.

* (O barreiro trincheira familiar;

Recomendaghes quanto 4 escolha do local para construgfo;

¥ Deserigio da tecnologia (o que ¢ como funciona e para que
SETVE).

¥ Opedes de produglo da familia em fungdo do volume de agua
reservada.

¥ Reflexdo sobre a compatibilidade das opges.

¥ Registro das opedes de produclio de cada familia.
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1 -Sistema Simplificado de Manejo de figuu Para a Produgiio- (SISMA)

Esse modulo deve ser ministrado depois do término da construgio da tecnologia e
antes da implementagio do components produtive do projeto,

Cada oficina de capacitago de beneficiarios em sistema simplificado de manejo de
agua para a producio de alimentos envolvera um grupe de no maximo 30 beneficidnos,
num processo gue deve durar no minime 24 horas, dividida em trés dias de capacitagiio.

[1I- Intercimbio de experiéncias

Os intercimbios sho momentos em que agricultores e agricultoras tém oportunidade
de conhecer expenéncias desenvolvidas por outras familias de apncultores em estratégias
de convivéncia com o bioma e outras técnicas produtivas inovadoras.

Estes intercimbios favorecem dindmicas geradoras de processos de interagbes das
agricultoras ¢ dos agricultores de comunidades entre si num mesmo municipio, bem como
destes com agricultoras e agricultores de outros municipios e regides,

A troca horizontal de conhecimentos possibilita o resgate ¢ valorizagio das
agricultoras e dos agricultores como inovadores téenicos e seciais e, portanto, detentores
de 9 conhecimentos e experiéncias, que, compartilhados, estimulam e motivam as familias
a melhorar seus sistemas produtivos.

IV- Implementa¢io do Barreiro Trincheira

A construcdo do barreiro trincheira no domicilio do beneficiario deverd ser iniciada
apenas apés a confirmagio da participagdo do mesmo ou de pessoa que venha a representa
=& na capacitagdo em gestdo da dgua para a produglo de alimentos, Os barreiros trincheira
sfio reservalorios escavados no subsolo, com paredes verticals estreilas ¢ profundas, O
barreiro trincheira de referéncia deve ser capaz armazenar pelo menos 500 m? de agua, e
deve possuir entre 3 e 5 metros de profundidade, de forma a reduzir a evaporacfio e manter

a figua acumulada por mas tempo,
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JDESENVOLVIMENTO

No dia 10 de abril do ano em curso a Prefeitura de Tobias Barreto, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em parceria com a Equipe da Central de
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, realizou reuniio com representantes da
Associagiio Movimento Popular (executora do Programa Cisternas ¢ Barreiros), no

anditério da SMAS.

A reunide também conlou com a presenga de Lideres Comunitério e
Representantes da Sociedade Civil, e teve como objetivo explanar sobre o programa
cisternas ¢ barreiros que serd executado nas comunidades da zona rural no Municipio de
Tobias Barreto, O propdsito do programa ¢ garantir, seguranga alimentar ¢ uma vida digna
para as comunidades da Zona Rural, disponibilizando agua para ¢ consumo proprio na
producio de alimentos e na criaglo de animais, que podem gerar excedentes

comercializavels, ampliando a inclusio produtiva das populagdes beneficiarias.

Estiveram presentes na reunido: O Secretdrios Municipal, Patricia Nunes, da
Assisténcia Social, Danillo Campos, de Plangjamento ¢ Gestdo Orgamentana, além da
Primeira Dama, Valdind Almeida, bem como oz Vereadores, Antdnio Alves Barreto
{ Toinho Barmreto) ¢ Edivan Santos (Divan das Candeias), Rodrigo Firmino, Coordenador da
Ceniral de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia e Viviane Durval - Referéncia

Técnica do Programa — (cisternas e barreiros),

O Programa Cisternas ¢ Barreiros, foi implementado na zona rural do Municipio
de Tobias Barreto/ SE a partir do més de Abril de 2018, com o objetive de construir 920
{novecentlas ¢ vinle) cisternas e 287 (duzentos e oitenta ¢ sete) barreiros, para as familias

de baixa renda visando proporcionar melhoria da sua qualidade de vida,

As cisternas e barreiros foram distribuldos nas localidades dos Povoados:
Saquinho, Borda da Mata, FILELI-H Boa, Aprovila, Candeias, Canceldo, Pau de Colher,
Campo Pequend, Roma, Riacho Fundo, Boiadeira, Jabeberi, Capitoa, Nova Brasilia,
Ribuleira, Barriga, Fontinha, Campestre do Abreu, Samambaia, Macacos, Fildes, Pogo das
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Claras, Alagoinhas, Montes Coelhos, Queimada Grande, Pedra de Amolar, Curtume,

Sariema, Favera, Sitio e outros Lugarejos da Zona Rural do Municipio.

No dia 11 de abnl do comente ano, iniciou-se a | etapa para execucdo do
Projeto, refere-se a Mobilizacio e Cadastramento das Familias para contemplagio do

Beneficio. Esse perfodo foi até 14 de Junho de 2018

Levantamento de dados de cadastros de beneficidrios:

CADASTRHAMENTO DOS BENEFICIARIOS
Agua boa saquinho & Borda
0% da Mata

Saquinho e Agua
Boa 30%

e Colher
10; 13%



CADASTRAMENTO DOS BENEFICIARIOS
Foana 2%

Plrombas 2%

CADASTRAMENTO DOS BENEFICIARIOS
JABEBER] 10%

MNave Brasitia
20K

a% Agrovila 5%

CADASTRAMENTO DOS BENEFICIARIOS
caplitoa 5%

CLRTUME 10%:

Monte
Colehos 2% Pedra de...
Clugimada
Lugarejos 4% Gramde 159
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Ma | etapa do Programa ja foram construidas 286 (duzentas e oitenta ¢ seis cisternas), nas
localidades mencionadas abaixo:

Cisternas Construidas:

Localidades Quantitativo
Saquinho 33 (trinta e cinca)
Agua Boa 12 (doze)

| Borda da Mata 29 {vinte e nove)
Candeias 32 ll['t-rima e &uas:l

Pau de Colher 26{vinte e seis)
Cancelam e Campo Pequeno 31itrinta e um)
Riacho Fundo (N nove)
Roma -ﬁ_i-[duas}
Barriga | B{dezoito)
Campestre do Abreu 1 l{onze)
Pitoambas _'I]:ill[quatm}
Boaideira 10 (dez)
Mova Brasilia 24:#'i.unle e quatro}
Capitoa 10{dez)
Pé do Boi 10 (dez)

| Jabeberi [ 2{doae)
Agrovila 03(cinco)

| Jacaré 07 (sete)

Totalizando — 286 {duzentas ¢ oitenta e seis), cisternas construidas.
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Processo de construgdio de Barreiros:

Total - 112 {cento e doze), j& construidos nas localidades de:

| Montes Coelhos - ;

' Alagoinhas
| Queimada Grande
Lugarejo- Entre Rios

Candeins
Pau de Colher
Taperinha

Sendo que 58 {cinquenta e oito) desses barreiros receberam o cardter produtivo, que
sdo a5 sementes variadas ¢ os animais; Ovelhas ¢ Carneiros,
Esses que estdo finalizados, os beneficidrios fizeram os trés cursos de capacitaglio que sdo;

(O Gapa, o Intercambio e o SISMA),

A Associagiio Movimento Popular, informou que a prestagio de contas da 1/a etapa
de construgdo das cisternas € barreiros ¢sta sendo concluida junto aoc MDS e logo em breve
os trabalhos serfo reiniciados. Informou também que tdo logo seja definido uma data nos

comunica com antecedéncia,
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4.RESULTADOS E CONCLUSOES

O Programa Cisternas promove o acesso da populagio mais pobre & dpua de
gualidade para o consumo humano ¢ a produgdo de alimentos. As cisternas sio solugdes
simples para captar ¢ armazenar a dgua da chuva durante o5 periodos de seca.

A dgua potdvel ¢ um direito de todos os cidadios e cidadds. Ela ¢ fundamental para
a seguranca alimentar e nutricional ¢ condigio prévia para a realizagdo de outros direios
humanoes, No Semiarido, muitas familias ainda sofrem por ndo terem acesso a esse bem.
Apesar de ser uma regifio onde chove menos do que a Agua que evapora, a falta desse
recurso ndo s¢ deve ao clima do lugar, nem & incapacidade do seu povo. Mas deve-se a
uma questdo social: a concentragdo injusta desse bem nas mios de uma minora, que dela
faz sua propriedade, privando a quase totalidade da populagio de utiliza-la at¢ para saciar
suas necessidades basicas.

As medidas emergenciais de combate 4 seca adotadas ao longo dos anos, como os
grandes acudes e pocos, sdo ineficazes e objetos de manipulagdo politica ¢ eleitoral das
comunidades. Eles promovem a concentragio ¢ ndo a democratizaclio da dgua. A
concentragdo da Agua esta, indissociavelmente, ligada & concentragio da terra. Os
latifindios. os grandes projetos do agronegdcio, as grandes ¢ tradicionais fazendas de gado
sdo estruturados numa injusta distribuigdo de terras e de dgua.

Contude, o Municipio de Tobias Bareto/Se, vem desenvolvendo esse Projeto

Social para melhorar a qualidade de vida das familias situadas na zona rural do Municipio.
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2. Recursos Humanos
| NOME FUNCAO | ATRIBUICOES CARGA [ESCOLARIDADE | VINCULO |
. HORARIA EMPREGA |
| | . |Tmicio
| Viviane Durval | Referéncia Coordenar a 30 Horas Superior completo | Contrato
Miranda Técnica | execugdo, o

| monitoramento, o

| registro e a avaliagio

| das agdes

| desenvolvidas pelo
Programa; direcionar
o desenvolvimento
das atividades.
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e 3, Agoes Executadas em 2018
®
®
9
4
& 1 - Mohilizagio
: Cronograma Semanal de Mobilizagao Programa Cisternas e Barreiros
&% DE 17 a 20 DE ABRIL DE 2018
& o .
L J Dia Comunidade Horario Local Representante Equipe de
Y | i cadastramento
.! Terga-feira | Samambaia 8:30 | Ginasio da Luizete Meidinha—- PCF
®  17de Abril | (sede) | Escola Do 00033-2680
[ ] Maria Angola Povoado Elis - PCF
@ Manhd e Marimbondo Samambaia Leandro
& Tarde Macacos 888755678 Edinenes — CREAM
. Matinha
L] Massaranduba Viviane - SMAS
9 Cavaleiros
] Caripaus
2 Caraibas
Canapum .

o Baixa da
L jurubeba
L |
®
L
¥ Da | Comunidade Horario |  Local | Representante Equipe de
& | | cadastramento
® 1
& Quarta-feira | Monte Coelhos 8:30 Club do Magno Evelin - PCF
® 18 de Abril | (sede) Monte D9933-2689 | Thamires - PCF

Alagoinhas Coelhos Meriane Patricia — CREAM
® Manha Cusimada Grande 89800-6434 Viviane — SMAS
) Pilaes Zelito Lena -SCFV(RURAI
- Entre Rio 099632-6346
® Monte Alegre Zé Middo

Taperinha
[ ]
]
L
%
@
[ ]
2
]
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®
&
¥ Brasilia (sede) ] Jé Evinle - PCF
@ Quarta-feira | Jacaré 14:00 MNa 99844-6777 | Tamires - PCF
@ 18 de Abril | Capitoa ass0ciacao Elsan Patricia - CREAM
& Boiadeira do Povoado 00948-1448 | Viviane — SMAS
Tarde P& do Boi Brasiia | Mene do Jacare Daisa SCFV(RURA
L 600542546
@ Jociel
L L
'ﬂuinta - faira | Jabeberi (sede) 8:30 Associagio Agis Dilma — SCFV
a atatas comunitaria eise -
® 15deabril | Batata itari D SCFV
@ Cigarras do Povoado | Toinho Madeiro | Jose — SCFY
& Manha Madeiros Jabeberi Adeli - CRAS
& Tangue JeaneSCFV{RURAI
Pitombas
# Agrovila
¢ Murituba do
® Jabeberi
2 Serinha
®cinta - feira | Ribuleira 14:00 Casa de Lobisomem | Dilrma - SCFV
® 19 de abril | Patos Paulinho Deise — SCFV
L ] Palame Jose — SCFV
]
.Saxta — Feira | Pedra de Amolar 8:30 Igreja do Toinho Barreto | Viviane - SMAS
20 de Abril | (Sede) 999930063 Tamires = PCF
| Pogo das Ularas Povoado Tatiane — SCFV
Manha Curtume Pedra de Pedro Faveira | Marilia - SCFV
e Sutero Amolar 999205915
Tarde Sitio
Seriema
Mocambo
Assentamento
Belo Monte
Assentamento
Canad
| Assentamento

Thiago de Soares
Faveira
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L [1- Capacitacin dos Beneficidrios
L
e Més de Maio -2018
@ Dia Povoado Cursos Horario Localidade =
LB =
B:30
QEF[IE - Terga - Feira Candeias Cisternas Bar de Val
L 8 Barreiros As
@ 3/05- Quarta- Feira
16:00
* 8.30
@2/05 - Terca - Feira | Pau de Colher | Cisternas Associagdo do Povoado Pau de
@ & As Colher
"3'34'1:]5- Quarta- Feira
16:00
@405 - Quinta- Feira | Cancelam Cisternas B.30 Associacao do Povoado Cancelam
g = | Campo
5/05- Sexta- Feira | peguEno As
® Tabua
- | 16:00
.."41'05 - Quinta- Feira | Roma Cisternas B:30 Colegio do Povoado Riacho Fundo
] | Riacho Fundo As
!51’05- Sexta- Feira Campo do
Gongalo 1600
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capacitagio de cisternas ¢ barreiros.

Vale ressalta que somente a regido da Vila de Samambaia, que falta realizar o curso de
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I11- Processo de Construgio:

Meés - Junho a Setembro/2018

Saquinho

Agua Bea

Borda da Mata

Candeias

Pau de Colher

Cancelam e Campo Pegqueno

Riacho Fundo

Roma

Barriga

Campestre do Abreu

Pitombas

Boaideira

Nova Brasilia

Capitos

Pé do Bm

Jabeberi

Agrovila

lacaré
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IV- ENTREGA DO CARATER PRODUTIVO
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Roma

| Més Localidades
| Agosto Saquinho
Agua Boa
Cancelfo
i Borda da Mata
V- ENTREGA DE FILTROS DE BARROS
Més de Novembro/ 2018
Data: 07/11/2018 (Quarta- Feira)
Localidade Horario Lucal Beneficiarios
Saquinhao B:00h Associagdo do| 35
Macota Saquinho
| Tangue Grande
Agua Boa 10:00h Associagdo da 12
Comunidade
Borda da Mata | 13:00h Asgociacdo da | 29
Comumidade
Pau de Colher | 5:0Mh Associapdio da | 28
Comunidade
Data: 08/11/2018 (Quinta- Feira)
Localidade | Horirio [Local  [Beneficidrios |
Canceldo 8:(h Associacio da| 31 '
Campo Pequeno Comunidade
| Agrovila 100 Associagio 03
Candeias 13:00 Associacho 32
Riacho Fundo 15:00 Escola 12




Data: 09/11/2018- (Sexta- Feira)

23

Localidade Hordrio Local Beneficidrios
Jabeberi #:00h Associacio do 14
Pé da Serra Jabeberi
Serrinha
Boiadeira 10:00k | Associacdo {1
Barriga 13:00 | Associagdo I8
Campesire do 15:00 Escola 3
Abreu | |
Data: 09%11/2018- (Sexta- Feira)
Localidade | Hordrio | Local Beneficidrios
Nova Brasilia 8-00h | Centro 24
| Comunitdrio
Capitoa 09:00h | Associagio | 09
Jacaré 10:00 Associagio 07
| Pé de Bai 11:00 Escola 08
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Reunidio de Implantacio do Programa Cisternas e Barreiros
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Entrega de Cisternas
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ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAC DO TRABALHO INFANTIL

RELATORIO ANUAL DE GESTAO
EXERCICIO DE 2018

Relatorio de Gestao do exercicio de 2018
aprasantado aog rgaos de  controle
inferna & axwterng como prestacao de
contas ardinaria anual a que asta unidada
egtd obrigada nos termos do arligo 70 da
Constituico Federal

TOBIAS BARRETOQ/SE
JANEIRO/2019
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AEPETI- ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAD DO TRABALHO INFANTIL
CMDCA- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;
CONAETI: COMISSAO NACIONAL DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL

CRAS: CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CREAS- CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL

OIT: ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

SCFV: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

SEAS: SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PROTECAD
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ESPECIAL

REDIA
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2. INTRODUGAQO

O presente relatdrio anual de gestao tem o designio de corroborar as acgbes realizada durante o ano de 2018, e assim,
disseminar as agoes desenvolvidas de janeiro a dezembro |, especificando todo o planejamento realizado e aplicado, referente ao
combate do trabalho de criangas e adolescentes |

A equipe de Acgtes Estratégicas em Combate ao Trabalho Infantl tem como um dos objetivos identificar as criancas e
adolescentes em situacio de trabalho infantil, com a finalidade de desenvolver agdes de prevengio e erradicacio do trabalho infanti,

bem como desconstruir o8 fatores culturais transmitidos de geracao em geracao

Farendo uma pequena analise, entende-se que o PETI O programa de erradicagao do trabalho infantil, foi langado em 1996
pela Secretaria Nacional de Assisténcia Socialdo ent3o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (Seas/MPAS), tendo o apoio

da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), na tentativa de combater o trabalho de criangas em carvoarias da Regido Trés
Lagoas (MS).

Na decada de 90 sua cobertura foi ampliada para varios Estados com atuacao em diversas alividades produtivas, &

passou a atender cnangas e adolescentes residentes nas areas urbanas, prioritanamente as que trabalhavam nos “lixGes”.
Em 2001 o PETI foi instituido normativamente por meio da Portaria Seas/MPAS n® 458/2001, na qual o programa foi
definido para focar na erradicagao do "trabalho infantil nas atividades perigosas, insalubres, penosas ou degradantes nas zonas
urbana e rural’, tendo como pablico priontano crniancas e adolescentes de 7 a 14 anos de idade de familias com renda per capita

mensal de até RS 90,00, na época (meio salarioc minima)
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Com a vinda do redesenho do PETI, as Mudanga significativa no PETI fal empreendida com a Portaria n® 666, de 28 de
dezembro de 2005, apds a criacdo do MDS, que disciplinou a integragao dele com o Programa Bolsa Familia. O processo buscou
racionalizar e aprnimorar a gestao de ambos os programas, incrementando a intersetorialidade e potencialidade das agdes, evitando-
se a fragmentacdo e a superposicdo e melhorando o gasto dos recursos pablicos,

A proposta de Redesenho do PETI resultou da avaliagao da nova configuragdo do trabalho infantil ne Brasil, revelada pelo
Censo IBGE 2010, e dos avangos estruturais da politica de prevencao e erradicacao do trabalho infantil.

O Censo mostrou a redugao do trabalho infantil nos setores formalizados, em decorréncia dos avangos da fiscalizagao e
formalizacio da economia. Dessa forma, as principais incidéncias de trabalho infantil atuaimente se encontram na informalidade,
nos Ambitos da producio familiar, do trabalho domeéstico, da agricultura familiar & nas atividades licitas. O desafio consiste em
identificar criangas e adolescentes inseridos nessas atividades, de dificil visibilidade e identificacdo, para inseri-lo nos servigos da
rede socioassistencial & das demais politicas pablicas,

O Redesenho do PETI fortalece o papel de gestao e de aniculacdo da rede de proteciao ao prever a realizacao de Agdes
Estratégicas para enfrentar o trabalho infantil, as quais s&o estruturadas em cinco exos: 1. Informacgao e mobilizagao,; 2. ldentificacao,
3. Protecao; 4, Defesa e Responsabilizagao; e 5. Monitoramento. Com cofinanciamento especifico para municipios e estados

desenvolverem as agdes estratégicas.

A atualizacio do PETI aprimora as agoes de transferéncia de renda e o trabalho soclal com criangas, adolescentes e suas
familias. A oferta de servigos sociceducativos foi reordenada para potencializar o atendimento as criangas e adolescentes em
situacio de trabalho infantil com a ampliagao do nimero de municipios que passardo a disponibilizar o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Este servico realiza uma intervencao social anticulada ao Semnvigo de Atencao Integral a Familias



&

{PAIF) & ao Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), com vistas a complementar o trabalho

social com familias, prevenindo a ccomréncia de situacdes de nisco social e fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios por
meic da convivéncia,

Com o reordenamento do SCFV, o pablico do PETI passou a ser atendido de forma prioritaria juntamente com outros
piblicos que se encontram em situagio de vulnerabilidade social. Desta forma, a construgao de uma agenda intersetonal que articule
politicas, como sadde, educagio, esporte, cultura, entre oulras para somar esforgos na identificagdo e atendimento das criangas e
adolescentes retirados da situagao de trabalho. Conselheiros tutelares, agentes de salde, professores e outros profissionais devem
estar envolvidos e gualificados para atuar nas estratégias integradas e de enfrentamento as situacdes de trabalho infantil que
permanecam invisiveis. As Acdes Estratégicas serdo executadas de forma descentralizada, respeitadas as atribuicdes de cada ente

federado, por meio da conjugagao de esforcos entre Unido, Estados, Distnto Federal e Municipios, com a participacdo da sociedade
civil @ 0 acompanhamento dos drgios de controle,

Este relatorio anual de gestao esta composto em duas partes, a primeira aborda sobre o desenvaolvimento, neste item sera
apresentado todas atuagdes e atividades realizadas pelo AEPETI em parcena acs demais orgaos da Assisténcia Social e rede de
Protecdo e subseguente os resultados e conclustes, ressaltando aspectos positivos e dificuldades encontradas na realizacio do

trabalho e propostas de agbes para o ano de 2019,

3. UMA ANALISE DAS AGCOES DESENVOLVIDAS PELO AEPETI NO ANO DE 2
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As Acbes Estratégicas do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (AEPETI) s&o destinadas aos municipios que tém
alta incidéncia de trabalho infantil. O Programa passou a desenvolver nos municipios, com apoio dos estados, do governo federal e
da sociedade civil, agdes estratégicas, estruturadas em cinco eixos;

« Informacao e maobilizagao a partir das incidéncias de trabalho infantil, para o desenvolvimento de agoes de prevengao e
erradicacaon,

» ldentificacio de criancas e adolescentes em situagio de trabalho infantil;

»  Protecao social para criangas e adolescentes em situacao de trabalho infantil @ suas familias;

= Apoio e acompanhamento das agtes de defesa e responsabilizagio,

« Monitoramento das acdes do PETI

EIXO 1- INFORMACAO E MOBILIZACAD

Tem o cunho de sensibilizar @ mobilizar atores e segmentos sociais envolvidos na erradicacao do trabalho infantil como
agentes publicos, movimentos sociais, conselhos setoriais, conselheiros tutelares, centrais sindicais, federagbes, associagbes e
coopearativas de frabalhadores e empregadores para participarem da elaboracao e execugao das agbes estrategicas de ermadicagao
do trabalho infantil. as agbes foram;

As acgoes foram: participagao em meios de comunicagaoiradio local), realizada durante o més de janeiro, abril, junho
setembro, outubro @ Dezembro, Atendimento & encaminhamento continuado a criangas e adolescentes encontradas em situacio
de trabalho infantil aos servicos @ programas existentes no municipio, este ocorreu de modo continuado durante todos os meses.

Capacitacao por meio do AEPETI, com apoio do CREAS, as equipes do SUAS, Cadastro unico, Saude, Educacao. Palestras
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realizadas de modo Bimestral na zona urbana |, (escolas), por meio do CREAS e apoio do AEPETI! em articulacdo com os meios de
comunicacao.  Atualizacao do diagndstico referente a situacao do trabalho infantil, atraves dos dados coletados nas abordagens
sociais, o diagnostico sendo atualizado noe més de Fevereiro a Dezembro, Articulagao intersetonal das equipes do SUAS para tratar
das acdes estrategicas alusivas ao dia 12 de junho, com os profissionais do CRAS, CREAS, CMDCA, SCFV, Conselha Tutelar do
municipio de Tobias Bamreto — SE.

Palestras nas escolas com o objetivo de tratar sobre a campanha do 12 de Junho. Reunides timestrais da Comissao Municipal
Intersetonal das Acdes Estratégicas em Combate ao Trabalho Infantil, esta formada em 18 de Novembro de 2017 | Articulacao com
o Servigo Nacional em Aprendizagem Comercial — SENAC para inserir as criangas & adolescentes em situagao de trabalho infantil
no curso de aprendiz e cursos de inclusio produtiva, atualizacio das empresas credenciadas no Programa Jovem aprendiz, para
divulgacao das masmas Sensibilizacao com. Sensibilizacao com os agentes de salde, firmando a parceria em combate ao trabalho
infantil

No primeirc semestre a técnica do AEPETI, bem como representagdo da saude, educagao e Conselho Tutelar participou de
uma reuniao na Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusao e Assisténcia Social, do Trabalho, dos Direitos Humanos e Juventude-
SEIDH, tendo como objetivo discutir as Agdes Estrategicas em Combate ao Trabalho Infantil, apresentando o caderno de orentagao
do programa

Mo segundo semestre houve participacao na Secretarnia de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho, dos
Direitos Humanos e Juventude- SEIDH, para discutir as agdes realizadas pelo municipio. Houve ainda a criagao do video de
campanha contra o Trabalho Infantil, pela Comissio Municipal Intersetorial de Combate ao Trabalho Infantil.

EIXO 2- IDENTIFICACADO
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Este visa fortalecer agbes de busca ativa no territdrio para a identificagao das situagdes de trabalho infantil realizadas pelas
equipes técnicas do SUAS de forma articulada com as demais politicas pablicas. A identificacao das situagbes de trabalho infantil
& fundamental para o registro de criangas e adolescentes e suas familias no Cadastro Unico para potencializar as agoes deste eixo

ACOES: Realizacao do diagnostico pela vigilAncia socipassistencial subsidiando a leitura dos territorios | Busca ativa e
panfletagem realizada na cidade e zona rural, agdo de busca ativa realizada no inicio do ano em conjunto com a Secretaria de
Assisténcia Social de ltapicuru, esta acdo em geral permite realizar monitoramento, realizada nos meses de fevereiro a Dezembro,
a abordagem social, a equipe de Agdes Estratégicas junto a equipe de abordagem social do Servigo Especial de media Complexidade
realizaram intervencdes em locais como: Feira livre, ixao campo do gado, pontos de topic, rodoviarias, pracas e feira livre
Levantamento de dados, que permitiu criar estratégia na prevengio e no combate ao trabalho infantil, criagao e instrumental para
ser aplicado nas escolas, articulagdo com a secretaria de saldde({coordenacao basica) para elaboragao de instrumental para ser
utilizados pelos agentes de sadde juntos as familias.

Eixo 3- PROTEGAO SOCIAL

Busca promover acoes integradas entre os servigos socioassistencials e as agoes da rede de politicas setoriais de saude, de

educacio, de cultura, de esporte e de lazer para atendimento integral as familias e a cnangas e adolescentes enfificados em
situagao de trabalho infantil.
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Dentro deste eixo foi feito articulagdo com as politicas do Sistema de garantia de direitos-5GD de modo a garantir a
responsabilizacio e aplicacdo das medidas de protetivas, Formagao de parcerias e procedimentos unificades com a rede
intersetorial, de acordo com cada realidade; atividades de valorizagdo a crianga e adolescente, Articulagdo com MTE.SRTE,
Conselho Tutelar @ CMDCA. Encaminhamento para a Rede de Protecio aos direitos de crianga e adolescente, Articulagdo com
programas de inclusao produtiva, acompanhamento atraves do Servico de Protecao e Atendimento Especializado a familia e
individuos- PAEF|. Participa¢io na conferencia Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente, reunides entre secretanas para
articulactes de agbes, como: Secretara de Industria , Comercio e Trabalho, Secretaria de Saude. Articulagio para recadastramentos
dos carnnheiros , com inclusdo da campanha do combate ao trabalho infantil. Confecgao de panfletos e adesivos .

EIXO 4-DEFESA E RESPONSABILIZAGAO

Tem como objetivo fortalecer agbes dos orgaos de defesa de direitos e dos orgéos de fiscalizagdo, com o permanente
acompanhamento dos 0rgdos de confrole social, garantindo a devida aplicagao de medida de prote¢ao para criangas e adolescente
&m situacao de trabalho infantil e suas familias.

Acdes: fortalecimento dos conselhos de direitos da crianga e do adolescente e conselho tutelar, Incentivo na disponibilizacao de
vagas nas empresas para o Programa Aprendiz, por meio do MP, que reuniu empresarios para ampliar vagas, Criacao de atividades
gue valorizagio que visem o desenvolvimento da crianga e do adolescente, em parcena com a Secretana de Cultura, Desporto e
Lazer e Assisténcia Social, através do S.C.F.V,, criagdo do Il Férum Municipal de Enfrentamento e Combate ao trabalho Infantil dia



11 de Dezembro de 2018, Il Forum Munmcipal De Enfrentamento E Combate ao Trabalho Infantil que term como tema: “Identificar
e Combater como Forma de Resguardar Direitos, a acéo teve o foco de gerar um espago de debate democratico reunindo
representacdes do lodo o sistema de garantia de direitos, E teve como palestrante pnncipal o Fromotor de Justica de Tobias Barreto,
Paulo Jose Francisco Alves Filho. Criagdo da Primeira Capacitagdo para a equipe do CadUnico/Bolsa Familia, buscando a inclusao
de criangas no cadastro bem como forma de identificar as situagdes de Trabalho Infantil. Culminéncia das atividades em alusfo ao

12 de junho” dia mundial contra o trabalho infantil, com o ciclo de palestras.

Participacao em palestra frente a campanha MPT na escola, aplicada em 2 turnos na escola municipal Paulo Freire

EIXO 5 —- MONITORAMENTO

A finalidade do montoramento € o acompanhamento da execucao das Agdes Estratégicas para enfrentamento ao trabalho

infantil

Por meio da equipe de vigildancia socicassistencial, buscou-se verificar o andamento e efetividade das agbes no municipio por
meio de indicadores; Verificacdo da insercao das Acdes Estratégicas do PETI nos planos e orgamentos municipais;, Criacdo da
Comissao Municipal Intersetonal do PETI; Protagonismo Infanto-Juvenil promovendo a participacao ativa de cnancas @ adolescentes

na defesa de seus direitos, de modo a envolvé-los com o processo de monitoramento.,
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4 RESULTADOS E CONCLUSOES

Mo ano de 2018 buscou-se ampliar & intensificar as agdes no combate ao trabalho infantil, destacar alguns avangos no do
diagnéstico referente a situacao do trabalho infantil no municipio; Exito na sensibilizacao realizada com a rede ; Elaboracao do
instrumental de dentificacac dos carrinheiros na feira livre, bem como a participacio desses, Palestra com os representantes do
MP, mobilizando a rede socioassistencial. diretores e professores de escola, | sadde, Conselhos municipais, Secretanas municipails
e Camara municipal, Realizacao das acoes programadas para o dia 12 de junho alusiva ao Combate ao Trabalho Infantil, Auséncia
do trabalho infantil em postos de lavagens, lixdo, devido a agdo conjunta do Conselho Tutelar, Equipe de Agdes Estrategicas em
Combate ao Trabalho Infantil e CREAS; Continuidade da Comissao municipal intersetorial de Aces Estratégicas em Combate ao
Trabalho Infantil;

Na ano de 2018 e primordial a continuidade da sensibilizagao com as demais politicas publicas, além de criagbes de agbes
de forma conjunta, da secretaria de assisténcia social com as demais secretarias: Secretaria municipal de Obras, Saude, Agricultura,
Cultura, Esporte e lazer; Sensibilizacao com as familias beneficiarias do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV
na zona rural & urbana, Agdes alusivas ao dia 12 de junho — Dia mundial em combate ao trabalho infantil, Busca ativa intensificada,
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ANEXOS
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ANEXO I-FFOTOS DE ACOES
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REUNIAO COM SECREATYRIA DE INDUSTRIA COMERCIO E TRABALHO

R o —
r | i

ME] MEJ]= §

CAPACITACA CDUUNICO/BOLSA FAMILIA



6T



20

PALESTRA NA ESCOLA
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DIA 12 DE JUNHO : DIA MUNDIAL CONTRA O TRABALHO
INFANTIL

12 de Junho

DIA MUNDIAL CONTRA
O TRABALHO INFANTIL
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culminincia 12 de junho

' COMISSAOD
MUNICIPAL INTERSETORIAL DO TRABALHO INFANTIL
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I FORUM MUNICIPAL DE ENFRETAMENTO E COMBATE AO TRABALHO INFANTIL
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MENSAGEM

“A definicdo convencional de gestao e ter o trabalho feito através das pessoas, mas a real definicao de gestao
e desenvolver as pessoas atraves do trabalho”
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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social.
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social,

SEIDH — Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio ¢ Assisténcia Social, dos Dircitos
Humanos, do Trabalho ¢ da Juventude

SMAS — Secretana Municipal de Assisténcia Social.

PAEFI — Servigo de Protecdio ¢ Atendimento Especializado a Individuos e Familias,
CREAS — Centro de Referéneia Especializado de Assisténeia Social,

AEPETI - Agbes Estratégicas do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil.
PAIF - Servigo de Protegio e Atendimento a Individuos ¢ Familias,

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social,

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

CU — Cadastro Unico

BPC - Beneficio de Prestaciio Contineada.

PSC — Presiagdo de Servigo a Comunidade

LA - Liberdade Assistida

CREAM — Centro Regional Especializado de Atendimento & Mulher em Situacfio de
Violéncia.
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2. INTRODUCAQ

O presente relatdrio tem como finalidade apresentar as agles ¢ servigos executados
pela equipe do CREAS durante o periodo anual em questio. Para tanto, vale salientar que

o trabalho desenvolvido € norteado pelos principios que regem o SUAS.

O Sistemna tlnico de Assisténcia Social- SUAS, instituido pela Politica Nacional
de Assisténecia Social (PNAS) resultou no monitoramento sistemdtico e a territorializaghio
dos equipamentos de assisténcia social nas dreas de vulnerabilidade e risco, bem como a
implantaco da vigilancia socioassistencial para o reconhecimento e localizaclo das
vulnerabilidades e riscos e das violagdes de direito nos territdrios.

A protegio Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social é destinada a
familias e individuos que se encontram em sitwacdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substincias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situaglio de rua,
situagio de trabalho infantil, entre outras violag@es de direitos, dentro dos niveis de média
complexidade- PAEFI e alta complexidade- Servigos de acolhimento, destinado a
familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de

garantit protecio ntegral,

() PAEF] € um servigo de apoio, orientagio e acompanhamento a familias com

um ou mais de seus membros em situaglo de ameaga ou violagio de direitos.

0 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS ¢ uma
unidade publica estatal responsdavel pela oferta de orientagfio e apoio especializados e
continuados a individuos e familias com seus direitos violados. Para tanto, envolve um
conjunto de profissionais e processos de trabalho que devem ofertar apoio e
acompanhamento especializado. A equipe do CREAS acompanha as familias, buscando
auxilid-las no rompimento do ciclo de violaglio dos direitos em seu interior, prevenindo

reincidéncias, fortalecendo seu papel de protegio e restabelecendo a autonomia de seus
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3. FINALIDADES, COMPETENCIAS  INSTITUCIONAIS E
PUBLICO ALVO

As finalidades e competéneias refere-se ao resgate da familia, potencializando sua
capacidade de protecio aos seus membros. O piblico alve do CREAS slo familias e
individuos em situagio de risco pessoal e social, por viclagho de direitos, em

conformidade com as demandas 1dentificadas no temtono, tals como:

= Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;

= Violéncia sexual: abuso ¢/ou exploragio sexual;

= Afastamento do convivio familiar devido a aplicacio de medida de
profecan;
Situacio de roa;
Abandono;
Vivéncia de trabalho infantil;
Discriminagdo em decorréncia da orientacdo sexual efou raga‘etnia;
Descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia e do
PETI em decorréncia de situagies de risco pessoal e social, por violagio de
direitos, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de
Liberdade Assistida ¢ de Prestagio de Servigos 4@ Comunidade por

adolescentes, dentre outras,
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5. PRINCIPAIS ACOES DO CREAS

'q:_:

Acolhida a escuta qualificada individual, voltada para a identificaclo de
necessidades de individuos e familias;
# Produgio de matenais  educativos com  suporle  aos  servigos;

Realizagdo de cursos de capacitagdo para equipes multiprofissionais;

# Realizacio de visitas domiciliares;

# Atendimento socio familiar,

» Atendimento Psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas familias,
inclusive com orientacdo juridico-social em casos de ameaga ou violagio de
direitos individuais e coletivos:

# Monitoramento da presenga do trabalho infantil ¢ das diversas formas de

negligéncia, abuso e exploragio, medianie abordagem de agentes institucionais
em vias piblicas ¢ locais identificados pela existéncia de situagdes de risco;
» Realizagho de palestras, divulgaciio e prevengio com objetive de combater a

violéncia e exploragio sexual contra adolescentes,

11
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grupo e psicossociais,
visitas domiciliares ¢
encaminhamentos para
outras politicas
plblicas dos casos que
demandam;

Acompanhamento  de

adolescentes em
cumprimento de
medidas
sociocducativas;
Realizacio de
abordagem social;
Evolugdo dos
prontudrios SUAS e
realizagio de
relatdrios de

transferéncia e contra
referéncia para a rede.

Maria Oficineira Execugdo de oficinas e | 40 Horas Fundamental Contrato
Ivanilde trabalhos manuais. completo
Alves
mantos
Maria Auxiliar  de | Manutengio da | 40 Horas Fundamental Empregado
| Correia SeTVipos gerais | higiene e organizacio incompleto publico
Santos do espago fisico do (estatutdria)

CREAS.

|

Max Gabriel | Recepcionista | Recepgio ¢ oferta de | 40 Horas Ensino Médio Contrato
- silva informacies as Completo
Andrade familias usudrias do

CREAS; suporte ao

trabalho dos técnicos

de referéncia (nivel

superior) do CREAS;
Luana César | Assistente Acolhimento das | 20 Horas | Superior completoe | Empregado
de Oliveira | Social familias; oferta de Pds graduagdo em | Pablico
Freire informagdes sobre os Gestio Pablica (CLT)
' SETVIgOS;

| Acompanhamento

familiar (PAEFT);

Atendimentos

individualizados, em

grupo e psicossociais,

| visitas domiciliares e
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9. DIREITOS VIOLADOS

A protegio Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social ¢ destinada a
familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandomo, maus tratos fisicos elou psiquicos, abuso sexual, uso de
substincias psicoativas, cumprimento de medidas secloeducativas, situaclo de rua,
situagdo de trabalho infantil, entre outras violagfes de direitos, dentro dos niveis de média
complexidade- PAEFI ¢ alta complexidade- Servigos de acolhimento, destinado a
familias efou individuos com vinculos familisres rompidos ou fragilizados, a fim de

garantir protecdo integral,

Logo, o CREAS exerce um trabalho imporiante ao oferecer servigos de
acompanhamento a familias que vivem em condi¢io de ameaga ou em situacio de
violéncia seja de ordem psicologica, emocional, fisica e sexual, além de vitimas de trafico

humano, drogas ¢ adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

Segue abaixo as demandas da instituigio no que concerne a cada tipo de violaclo
de direitos. Vale frisar que os dados dos préificos abaixo foram coletados através do
instrumental de atendimento didrio utilizado pelas técnicas sociais para registro das
demandas deste equipamento social,
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VIOLENCIA PSICOLOGICA

Fonte: Formulério de Registro de Atendimento Didrio do CREAS
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As localidades de abrangéncia que mais demandaram os servigos do CREAS em
2018 foram: Conjunto Padre Pedro; Bairmo Santa Rita; Conjunto Maria do Cammo;
Conjuntos Habitacionais Agripino 1, 11 e [II; Povoados Montes Coelhos e Samambaia e

lugarejos da regido.

Ressalta-se a grande incidéncia de encaminhamentos enviados pelo Ministério
Piblico e Conselho Tutelar, Sendo observado que uma parte desses encaminhamentos
nio s8o casos com perfil de CREAS/PAEFIL Assim como a procura espontinea do usudrio

pelo servigo aumentou consideravelmente no ano de 2018,

Dada & especificidade das situagdes vivenciadas, os servigos oferlados pelo
CREAS niio podem sofrer interrupgdes, seja por questdes relativas a alterniincia da gestfio

ou qualquer outro motivo,
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REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ACOES, EVENTOS E
CAPACITACOES

Participacio no Evento Folia da Assisténcia no Povoado Nova Brasilia
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Semindrio protagonismo do SGD na efetivacio das Medidas
socioeducativas em meio aberto

Participacdo no Semindrio “0 protagonismo juvenil ¢ o enfrentamento
a violéncia sexual™
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Evento em alusiio ao Dia Nacional de Combate ao abuso e exploraciio
sexual contra criancas e adolescentes
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termos do art. 70 da Constituicio Federal.

Tobias Barreto, janeiro/2018
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ISTA DE ABREVIA E Si

PMTB - Prefeitura Municipal de Tobias Barreto
SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CREAM - Centro Regional Especializado em Atendimento & Mulher em Situagao
de Violéncia

CMPM - Coordenadona Municipal de Politicas para as Mulheres
CEAM - Centro Especializado de Atendimento 4 Mulher em Situagio de Violéncia
CRAS - Centro Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
BPC - Beneficio de Prestago Continuada

PBF- Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia

SESP - Servigo Especial de Salde Publica

UBS - Unidade Basica de Saldde

DEPOL - Delegacia de Paolicia

OAB liDrdem dos Advogados do Brasil

NAT [#NUcleo de Apoio ao Trabalho

FEORG BFérum Estadual de Organismo de Politicas para Mulheres
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2, INTRODUGAO

O presente relatdrio trata-se de um resumo dos trabalhos realizados pelo
Centro Regional Especialzado de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia
(CREAM) através da Coordenadoria Municipal de Politicas para Mulheres (CMPM)
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deste
raunicipio.

O CREAM ¢ um espago de acolhimentofatendimento social, psicolégico,
juridico a mulher em situagao de violéncia proporcionando um suporte necessario
8 superacdo e combate da situagio de violéncia ocorrida, contribuindo para o
fortalecimento da autoestima, empoderamento, resgate da cidadania, promovendo
um programa de prevencao e enfrentamento a violéncia contra a mulher.

0 CREAM esta localizado na Rua Anténio da Mota Amado, 539, Centro. Tem
como telefone para contato (79) 88867-8471 e e-mail: cream201 7th@hotmail.com.
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2.2. Grafico de atendimento realizado em 2018

Atendimento realizado no CREAM em 2018

8 Copon Moven 8 Jopo de Bime vl Araeevadaon  # Tehal

Atualmente foram registrados no 660 (seiscentos e sessenta) casos de
violéncia doméstica desde a inauguragdo do Centro. Neste ano de 2018 foram
acompanhados pelo CREAM. Destas vitimas, surgiram 100 casos novos, 58 casos
solucionados e arquivados e 158 casos continuam sendo acompanhados pelo
CREAM pois encontram-se na zona de perigo. Dentro desta estimativa, as usudrias
residem desde a zona urbana a rural bem como demais municipios da regido
Centro-Sul. De acordo com a DEPOL foram instaurados 67 inguéritos e nos foram
encaminhados da DEPOL 23 novos casos.
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3. DESENVOLVIMENTO

A violencia esta relacionada a desigualdade de género onde o homem na
maioria das vezes assume o papel de provedor da familia, criando-se a cultura de
que o homem tem o direito de controlar a vida e desejos da mulher, levando-o a
agredi-la quando estas ndo se comportam de acordo com 0s seus interesses,
opinides e vontades. Esta posicdo machista infringi a Constituicio Federal de 1988
que assegura o direito & vida, & liberdade, & honra, a integridade fisica e & voz.

Neste aspecto, criou-se em 7 de agnsm 2006 a Lei 11.340 nomeada Maria da

Penha que define a |55
baseada no género gue cause morte, lesao, sofrimento fisico, sexual ou psiculﬁgim
A e A s e e ;

raga, classe social, etnia, orientagao sexual, renda, cultura, nivel educacio, idade

e religiao a viver uma vida sem qualquer tipo de vicléncia.

Diante desta tematica, foi criado o Centro Especializado de Atendimento &
Mulher em Situacio de Vickincia (CEAM) como politica plblica para erradicar, punir
@ prevenir a violéncia mediante a Lei Maria da Penha. Esta politica plblica & de
grande importancia para sociedade como um todo, porém nem todo o municipio
implantou este orgdo. Portanto, vale salientar que o municipio de Tobias Barreto
existe o CREAM, vertente do CEAM que abrange ndo apenas Tobias Barreto, mas
também municipios da regido centro-sul do estado composto pelos municipios de

Simao Dias, Lagarto, Pogo Verde e Riachdo do Dantas.

A equipe do CREAM é composta por uma coordenadora, uma assistente
soclal, uma psicologa, uma advogada, uma recepcionista, uma auxiliar de servigos
gerais @ um motorista. E de extrema importancia ressaltar que a maioria corpo de
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funcicnarios do Centro sejam pessoas do sexo feminino garantindo assim um

ambiente mais confortavel para as mulheres.

Os Centros de Referéncia sfo estruturas esséncias do
programa de prevengao e enfrentamento & violéncia contra a
mulher, uma vez que visa promover a ruptura da situagio de
violéncia e a construgdo da cidadania por meio de agbes
globais e de atendimento interdisciplinar (psicoldgico, social,
juridico, de orientagdo e informagao) 4 mulher em situagio de
violéncia. Devem exercer o papel de ariculadores dos
servicos organismos governamentais e ndo-govemamentais
que integram a rede de atendimento as mulheres em situagio
de vulnerabilidade social, em fungio da violéncia de género
(BRASIL, 2008, p.12).

A intervencao & feita pela equipe técnica através da realizagio de entrevista
social com a mulher em situagao de violéncia e familiares. Além deste atendimento
realiza-se também visita domiciliar, encaminhamentos e acompanhamento da
usuaria a delegacia de Policia, Forum, Hospital, SESP, UBS, a depender da

necessidade.

A Visita Domiciliar € um instrumento de grande valia que tem como objetivo
conhecer o Ambito familiar, ampliande o nivel de informagdes sobre o lar vivido pela
mulher. Neste momento faz-se necessario realizar devidas orientagbes de acordo
com cada caso bem como observar ndo apenas no dmbito da violéncia doméstica,
mas outras necessidades desta familia, caso necessario, acionar as redes de
atendimento do municipio e/ou estado, garantindo a seguridade e qualidade de vida
desta mulher em todos os sentidos de sua vida,

Vale salientar as reunides mensais realizadas pelo CREAM com as usudrias
que contribui para acompanhamento dos casos, pois as mesmas dividem um pouco
de suas experiéncias, estreifando lagos ndo apenas com os profissionais

especializados, mas também com outras usudrias. Estas reunides tornam-

9
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sefundamentais pois mensalmente sdo apresentados temas gque permeiam a
violéncia domestica, garantindo conhecimentos sobre seus direitos assequrados
alraves da Lei Maria da Penha. Destarte, o CREAM atua como facilitador de
propostas referentas as realidades existenciais no cotidiano das mulheres atuantes
no grupo para que se identifiquem, criem vinculos e a partir da dindmica das
relagbes dentro das perspectivas pessoais e coletivas proporcione o resgate do

empoderamento, conhecimento sobre os seus direitos e autoestima das mesmas.

O comparecimenio das usuarias nas reunides € de suma importincia para
trabalhar as sequelas ocasionadas pela violéncia, pois estara dando continuidade
ao acolhimento oferecido no primeiro da procura dos servigos pelo CREAM e
contribuinde para superar o impacto da violéncia sofrida minimizando o efeito
traumatica atraves das palestras, dindmicas realizadas nas reunides. Cabe
ressaltar que durante este encontro a equipe informa sobre eventos, cursos
ofertados por empresas privadas como uma forma de qualificar as usudrias para se

nserirem no mercado de trabalho.

Outro seguimento bastante atuante no CREAM e que causa grande impacto

na sociedade como forma de prevengdo, dwvulgagio de informagbes sobre os

10
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direitos da mulher, visibilidade, bem como agdes que as insiram no mercado de
trabalho garantindo o empoderamento das mesmas sao os projelos executados
pelo Centro e a CMPM. (ESEES [ SRS [TINER S0 | RN L e 5 | HRERE | iy |
asseguradas as mulheres as condiges para o exercicio efetivo dos direitos ao
trabalho, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar dentre o SEESSE]

Mo que se refere a atuacao do CREAM centro-sul, esta, ndo apenas resume-
se ao atendimento da mulher em si, mas também, visa a paz e a gualidade de vida
da familia, pois quando a mulher sofre viol&ncia, todos os membros da familia
também se tornam vitimas, Consequentemente faz-se necessario uma visdo ampla
& um acompanhamento multidisciplinar com todas as redes do municipio para que
esta lematica seja cessada como um todo.

4. PROJETOS
4.1, EIXO DA EDUCAGAD CONTINUADA
4.1.1. Palesira e Capacitagdes sobre violéncia doméstica e familiar contra a mulher

Palestra educacional sobre Violéncia Doméstica na Escola Fundamental
Alvaro Alves de Matos no Povoado Jabeberi,

11



RN RN AR RN RN RN AR NN BN A A A R A R A A R N N R N N N NN N N

KEEISTERCLA
& SOOAL
PP —— " mmuﬁi oG Tl

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA S0OCIAL
CENTRO REGIONAL ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO A MULHERES

4.2. EIXO DE PREVENGAO
4.2.1 Projeto Educar para Conzcientizar

Palestra sobre violéncia domestica na Escola Antonieta das Virgens Franca com a
equipe do CREAM, coordenadora, psicologa, assistente social e Advogada.

PREFEITURA DE TOBIAS BARRETO FINALIZA AS ACOES DO QUTUBRO ROSA E INICIA
2 NOVEMBRO AZUL NO DISTRITO DE MONTE COELHOS.

Através da parcena com a Secretaria Municipal da Sadde, por meio da Equipe da UBS do
Distrito de Maomnte Coelhos, estivemos presentes na finalizacao das Acdes do Outubro Rosa que
ocorray durante todo o més de outubrg,
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4.3 PROJETO CONCIENTIZAGAD E COMBATE
AGOSTO LILAS

Equipe da CREAM realiza Conscientizagdo a Campanha contra o feminicidio, a
violencia contra a mulher, estivemos visitando orgdos publicos municipais, drgaos
do Judiciario, orgaos da rede de protegao a mulher, com o objetivo de disseminar
i RN SERRS  GRRTUINEN | BUNER EEEEique & basicaments uma forma de

combater o feminicidio, a violéncia contra 2 mulher.
Conscientizar @ preciso!

— T T R e T P i

% H [ nme [P frbaer o, i e Ry
s . ! I | :
s
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4.5 EIXO DE ESTUDOS E PESQUISAS

Atraves da parceria existente entre o CREAM e a Faculdade Dom Pedro |I-
Sergipe/FJAV Lagarto/SE, pertencente ac Grupo UNIDOM [Hinstituicio Baiana de
Ensino Superior, apresenia-se dados fornecidos pelo Trabalho de conclusio de
curso apresentado ao curso de Bacharelado em Servigo Social da Faculdade
citada, como requisifo para obtengdo do titulo de Bacharel em Servigo Social das
discentes Edinenes Alves dos Santos e Eina Andrade de Oliveira no ano de 2016.

IERERSEY EEESERES 1 (1 SRR (N
ATEHDIMENT:] A I"."ILILHEH VITIMA DE "JIGLEHGlA DGMEETIEA Uma anailse
no CREAM de Tobias Barretos BT AEEEF BES & FEROEE KL PR e Lo |
de atendimento a mulher vitima de viocléncia doméstica no CREAM de Tnhms
Barreto- SE. E como objetives especificos: fragar o perfil da mulher vitma de
violéncia doméstica atendida pelo CREAM de Tobias Barreto-SE: conhecer as

15
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agOoes desenvolvidas pelo CREAM em Tobias Barreto-SE; compreender como se
configura as politicas de atendimento a mulher vitima de violéncia doméstica no
CREAM de Tobias Barrelo-SE, apreender como se da a aluacao do profissional do
servigo social no CREAM de Tobias -SE; conhecer os instrumentos e técnica
utilizados pelo Assistente Social do CEEAM de Tobias Barreto-SE.

Segundo as discentes, a escolha deste tema deve-se ao ndmero alarmante
de mulheres vitimas de violéncia, & no que conceme ao lugar, ao fato do CREAM
fazer parte da busca pela garantia dos direitos em que a classe feminina possui e
por ser uma instituicio que representa a Politica de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia da regido centro-sul do Estado de Sergipe.

Para isso, optaram pela pesquisa gualitativa, pois possibilita uma analise
aprofundada dos dados, buscando compreender e interpretar determinadas
situagbes, opinides e expectativas. E pelo método de abordagem o materialismo
histdrico dialético, estudo de caso, entrevista semiestruturada, Utilizou-se a
pesquisa documental e bibliografica e para analise de dados foi utilizado a andlise
de conteddo, visto que almejavam compreender o contexto das mulheres durante
o processo investigativo.

O universo compreende 457 mulheres vitima de vicléncia doméstica
atendidas no Ceniro Regional Especializado de Atendimento a Muther em Situagéo
tle Violéncia Emereciana Maria de Menezes. Referente a amostra é probabilistica
aleatoria simples, onde serd determinada através da assiduidade das mulheres que
frequentam o grupo de mulheres existente na instituicio, uma vez que, cada mulher
vitima tem igual probabilidade em paricipar da pesquisa. Sendo assim composta
por 7 mulheres atendidas pelo CREAM de Tobias Barreto- SE.

Diante da pesquisa citada, saliento o perfil das mulheres vitimas de violéncia
domestica atendidas no CREAM que para ser tragado foi pesquisada sua idade,
escolaridade, cor, quantitative de filhes, onde reside e sua ocupa¢do. Essas
informagdes serao apresentadas atraves de graficos.
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Fonte: Entrevistadas [2016)

E possivel averiguar, a partir dos dados do Grafico 1, que a violéncia
doméstica esta presente na vida das mulheres desde de 26 anos até 63 anos., isso
possibilita concluir gue, essa violéncia esta presents também na vida das mulheres
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da terceira idade. E que o CREAM & uma politica publica criada pelo poder pablico,
que visa resguardar essas mulheres, independente de idade, de toda vickencia.
Conforme explicitado:

O poder pdblico desenvolvera politicas gue visem garantir os
direitos humanos das mulheres no ambito das relagdes
domésticas e familiares no sentido de resguarda-las de toda
forma de negligéncia, discriminagéo, exploracao, violéncia,
crueldade e opressao. (BRASIL, 2006, Art. 3°, § 1)

Grafico 2- Escolaridade
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Fonte: Entrevistas 2016
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O grafico 2, apresenta a porcentagem do nivel de escolaridade, 42, 85% das
mulheres entrevistas tem o ensino médio completo. O presente grafico mostra que,
a violéncia doméslica esta presente na vida das mulheres independentemente do
nivel de escolaridade dessas. Como esta nitido no grafico, que perpassa do ensino
fundamental incompleto até o ensino superior completo.

Grifica3  [HCor
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Fonte: Entravistas 2016

Conforme mencionado, a presente pesquisa teve como um dos objetivos
tragar o perfil da mulher em situagio de violéncia doméstica atendida pelo CREAM
de Tobias Barreto. A partir dos dados mostrados no grafico 3, verifica-se que
42,85% (cor azul @ vermelha do grafico) se consideram branca e parda. E 14, 28%
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=@ consideram preta (cor verde). Podendo assim observar, que a uma igualdade e
predominancia das mulheres de cor branca e parda.

Grificod [JiFilhos

= e e

FILHOS

LUSLIARIA ] USLMREAZ  USUARIA S LSUAAING  USUARIAS  USUARIAG  LISLIARLA 7

Fonte; Entrevistas 2016

O gréafico acima mostra que, o quantitativo de filhos das entrevistadas varia de
dois a dez filhos. A existéncia da violéncia doméslica no seio familiar altera e afeta
a estrutura familiar. Essa interferéncia negativa afeta os filhos, induze-os a terem
um comportamento agressivo. Essa fase necessita de um ambiente familiar com
condigbes saudaveis.

A presenga dessa problematica no cotidiano das criangas e jovens reproduz
prejuizos psicologicos semelhantes ou até mais graves do gue as vitimas diretas
da agressaoc. Quando a crianga ou adolescents vivéncia essa violéncia, acaba
interferindo no seu desenvolvimento, inclusive escolar, ao mesmo tempo em gue
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0s Mesmos passam a reproduzir uma cultura de vicléncia, Diante de uma infancia
violada, & necessario rever as agdes gue enfrentam essa problematica. Pois:

E pensando nessa infancia violada, ou prestes a ser violada, que precisamos
rever cerios conceitos e estratégias de agéo, pois a violéncia pode causar danos
ireparaveis nos desenvolvimentos fisico e psiquico de criangas e adolescentes.
Muitas vezes, por tratar-se de um fendmeno polémico que desestrutura o padrao
familiar acaba sendo de dificil constatagdo, ficando assim, camuflado entre quatro
paredes do que chamam de lar (ROSAS E CIONEK, 2006, p.13).

Grafico - 5 Residéncia
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Fante: Entrevista 2016

21



CREAN (PEW e @) B

S B B AL R UL e ] Prizes zum m Wb St P | TN

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO REGIONAL ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO A MULHERES

Percabe-se que malor pare das mulheres vitimas de violéncia doméstica que
frequentam o CREAM e foram enfrevistadas, moram na zona urbana, estas, tem mais
facilidade de comparacer a instituicéo, & fazer parte das atividades gue =80 realizadas.
Falores que podem levar isso a aconfecer, sdo: a cullura, sendo que as mulheres da zona
rural tém uma cultura mais receosa do que as mulheres da zona urbana, onde o outro fator
& o CREAM ser pouco divulgado para as mulheres que moram no interior do municipic de
Tobias Barreto (BSE. Porém, tal resultado, nda significa que @ na zona urbana que tem um
numero maior de mulhares agredidas. Onde:

[...] dizscussdes permitem pensar que gestores e profissionaiz da
saude, nesse cenario, nao iém consciéncia da matenalizacio da
dimensio simbolica, histérico-social da violéncia contra as mulheres
@, am particular, as mulheres rurais, como suas singularidades
culturais e geograficas [...] (COSTA, LOPES e SOARES, 2015, p.167)

Grafica B - Trabalho
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Fonte; Entrevistas J016
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De acordo com o grafico a maioria das mulheres entrevistadas, vitimas de
agressao, trabalha, ou seja, tem sua propria renda, ndo dependem do agressor na
condicdo economica. Todavia, a porcentagem de mulheres que nao trabalham
tambem e um numero relevante, visto que, mesmo a mulher sem ter sua renda
mensal para a sobrevivéncia preferiu ndo continuar sendo vitima de qualquer ato
violento praticado pelo seu companheiro. Com isso, percebe-se que ndo sdo as
condigbes financeiras que prende a mulher a conviver com o agressor, mas sim
outros fatores.

- HEE T H PR S AR - HE - A e s R R A b =i iH
profundas desigualdades sociais que podem gerar um campo propicio para a

S e b RS s S e SRR S DDTD DD o),

4.6 PARCERIAS E ARTICULAGOES COM A REDE DE SERVIGOS

4.6.1 Participagdo da Equipe do Cream nas Capacitagbes, Reunibes e Féruns, com
Orgdos da rede.

13/09: PREFEITURA DE TOBIAS BARRETO HEALLEA CAPACITACAD PARA
CGHEELHEIRGE TUTELARES | ilh‘l 0| Nk ]
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04/12: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL REALIZA CONFERENCIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
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18/12: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL REALIZA Il FORUM
MUNICIPAL ERRADICACAO E COMBATE AQO TRABALHO INFANTIL.

PREFEITURA DE TOBIAS BARRETO REALIZA ENCERRAMENTO DO PROJETO
CIRANDA JULINA NA AABB DE TOBIAS BARRETO.

Atraves da Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio dos equipamentos
sociais EHﬁS |-RURALES.CF "u" RURAL, estivemos presentes na realizacdo do
] SN0 O O ORESE N e que

25



S A i T PRIFETL b
(REAME PPN wsoone @S,

B e e T RS Y )

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO REGIONAL ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO A MULHERES

W R T R S R B W B P B O B S L T R T
oo DISTRITO MONTE COELHOS B REGIAD

A Prefeitura de Tobias Barreto desenvolveu o Projeto "Prefeitura ltinerante”, que
teve inicio no dia 29 de novembro de 2018, no Distrito Monte Coelhos, & busca
aproximar a gestio pliblica da comunidade e conhecer in loco os desafios de cada
localidade. O CREAM esteve presente ofertando servigos Juridicos e Psicossociais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL REALIZOU O
LANCAMENTC DO PROGRAMA ASSISTENCIA NAS COMUNIDADES

Teve inicio no dia 23 de novembro, afravés da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, realizou-se o Programa Assisténcia nas Comunidades, na Escola Municipal
Maria de Fatima Ramos, Conjunto Habitacional Agripino. O CREAM esteve
presente com visita domiciliares e buscativas no bairro em execucdo,
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A realizagao foi no dia 20 de dezembro de 2018, a Prefeitura de Tobias Barreto,
alraves da Secretaria promoveu uma farde especial para todos usudrios dos
programas sociais, tarde muito lazer e apresentagfes do SCFV, bem como a
presenca de todos os equipamentos que fazem parte da mencionada secretaria,
apolando e contribuindo com a realizacdo do evento citado.
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47. PROJETO DE PARCERIA COM PREPARA CURSOS E OUTROS
COLABORADORES PARA A CAPACITACAO PROFISSIONAL DE MULHERES
VITIMAS

O projeto tem o intuito promover a inclusdo e capacitacio profissional de
mulheres que sejam parte dos processos de wvioléncia domeéstica e familiar,
contribuindo diretamente para o aumento das oportunidades de insergdo no
mercado de trabalho e possibilitando a conquista da independencia financeira e
social desta mulher.

O primeiro parceiro, que estd em vias de assinatura de convénio, & a
empresa Prepara Cursos. Esta instituico disponibilizara vagas gratuitas em alguns
de seus Centros de Formagdo Profissional. Apds, oufros parceiros serfo
convidados a se integrar o projeto. Entendendo que, por vezes, a viol&ncia
domestica e familiar contra a mulher se perpetua devido a dependéncia financeira
desta, tal projeto vem atuar como um auxilio para que ocorra o rompimento do ciclo
de viokencia ao qual ela esta submetida.
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4.8. PARCERIA COM INSTITUICAQO E FACULDADES

O CREAM tem feito parcerias com Grgaos de maior destaque para elevar a
importdncia do Centro para o Estado Sergipano bem como para nosse municipio
de Tobias Barreto bem como a impoténcia para outros Estados a exemplo do
Estado Balano como consta em fotos em anexo.

Parceria com SESIVSENAI de Estncia/SE trabalhando e conscientizando
sobre Vicléncia doméstica, empoderamento feminino e relacionamento abusivo.

Parceria com Faculdade UNIAGES em Paripiranga/BA trabalhando e
conscientizando  sobre  Violéncia doméstica, empoderamento feminino e
relacionamento abusivo.
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EMPOIDEREMOUASHULHERES

5. PROJETOS EM DESTAQUE

Os projetos e atividades descritos anteriormente estio no bojo de atividades
da Coordenadoria da Mulher juntamente como CREAM. Contudo, ndc é
conveniente desconsiderar as afividades cotidianas que também compdem o
arcabougo do trabalho desta Coordenadoria. Algumas das atividades que
compdem o cronograma anual deste setor sao:

- Comemoragdo ou alusdo a datas relacionadas 4 mulher e a violéncia que esta
sofre. A exemplo do Dia Internacional da Mulher; da data em que a Lei 11.340/2006
foi promulgada; e dos 16 Dias de Ativismo: festividades do dia das mées e Sdo
Jodo,

5.1. Projeto; [SRIHHICETI % 000 08 GOE] UEIE00N em alusio ao dia
internacional da mulher, as atividades de extensdo ocorrem nas seguintes datas e
horarios:

(] 08/03/ Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por
meio do CREAM (Casa Rosa) em parceria com o 11° Batalhdo da
Policia Militar de Tobias Barreto, Academia Corpore Sano, realizou
R I - PR A A R A R
referida academia.
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5 09/03): Através da Secretaria Municipal de Assisténcia por meio do
CREAM (Casa Rosa), 0 evento aconteceu na AABE, onde foi ofertada
uma tarde de beleza para as mulheres, parceria com o SENAC, O
Boticario, e Lojas parceiras,

& 10/03: No sabado, aconteceu a Feirinha na Praga do Cruzeiro, em
Tobias Barreto, onde o foco foi o estimulo & mulher no sistema de
comercializacdo de artesanato. Varias barracas foram expostas na
Praga. Esse foi um dia muito especial para toda populacio de Tobias
Barreto.

%! 13/03: A Prefeitura de Tobias Barreto, através da Secretaria Municipal
bR ] 4 I LR i 5L v e L 1 B Rae S o oL et e b ok e s |
A R 3R L AR &
aconteceu na Praga Central do Distrito de Monte Coelhos, e contou
com as presencas do Prefeito Didgenes Almeida e da Primeira dama
e Secretaria, Valdinad Almeida,
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5.2. Campanha 16 Dias De Ativismo Pelo Fim Da Violéncia Contra A Mulher

Trata-se de uma mebilizagao anual, praticada simultaneamente por diversos
atores da sociedade civil e poder plblico engajados nesse enfrentamento. Desde
sua primeira edigo, em 1981, ja conquistou a adeséo de cerca de 160 paises.
Mundizimente, a Campanha se inicia em 25 de novembro, Dia Internacional da Nao
Viol&éncia contra a Mulher, e vai até 10 de dezembro, o Dia Internacional dos Direitos
Humanos, passando pelo 6 de dezembro, que & o Dia Nacional de Mobilizagao dos
Homens pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres.
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Em um breve resumao, durante os 16 dias, criamos um projeto simples, porém
com forte impacio, chamando a atengdo para esse problema. Foi uma programacgéo
intensa, abrangendo o pablico com palestras, orientagtes, oficinas, sensibilizagtes,
panfletagem, e principaimente instrugdes para a rede de enfretamento a violéncia,
entre outras aches.
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@6 ACOES EXECUTADAS EM 2018

® servigos Realizados - Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Total
@ Reuniso Mensais _ o1 [o1 /o101 ] o1 . 05
@ Assessoria  Juridica  (Audiéncias e acordos| 20 | 18 | 13 | 21 14 10 96
extrajudiciais)
@ Visitas Domiciliares 3|16 | 08| 12 | 17 22 111
Encaminhamentos Emitidos 26 | 20 | 26 | 30 [ 08 [ 09 118
® £ caminhamentos Recebidos |08 |05 04 03| 02 01 | 23 |
@ Oficios Emitidos - -[11]03] 01 - 15
@ Oficios Recebidos 01 |03 |03 | - | 01 | - 08
Referéncia e Contra Referéncia 02 105 (02 ) 01| O7 01 18
Atendimentos Psicossociais Realizados 89 | 77 | 52 | 72 | 568 | 45 391

Servigos Realizados ' Jul | Agos | Set | Out | Nov | Dez | Total

&

®

'Reunido Mensais ;1| 01t (Ml o1 o1 | - | 0B
® fssessoria  Juridica (Audiéncias e acordos 20| 17 [ 17| 28 | 25 | 28 133
® .
E’

extrajudiciais) .
Visitas Domiciliares (13 02 | 20| 07 | 19 | 08 69
Encaminhamentos Emitidos (165] 31 [21[16 | 13 | 05 | 101
Encaminhamentos Recebidos 02 02 |03/ 03 |04 | 01 | 17
Oficios Emitidos - 01 02 [ 02 [ 03 01 09
@ Oiicios Recebidos _ |01 [o1 |01 [ o4 | o1 | o8
_Referéncia e Contra Referéncia 02| - - | 08 | 04| 03 12
Atendimentos Psicossociais Realizados 51| 57 |78 | 47 | 45 36 314
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7. ORGANIZACAO FUNCIONAL DO CREAM

| NOME

| FUNGAD

ATRIBUICOES

[ CARGA

' ESCOLARIDADE

' HORARIA |

1

VINCULO
EMPREGA
TICIO

| Josefa Lucélia | Coordenado | Coordenar a

Lima Brito | ra

Rodrigues

| eXecucao, 0
monitoramento, o©
registro e &
avaliagio das
agohes
desenvolvidas pelo
CREAM; direcionar
o desenvolvimento
das atividades
cotidianas no
frabalho da equipe
de referéncia do
CREAM a partir
das demandas,
encaminhamentos,
informagbes
disponiveis;
Planejar,
organizar,
programar projetos
e agdes gue visem
a promogdc e
defesa dos direitos
das mulheres
garantindo Seu
empoderamento
de forma articulada

com as secretarias
afins.

40 Horas

| Superior
incompleto

Cargo
Comissiona
do

dos Santos

Edinenes Alves : Assistente

Fornecer
orientacdes e
promaover a

' 30 Horas
|

Superior completo

Contrato

a7
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‘insergao da mulher

e de Seus
dependentes em
programas sociais,
a0s quais tenha .
direito:

Q
atendimento social
no CREAM tem
como objetivo
intervir no ciclo de
violéncia
domestica
vivenciado  pela
mulher atraves de

instrumentos

| téchicos como &

entrevista

individual realizada

para “..

preenchimento do | | |
! prontudrio, 8

observacio e a
escuta qualificada,
visitas domiciliares,
encaminhamento
para rede de
atendimento a '

muther Bm
situagao de
violéncia
especializada e
nao-
especializadas,
acompanhamento
até a delegacia de

a8
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Policia Civil,
aconselhamento

em momenlo de
crise, entre outros.
Visando promoaver
|0 resgate da
cidadania e
autoestima ca
mulher superando

o8 impactos .

causados  pela |

viokéncia, ,

|
Valdelice de | Auxiliar de | Manutencio  da | 40 Horas | Ensino Concursada
Jesus Santos | sarvigos higiena e Fundamental
gerais organizagac  do Incompleto |

espago fisico do

| CREAM.
Fatric:ia Silva | Recepcionis | Recepcgio e | 40 Horas | Ensino Médio Contrato
| Matos | ta acolhimento  das Completo
Santos usuarias do

CREAM:

Atendimento €

recebimento  das

denuncias; suporte

ao frabalho das

técnicas do

CREAM.
Maria Psicologa Ao ser | 30 Horas | Superior completo | Contrato
Lucineide Silva reconhecida a
Porto necessidade  de

acompanhamento

psicolbgico  este

profissional

trabalhara

orientando &

auxiiando a vitima

& criar mecanismos

que possam mudar
_ sua realidade,

39




CREANG (PCMPM o @) Bl

...' s o TRl D Foibcm (1 18 Milues Pk | TR

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO REGIONAL ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO A MULHERES

ajuda-la a superar
0% prejulzos
emocionais  bem
Como realizar
intervencies

terapéuticas

voltadas am
promover o resgate
da autoestma, a
reconstrucdo da
sua aulonomia,
criacdo de um
carater assertivo
para que a mesma
retome o controle
da sua vida e
possa se prevenir
de uma nova

situacao de
violéncia, ja que a
| | partir deste

momento  estara
ciente dos seus
direitos perante a
hei g sua
importancia dentro
da sociedade;
Tratar  sintomas

referentes a
depressao ou
outros transtormos
detectados:

Auxiliar no controle
do estresse, de

resolugac de

conflitos e

assertividade e
| fazer

encaminhamentos
para outras redes '
| de atengdo caso
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| houver
necessidade.
José  Messias | Motorista Profissional 40 Horas | Ensino Médio Concursado
Santana responsavel por Completo
transportar as
técnicas da
instituicio para as
visitas domiciliares
& capacitagfes
profissionais;
deslocar as vitimas
para as redes de
atendimentos;
responsavel pela
entrega de
' documentos  nas
redes de
. atendimento. ' o
Lhais Bastos | Advogada A assisténcia | 30 Horas | Superior Prestagio
Trindade juridica & um it‘.‘.nmpletu de Servigo
instrumeanto de Advocaticio
; deslacada
importancia  para
que se  possa

alcancar a efetiva
igualdade juridica
entre mulheres e
homens. Somente
mediante a efetiva
prestacao de
assisténcia juridica
& possivel fazer
valer, na pratica, os
principios

constitucionais da
isonomia bem
como a garantia
consfitucional do
direito de aglo e do
acesso a Justica
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8. CONSIDERACOES FINAIS

No gue diz respeito ao trabalho que foi executado no ano de 2017 no
municipic de Tobias Barreto e regido centro-sul. Foi perceptivel um aumento
significativo na busca dos servigos ofertados em decoméncia das agdes e projetos
executados, garantindo grande visibilidade do Centro. Vale ressaltar que este
trabalho nao seria t3o bem-sucedido se ndo houvesse a parceria e sensibilidade
das redes de alendimento, entidade civil @ militar e o poder judicidrio no que diz

respeito a muther vitima de violéncia domestica e suas necessidades.

Diante disto, & de grande valia afirmar que a mulher tobiense e regido centro-
sul assume uma nova posiura dentro da sociedade pois estdo cada vez mais
conscientes dos seus direitos @ da sua importdncia na sociedade & ambiente
familiar, com base na igualdade de género.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
“RAIMUNDINHA FELIPE"

Relatdrio de Gestio do exercicio de 2018,
apresentado aos Grgios de controle interno e
externo como prestagio de contas ordindria anual a
que o Abrigo Institucional para Criangas e
Adolescentes Raimundinha Felipe estd obrigado
nos termos do art. 70 da Constituicio Federal.

Tobias Barreto, Dezembro/201 8.
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PMTB - Prefeitura Municipal de Tobias Barreto

SMAS - Secretzria Municipal de Assisténcia Social

SMS — Secrctaria Municipal de Saade

SME - Secretana Municipal de Educagio

BPC - Beneficio de Prestagiio Continuada

CAPS - Centro de Atencio Psicossocial

EBD - Escola Biblica Dominical

CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social

ClJ - Corregedoria da Infincia e Juventude

NASE — Nucleo de Apoio a Satde da Familia

FISE — Faculdades Integradas de Sergipe

SCFV = Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculo

SEIDH - Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho

¢ dos Direitos Humanos.

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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1. INTRODUCAO

1.1 Abrigo Institucional

O servigo de colhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a
familias e/ou individuos com vincules familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir protecdo integral. A organizagio do servigo deverd garantir privacidade, o
respeito aos costumes, s tradicdes e 4 diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raca/etnia, religidio, pénero e orentacio sexual, O atendimento prestado deve
ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario,
bem como a utilizacio dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.
As regras de gestio e de convivéncia deverdio ser construidas de forma participativa e
coletiva, & fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis, Deve-se
funcionar em unidade inserida na comunidade com caracter(sticas residencials,
ambignte acolhedor ¢ estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relaghes
mais proximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser organizadas de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos
usudrios, oferecende condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

O acolhimento provisério e excepcional para criangas ¢ adolescentes de ambos
0§ sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecio
(Arl. 98 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente) ¢ em situaclio de nisco pessoal e
social, cujas familias ou responsdvels encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua fun¢do de cuidado e protecfio. As unidades nio devem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geogrifico ¢ socioccondmico, da comunidade de
origem das criangas e adolescentes atendidos. Grupos de criangas e adolescentes com
vinculos de parentesco — irm3os, primos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade.
O acolhimento serd feito até que seja possivel o retorno & familia de origem (nuclear ou
extensa) ou colocagdo em familia substituta. O servigo deverd ser organizado em
consondneia com os principios, diretrizes ¢ orientagbes do Estatuto da Cnanga ¢ do
Adolescente ¢ das "Orientagtes Téenicas: Servigos de Acolhimento para Crangas e

Adolescentes™,
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O servigo de acolhimento institucional para crniangas e adolescentes pode ser
desenvolvido nas seguintes modalidades: 1. Atendimento em unidade residencial onde
uma pessoa ou casal trabalha como educador’cuidador residente, prestando cuidados a
um grupo de até 10 criangas e/ou adolescentes; 2. Atendimento em unidade institucional
semelhante 4 uma residéncia, destinada ao atendimento de grupos de até 20 criangas
@'ou adolescentes. Nessa unidade € indicado que os educadores/cuidadores trabalhem
em turnos fixos didrios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina didrias,
referéncia ¢ previsibilidade no contato com as criangas e adolescentes. Poderd contar
com espago especifico para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais
preparados para receber a crianga/adolescente, em qualquer hordrio do dia ou da noite,
enjquanto se¢ realiza um estude diagnostico detalhado de cada situaclio para os

cncaminhamentos Necessarios.
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2, DESENVOLVIMENTO

2.1 Parimetros de Funcionamento

O presente relatorio tem por finalidade apresentar estd unidade de acolhimento e il

b=

elencar as principais acdes desenvolvidas ¢ os resultados alcangados pelo Abrigo e

Institucional para Criangas e Adolescentes Raimundinha Felipe, no ano de 2018, com
foco nos servigos, programas, projetos ¢ bencficios da rede assistencial, visando
polencializar o trabalho, atendendo a normatizagio do servigo de acolhimento no
municipio de Tobias Barreto - SE.

Esse servige de acolhimento institucional pars crisngas e adolescentes, no
municipic de Tobias Barreto — SE, & vinculado 4 Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SMAS, e localiza-se na Avenida Sete de junho, n® 159, Bairro Centro, Tobias
Barreto — SE;

Destina-se ao atendimento e protegdo integral de grupos de até 20 criangas efou
adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, que encontram-se afastadas do
convivio familiar, com ou sem deficiéncia, por determinagdo judicial em cariter
temporario, proporcionando-lhes desenvolvimento integral e o acesso aos direitos que
Ihes possibilitem o erescimento fisico, mental, moral, espiritual ¢ social, em mnﬂiq:ﬁcs
de liberdade e digmdade, sem distingdo de raga, posigdo social ou credo religioso.

O trabalho € desenvolvide por uma equipe de multiprofissionais, composta por
coordenador, equipe técnica, educador/cuidador e auxiliar de educador/cuidador;
profissionais que tém atribuicles e responsabilidades diferenciadas, porém, todos
devem trabalhar com a finalidade de garantir o cumprimento dos direitos da cnanga e do
adolescente, ¢ a efetivagio do plano de trabalhe contidos no regimento interno da
instifuigfio. A capacitagio e as reunides da equipe sio constantes e indispensdvels para

lidar com a alta complexidade dos casos,

A instituigdo conta atualmente com o total de 22 (vinte dois) colaboradores
sendo 01 (uma) coordenadora, 01 (uma) assistente social, 01 (uma) psicologa, 01 (um)
auxiliar de coordenagdo, 01 (uma) educadora pedagdgica, 13 (treze) cuidadores, 01

(uma) cozinheira, 02 (dois) vigias e 01 (uma) auxiliar de servigos gerais. Ak |
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Total de colaboradores; 22

Génern "
Mascaling i1}
Feminino I

Tabela | - Génere dos codnboradores

Idade il Escolaridade i
e 18 0 30 anos [FE . E; Fundamental £ | L I'{I%l\%ﬁ
Entre 31 ¢ 40 anos L] Ensino Médio 0z
Entre 41 & 5 anos I}E Superior h'f'“."ﬂ.‘.“ | - _L E%Ei
Mais de 51 anos 03 Ensino Superior 08,

labela 1 —1dede média dos colaboradores Taheln 3 - Escoluridade média dos colnbomdiares. '

0O imovel onde estd funcionando o abnmgo de acolhimento as -:ria.n_l;,ns::
adolescentes em situagho de risco do Municipio de Tobias Barreto, € alugado, possui
condigfies gerais satisfatdrias, para atender a demanda atual de 14 (quatorze) acolhidos.
Possui Jicenga do Corpo de Bombeiros e Vigilincia Sanitdria, e certificado de inscrigdo
no CMAS e CMDCA, e dedetizacio.

Essa instituigio de acolhimento recebe vistoria téenica semestralmente do
Ministério Publico de Aracaju ¢ da Coordenadoria da Inclusiio e Assisténeia Social, a
respeito da estrutura fisica e dos atendimentos pedagdgico, social ¢ psicologico
realizados na instituigio. Durante ¢ presente ano as vistorias técnicas foram
consideradas satisfatorias no que diz respeito aos atendimentos e ao conforto e
seguranca dos usudrios da instiluiclo, entretanto alpumas adequagBes foram solicitagdes
na sua estrutura fisica, nesse sentido parte das adequagdes ja foram realizadas.

Ante tode exposto, informamos que ainda sBo necessirias algumas obras ¢
servigos, solicitadas pelo Ministério Piblico de Aracaju e da Coordenadoria da Inclusio
e Assisténcia Social, para a melhoria dos atendimentos prestados nesse servigo, dentre
as quais: adequagio de toda a edificago 4s exigéncias da NBR 9030:2013
{ Acessibilidade); adequaglio do nimero de banheiros ¢ mobilidrio as exigéncias

10
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minimas do Documento de Orientacdes Técnicas do CONANDA; Separagio da equipe
técnica da sala de coordenaclio; ¢ a falta de linha telefonica e telefone movel

(funcional ).
2.2 Nomeros de 20018

Amalmente temos 14 (quatorze) criangas/adolescentes acolhidas na instituigho,
mas nos altimos 12 {doze) meses ocorreram: 10 (dez) foram acolhidas na instituigdo; 02
(dois) foram transferidas para outros abrigos, porém 01 (um) retornou & unidade de
acolhimento; 02 (duas) guardas provisorias, entretanto 01 (um) retormou & unidade de

acolhimento; 05 (cinco) adogbes ¢ 03 (trés) retornos & famlilia de origem.

R;asultadns
12: !
10 —_— ,
B | f
E% IS I
JE B B l_zk_t‘.

I Entrads  Transferdneia Guarda Ao Retomo
de Abripe  Proviséria Familiar

'|:-I'rﬁ|'|l.'l.'n.| - Resultados :|i;,—.|r:;.;|,|;|n': duramle o ana de 20018

Sexo dos Acolhidos

B Faerminino

® Masculing

11
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Idade dos Acolhidos ‘

mladanos
m5a9anos
n10a 14 anos

ml15al7anos

Grifico 3 = ldade média das crinngas @ adolescemtes scolhides atalmente.

Processo Judicial Atual N2

Motivoe de Acolhimento N®
Situagdio de Rua 03
Negligencia 12
Pais ¢/ Transtorno Mental 01
Maus Tratos 02
Abuso Sexual {1

 Suspensdo do poder familiar niﬁl%

Destituigfio do poder familiar 0

i *

PO OO PP PO POPNO PP PP PPPPOPOPOPPPOPOPPOPOPPOPOOPOIOIOIBDIOIOYBIYOIYNNYY

Takels 4 - Mativo $0 acelbiments das erianas scofhidas no ano de 2018, Tabela 5 — Sluacso atual do processo judicial.

Ano de Acolhimento Escolaridade dos

K Acolhidos
: b 10

4 —_—— 5

5 . . l_ oL mm W

=N
. — & o &
201 2014 201e 2017 2008 v b U
Cirdlicn 4 — Ano de acolhimento dos 2colhidos Cirdlico 5 — Escolaridacle média dos acalbidos asloalmente,

12
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Direto Social

BPC/LOAS
Continuada

Pensfio por abito

Bolsa Familia

Beneficio de  Prestacio

=1

Tabela 6 = Dreriog socmas dos ncobhides,

Froblemas de Saude Atendimento Tratamento N®
Transtorno Mental CAPS - Psiquidrica e Medicamentoso’ 027 )
paicolégics -1 *:
Doengas Cronicas Especialista Medicamentoso. 01
Dermatologicos Especialista Medicamentoso ~ 03
Gastrointestinais Espectalista Medicamentoso I:I-S 1
Ambulatorial Hospitalar
Ginecoldgicos SESP - Ginecologista & Medicamentoso. M;ﬁ
Enfermairn : ﬁ#—:‘:}
Crises de Raiva ¢ Ansiedade Ambulatorial = Piiquidirico ¢ Medicamentoso 03
Psicossocial
Oftalmologicos Rotary - Oftalmologista Oculos
Odontolégicos SESP-Dentista  Extraglo, limpeza,
restauragic, ete.
Parasitirios Pediatra & Clinico Geral Medicamentoso: 187
{tros Pediatra e Clinlco Geral Exames e 1:i?;

Medicamentoso

'IIIIII....I‘I!II.'Ii.lll"lllll..lIIIIIII...II.II

Fabela T — Problemas de sadde maks frequents: dos acothidos.

2.3 ORIENTACOES METODOLOGICAS

Enquanto o acolhimento for necessirio, é fundamental ofertar & crianca e

ap  adolescente um ambiente e cuidados facilitadores para o sen

desenvolvimento, de modo a favorecer, dentre outros aspectos: seu

desenvalvimento integral, superaches de vivencias de separaglio e violéncia;

apropriagio e ressignificagiio de sua histria de vida; ¢ o fortalecimento da

13
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cidadania, autonomia e a insergdo social. Em consonfincia com diretrizes
nacionals ¢ internacionais de cuidados a criangas e adolescenies em servigos de
acolhimento, visando contribuir para a methoria dos atendimentos prestados

nEesies servigos.
24 ART[C[.'I.A(.'.EL{} INTERSETORIAL
2.4.1 Articulagio no imbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Para a garanbia de um atendimento de qualidade ds cnangas ¢ aos
adolescentes acolhidos e s suas famfilias, funcionamos de forma articulada com
o5 demais servicos da rede socioassistencial local, Possibilitando a insercfio dos
USUArios nos servigos, programas e acdes gue integram o SUAS, que se fazem
necessarias ao atendimento 4s demandas especificas de cada case, favorecendo a

integragfio comunitiria e social dos usudrios.

Atividades Orpanizador N*
Reunidio ¢/ & Rede Abrigo 1
Socioassistencial ! ﬂ
Reunifio o/ CREAS Abrigo 01 r

CREAS 01
Reunidio Selo Unicef SMAS 02, ]
Dia do Combate ao Trabalho SMAS 01 B
Infantil
I Férum Municipal de SMAS
Enfrentamento e Combate ao AT
Trabalho Infantil | e vl vt
| Férum Comunitirio dﬂ E.Eiu SMAS ~ - o
Unicef
Capacitagiio do Concelho Tutelar SMAS L
“Faca Bonito™ - Dia do combate SMAS - Dl I
a0 abuso e a exploragio sexual
14
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eontra criangas e adolescentes,

Xl Conferencia Municipal dos SMAS
Direitos da Crianga e do

Adolescente.

Tabela & - Atvidades desenvolvidas em parceria comm o SLIAS no ano de 2018

2.4.2  Articulacio com o Sistema Unieo de Sadgde

O atendimento humanizado de criancas ¢ adolescentes em servicos de
acolhimento requer uma estreita articulagdo entre o Sistema Unico de Saide -
SUS e o Sistema Unico de Assistdncia Social - SUAS. Desse modo, foram
desenvolvidas estratégias conjuntas, nas agbes de promogio da saide, agdes
educativas e de prevenglo de agravos, articuladas com a Rede de Atenglo
Basica. Esses servigos também foram solicitados na requisigio de atendimento
meédico, marcagio de exames, marcaglio com médicos especialistas, insumos e
medicamentos basicos.

Nos casos de criangas, adolescentes e/ou familiares com transtornos
mentais elou gque apresentam problemas devido ao uso abusivo ou dependéncia

de dlcool € outras drogas, a instituicio aciona a rede de saide mental, por meio

A N NN NN NN N A A NN T Y K

de acBes de salide mental na Atenglio Basica, do Centro de Atenglio Psicossocial
(CAPS).

LI I

¥

Atividades Organizador N
Reunilio ¢f Secretiria de Satde ,Abngu b5 l!.'f-'f' 3 'l.‘:.": H_Z-:I .
Palestra de Educagio Nutricional NASF il
Palestra de Educacdo Sexual 3 PSS I 01 ;--—T:;*"]
Reunifio ¢/ CAPS Abrigp 04
Visitas ao CAPS ﬁhngul_ ¥ S | 16 l:__dﬂ
Feunifio of Enfermeiro do PACS- Abngo 01
Agripmo [11
Curso EdPopSis _ SMS 02 participa

LN

Tabeda % — Atividades desesvolvidas em parceria com o 5U15 no ano de 2008,
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A anticulaglo do servigo de acolhimento com o sistema educacional é

2.4.3 Articulacio com o Sistema Educacional

fundamental, pois a escola constitui importante instrumento para assegurar o
direito & convivéncia comunitiria de criangas e adolescentes. Essa articulagio
garanti @ penmanente comunicagdo ¢ntré o servigo, € 0 acesso das criangas,
adolescentes acolhidos e seus familiares & rede local de Educacio.

Assim, mantemos canais de comunicaclio permanentes com as escolas
onde estdo matriculados as criancas e adolescentes acolhidos na instituicdo, de
modo que possibilita o acompanhamento de seu desempenho escolar. E sempre
que possivel, fortalecemos o envolvimento da familia de origem ou extensa no
acompanhamento escolar das criangas ¢ adolescentes acolhidos, incentivando,
inclusive, sua participagiio ativa nas reunides e comemoragdes escolares,

Ainds, foram desenvolvidas agOes de conscientizagio e sensibilizacdo de
professores e demais profissionais da escola, de modo a que esfes atuem como
agentes facilitadores da integracio das criangas e adolescentes no ambiente

escolar, evifando ou superando possiveis situagdes de preconceifo ou

descriminacio.

Atividades Organizador N
Reunido ¢/ Secretirio de Educagio Abrigo S ’é
Reunifio de Sensibilizacio dos Abrigo 01
Professores CREAS
Visitas Escolares. AbAZo TR T
Reunides de pais e mestres Escala Iraildes Padilha
Reunides de pais & mestres Escola Jﬂm_:a_ﬁm_‘t}pa L)
Reumides de pais ¢ mesires Creche Tia.;l'.;:rni nha
Reunidcs de pais ¢ mestres Escola Tobias Barreto
Adesdo de Estagidrios FISE

AGES 02

Y EYFYXYXXXEERNXYEXEXEEFEEERERENNRRNRRN RN NN N RN RN N RN NRN R R RN N N N |

Tabela 10 - Atlvidades deservolvilas em parceria com o sislema educacional o ano de 2018,
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244  Articulagio com outras politicas pablicas

Além da arficulagiio com 0s servigos socioassistencials, da sadde ¢ educagdo,
fez-se necessirio a articulacdo com equipamentos comunitirios, organizagdes nlo-
governamentas e servigos publicos responsaveis pela execugio de programas, projelos,
servigos € agbes nas dreas de cultura, esporte, lazer, geragdo de trabalho e renda,
habitagdo, transporte & capacitagio profissional, garantindo o acesso de criangas e
adolescentes acolhidos e de suas familias.

Finalmente, destaca-se a importincia da articulagio e da construgiio de fluxos
entre esse servigo de acolhimento e o Sistema Judicidrio, Conselho Tutelar, Seguranga
Pablica e Conselho de Direitos, que desemprenham fungdes fundamentais para a
garantia da excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar,

bem como da reparagdo de possiveis violagSes de direitos vivenciadas.

Atividades Organizador N
Audiéncia Concentrada Poder Judicidrio PR |
Audiéncia Poder Judicidrio Gl |
Audiéncia MP LT
Reumio ¢ Juiz Abrigo 04
Reunidio ¢/ Conselho Tutelar ~ Abrigo PR
Reunido ¢/ CMDCA Abrigo G
Tahela 11 - Aividades desenvolvidas com outras politicss plblicas no ano de 2018,
Fiscaliza¢dio W®
Ministério Piblico Estadual I} finass fi ;;;sg
Ministério Plblico Municipal 06
SEIDH 4 %
ci ) . S
Corpo de Bombeiros v il S ] ;‘M
Vigilancia Sanitiria ' ST
Tabela 12 = Atrvidades fiscalizntanas realizadas on mstitusgdo o an de 2018,
17
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2.5 PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Para garantir a oferta de atendimento adequado, foi elaborado o Projeto Politico-
Pedagégico (PPP) da instituicBo, que orienta a proposta de funcionamento do servico
come um todo, tanto no que se refere ao funcionamento interno, quanto seu
relacionamento com a rede local, as familias e a comunidade. Sua elaboragiio foi uma.
tarefa realizada coletivamente, de modo a envelver toda a equipe do servigo, as
criancas, adolescentes e suas familias. Apds sua elaboraciio no inicic de janeiro do
presente ano, o projeto foi implantado, sendo avaliado ¢ aprimorado a partir da pritica
do dia a dia.

2.5.1 Agies Desenvolvidas pela Equipe da Instituigio 1

- Eventos |"r R et e

|I el ol b ke

Tabelu 13 — Atividades desenvolvidas pel equipe da institaiglio no anc de 2018,

18
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2.5.2 Preservacio e Fortalecimento da Convivéncia Comunitiria

PREFEITURA DE
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As criangas ¢ adolescentes participam da vida didria da comunidade ¢ tem a

oportunidade de construir lagos de afetividade significativos com a mesma. O abngo

propicia sua participacio nas lestividades e demais eventos da comunidade, além da

utilizagdo da rede socioassistencial, de educagdo, saide, cultura, esporte e lazer

disponiveis na rede pablica ou comunitinia,

'YX XXX XXX ENR NN NNRR NN NN RN R AR N NN R RN N N R N L N N

Esporte ¢ Cultura Parceiros N* Acolhidos
Participantes
Futebol - Arena Princesa Fabricio - Empresirio QL 5ot
Musculagdo Academia Master 2 s
Musculagdio Academia Corporesano 012 4 ;-'“L'j
Dranga Academia Masler 0d
Aula de Misica Lira 03 r- j
Aula da Masica Agape e |
Aula de Danga Agape 01 {J_. .
Aula de Teatro Agape 01
Educagio ¢ Cidadania Parceiros N ,, ﬂ
Servico de Convivéneia e SMAS 04
Fortalecimento de Vinculo - SCFV
“Faga Bonito"™ — Dia do combate SMAS 06 4
a0 abuso e 4 exploragio sexual T L '“.J|
ol s Il TR e
Forum de Educagiio ¢ Cidadama Escola Jodo Cesar
Desfile Civico SME- =
Palestra de Primeiros Socorros fﬂrp:l de Bombeira =
Projetos Parceiros
Socializa é acolher! Agai Top no Ponto
Mo de Piléo
Big Delicias
Hambiirguer do Bem Rafael Vieira 083 il
13
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Fiesta Pack Coordenadoria da Infincia e 14
Juventude

Igreja Catélico.

Tabela 14 - Atividades desenvolvidas peles acelhides durante o ano de 2018,

: i L [ I g e
2.5.3 Organizagiio de registro sobre a histéria de vida e desenvolvimento de cada
crianga e adolescente. il il -

Y S A N F— S | R WL USSR § S —

Tabela 15 - Apdes desenvalvidas de rqlﬂrn histdrico dos m[&idﬂ; N BN dl: Jﬂllﬂ
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2.5.4 Relagio do servigo com a familia de origem ¢/ou substituta.

Agdes Organizadores N*
Visitas domiciliares Equipe Técnica mrﬁ
Grupos Familiares Equipe Técnica 02
Atendimento Individual Familiar Equipe Técnica 169 - FI00
Visitas da familia ao abrigo Abngo 645. =
Participagdo da familia no Abrigo 06 |
aniversirio L—."E
Participaclo de familias em Abrigo 01
CvCnilos
Saiida das criangas/adolescentes Abrigo/Judicirio 324° Y
com os familiares 75t
Roda de conversas para pais e Equipe Técnica 04 9
filhos
Participagio dos familiares na Abrigo 0=
escola dos filhos
Telefonemas para familia de Abrigo 20
origem

Tabgln 16— Agfes desenvolvides com as famfllas dos acalbidos no ano de 2004,

21.5.5 Fortalecimento da autonomia da crian¢a e do adolescente.

530 estimuladas as agdes e projetos dentro e fora do acolhimento institucional
visando o fortalecimento de habilidades, aptidfes, capacidades e competéneias das
criangas e adolescentes de modo fortalecer gradativamenie a sua autonomia. As criangas
¢ adolescentes participam da organizacdo da rotina digria da instituigdo ¢ assumem
responsabilidade pelo cuidado com seus objetos pessoais, com seu autocuidado e
cumprimento de compromissos (escola, atividades na comunidade, trabalho e etc.). E
importante ressaltar que a participagdo das criangas ¢ adolescentes nas tarefas
relacionadas aos cuidados domésticos s3o estimuladas, sem detrimento, todavia, de

qualquer outra atividade lidica ou educativa,
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Para ampliar a iniciativa, autonomia ¢ o sense de responsabilidade os acolhidos
participam, zinda de atividades rotineiras como ir & padaria, supermercado ou banco,
recebendo instrugdes sobre como hdar com o dimheiro.

Atencdio especial é dada aos adolescentes atendidos, sobretudo aqueles cuja as
possibilidades de reintegragio & familia de origem foram esgotadas e tem reduzidas
possibilidades de colocagBo de familia substituta, face as dificuldades de se encontrar
familias para 03 mesmos na realidade brasileira. Para estes, o abrigo vola-se a
construgdio ¢ foralecimento de vinculos comunitirios significatives, a ampliagio do
acesso 4 educagdo, a qualificacho profissional e a progressiva aufonomia dos

adolescentes para © cuidade consigo mesmo e o0 cumprimento de suas

responsabilidades.
Cursos Parceiros N
Informética - SmarTec IBGP 07 Sa
Corte & Escova MP/Senac 01
Corte e Escova Tarcio—The Pub 4.'!;1_3_ ‘E._ “E
Operador de Caixa - SmarTec Acalanto - Grupo de Apoio 0l
a Adocio
Curso de Eletrénica Prof. Cristiano Gl
Poder da Agdo Tarcio — The Pub 01 ™
Trabalho Parceiros N
Jovem Aprendiz - DESO CIEE/CREAS T )

Tabeln 17 — Atividades de capacitacio desenvolvidas pelos acolthides no ano de 2015

2.5.6 Capacitacio dos Colaboradores

Capacitagiio da Equipe Técnica Parceiros
Capacitagio de construgho para o 4 SEIDM e e
novo PIA i ot . el 1.
L el PR
Capacitacio dos Conselheiros SMAS
Tuelares
[1I Encontro Estadual Sobre o5 " L REIDH R e o J‘_ﬂﬁl.:m
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Servigos de Acolhimento g
Institucional ' I_. .
Ciclo de Construgio de Paz MP anT

EdPopSus SMS e

Tabefa 18 — Capacitaghes desenvolvidas com o equipe Benicn da instituigdo no ono de II,'.I'I.E.-

Capacitaco dos Cuidadores e Parceiros N®

Auxiliares de Cuidador

Curso para Cuidador Escolar - Espago Acreditar 02 |
Educagio Especial com Teoria e i
Pritica et
Curso para cuidadores “Cuidar e IBGP H W
Educara para o desenvolvimento

infantil™

Assessoramento SEIDH 0T
Ciclo de Construcio de Paz Abrigo 04 .
Reunifio Fragmentada por Equipe Abrigo 43 ;'I"’E
Reumio Geral Abrigo 04

0000090000000 000000000000000000000ado0ooooooo00oORS®

Tabela 19— Capacitapies desesveldvidas com os cuidadares & suxiliares de cuidadores da instituiglo no ano de 2008,

3. RESULTADOS E CONCLUSAO

Resta afirmar que a instituicBo de acolhimento Abrigo Institucional para
Criancas ¢ Adolescentes Raimundinha Felipe tem cumpride com os principios e
diretrizes preestabelecidas nas Orientagdes Técnicas do Servigo de Acolhimento para
Criangas ¢ Adolescentes.

Quanto &s agbes desenvolvidas pela Coordenagio e Equipe Técnica do Abrigo
Institucional Raimundinha Felipe durante o presente ano estdo descritos em anexo, com
intuito de fortalecer os vinculos familiares ¢ comunitdrios, promover formagio

continuada de toda equipe ¢ trazer esclarecimento a comunidade quanto o papel da

instituigdo,

13



L

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Abrigo Institucional Raimundinha Felipe

G ) TokiAs
BARRETO

Alguns desafios foram encontrados durante o trabalho para a realizaclio das
atividades propostas no Projeto Politico Pedagdgico da instituigio referem se & postura
de alguns educadores/cuidadores perante os acolhidos e as regras; a burocracia do poder
judicidrio e a divergéncia de idade e sexo entre 05 acolhidos.

Por fim, as principais medidas que deverdo ser adotadas pela unidade de
acolhimente nos exercicios seguinte sio. fortalecer as agdes de convivéncia familiar e
comunitaria; intensificar estratégias metodoldgicas comoe a entrevista domieiliar ¢ o
acompanhamento estreito ¢ sistemdtico s familias pela dupla psicossocial;
Sistematizagho do atendimento pds-reintegragio familiar; Criagio de atendimento
grupal das familias atendidas pela unidade de acolhimento; Levantar recursos através do
Fundo Pecuniagrio e Disponibilizar capacitagio a cquipe técnica e

educadores/cundadores.
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CMDCA- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;
CMAS- CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
CMDPI- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESOA IDOSA,

CMDPCD- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESOA COM DEFICIENCIA;
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2. INTRODUGAD

Este relatorio anual de gestao tem o objetivo de condensar informacgdes referentes ao trabalho desenvolvido
pelos conselhos municipais de Assisténcia Social ao logo do ano de 2018, Na fungdo de Secretaria executiva dos
Conselho , compete acdes de administrativas referente ao quatro conselhos |, sendo: CMDCA- Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente; CMAS- Conselho Municipal DE Assisténcia SOCIAL; CMDPI- Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;, CMDPCD- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Os conselhos municipais representa o controle social, que de acordo COM CNAS, 2013:

“Controle social como o axarcicio damocratico de acompanhaments da gestao e avaliacio da Paolitica
de Assisténcia Sacial, do Plana Plurianual de Assisténcia Social @ dos recuracs financeinos destinados
a8 S imDEmEHtﬂﬂ}E{l. sendn uma das formas de exercicg desse controle 2elar peda ampliacao e
guakidade da rede de sendicos Socicassislencials paa lodos of destinatanos da Pollbca”

Logo de acordo com a afirmacac acima pdde-se entender que o controle social & a representa a capacidade
gue a sociedade organizada tem de intervir nas politicas pablicas, interagindo com o Estado na definicdo de
prioridades & na elaboracao dos planos de acdo do municipio, estado ou do governo federal. Este representacao

aconlece sempre de modo paritaro, com representacao de 50% governamentais & 50% nao governamentais.

Este relatorio esta estruturado em duas paries, a primeira versa sobre o o desenvolvimento, este tratara sobre
todos atendimentos e atividades realizadas pelos conselhos e subsequente sera feito uma analise sobre resultados

e conclusdes obtidos no trabalho realizado no ano de 2018
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3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2018

O conselho & o drgao que redne representantes do governc e da sociedade civil para discutir, estabelecer
normas & fiscalizar a prestagdo de servigos socicassistenciais estatais e ndo estatais no Municipio. A criagio dos
conselhos municipais de assisténcia social esta definida na Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n® 8,742/1983.

Conforme Telxeira (2000a), o5 conselhos sio orgdos publicos, criados por lei, regidos por regulamentos
aprovados por seu plendrio e referendados pelo Executivo o, em muitos casos, tém carater obrigatério
definido na legislagao, sendo que a sua ndo existéncia penaliza os municipios no processo de repasses

de recursos pelos outros dols nivels de governo,
A partir dessa afirmagdo acima citada, pode compreender a finalidade e relevancia desse orgdo tem como
objetivo garantir ac cidadac Tobiense acesso ao seus direitos socioassist®nciais. Deliberando assuntos como:
projetos, programas, servigos, e beneficios da politica pdblica de assisténcia social, bem como na atuacdo na

fiscalizacdo dos mesmos.

Para a realizagdo das reunides primanas foram primeiramente desligados os antigos conselheiros, de modo
oficial, uma vez que, nao apresentaram interesse em permanecer na atual composi¢gao dos Conselhos. Subsequente
foi realizada a oficializa¢io dos decretos, obedecendo as leis municipais, haja vista a relevancia em legalizar os
atuais representantes para a composicao dos Conselhos. Assim sendo, foram realizadas as reunides convocando
o8 Conselheiros por meio de Convite, sempre com antecedéncia, explicitando neste, a pauta de reunido a ser
discutida. Os encontros, estes por sua vez realizados de carater mensal, se efetivam-se na sala dos Conselhos,
alocado na sede da Secretana Municipal de assisténcia Social —= SEMAS, situado a Avenida Prefeito Dr® Airton
Andrade {antigo Sebrae), n® 1253.
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A Prefeitura Municipal de Tobias Barmreto, através da Secretaria de Assisténcia Social atua em 04 conselhos,
sendo o CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente) CMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social ) CMDPI { Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa ) CMDPC { Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia).

CMDCA

CMDCA(Conselho Municipal do Direto da Crianga e Adolescente), este por sua vez Compete - formular e
coordenar a Politica Municipal com vistas as garantias da sua promogao, da sua defesa, da sua orientagao e a
protecdo integral da Crianga e do Adolescente, Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crnanga e do
Adolescente- CMDCA- formular & coordenar a politica municipal com vistas as garantias do adolescente. Para tanto
o Conselho devera:, Fixar prioridades para a consecucao das agdoes para a captacac dos recursos, Estabelecer
critérios, formas & meios de controle de procedimentos da atwvidade plblica municipal relacionados com as
deliberagbes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, encaminhando para o poder
Legislativo as irregulandades encontradas; Proporcionar integral apoio aos Conselhos Tutelares do Municipio,
propoendo, incentivando & acompanhando programas de prevengao e alendimento biopsicosocial as criancas e aos
adolescentes para o perfeito cumprimento dos principios e diretrizes do estatuto, bem como encaminhar-lhes
devidamente as dendncias de violagao dos direitos, controlando a execugao das medidas necessarias a sua

apuracac.
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Buscando através do Conselho tutelar a procura na efetivacao dos direitos a essa publico, como emana a lei
Art. 131 - "O Conselho Tutelar @ um érgée permanente e autdnomo, ndo-jurisdicional, encarregado pela scciedade

de zelar pelo cumprimento dos direitos da cnanga e do adolescente, definidos nesta Lei” (Art.131 da Lei 8.069 ECA).

Mo dia 30 de Novembro foi realizada a conferencia municipal do Direitos da Crianca e do Adolescente realizado
AABB de Tobias Barreto com o tema central " PROTECAQ INTEGRAL DIVERSIDADE E ENFRENTAMENTOS AS
VIOLENCIAS™

Eixos Tematicos: Eixo || Garantia dos Direitos e Politicas Publicas Integradas e de Inclusao
Social, Eixo Il: Prevencio e Enfrentamento da Vicléncia Contra Criancas e Adolescentes; Eixo Il
Orcamento e Financiamento das Politicas para Criangas e Adolescentes; Eixo IV: Participacao,
Comunicagao Social e Protagonismo de Criangas e Adolescentes, Eixo V. Espacos de Gestao e
Controle Social das Politicas Publicas de Crianca e Adolescentes.
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Foram realizadas as sequintes atividades

Més - Reunides _

Janeiro 01 ===

Fevereiro ' |0

Marco 01

Abril 01

Maio 01 _ o

Maio 01 S e

Junho 01

Julho B | 01
| Agosto 01

Setembro o1

‘Outubro o1 ———

Novembro Conferencia Municipal CMDCA o
| Dezembro 01
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O CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia social) atua com o designio de estabelecer normas e fiscalizar a
prestacaoc de servicos socials pablicos e privados no Municipio, discutindo de forma transparente todas as acdes e
recursos proposta para esta politica.

Entre os assuntos tratados para a realizacio da VIl Conferencia e Assisténcia Social, a ser realizada no dia
27 de Julho, momento este de suma importancia para toda a populagao Tobense, uma vez que sua principal
caracteristica & reunir governo & sociedade civil organizada para debater e decidir as prioridades na politica plablica
de Assisténcia Social nos proximos dois anos, buscando avaliar, implementar e criar propostas para o melhoramento
dos servigos, benaeficios, programas e projetos da rede de Assisténcia Social E a preparagao (pre-conferencia)
ocorreu em 03 momentos distintos, Compreendendo. dia 23 de Maio terca- feira (mobilizando publico do CREAS,
CREAM E Casa Acclhedora, DIA 30 de Maio{mobilizando publico do CRAS urbano e Servigo de Convivéncia) e 08
de Junho (mobilizando publico do CRAS Rural e Bolsa Familia)
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.
Total geral de reunides realizadas

Més B a Reunido Ordinaria o

Janeiro 01

Feverairo o1

Marco 01

Abril | o1 -

Maic 01 o |
Junho 01

Julho 01 o

Agosto 01

Setembro - o 01 |
QOutubro - o1 -

MNovembro = ) 01 )

Dezembro 01 -
:'_'Tutal S 12 Reunides B == e

CMAS



Foram realizadas as seguintes atividades

Més Reuniées

Janeiro ' o1

| Fevereiro 01

‘Marco = 01

Abril 101 -
__Majn - 01
| Maio 01

Maio - 01 o B . .
Maio 01 ——

Junho | 01 -
Junho L 0

Julho 01

Julho 01

Agosto 01
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Setembro | 01
Outubro = = | 01 ——— = = 1
Movembro ' 01
Movembre e N =
MNovembro 01
-.ﬁEEErﬂhfﬂ [ E:lT . B o -

Total Geral de Reunides Ordinarias e Extraordinaria, Conferencia e Pré Conferencia

Janeiro | Reunido Ordinana | Reuniao | Pr& Conferencia i Conferencia Total

o1 E xtraordinria 00 | 0O a1

00

Fevereiro | 01 - jee oo Jjoo ot
Marco | 01 | oo | 00 | 00 lor
" Abril o1 00 | 00 | 00 01 T
‘Maic | 01 | oo oo e ot
!Jun_h"-:: ~Jet Jee  Jeo | oo0 | 01

_ ——— == — —_— — - - —_




Julho 01 00 | oo 00 01 ]
Agosto 01 00 == 00 e o -
Setembra | 01 0o 00 - 0o 01

Outubro 01 ' 00 00 - oo 01

Novembro | 01 00 0o 01 ' 01 -
| Dezembro R

- = Geral 12

CMDPI

A maioria das demandas de denlncias chegadas aos Conselhos s8o na sua maioria destinado aos
ldosos. O papel do CMDPI & acompanhar, fiscalizar & avaliar as agdes direcionadas ao publico idoso
desenvolvidas no municipio. Durante este ano de 2017 ja foram denunciados 30 casos, referente abuso
financeiro, maus-tratos, negligencia, conflitos familiares, dentre outros, As visitas sdo realizadas pela técnica
de Nivel superior, Assistente social, atendendo a zona urbana e rural (povoados: Samambaia, Sitio, Jabiberi,



Plldes, Jacare, Samambaia, entre outros). As ocorréncias advem por melo de ligagbes, material escritg,
pessoalmeante, bem como sobrevindos do Ministério Pablico.

Em meio acs assuntos tratados durante as reunides, vale ressaltar a criagdo dos cronogramas de reunides,
determinacio das datas das visitas domiciliares & visitas institucionais. Foram ainda discutidos assuntos como,
aprovagdo dos Regimentos Internos, Decretos, Conferéncias, aprovacao de Le: de Beneficios Eventuais, concessio de
aparelhos, reprogramacao de saldos, entre outros.

Segue tabela com demonstrativo das agbdes

Foram realizadas as seguintes atividades

‘Meés S Reunides B ) o

' Janeiro - 101 - - =
Fevereiro 01 - N N

Margo N 01 )

i Abril 01 = ==
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‘Maio 01

Junho e 10 A
Julho 01 - o

| Agosto 01 ]
Setembro 01

‘Outubro | 01

Novembro 01 '

Dezembro R - ]
' Dezembro a 01
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Primeira Via: 2.443
Sequnda Via: 5.863
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO ANUAL 2018

TOBIAS BARRETO/SE
DEZEMBRO /2018



EXERCITO BRASILEIRO
CMN __ 6*RM___ 19" CSM
19* CIRCUNSCRICAO DE SERVICO MILITAR
JUNTA DE SERVICO MILITARNT2 - TOBIAS BARRETO/SE

(0 Servigo Militar no Brasil é obrigatério ,de acordo com a atual
Constituigdo Federal de 1988 A obrigagdo para com o Servigo Militar se
inicia no ano em que o cidaddo completa 18 anos e termina quando ele
atinge 46 anos de idade. Todos os cidaddos do sexo masculino estar dia
com suas Obrigagdes Militar.

Esclareco 0 VOT (Visitas de Orientacoes Técnicas a Junta de Servigo
Militar 072 de Tobias Barreto/SE  com o Del do Servico Militar Mario
Yacheco Cordeiro Alves, vinculada nesta Junta fol com o objetivo de forma
a levar orientacoes e esclarecer ao secretirio e auxiliar para a melhona das
atividades desempenhadas neste setor sobre o trabalho de alistamento dos
cidadios, bem como de fiscalizar o funcionamento da mesma, quanto a
capacitacio, instalacoes, e condigoes de trabalho em geral.

Evelania Peretga de ME_]G Menezes
Sec aﬂ?ﬁ?ﬁ 72 19 CSM



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMN_ 6"RM___19°CSM
19° CIRCUNSCRICAQ DE SERVICO MILITAR
JUNTA DE SERVICO MILITAR/072 - TOBIAS BARRETO/SE

RELATORIO

Este plano anual tem por finalidade apresenta-lo aos trabalhos, as
caracteristicas e processos referentes ao Servigo Militar Inicial desenvolvido
na Junta de Servigo Militar 072, de Tobias Barreto /SE o Relatério Estatistico
de Alistamento Militar e de Certificado de Dispensa de Incorporagiio, no
Periodo de 01 de Janeiro a 27 Dezembro de 2018, qual foram emitidos 423
Certificados de Alistamento Militar e 580 Certificados de Dispensa de
Incorporagdo ,tendo no total Geral de 1003 documentos emitidos no ano de
2018,

Evelania per Melo Menezes
Sec. da'F8N 072/19 CSM
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TABELA DE REGISTRO DE CERTIFICADOS DE ALISTAMENTO
MILITAR E CERTIFICADOS DE DSPENSA DE INCORPORACAO

2018
DATA QUANTIDADE QUANTIDADES | TOTAL GERAL
ALISTADOS | CERTIFICADOS i
Janeiro S50 S50 100
Fevereiro 12 56 78
| Margo 58 |86 144
Abril 58 80 138
Maio 67 ' 94 161
Junho 24 37 61
Julho 28 13 61
Agosto 22 33 55
Setembro b7 30 52
Outubro 20 26 46
Novembro 28 31 59
' Dezembro 24 24 48
Evelania Pereigs elo Menezes
Secretiria dxJ§] de Tobias Barreto/ SE
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CONSELHO TUTELAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRET()/ SE

RELATORIO ANUAL DE GESTAO
EXERCICIO DE 2018

DEZEMBRO 2018
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CONSELHOTUTELAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO-SE
Conselho Tutelar

Relatbério de gestio do exercicio de 2018
apresentado aos orgdos de controle imterno e
exterho como prestagio de contas ordinanas
anual & que esta unidade esta obrigada nos

termos do art. 70 da Constimigio Federal.

Tobias Barreto, dezembro 2018,




Conselho Tutelar

LISTA DE ABREVIAMENTO E SIGLAS
CT - Conselho Tutelar

MP= Ministéric Publico

PJ= Poder Judicidno

R G- Relatorio de Gestio

| ECA- Estatute da Crianga e Adolescente
|

CF~ Constituigio Federal
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RELATORIO DE GESTAO

Identificacdo:

OUrgdo: Conselho Tutelar

Endereco: Pragca Nossa Senhora Imperatriz N® 420
Coordenador (a): Claudivania de Souza Santos
E-mail: conselhotutelartb@hotmail.com

Contatos: (T9)3541 5344 ou 999371540

O Conselho Tutelar do Municipio de Tobias Barreto ¢ drglo permancnle ¢
autinomo, ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zela pelo comprimento dos
direitos da crianga € adolescente. artigo 131 da Lei 8.069; 90 (Estatuto da crianga e
adolescente ECA).

Apresenta-se, nessa se¢do uma caracteristica geral do Conselho Tutelar, Como
demonstrativo do namero de atendimentos por localizagdio nas zonas rurais e urbana, os
lipos de ocorréncias, o quantitativo de ocorréncias por localidade e os respectivos
encaminhamentos no periodo de 01 de janeiro a 26 de dezembro de 2018,

O Conselho Tutelar ¢ composto por cineo Conselheiros Tutelares, Antdnio
Menezes Sourza Filho, Claudivania de Souza Santos, Marcos Cesar Rodrigues dos
Santos, Marleide Batista de Farias, Vitor Lorran Rodrigues. um técnico administrative.,
Jose Domingos Rocha Santos, uma agente de limpeza, Daniela Alves Santana, dois
motoristas John Akison Vieira Ribeiro ¢ Gilson Batista de Souza. Os Consclheiros
Tutzlares foram eleiios em 04 de outubro de 2015, tomaram posem em 10 de janeiro de
2016, Sendo que em (1.02.2017 A Conselheira Ariele Carvalho renunciou ao cargo de
conselheira tutefar. Em 23.02.2017 a segunda suplente Claudivania de Souza Santos
assumin a0 cargo de conselheira.

() Conselho Tutelar atualmente estd com espago fisico amplo arejado, contendo
irés salas para atendimentos, uma sala para administragio, sala para recepgin, e de

BSpera, Um espaco para recepcionar criancas enguanto sdo realizados os atendimentos



com 08 pais ou responsdvel, dois banheiros, uma cozinha, uma drea de servigo ampla,
uma sala armazenar produtos em peral, um guintal e uma garagem.

£ conselho tutelar encontra-se num local de facil acesso e com espaco adequado
para desenvolvimento, atendimento e realizag@o de atendimento aos usudrios que

necessita dos servigos deste drglio.

-2 OBIETIVO DO CONSELHO TUTELAR.
Consolidar o sistema de garantia de direito das criancas e adolescentes zelando
pelo cumprimento das normas estabelecidas na Lei 8.069.90 ECA, Estatuto da crianga

& adolescente.
2-DESENVOLVIMENTO

Palestras nas Escolas, Capacitagdes, Forum Municipal sobre o trabalho infantil,
Conferencia Municipal dos direitos da crianga ¢ do adolescente, Visitas as escolas da
zona rural do municipais com o Ministério Pablico caminhada nas ruas da cidade com
o projeto faca bonito de 18 de maio proteja nossas criangas e adolescentes, Semindrio
estadual de conselheiros com o terma proteger a infincia ¢ garantir o futuro, reunido
com Acessuas trabalho, Conselho ltinerante na zona rural.. panfletagem sobre o trabalho
Infantil, doagdes de cestas basices a usufrios do Conselho em situagdo de
Vuinerabilidade social, através do MP com relagdo as infragdes de transito cometida por

adolescentes.

1-CONCLLUSAD

As Denmineias de violagiio de direitos da crianga e adolescente chegam por maio
de telefonemas através do telefone de plantio e fixo, também siio feitas pessoalmente
na sede do orglo com hordrios de funcionamento das 08:00 as 17:00 horas, secretaria
de Direitos Humanos através do Disque 100, Ministério piblico ¢ outres ligados ao
atendimento infanto-juveni! € suas familias.

Apods a identificagdo do problema e encaminhado 4 crianga ou adolescente, a

familia aos Orgdos ou autondades competentes para acompanhamentos nos CRAS



Rural, CRAS Urbano, CREAS, MP, PI. Secretaria de Sadade, Secretaria de Educagiio,
Delegacia, companhia de policia Militar,

S#o realizados orientaghes, adveriéncias, solicitagies, notificagtes requisigdes
de servigos, acompanhamentos ¢ encaminhamentos que sejam necessarios, Medidas de
prodeglio & crianca ¢ adolescente ¢ medidas pertinenies aos pais ou responsavel, O
trabalho teve como foco a prevengdio e a conscientizacio de pais responsiivels, a
sociedade em geral para assegurar ¢ garantir os direitos das criangas e adolescentes por
meio de visitas nas escolas, busca ativas na feira livre do municipio para inibir o trabalho
infantil na zona rural ¢ urbana, a¢des educativas contra exploragio sexual e didlogos
fertos com os usuarios dos servigos, foram solicitados das autoridades competentes
maior fiscalizagio e punigdo de estabelecimento que vendem bebidas alcodlicas para

menores de 18 anos.



Conselho Tutelar

(s Slides a seguir foram elaborados com o intuito de orientar, da forma
mais pratica possivel, as unidades vinculadas ao Conselho Tutelar quanto a
elaboracdo e a estruturagdo do relatério do exercicio de 2018,



CONSELHOTUTELAR
RELATORIO ANUAL DE GESTAO



|- NUMERO DE ATENDIMENTO POR LOCALIZACAO

MESES ZONA ZONA TOTAL
RURAL URBANA
02 de Janeiro a
21 dezembros 4il1 1.720 2.121
2-0ORIGEM DA DEMANDA
DEMANDA | DEMANDA VISITA DOMICIAR
[NDENTIFICADA POR NOTIFICADA PARA
DENUNCIAS COMPARECIMENTO
200 627 200

3-TIPOS DE OCORRENCIAS CONTRA CRIANCA E ADOLESCENTE

Ocorréncia N° de
| == e ATENDIMENTOS
| Agressfio Fisica 18
| Agressao Psicologica 30
| Abandono 03 ]
Abuso sexual 17
Ameacas 13
Espancamento 3
Evasio escolar 132
Maus tratos 10
Mendicdncia 5
. Megligencia dos genitores ou Responsdveis 82
' Siiuagho de Risco 23
06

 Situacio de Rua

| Trabalho Infantil

| ¥ioléncia Sexual

— Ly

4-TIPOS DE QCORRENCIAS ENVOLVENDO CRIANCA E ADOLESCENTE

DCORRENCIAS N° DE ATENDIMENTOS
| Averbaclio de Certidiio 15
Ato infracional 15
Programa Bolsa Familia _ 11}
Conflito familiar e 30
Envolvimento com drogas 122
| Fugs desaparecimento (14 ,
| Pedido de Guarda Orientagio 12 '
 Mandato de busca_ 03 !
Pensiio Alimenticia 210 ,
Reconhecimento Paternidade 20 |
Rebeldia Desobedianeia Indiscipling 15 I




I'IlIIIlIllllilllilllllilllilliliiliiiliillilliiiill

= —_—

| Requisiglio de Nascimento

71 |
Uzo de bebidas alcodlicas | LU 1
| Unentaglo  Esclarecimento  Adverténcia 115
| Apressdo Fisica 16 .
| Agressio Psicologica e 2
| Agressio Verbal 0 39
| Vandalismo a2
| Localizacho Familiar 04
| Matricula Escolar I 20
| Descumprimento de guarda i 25

S-ENCAMINHAMENTOS OFICHO REALIZADO

[ SECRETARIA

SEC_MUNICIPAL.DE | ABRIGO | MINISTERIO
DE SAUDE ASSISTENCIA | INS.RAIMUNDINHA | PUBLICO
SOCIAL _ FELIPE
54 107 10 135
CRAS CAPS SECRETARIA DE PODER
IRURAL__ | ~ |EDUCACAO LJUDICIARIO
; 1 12 9 | 59
| DELEGACIA | CENTRO DE REF, DEFENSORIA | COMPANHIA
DE ATENDIMENTO  PUBLICA MILITAR
_ A MULHER -
09 05 287 = [ S—
G-ENCAMINHAMENTO SOLICITADOS
CREAS IR
Acompanhamento Psicoldgico | 37
| Negligeneia dos genitores ou responsdveis 82
| Vulnerabilidade Social 10
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