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CERTIDAO
Certifico que a publicigs
ESTADO DE SERGIPE realizada por af;
PODER EXECUTIVO avisos da Profsitura Municipal, conforme
Governo do Municipio de Tobias Barretéelermina a Lei Organica ¢, Municipio

Em,_0F) 04, 200
A 71‘}""""5

de deste fof
¥8GA0 no quadro dg

e et Eavall, .
Gabinete da prefeita Lei Complementar n° 32/2005

Lei Complementar sancionada em 08 de Junho de 2005.
08 de Junho de 2005.

gp Qo EMENTA - Dispde sobre os Cargos e Fungdes
arlyido Carmo Barreto Cam Piblicas Municipais , institui nova tabela de
Prefeiga Municipal

vencimentos e di outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Tobias Barreto, Estado de Sergipe, no uso de sua
competéncia prevista no Art. 30, Inciso I, da Constituigdo da Republica ¢ Art.18,
Inciso 1, da Constitui¢do Estadual c/c os artigos 8%, Inciso I; 37; 90, Inciso II; 92, §1°,
Inciso I; 95, inciso X; e 117, Inciso III, todos da Lei Organica Municipal

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. — O Art. 2% o art. 8% a alinea “a” do inciso II do art. 9°, 0 §1° do art.
13; o art. 28; o art. 30; e o art. 40, todos da Lei Complementar n® 05/98, passam a ter
a seguinte redagdo:

“Art. 2°. Esta lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Plblicos do Municipic de Tobias Barreto, com excegdo dos servidores da area

educacional que serdo tratados em lei propria e nos termos da Lei Federal n°
9.394/96”.

“Art. 8% Os servidores municipais serdo agrupados por cargos publicos, com
respectivo vencimento no Plano de Cargos ¢ Vencimentos € no Quadro Geral de
Servidores do Municipio de Tobias Barreto™.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) Grupo dos servidores regidos pela CLT, e que nfio optaram pelo regime
estatutdrio, e servidores inativos, a serem extintos na vacancia”.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PODER LEGIS
Cémara M- icipal de T%t‘)\ig:\égreto
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PODER EXECUTIVO
Governo do Municipio de Tobias Barreto

§1°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro de
servidores piblicos do Municipio de Tobias Barreto, quando convocado para exercer
cargo de provimento em comissdo, podera optar entre vencimentos que percebe e os
vencimentos do cargo comissionado™.

“Art. 28. Os cargos e empregos publicos dos servidores estaveis, na forma do
art. 19 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituigio
Federal, ficam mantidos, alterando ou nio suas referéncias, em conformidade com o
contido no ANEXO III desta Lei Complementar”.

Parigrafo Unico. Para o enquadramento dos servidores publicos, a que se
refere o caput deste artigo, serdio dispensados os requisitos previstos nesta lei
complementar para a sua admissio, assegurando todos os direitos e vantagens nela
prevista”.

“Art. 30. Implantada a presente lei complementar, somente serd admitido o
desvio de fung¢dio em situagio excepcional, devidamente justificado e mediante a

edi¢do, pela autoridade competente, de ato administrativo especifico”.

“Art. 40. Os cargos a que se refere o inciso I do art. 9° desta Lei
Complementar, e as gratificagdes por fungdo, 530 os seguintes:

I - Cargos de Provimento em comissdo (CPC)

CODIGO DENOMINACAC N° DE NIVEL DE
VAGAS | VENCIMENTOS

CPC-01 {Secretario Municipal 10 Art. 29, V, CF
CPC-02 |Procurador Municipal 01 C-VII
CPC-03 |Chefe de Gabinete Civil 01 B-V
CPC-04 |Chefe de Gabinete Secretaria 10 A-VI
CPC-05 |Auditor Médico 01 B-V
CPC-06 |Assessor 10 A-1V
CPC-07 |Assessor I1 10 A-V]
CPC-08 |Assessor I1I 06 B-1V
CPC-09 |Diretor 1 25 A-V
CPC-10 |Diretor II 05 B-1V
CPC-11 [Coord. de Controle Interno 01 C-VII

| CPC-12 | Coord. de Comunicago Social 01 C-VII
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IT - Fun¢des de Confianga:

CODIGO Di:NOMINACAO N° DE NIVEL DE
VAGAS VENCIMENTOS
FC-01 |Tesouraria 01 B-V
FC-02 | Chefe de Setor 30 B-II
IIT — Cargos de Provimento Efetivo
a) Area Técnica-Administrativa
CODIGO DENOMINACAO N°DE NIVEL DE
_ VAGAS | VENCIMENTOS
ATA-0] | Agente Administragio 30 A-1I
ATA-02 |Técnico Administrativo 25 A-1V
ATA-03 |Agente de Servigos 47 A-I
ATA-04 |Engenheiro Civil 01 C-II
ATA-05 |Técnico em Edificagbes 02 A-1V
ATA-06 |Topografo 01 B-1
ATA-07 | Arquiteto 01 B-VI
ATA-08 |Fiscal de Tributos 15 A-VI
ATA-09 |Fiscal de Posturas 06 A-V
ATA-10 |Fiscal de Obras 06 A-V
ATA-11 |Técnico Agricola 01 A-IV
b) Area de Satde e de Assisténcia Socia’
CODIGO DENOMINACAO N°DE NIVEL DE
VAGAS | VENCIMENTOQOS
AS - 01 |Auxiliar d¢ Enfermagem 16 A-TI
AS -~ 02 [Técnico(a) de Enfermagem 06 A1V
AS — 03 |Técnico(a) de Laboratorio 10 A-1V
AS — 04 |Fiscal de Saude 10 A-VI
AS - 05 |Enfermeiro (a) 04 C-1I
AS - 06 |Odontdlogo (a) 07 B-VII
AS - 07 |Auxiliar de Odontologia 07 A-1I
AS - 08 |Meédico - Clinica Geral 06 C-1I
AS —09 [Médico - Especialista 06 C-1I
AS - 10 |Biomédico (a) 01 B-V
AS - 11 |Citotécnica 01 B -1II
AS - 12 |Fistoterapeuta 02 B-V
AS — 13 | Assistente Social 04 B-V
AS - 14 {Oftalmologista 01 C-1I
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¢) Area Operacional

CODIGO DENOMINACAO N°DE NIVEL DE
VAGAS | VENCIMENTOS

AO - 01 |Motorista | 15 A-1II

AO - 02 |Motorista II 05 A-1V

‘AO — 03 |Operador de Maquinas 02 A-1V

AO - 04 | Auxiliar de Servigos Gerais 70 A-1

AO - 05 {Pedreiro 06 A-1I

AO - 06 |Carpinteiro 03 A-II

AO - 07 |Eletricista 04 A-11

AQ - 08 |Encanador 03 A-1I

AO - 09 |Pintor de Parede 04 A-1I

\AO - 10 |Agente Limpeza Piblica 40 A-1
IV - Gratificagdo por fungdo — GF
CODIGO DENOMINACAO N°DE NIVEL DE
VAGAS | VENCIMENTOS

GF - 01 |Gratificagdo por fungéio 06 A-1I
GF - 02 | Gratificagfo por fungio 02 A-11I
GF - 03 | Gratificagdo por funcio 05 A-1V
GF — 04 |Gratificacdo por fungio 02 A-V
GF — 05 | Gratificagdo por fungio 05 A-VI

Art, 2° . Ficam revogados o art. 10; o inciso Il do art. 11 e o paragrafo tinico;
os artigos 35, 36 e 37, todos da Lei Complementar n® 05/98.

Art. 3° . Acresce a alinea “c” ao inciso 1 do art. 9° da Lei Complementar n°
05/98, com a seguinte redagdo:

...............................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

¢ — Grupo de Fungdes de Confianga — FC”.

Art. 4°. Fica acrescido o art. 40A a Lei Complementar n° 05/98 com a seguinte
redacio:
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II — Fun¢des de Confianga:
CODIGO DENOMINACAO N° DE NIVEL DE
VAGAS VENCIMENTOS
FC-01 |Tesouraria 01 B-V
FC-02 | Chefe de Setor 30 B-II
III - Cargos de Provimento Efetivo
a) Area Técnica-Administrativa
CODIGO DENOMINACAO N° DE NIVEL DE
VAGAS [ VENCIMENTOS
ATA-01 |Agente Administragdo 30 A-TI
ATA-02 | Técnico Administrativo 25 A-IV
ATA-03 | Agente de Servigos - 47 A-l
ATA-04 |Engenheiro Civil - 01 C-1
ATA-05 |Técnico em Edificagbes - 02 A-1V
ATA-06 [Topégrafo 01 B-I
ATA-07 | Arquiteto 01 B-VI
ATA-08 |Fiscal de Tributos 15 A-VI
ATA-09 |Fiscal de Posturas 06 A-V
ATA-10 [Fiscal de Obras 06 A-V
ATA-11 |Técnico Agricola 01 A-IV
b) Area de Satide e de Assisténcia Social
CODIGO DENOMINACAO N° DE NIVEL DE
VAGAS | VENCIMENTOS
AS - 01 |Auxiliar de Enfermagem 16 A-1TI
AS - 02 |Técnico(a) de Enfermagem 06 A-1IV
AS — 03 | Técnico(a) de Laboratorio 10 A-1V
AS — 04 |Fiscal de Saude 10 A-VI
AS - 05 |Enfermeiro (a) 04 C-1
AS - 06 |Odontélogo (a) 07 B - VIl
AS - 07 |Auxiliar de Odontologia 07 A-1II
AS — 08 |Meédico — Clinica Geral 06 C-11
AS - 09 |Médico — Especialista 06 C-1
AS - 10 |Biomédico (a) 01 B-V
AS - 11 |Citotécnica 01 B-III
AS - 12 |Fisioterapeuta 02 B-V
\t AS —13 | Assistente Social 04 B-V
AS - 14 |Oftalmologista . 01 C-1I
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“Art. 40*. Integram a presente Lei Complementar os seguintes anexos:
a) ANEXO I — Descrigdo dos Cargos Pliblicos de Provimento Efetivo.
b) ANEXO II — Tabela de niveis e faixa de vencimentos

¢} ANEXO III - Correlagio de Cargos”.

Art. 5° Revoga-se a Lei Complementar n® 013/2001, de 13.12.2001, ¢ o art. 8°
da Lei Complementar n° 027/2004, de 14.12.2004.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra. em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Bes em contrdrio.

Tobias Barreto, 08 de Junho de 2005.

Marly do Carmo Barreto Campos
Prefeita Municipal

José Cupertino de Andrade Filho
Secretirio Municipal de Administracio

XX EI NI RN AN NR NN RN N NN RN NN N NN NN N N N AN A 2 A B 2 & B B A\




@
o
o
®
®
®
@
®
o
¢
o
@
®
®
®
o
@
®
@
@
®
®
®
@
@
®
@
®
e
@
o
®
®
o
®
®
®
®
®
@
®
o
®
®
®
@
®
@
@

ESTADO DE SERGIPE

PODER EXECUTIVO
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v

ANEXQ 1
Descrigéio dos Cargos

Denominagdo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Jomada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: A-II

Area de Recrutamento: Ampla

Descri¢go do Trabalho: TRABALHO DE ESCRTORIO

TAREFAS TiPICAS: Efetuar levantamentos, anotag¢des, calculos e registros
simples; redigir informacSes rotineiras; participar de trabalhos pertinentes aos
objetivos do orgo a que estd lotado; preencher guias e requisicbes; atender ao
piblico; zelar pela ordem do local de trabalho; arquivar processos ¢ documentos em
geral; executar tarefas afins.

Requisitos para Recrutamento: 1° grau completo

Denominagdo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: A-IV

Area de Recrutamento: Limitada

Descrigdo do Trabalho: TRABALHO DE ESCRTORIO QUALIFICADO
TAREFAS TIPICAS: Examinar processos administrativos: interpretar quadros
¢ levantamentos de dados simples; redigir relatorios; prestar informagdes relativas a

larea especifica de seu 6rgdo; participar de trabalhos afins aos objetivos de seu 6rgdo;
forganizar, controlar, coordenar e realizar estudos administrativos; recomendar

melhorias nos procedimentos; orientar a implantagdo de servigos administrativos;
coordenar e controlar atividades que visem a aprimorar a organiza¢io administrativa
para racionalizaciio do servigo; executar programas para desenvolver métodos e
rotinas administrativas para racionalizagio de servigos; realizar pesquisas visando o

faperfeiqoamento de rotinas; levantar dados e organizar a apresentagdo; propor

politica de atuagfio em éreas de interesse especifico; zelar pela ordem no local de
trabalho.

Requisitos para Recrutamento: Técnico em Contabilidade e Administra¢do - 2°
grau completo.

Denominagdo: AGENTE DE SERVICOS
Jornada de Trabalho: 08 horas
Nivel do Vencimento: A-]

Area de Recrutamento: Ampla
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areas.
Requisitos para Recrutamento: 1° grau completo.

Denominagdo: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: A-VI

Area de Recrutamento: Ampla

Descrigdo do Trabalho: TRABALHO FISCAL

TAREFAS TiPICAS: Avaliar iméveis para fins tributdrios e langamentos de
impostos e taxas; vistoriar imdveis; seguir a orientagdo de decretos e leis tributdrias;
verificar a existéncia de alvara de licengas no setor de diversdes ptiblicas; fiscalizar o
correto recolhimento do I S S; efetuar diligéncias e levantamentos para instrucido de
processos; examinar ¢ analisar livros fiscais, talondrios, balangos ¢ outros
documentos; efetuar revisdes para apurar construgdes clandestinas; verificar area de
estabelecimentos comerciais/industriais e prestadores de servigos para fins de licenca

de localiza¢do e imposto S.S.Q.N; elaborar relatérios de atividades: executar tarefas
afins.

Requisitos para Recrutamento: 2° Grau completo

Denominag8o: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: A-II

Area de Recrutamento: Ampla

Descrigéio do Trabalho: TRABALHO SUB-PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM
TAREFAS TIPICAS: Executar tarefas auxiliares relativas a assisténcia e ao
tratamento de doentes; preencher fichas dos pacientes; orientar o trabalho das
serventes sanitarias; auxiliar no preparo dos pacientes; preparar e esterilizar o
instrumental; participar de programas de vacinagdo; controlar material de consumo;
manter e conservar instrumental.

Requisitos para Recrutamento: 1° Grau completo e capacidade comprovada

Denominaggio: TECNICO DE LABORATORIO

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: A-1V

Area de Recrutamento: Ampla

Descrigdo do Trabalho: TRABALHO TECNICO LABORATORIAL
TAREFAS TIPICAS: Realizar exames e anilise quimica de material biolégico;
preparar e examinar léminas de material obtido por mio de bidpsias e curetagens;
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fazer cultura de germes, incubagdo de bactérias, inoculagdes, aplicagdes de testes
alérgicos e ensaios em amostras de material; preparar reagentes, corantes, antigenos e
outras solugdes; registrar em fichas prdprias os resultados dos exames; detectar
através de exames proprios, moléstias infecto-contagiosas e fazer levantamento da
incidéncia das mesmas; zelar pela conservagio dos materiais e instrumentos
existentes em seu local de trabalho, utilizando-os de forma adequada; relatar suas
atividades; executar tarefas afins.

Requisitos para Recrutamento: 2° grau completo

Denominagéo: FISCAL DE SAUDE

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: A-VI

Area de Recrutamento: Ampla

Descrigéo do Trabalho: TRABALHO DE INSPECAO

TAREFAS TiPICAS: Promover a salubridade ambiental do Municipio; fazer
cumprir leis e regulamentos sanitarios; inspecionar residéncias e estabelecimentos
comerciais e industriais; identificar infragSes e lavrar autos de infracdo; detectar
pocilgas em perimetro urbano e intimar os responsaveis pela infragdo; fiscalizar
cames e outros géneros alimenticios ou produtos colocados a venda; atender
reclamagdes sobre infragdes cometidas; preparar relatorios de suas atividades;
orientar o contribuinte no cumprimento das normas fiscais na area de limpeza
publica; executar tarefas afins.

Requisitos para Recrutamento: 2° grau completo

Denominacdo: ENFERMEIRO (A)

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: C-1

Area de Recrutamento: Ampla

Descri¢do do Trabalho: TRABALHO QUALIFICADO

TAREFAS TIPICAS: Orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de
assisténcia a pac:1entes em Unidades Sanitarias; preparar pacientes para pequenas
intervengdes cirdrgicas e atuar durante sua realizagio, como instrumentador,
auxiliando os médicos; manter sob sua guarda e responsabilidade, instrumental,
material de cirurgia e enfermagem, bem como estoque de medicamentos; coordenar e
controlar as atividades de seus auxiliares emitindo relatérios de avaliagdo; instruir
quanto ao uso adequado do material permanente ¢ de consumo, controlando os
gastos; desenvolver programas de educagfio sanitaria para os usuarios, familiares e
funciondrios das Unidades Sanitarias; executar e colaborar em atividades de pesquisa
na area de enfermagem; orientar a pré e pés consulta.
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Requisitos para Recrutamento: Curso Superior de Enfermagem; Provas e
titulos.

Denominagéo: ODONTOLOGO

Jomada de Trabalho: 04 horas

Nivel do Vencimento: B-VII

Area de Recrutamento: Ampla

Descrigdo do Trabalho: TRABALHO PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA

TAREFAS TIPICAS: Executar trabalhos de cirurgia dentaria e bucal:
examinar, diagnosticar e prescrever tratamento dentério; executar profilaxia dentéria;
extrair dentes; compor dentaduras, dentes artificiais, coroas e pontes; tratar carie e
obturar canais; efetuar curativos e prescrever medicagdo; zelar pelo material,
equipamentos € instrumentos; executar tarefas correlatas.

Requisitos para Recrutamento: Diploma de Curso Superior de Odontologia;
Registro no Consetho Regional de Odontologia; Provas e titulos.

Denominagio: MEDICO

Jornada de Trabalho: 04 horas

Nivel do Vencimento: C-II

Area de Recrutamento: Ampla

Descrigéo do Trabalho: TRABALHO PROFISSIONAL DE MEDICINA
TAREFAS TiPICAS: Examinar pacientes; diagnosticar, prescrever e realizar
tratamentos clinicos e profildticos; requisitar e interpretar exames; requisitar
medicamento instrumental da profissio; orientar o servico das atendentes de
enfermagem e fiscalizar sua execugdo; zelar pelo instrumental & disposigdo; executar
tarefas afins.

Requisitos para Recrutamento: Curso Superior de Medicina; Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM); Provas e titulos.

Denominagdo: MOTORISTA I

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: A-II

Area de Recrutamento: Ampla

Descrigdo do Trabalho: TRABALHO QUALIFICADO

TAREFAS TIPICAS: Dirigir veiculos; cuidar da conservagdo dos veiculos;
efetuar pequenos reparos de emergéncia; reportar defeitos aos encarregados da

manutengdo; providenciar abastecimento; transportar cargas ou pessoas; executar
tarefas correlatas.
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profissional.

Denominag¢ao: MOTORISTA I

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: A-IV

Area de Recrutamento: Ampla

Descrigdo do Trabalho: TRABALHO QUALIFICADO

TAREFAS TIiPICAS: Dirigir automéveis e caminhdes; cuidar da conservagdo
dos veiculos; efetuar pequenos reparos de emergéncia; reportar defeitos aos
encarregados da manutengfo; providenciar abastecimento, executar tarefas correlatas.

Requisitos para Recrutamento: 1° Grau completo, experiéncia comprovada e
habilitagfo profissional.

Denominagio: OPERADOR DE MAQUINAS

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: A-1V

Area de Recrutamento: Ampla

Descrigédo do Trabalho: TRABALHO QUALIFICADO

TAREFAS TIPICAS: Operar méquinas pesadas (patrol, retroescavadeira,
guindastes, escavadeira, e/ou outras maquinas semelhantes), em servicos de
carregamento ¢ descarregamento de camirhdes, remogdo de terras e detritos,
empinhamento, nivelamento e asfaltamento de ruas e rodovias, além de outras
atividades similares; limpar as maquinas, fazendo simultaneamente a manutencio das
mesmas, através de lubrificacdo e ajustes de pecas, para manter o seu bom
funcionamento; observar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho;
executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

Requisitos para Recrutamento: 1° Grau completo.

Denominagio: FISCAL DE POSTURAS

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: A-V

Area de Recrutamento: Ampla

Descrigdo do Trabalho: TRABALHO INSPECAO

TAREFAS_ TIPICAS: Verificar curaprimento de leis e regulamentos

municipais; perceber condigdes inconvenientes que transgridam normas do Codigo de
Posturas ou outras afins; advertir infratores; lavrar autos de infracdo; elaborar
relatdrios de atividades;verificar a observéncia de posturas municipais relacionadas
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com obstruc@io das vias publicas, comércio de vendedores ambulante, horario do
comércio e outros assuntos correlatos.
Requisitos para Recrutamento: 2° Grau completo.

Denominagdo: FISCAL DE OBRAS

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: A-V

Area de Recrutamento: Ampla

Descri¢do do Trabalho: TRABALHO DE INSPECAO - QUALIFICADO

TAREFAS TIPICAS: Inspecionar obras particulares em execugdo; verificar
fiel cumprimento dos requisitos técnicos sstabelecidos em lei; vistoriar obras
particulares concluidas; emitir intimagdes para construgio de muros e passeios;
comunicar ao departamento ou superior competente; irregularidade verificadas;

orientar ao pUblico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes; executar tarefas
afins.

Requisitos para Recrutamento: 2° Grau ¢completo

Denominagéo: ENGENHEIRO

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: C-II

Area de Recrutamento: Ampla

Descri¢do do Trabalho: TRABALHO PROFISSIONAL DE ENGENHARIA
TAREFAS TIPICAS: Projetar, executar ou fiscalizar obras; dirigir, coordenar e
distribuir servigos técnicos e administrativos, referente a obras e servigos de
engenharia; planejar, orientar e controlar a construgdo de obras publicas e
urbanisticas do municipio; assessorar superiores em assuntos atinentes a profissio;
planejar, fiscalizar e orientar a conservagdo de estradas do Municipio; redigir
circulares e instru¢Ses visando o melhor entrosamento e execucio dos trabalhos;
orgar obras a serem realizadas; informar processos; emitir pareceres e realizar
pericias; analise e aprovag&o de projetos com a respectiva emissdo de alvara e habite-
se; executar tarefas afins;

Requisitos para Recrutamento: Curso Superior de Engenharia, Registro no
Conselho Regional de Engenharia (CREA); provas e titulos.

Denominagéio: ARQUITETO (A)
Jornada de Trabalho: 08 horas
Nivel do Vencimento: B-VI

Area de Recrutamento: Ampla

Descrigdo do Trabalho: TRABALHO PROFISSIONAL DE ARQUITETURA

Vv,
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TAREFAS TIPICAS: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental.

Requisitos para Recrutamento: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo,
Registro no CREA; provas e titulos.

Denominagio: BIOMEDICO (A)

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: B-V

Area de Recrutamento: Ampla

Descrigdo do Trabalho: TRABALHO PROFISSIONAL DE BIOMEDICINA
TAREFAS TIPICAS: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de
biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambientar e epidemiologia e
inventar biodiversidade; organizar colegles bioldgicas, moleculares e ambientes,
além de realizar anélises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patolégicas. |

Requisitos para Recrutamento: Curso Superior em Ciéncias Biomédicas,
Registro no Conselho Regional; provas e titulos.

Denominagdo: ASSISTENTE SOCIAL

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: B-V

Area de Recrutamento: Ampla

Descrigdo do Trabalho: TRABALHO PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TAREFAS TIPICAS: Desenvolver programas de carater social a empregados e
seus dependentes, auxiliando-os na solugio de problemas materiais, de saude,
psiquico e outros segundo politica geral da instituigdo, visando o bem-estar ¢
motivagdo do servidor no trabalho; participar de programas de recuperagio
profissional em caso de acidentes ou doengas profissionais, etc.

Requisitos para Recrutamento: Curso Superior em Servigo Social, registro no
Conselho Regional; provas e titulos.

Denominagdo: BIBLIOTECONOMISTA

Jornada de Trabalho: 08 horas

Nivel do Vencimento: B-111

Area de Recrutamento: LIMITADA

Descrigdo do ’Trabalho: TRABALHO PROFISSIONAL DE BIBLIOTECONOMIA
TAREFAS TIPICAS: Preservar e organizar acervos de bibliotecas e centros de
documentagio; selecionar informagdes, quantitativas ou qualitativas, adequadas a

necessidade do usudrio.
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Requisitos para Recrutamento: Curso superior em Biblioteconomia e

Documentagdo, Registro no Conselho Regional; provas e titulos.

Denominagdo: NUTRICIONISTA
Jornada de Trabatho: 8 horas.

Nivel de Vencimento: B-V

Area de Recrutamento: LIMITADA

Descrigdo do Trabalho: TRABALHOQ PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA
NUTRICIONAL.

TAREFAS TIPICAS: Planejar, organizar, administrar ¢ avaliar unidades de
alimentagdo e nutricio; efetuar controle higiénico-sanitirio, participar de
programas de educagdo nutricional, estruturar e gerenciar servigos e ministrar
CUrsos.

Requisitos para Recrutamento: Curso Superior em Nutrigdo, Registro no
Conselho Regional; provas e titulos.

Denominagéo: TECNICO EM EDIFICACOES

Jornada de Trabalho: 8 horas.

Nivel de Vencimentos: A-IV

Area de Recrutamento: AMPLA

Descrigdo do Trabalho: TRABALHO TECNICO.

TAREFAS TiPICAS: Desenvolver projetos sob orientagdo de Engenheiro Civil
ou Arquiteto; executar, sob orientagdo, desenhos e plantas de arquitetura;
elaborar projetos paisagisticos e de interiores; orientar a construgdo de obras
publicas realizadas pela Administragio Municipal e fiscalizar as obras por
empreitadas da Municipalidade; verificar o fiel seguimento de plantas e desenhos;
acompanhar servigos de topografia; orientar ¢ fiscalizar obras a serem executadas;
fiscalizar tarefas dos grupos; determinar quantidade de pessoas em cada grupo;
coordenar a entrega e aplicacio de material; cravar piquetes e estacas; prumar
mira, medir com trenas; zelar pela conservagdo dos instrumentos de trabalho e
executar tarefas correlatas.

Requisitos para Recrutamento: Curso Técnico em Edificagdes e Registro no
Conselho Regional.
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Denominagio: TECNICO AGRICOLA

Jornada de Trabalho: 8 horas.

Nivel de Vencimento: A-1V

Area de Recrutamento: AMPLA

Descrigéio do Trabalho: TRABALHO TECNICO.

TAREFAS TIiPICAS: Administrar patrulha mecénica; desenvolver projetos de
conservacdo do solo; desenvolver projetos de horticultura e criagiio de
pequenos animais; dar assisténcia técnica ao pequeno produtor rural; executar
tarefas afins; orientar produtores rurais na instalagdo de empreendimentos;
capturar e transportar exames; orientar a populagdo quanto a prevengdo e
controle de moléstias infecto-contagiosas e parasitdrias de animais, através de
difusdo e aplicaciio de métodos profilaticos e terapéuticos; elaborar relatorios
técnicos referentes a sua especialidade; prestar assessoramento quanto as
necessidades de alimentagdo e “habitat” dos animais e demais espécies
zooldgicas; aplicar defensivos; conservar jardins, construir ajardinamentos,
cuidar de viveiros de plantas, aparar grama e poder drvores.

Requisitos para Recrutamento: 2° Grau completo. Habilitagio comprovada.

Denominagéo: PEDREIRO
Jornada de Trabalho: 8 horas.

Nivel de Vencimento: A-II

Area de Recrutamento: AMPLA

Descrigio do Trabalho: TRABALHO MANUAL QUALIFICADO.

TAREFAS TiPICAS: Executar tarefas em obra de alvenaria; executar
revestimentos e acabamentos; orientar seus serventes; conservar ferramentas;
supervisionar o trabalho dos serventes; solicitar os materiais e ferramentas;
conferir a entrega do que for solicitado; executar obras de galeria; executar
reparos em obras; executar calgamento com paralelepipedos; fazer calgada
portuguesa; assentar blockerts; efetuar manutengfio e conservagio de calgadas
e calgamentos; assentar ladrilho hidraulico; executar tarefas afins e correlatas.
Requisitos para Recrutamento: 1° grau incompleto e experiéncia comprovada.

Denominagdo: CARPINTEIRO
Jornada de Trabalho: 8 horas.
Nivel de Vencimento: A-II
Area de Recrutamento: AMPLA

Descrigo do Trabalho: TRABALHO MANUAL QUALIFICADO
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TAREFAS TIPICAS: Confeccionar estruturas de madeira; montar e desmontar
palanques; ler plantas e desenhos de estruturas em madeira; confeccionar pegas
para armagdo de barraquinhas ou coretos; confeccionar e montar formas para
concreto; conservar ferramentas da profissio; fazer madeiramento em telhados
e repara-los; executar tarefas afins; executar trabalhos de tornearia e
entalhagdo em madeira; confeccionar esquadrias, janelas, portas, portais,
assoalhos, mesas, cadeiras, divisorias, lambris, etc; aplicar formica ou outro
revestimento; operar maquinas de marcenaria; escolher madeira; envenizar
moéveis e outras pegas em madeira; zelar pelas maquinas e¢ ferramentas do
oficio; dar manutengiio em méveis e esquadrias de madeira.

Requisitos para Recrutamento: 1° grau completo. Experiéncia comprovada.

Denominagéio: ELETRICISTA

Jornada de Trabalho: 8 horas.

Nivel de Vencimento: A-II

Area de Recrutamento: AMPLA

Descrigdo do Trabalho: TRABALHO MANUAL QUALIFICADO.

TAREFAS TIPICAS: Executar instalagdes elétricas; manter instalagdes
elétricas em perfeito funcionamento; conservar e modificar instalages
elétricas; localizar defeitos; ler circuitos e esquemas elétricos; instalar
equipamentos elétricos; executar tarefas correlatas; conservar ferramentas e
instrumentos do oficio; fazer levantamento do material a ser usado na obra.
Requisitos para Recrutamento: 1° grau completo e experiéncia comprovada.

Denominago: ENCANADOR

Jornada de Trabalho; 8 horas.
Nivel de Vencimento; A-11

Area de Recrutamento: AMPLA

Descrigdo do Trabalho: TRABALHO MANUAL QUALIFICADO.

TAREFAS TIPICAS: Executar, reparar ¢ conservar encanamentos; instalar
acessOrios conexos e executar tarefas afins.

Requisitos para Recrutamento: 1° grau incompleto e experiéncia comprovada.

Denominagéo: PINTOR DE PAREDES
Jornada de Trabalho: 8 horas.

Nivel de Vencimento: A-II

Area de Recrutamento: AMPLA
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Descrigdo do Trabatho: TRABALHO MANUAL QUALIFICADO
TAREFAS TIPICAS: Pintar prédios; preparar tintas; preparar massas e
permeabilizantes; conservar ferramentas e utensilios do oficio; fazer reparos
concernentes ao oficio.

Requisitos para Recrutamento: 1° grau incompleto. Experiéncia comprovada.

Denominagao: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Jornada de Trabalho: 8 horas.

Nivel de Vencimento: A-I

Area de Recrutamento: AMPLA

Descri¢do do Trabalho: TRABALHO MANUAL NAO QUALIFICADO.
TAREFAS TIPICAS: Executar tarefas de limpeza e conservagdo das
dependéncias dos 6rgdos publicos municipais, varrendo e encerando pisos,
paredes, janelas e moveis, utilizando materiais ¢ produtos especificos,
visando preservar a higiene e a limpeza; limpar banheiros e vestiarios,
esfregando pisos e azulejos, visando a higiene e conservacdo; limpar e
conservar unidades escolares; supervisionar a varrigdo dos logradouros
publicos; fazer a coleta do material varrido; reparar e aterrar buracos em ruas
e estradas, abrir valas, capinar e rogar, remover restos de arvores, jardins,
terras ¢ entulhos; carregar, descarregar e auxiliar no transporte de material;
executar servigos de vigildncia nas dependéncias dos 6rgaos piliblicos; limpar
¢ conservar 0 material utilizado na execugdo de suas tarefas; desempenhar
servigos de portaria; requisitar ao superior 0 material de limpeza; auxiliar na
cozinha, fazer e servir café aos servidores e visitantes; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

Requisitos para Recrutamento: 1° grau incompleto.

Denominagio: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Jornada de Trabalho: 8 horas

Nivel de Vencimento: A-I

Area de Recrutamento: LIMITADA

Descrigdo do Trabatho: TRABALHO MANUAL NAO QUALIFICADO.
TAREFAS TIPICAS: Executar tarefas de varri¢do dos logradouros piblicos;
limpar e conservar o material utilizado na execugéio de suas tarefas; requisitar
ao superior o material de limpeza executar tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

Requisitos para Recrutamento: 1° grau incompleto.
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Denominagio: MERENDEIRA
Jornada de Trabalho: 8 horas.
Nivel de Vencimento: A-I

Area de Recrutamento: LIMITADA

Descrigéo do Trabalho: TRABALHO MANUAL QUALIFICADO.

TAREFAS TIiPICAS: Executar tarefas relativas a preparagdo de alimentos para
os estudantes; obedecer as instru¢des e orientagdes da nutricionista; preparar
merenda e lanches para os estudantes; limpar e conservar o material utilizado
na execugdo de suas tarefas; requisitar ao superior o material necessario;
executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Requisitos para Recrutamento: 1° grau incompleto e experiéncia comprovada.
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ANEXOII

Tabela de Niveis de Faixa de Vencimentos

GRAUS NIVEIS
I 11 1 v \ VI VIl
A 300,00 345,00, 396,75| 456,26 524,70 603,41| 693,92
B 700,00| 784,00| 878,08| 983,45|1.101,76|1.233,64|1.381,68
C 11.400,00(1.580,18|1.783,55]2.013,09[2.272,18|2.564,61|2.762,00
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ANEXO HI
Correlagio de Cargos

CARGO PROPOSTO

CARGO ATUAL

Agente Administrativo
Agente de Servigos
Técnico Administrativo

Fiscal de Tributos

Fiscal de Saude

Fiscal de Posturas

Fiscal de Obras

Auxiliar de Enfermagem

Técnico de Enfermagem
Técnico(a) de Laboratorio
Enfermeiro(a)
Odontdlogo

Meédico(a) — Clinica Geral
Médico(a) Especialista
Motorista I ¢ Motorista 11
Operador de Maquina
Engenheiro Civil

Auxiliar de Servigos Gerais
Nutricionista
Biblioteconomista
Assistente Social

Técnico em Edifica¢des
Técnico Agricola
Topégrafo

Arquiteto

Biomédico

Citotécnica

Fisioterapeuta
Oftalmologista
Merendeira

Agente de Limpeza Publica

Executor de Servigos Basicos.
Porteiro, Recepcionista, Auxiliar de
saude.

Técnico Administrativo, Almoxarife,
Operador de microcomputador.

Fiscal de Tributos

Fiscal de Saude

Fiscal de Posturas

Fiscal de Obras

Auxiliar de Saude ¢ Atendente de
Enfermagem (se possuirem curso de
enfermagem).

Técnico(a) de Laboratorio

Dentista

Médico

Motorista

Operador de Maquina

Engenheiro Civil.

Auxiliar de Servicos Gerais.

Técnico Agricola
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Tobias Barreto, 08 de Junho de 2005.

Prefeita Municipal

ﬁ:t tno de Andrade Filho
nicipal de Administracgio
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