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Dispde sobre a organizagio da Prefeitura
Municipal de  Tobius Barreto ¢ das
Secretarias Municipais ¢ dd  outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Tobias Barreto, Estado de Sergipe,

no uso de suas atribuigdes legais conleridas pelo Art. 92, §1.° in fine, c/c Art, 95,
inciso X da Lei Orgdnica Muicipal

Fago saber que a Camara Municipal de Tobias Barreto
APROVOU ¢ EU SANCIONO a seguinte Lei:

Capitulo |
Da Organizagiio Basica da Prefeitura

Secdio 1
Da Estrutura

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de¢ Tobias Barreto ¢

conslituida, essencialmente, dos seguintes érgdos diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal: :

I - Orgiios de Assessoramento Imediato
a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Municipal:

11 - Orgios de Assisténcia Direta e Imediata
a} Coordenadoria de Orgamento ¢ Planejamento;

\x“‘b b} Coordenadoria de Comunicagao Institucional;
¢} Guarda Municipal;

111 - Orgdios de Administraggo Especifica:
a) Sccretaria Municipal Geral e de Administraggo;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sécio-Econdmico;
¢) Secretaria Municipal de Sande e Meio-Ambiente;
.d) Secretaria Municipal de Obras e Sancamento;
¢) Secretaria Muriicipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer;,
£) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabaiho;,
g) Secretaria Municipal de Finangas

a) Conselho Municipal de Saide; %

i
IV - Orgdos Colegiados: 1
r
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b) Conselhio Municipal de Educagio;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢) Consclho Municipal dos Direitos da Criangca ¢ do
Adolescente;

[') Conselho Municipal de Desenvolvimento Socio-Econdmico

Secilo 11
Das Finalidades e da Organizaciio

Art. 2.° - O Gabinete do Prefeito tem a finalidade:

1 ~ prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes
politico - administrativas com os municipios, orgdos e entidades pablicas e privadas e
associagdes de classc; .

I1 - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito,

) - preparar, regisirar, publicar a expedir 0s atos do Prefeito;

IV - realizar as atividades de relagtes publicas da Prefeitura;

V - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao
EXECUTIVO MUNICIPAL;

V1 - planejar, ordenar e executar os servigos constantes do
sistema operacional do Gabinete;

Art. 3.° - A Procuradotia Municipal tem por finalidade:

L - defender , em juizo ou fora dele, os diteitos e interesses do
Municipio;

I - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio
ou de quaisquer dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais:

1N - Elaborar e redigir projetos de Leis, justificafivas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e geral;

IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a

desapropriagdo, alienagdo e aquisi¢do de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em

geral,

V - participar de inquéritos administrativos ¢ dar-lhes orientagsio
Juridica conveniente;

‘Y1 - manter atualizada a coletinea de leis municipais , bem como
a legislagdo federal e estadual de interesse do Municipio;

VII - emitir pareceres, quando solicitados pelo Prefeito
Municipal ou necessarios por forga Lei;

_ VIIL - proporcionar assessoramento juridico aos orgiios da
Prefeitura.
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Art. 4.° - A Coordenadoria de Orgamento e Planejamento tem a
finalidade de assistir a0 Prefeito Municipal na coordenagio do sistema de planejamenio
¢ orcamento, formulacio de estudos e pesquisas socio-econdmicas, elaboracio e
acompanhamento dos planos Muricipais de desenvolvimento, do Plano Plurianual, da

lei de diretrizes orgamentarias e das leig or¢amentarias anuais, e na supervisio dos
sistemas cartografico e estatistico unicipais.

Art. 5° - A Coordenadoria de Comunicagio Institucional tem
por finalidade implantar e desenvolver a politica de comunicagdo social da prefeitura e

0 controle, a supervisio ¢ coordenacio da publicidade dos orgdos e entidades da
Administracdo Piblica Municipal direta e indireta,

Art. 6° - Os assuntos que constiluem area de competéncia de
cada orgdo de administragio especifica sio os seguintes:

I - Secretaria Municipal Geral e de Administragio:

a) executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, ao
treinamento, aos controles funcionais, aos exames de saide dos servidores ¢ aos
demais assuntos de pessoal;

b) promover a realizagio de licitagdes para obras e SErvigos
necessarios as atividades da Prefeitura, ‘

) executar atividades relativas i padronizagdo, aquisicdo,
guarda, distribuicio e controle do material utilizado na Prefeitura; -

d) cxecutar atividades relativas ao tombamento, registro,
invenlario, protegio ¢ conservacao dos bens moveis e semoventes;
¢) receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis
da Prefeitura;

f) conservar, interna e cxternamente, o prédio da Prefeitura,
movels e instalagges,

g£) manter a frota de veiculos e equipamentos de usg em geral da
Administra¢do, bem como sua guarda e conservagio; -

h) coordenar e fazer executar o contato direto com o povo em
geral através do protocolo; '

i) coordenar e fazer executar a tramitagdo e série de
procedimentos pelos quais passa o processo,
J) - cuidar dos servicos de topa,

I) executar as tarefas afins, refacionadas com o gabinete do
Prefeito;

m) planejar, dirigir e fiscalizar o proprio sistema operacional.

"1 - Secretaria  Municipal de Desenvolvimento  Sécio-
Econdmico: '

i
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a) congregar todas ag forgas atuantes e liderangas da vida do
Municipio, para opinar e sugerir ao Executivo Municipal, medidas que visem o
descavolvimento do Municipio;

b) apoiar por todos 0s meios a0 seu alcance, estudos parg planos

de desenvolvimento, sugerinde e estimulando a participagdo direta de membros da
comunidade;

¢) tomar medidas que sejan consideradas de interesse do
Muaicipio ¢ que estejam no Ambito de suas atribui¢des;

d) promover, em conjunto com a administragio, programas de
fomento a agropecuaria, indasiria, comeércio e servigos, enlim, todas as atividades
produtoras do Municipio; :

¢) promover a articulagio de diferentes Orglos, tanto no Ambito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio; '

f) promover e incentivar a criagio de orgdos afins do meio

ambiente ne Municipio, em consondncia com 0s Orgios alins de natureza Estadual e
Federal;

h) organizar, fiscalizar e promover todas medidas necessarias &
infra-estruiura das feiras-livre do Municipio,

H1 - Seerctaria Municipal de Saide:

a) planejar, coordenar e execufar a politica municipal de saide e
do Sistema Unico de Saude;
b) promover o levantamento dog problemas de sagde da

populagio do municipio, afim de identificar as causas e combater as doengas com
eficacia.

- ¢) manler estreita coordenacio com 08 Grgdos e entidades de
saudc estadual e federal, visando o atendimento dos servigos de assisténcias médica,
social e de defesa sanitria do municipio;

d) administrar as unidades de saide existentes no Municipio
promovendo atendimento de pessoas doentes e das que necessitam de socorros
imediatos;

€) executar programas de assisténcia médica e odontoldgica nas
escolas;

) providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros

centros de sadde fora do Municipio, quanto os recursos médicos locais forem
nsuficientes; ' '

+8) promover junto a populagio loca) campanhas preventivas de
educagio sanitaria;

h) promover a vacinagio em massa da populacio local em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

1) dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de

convénios destinados & sadde pablica Municipal; g’
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J) planejar, coordenar, dirigir ¢ fiscalizer o seu proprio sistema

operacional,

1V - Secretatia Municipal de Qbras ¢ Saneamento:

a) executar atividades concernentes 4 construgio e conservagio
de obras publicas municipais e instalagdes para a prestagio de servigos 4 comunidade;

b) exccutar atividades concernentes & claboragio de projetos de
vbras pablicas municipais e os respectivos orgamentos;

¢) promover a construgiio, pavimentagdo e conservacio de
estradas ¢ caminhos municipais infvgrantes do sistema rodoviario do municipio;

d) promover a construgio e conservagdo, abertura de ruas,
novas arterias e logradouros pablicos;

e) promover a execugdo de trabalhos topograficos
indispensaveis ds obras e servigos a cargo da Prefeitura;

f) manter atualizada a planta cadastral do municipio;

_ g) fiscalizar o cumprimento das normas referentes as

construgdes particulares.

h) fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento
e loteamento.

i) fiscalizar o comportamento das normas referentes as posturas
thunicipais,

j} promover a construgdo de parques, pragas e jarding pibficos,
tendo em vista a estética urbana e a preservagio do ambiente natural;

k) fiscalizar os contratos relacionados com servigos executados
por terceiros; |

) planejar ¢ dirigir e fiscalizar o seu proprio sistema operacional, *

m) executar a administragiio dos servigos de transporte coletivo
e rural, em coordenagdo com os 6rgios do Estado; ,

n) executar atividade relativa 4 prestagio e manutencdo de
servigos pablicos locais, tais como, limpeza publica, matadouro, mercados, feiras-livres
¢ iluminagdo publica;

o) fiscalizar os servigos pablicos concedidos ou autorizados,

P) operar, manter, conservar ou explorar os servigos de esgoto
mantidos pelo Municipio,

q) executar com a colaboragio do Departamenio de Obras
Publicas, ou mediante contrato com empresas especializadas de engenharia sanitaria, as
obras relativas 4 construgdo, ampliagio ou remodelago do sistema de abastecimento
de dgua potével e de esgotos sanitdrios, e/ou fiscalizar os convénios firmados entre o

r ¥

municipic € os Orgho Estaduais, Federais e outros; :
r) proceder estudos e calculos das tarifas de servigos prestados,
propondo sua fixagio e alternativas ao Prefeito Municipal,

s) articular-s¢ com o Departamento de Finangas da Prefeitura

alteragio quanto 2o langamento das taxas dos servigos do Orgdo e manutengdo atual
do cadastro dos usuérios;

®

® SECRETARIA GERAL E DE ADMINISTRACAO

® Av. 7 de Junho, 862 - Telefax - (079) 541-1322%G.G.C. 13.119 300/0001-36
o




ooooooﬁJ

FPREFUITURA

MUNICIPAL D)

| fobis Raérg

Pax Valen,

t) coordenar e fazer execular os servigos de parques, jardins e
arborizagdo,

u) plancjar, dirigir e fiscalizar o seu proprio sistema operacional;

V - Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura, Esporte e Lazer:

a) elaborar 08 planos municipais de educagidio de longa e curta
duraglio, e consondncia com as normas ¢ crilérios do planejamento nacional da

cducagdo ¢ dos planos;

b) executar convénios com ¢ Estado no sentido de definir uma
politica de agdio na prestagio do ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a aplicagdo
dos recursos publicos destinados & educagiio;

¢} realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade
escolar, procedendo sua chamada para a mairicula;

d) manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas
rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

€} promover campanhas junto 4 comunidade no sentido de
incentivar a freqiiéncia dos alunos a escola;

f) criar meios adequados para a radicacio de professores na
zona rural ou, ainda, para dar-lhe as necessarias condigbes de trabatho,

g) propor a localizagio das escolas municipais através de
adequado planejamento, evitando a dispersio de recursos,

h) realizar servigos de assisténcia educacional destinados a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

i) desenvolver programas de otientagio pedagbgica, objetivando
aperfeicoar o professor municipal deniro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade do ensino;

J) promover a orientagio educacional através do aconselhamento
vocacional, em cooperagio com os professores, a familia e a comunidade;

k) desenvolver programas no campo do ensino supletivo em

cursos de alfabetizagio ¢ de treinamento profissional, de acordo com as necessidades
tocais de mao-de-obra;

. 1) combater a evasdo, a repeténcia ¢ todas as causas de baixo.., - .
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento a0 ensino ¢ de v

assisténcia ao aluno;

m) adotar um calendario escolar para as diferentes unidades que

compdem a rede escolar do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e
economica,

n) executar programas que objetivem elevar o nivel de

preparagdo dos proféssores e de sua remuneragdo, integrando-os com os programas de
desenvolvimento de recursos humanios de responsabilidade do Estado e Uniiio;

o) desenvolver programas especiais de recuperagdo para os
professores municipais sem a formagio prescrita na legislacio especifica, a fim de
possam alingir gradualmente a qualificagio exigida;

SECRETARIA GERAL E DE ADMINISTRACAO
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p) organizar, em articulagdo com o Departamento  de
Administragdo da Preleitura, concursos para admissdo de prolessores e especialistas
em Educaciio;
q) plangjar e executar as atividades de cariter cultural;

r) promover a apoiar as praticas csportivas na comunidade;

§) proporcionar meio de recreagdo sadia e construtiva a
comunidade;

1) executar planos e programas de fomento ac turismo,

u) manter, planejar, dirigir e fiscalizar o seu proprio sistema
operacional.

V1 - Secretaria Municipal de Assistéhcia Social e do Trabalho:

a) coordenar ¢ exccutar as atividades relativas ao atendimenio
de pessoas carentes, promovendo o levantamento de recursos junto 4 comunidade;

b) fiscalizar aplicagbes das subvengbes consignadas no
Orgamento Municipal para Entidades de Assisténcia Social ¢ desenvolver formas mais
justas e humanas de promogao das pessoas, '

¢) promover o fevantamento da forgas de trabalho do Muricipio;
incrementando e orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras municipais,
bem como em outras instituigtes pablicas ou particulares;

d) promover a tealizagio de cursos de preparagio ou
especializagdo de méo-de-obra necessaria as atividades econdmicas do Municipio;
¢} estimmular a adogdo de medidas que possam ampliar 0 mercado
de trabatho local; '

f) receber necessitados que procuram a Prefeitura em busca de
ajuda individual estudar-lhes o caso, e dar-thes a orientagiio ou solugiio cabivel,

8) coordenar auxilio financeiro em casos de pobreza extrema ou
outros de emergéncia, quanto assim for comprovado;

h) levantar problemas ligados is condigdes habitacionais, afim
de desenvolver, quanto necessario, programa de habitagio popular;

i) dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a

colaboragio dos orgdos e entidades estaduais e federais que cuidem especificamente
do programa,

)) estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de
organizagio comunilaria para atuar no campo da promogdo social;

VII - Secretaria Municipal de Finangas:

+ a) executar a politica fiscal do municipio;
b) acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;
¢) cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a
fiscalizagdo tributaria; "

d) receber, pagar, guardar ‘e movimentar ¢ dinheiro do
Municipio;

¥
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¢} processar a despesa € manter o registro e os controles
contabeis da administragdo financeira, orcamentéria e paltimdnip do Municipio,
f) preparar os balancetes, bem como o balangco geral e as

prestagdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
governo,

B) fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de

administragio centralizada, encarregados da movimentagio de dinheiro e outros
valores,

h) contribuir na elaboragio da proposta orgamentaria;
i) prestar assessoramento em geral sobre assuntos fazendarios,
J) planejar, dirigir e fiscalizar o proprio sistema operacionat.

Sccﬁq 1
Dos Orgaos Especificos

Art. 7.° - Sdo rgios especificos das Secretarias Municipais;
1 - na Secretaria Geral e de Administragio:

a) Departamento de Administraglio do Patrimdnio € Recursos
Humanos,

1t - Secreraria de Desenvolvimento Socio-Fconomico:

a) Departamento de Assessoria as Associagbes Communitarias,

b} Departamento de Apoio a Produg¥o, Comercializagio e
Distribuigo,

¢) Depariamento de Administragio de Feiras ¢ Mercados

1 - Secretaria de Satide:

a) Diretoria de Planejamento, Controle e Auditoria,

b) Departamento de Assisténcia 2 Saide e Organizacdo de
Servigos;

¢) Departamento de Vigilincia Lpidemiologica e Controle de
Doengas;

d) Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

1V - Secretaria de Obras e Saneamento:

a) Departamento de Obras e Engenharia;

b) Departamento de Saneamento;

V - Secretaria de Educagdo, Cuftura, Lisporie e Lazer: _
a) Departamento de Educagio Basica, , . %
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b) Departamento de Assisiéncia ap Educando;
¢} Departamento de Educagido e Cultura;
d) Departamsato de Educagiio Infantil

VI - Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho:
a) Departamento de Assisténcia Social

b} Departamento de Defesa Civil

¢) Departamento de Controle Alimentar

d) SINE

VI - Secretaria de Finangas:

a} Departamento de Arrecadacio;
b) Departamento de Contabilidade;
¢} Tesouraria

d) Fiscalizagdo Tributéria

_ Secdolv
Dos Orgiios Colegiados

Art. 8° - Os drgios colegiados que compdem a organizagio
administrativa da Prefeitura, quando existirem, reger-se-go por leis e regulamentos
proprios.

Capitulo 11
Da Transformaciio e Criaciio de Cargos

Art. 9° . 830 Transformadas gs Secretarias de Obras,
Transporte e Energia e Agdo Social, respectivamente em Secretaria Municipais de
Obras e Saneamento e Assisténcia Social e do Trabatho.

Art. 10 - E o Poder Executivo autorizado a remancjar, transferir
ou utilizar os saldgs orcamentarios dos Orgios extintos, transformados ou
desmembrados por csta Lei, observados os mesmog subprojetos, subatividades o
8rupos de despesa prevista na Lej Orgamentaria vigente,

Capitulo U

Da Implantaciio da Estrutura Administrativs da Prefeitura bp/
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Art.12 - A esiritura administrativa prevista na presente lei,
entrard em funcionamento gradativamente & medida em que os Orgdos forem sendo

implantados, seguindo a conveniéncia da Administracio e a disponibitidade de recursos
financeiros.

Paragrafo Unico - A implantagio dos orglos faz-se a atraves da
seguintes medidas:

I - elaboragio e aprovacdo do Regimerito liiterno da Prefeitura;

IL - provimento das respectivas diretorias e/oy chefias;

I dotagdo, dos 0rgdos, dos elementos materiais Necessarios e
recursos humanos indispensaveis ao seu funcionamento. '

IV - instrugio das diretorias e/ou chefias com relagio ag
competéncias que lhe sdo definidas pelo Regimento interno.

Art. 13 - Quanto for baixando o Regimento Interno da Prefeitura
previsto na lei e providas as respectivas chefias, os orgdos da atual estrutura

administrativa, cujas funcées correspondem as fungdes dos drgios implantados, ficario
automaticamente extintos.

Capitule IV
Do Regimento Interno

Art. 14 - O Regimento Ititerno explicitar:

I - as atribuigBes especificas e comuns dos servidores investidos
na fungio de diretoria efoy chefia;

II - as normas de trabalho que, por sua natureza, n¥o devem
constituir disposigdes em separado,

I - outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 15 - No Regimento Interno, © Prefeito Municipal podera
delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorio, sendo
indelegavel as seguintes atribuigdes.

» I « iniciativa, san¢do promulgacio ¢ votos de leis;
It - convocagdo extraordindria da Cétnara Municipal,
Il - provimento das vacdincias dos cargos publicos da
Prefeitura; '
IV - admissdo ¢ contratacio de servidores a qualquer titulo e
qualquer que seja a categoria, tais como sua demissdo, dispensa, rescisio e revisdo;
V - aprovagio de regimentos; %
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V1 - aprovagio de regulamentos,

V11 - criagio, alteragio ou extingio de orglios, autosizados pela
Camara Municipal,

Vil - abertura de créditos adicionais;

IX - aprovagio de concorréncia publica, qualquer que seja o
montante ou finalidade;

X - aprovagiio de loteamento e de suas vistarias,

XI - concessdo de exploragio de servicos publicos ou de
utilidade publica, depois de automatizados pela Cimara Municipal,

Xll- permissdo de servigos piiblicos ou de utilidade piblica a
titulo precario;

XII - permissdo ou autorizagio do uso de bens municipais;

X1V - alienagdo de bens imdveis pertencentes av Patrimdnio
Municipal, depois de autorizado pela Camara;

XV - expedigiio de decretos;
XVI - celebragiic de convénios,

XVII - decretagio de desapropriagio e instalagio de servidGes
administrativas;

XVHI - aquisi¢do da abertura de sindicincia e a instauragio de

processo administrative de qualquer natureza,
XIX - aquisigio de bens imdveis por compra ou permuta, depois
de autorizada pela Céimara;

XX - quaisquer outros atos que em virtude de lei, ou norma
correspondente, devam ser objetos de Decreto.

Capitulo V
Das Disposicdes Finais

Art. 16 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a
estrutura previsia na presente lei, criando através de decreto, os orgios de nivél
hierarquico inferior ao de Departamenta.

Art. 17 - As reparticdes municipais devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mitua colaborago.

Art. 18 - As atividades da Administraciio Municipal,
especialmente a execugdio de planos e progtama de governos, serdo odbjeto de
permanente coordenagio.

Paragrafo Unico - A coordenaglio sera executada em todos os
niveis da Administragio, mediante a atuagio dos titulares de cada Orglo e das Chefias

subordinadas, ¢ realizagio sistematica de reunidies com a participagiio dos Orgdos
subordinados.
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Art. 19 - A Prefeituta Municipal recorrerd & execughio de obras e
servigos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante coniratos, concessfio,
Permissio ou convénio is pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar

methor rendimento, evitando cincargos permanentes e ampliagio do quadro de
servidores.
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Aft. 20 - A Prefeitura estabelecers ng elaboragdo € execugio de
Seus programas, o critério de prioridade, segundo a importdncia da obra ou servigo e o

atendimento do intercsse coletivp, »

Art. 21 - Os servidores municipais deverdio ser permanentemente
atualizados e reciclados, visando a modernizagio e racionalizagdo dos métodos de
trabalho, com o objetivo de proporcionar methor o atendimento ao povo, através de
decisdes rapidas, sempre que possivel com a execugio imediata.

Art. 22 - As despesas decorreittes da execuglio desta lei,
correrda por conta das dotages proprias consignadas no or¢amento.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor ha data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario,

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefito Municipal, em 24
de Margo de 1998 '
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