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“U» ESTADO DE SERGIPE

=A% PODER EXECUTIVO
Governo do Municipio de Tobias Barreto

Lei Complementar n® 043/2007

e COHEE EACUETTD De 28 de junho de 2007
e o de faho 2007 (do PLC 009/2007 - autor: Poder Executivo)

cg&am\m\&%ﬁ@% EMENTA - Cria cargos de Provimento Efetivo e

eita Municipal

empregos publicos, estes para atenderem ao PAIF -

Programa de Atencdo Integral & Familia; CAPS -
Centro de Atencdo Psico Social; Programas Sociais,
e também aumenta nimero de cargos de
provimento efetivo e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Tobias Barreto, Estado de Sergipe, no uso da sua
competéncia prevista no artigo 30, inciso | da Constituicdo Federal e artigos 8°, inciso
1, 37, 90, inciso II, 92, § 1°, incisos | e I, e, 117, inciso lll da Lei Organica Municipal:

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU, e eu
SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam criados na estrutura administrativa municipal os empregos
pUblicos regidos pelo Regime Celetista, sendo os seguintes:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho

DENOMINAGCAO N° DE NiVEL DE

VAGAS SALARIO
Psicélogo(a) — PAIF 01 1.187,48
Assistente Social = PAIF 0] 1.187.,48
Instrutor de Programas Sociais 27 380,00

Il - Secretaria Municipal de Salde

DENOMINACAO N° DE NiVEL DE

VAGAS SALARIO
Monitor/Instrutor de artes e oficios - CAPS 04 380,00
Médico Psiquiatra — CAPS 01 1.703,11

§ 1° - O Programa PAIF — Programa de Ateng&o Integral & Familia, diz respeito
a efetivacao da politica de assisténcia social como politica garantidora de direito de
cidadania e promotora de desenvolvimento social, na perspectiva da prevencdo e
superacdo das desigualdades e exclusdo social, tendo a familia como unidade de
atencdo para concepcdo e a implementagcdo de programas, projetos, servicos e
beneficios, sendo mantido através de incentivo financeiro repassado pelo Governgey
Federal. "‘X
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§ 2° - O Program QARS - Centro de Atenc@o Psico Social, diz respeito &
assisténcia, & satde ﬂa pulacdo portadora de distdrbios mentais, sendo © mesmo
um Programa Federal, ’ndo com recursos da Unido.

§ 3° - Havendo exting@o dos incentivos financeiros referidos nos paragrafos
anteriores, fica autorizado o Poder Executivo a rescindir os contratos de trabalho,
salvo interesse do Municipio em manté-los por conta prépria em razéo de critérios
de oportunidade e conveniéncia, devidamente motivados por ato administrativo.

§ 4° - Constituem requisitos para investidura nos empregos publicos
criados nos incisos | e |l deste arfigo:

Denominacdo: Psicélogo(a) — PAIF.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Idade Minima: 18 anos.

Escolaridade: Curso Superior Completo de Psicologia e inscrito no conselho
profissional; conhecimentos basicos de Informdtica.

Denominacdo: Assistente Social - PAIF.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Idade Minima: 18 anos.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Servico Social e inscrito no
conselho profissional; conhecimentos bdsicos de Informdatica.

Denominacdo: Instrutor de Programas Sociais.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Idade Minima: 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo; conhecimentos bdsicos de
Informdatica.

Denominag¢do: Monitor/Instrutor de Arte e Oficios — CAPS.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

ldade Minima: 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Incompleto; conhecimentos bdsicos de
Informdtica.

Denominacdo: Médico(a) Psiquiatra - CAPS.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

ldade Minima: 18 anos.

Escolaridade: Curso Superior Completo de Medicina com habilitacdo
em Psiquiatria e inscrito no conselho profissional; conhecimentos bdsicos de
Informdatica.

Art. 2° - A investidura nos empregos puUblicos criados por esta Lei, depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e ftitulos, a
depender da sua natureza e complexidade.

Art. 3° - A Lei n° 768/2004, de 11 de maio de 2004, passa a vigorar comias
seguintes alteracdes: }: A
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“Art. 1° - Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo 118
(cento e dezoito) Cargos de Agente Comunitdrio, na modalidade emprego publico,
regido pelo Regime Celetista, para atendimento do programa de Agentes
Comunitdrios de Salde no tocante a prevenc&o e assisténcia & salde da
populacdo, através de Incentivo Financeiro repassado pelo Governo Federal.”

Art. 4° - Ficam criados na estrutura administrativa municipal, os cargos de
prowmento efetivo de Psicdlogo(a), Médico(a) Veterindrio(a) e Formcceutlco(o)
todos nas dreas de Saude e de Assisténcia Social € aumenta o nimero de vagas ja
existentes de Agente de Limpeza PUblica, na drea operacional, bem como aumenta
o nUmero de vagas j& existentes de Biomédico(a) na drea de Saude e de Assisténcia

Social.
| - DOS CARGOS CRIADOS
cOD. DENOMINAGAO N° DE | NIVEL DE VENCIMENTOS
VAGAS
AS-15 | Psicdlogo(a) 02 B-V
AS-16 | Médico(a) Veterindrio(q) 02 C-ll
AS-17 | Farmacéutico(q) 02 B-V
Il- DOS CARGOS AUMENTADOS
cob. DENOMINAGCAO N° DE NiVEL DE
VAGAS | VENCIMENTOS
AO-10 | Agente de Limpeza Publica 50 A-l
AS-10 | Biomédico(a) 01 B-V

§ 1° - Os cargos puUblicos aludidos no caput serdo regidos por regime
juridico préprio estatutdrio, e, a investidura nos referidos cargos puUblicos,
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, a depender da sua natureza e complexidade.

§ 2° - Constituem requisitos para investidura nos cargos pUblicos criados
no inciso | deste artigo:

Denominagdo: Psicologo(al).

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

ldade Minima: 18 anos.

Escolaridade: Curso Superior Completo de Psicologia e inscrito no conselho
profissional; conhecimentos bdsicos de Informatica.

Denominagdo: Médico(a) Veterindrio(a).

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

ldade Minima: 18 anos.

Escolaridade: Curso Superior Completo de Medicina Veterindria e inscrit
no conselho profissional; conhecimentos bdsicos de Informatica. m@\\%/
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Denominagdo: Farmacéutico(a).

Jornada de Trabalho: 20 horas semangis.

Idade Minima: 18 anos.

Escolaridade: Curso Superior Completo de Farmdcia e inscrito no conselho
profissional; conhecimentos bdsicos de Informdatica.

Art. 5° - O anexo | da Lei Complementar n° 32/2005 de 08 de junho de

2005 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Denominacdo: BIOMEDICO(A).
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.
Nivel de Vencimento: ......

Area de Recrutamento: ......

Descricdo do Trabalho: .......

Tarefas Tipicas: ......
Requisitos para recrutamento: Curso Superior Completo em Ciéncias

Biomédicas com habilitacdo em Andlises Clinicas e inscrito no conselho
profissional; provas e titulos.

Denominacdo: ASSISTENTE SOCIAL.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.
Nivel de Vencimento: ......

Area de Recrutamento: ......

Descricdo do Trabalho: .......

Tarefas Tipicas: ......

Requisitos para recrutamento: ......

Denominacdo: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, podendo a Administrag@o
PUblica, por conveniéncia, utilizar-se de escala de frabalho para
atender ao principio da eficiéncia e continuidade dos servicos de
limpeza publica.

Nivel de Vencimento: ......

Area de Recrutamento: ........

Descricdo do Trabalho: .......

Tarefas Tipicas: ......

Requisitos para recrutamento: nivel fundamental incompleto;
aprovacdo do candidato em prova eliminatéria de esforgos fisicos.”

Art. 6° - O inciso IV do artigo 7° da Lei Complementar n® 033/2005, de 30 de

junho de 2005, passa a vigorar com ds seguintes alteragdes:

“IV - Gratificac@o por funcéo - GF

CODIGO DENOMINACAO QTDE. NIiVEL
GFO1 Gratificacdo por funcdo 15 A-l
GF02 Gratificacdo por funcdo 02 A-ll
GFO3 Gratificacdo por funcdo 05 A-lV
GFO4 Gratificacdo por func&o 02 A-V \ Qe
GF05 Gratificac@o por funcado 05 A-VI S\




i
I

ESTADO DE SERGIPE

PODER EXECUTIVO
_ Governo do Municipio de Tobias Barreto

a) Fica a Administragd@o Publica Municipal autorizada a conceder e efetuar
o pagamento de gratificagdo por fungdo no valor minimo de R$ 150,00 (cento e
cingUenta reais), salvo os casos acima indicados.”

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo, ora criados, destinam-se a
suprir as necessidades existentes na estrutura administrativa, como também
compatibilizar o efetivo dos servidores existentes com a realidade do Municipio.

Art. 8 - O quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Tobias
Barreto passa a ser, a partir desta data, o somatdrio dos cargos j& existentes, mais 0s
cargos ora criados nesta Lei.

Pardgrafo Unico — O Poder Executivo Municipal estabelecerd através de
Decreto as atribuicdes referentes aos cargos ora criados, seus deveres,
responsabilidades e ambiente de trabalho.

Art. 9° - O provimento de cargos e investidura dos empregos publicos
criados por esta Lei ficam condicionados & comprovagdo da existéncia de prévia
dotacdo orcamentdria suficiente para atender s proje¢des de despesa de pessodl
e qos acréscimos dela decorrentes, assim como & existéncia de autorizagcdo
especifica na Lei de Direfrizes Orgamentdrias.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 11 - Revogam-se as disposicdes em confrdrio.

Tobias Barreto/SE, 28 de junho de 2007, 1846° da Independéncia e 119° da
Republica.
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