PREFEITURA MUNICIPAL DE

T0BiAS S BARRETO

Pra Valen.

Lei Complementar n° 11/98
De 03 de Setembro de 1998.

% 7 , Dispde sobre o estatuto do
Gabinete do (preﬂzlfo Servidor Piblico Municipal e
LEI SANCIONADA EM da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Tobias Barreto, Estado de
Sergipe, o uso de suas atribuigdes legais, conferidas de
Leli Organica Municipal,

Faco saber que a Cédmara Municipal de Tobias Barreto
FEROVQU e Eu SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
Disposig¢des Preliminares

“Srt.i° - Esta lei disciplina os direitos, deve-
rasponsabilidades a que se submetem o0s servidores
da Prefeitura do Municipio de Tobias Barreto.

Art. 2° - Para efeitos deste Estatuto, conside-

I - servidor publico: pessoa legalmente inves-
cargo publico de provimento efetive ou em comis-

IT - gargo pliblico: conjunto de atribuigdes e
responsabilidades acometidas a um servidor, instituido
nos guadros do funcionalismo, criado por lei com dencmi-
nageo prépria e atribuigdes especificas;

ITI - vencimento: retribuigdo pecuniaria béasi-
ca, i[lLxada em lei, paga mensalmente ao servidor publico

pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo;
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IV - remuneracdo ou vencimentos: retribuicédo
pecuniaria bésica acrescida da quantia referente as wvan-
tagens pecuniarias a que o servidor tem direito;

V - classe: agrupamento de cargos publicos de
mesma denominacao e idéntica referéncia de wvencimento e
mesmas atribuicdes;

VI - carreira: o conjunto de classes da mesmna
natureza de trabalho e de idéntica habilitacdo profissio-
nal, escalonadas segundo a responsabilidade e complexida-
de das atribuicgdes, para progressdo privativa dos titula-
res dos cargos que a integram;

VII - quadro: o conjunto de cargos integrantes
das estruturas dos o6rgaos do Poder Executivo.

Art. 3° - Aos cargos publicos corresponderdo
referéncias numéricas seguidas de letras em ordem alfabé-
tica indicadoras de graus.

§1.°- Referéncia é o numero indicativo da posi-
cdo do cargo na escala béasica de vencimentos.

§2.° - Grau é a posigdo remuneratéria, em cada
nivel, para os cargos plublicos expressos em letras.
§3.° - O conjunto de referéncia e grau consti-

tui o padrao de vencimentos.

TiTULO IT
Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos Cargos Pa-
blicos

CAPITULO I
Dos Cargos Publicos

Art. 4.° - 0Os cargos publicos sao isclados ou
de carreira.
§1.° - 0Os cargos de carreira sao sempre de pro-

vimento efetivo.

§2.° - 0Os cargos 1isolados sdo de provimento
efetivo ou em comissdo, conforme dispuser a sua lei cria-
dora.

Art. 5.° - As atribuicgbes dos titulares dos
cargos publicos serdo estabelecidas na leil criadora do
cargo ou em decreto regulamentar. : :
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Pardgrafo Uinico - E vedado atribuir ao servidor
publico encargos ou servigos diversos daqueles relativos
ao seu cargo, exceto quando se tratar de funcdes de che-
fia ou diregdo, de designacbes especiais e dos casos de
readaptacgao.

CAPITULO II
Do Provimento

Art. 6.° - Provimento é o ato administrativo
através do qual se preenche um cargo publico, com a desi-
gnagdo de seu titular.

Paradgrafo uUnico - 0O provimento dos cargos pu-
blicos far-se-a por ato da autoridade competente.

Art. 7.° - Os cargos publicos serdao acessiveis
a todos o©s que preencham, obrigatoriamente, os seguintes
requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - ter sido previamente habilitado em concur-
so, ressalvado o preenchimento de cargo de livre provi-
mento em comissédo;

IIT - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares e
eleitorais;

V - aptidédo fisica e mental, comprovada em exa-
me médico;

VI - possuir habilitagdo profissional para o
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo, gquando for
0 caso;

VII - atender as condicgdes especiais prescritas
em lel para provimento do cargo.

Art. 8.° - 0s cargos publicos serdao providos
pot

I - nomeacgao;

II - reintegracao;

IIT - reversao;

IV - aprovelitamento;
V - transferéncia;
VI - readaptacao.

CAPITULD IIT
Da Nomeacgao
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Art. 9.° - Nomeacdo € o ato administrativo pelo
qual o cargo publico é atribuido a uma pessoa.

Paragrafo unico - As nomeacgdes serdo feitas:

I - livremente, em comissdo, a critério da au-
toridade nomeante, quando se tratar de cargo de confian-
Gays

IT - vinculadamente, em carater efetivo, gquando
se tratar de cargo cujo preenchimento dependa de aprova-
Cdo em concurso.

Art.10 - A nomeacgao em carater efetivo obedece-
ra, rigorosamente, a ordem de classificagdo em concurso
cujo prazo de validade esteja em vigor.

CAPITULO IV
Do Estdgio Probatoério

Art.11- Estégio probatdério é o periodo de dois
anos contados a partir da entrada em exercicio do servi-
dor nomeado em carater efetivo, para desempenho de suas
atribuicdes, durante o qual serdo apurados os seguintes
aspectos, acerca de sua vida funcional:

I - assiduidade;

IT — digcipling;

ITI - eficiéncia;

IV - aptiddo e dedicacdo ao servicgo;

V - cumprimento dos deveres e obrigagtes funci-

onais;

VI + capacidade de iniciativa;

VII - produtividade;

VIII - responsabilidade.

§1.° - O o6rgdo de pesscal manteréd cadastro dos
servidores em estagic probatério.

§2.?2 =~ (Cince meses antes do fim do estagio
probatédrio, o o6rgdo de pessoal solicitarad informagdes

sobre o servidor ao seu chefe direto, que devera prestéa-
las no prazo de dez dias.

§3.° - Caso as informacbes sejam contrarias a
confirmacdo do servidor no cargo, ser-lhe-a concedido
prazo de dez dias para que apresente defesa.
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§4.° - Se, apdés a defesa, for aconselhada a
exoneracdo do servidor, o processo sera remetido a auto-
ridade competente para a decisdoc final.

§5.° - A confirmacdo do servidor no cargo nao
dependera de novo ato.

§6.° - A apuracgao dos requisitos de que trata
este artigo devera processar-se de modo que a exoneragdo
do servidor, se for o caso, possa ser feita antes de fin-
do o prazo do estagio.

§7.° - Enquanto em estadgio probatério, o servi-
dor ndo poderd ser designado para exercer cargo diverso
daquele para o qual fol nomeado.

Art.12 - O servidor nomeado em virtude de con-
curso publico adgquirira estabilidade apdés dois anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - A estabilidade assegura ao
servidor a garantia de permanéncia no servigo publico.
Art.13 - O servidor estavel somente perdera o
cargo:
I - em virtude de decisdo Jjudicial transitada

em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que
lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO V
Da Reintegracgdo

Art. 14 - Reintegracgdo & o reingresso do servi-
dor estavel no. servigo publico municipal em virtude de
decisdo judicial transitada em julgado.

Art. 15 - A reintegracdo serad feita no cargo
anteriormente ocupado.

§1.° - Se o cargo houver sido transformado, o
servidor sera reintegrado no cargo resultante da trans-
formacao.

§2.° - Se o cargoc houver sido extinto, sera re-
integrado em cargo de vencimentos e atribuicdes equiva-

lentes, sempre respeitada sua habilitagdo profissional. §;§

\
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Art. 16 - Reintegrado o servidor, quem lhe hou-
ver ocupado o lugar sera reconduzido ao cargc de origem,
sem direito & indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade.

Art. 17 - Transitada em julgado a decisdo judi-
cial que determinar a reintegracdo, o 6érgao incumbido da
defesa do municipio representard imediatamente a autori-
dade competente para que seja expedido o ato de reinte-
gragdo no prazo maximo de 30 dias.

CAPITULO VI
Da Reversao

Art. 18 - Reversdoc é o retorno a atividade do
servidor aposentado por invalidez, quando, por Jjunta mé-
dica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

§1.° - A reversdo far-se-a em cargo de idéntica
denominacdo, atribuicdes = vencimentos aos daquele
ocupado por ©ocasido da aposentadoria ou, se transfor-
mado, no cargo resultante da transformacao.

§2.° - Encontrando-se provido o cargo, o servi-
dor exercera cargo de natureza e vencimentos semelhantes
ao anteriormente ocupado.

Art. 19 - Nao poderéd reverter o aposentado que
ja tiver completado 70 anos de idade.

CAPITULO VII
Do Aproveitamento

Art. 20 - Aproveitamento é o retorno, a cargo
publico, de servidor colocado em disponibilidade.

Art. .21 - 0 aproveitamento daquele que
foi posto em disponibilidade é direito do servidor e
dever da Administracdoc que o conduzira, quando houver
vaga, a cargo de natureza e vencimentos semelhantes ao
anteriormente ocupado.
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Art. 22 - O servidor em disponibilidade que, em
inspeg¢ao médica oficial, for considerado incapaz para o
desempenho de suas atribuigdes serd aposentado no cargo
que anteriormente ocupava, sempre ressalvada a possibili-
dade de readaptacédo.

CAPITULO VIII
Da Transferéncia

Art. 23 - Transferéncia é a passagem do servi-
dor de um para outro cargo da mesma denominacéo,
atribuigcdes e vencimentos, pertencente, porém, a o6rgdo
de lotagdo diferente.

Paragrafo unico - A transferéncia podera ser
feita a pedido do servidor ou de oficio, atendida sempre
a conveniéncia do servigo.

Arts: 24 = Nao podera ser transferido ex-
officio servidor investido em mandato eletivo nos Pode-
res Executivo ou Legislativo.

Art. 25 - A transferéncia por permuta proces-
sar-se—-4 a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 26- A permuta entre servidores da prefei-
tura, da cémara, das autarquias e das fundagdes publicas
do municipio somente poderéd ser efetuada a pedido dos in-
teressados e mediante prévio consentimento das autorida-
des a que estejam subordinados.

CAPITULO XI
Da Promogao

Art. 27 - Promocdc €& a passagem do servidor es-—
tavel de um determinado grau para o imediatamente superi-
or, da mesma classe, dentro da respectiva carreira.

Art. 28 - A promogdac obedecera aos critérios de
antigiiidade e merecimento, alternadamente.

Art. 29 - Havendo fusd@o de classes para oS
efeitos deste artigo sera considerade o exercicio na

classe anterior.

Art. 30 - O merecimento é adquirido na classe. T

I\
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§1.° - N&o poderéa ser promovido por merecimento
o servidor gque, na classe em promogdo, tiver sofrido
quaisquer das penalidades previstas nesta lei.

§2.° - O merecimento apurar-se-a em pontos,
avaliados em escala de zero a 100 para cada um dos se-
guintes fatores:

I - eficiéncia;

IT1- dedicacdo ao servigo;
III - disciplina;

IV - pontualidade;

¥ — iniciativa.

§3.% = S6 serdo considerados, para efeito de
promo¢do por merecimento, os servidors dque obtiverem o
minimo de 350 pontos, na soma dos fatores enumerados nes-
te artigo.

§4.° - Quandc ocorrer empate na apuracdo do me-
recimento dos servidors, serdo levados em consideracéo,
sucessivamente, para efeito de desempate, o0s seguintes
elementos:

I - titulos e comprovantes de conclusdao ou fre-
qiiéncia em cursos, semindrios ou simpodsios, desde que re-
lacionados com a funcdo exercida;

IT - assiduidade;

II1 - maior tempo de servico publico;

IV - maior tempo de servico publico municipal;

V - numero de dependentes.

Art. 31 - A antigliidade sera determinada pelo
tempo de efetivo exercicio na classe.

§1.° - Serd contado em dias o tempo de efetivo
exerciclio na classe para sua apuracéao.

§2.° - 0 servidor reintegrado no seu cargo fara
Jjus as promocdes cabiveis por antigliidade, como se néo
tivesse interrompido o exercicio.

§3.° - Quando ocorrer empate na apuragido da an-
tigliidade, terédo preferéncia os servidors que apresenta-

rem o0s seguintes requisitos, pela ordem:

I - maior tempo de servico plblico municipal;
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IT- maior tempo de servigo publico;
ITII - maior numero de dependentes;
IV - maior idade.

Art. 32 - As promogdes poderdo ser realizadas
anualmente.

Paragrafo unico - A promogdo devera ser instau-
rada e concluida no primeiro semestre do ano e seus efei-
tos pecuniarios vigoraradc a partir do primeiro dia do més
de Julho.

Art. 33 - Para todos os efeitos, sera conside-
rado promovido o servidor que falecer sem gque tenha sido
decretada, no prazo legal, a promocdo a que teria direi-
L@

Art. 34 - QO érgdo competente organizara as lis-
tas de promogdo para cada classe, que deverac conter os
nomes dos servidores classificados.

Art. 35 - Nao podera ser promovido o servidor
nos seguintes casos:

I - gquando ndo tenha o intersticio de 730 dias
de efetive e ininterrupto exercicio na classe;
II - enquanto em estagio probatédrio;

III - se estiver suspenso disciplinarmente, em
virtude de decisdo administrativa.
Art. 36 - Ao servidor afastado para tratar de

interesse particular, somente se abonardo as vantagens
decorrentes da promogdo a partir da data da reassuncéao.

Art. 37 - 0 servidor suspensc preventivamente
podera ser promovido, mas a promocgdo sera tomada sem
efeito se sobrevier a procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo tUnico - Na hipétese deste artigo, o
servidor percebera o vencimentc correspondente ao novo
grau e somente apds ter sido tornada sem efeito a penali-
dade aplicada, caso em gque a promocdo surtira seus efei-
tos, de conformidade com o disposto no artigo 32, paréa-
grafo Gaico.

Art. 38 - O periodo em gque o servidor estiver
suspenso ndo sera computado para efeito de promogao e a :5 i

T
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aplicagdao dessa penalidade interrompe o curso do inters-
ticio minimo previsto no artigo 35, inciso I.

Art. 39 - S6 por antigliidade poderd ser promo-
vido o0 servidor em exercicio de mandato eletivo.

Art. 40 - Os direitos e vantagens decorrentes
da promogdo serdo contados a partir da data prevista no
paragrafo unico do artigo 32.

Art. 41 - Sera anulada a promocgdo feita indevi-
damente e, assim ocorrendo, sera promovido quem de direi-
Lo.

§ 1° - 0O servidor indevidamente promovido néo
ficard obrigado a restituicdo do que a mais houver perce-
bido, salvo se comprovado dolo ou ma-fé de sua parte.

§ 2° - 0O servidor a quem cabia a promocdo sera
entdao promovido, fazendo jus as diferengas de vencimento
a gque tiver direito, desde a data prevista no paréagrafo
inice, do artige 3Z.

Art. 42 - E facultado ao servidor provocar a
abertura do competente processo de promogdo, gquando nao
for instaurado no prazoc previsto nesta lei, art. 32, pa-
ragrafo unico.

Art. 43 - Compete ao 6rgdo de pessoal processar
a promogao, respeitadas as disposicgdes desta lei.

CAPITULO X
Da Readaptacao

Art. 44 - Readaptagdo é a investidura do servi-
dor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compati-
vels com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica e mental verificada em inspecgdo médica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publi-
co, O readaptado sera aposentado.

§ 2° + A readaptacgdo sera efetivada em cargos
de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

Art. 45 - A readaptacdo ndo acarretara aumento

ou diminuigdo de vencimentos.
Art. 46 - E vedada a readaptacdo para cargo de

provimento em comissédo. ;
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CAPITULO XI

Da Posse
Art. 47 - Posse & o ato através do qual o Poder
Publico, expressamente, outorga e o servidor, expres-

samente, aceita as atribuicdes e o0s deveres inerentes
ao cargo publico, adquirindo, assim, a sua titularidade.

Paragrafo UGnico - Sdao competentes para dar pos-
se:

I - o prefeito, aos secretarios municipais e
agentes politicos a estes equiparados, e aos dirigentes
de autarquias e fundacgbes publicas;

IT - o responsavel pelo &érgdo de pessoal, nos
demals casos.

Art. 48 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo uUnico - Somente poderd ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
exercicio do cargo.

Art. 49 - A posse verificar-se-&4 mediante a as-
sinatura, pela autoridade competente e pelo servidor, do
termo pelo qual este se compromete a observar fielmente
os deveres e atribuicées do cargo, bem como as exigéncias
deste Estatuto.

§ 1° - A posse poderd ser efetivada por procu-
racdo outorgada com poderes especiais.

§ 2° - No ato da posse, o servidor declarara se
exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica re-
munerada, na Administracdo direta ou em autarquia, empre-
sa publica, sociedade de economia mista ou, ainda, em
fundagao publica.

§ 3° - 0 servidor apresentard, no atoc da posse,
declaracdo de bens.
§ 4° - A nao observancia dos requisitos exigi-

dos para preenchimento do cargo implicard a nulidade do
ato de nomeacdo e a punicdo da autoridade responsavel,
nos termos da lei.

Art. 50 - A posse somente ocorrera nos casos de
provimento de cargo por nomeagao € acesso. !;S
X
GABINETE DO PREFEITO

Av. 7 de Junho, 662 - Telefax - (079) 541-1322* C.G.C. 13.119.300/0001-36
Caixa Postal 004 - CEP. 49.300-00 % Tobias Barreto - SE



PREFEITURA MUNICIPAL DE

T0BIAS < BARRETO

Pru Valen,

Art. 51 - A posse deverad se verificar no prazo
de 30 dias, contados da data da publicacdo do ato de pro-
vimento.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera, a
critério da autoridade competente, ser prorrogado por 30
dias, desde que assim o requeira, fundamentalmente, o in-
teressado.

§ 2° - A contagem do prazo a que se refere este
artigo poderd ser suspensa até o maximo de 120 dias, a
partir da data em que o servidor demonstrar que esta im-
possibilitado de tomar posse por motivo de doenca apurada
em inspeg¢do médica.

§ 3° - 0O prazo previsto neste artigo, para
aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as For-
cas Armadas, sera contado a partir da data de desincorpo-
rarao.

Art. 52 - Tornar-se-a& sem efeito o ato de pro-
vimento, se a posse ndo se der no prazo previsto no arti-
go 60 e seus paragrafos.

CAPITULO XII
Do Exercicio

Art. 53 - Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicdes e deveres do cargo.
Paragrafo tuUnico - O inicio, a interrupcgdo, o

reinicio e a cessacdo do exercicio serdao registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 54 - 0O chefe imediato do servidor é a
autoridade competente para autorizar-lhe o exercicio.
Art. 55 - 0O exercicio do cargo devera, obriga-

toriamente, ter inicio no prazo de até 30 dias, contados:
I - da data da posse;
II - da data da publicacdo oficial do ato, no
caso de reintegracdo, reversdo e aproveitamento.

Art. 56 - 0O servidor gue nao entrar em exerci-
cio, dentro do prazo previsto sera exonerado do cargo.

Art. 57 - O afastamento do servidor para parti-
cipacdo em congressos, certames desportivos, culturais ou
cientificos podera ser autorizado pelo prefeito, na forma
estabelecida em decreto. i:/

A ]
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Art. 58 - Nenhum servidor podera ter exercicio
fora do municipic, em missdo de estudos ou de outra natu-
reza, com ou sem O6nus para os cofres publicos, sem auto-
rizacdo ou designacdo da autoridade competente.

§ 1° - Ressalvados os casos de absoluta conve-
niéncia, a juizo da autoridade competente, nenhum servi-
dor poderd permanecer por mais de noventa dias em misséo
fora do municipio, nem vir a exercer outra, sendo depois
de decorridos dois anos de efetivo exercicio no munici-
pio, contados da data do regresso.

§ 2° - Independerd de autorizacao o afastamento
do servidor para exercer funcdo eletiva.

Art. 59 - 0O servidor presc em flagrante ou pre-
ventivamente, pronunciado ou indiciado por crime inafian-
cavel, terd o exercicio suspenso até decisac final tran-
sitada em julgado.

Pardgrafo unico - Durante a suspensdao, © servi-
dor perceberd apenas dois tergos da remuneragao e tera
direito as diferencas, corrigidas monetariamente, se for
absolvido.

CAPITULO XIII
Da Fianca

Art. 60 - O servidor investido em cargo cujo
provimento, por disposicdo legal, dependa de fiancga, néaoc
podera entrar em exercicio sem cumprir essa exigéncia.

Paragrafo Unico - 0 wvalor da fianca sera esta-
belecido na lei criadora de cargo.

Art. 61 - A fianca podera ser prestada:

I - em dinheiro;

II - em apblices de seguro de fidelidade funci-
onal, emitidos por institutos oficiais ou companhias le-
galmente autorizadas;

III - em titulos da divida pUblica da Unido, do
Estado ou do Municipio.

§ 1° - E vedado o levantamento da fianca antes
de tomadas as contas do servidor.
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§ 2° - 0O valor da fianga, corrigido monetaria-
mente, serd devolvido ao servidor, apdés a tomada de con-
tas efetivadas pela autoridade competente.

§ 3° - 0O responsavel por alcance ou desvio néao
ficard isento da responsabilizacdo administrativa ou cri-
minal que couber, ainda que o valor da fianca seja supe-
rior ao prejuizo verificado.

CcAPITULO XIV
Da Remocao

Art. 62 - Remogdo é o deslocamento do servidor
de uma unidade para outra, dentro do mesmoc O6rgdo de lota-
¢do, podendo ser feita a pedido ou ex-officio.

Art. 63 - A remocdo por permuta sera processada
a pedido escrito dos interessados, com a concordancia das
respectivas chefias, atendida a conveniéncia administra-
tiva.

Art. 64 - O servidor removido devera assumir de
imediato o exercicio na unidade para a qual fol desloca-
do, salvo gquando em férias, licenca ou desempenho de car-
go em comissao, hipbdteses em que devera se apresentar no
primeiro dia util apds o término do impedimento.

CAPITULO XV
Da Substituigdo

Art. 65 - Havera substituigcdo remunerada no im-
pedimento legal e temporario do ocupante de cargo piublico
efetivo ou em comisséao.

Art. 66 - A substituicdo recairéd sempre em ser-
vidor publico titular de cargo de provimento efetivo, que
possua habilitacdo para o desempenho das atribuigdes ine-
rentes ao cargo do substituido, cuja referéncia seja a
mais préxima ao servidor substituido.

Paragrafo tGnico - Quando a substituicdo for de
cargo pertencente a carreira, a designagdo devera recair
sobre um de seus integrantes.
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Art. 67 - A substituicgdo sera automidtica quando
prevista em leli e dependerd de ato da autoridade compe-
tente quando for efetivada para atender & conveniéncia
administrativa.

§ 1° - A autoridade competente para nomear sera
competente para formalizar, por ato proprio, a substitui-
cao.

§ 2° - O substituto desempenhara as atribuicdes
do cargo enquanto perdurar o impedimento do titular.

Art. 68 - O substituto, durante todo o tempo da
substituicdo, terad direito a perceber o vencimento e as
vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido,
sem prejuizo das vantagens pessocais a que tiver direito,
podendo optar pelo vencimento do cargo de gque é ocupante
em carater efetivo.

Paragrafo tnico - 0O substituto que entrar em
gozo de férias sd® fard jus aos vencimentos do cargo que
estiver exercendo, desde que esteja no exercicio da subs-
tituigdo mais de um ano.

Art. 69 - Os tesoureiros, caixas e outros ser-
vidores que tenham valores monetarios sob sua guarda, em
caso de impedimento, poderdo ser substituidos por servi-
dores que indicarem, de sua confianca.

Paragrafo tnico - Feita a indicacd@o por escrito
a autoridade competente, esta deveréd propor a expedigao
do ato de designacdo, ficando assegurado ao substituto a
remuneragdo do cargo, a partir da data em que assumir as
respectivas atribuicdes.

Art. 70 - A substituicgcdo ndo gerara direito do
substituto em incorporar, aos seus vencimentos, a dife-
renca entre a sua remuneracgdao e a do substituido.

CAPITULO XVI
Da Vacancia

Art. 71 - Dar-se-a vacéncia, quando o cargo pu-
blico ficar destituido de titular, em decorréncia de:

1 - exoneracdo;
IT - demissao;
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IIT - transferéncia;
IV - readaptagao;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.

§ 1° - Dar-se-& exoneracdo:
I - a pedido do servidor;

IT - a critério da autoridade nomeante, quando
se tratar de ocupante de cargo de provimento em comissdo;

IIT - se o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo legal;

IV - quando o servidor , durante o estégio pro-

batério, ndo demonstrar que reune as condigdes necessari-
as ao bom desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 2° - A demissdo serd aplicada como penalida-
de, nos casos previstos nesta lei.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Do Tempo de Servigo

Art. 72 - A apuracadao do tempo de servigo seréa
feita em dias.

Paragrafo unico - O numero de dias sera conver-—
tido em anos, considerado o ano de 365 dias.

Art. 73 - Serad considerado de efetivo exercicio
o periodo de afastamento, em virtude de:

I - férias;

IT - casamento, até oito dias;

IIT - luto, até dois dias, por falecimento de
tios, padrasto, madrasta, cunhados, genros e noras;

IV = luto; @até oito dias, por falecimento de
cbnjuge, pais, filhos, irmdos, sogros e descendentes;

V - convocagao para obrigacdes decorrentes do
servigco militar;

VI - prestacdo de servicos no Jjuri e outros

obrigatérios por lei;
VII - desempenho de mandato eletivo municipal;
VIII - licencga-prémio;

IX - licenca a servidora gestante;
X - licenga adocgao;
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XI - licenca compulsoéria;
XII - licenga paternidade;
XIII - licenga a servidor acidentado em servi-

¢o, para tratamento de saude, ou acometido de doenga pro-
fissional ou moléstia grave;

XIV - missdo ou estudo de interesse do munici-
pio, em outros pontos do territdébrio nacional, quando o
afastamento houver sido autorizado pela autoridade compe-
tente;

XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatu-
te;

XVI - participacdo em delegacdo esportiva ofi-
cial, devidamente autorizada pela autoridade competente.

§ 1° - E vedada a contagem em dobro do tempo de

servigo prestado simultaneamente em dois cargos, emnpregos
ou fungdes publicas, junto a Administracdo direta ou in-
direta.

€ 2° = No ecaso do ineise VIII, o tempo de
afastamento serd considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais, exceto para promogdo por mereci-
mento.

CAPITULO II
Das Férias

Art. 74 - 0O servidor terda direito, anualmente,
ao gozo de 30 dias consecutivos de férias, de acordo com
escala organizada pelo 6rgdo competente.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exer-
cicio no cargo publico, o servidor adgquirira direito a
férias;

§ 2° - o gozo das férias seréJﬁgmﬂﬁérado com um
terco a mais do que o vencimento normal;

§ 3° - durante as férias, o servidor terda di-
reito a todas as vantagens, como se em exercicio estives-
se;

§ 4° - E vedado levar & conta de férias para
compensacdo, gualquer falta em servico.
§ 5° » Nao terdo direitos a férias os servido-

res nomeados em cargo de comissdo ou a esses equiparados. .

Art. 75 - Em casos excepcionals, a critério da
Administragdao, as férias poderdo ser gozadas em dolis pe-
ricdos, nenhum dos quais podera ser inferior a dez dias.

Art. 76 - E proibida a acumulacdo de férias. ?l ;
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§ 1° - Por absoluta necessidades de servicgo, as
férias do servidor poderdo ser interferidas pela Adminis-
tracado, pelo prazo maximo de dois anos consecutivos.

§ 2° - Em caso de acumulacgdo de férias, podera
o servidor goza-las ininterruptamente;

§ 3° - Somente serdo consideradas como ndao go-
zadas, por absoluta necessidade de servicgo, as férias que
o servidor deixar de gozar, mediante decisd@o escrita da
autoridade competente, exarada em processo administrativo
e publicada na forma legal, dentro do exercicio a gue
elas corresponderem.

Art. 77 - Salvo comprovada necessidade de ser-
vigo, © servidor promovido, transferido ou removido, du-
rante as férias, ndo sera obrigado a apresentar—-se antes
de termina-las.

CAPITULO III
Das Licengas__
Secao 1
Disposicdes Gerails

Art. 78 - Serado concedidas:
I - licencga para prestar servico militar;
IT - licenca por motivo de afastamento do cén-

juge ou companheiroc de servidor ou militar;

III - licencga-prémio; .

I V - licenga para tratar de interesses parti-
culares;

V - licenca por motivo especial.

Pardgrafo tnico - O ocupante de cargo de provi-
mento em comissdo ndo terd direito a licenca para tratar
de interesses particulares.

Art. 79 - Terminada a licenga, © servi-
dor reassumira, imediatamente, o exercicio das atribui-
¢coes do cargo.

Art. 80 - As licengas concedidas dentro de 30
dias, contadas do término da anterior, serdo consideradas
como prorrogacdo.

GABINETE DO PREFEITO
Av. 7 de Junho, 662 - Telefax - (079) 541-1322+C.G.C. 13.119.300/0001-36
Caixa Postal 004 - CEP. 49.300-00 *Tobias Barreto - SE



PREFEITURA MUNICIPAL DE

T0BIAS < BARRETO

Pra Valen.

Paragrafo udnico - Para os efeitos deste artigo,
somente serdo levadas em consideracgdao as licencgas da mes-
ma natureza.

Art. 81 - 0O servidor ndo podera permanecer em
licenga, por prazo superior a quatro anos.
Art. 82 - 0O servidor em gozo de licencga deveré

comunicar ao chefe da reparticdo o local onde possa ser
encontrado.

Secdo II
Da Licencga para Prestar .Servico Militar

Art. 83 - Ao servidor convocado para o servico
militar ou outros encargos de defesa nacional, sera con-
cedida licencga com remuneracdo integral.

§ 1° - A licenca serd concedida a vista de do-
cumento oficial que comprove a incorporacéo.
§ 2° - Da remuneracdo seréda descontada a impor-

tédncia que o servidor perceber, na qualidade de incorpo-
rado, salvo se optar pelas vantagens do servicgo militar.

§ 3° - 0O servidor desincorporado reassumira o
exercicio das atribuig¢bes de seu cargo dentro do prazo de
30 dias, contados da data da desincorporacaao, sendo-1lhe
garantido o direito de perceber sua remuneragado in-
tegral, durante este periodo.

§ 4° - A licenga de que trata este artigo sera
também concedida ao servidor que houver feito curso de
formagcao de oficiais da reserva das Forgas Armadas, du-
rante os estdgios prescritos pelos regulamentos milita-
res, aplicando-se-lhe o disposto no paragrafo 2° deste
artigo.

Secao II1I
Da Licencga por Motivo de Afastamento do Cénju-
ge ou
Companheiro do Servidor ou Militar

Art. 84 - 0O servidor casado ou companheiro de
servidor publico civil ou militar, terd o direito a 1li-
cenga sem remuneracdo, quando o© cdbnjuge ou companheiro
for designado para prestar servigos fora do municipio.
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Pardgrafo uUnico - A licenga sera concedida me-
diante pedido devidamente instruido e wvigorara pelo tempo
que durar a nova designacgdo do cdédnjuge ou companheiro

Secao IV
Da Licencga-prémio

Art. 85 - @o servidor efetivor que requerer,
sera concedida licenga-prémio de trés meses consecutivos,
com todos os direitos de seu cargo, apds cada qgiingiiénio
ininterrupto de efetivo exercicio.

§ 1° - A licencga-prémio, com as vantagens do
cargo em comissdo gratificacdo, somente sera concedida ao
servidor que o venha exercendo, no periodo aquisitivo,
por mais de dols anos.

§ 2° - Somente o tempo de servigco publico,
prestado ao municipio, serd contado para efeito de licen-
ga-prémio.

Art. 86 - Nao tera direito a licenga-prémio o
servidor que, dentro do periodo aquisitiveo, houver:

I - sofrido pena de suspensao;
II - faltado ao servico, injustificadamente,
por mais de 15 dias, consecutivos ou alternados.

Art. 87 - A licenca-prémic somente seréd conce-
dida pelo prefeito, pela mesa da camara, ou pelos direto-
res de autarquias e fundagdes publicas.

Art. 88 - A licenga-prémio podera, a pedido do
servidor, ser gozada integral ou parceladamente,
atendido o interesse da Administracédo.

Art. 89 - A autoridade competente, tendo em
vista o interesse da Administragdo, devidamente fundamen-
tado, decidira dentroc dos trés meses seguintes a aquisi-
cdo da licenca-prémio, gquanto a data de seu inicio e a
sua concessédo, por inteiro ou parcelarmente.

Art. 90 - O servidor devera aguardar, em exer-
cicio, a concessdo de licenga-prémio.

Art. 91 - A concessdo de licenga-prémio depen-
derd de novo ato, quando o servidor ndo iniciar o seu
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gozo dentro dos 30 dias seguintes ao da publicacgdo daque-
le que a deferiu.

Art. 92 - O numero de servidores em gozo simul-
tdneo de licenga-prémio ndo podera ser superior, a um
terco da lotagdo da respectiva unidade.

Segéo V
Da Licenga para Tratar de Interesses Particula-
res
Art. 93 - O servidor estavel tera, a criterio

da autoridade competente, direito & licenca para tratar
de interesses particulares, sem vencimentos e por periodo
ndo superior a dolis anos.

s 1° - A licenga sera indeferida quando o
afastamento do servidor for inconveniente ao servigo pu-
blice.

§ 2° - 0O servidor devera aguardar, em exerci-
cio, a concessao da licencga.

Art. 94 - Nao serd concedida licenca para tra-
tar de interesses particulares ao servidor nomeado, remo-
vido ou transferido, antes de completar dois anos de
exercicio.

Art. 95 - A autoridade gue houver concedido a
licenga podera determinar o retorno do servidor licencia-
do, sempre que o exigir o interesse publico.

Art. 96 - 0O servidor podera, a qualquer tempo,
reassumir o exercicio das atribuig¢des do cargo, cessando,
assim, os efeitos da licenca.

Art. 97 - O servidor ndo obterd nova licenca
para tratar de interesses particulares, antes de decorri-
dos dois anos do término da anterior.

Secao VI
Da Licencga Especial

Art. 98 - 0O servidor designado para missao,
estudo, ou competigdo esportiva oficial, em outro estado,
tera direito a licenca especial.
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§ 1° - Existindo relevante interesse muni-
cipal, devidamente justificado e comprovade, a licencga

seréa concedida, sem prejuizo de vencimento e demais van-
tagens do cargo.

§ 2° - 0O inicio da licencga coincidird com a de-
signacaoc e seu término com a conclusdoc da missdo, estudo
ou competicdo, até o maximo de dois anos.

§ 3° - A prorrogagdo da licenca somente ocorre-
réd, em casos especiais, a requerimento do servidor,
mediante comprovada justificativa.

Art. 99 - 0O ato que conceder a licenca deverd
ser precedido de justificativa, que demonstre a necessi-
dade ou o relevante interesse da missdo, estudo ou compe-
tigdo.

capiTuLo 1V
Das Faltas

Art. 100 - ©Nenhum servidor poderada faltar ao
servigo sem causa Jjustificada.

Paragrafo uUnico - Considera-se causa justifica-
da o fato que, por sua natureza ou circunstancia, princi-
palmente pela conseqiiéncia no ambito da familia, possa
constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 101 - O servidor que faltar ao servigo fi-
cara obrigado a requerer, por escrito, a justificacdo da
falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que com-
parecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se as conse-
gliéncias da auséncia.

§ 1° - N&o serdo justificadas as faltas que ex-
cederem a 24 por ano, nao podendo ultrapassar duas por
més.

§ 2° - 0O chefe imediato do servidor decidira
sobre a justificacgdo das faltas, até o maximo de 12 por
ano, no prazo de trés dias.

§ 3° - A justificacdo das que excederem 12 por
ano, até o limite de 24, serad submetida, devidamente in“‘l!:
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formada pelo chefe imediato, a decisdo de seu superior,
no prazo de cinco dias.

§ 4° - Para a justificacdo da falta podera ser
exigida prova do motivo alegado pelo servidor.

§ 5° - Decidido o pedido de justificacao de
falta, sera o requerimento encaminhade ao o©Orgao do
pessoal para as devidas anotacdes.

Art. 102 - As faltas ao servigo, até o maximo
de seis por ano, nao excedendo uma por més, poderao ser
abonadas, por moléstia ou por outro motivo justificado, a
critério da autoridade competente, no primeiro dia em que
0 servidor comparecer ao servicgo.

§ 1° - Abonada a falta, o servidor tera direito
ao vencimento correspondente aquele dia de servico.

§ 2° - A moléstia devera ser provada por ates-
tado médico e a aceitagdo de outros motives ficara a cri-
tério da chefia imediata do servidor.

§ 3° - 0 pedido de abono devera ser feito pelo
servidor no primeirc dia gque comparecer ago Sservigoe, em
requerimento escrito ao seu chefe imediato.

CAPITULO V
Da Disponibilidade

Art. 103 - Extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibili-
dade remunerada integralmente até seu adequado aproveita-
mento em outroc cargo.

§ 1° - A extingdo dos cargos sera efetivada
através de lei, no caso de pertencerem a prefeitura, au-
tarquias e fundagdes publicas municipais.

§ 2° - A extincdo dos cargos sera efetivada por
resolucdo, no caso de pertencerem a camara municipal.

§ 3° - A declaracdo da necessidade do cargo
sera efetivada por ato préprio do prefeito, mesa da cama-
ra, ou de diretor de autarquia e fundacdo publica.

GABINETE DO PREFEITO
Av. 7 de Junho, 662 - Telefax - (079) 541-1322% C.G.C. 13.119.300/0001-36
Caixa Postal 004 - CEP. 49.300-00 % Tobias Barreto - SE



PREFEITURA MUNICIPAL

TOBIAS BARRE'I'O

paa-VAlot

CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 104 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo o0os proven-
tos integrais, gquando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou in-
curavel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais
casos;

II - compulsoriamente, aos 70 anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente:

a) aos 35 anos de servigo, se homem e aos 30
anos, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 anos de efetivo exercicio em fun-

coes de magistério, se professor, e 25, se professora,
com proventos integrails;

e} aocos 30 anos de servigco, se homem, e aos
25, se mulher, com proventos proporcionails a esse tempo;
d) aos 65 anos de idade, se homem, e aos 60,

se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servi-
o .

§ 1° - 0O tempo de servigo publico federal, es-
tadual, municipal, sera computado integralmente para os
efeitos de aposentadoria.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria serdo re-
vistos, na mesma proporgdo e na mesma data, sempre dque se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer bene-
ficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive gquando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou funcgdo, em
que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 3° - O beneficio da pensdao por morte corres-
ponderd a 100% dos vencimentos ou proventos do servidor

falecido.

Art. 105 - A aposentadoria produzira seus efei-
tos, a partir da publicacdo do ato no érgdo oficial.

o
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capiTULO VII
Da Acumulagcao Remunerada
Art. 106 - E vedada a acumulacdo remunerada de

cargos publicos, exceto:

I - a de dois cargos de professor;

IT - a de um cargo de professor com outro téc-
hice ou cientificos

IT I - a de juiz com um cargo de magistério;

IV - a de dois cargos privativos de médico;

V - a de promotor publico com um cargo de ma-
gistério.

§ 1° - Em qualgquer dos casos previstos neste
artigo, a acumulacdc somente sera permitida, havendo com-
patibilidade de horarios.

§ 2° - A proibicdo de acumular se estende; a
cargos, empregos e fungbes em autarquias, empresas publi-
cas e fundacgdes mantidas pelo Poder Publico.

Art. 107 - Verificada a acumulacdo proibida,
deverd o servidor optar por um dos cargos, empregos olu
funcdes exercidas, no prazo de 15 dias.

Pardgrafo unico - Provado, em processo adminis-
trativo a ma-fé., o servidor perderd o cargo, sem prejui-
zo da restituicgdo do que tiver recebido indevidamente.

Art. 108 - As autoridades que tiverem conheci-
mento de qualquer acumulagdc indevida, comunicardo o fato
ao o6rgdao de pessoal, sob pena de responsabilizacdo, nos
termos da lei.

CAPITULO VIII
Da Assisténcia ao Servidor

Art. 109 - O municipio podera dar assisténcia
ao servidor e sua familia, concedendo, entre outros, os
seguintes beneficios:

I - assisténcia médica, dentéaria, farmacéutica
e hospitalar;
IT - previdéncia social e seguros; \!§
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III - cursos de aperfeicoamento, treinamento ou
especializacdo profissional, em matéria de interesse mu-
nicipal.

Art. 110 - A lei determinard as condigbes de
organizacgdo e funcicnamento dos servigcos de assisténcia
referidos neste Capitulo.

Paragrafo unico - Outros beneficios poderdo ser
concedidos desde que instituidos por lei.

Art. 111 - Todo servidor serd inscrito em
instituigdo de previdéncia social.

Art. 112 - O municipio podera instituir, em
lei, contribuicdo, cobrada de seus servidores, para O
custeio, em beneficio destes, de servicos de seguros pri-
vados, previdéncia e assisténcia sociais.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticao

Art. 113 - E assegurado ao servidor o direito
de requerer, representar, pedir reconsideracdo e recor-
rer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art.: 1l4 = © requerimento, representacgao,
pedido de reconsideracgdo e recurso serdo encaminhados a
autoridade competente, por intermédio da autoridade ime-
diatamente superior ao peticionéario.

§ 1° - O pedido de reconsideracdao deverd ser
dirigido & autoridade que houver expedido o ato ou profe-
rido a decisdo e somente seré cabivel quando contiver no-
vos argumentos.

§ 2° - Nenhum pedido de reconsideracdo podera
ser renovado.

§ 3° - Somente cabera recurso quando hou-
ver pedido de reconsideracdao nado conhecido ou indeferi-
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§ 4° - O recurso seréda dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou pro-
ferido a decisédo.

§ 5° - Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 6° - O pedido de reconsideragcdo e ©O recurso
nao tém efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em
Lei.

Art. 115 - Salvo disposicdo expressa em contra-
rio, é de 30 dias o prazo para interposigaoc de pedidos de
reconsideracao e recurso.

Paragrafo unico - O prazo a que se refere este
artigo comegara a fluir a partir da comunicagao oficial
da decisd@o a ser reconsiderada ou recorrida.

Art. 116 - 0Os pedidos de reconsideragao e re-
cursos, serdo decididos dentro do periodo de 30 dias con-
tados a partir da sua interposicéao.

Art. 117 - O direito de pleitear administrati-
vamente prescrevera:

I - em cinco anos, nos casos relativos a demis-
sdo, aposentadoria e disponibilidade ou que afetem
interesses patrimoniais e créditos resultantes das re-
lagdes funciocnais com a Administracao;

IT - Em 120 dias, nos demals casos, salvo quan-
do outro prazo for fixado em lei municipal.

Art. 118 - O prazo de prescrigdo tera seu termo
inicial na data da publicacdoc oficial do ato ou, quando
este for de natureza reservada, para resguardar direito
do servidor, na data da ciéncia do interessado.

Art. 119 - O recurso, gquando cabivel, interrom-
pe o curso da prescrigao.

Paragrafo Unico - interrompida a prescrigdo, o
prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em dque

cessar a interrupcéo.
TITULO IV K
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Do Vencimento e das Vantagens Pecuniarias
CAPITULO I
Do Vencimento

Art. 120 - Os vencimentos dos carges da prefei-
tura, das autarquias e fundagdes publicas deverao ser
iguais, desde que suas atribuicdes sejam iguais ou asse-
melhadas.

Paragrafo uUnico - Para os efeitos deste artigo,
ndo se levara em conta as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 121 - E vedada a vinculacdo ou equiparacio
de vencimentos para o efeito de remuneracdo de pessoal do
servigo publico.

Art. 122 - As vantagens pecuniarias percebidas
pelos servidores ndo serdo computadas nem acumuladas,
para concessdo de vantagens anteriores, sob o mesmo titu-
lo ou idéntico fundamento.

Art. 123 - A Lei estabelecera a relagdo de va-
lores entre a maior e menor remuneragdao dos servidores
publicos municipais, observado o disposto no artigo 124.

Art. 124 - 0O limite méximo da remuneracgao per-
cebida em espécie, a qualquer titulo, pelos servidores
publicos serd, no maximo, correspondente a 1/3(um terco)
do subsidio percebido, em espécie, pelo prefeito munici-
pal.

§ 1° - Remuneracao percebida em espécie pelo
prefeito municipal é o subsidioc mais a verba de represen-
tacao.

§ 2° - 0Os vencimentos, a remuneracgao, as vanta-
gens e 0s adicionais, bem como os proventos de aposenta-
doria que estejam sendo percebidos em desacordo com o©
disposto neste artigo, serdo imediatamente reduzidos ao
limite dele decorrente, ndo se admitindo, neste caso, in-
vocagdo de direito adquirido a irredutibilidade de venci-
mentos, ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Art. 125 - Ressalvado o dispostc no paragrafo
2° do artigo anterior, os vencimentos dos servidores pu-
blicos sdo irredutiveis. }M
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Art. 126 - O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao
servigo, salvo os casos previstos neste Estatuto;
IT - um tergco da remuneragao do dia, gquando

comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a marcada
para o inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora an-
tes de seu término.

Art. 127 - Salvo as excegles expressamente pre-
vistas em lei, é vedado & Administracdo Publica efe-
tuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores
salvo prévia e expressa autorizacao.

Pardgrafo Unico - Em cumprimento a decisdo ju-
dicial transitada em Jjulgado, a Administracdo deve des-
contar, dos vencimentos de seus servidores, a prestacao
alimenticia, nos termos e nos limites determinados
pela sentenca.

Art. 128 - O horéario, de trabalho sera fixado
pela autoridade competente, de acordo com a natureza e a
necessidade de servigo, cuja duragdo ndo poderd ser supe-
rior a oito horas didrias e 44 horas semanais.

Paragrafo uUnico - Ndo se aplica o disposto no
caput deste artigo aos exercentes de cargo em comissao,
que permanecerdo a livre disposigdo da autoridade nomean-
te.

Art. 129 - O servidor-estudante de nivel supe-
rior, podera ter sua jornada de trabalho reduzida em uma
hora, a critério da Administracéo.

Art. 130 - A freqiiéncia do servidor serad apura-
da:

I - pelo ponto;

IT - pela forma determinada em ato préprio da
autoridade competente, quanto aos servidores ndo sujeitos
a ponto.

Paragrafo unico - Para registro do ponto seréao
usados, meios mecanicos. ” :
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CAPITULO II
Das Vantagens Pecuniarias
Art. 131 - Além do vencimento, serdo concedidas

ao servidor as segquintes vantagens:

I - didrias;
IT - ajudas de custo;
IIT - gratificacgdes; *

IV - décimo-terceiros salarios;
V - adicionais por tempo de servigo;
VI - adicional noturno.

Secao I
Das Diarias

Art. 132 - Ao servidor que, por determinacgdo da
autoridade competente, se deslocar temporariamente do mu-
nicipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em
missao ou estudo de interesse da administracgdc, sera
concedida diaria, a titulo de indenizacdo das despesas de
alimentacdo, transporte e pousada, nas bases fixadas em
lei.

Art. 133 - 0 servidor que receber diarias e ndo
se afastar do municipio por qualquer motivo, fica obriga-
do a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico - Na hipdtese de o servidor re-
tornar a sede em prazo menor do gue o previsto para o seu
afastamento, restituird as diadrias recebidas em excesso,
no prazo previsto no Caput.

Secao II
Da Ajuda de Custo

Art. 134 - Ao servidor que receber a incumbén-
cia de missdo ou estudo que o obrigue a permanecer fora
do municipio por mais de 30 dias podera ser concedida
ajuda de custo, sem prejuizo das diarias gque lhe coube-
rem.

Art. 135 - A ajuda de custo correspondera a
50% (cinquenta por cento) do valor das diarias. /
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Art. 136 - Ndo sera concedida ajuda de custo ao
servidor que se afastar do cargo, ou reassumido, em vir-
tude de mandato eletivo.

Secgdo III
Das Gratificacgdes

Art. 137 - Sera concedida gratificagdo:

I - pela prestagdo de servigos extraordinarios;

IT - pela execugadao de trabalho insalubre, peri-
goso 0ou penoso;

ITTI - de funcao.

Subsecdo I
Da Gratificagdo pela Prestacdao
de Servicos Extraordinéarios

Art. 138 - O servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, quando convocado para trabalhar em
horario diverso de seu expediente, tera direito a grati-
ficagdo por servigos extraordinéarios.

§ 1° - E vedado conceder gratificacdo por ser-
vigo extraordindrio com objetivo de remunerar outros ser-
vigos ou encargos.

§ 2° - E vedado conceder gratificacdo por ser-
vigo extraordinario a ocupante de cargo em comissao.

Art. 139 - A gratificacdo serd paga por hora
de trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceda o peri-
odo normal do expediente, acrescido 50% do valor da hora
normal de trabalho.

§ 1° - Salvo os casos de convocacao de emergén-
cia, devidamente Jjustificadas, o© servigo extraordinario
nao podera exceder a duas horas diarias.

§ 2° - Quando o servigo extraordinario for no-
turno, assim entendido o que for prestado no periodo com-
preendido entre 22 e seis horas, o valor serd acrescido
de mais 100%. %;K
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Subsegdo II
Da Gratificacao pela Execucado de
Trabalho Insalubre, Perigoso ou Penoso

Art. 140 - Serao consideradas atividades ou
operacgdes insalubres aquelas que, por sua natureza, con-
digdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a salde.

Paragrafo Unico - 0O exercicio de trabalho em
condicdes insalubres, acima dos limites de toleré&ncia es-
tabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a per-
cepcdo de adicional respectivamente de 40%, 20% e 10% do
vencimento, segundo se classifiquem nos graus maximo, mé-
dio e minimo.

Art. 141 - Serdo consideradas atividades ou
operacgdes perigosas, aguelas gue, por sua natureza ou mé-
todo de trabalho, impliquem noc contato permanente com in-
flamaveis ou explosivos, em condigdes de risco acentuado.

Paragrafo unico - 0O trabalho em condigdes de
periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30%
sobre o vencimento.

Art. 142 - Serado consideradas atividades ou
operacdes penosas, aquelas que, por sua natureza ou méto-
do de trabalho, exponham o servidor publico a esforco fi-
sico acentuado e desgastante.

Paragrafo Unico - 0O trabalho em condicdes peno-
sas assegura ao servidor um adicional de 30% sobre o ven-
cimento.

Art. 143 - O direito ao adicional de insalubri-
dade, de periculosidade ou de penosidade, cessa, com a
eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a
Sua concessao.

Art. 144 - Havera permanente controle da ativi-
dade de servidores em operagdes ou locals considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lac-
tante serd afastada, enquanto durar a gestacgdo e a lacta-
¢do, das operagdes e locals previstos neste artigo, exer-
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cendo suas atividades em Iocal salubre e em servigo nao
penoso € ndo perigoso.

Subsecgado III
Da Gratificacédo de Funcéo

Art. 145 - A gratificacdo de funcgdao sera devida
ao servidor que for designado para atender, temporaria-
mente, encargo de chefia ou outro que ndo Jjustifique a
criacdo de cargo.

§ 1° - 0 valor da gratificacdo a que se refere
este artigo serd de determinado por lei.

§ 2° - A vantagem somente sera devida engquanto
perdurar o efetivo desempenho das atribuigdes que Jjusti-
ficaram a concessdo da gratificacao.

§ 3° - A gratificacdo de fungdo ndo se incorpo-
ra ao vencimento do servidor.

Art. 146 - Os servidors exercentes de cargos em
comissao nao fazem jus a gratificacdo prevista no artigo
anterior.

Secao IV
Do Décimo-terceiro Salario

Art. 147 - O servidor tera direito ao décimo-
terceiro saléario.

Paragrafo unico - O décimo-terceiro salario
previsto neste artigo correspondera a 1/12 da remuneracio
paga ao servidor no ano correspondente, inclusive o més
de dezembro.

Art. 148- 0O décimo-terceiro salario sera pago
até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

Art. 149 - 0O servidor exonerado ou demitido
percebera o décimo-terceiro salario proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més
da exoneracao.

Secao V
Dos Adicionais por Tempo de Servigo
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I - comparecer ao servigo, com assiduidade e
pontualidade e nas horas de trabalho ordinadrio e extraor-
dinadrio, quando convocado;

Art. 150 - O servidor, apds cada pericdo de
cinco anos continuos de efetivo desempenho de suas atri-
buigbes no servico publico municipal, perceberd adicional
por tempo de servigo, calculado a razao de 5% sobre o seu
vencimento, ao qual se incorporara para todos os efeitos,
exceto para fim de concessdo de guinquénios subsequentes.

Secao VI
Do Adicional Noturno

Art. 151 - O servico noturno, prestado em horéa-
rio compreendido entre 22 horas de um dia e cinco horas
do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20%, com-
putando-se cada hora como 52 minutos e 30 segundos.

TiTULO V
Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 152 - Sao deveres do servidor, além dos
que lhe cabem em virtude do desempenho de seu. cargo:

i = cumprir as determinacgdes superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegal;

IT - executar os servigos que lhe competir e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for
incumbido;

ITTI - tratar com urbanidade os colegas e o pu-
blico em geral, atendendc este sem preferéncia pessoal;

IV - ©providenciar para gue esteja sempre
atualizada, no assentamento individual, sua declaracgao
de famlia, de residéncia e de domicilio;

V - manter cooperagdo e sclidariedade com
relagdo aos companheiros de trabalho;
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VI - apresentar-se ao servigo em boas condigdes
de asseio e convenientemente trajado, ou com o uniforme
que for determinado;

VII - representar aos superiores sobre irregu-
laridades de que tenha conhecimento;

VIII - zelar pela economia e conservacdo do ma-
terial que lhe for confiado;

IX - atender, com preferéncia a qualgquer ou-
tro servigo, as requisicgdes de documentos, papéis,
informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fa-
zenda Municipal;

X - apresentar relatdério ou resumos de suas
atividades, nas hipbéteses e prazos previstos em lei, re-
gulamento ou regimento;

XI - sugerir providéncias tendentes a me-
lhoria ou ao aperfeicoamento do servico;

XITI - ser leal as instituigdes a que servir;
XITI - manter observancia as normas legais e
regulamentares;

XIV - atender com presteza:

a) 0 publico em geral, prestando as informa-
¢des requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administra-
cdo;

b) a expedicgdo de certidbdes requeridas para a
defesa de direitc ou esclarecimentos de situacgbes de in-
teresse pessoal;

XV - manter conduta compativel com a mo-
ralidade administrativa;

X VI - representar contra ilegalidade ou abuso
de poder.

CAPITULO II
Das Proibicdes
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Art. 153 - S&do proibidas ao servidor toda acéo
ou omissdao capazes de comprometer a dignidade e o decoro
da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Admi-
nistracdo Publica. especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente
sem prévia autorizacgao do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia autorizacdo da autori-
dade competente, qualquer documento ou objeto da reparti-
cao;

IITI - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamen-
to de documento, processo ou execugdo de servigo;

V - referir-se publicamente, de modo deprecia-
tivo as autoridades constituidas e aos atos da Adminis-
tragio;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéao,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que lhe competir ou a seus subordinados;

VII - compelir ou aliciar outro servidor no
sentido de filiacdo a associagao profissional ou sindi-
cal, ou a partido peolitico;

VIII - manter, sob sua chefia imediata, cdénju-
ges, companheiro ou parente até o segundo grau;

IX - deixar de comparecer ao Servigo sem causa
justificada;
X - exercer comércio entre os companheiros de

servico no local de trabalho;

XI - wvaler-se de sua qualidade de servidor,
para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

XII - participar de geréncia ou administracao
de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comér-
cio, e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

"
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XIII - pleitear, como procurador ou intermedia-
rio, Jjunto &s reparticgdes municipais, salvo quando se
tratar de interesse do cdbnjuge ou de parentes, até segun-
do grau;

XIV - receber de terceiros qualquer vantagem,
por trabalhos realizados na repartigdao, ou pela promessa
de realiza-los;

XV - receber comissdo/proprina para agilizar
negdécio junto a 6rgdos da Administracdo direta ou indire-
ta;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - praticar atos de sabotagem contra o ser-
vigo publico;

XVIII - fazer com a Administracdo direta ou in-
direta contratos de natureza comercial, industrial ou de
prestacgdo de servicos com fins lucrativos, para si ou
como representante de outrem;

XIX - utilizar pessocal ou recursos materiais do
servigo publico para fins particulares ou ainda utilizar
da sua condigdo de servidor publico para ratificar atos
de sua vida particular;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam in-
compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com ©
horario de trabalho.

CAPITULO III
Da Responsabilidade
Secdo I
Disposicbes Gerais

Art. 154 - O servidor respondera civil,
penal e administrativamente, pelo exercicio irreqular de
suas atribuicgdes.

Art. 155 - A responsabilidade civil decorrera
de conduta dolosa ou culposa devidamente apurada, gque im-
porte em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

%&,
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§ 1° - O servidor serd obrigado a repor, de uma
s6 vez, a importédncia do prejuizo causado a Fazenda Muni-
cipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a omissdao em
efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizacdo de pre-
juizos causados a Fazenda Municipal poderéd ser liguidada,
mediante desconto em folha, nunca excedente de 20% da re-
muneragdo, a falta de outros bens que respondam pela in-
denizacgdo.

§ 3° - Quando o servidor solicitar exoneracéao,
abandonar o cargo ou for demitido, ndo tera direito ao
parcelamento previsto no paréagrafo 2°.

§ 4° - Tratando-se de. danos causados a tercei-
ros, responderda o servidor perante a Fazenda Municipal,
em razdo regressiva, proposta depois de transitar em jul-
gado a decisdo judicial que houver condenado a Fazenda ao
ressarcimento dos prejuizos.

Art. 156 - A responsabilidade penal sera apura-
da nos termos da legislagdc federal aplicavel.

Art. 157 - A responsabilidade administrativa
serd apurada perante os supericres hierarquicos do servi-
dor.

Paradgrafo uUnico - A responsabilidade adminis-
trativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou
criminal que no caso couber.

Art. 158 - O pagamento da indenizagdo a que fi-
car obrigado o servidor ndc o exime da pena disciplinar
em que ocorrer.

Segdo II
Das Penalidades

Art. 159 - S&o penas disciplinares:

I - adverténcia;
IT - repreensao;
IT 1 - multa;
I V - suspensao;
V - demissao;
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Art. 160 - As penas previstas nos incisos II a
V serdo sempre registradas no prontuario individual do
servidor.

Art. 161 - A anistia serd averbada a margem do
registro de penalidade.

Art. 162 - As penas terdo somente os efeitos
declarados em lei.

Art. 163 - 0s efeitos das penas estabelecidas
nesta lei sdo:

I - pena de multa, na hipdtese do artigo 182,
paragrafo Unico, que corresponderd a dias de vencimento,
implicaréd também a perda desses dias, para efeito de an-
tigiiidade;

IT - pena de suspensdo, que implicaréa:

a) a perda dos vencimentos durante o periodo
da suspensao;

b) a perda, para efeito de antigiliidade, de
tantos dias quantos tenha durado a suspensiao;

) a 1impossibilidade de promogdo no semestre
em gue OCorrer a suspensao;

d) a interrupgdo da contagem do prazo para
licenca-prémio;

e) a perda do direito a licenca para tratar

de interesse particular, até um ano depois do término da
suspensdo superior a 30 dias;

IIT - pena de demissdo, que implicara:

a) .a exclusdo do servidor do quadro de ser-
vigo publico municipal;
b) a impossibilidade do reingresso do demiti-

do, antes de decorridos dois anos da aplicagao da pena;

Art. 164 - O servidor reincidente em multa ou
suspensdo passard a ocupar o ultimo lugar na escala de
antigiiidade, para efeito de promocao.

Art. 165 - Nao poderd ser aplicada ao servidor,
pela mesma infracdo, mais de uma pena.
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Pardgrafo Unico - A infracdo mais grave absorve
as demais.

Art. 166 - Na aplicacdo das penas, serdao consi-
deradas a natureza e a gravidade da infracido, bem como os
danos que dela provierem para O servigo publico munici-
pal.

Art. 167 - A pena de adverténcia serd aplicada
por escrito, nas infracdes de natureza leve, visando sem-
pre o aperfeigoamento profissional do servidor.

Art. 168 - A pena de repreensdo serd aplicada
por escrito, nos casos de reincidéncia em infracgdo sujei-
ta a pena de adverténcia.

Art. 169 - A pena de suspensdo, que nao excede-
rd a 90 dias, sera aplicada:

I - até 30 dias, ao servidor gque, sem Jjusta
causa, deixar de se submeter a exame médico determinado
por autoridade competente;

II - em caso de reincidéncia em infracdo sujei-
ta a pena de repreensdo e de violagdao das demais proibi-
cdes que ndo tipifiquem infracgbes sujeitas a pena de de-
missédo.

Paragrafo unico - Havendo conveniéncia para o
servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa de até 50% do vencimento, ficando obrigado o servi-
dor a permanecer em Servigo.

Art. 170 - As penalidades de adverténcia e de
suspensao terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectiva-
mente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infracdo disciplinar.

Art. 171- A pena de demissdo sera aplicada nos

casos de:
I - crime contra a Administragdo Publica;
II - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
IIT - incontinéncia publica e embriaguez habi-
tnal:
GABINETE DO PREFEITO
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IV - insubordinacdo grave em Servicgo;

V - ofensa fisica, em servigo, contra servidor
ou particular, salvo

em legitima defesa; i

VI - aplicagdo irregular do dinheiro publico;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao
do patrimbénio municipal;

VIII - revelacdo de segredo confiado em razéo
do cargo.

Art. 172 - Configura-se o abandono de cargo

quando © servidor se ausenta intencionalmente do servicgo
por mais de 30 dias consecutivos.

Art. 173 - Entende-se por falta de assiduidade
a auséncia do servigco sem causa justificada, por 60 dias,
intercaladamente, durante o periodo de 12 meses.

Art. 174 - 0 ato de demissdo mencionara sempre
a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Art. 175 - A aplicacdo de qualquer das penali-
dades previstas neste Estatuto dependers, sempre, de
prévia motivagdo da autoridade competente.

Art. 176 - Sera cassada a aposentadoria e a
disponibilidade se ficar provado, em procedimento admi-
nistrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo,
que este:

I - praticou, guando em atividade, falta grave
para a qual seja cominada, neste Estatuto, pena de de-
missdo;

IT - aceitou cargo emprego ou fungdo publica em
desconformidade com a lei;

Art. 177 - Para efeito da graduagdo das penas,
serdao sempre consideradas as circunsténcias em que a in-
fracdo tiver sido acometida, e as responsabilidades do
cargo ocupado pelo infrator.

§ 1 ° - Sdo circunstédncias atenuantes, em espe-
cial:

I - o bom desempenho anterior dos deveres pro-
fissionais;
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II- a confissdo espontéanea da infracao;

ITI- a prestacgdao de servigos considerados rele-
vantes por lei;

IV - a provocagadao injusta de superior hierar-
quico.

§ 2° - Sdo circunstancias agravantes, em espe-
cial:

I - a premeditacao;

IT - a combinagao com outras pessoas, para a
pratica da falta;

ITI - a acumulagdo de infracgdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumpri-
mento de pena;

V - a reincidéncia.

§ 3° - Da-se a acumulacdo quando duas ou mais
infracdes sdo cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é
cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° - Da-se a reincidéncia quando a infracgao é
cometida antes de decorrido um ano do término do cumpri-
mento da pena imposta por infracédo anterior.

Art. 178 - Prescreverao:

I - em um ano, as faltas disciplinares sujeitas
as penas de adverténcia ou repreensao;

IT - em dois anos, as faltas disciplinares su-
jeitas a pena de multa e suspensao;

IIT - em cinco anos, as faltas disciplinares

sujeitas a pena de demissao.

§ 1° - O prazo prescricional comeca a correr do
dia em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia
da falta.

§ 2° - Interrompe-se a prescricaoc pela instau-
racdo de sindicancia ou procedimento administrativo.

Art. 179 - Para aplicagao das penalidades, sao
competentes:
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I - o prefeito, o diretor de autarquia ou fun-
dagdo publica, nos casos de demissdo e de disponibilidade
e multa e suspensdo por mais de 30 dias;

IT - os secretarios ou chefes imediatos, nos
demais casos de suspensao;
] ] ~ as autoridades administrativas, com

relagcdo aos seus subordinados, nos casos de adverténcia
e repreensao.

CAPITULO IV
Do Procedimento Disciplinar
Secao I
Disposicdes Gerais

Art. 180 - A autoridade que tiver cién-
cia ou noticia de irregqularidade no servigo publico é
obrigada a promover a apuracao dos fatos e a respon-
sabilidade, mediante sindicancia ou processo adminis-
trativo disciplinar, sendo assegurado ao servidor
o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos
a ela inerentes.

§ 1° - As providéncias para a apuragdoc terao
inicio, a partir do conhecimento dos fatos e serao toma-
das na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir,
no minimo, de um relatdério circunstanciado sobre o que se
verificou.

§ 2° - A averiguacgdo preliminar de que trata o
paragrafo anterior devera ser acometida a servidor
ou comissdo de servidores previamente designada para
tal finalidade.

Secao II
Da Sindicéancia

Art. 181 - A sindicancia é a pec¢a preliminar e
informativa do processo administrativo disciplinar, de-
vendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem defini-
dos ou faltarem elementos indicativos da autoria da in-
fracgao.

Art. 182 - A sindicédncia nao comporta o
contraditério constituindo-se em procedimento de investi-
gagao e nao de punicao.
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Art. 183 - A sindicédncia devera ser concluida
no prazo de 30 dias, que s podera ser prorrogada por um
Unico e igual periodo mediante solicitacdo fundamentada.

Art. 184 - Da sindicéancia instaurada pela au-
toridade, poderé& resultar:

I - no arquivamento do processo desde gque oS
fatos ndo configurem evidentes infragdes disciplinares;

IT - na apuracdo da responsabilidade do servi-
dor.

Secao IIT
Da Suspensao Preventiva

Art. 185 - O prefeito, os diretores de autar-
quias ou fundag¢des publicas poderdao determinar a suspen-
sdo preventiva do servidor, por até 30 dias prorrogaveis
por igual prazo, se houver comprovada necessidade de seu
afastamento para a apuracao de falta a ele imputada.

Art. 186 - O servidor terd direito:

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao
periodo em gque tenha estado suspenso preventivamente,
quande do processo nao resultar pena disciplinar, ou
quando esta se limitar & repreensao;

I - a contagem do periodo do afastamento que
exceder o prazo da suspensdo disciplinar aplicada;

IIT - a contagem do pericdo de suspensao pre-
ventiva e ao pagamento da remuneracao, quando nao
for provada sua responsabilidade.

Segcao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 187 - 0O processo administrativo é o 1ins-
trumento destinado a apurar a responsabilidade de servi-
dor por acdo ou omissdo no exercicio de suas atribuigdes,
ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigdes
inerentes ao cargo e que caracterizem infracdo discipli-

nar. /
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Pardgrafo unico - E obrigatéria a instauracéo
de processo administrativo, quando a falta imputada,
por sua natureza, possa determinar a pena de suspensao,
demissdo ou disponibilidade.

Art. 188 - O processo sera realizado por comis-
sdo de trés servidores efetivos, de condigdc hierarquica
igual ou superior a do indiciado, designada pela autori-
dade competente.

§ 1° - No ato de designacgédo da comissdo proces-
sante, um de seus membros serd incumbido de, como presi-
dente, dirigir os trabalhos.

§ 2° - 0O presidente da comissdao designard um
servidor, que podera ser um dos membros da comissao, para
secretariar seus trabalhos.

Art. 189 - A autoridade processante, sempre que
necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhadeos do pro-
cesso, ficando os membros da comissao, em tal caso, dis-
pensados dos servigos normais da reparticgao.

Art. 190 - O prazo para a conclusdac do processo
administrativo serd de 60 dias, a contar da citacdo do
servidor acusado, prorrogaveis por igual periodo, median-
te autorizacido de quem tenha determinado a sua instaura-
Cao.

Paragrafo tUnico - Em caso de mais de um servi-
dor acusado o prazo previsto neste artigo seréa em dobro.

Subsecdo Unica
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 191 - O processo administrativo serd ini-
ciado pela citacgdo pessoal do servidor, tomando-se suas
declaracbes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompa-
nhar todas as fases do processo.

Paragrafo Unico - Achando-se o servidor ausente
do lugar, serad citado por via postal, em carta registra-
da, juntando-se ao processo administrativo o comprovante
de registro; nado sendo encontrado o servidor ou ignoran-
do-se o seu paradeiroc, a citagdo se farda com prazo de 1?$Kj
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dias, por edital inserto por trés vezes seguidas no orgao
de imprensa oficial.

Art. 192 - A autoridade processante realizara
todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peri-
teos.

Art. 193 - As diligéncias, depoimentos de
testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais se-
rdo reduzidos a termo nos autos do processo administrati-
vo.

§ 1° - Sera dispensado termo, no tocante a ma-
nifestacdo de técnico ou perito, se por este for elabora-
do laudo para ser juntado aos autos.

§ 2°- 0Os depoimentos de testemunhas serao toma-
dos em audiéncia, na presenca do servidor que para tanto
sera pessoal e regularmente intimado.

Art. 194 - Feita a citacdo sem gque comparega o
servidor, o processo administrativo prosseguira a sua re-
velia.

Art. 195 - Se as irregularidades apuradas no
processo administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminharad certiddes das suas pegas necessa-
rias ao oOrgdo competente, para instauracgdo de inquérito
policial.

Art. 196 - A autoridade processante assegurara
ao servidor todos os meios adequados a ampla defesa.

Paragrafo Unico - O servidor poderd constituir
advogado para fazer sua defesa.

Art. 197 - Tomadas as declaragdes do servidor
ser—-lhe-a dado prazo de cinco dias, com vista do proces-
so, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo tnico - Havendo dois ou mais servido-
res, O prazo seréd comum e de dez dias, contados a partir
das declaracgdes do ultimo deles.
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Art. 198 - Encerrada a instrucdo do processo, a
autoridade processante abrira vista dos autos ao servidor
ou a seu defensor, para que, no prazo de oito dias, apre-
sente suas razdes finais de defesa.

Paragrafo tUnico - O prazo sera comum e de 15
dias, se forem dois ou mais os servidor.

Art. 199 - BApresentada ou nao a defesa final,
apbs o decurso do prazo, a comissao apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatério fundamenta-
do, no qual proporad a absolvicdo ou a punigcdo do servi-
dor, indicando, neste caso, a pena cabivel bem como o seu
embasamento legal.

Paragrafo tnico - QO relatério e todos os ele-
mentos dos autos serdo remetidos a autoridade que deter-
minou a instauracdo do processo, dentro de dez dias con-
tados do término do prazo para apresentacdo da defesa fi-
nal.

Art. 200 - A comissdo ficard & disposigdo da
autoridade competente, até a decisdo final do processo,
para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 201 - Recebido o processo com o relatédrio,
a autoridade competente proferlra a decisdo, em dez dias,
por despacho motivado:

I - se discordar das conclusdes apresentadas,
designarad outra comissdo ou autoridade, para reexaminar o
processo e propor, em cinco dias, o que entender cabivel,
ratificando ou nao as conclusdes;

II - se acolher as conclusées do relatdério, re-
meterd o processo ao prefeito, aos dirigentes das autar-
quias e fundagbdes publicas municipais, conforme o caso
com sua manifestagdo, para aplicagao da pena, quando esta
for de competéncia dessas autoridades.

Art. 202 - O prefeito, os dirigentes das autar-
gquias e fundacdes publicas, deverdo proferir a decisd@o no
prazo de dez dias, prorrogaveis por mais de cinco.
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§ 1° - Se o processo nao for decidido no prazo
legal, o indiciado, se estiver afastado, reassumira auto-
maticamente o exercicio do cargo, aguardando decisado.

§ 2° - Nos casos de alcance ou malversacgdo do
dinheiro publico, apurados nos autos, o afastamento pro-
longar—-se-a até a decisdo final do processo.

Art. 203 - Da decisdo final sera cabivel revi-
sdo prevista nesta lei.

Art. 204 - O servidor sé podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao
definitiva do processo administrativo a que estiver res-
pondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 205 - Verificada a existéncia de vicio in-
sanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade to-
tal ou parcial do processo e ordenard a constituigdo de
outra comissao para a instaurag¢do de novo processo.

Art. 206 - quando a infragdo disciplinar esti-
ver capitulada como crime na lei penal, o processo admi-
nistrativo sera remetido ao Ministério Publico.

Secao V
Da Revisdo do Processo Administrativo Discipli-
nar
Art. 207 - A revisdo sera recebida e pro-

cessada mediante requerimento quando:

I - a decisdo for manifestadamente contraria ao
dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;
IT - surgirem, apdés a decisdo, provas da ino-

céncia do punido.

§ 1° - Nao constitui fundamento para a reviséo
a simples alegacdo de penalidade injusta.

§ 2° - A revisao podera se verificar a qualquer
tempo, ndo sendo vedada agravagdo da pena.

§ 3° - O pedido de revisdo podera ser formula-
do mesmo apds o falecimento do punido.
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Art. 208 - O pedido de revisdo sera sempre di-
rigido ao prefeito, a mesa da camara, aos dirigentes das
autarquias e fundacgdes publicas que decidirdo sobre o seu
processamento.

Art. 209 - Estara impedida de funcionar no pro-
cesso revisional a comissdo gque participou do processo
disciplinar primitivo.

Art. 210 - Julgada procedente a revisao, a au-
toridade competente determinard a reducdo, o cancelamento
ou a anulacdo da pena.

Paragrafo unico - A decisdo devera ser sempre
fundamentada e publicada pelo érgdo oficial do municipio.

Art. 211 - Aplica-se ao processo de revisdo, no
que couber, o previsto neste Estatuto para o processo
disciplinar.

TITULO VI
Disposicdes Finais

Art. 212 - Os prazos previstos nesta lei serao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposicédo
em contrario.

Paragrafo unicoe - Considera-se prorrogado o
prazo até o primeiro dia 1util, se o término ocorrer no
sébado, domingo, feriado ou em dia que:

I - ndo haja expediente;
IT - o expediente for encerrado antes do hora-
rio normal.

Art. 213 - Sdo isentos de qualquer pagamento os
requerimentos, certiddes, e outros papéis que, na ordem
administrativa, interessem ao servidor publico municipal,
ativo ou inativo.

Art. 214 - As despesas com a execugao desta leil
correrdo por conta de dotacdes orgamentdrias proéprias. %H(//
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Art. 215 - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicacao, ficando revogadas as disposigbOes em con-
trario.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Mu-
nicipal de Tobias Barreto(SE), 03 de, Setembro de 1998.

GABINETE DO PREFEITO
Av. 7 de Junho, 662 - Telefax - (079) 541-1322* C.G.C. 13.119.300/0001-36
Caixa Postal 004 - CEP. 49.300-00 xTobias Barreto - SE



