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Lei Complementar n© 014/2001
De 13 de dezembro de 2001

EMENTA - Dispde sobre a organizacio
politico-administrativa do municipio de
Tobias Barreto e da outras providéncias.

Q Prefeito Municipal de Tobias Barreto, Estado de Sergipe, no uso de suas
atribuicoes legais e constitucionais.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU, e eu
SANCIONO a seguinte Lei. |

CAPITULO I |
Da Organizagdo Basica da Prefeitura

Secio I
Da Estrutura '“

Artigo 10 - A Prefeitura Municipal de Tobias Barreto' & constituida,
essenclalmente, dos seguintes drgdos diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal: - '

1- Orgdos de Assessoramento Imediato: | »
a)  Gabinete do Prefelto;
b)  Procuradoria Geral do Municiplo;

II- Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata:
a)  Coordenadoria de Controle Internc;
b) Coordenadoria de Comunicacdo Institucional;
C) Coardenadoria de Orcamento e Planejamento.

111 - Orgdos de Administraciio Especifica:
a)  Secretaria Municipal de Administracgo;
b)Y  Secretaria Municipal de Finangas; -
c) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
d)  Secretaria Municlpal de Salde;
e)  Secretaria Municipal de Obras & Saneamento;
fy  Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho;
Q) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sécio-Econdmico;
h) - Secretaria Municipal de Agricultura € Meio-Ambiente;
i) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer.
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III -

Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagdo;

by  Conselho Municipal de Saude;

c) Conselhio Municipal de Assisténcia Social; -

d)  Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e) Conselho de Desenvolvimento Municipal — CONDEM;

fy  Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CMDRS; -

g)  Conselho de Alimentacao Escolar — CAE;

h)  Conselho Municipal da Terceira Idade;

i) Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA.

Segdo IT
Das Finalidades e da Organizagdo

Artigo 29 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I-

11 -

111 -

v -

Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em Suas relacbes politico-

administrativas com 0s municipios, 6rgdos e entidades public*s e

privadas e associagdes de classes;
preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

preparar, registrar, publicar e expedir 0s Atos do Prefeito;

organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de
leis, decretos, portarias & ouLroS atos normativos pertinentes ao
EXECUTIVO MUNICIPAL;

planejar, ordenar e executar 0S servigos constantes do sistema
operacional do Gabinete. :

Artigo 3° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade:

I-

1I -

I -

Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municinio;

promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer dividas que ndo forem fiquidadas nos prazos legais;

Elaborar e redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, |

regulamentos e contratos em geral; %
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. PODER EXECUTIVO
Governo do Municipio de Tobias Barreto

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagao,
alienaciio e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura € nos contratos em
geral;

V-  participar de inquéritos administrativos e dar-thes orientag8io juridica
conveniente; :

VI- manter atualizada a coletdnea de lels municipais, bem como a
legislagdo federal e estadual de interesse do Municipio;

VII- emitir pareceres, quando solicitados pelo Prefeito Municipal ou por
forca de Lei; ' ' '

VIII - proporcionar assessoramento juridico aos rgdos da Prefeitura

Artigo 4° - A Coordenadoria de Controle Interno tem a finalidade de

assistir ao Prefeito Municipal na coordenagdo, fiscalizagdo e execucdo do PPA -

Plano Plurianual, da LDO — Lei de Diretrizes Orcamentdria e da LO -Léi
Orgamentdria, bem como a devida observaciio e atendimento as leis estabelecidas

* no tocante & execugdo das agBes do Executivo Municipal.

finalidade: |

Artigo 59 - A Coordenadoria de Comunicagﬁo Institucional tem por

I- Implantar e desenvolver a politica de Comunicagdio Social -

Prefeitura e o controle, a supervisdo e coordenagdo da publicidade

dos 6rgdios e entidades da Administragdo Pliblica Municipal direta e

indireta; .

II- realizar as atividades de rélagfies publicas da Prefeitura.

Artigo 6° - A Coordenadoria de Orgamento e Planejamento tem a

finalidade de assistir ao Prefeito Municipal na coordenagdo do sistema de

planejamento e orgamento, formulacio de estudos e pesquisas sdcio-econémicas,
elaboracdo e acompanhamento dos planos .municipais de desenvolvimento, do

" Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e das Leis Orcamentdrias

anuais e na supervisdio dos sistemas cartograficos e estatisticos municipais.

Artigo 79 - Os assuntos que constituem area de competéncia de cada drgéo
de administracdo especifica 530 0s seguintes: ' : _

I- Secretaria Municipal de Administracdo: :
@) Executar atividades relativas ao recrutamento, & selegéo, ao
treinamento, aos controles funcionais, aos exames de satlde
dos servidores e aos demais assuntos de pessoal; -
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b) Promover a realizagdo de licitagdes de obras e servicos as
atividades da Prefeitura; : .

c) Executar atividades relativas @ padronizagdo, aquisicdo, guarda,
distribuigdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

d) Executar atividades relativas ao tombamento, registro,
inventdrio, protecio e conservagio dos bens moveis e
semoventes;

e) Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar 0s papéis
da Prefeitura; : :

f) Conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura,
mdveis e instalagbes; |

g) Manter a frota de veiculos e equipamentos de uso em geral da
Administracdo, bem como sua guarda e conservagao;

h)  Coordenar e fazer executar 0 contato direto com o povo em
geral através do Protocolo;

}) Coordenar e fazer executar a tramitacio e série de
procedimentos pelos quais passa 0 processo;

i) Cuidar dos servigos de copa;

K) Planejar, dirigir e fiscalizar o proprio sistema operacional.

II- Secretaria Municipal Finangas:
: a) Executar a politica fiscal do municipio;

b)  Acompanhar e controlar a execucdo orgamentaria;

C) Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a
fiscalizaggo tributéria;

d)  Receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro do Municipio;

e) Processar a despesa € manter o registro e os controles
contabeis da administracio financeira, orgamentaria e
patrimonial do Municipio; .

) Preparar 0s balancetes, bem como o balango geral e as
prestagBes de contas de recursos transferidos para o Municipio
por outras esferas de governo;

g) Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgdos da
Administracdo centralizada, encarregados da movimentagdo de
dinheiro e outros valores;

h) Contribuir na elaboraco da proposta orgamentaria;

i} Prestar assessoramento em geral sobre assuntos fazendarios;

i) Planejar, dirigir e fiscalizar o préprio sistema operacional.: '

III - Secretaria Municlpal de Educacéo e Cultura:
a) Elaborar os planos municipals de educagdo de longa e curta
duracdo, em consondncia com as normas e critérios do
planejamento nacional da educagdo e dos planos;

bt
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b)

g)

h)

),

k)

p)

Q)
)

Executar. convénios com o Estado no sentido de definir uma
politica de agdo na prestagiio do ensino de 1° grau, tornando
mais eficaz a aplicacio dos recursos publicos clestlnados a
educacdo;

Realizar, anualmente, o Ievantamento da popula¢do em idade
escolar, procedendo a sua chamada para matricula;

Manter a rede escolar que atenda preferencialmente a znna
rural, sobretudo aquelas de baixa denszdade demografica efou
de dlf' cil acesso; _

Promover campanhas junto a comunidade no sentido de
incentivar a fregiiéncia dos alunos a escola;

Criar 0s meios adequados para a radicaciio de professores na
zona rural ou, ainda, para dar-thes as necessarias condzgoes de
trabatho;

Propor a localizagdo de escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a dispersdo de recursos;

Realizar servicos de assisténcia - educacional destinado a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

Desenvolver programas de orientagio pedagdgica, objetivando
aperfeicoar o professor municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

" Promover a orlentacio educacional através do aconselhamento

vocacional, em cooperacio com os professores, a familia e a
comunidade;

Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em
cursos de alfabetizagdio e de treinamento profissiona, e
acordo com as necessidades locais de mao-de-obra;

Combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeigoamento
ao ensino e de assisténcia ao aluno;

5

Adotar um calendario escolar para as diferentes unidades que

compdem a rede escoler do Municipio, levande em conta 0s
fatores de ordem climatica e econdmica;

Executar 0s programas que objetivam elevar o nivel de
preparacio dos professores e de sua remunera¢do, integrando-

-.0S COm 0s programas de desenvolvimento de recursos humanos

de responsabilidade do Estado e Unido;
Desenvolver programas especiais de recuperagﬁo para 0S

professores municipais sem a formagdo prescrita na legislagdo

especifica, a fim de possam atingir graduaimente a qualificagao

exigida; .

Organizar, em articulagdo com a Secretarla Mumcupal Geral e de
Administracdo, concursos para admissdo de professores e
especialistas em Educagao; :
Planejar e executar as atividades de caréter cultural;

Manter, planejar, dirigir e fiscalizar o seu propno sistema
operacional.
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IV - Secretaria Municipal de Saude:

a)  Planejar, coordenar e executar a politica municipal de sadde e
do Sistema Unico de Saude; o '

b)  Promover © levantamento dos problemas de salde da
populacdo do municipio, a fim de identificar as causas €
combater as doencas com eficacia; :

¢)  Manter estreita coordenagdo com 0S érgdos e entidades de
satide estadua! e federal, visando o atendimento dos servigos
de assisténcia meédica, social e de defesa sanitaria do
municipio; _

d)  Administrar as unidades de satde existentes no Municipio
promovendo atendimento de pessoas doentes e das que
necessitam de socorros imediatos; _ .'

e) Executar programas de assisténcia médica e odontologica nas
escolas;

f Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros
centros de satide fora do Municipio, quando 0S recursos
médicos locais forem insuficientes; '

g)  Promover junto a populagao local campanhas preventivas de
educagdo sanitaria; -

h)  Promover a vacinagdo em massa da populagao local em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

) Dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de
convénios destinados a saude publica municipal; -

j) Planejar, coordenar, dirigir e fiscaliza o seu. préprio sistema
operacionat.

V- Secretaria Municipal de Obras e Saneamento: :

a)  Executar atividades concementes 3 construgo e conservagdo’
de obras puUblicas municipais e instalagbes para a prestacdo de
servicos a comunidade; o _

b)  Executar atividades concernentes a elaboracio de projetos de
obras plblicas municipais e os respectivas orcamentos;

c) Promover a construgdo, pavimentagdo e. conservagao . de
estradas e caminhos municipais integrantes do sistema
rodovidrio do municipio; ' '

d)  Promover a construcdo e conservacdo, abertura de ruas, novas
artérias e logradouros publicos; |

g) - Promover a execugdo de trabathos topograficos indispensaveis

. 3s obras e servigos a cargo da Prefeitura;

1)) Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

a) Fiscalizar © cumprimento das normas referentes as construgiies
particulares; _ ' ' _ _

h)  Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento
e loteamento;

i) Fiscalizar © comportamento das normas referentes as posturas

municipais; M
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1)

n)
o)

p)

t)

Promover a construcdo de parques, pragas € jardins publicos,
tendo em vista a estética urbana e a preservagio do ambiente
natural; _ o

Fiscalizar os contratos relacionados com 0S Servigos executados
por terceiros; -

Executar a administracio dos servicos de transporte coletivo e
rural, em coordenagio com os drgdos do Estado;

LY

Executar atividade relativa & prestacdo e ‘manutencdo de

servigos pablicos locais, tals como, limpeza pablica, matadnuro,

mercados, feiras-livres e iluminaggo publica;

Fiscalizar os servicos pablicos concedidos ou autorizados;
Operar, manter, conservar ou explorar os servigos de esgotos
mantidos pelo Municipio; |
Executar com a colaboragio do Departamento de Obras
P(blicas, ou mediante contrato com empresas especializadas de
engenharia sanitaria, as obras relativas a construcdo, ampliagdo
ou remodelacdo do sistema de abastecimento de agua potavel
e de esgotos sanitarios, efou fiscalizar os convénios firmarlos
entre o municipio e 0s Orgdos Estaduais, Federais e outros;
Proceder a estudos e calculos das tarifas de servigos prestados,
propondo sua fixagdo e alternativas a0 Prefeito Municipal;
Articular-se com a Secretaria  Municipal de Financas da
prefeitura alteracdo quanto ao lancamento das taxas dos
servicos do Orgdo e manutenco atual do cadastro de usuarios;
Coordenar e fazer executar os servigos de parques, jardins e
arborizacao;

Planejar, dirigir € fiscalizar o seu préprio sistema operacional.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabatho:

a)

b)

c)

d)

e)

Coordenar e executar as atividades relativas 3 Politica de
Assistancia Social no Municipio conforme determinacao da LOAS
— Lej Orgénica da Assisténcia Social;

Fiscalizar a aplicacio das subvencles consignadas no
Orcamento Municipal para Entidades de Assisténcia Social e
desenvolver formas mais justas e humanas de promogdo das
Pessoas; L

Promover o levantamento das forgas de trabalho do Munirinio,
incrementando e orientando o0 seu aproveitamento nos servigos
e obras municipais, bem como em outras instituicbes publicas
ou particulares; _

Promover @ realizacio de cursos de preparagdo ou
especializagio de méao-de-obra necessaria as atividades
gcondmicas do Municipio; S

Estimular 2 adocdo de medidas que possam ampliar o mercado

de trabalho local; _
%
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VII-

VIII-

f

g)

h)

)

Receber necessitados que procuram a Prefeitura em busca de
ajuda individual estudar-thes o caso, e dar-lhes a orientaggo ou
solucdo cabivel;

Coordenar auxilios financeiro em casos de pobreza extrema ou
outros de emergéncia, quando assim for comprovado; S
Levantar problemas ligados as condsgoes habitacionais, a fim de
desenvolver,  quando necessano, programa de habita¢do
popular; .

Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de

organizacio comunitria para atuar no campo da promogao
social;
Planejar, dirigir e fiscalizar o seu proprio sistema operacional.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sécio-Econémicc:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

Congregar todas as forgas atuantes e liderangas da vida do
Municipio, para opinar e sugerir ao Executivo Municipai,
medidas que visem o desenvolvimento do Municiplo;

Apoiar por todos os meios ao seu alcance, estudos para planos
de desenvolvimento, sugerindo e estimulando a participacdo
direta de membros da comunidade;

Tomar medidas que sejam consideradas de interesse do
Municipio e que estejam no ambito de suas atribuigdes;
Promover, em conjunto com a administracdo, programas de
fomento & inddstria, comércio e serwgos, enf‘ m, todas as
atividades produtoras do Municipio;

Promover a articulac8o de diferentes 6rgdos, tanto no ﬁmblto

governamental como na iniciativa privada, visando 0
aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
Municipio;

Organizar, fiscalizar e promover todas medidas necessénas a

infra-estrutura das feiras-livre do Municipio;
Planejar, dirigir e fiscalizar o seu proprio sistema operacional.

Secretaria Muniéibal de Agri'cuﬂl:u'ra e do Meio-Ambiente:

a)
b)

d)

Planejar,. coordenar e executar a politica municipal da

agricultura, pecudria e do meio-ambiente;

Manter estreita integracdo com os drgdos e entidades de
agncultura e meio-ambiente estadual e federal, visando a
promocdo . de agdes que objetivem o0 desenvolvimento
agropecuario em consondncia com a protecdo ambiental;
Promover o levantamento dos prmcnpals problemas existentes
no Municipio no que diz respeito as dreas de protegdo

 ambiental e da preservagdo dos recursos naturais;

Promover a articulagdo de diferentes drgdos, tanto no dmbito
governamental como na iniciativa privada, visando o
aproveitamento de incentivos € recursos; %
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e)

f)

g)

Promover e incentivar a. criacdo de drgdos afins do meio-

ambiente no Municipio, em consondncia com os drgdos afins de .

natureza Estadual e Federal;

Planejar, dirigir e fiscalizar o Programa de Vacmacao do
rebanho boving, ovino e caprino do Municipio, em consonancia
com o0s Orgaos estaduais e federals, 3

P!ane;ar, dmglr e fiscalizar o seu prdprio sistema operacnonal

IX- Secretaria Mumcmal de Turismo, Esporte e Lazer:

a)
b)

<)

d)

h)

Planejar, coordenar & executar a politica municipal c!o tunb..“.,
do esporte e do lazer;
Planejar, coordenar e executar as atlvidades voltadas aos

programas. de incentivos institucionais a todos os segmentos

turisticos do Municipio;

Planefar, coordenar e realizar felras, exposigbes e eventos
promocionais ao desenvolwmento social e comunitario do
Municiplo;

Planejar, coordenar e executar atividades voltadas ao mcentlvo
e apoio as praticas de atividades esportivas e de lazer no
Municipio, em especial junto a juventude e ao idoso;

Planejar, coordenar e executar a gestao dos eqmpamentos de
esporte e lazer do Municipio;

Planejar, coordenar e executar as agbes de congragamento
esportivo entre este e 0s demais municipios sergipanos;
Planejar, dirigir e fiscalizar o seu prdprio sistema operacional.

Segao 111
Dos Orgéos Especificos

Artigo 8° - Sdo érgéos especificos das Secretarias Municipais:

[- Secretaria Municipal de Administracao:

a)
b)
c)

Gabinete do Secretério Municipal de Administraggo;
Departamento de Administragdo do Patriménio;
Departamentc de Recursos Humanos.

. II- Secretaria Municipal de Financas:

a)
b)
c)
d)

Gahinete do Secretario Municipal de Finangas;
Tesouraria;

- Departamento de Arrecadacio e FiscalizacSo Tributéria;

Departamento de Contabilidade.

e
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[Il- Secretaria Municipal de Educacio e Cultura:
a) Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo e Cultura;
b)  Departamento de Educacdo e Cultura;
C) Departamento de Educacio Infantl;
d)  Departamento de Educacio Basica; _
e)  Departamento de Assisténcla ao Educando.

[V- Secretaria Municipal de Salde:
a) Gabinete do Secretario Municipal de Saude;
b)  Departamento Administrativo-financeiro;
¢)  Departamento de Assisténcia a Saude e Qrganiza¢io
. Servigos; . | _
d}  Departamento de Planejamento, Controle e Auditoria;
e)  Departamento de vigilancia Epidemiolégica € Controle
Doengas; '
f) Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental.

V-  Secretaria Municipal de Obras e Saneamento: |

a)  Gabinete do Secretario Municipal de Obras e Saneamento;
b)  Departamento de Obras e Engenharia; :

¢) Departamento de Estradas e Rodagens;
d) Depaztamento de Limpeza Pablica.

VI- 'Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho:

g g VT3

de

de

a)  Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Secial e do

Trabalho;
b)  Departamento de Assisténcia Social;
c)  Departamento de Defesa Civil; :
d)  Departamento de Apoic ao T rabalhador (SINE/PROGER).

VII- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sécio-Econbmico:

a)  Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Socio-

Econdmico;
b)  Departamento de Administracdo de Feiras € Mercados;

¢) Departamentc de Apoio a Producao, Comercializagao e

Distribuigao; _
d)  Departamento de Assessoria 3s Associages Comunitérias.

VIII- Secretafié Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente:

a) Gabinete do Secretdrio Municipal de Agricultura Meio-

Ambiente; .
b) . Departamento de Defesa Zootécnica e Fitossanitaria;

¢)  Departamento de Parques, Pragas, Jardins e Reflorestamento;

d)  Departamento de Recursos Hidricos e Trrigagdo;
¢)  Departamento de Projetos Agropecuarios;

f) Departamento de Meio-Ambiente; _
a)  Departamento de Desenvolvimento Agrério. '
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I¥- Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer:
a) Gabinete do Secretdrio Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;
b) Departamento de Apoio a0 Turismo;
C) Departamento de Apoio ao Esporte e Lazer;
d) Departamento de Administragdo de Pracas Esportivas.

Secdo IV
Dos Orgdos Colegiados

administrativa da Prefeitura, quando existirem, reger-se-8o por leis e regulame:.tos
proprios. :

CAPITULO I1 - -
Da Implantagdo da Estrutura Administrativa da Prefeftura

Artigo 10 - A estrutura administrativa prevista na presente lei, entrara em
funcionamento gradativamente a medida em que oS Orgdos forem sendo
implantados, seguindo a conveniéncia da Administragsio e a disponibilidage oc
recursos financeiros. ' :

Paragrafo Unico -A implantagdo dos drgdos far-se-a através das seguintes
medidas: '

I-  Elaborar e aprovar o Regimento Interno da Prefeitura;

II- prover os 6rgdos com as respectivas diretorias e/ou chefias;

III- prover os 6rgdos com os elementos materiais necessarios € recursos
humanos Indispensaveis ao seu funcionamento; '

serdo definidas pelo Regimento Interno.

CAPITULO III
Do Regimento Interno

Artigo 11 - O Regimento Interno explicitara:

fungdo de diretoria e/ou chefia;

II- as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir
disposigbes em separado;

II1 - outras disposicBes julgadas necessarias. -

Artigo 9° -Os - 6rgdos colegiados que compSem a organizagdo

IV - instruir as diretorias efou chefias com relagdio as competéncias que

I- As atribuigﬁes especificas e comuns dos servidores investidos na
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Artigo 12 No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar-
competéncias as diversas diretorias e/ou chefias para proferir despachos decisérios,
sendo indelegavel as seguintes atribuigdes: '

I- Iniciativa, sancio, promulgacdo e vetos de leis;

1I-  convocagdo extraordinaria da Camara Municipal de Vereadores; -

IIT - provimento das vacancias de cargos plblicos da Prefeftura;

IV- admissio e contrataco de servidores a qualquer titulo e qualquer que
seja a categoria, tais como sua demissdo, dispensa, rescisdo &
revisao; ' :

V-  aprovacdo de regimentos;

VI- aprovagao de regulamentos;

VII- criagSo, alteracio ou extingdo de drgdos, autorizados pela Camara
Municipal de Vereadores; '

VIII - abertura de créditos adicionais; _ _

IX- aprovagio de concorréncias pablicas, qualquer que seja 0 montante
ou finalidade; . _ ' - : :

X-  aprovagdo de loteamentos e de suas vistorias;

XI- concessdo de exploracdo de servigos publicos ou de utilidade publica,

~ depois de autorizados pela Camara Municipal de Vereadores;

Xi1- permissio de servicos publicos ou de utilidade publica a titulo
precario; _

XIII - permisséo ou autorizagdo do uso de bens municipais;

XIV - alienacio de bens iméveis pertencentes ao Patrimdnio Municipal,
depois de autorizados pela Camara Municipal de Vereadores;

XV - expedigdo de decretos; - - i

XVI - celebracdio de convénios; '

XVII - decretagdo de desapropriagdo e instalacdo de  servidGes
administrativas; '

XVIII- abertura de sindicincia e a instauracdo de processos administrativos
de qualquer natureza; '

XIX - aquisicdo de bens imdveis por compra Ou permuta, depois de
autorizado pela Camara Municipal de Vereadores;

XX - quaisquer outros atos que em virtude de lei, ou norma

correspondente, devam ser objetos de Decreto.

CAPITULO IV
Das Disposigbes Finals

Artigo 13 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura
prevista na presente lei, criando através de decreto, 0s érgdos de nivel hierdrquico
inferior ao de Departamento. '

Artigo 14 - As repartigbes municipais devem funcionar perfeita'mente'
articuladas em regime de mdtua colaboragdo. -
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Artigo 15 - As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a

execucdo de planos e programa de governos, serdo cobjetc de permanente
coordenacgao,

Paragrafo Unico -A Coordenacio serd executada em todos os niveis da
Administracdo, mediante a atuagdo dos titulares de cada Orgao e das Chefias

subordinadas, e realizacdo sistemdtica de reuniSes com a participagdo dos drgios
subordinados. '

Tl T i

Artigo 16 - A Prefeitura Municipal recorrerd & execucdo de obras e Servigos,
sempre que admissivel e aconselhdvel, mediante contratos, concessdo, permissdo
ou convénios as pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcancar melhor
rendimento, evitando encargos permanentes e ampliagdo do quadro de servido.es.

T T S

Artigo 17 - A Prefeitura estabelecerd na elaboracdo e execucdo de seus

programas, o critério de prioridade, segundo a importancia da obra ou servico e o
atendimento do interesse coletivo.

Artigo 18 - Os servidores municipais deverdo ser permanentemente
atualizados e reciclados, visando a modernizacdo e racionalizacio dos métodos de
trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor o atendimento ao povo, através de
decises rdpidas, sempre que possivel com a execucso imediata. :

4 e e i

Artigo 19 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrdio por
- conta das dotacGes proprias consignadas no orgamento,

Artigo 20 - Fica revogada a Lei Complementar 06/98 de 24/03/1998.
Artigo 21 - Revogam-se as disposi¢bes em contrario, _
Artigo 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Tobias Barreto, Sergipe, 13 de dezembro de 2001, 180° da Independéncia e
1139 da Repiblica, .
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