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Secrstaria Exsculiva

De 07 de Margo de 1997

Dispde sobre a reorganizagdo da
administracdo publica municipal €
dé outras providéncias.

oL, €50 . et O"Prefeito do. Mhnici‘pio de Macambira, no uso de sﬁais‘atribuigées legais asseguradés
na Lei Orgénica do Municipio. .

Fago saber que a Camara Municipal de Macambira aprovou € eu sanciono & seguinte

- TiTULO |
. . ' DASDISPOSICOES PRELIMINARES.© N
) SENE

; Art. 1° A 'Adminiétrégéo Municibél é d:['ri'gidé em ‘rﬁve[_;hierérquioo pelo Prefeito
_ ~nicipal, com auxilio dos Secretérios, Diretores e.demais agentes da Administraga@o Pablica Municipal.

. ‘ Art. 2°. A. Administragdo ‘Municipal compreende & Administragdo Direta constituida
elos Orgaos integrantes das suas estruturas administrativas: ;

=8 "I. Gabinete do Prefeito.

iif. Sécretériés Mﬂnicipais.
Art. 3° Os orgdos da dministragé'o Direta Municipal se relacionam por vinculo

e\,“'v;qﬁim, sob o comando do Prefeito Municipahconforme organogramas constantes dos Anexos | a Vi
5 Lel. ‘
L

CAP{TULO. I

DOS ORGACS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 42, A Administragéo Direta do Municipio de Macambira compreende 0s 6rg@os:
1. *5RGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
1. Gabinete do Prefeito (GP); L
N \L;j.‘ et 7( L.; LT PR Y A plu o
Il - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
1. Secretaria Municipal do Planejamento, da Administragdo e da Fazenda - (Sempaf);

do Turismo, do Saneamento e do Desenvolvimento Urbano.

(Sempsad);
AN

2. Secretaria Munidipal de Obras Publicas,

B
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_ ESTADO DE SERGIPE
PREFEiTURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA
Ill. ORGAO DE NATUREZA OPERACIONAL
1 Secretana Mumclpal da Educagao (da Cultura, e do Desporto (Semed);
2 Secretaria Mumcipal da Ag;ao Social e da Satde - (Semass),
~ 3. Secretaria Municipal qa Agricultura - (Se_mag);_
SECAQI . ‘
DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
- SUBSEgAO
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

' A'rtigoS"» - Integ-ram 0 Gabinete do Prefeito Municipal as seguintes unidades:
| - Secretaria Executrva

Il - Segdo de Cerimonial e de Comunicagéo Social (Secs);
_ Ill Assessona Jundlca

. .Artigo 8° - O Quadro de Cargo de prowmento em comlssao do Gabinete do Prefeito
Mumcnpa{ passa a vigorar de acondo com o-Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo Unico - O cargo ‘de Assessor Juridico sé poderd ser ocupado por
profissional habilitado, em nivel _superior, no Curso de Direito, e com mscng:ao na Ondem dos Advogados do
Brasil.

Artlgo 7° E da competenc;a do Gabinete do Prefeito Municipal:

I - Dar ass:stencla direta e indireta ao Prefeito Mumc:lpal no desémpenho das suas
© atividades administrativas; -

Il - Preparagéo e encaminhamento do expediente do Prefeito Municipal'

lli - Organizagéo e controle de audiéncias pdblicas e agenda do Chefe do Executivo
Municipal;

v - Publ:cagao e divulgagdo das LEIS Decretos, Portarias e outros atos do Poder
Executivo Municipal;

V- Consolidagéo do Relatdrio Anual da Prefeitura Municipal;
VI - Organizagio e execugéo do Cerimonial Municipal;
Vil - Controle e divulgacéo das agdes do Poder Executivo Municipal;
VI![.-: Representac&o juridica do Municipio;
. IX - Promoc&o da defesa, judicial e extrajudicial, dos direitos e interesses do MunicfpiO'

X - Revis&o de Projetos de'Lei, Decretos, Portarias e outros atos administrativos da
competéncia do Poder Executrvo Mumcnpal

Xl - Z&lo e observancia as leis e atos emanados dos Poderes Piblicos:
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Xil - Cobranga judicial da divida ativa ou créditos devidos ao Municipio;

Xili - Desapropriagéo judicial de bens patrimoniais;

atos oficiais praticados pelo Prefeito Municipal, Secretarios
tes da administragéo Municipal.

SECAO i
DOS GRGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
SUBSECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMEN
- integrarn a estrutura da Secretaria Municipal do Pl

XIV- - Defesa judicial dos
Muriicipais & demais agen

INISTRACAO E DA FAZENDA

Arfigo- 8°- anejamento, da
_ Administragéo e da Fazenda:
i -_.Ga‘bine'te do Secretario;
Il - Assessoria de Piénejamento;
1ll - Departamento de Contabilidade
a) Divisao de Empenho.
b) Tesouraria.- - -
IV - Protocolo Municipal;
V- D._epartamentorde Recursos Hum_anos;
a) Divisio de Assuntos Funcionais.
b) D_.iviséo de Pagamento de Pessoal.

Al Divisdo de Licitagao;

(VI - Divis&o de Postos Telefénicos;

-Vl - Junta do Servigo Militar;

(X - Centro de Processamento de Dados;
("X - Arquivo Municipal;
(\X1 - Aimoxarifado Geral:

a) Secdo de Géneros Alimenticios.
. b) Segéo de Material de Expediente.
(€) Secéo de Bens Moveis. .
) Segéo de Material de Construgao.

mx@ Departamento Fazendario:

a) Segao de Cadastro Mobiliaric e Imobiliario.
b) Secéo ce Tributagéo, de Fisca_lizagéo, de Arrecadagao e da Divida Ativa Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

Artigo 90 - OQuadro de Cargos de prowmento em comissdo da

do Planejamento, da Administragdo e da- 'Eazenda & o constante do Anexo X desta Lei.

Artigo 10° - Compete & ‘Secretaria Municipal do Planejam
Fazenda: : L _

Secretaria Municipal

ento, da Administrag&o e da

l- E!aborag,ao, controle exposrgao de esciareclmentos encammhamentos de Projetos
de Lei & Mensagens & Camara -‘Municipal € -acompanhamento de suas respectivas

tramitagbes;

II-- Elaboragéo, ‘toordenagio e contiole de Decretos, Portarias, Contratos, Convénios e

outros atos ofi G!a!S

m- Planejamento de dirétrizes, coordenagéo e controle e assisténcia administrativa
aos demais orgaos do Poder Executwo Mumc;pal '

IV Admlmstraqao de Matenal Patnmomo Movel e Imovel

V- Coordenagao das a’nwdades de compras centrahzadas
VI - Desenvolwmento de atw:dades relatlvas a captagao de recursos fmancelros junto
a estabeleclmentos de crédito efou entidades governamentais;
- VI - Elaborac;,ao e coordenagdo das Diretrizes Orgamentarias, da Proposta de
Orgamento, Programa: Anual e Plurianual-de Investimentos; -
Vill - Pesquisas sbaio-econdmicas e estatisticas; '
u\,x Plane}amento e execug,ao de pregramas de defesa civil;

X: - Registro e controle da aphcag:ao dos recursos orgamentarios, extraordinérios e/ou

espec:als

XI - Programag;ao coordenagao e controle de desembolso financeiro;

Xli - Coordenagao, controle e distribuigdo de processos administrativos, requerimentos
e outros atos do Poder Executivo Municipal;

Xl - Administrago de recursos humanos;

XIV - Emissdo de Carteira de Trabatho e Previdéncia Social (CTPS).

XV - Controle, execugao e coordenagao de pagamento de pessoal;

XVI - Preparagéo, controle € julgamento de cadastros e Processos .administrativos
licitatérios,

XVII - Gerenciamento de comunicagéo e arrecadagao das tarifas telefdnicas;
XVIil - Assisténcia as atividades de alistamento militar;

XIX - Desenvolvimento das atividades de modernizago administrativa;

XX - Criagéo e manutengéo do Arquivo Municipal;
ntrole do acervo documental, bibliografico e cultural

XXI - Levantamento, registro & c0
- do Municipio;
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_ ESTADO DE SERGIPE
" PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

XXII ‘Coordenagéo, registro, controle e distribuigéo, aos 6rgdos integrantes do Poder
Executivo Mumclpal dos bens deposﬂados sob a guarda do Almoxarifado Municipal;

--xxul - Controle de ntu!os e vaiores amob;hanos

- XXIV - Desenvolvimento e manutengao do cadastro de contribuintes;
| XXV - Execugao da polmca financeira e flscal do Mummp:o

XXVI Admlmstragao 2 arrecadagao de tributos;

XXV - Co_pijdenaga_q gjas atividades da d1v1da ativa;

- SUBSECAO i

DA SECRETARIA MUNICIPAL- DE OBRAS PUBLICAS, DO TUR[SMO DO SANEAMENTO
‘ : . -EDQO DESENVOLVIMENTO URBANO -

Artigo 11° - A Secretaria Mummpai de Obras Publ:cas do Turismo, do Saneamento e
do Desenvoh.rlmento Urbano tem a segumte estrutura;

l- Gabmete do Secretano
'Il wasao de Obras Pdblicas'e Transporte

. a) Secao de controle & fiscalizag8o de obras plblicas; - -
b) Seg:ao de contro]e e manutengao de velculos

Il - Dlwsao de Desenvo[wmento Tunstico
A IV - Divisdo da Habitagéo e do Controle. Urbanistico;

{(\.V - Divisdo dos Servigos Urbanos e do Saneamento:

*"a) ‘Segdo de Controle, Manutenco e Higienizagio das vias e logradouros publicos e
dos esgotos sanitarios;

b) Secéo da Guarda Municipal;

Artigo 12° - O Quadro de Cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal
de Obras Publicas, do Turismo, do Saneamento e do Desenvolvimento Urbano é o constante do Anexo X desta
Lei.

Artigo 13°- E da competencla da Secretaria Municipal de Obras Piblicas, do Tunsmo
do Saneamento e do Desenvolvimento Urbano:

| - Elaboragdo de projetos, acompanhamento e fiscalizagdo das obras publicas de
responsabilidade do Municipio;

. I - Coordenagéo e controle dos veiculos plblicos do Municipio;
Il - Implantag&o e controle de areas destinadas ao estacionamento de veiculos;
IV - Controle urbanistico;
V - Gerenciamento do sistema de informacg&o para o pianejaménto urbano;

= VI - Coordenago e desenvoiviménto de programas turisticos no Municipio; 5

Mo
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- VII - Implantag&o de projetos de infra-estrutura turistica;

Vill - Criagdo, coordenagdo, execugéo e atualizagdo de um Plano Diretor para 0
MUI’IIGIpiO : . o

IX- Reahzagao de estudos e projetos de urbamzac;ao e servicos publicos de interesse
do Mumclplo :

| X Construgao conservnac;ao el ‘higienizag&o das v1a$ e Iogradouros publicos;

;(l - Promo_gég da coleta de lixo residencial, industrial e hospitalar;

XIi - Construgo, conservagio e higienizagéd de esgotos sanitarios;

XIll - Execugéo de servigos de manutencdo e limpeza de bueiros, lavanderias piblicas,

pogos artesianos, canos e dutos de drenagem ‘de 4gua e reStduos de esgotos
sanitarios;

" XIV - Administraco e organizagdo das feiras livres, mercado'é matadouro plblico;
XV Coordenagio e supervisgo do com_ércio ambulante;

XVI - Asse_ntalmento e ﬁscaliz_agéo,der.bgrracas e “t,raillg.rs“;

XVII Adminié_trégéé el conseiwagéo doé cemi‘térids ﬁﬁblicos;

XVIIl =’ Construgdo, donservago e manutengdo das pragas, jardins e ajardinamento e
arborizacdo da cidade e povoados;

XIX Flscallzagao das atwndades urbanisticas e de uso do solo urbano e licenciamento
de obras .

XX - Afixacdo de placas denominativas de vias e logradouros publicos;
- XXI - Atualizagéo da Planta da Cidade;

XXIl - Concessdo de autorizagio para colocagéo de faixas, placas, "out-doors” e
cartazes; : :

XXIIl - Promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada das pragas, jardins e outros
bens de dominio publico, evitando a sua depredagéo;

XXIV - Colaborar com a fiscalizagéo da Prefeitura Municipal na aplicagdo da Ieglslag,ao
relativa ao exercicio de Poder de Policia Administrativa do Municipio;

XXV - Coordenar as suas atividades com as agbes da Delegacia de Policia do
Municipio, no sentido de oferecer e obter colaboragdo; ;

W o¢
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" ESTADO DE SERGIPE
.- PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA
XXVI - Promover a vigiléncia do patrimdnio do proprio Municipio.
ng SECAQ1I
DOS ORGAQS DE NATUREZA OPERACIONAL

- - SUBSECAOI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ. DA CULTURA E DO DESPORTO

‘ Artigo 14° --A Secretaria Municipal da Educagdo, da Cultura e do Desporto tem a
seguinte estrutura:

- .Ga.l)iﬁeté do Secretario;
1] -'.Depai't'.arﬁ'e'ntk:j d.e- EnSino:
1) Ensino do Pré-Escolar;
a) Atendimento especial 3 criahgé;
" 2) Ensino-do 1° Gréu;' .
a) Atendimento especial ao adolescente; -~
3 Elieasio pard feyitos
'4_) Prdgfamg dg_ Ensmo dd 2° Grau,
5} ééﬁo de !nAs_ﬁegég e Administrag@o Escolar;
6) A-Se_rg.évo de Estat_iét_iéa. ' |
ill - Centro de Treihamento de Peséoal.
1) Auditério

IV - Biblioteca Publica Municipal;
V - Divisdo da Merenda Escolar.

1) Conselho Municipal da Alimentagéo Escolar - CMAE;
VI - Divis&o da Cultura;
| ’R\VH < Departamentd de Desporto.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos escolares do Municipio terdo a seguinte
estrutura:

" 1 - Diregdo Administrativa;
Il - Saias de Aulg;

lll - Creche Municipal;

IV - Quadra Esportiva e espago destinado a eventos sociais;

. ,
W%?wf



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

V:Almoxarifado; *- - - - -

Vi - Copa/Cozinha.

Artigo 15° - O Quadro- de Cargos de provimento em comissdo, da Secretaria da
Educagao, da Cultura e do Desporto é o constante do Anexo Xl desta Lei.

paragrafo Prifmeiro < O cargo de Secretario da Secretaria Municipal da Educagéo, da
‘Cultura e do Desporto sera exercido, preferencialmente, por profissional do magistério, habilitado em nivel
superior. W% giagn w0 E S : :

A Paragrafo Segundo - A fungdo de Diretor Administrativo de Escolas da Rede

- . Municipal ser4 exercido por profissionais do magistério, com habilitagdo em nivel de 2° Grau.

Paragrafo Terceiro - A fung&o de confianca de Diretor Administrativo de que trata o
paragrafo anterior, poderé ser-exercida cumulativamente com a regéncia de classe, de forma exclusiva, ou em
mais de um estabelecimento de ensino.

Artigo 16° - Compete & Secretaria Municipal da Educagso, da Cultura e do Desporto:

l - Elaborar € executar as diretrizes da politica educacional do Municipio alusivas ac
ensino pré-escolar, de 1° e 2° graus;, =~ o S

il - Execu¢do dds atividades de assisténcia ao educando;
Iil - Desenvolvimento das atividades de coordenagdo escolar;

IV - Desenvolvimento de agdes, projetos e programas de treinamento de pessoal do
Poder Executivo Municipal; e -

V - Promover agﬁes com audiovisual envolvendo pessoal, educandos e educadores;

VI - Desenvolvimento das atividades de administragdo escolar e das creches
municipais; ' _

VIl - Criag&o da Biblioteca Municipal, mantendo-a e suprindo-a de livros, revistas e
periédicos, para a leitura e manuseio dos usudrios no @mbito da secdo educacional;

VIil - Conservar, manter e atualizar o acervo literério da Biblioteca Municipal;

IX - Discutir, programar e direcionar a aplicagéo dos recursos financeiros da Merenda
Escolar exclusivamente para as escolas;

X - Propor sugestdes para a elaboragéo dos cardapios da Merenda Escolar;

Xl - Programagio das atividades culturais no Municipio, preservando o universo
gultural e a meméria nacional; u

Xl - Estimulo aos programas culturais de participagao comunitéaria, classista e
associativa;

XIlI - Incentivar a produgio artistica e literaria, procurando orientar, estimular e difundir

a criatividade no campo cultural;
N L

XIV - Difus&o e incentivo dos valores e das entidades culturais; -
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estrutura:

estrutura: -

i ESTADO DE SERGIPE
PREFE[T URA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

XV.- Execucdo de programas. de recuperagdo, conservagdo e preservagéo dos
monumentos histéricos, artts'ncos palsagxsttcos e arqueolégicos no dmbito do termitdrio
macamblfense

XV - Coc—rdenagao de programas e eventos culturais promovidos pelo Poder Piblico
: Mumclpa! .

* XVII - Planejamento e execugao da Polmca de Esporte e Lazer do Municipio;

> XV[ll - Implantat_;.ao da dlsclplma Educagao F|S|ca como pnondade na rede municipal
‘de ensino; - .

« XIX - Organizagéo e coordenacdo de eventos esportivos.

- SUBSECAO I

DA SE SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL E DA SAUDE

Art:go 17° A Secretana Munlc:pal da Acdo Social e da Saulde tem a seguinte

I - Gabmete do Secretano
II - Dwasao de Prograrnas de Asmstenc;a Social:

1) Centro de Convivéncia dos Idosos.
2) Centro de Material e Produtos Farmacéuticos.
3) Coordenadoria de Assisténcia 8 Comunidade.

T\HI - birefdri'a’dbs‘ Postos de Salde;

¢ \lV Dnnsao de V:gllancla Sanitaria e Epidemiolégica;

-\V Centro Medloo -Hospitalar;

{~V1 - Divisdo do PACS;

_' Paragrafo Primeiro - Os Postos de Salde do Municipio terdo a seguinte estrutura:

1) Sala de pré-consulia;

2) Consultorio Médico;

3) Sala de Curativo/Enfermaria;

4) Sala de Esterilizagdo de Material;
@\5} Consultério Odontoldgico;

Paragrafo Segundo - O Centro Médico-Hospitalar do Municipio terd a éeguinte

1) Administragdo Hospitalar;
2) Centro de Urgéncias;
3) Centro Ambulatorial;
- 4) Centro de Esterilizagéo de Material;
5) Centro Cirtirgico;
§) Centro de Exames;
7) Enfermarias;
8) Apartamentos,
9) Copa;

e



s ESTADO DE SERGiPE ‘
FREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

10y Centro de Material;
11) Lavanderia;
12) Centro de 'Residuos Hospitalares. -

Arhgo 18° O Quadro de Cargos de provimento em comissao da Secretaria Municipal
"da Agao Socral e da Satde é o constante do-Anexo Xl desta lei.

_ Parégrafo Primeiro - O cargo de Secretério Mumcapal da Agao Social e da Satde sera
exercndo preferenma!mente por-profi issional-habilitado em nivel superior em Medicina ou Assisténcia Social.

_ Paragrafo Segundo - 0. cargo de Administrador Hospltatar sera exercndo por
prof issional habllltado emn nivel superior em Medicina.

o Paragrafo Tercelro O cargo de Supemsor do PACS sera exercido por profissional
habilitado em nivel supenor em Enfermagem ‘

Artlgo 19° Compete a Secretana Mummpalda Agao. Socia[ e da Saude:
e Estabeleoer as diretrizes da Polmca de Acdo Social-e de Saide no Municipio;

i - Coordenar ‘e ‘executar programas comumtanos de assnstenc:a a crianca € ao
adolescente e programas de moradia, gerac;ao de emprego e renda; ;

il '--Adm:nlstragao de Centros Sociais;

IV - Supervisdo, acompanhamento ‘& fiscalizagdo das atividades nas creches
municipais;

V- Desenvolwmento de a’uvudades de asmstencla soclal

vl - Promogao e onentagao sobre a cnagao de assoclagoes e organizagdes
comumfanas afins na Sede do-Municipio € nos povoados;

Vil - Elaborag8o: e execucdo _de programas de assisténcia médico-odontolégica &
comunidade macambirense; -

VIII - Coordenagdo das atl\ndades de combate as doengas infecto-contagiosas e
paraSItanas e de vigilancia epidemiolégica;

IX - Fiscalizagdo sanitaria em edificios de moradias, bares, clubes, hotéis,

restaurantes, mercados, matadouros, feiras livres, inddstrias e quaisquer pontos de
* produgdo, comercializagao e armazenamento de produtos alimenticios;

X - Adogéo de medidas diretamente relacionadas com a satde publica da populagao;

X! - Inspecdo e controle dos trabalhadores mampu[adores de produtos "in natura" e
industrializados;

XIl - Desenvolvimento de agdes preventivas na area da salde.
@ SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA
A:_'tigo 20° - A Secretaria Municipal da Agricultura tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério;



- ESTADO DE SERGIPE :
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

Il - Dlwsao do Melo Amblente
il - Centro de Apono ao Produtor Rural

1) Se¢do de Programag,ao e Estatlstxca do Plantuo Cnagao Cultivo e Produgéo.
2) Segao de Programas de Industnallzagao e Comermallzagao

Artigo 21° O Quadro de Cargos de prov:mento em com!ssao da Secretaria Municipal
_ da Agncultura é o constante do-Anexo Xlll desta Lei.

Paragrafo Unico - O cargo em comissao de Chefe de Assuntos Agropecuanos sera
__ exercido, preferencialmente, ‘por Técnico em Agropecuaria ou Engenhelro Agrénomo. _

Artigo 22° Compete 3 Secretaria Municipal da Agncultura
I - lmplantar a polmca de desenvoiwmento rural no Municipio;

. ll - Reahzar estudos e prOJetos de ruralizacéo e a promog&o de servigos pubhcos
Il - Adogao de medldas de contro!e e preservagao do meio ambiente;

V- Promover a wgﬂancua das areas de preservagao do pa‘mmonto natural e cultural do
Mummpm bern como defender a fauna e a ﬂora :

V- Planejamento paxsaglst[co temtona[ e de expansao urbana:

Vi - Estudo de programas de estrmuio técnico, cientifico e financeiro do pequeno
produtor e pecuarista;

VII - Estudo e estatistica dos agentes meteorol6gicos e climéticos da regido;
“* VI - Estimulo e controle sobre a caga e a pesca;

IX - Peéquisa' e ‘ex;'_)e_rimentagéo de 'aplicag'éo de novas agdes no plantio, criagio,
cultivo e produgao;

X - Padronizacdo e inspecdo de produtos vegetais e animais ou do consumo nas
atividades agropecuérias; ’

_ XI- Vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal.
@A SECAO W
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA

Artigo 23° - A estruturag@o, as competenmas e as normas de funcionamento de cada
6rgdo e divisdo sdo as indicadas nesta Lei, Decretos e outras agdes do Poder Executivo Municipal.

(1 C_:APlTULO -

DOS ORGAOS COLEGIADOS

. Artigo 24° - A Prefeitura Municipal de Macambira dispde dos seguintes 06rgaos
colegiados em sua estrutura:

1 - Conselho Municipal de Contribuintes (CMC);

..Iﬂ‘%
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Il - Conselho Municipal de' Alimentaggo Escolar (CMAE);
I - Conselho Mumcnpai de Assisténcia Social (CMAS);
_ .W Conselhu Mumc;pal da Cnang:a e do Adolescente (CMCA)
E :V Conselho Mumclpal da Saude (CMS)
‘_Vl - Conselho Mumclpal do Desenvolwmento Rural (CMDR)

Paragrafo Primeiro - Fica vinculado a Secretaria Municipal do Planejamento, da
Admlnlstrag:ao eda Fazenda o] Conselho mdlcado no 1tem | deste artigo.

Parégrafo Segundo \fncula-se 3 Secretana Mumcmal da Educagao da Cultura e do
Desporto o Conselho indicado no-item 1l deste artigo. ;

-Paragrafo -Terceiro -- Os conselhos indicados nos itens Ill, IV e V deste artigo
_vmculam-se a Secretana Mumclpal da Ac;ao Social e da Satde.

Parégrafo Quarto - Vmcula-se a Secretana Mumcapai da Agricultura o Conselho
mdlcado no item VI deste artigo. . “gn s

|  Titueol
" DAS DISPOSIQOES GERAIS

_ Artlgo 26°°- A recrgamzagao admm!stratlva deFmda nesta Lei sera umplantada
gradatwamente -de acordo com as drsponrbmdades dé espaco fisico, de materiais, de recursos humanos e
financefros de Mumcrpw ' .

Paragrafo Unuco Para atender ao dlsposto no "caput™ deste artigo, o Poder Executivo
Mumcipa} ‘expedira, progressivamente, atos de reestruturacdo, lotago e admiss&o de servidores, classifi cados
.em concurso ptblico.

Artigo 26° - Os cargos de provimento em comiss&o e as fungbes de confianga que
integram a estrutura da Administragdo Direta Municipal ficam agrupados da seguinte forma:

I - Cargo de provimento em comiss&o de natureza especial (C.CE);
n- Cargo de provimento em comissdo de natureza simples (C.CS);
I!I - Fung:ao de confianga de natureza do magistério (F.CM);

v - Fungao de confianga de natureza de servigos gerais (F.CG);

: Artigo 27° - Os cargos de provimento em comiss&o de natureza especial (C.CE) serao
preencmdos por estudantes ou profissionais habilitados em cursos de nivel superior, servidores ou no do
municipio.

Artigo 28° - Os cargos de prowmento em comiss&o de natureza simples (C.CS)
deverdo ser preenchidos por profissionais, servidores ou ndo do Municipio, que possuam grau de escolaridade
ou de experiéncia compativeis com a 4rea de atuagéo.

Paragrafo Primeiro - A remuneragdo do cargo de provimento em comissdo ndo é
cumulativa com o venmmen’to do cargo/emprego ocupado pelo servidor.

=T
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: Paragrafo Segundo - O servidor do Municipio, ocupante de cargo de provimento em
comissdo, devera, fazer opgao entre a remuneracdo do cargo em comissd@o e aquela proveniente do seu
cargo/emprego. T : o S .

Artigo 29°- As fungdes de confianga encontram-se distribuidas nos anexos.

L Artigo 30° - Para atender as necessidades do servigo, o Prefeito Municipal poderé
conceder, a titulo de representagio e/ou dedicagao exclusiva, gratificagéo especial de até 200% (duzentos por
cento) incidentes sobre o valor da remuneragdo do cargo de provimento em comissao e/ou funcdo de
confianga de que trata o artigo 29° desta Lei. - . ’ S '

~ Paragrafo Unico - O servidor do Municipio que optar pela remuneragéo do seu

cargo/emprego, s poderd receberaté 100% “(cem por cento) a titulo de gratificagdo especial, incidentes sobre
o valor do vencimento do cargo de provimento em comiss&o. :

L Artigo 31° - Os atos de 'des_ig__nac}éo para o preenéhiinén{d'de cargos de provimento em

comiss&o e funcao de confianga deverdo ser assinados pelo Prefeito Municipal, Pelo Secretario Municipal do

Planejamento, da-Administragéo e da Fazenda e pelo Secretério da 4rea a que este se subordina. .
Artigo 32° - Os 6rgéos municipais ficam assim transformados:
"’ |- A Secretaria Municipal e o Departamento Municipal de Administragdo e Financas
~ passam a denominar:se Secretaria Municipal do Planejamento, da Administragao e da
Fazenda, .. C : : ,
"7 i . O Departamento Municipal de Assuntos Urbanos,” Obras Publicas e Transporte
passa a.denominar-se Secretaria Municipal de Obras  Publicas, do Turismo, do
. 'Saneamento e do Desenvolvimento Urbano; - - ¢ ®

i - O Departamento Municipal de Educagdo e Cultura passa a denominar-se
_ Secretaria Municipal da Educagdo, da Cultura e do Desporto;

IV = O Departamento Municipal de Ag&o Social, Turismo, Esporte e Lazer passa a
. denominar-se Secretaria Municipal da Agdo Social e da Saiide;

- V- O Departamento Municipal da Salde e do Saneamento passa & denominar-se
Secretaria Municipal da Agricultura.

Artigo 33° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, transformar,
remanejar ou transferir, por Decreto, 0s saldos de todas as dotacdes orgamentérias constantes do orgamento-
programa de 1997, nos termos do estipulado no artigo anterior, a fim de adequé-io as mudangas decorrentes

desta Lei.

; Artigo 34° - Para fins de controle e racionalidade administrativa e financeira, ficam
centralizados na Secretaria Municipal do Planejamento, da Administracio e da Fazenda os servicos de
_recursos humanos, contabilidade e tesouraria. ,

Artigo 35° - Ficam aprovadas as Tabelas de Cargos de Provimento em Comissdo e
Fungbes de Confianga com 0S respectivos valores monetérios, nos termos dos Anexos X1V a XVl desta Lei.

Aﬁigo 36° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta
do Orgamento do Municipio para o exercicio de 1997.

_ x Artigo 37° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a definir, por Decreto, 0S
horarios de funcionamento das repartigdes municipais e a jornada de trabalho de cada categoria profissional.

Artigo 38° - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, produzindo-se 0s seus
efeitos a partir de 1° de Fevereiro de 1987.
M
ng %’J
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= Artigo 39° - Revogam-se as disposigdes emn contrario, € em especial a Lei N° 324, de
. de Margo de 1991, e suas posteriores alteracGes.

Gabihete do Prefeito Municipal de Maca

ira, em 07 de Margo de 1997.

RICARDO ALVES DE M ES SOUZA

Secretario Municipal do Planejamento
da Administragap e da Fazenda

PAULO ROBE}

Diretor Municipal da Ad

O RIBEIRO
inistragdo e Finangas

SK
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ANEXO Vi
~ GABINETE DO PREFEITO
Tabela de Cargos de Pr0v1mento em Comissao
Denominacéo do CodlgO/SImbolo Quantidade
__cargo
Agente de Seguranca C.CS-05 01
~ Assessor Juridico C.CE-02 01
Chefe da Secs C.CS-04 01
Encarregado de Servigos C.CS8-05 01
Gerais
Secretario Executivo C.CS-04 01



- PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

" ‘SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
DA ADMINISTRACAO E DA FAZENDA |
- -+ TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO - | CODIGO/STMBOLO | QUANTIDADES

 ASSESSOR DE PLANEVAMENTO- C.CE-02 01

- DIRETOR DE ALMOXARIFADO R (HEED <~ e} 01

 CHEFE DE ARQUIVO C.CS-03 01

CHEFE DE SECAO C.CS-03 01

DIRETOR DE ASSUNTOS FUNCIONAIS C.CS-02 01

DIRETOR DO CPD C.CS-02 01

DIRETOR DE EMPENHO C.CS-02 01

DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL | - C.CS-02 01

SECRETARIO EXECUTIVO CCS-04 01

SECRETARIO DA SEMPAF C.CE-01 N 01

TESOUREIRO C.CS-02 01
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 ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, DO TURISMO,
“DO SANEAMENT O E DO DESENVOLVIMENTO URBANO

* TABELA DE 'CARGO £ PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO

CODIGO/SIMBOLO

QUANTIDADE

- CARGO . 1

07

AGENTE DE SEGURANCA

DIRETOR DE CONTROLE E

_FISCALIZACAO URBANISTICA |

C.CS-05

C.CS-03

01

“CHEFE DE TRANSPORTE |

C.C8-03

i

C.CS-03

TDIRETOR DE SERVICOS GERAIS

X

C.CS-05

ENCARREGADO DE CEMITERIO

ENCARREGADO DE
TRANSPORTE "

- C.CS-05

C.CS-04

'MMOI

PROJETISTA X

C.CE-03

a1

SECRETARIO DA SEMPSAD

01

c.cs-01
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TABELA DE FUNCAO DE CONFIANCA

- DENOMINACAO DO

CARGO

CODICO/SIMBOLO

QUANTIDADE

CHEFE DE PROTOCOLO

F.CG-01

01

. )
L f‘/
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- SUPERVISOR DO
MERCADO/MATADOURO
MUNICIPAL

C.cs-04

02
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO

"DESPORTO

TABELA DE CARGO E PROVIVENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO

CODIGO/SIMBOLO

QUANTIDADE

. ASSESSOR DE ASSUNTOS - - |-

C.CS-03 -

01

BUROCRATICOS

COORDENADOR EDUCACIONAL

C.CS-02

01

CHEFE DA MERENDA ESCOLAR

C.CS-03

01

C.CS-03

01

" DIRETOR DA CULTURA

DIRETOR DO CTP

C.CS-02

01

DMRTO

C.CS-02

01

-

SECRETARIO DO CTP

C.CS-63

01

SECRETARFY DO SEMED

C.CE01

01




PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA
TABELA DE FUNCAO DE CONFIANCA

DENOMINACAO DO C6DIGO/STMBOLO QUANTIDADE
CARGO
DIREFOR ADMINISTRATIVO F.CM-01 10
cty
L\_ e
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' SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO

R SOCIAL E DA SAUDE

. TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINACAO DO

CODIGO/SIMBOLO

 QUANTIDADE

AGENTE COMUNITARIO DE

C:CS-05

12

S SAUDE - T v

- CHEFE DE CONTROLEDE . - |

C.CS-04

01

C.CS-04

01

CONVIVENCIA DOS IDOSOS

 DIRETOR DE ASSISTENCIA |

SOCIAL

C.CS-02

01

DIRETOR DOS POSTOS DE
SAUDE

¢.CS-04

01

C.CS-02

01

DIRETOR HOSPITALAR

ENCARREGADO DE SERVICOS

C.CS-05

01

GERAIS &

C.CS-61

01

SECRETARIO DA SEMASS

SUPERVISOR/INSTRUTOR PACS

C.C8-82.
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L ANEXO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS SAO

DENOMINACAO DO CopiGo SiMBOLO QUANTIDADE
CARGO
CHEFE AMBIENTALISTA C.CS-04 01
.. CHEFE DE ASSUNTOS C.CS-03 01
AGROPECUARIOS

GUARDA SANITARIO X C.CS-05 o1

SECRETARIO DO SEMAG C.C8-01 01
\\ T

35
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TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO

Wy

EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL

DENOMINACAO DO CODIGO/SIMBOLO VALOR-R$
CARGO
SECRETARIO DA SEMED E C.CE-01 600,00
SECRETARIO DA SEMPAF
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ‘C.CE-02 550,00
E ASSESSOR JURIDICO 7'
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A PREFE!TURA MUN[CIPAL DE MACAMBIRA

S ANEXO XV
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO

", ‘_!",-

T EM COMISSAO DE NATUREZA SIMPLES

DENOMINACAO PO CARGO

CODIGO/ SiMBOLO

VALOR-RS

SECRETARIO DA SEMAG, SECRETARIO DA
: . SEMPSAD, E DASEMASS,~~ "

€.C8-01

500,00

COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DO

ALMOXARIFADO, DIRETOR DE ASSISTENCIA
-SOCIAL, DIRETOR DE ASSUNTOS -

" FUNCIONAIS, DIRETOR DO CPD; DIRETOR

DO CTP; DIRETOR BE DESPORTO; DIRETOR
DE EMPENHO, DIRETOR HOSPITALAR,

DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL, .
i SUPERVISOR/INSTRUTOR DO PACSE .
"._TESOUREIRO

C.CS02

400,00

ASSESSOR DE ASSUNTOS BUROCRATICOS,
CHEFE DE SESSAO, CHEFE DE ARQUIVO,
CHEFE DE ASSUNTOS AGROPECUARIOS,

CHEFE DE MERENDA ESCOLAR, CHEFE DE

TRANSPORTE, DIRETOR DE CONTROLE E
FISCALIZAGAO URBANISTICA, DIRETOR DE
CULTURA, DIRETOR DE SERVICOS GERAIS,

PROJETISTA E SECRETARIQOM DO CTP

C.CS5-03

300,00

‘CHEFE AMBIENTALISTA, CHEFE DE
CONTROLE DE MATERIAL, CHEFE DO
CENTRO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS,
CHEFE DO SECS, DIRETOR DOS POSTOS DE
SAUDE, SECRETARIO EXECUTIVO E
SUPERVISOR DO MATADOURO E MERCADO
MUNICIPAL, ASSESSOR DE TURISMO

C.CS-04

200,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE
DE SEGURANGCA, ENCARREGADO DE

CEMITERIQ, ENCARREGADO DE SERVICOS

GERAIS, ENCARREGADO DE TRANSPORTE E

GJARDA SANITARIO

C.CS-05

120,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

ANEXO XVI
. TABELA DE FUNCAO DE CONFIANCA
DE NATUREZA GERAL
DENOMINACAODO | CODIGO/SIMBOLO VALOR-RS
CARGO - : |
CHEFE DE PROTOCOLO F.CG-01 80,00




s ANE ESTADO DE SERGIPE

= ' PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBIRA

e T ANEXO XVII

o) | - TABELA DE FUNCAO DE CONFIANCA

> 7} DE NATUREZA DO MAGISTERIO

DENOMINACAO DE Co6DpIGO/SIMBOLO " VALOR-R$
w@®  FUNCAO
§ B DIRETOR ADMINISTRATIVO F.CM-01 ' 100,00

T - ko



