ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS

RESOLUCAO N° 04, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

INSTITUI E REGULAMENTA A
MODALIDADE DE TELETRABALHO E
DE TRABALHO HIiBRIDO NO AMBITO
DA CAMARA MUNICIPAL  DE
LARANJEIRAS - SE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS - SE, no
uso de atribuigbes que lhe séo conferidas pelos arts. 32, IV e 56, da Lei Organica do
Municipio de Laranjeiras - SE, bem como pelo art. 25, VI, do Regimento Interno, faz
saber que a Camara Municipal de Laranjeiras — SE promulga a seguinte
RESOLUGAO:

CONSIDERANDO o avanco tecnolégico dos meios de comunicagéo, a informatizacao
dos sistemas e as transformagées da sociedade:

CONSIDERANDO as vantagens e os beneficios diretos e indiretos que o trabalho
remoto ou a distancia traz para a Administragdo, para o(a) servidor(a) e para a
coletividade;

CONSIDERANDO a adog&o do teletrabalho e do trabalho hibrido ja bem-sucedida em
outros 6rgéos da administracdo publica;

CONSIDERANDO a diversidade dos(as) servidores(as) e a multiplicidade das tarefas,
dos contextos de producéo e das condicdes de trabalho;

CONSIDERANDO os resultados positivos apurados com a implementacdo do
Teletrabalho em outros 6rgéos:;

CONSIDERANDO a disponibilizagao de servicos da Camara Municipal de Laranjeiras
- SE na internet, tais como de e-mail, pacote office e outros sistemas e ferramentas,
Capazes de possibilitar a execucdo de atividades em home office, inclusive
independentemente de equipamentos do Poder Legislativo Municipal; £

CONSIDERANDO ser necessario, além do trabalho remoto, a fixagdo de um period
do expediente para execucgéo dos trabalhos de forma presencial nas instalagdes da
Cémara Municipal de Laranjeiras - SE:
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CONSIDERANDO que o comparecimento rotineiro ao local de trabalho e o convivio
presencial, ainda que parcial, entre os servidores, traz beneficios a saude mental do(a)
servidor(a) e sentimento de acolhimento, pertencimento e comprometimento com a
instituicao,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - As atividades dos servidores da Camara Municipal de Laranjeiras - SE podem
ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagao
teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢gdes estabelecidos nesta
Resolugao.

Art. 2° - As atividades dos servidores e das servidoras da Camara Municipal de
Laranjeiras — SE, poderao ser executadas sob as seguintes modalidades de trabalho:

| - presencial,
Il - hibrido;
Il - teletrabalho.

§ 1° - A regra é o trabalho presencial, podendo ser autorizado, a critério da
administragao e observados os termos e condigdes estabelecidos nesta Resolugéo, a
execucao das atribuicbes em regime de trabalho hibrido ou em teletrabalho.

§ 2° - O trabalho hibrido e o teletrabalho passam a ser disciplinados por esta
Resolucgao.

§ 3° - A concesséao do teletrabalho ¢ restrita as atribuicdes em que seja possivel, em
fungao da caracteristica do servigo, a execugéo integral das atividades pertinentes.

§ 4° - Podera ocorrer adeséo ao regime de trabalho hibrido ou teletrabalho por mais
de um(a) servidor(a) da unidade, desde que mantida sua plena capacidade de
funcionamento.

§ 5° - O regime de teletrabalho ndo podera obstruir o convivio social e laboral, a
cooperacgao, a integracéo e a participacdo do(a) servidor(a), nem embaragcar o direjjo
ao tempo livre.

§ 6° - Fica vedado o regime de trabalho hibrido e de teletrabalho a servidores(
requisitados(as) e estagiarios(as).
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Art. 3° - Para efeitos desta Portaria, define-se:

| - trabalho presencial: modalidade de trabalho executado diariamente de forma
presencial nas dependéncias fisicas da Camara Municipal de Laranjeiras - SE, mesmo
gue enseje atividades externas em face da natureza do servico realizado;

Il - trabalho hibrido: modalidade de trabalho executado remotamente com a utilizagao
de recursos tecnologicos e presencial, nas dependéncias fisicas da Camara Municipal
de Laranjeiras - SE, fixando-se, no minimo, 1 (um) dia presencial semanalmente;

Il - teletrabalho: modalidade de trabalho executado fora das dependéncias fisicas da
Camara Municipal de Laranjeiras - SE, de forma remota, com a utilizagao de recursos
tecnologicos, mediante a apresentacao de Plano Individual de Teletrabalho;

IV - gestor da unidade: Chefe do Poder Legislativo;

V - chefia imediata: Chefe do Poder Legislativo, que podera ser representado por
servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo comissionada de natureza
gerencial, ao qual se reporta diretamente outro servidor com vinculo de subordinacéao,
notadamente o Diretor Geral da Camara Municipal de Laranjeiras — SE.

CAPITULO i
DO TELETRABALHO

Art. 4° - O regime de teletrabalho deve ser requerido formalmente pelo(a) servidor(a)
interessado(a) a chefia imediata, de forma justificada e nos termos desta Resolugao.
Paragrafo unico. O requerimento devera conter:

| - descricdo das atividades a serem desempenhadas;

Il - modo de corregdo do trabalho realizado;

lll - periodicidade minima de realizagdo de reunibes, virtuais e presenciais, com a
chefia imediata, inclusive para avaliagdo do desempenho e eventual reviséo e ajuste
das atribuigdes;

IV - intervalo minimo de comparecimento presencial a unidade para exercicio regul

de suas atividades e para que nao deixe de vivenciar a cultura organizacional ou pa
fins de capacitacéo e aperfeicoamento;
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V - especificagdo dos recursos tecnologicos necessarios ao desempenho das
atividades, indicando o rol de sistemas a serem acessados;

VI - prazo de duragdo do regime de teletrabalho de no méaximo 2 (dois) anos,
permitidas prorrogacoes;

VII - a data de inicio do teletrabalho.

Art. 5° - A realizagéo de teletrabalho é vedada ao(a) servidor(a) que:

| - esteja no primeiro ano do estagio probatério;

Il - tenha sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores ao requerimento:
lIl — ocupe cargo ou fungéo incompativel.

Paragrafo unico - As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo(a) servidor(a)
em regime de teletrabalho, sendo vedada a-utilizagéo de terceiros(as), servidores(as)

ou nao, para o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 6° - A realizagéo do teletrabalho é restrita as atribuicées em que seja possivel, em
fung@o da caracteristica do servigo, realizar as tarefas de forma remota.

§1° - A adesao ao teletrabalho é uma faculdade a disposigao do gestor da unidade,
em razao da conveniéncia do servigo, ndo constituindo direito, nem dever do servidor.

§2° - A participagdc dos servidores em teletrabalho condiciona-se, portanto, a
aprovagao do gestor da unidade.

§3° - O termo de teletrabalho sera entregue a Diretoria de Recursos Humanos, com
0s nome e assinatura do servidor e do gestor da unidade.

CAPITULO Il
DO TRABALHO HIiBRIDO

Art. 7° - O regime de trabalho hibrido deve ser requerido formalmente pelo(a)
servidor(a) interessado (a) & chefia imediata, de forma justificada e nos termos desta
Resolugéo.

Paragrafo unico. O requerimento devera conter:

| - definigdo de, no minimo, 1 (um) dia fixo por semana, em que o(a) servidor(
desempenhara suas atividades de forma presencial e rotineira:
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Il - descricdo das atividades a serem desempenhadas;

lll - periodo em que o(a) servidor(a) estara a disposi¢cao para tratar de assuntos do
interesse da Camara Municipal de Laranjeiras — SE nos dias de trabalho remoto,
fixando-se, preferencialmente, coincidente ao horario de expediente;

IV - especificagdo dos recursos tecnoldgicos necessarios ao desempenho das
atividades remotas, indicando o rol de sistemas a serem acessados, caso hecessario;

V - prazo de duragdo do regime de trabalho hibrido de no maximo 2 (dois) anos,
permitidas prorrogagdes.

Art. 8° - Sao deveres do(a) servidor(a) em regime de trabalho hibrido, no exercicio de
atividades de forma remota:

| - desempenhar suas atividades com a qualidade e presteza equivalentes as
desempenhadas nos dias de trabalho presencial,

Il - permanecer em disponibilidade nos horarios definidos no requerimento, mantendo
telefones de contato, inclusive celular, permanentemente atualizados e ativos;

Il - providenciar e manter, exclusivamente por si, as estruturas fisica e tecnolégica,
incluindo de conectividade, necessarias a realizagao do trabalho remoto, mediante
uso de espaco fisico, mobiliarios e equipamentos ergonémicos e adequados;

IV - consultar a caixa de correio eletrbnico institucional e outros meios de contatc
descritos no plano de trabalho hibrido;

V - manter a chefia imediata informada da evolugdo do trabalho, eventuais
dificuldades, duvidas ou ocorréncias que possam atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VI - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual redistribuigdo do trabalho;

VII - preservar o sigilo dos dados, informagdes, documentos e processos acessados,
mediante a observancia das normas internas de segurangca da informacgédo e da
comunicacao, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor,
mantendo atualizados os sistemas institucionais instalados e as ferramenta
informatizadas instaladas nos equipamentos de trabalho.

Paragrafo unico - As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo(a) servidor(
em regime de trabalho hibrido, sendo vedada a utilizagéo de apoio de terceiros(as))

servidores(as) ou nao.

RUA GETULIO VARGAS, 24 - CENTRO — CEP 49170-000 — FONE: (079) 3281-1055
CNPJ 32.894.321/0001-73 — LARANJEIRAS-SERGIPE e-mail: cmlaranjeiras@infonet.com.br

www.camaradelaranjeiras.se.gov.br




X ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS

Art. 9° - No dia de trabalho presencial, o(a) servidor(a) em regime de trabalho hibrido
deve observar o cumprimento obrigatério da jornada diaria, em conformidade com
normativo proprio desta Camara Municipal de Laranjeiras - SE.

Art. 10° - A chefia imediata devera acompanhar e atestar, mensalmente, ©
cumprimento das atividades pelo(a) servidor(a) nos dias de trabalho remoto.

Art. 11° - A realizagdo do trabalho hibrido é restrita as atribuicbes em que seja
possivel, em fungdo da caracteristica do servigo, realizar as tarefas de forma remota.

§1° - A adeséao ao trabalho hibrido € uma faculdade a disposi¢ao do gestor da unidade,
em razao da conveniéncia do servigo, ndo constituindo direito, nem dever do servidor.

§2° - A participagdo dos servidores em trabalho hibrido condiciona-se, portanto, a
aprovacao do gestor da unidade.

§3° - O termo de trabalho hibrido sera entregue a Diretoria de Recursos Humanos,
com os home e assinatura do servidor e do gestor da unidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° - O servidor responsabilizar-se-a por providenciar as estruturas fisica e
tecnologica necessarias a realizagdo do teletrabalho ou do trabalho hibrido.

Art. 13° - O setor responsavel viabilizara o acesso remoto aos servidores participantes
do teletrabalho ou do trabalho hibrido e disponibilizara as funcionalidades tecnolégicas
indispensaveis a realizagao das tarefas.

Art. 14° - A utilizagdo adequada do teletrabalho ou do trabalho hibrido sera fiscalizada
pelo chefe imediato e sob a superviséo geral do gestor da unidade.

Art. 15° - O servidor em regime de teletrabalho ou de trabalho hibrido se sujeita as
mesmas normas aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo servidor nas
dependéncias da Camara Municipal de Laranjeiras - SE.

Art. 16° - Em razao da natureza do teletrabalho e do trabalho hibrido, os servidores
autorizados a exercer o trabalho remoto nao teréo direito ao pagamento de eventuais
horas extraordinarias e/ou adicional noturno.

Art. 17° - A participag@o nos regimes de trabalho hibrido ou de teletrabalho na
constitui direito ou dever do(a) servidor(a), podendo, a qualquer tempo, ser suspens
ou cancelada em fungdo da conveniéncia do servico, e cancelada em razéao d
inadequacao do(a) servidor(a) a modalidade.
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Art. 18° - Os casos omissos seréo resolvidos pela Presidéncia da Cadmara Municipal
de Laranjeiras - SE.

Art. 19° - Esta Resolugédo entra e ra \data da sua publicacao.

Sala da Presidéncia, L2 3 |- SE, 22 de agosto de 2023.

CARVALHO
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