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MAPA ESTRATÉGICO

VISÃO
Ser referência entre instituições legislativas municipais em Sergipe e no Brasil.

MISSÃO
Proporcionar as melhores condições para o desenvolvimento das atividades do

Poder Legislativo Municipal de forma ágil, adequada, eficiente e com qualidade.

VALORES
Ética, transparência, comprometimento, qualidade, agilidade, diversidade, 
representatividade, respeito e sustentabilidade.



MAPA ESTRATÉGICO

SOCIEDADE

✓ Prover atendimento de qualidade ao cidadão;

✓ Incentivar a participação social e a formação da cidadania;

✓ Aprimorar a transparência e a Ouvidoria;

✓ Fortalecer a imagem institucional.

PROCESSOS INTERNOS

✓ Melhorar estrutura organizacional, as condições de trabalho e segurança;

✓ Aprimorar a comunicação interna e externa e o acesso a informação;

✓ Aprimorar o gerenciamento de informação e o compartilhamento do conhecimento;

✓ Otimizar os processos de trabalho de maneira contínua.

RECURSOS

✓ Qualificar o quadro de servidores;

✓ Incentivar a cultura de planejamento, gestão e inovação;

✓ Assegurar recursos para a execução da estratégia;

✓ Qualificar o uso de ferramentas de tecnologia da informação.



DIRETRIZES ESTRATÉGICAS 2023-2024

SINTONIA

✓ Ampliar a sintonia da agenda do Legislativo com os anseios da sociedade;

✓ Captar os anseios dos cidadãos e dos segmentos da sociedade organizada

✓ Sistematizar o uso institucional das mídias sociais e tecnologias para compreender os

interesses do cidadão.

TRANSPARÊNCIA

✓ Ampliar a transparência das atividades e informações da Câmara de Vereadores de 

Laranjeiras/SE e das Políticas Públicas;

✓ Facilitar o acesso da sociedade às informações em linguagem clara e de forma 

inclusiva; 

✓ Promover a transparência ativa e o controle social;

✓ Ampliar a divulgação da atividade parlamentar e das ações institucionais em diferentes 

plataformas.



DIRETRIZES ESTRATÉGICAS 2023-2024

INTERAÇÃO

✓ Fortalecer a participação da sociedade nos processos legislativo e de fiscalização e 

controle

✓ Aperfeiçoar os meios para que os cidadãos possam interagir com a Câmara DE 

Vereadores de Laranjeiras/SE;

✓ Aprimorar os instrumentos de manifestação e participação da sociedade no processo 

legislativo de forma a qualificar e fortalecer a Democracia Representativa.

QUALIDADE DAS LEIS

✓ Melhorar a qualidade das leis;

✓ Aprimorar os mecanismos de sistematização e publicação de forma a subsidiar a 

consolidação e revisão de normas;

✓ Desenvolver meios que possibilitem a avaliação da necessidade, viabilidade e 

potenciais impactos associados à implementação das leis;

✓ Desenvolver instrumentos que aprimorem o processo legislativo e que permitam aferir o 

resultado e avaliar a aplicação das leis.



DIRETRIZES ESTRATÉGICAS 2023-2024

CIDADANIA

✓ Fomentar a educação política e a cidadania ativa;;

✓ Favorecer o entendimento da sociedade sobre o papel do Legislativo, a legislação 

vigente, o funcionamento da instituição e as atividades dos vereadores;

✓ Desenvolver e aperfeiçoar programas institucionais de educação política para os 

públicos interno e externo;

✓ Aperfeiçoar práticas de cidadania no âmbito interno;

✓ Fortalecer a preservação e a divulgação da memória do Legislativo.

GESTÃO

✓ Aperfeiçoar a gestão da Câmara DE Vereadores de Laranjeiras/Se;

✓ Aprimorar a governança, o processo decisório, as práticas de gestão e a cooperação 

entre as áreas;

✓ Aprimorar a gestão da informação e intensificar a aplicação de práticas de gestão do 

conhecimento;

✓ Assegurar a infraestrutura adequada e continuidade dos serviços, com foco em 

acessibilidade, sustentabilidade e segurança das pessoas, da informação e do patrimônio;



DIRETRIZES ESTRATÉGICAS 2023-2024

GESTÃO

✓ Promover a gestão de pessoas baseada em efetividade, ética, cooperação, 

desenvolvimento contínuo, equidade, mérito, responsabilidade socioambiental e saúde 

integral;

✓ Melhorar a eficiência administrativa, a qualidade do gasto e a utilização dos recursos;

✓ Fomentar a inovação no Poder Legislativo.

É importante ressaltar que este Planejamento Estratégico é flexível e está sujeito a ajustes à 

medida que as necessidades e condições evoluam. Um monitoramento constante será 

realizado pra garantir o cumprimento das metas estabelecidas e a efetividade das ações 

em prol da governança pública no âmbito do Poder Legislativo Municipal.


