
§§TÂI}O IIE §§RGIPE
PRETEITURÂ MT]NICIPÀL DE BOQUIM

GÂ}IN§TT DO T§§T§TTü

LEr C$MF|§il,tff{rân Hs

de lit de Julho de
lOt§120r3,
2§21

f;Mt§TA: Cancede r*visão e reaiuste salarial

ãôs servidorer giblieoe integrant* do

{uadro §fetivo do Pods fxecutivo, e dá

§ütrâ§ providênciar.

o sa§fÍlTü Do Muilt§prc 0§ toqut§|, E§TAüo Dt sERGlpG, íro u§o das atribuiçôes que

lhe são conferidas no art. 46, inciso lll, da Lei Orgânica do Município de Boquim'

Faço saber que a Câmara Municipalaprouou e eu sanciono a saguinte lei;

Art. §. Fica o Psder §xecutivo autoíi?ado a conceder revisão salarial de 8,91% (oito

int*iros ê novefita e um décimos por cento| sobre o salário base dos §ervidores Fúblicas

integrantes da Quadro Efetivo do Poder [xecutivo, çonforme Arcxo I da presente Lei,

aplicados sobre as tabelas 14, 1S, A, 3, 4 e 5 da Lei MuniciFal na 97512022, de ?2 de marÇo

de 2022,

FarásrrÍo único" A revisâc prsvista no ccp{rt dest* ôrtigs será paga ã partir do nrês de

ãgosto de 2023.

Âtt. A§" Fica o Poder txecutivo autorirado a concêder reajuste salarial de 2ü,51% {vinte

inteiros e cinquenta e um dúclmos por cento) sobre o salário base dos §ervidores Públicos

integrantes do Qr.ladro Efêtivâ do Poder Executivo, çonforrnc Anexo ll da presente Lei,

aplicados sobre a tabela 5 da Lei Municipal ns 97512022, de22 de março de 2022.

FarágraÍo único. 0 reajuste previsto no caput deste arligo será pago ã pârtir do

dezemhro de ?§?3



§§rÀDCIIl§ s§§Glpt
P§,§F§ITURÂ MI]T\ilCIPAL Dtr BOQUI}T

GABI§§TE I}lO PREI'ETT$

Ât't' 3§. Ficarn ratificadas as tabelas de reruuneraç§o do Plsno de Crneira do ssrvidcr

Público Municipal de Boquim, da seguinte forma: TÂStLâ t* * MÉnKOs psF; TAtst.À 1§ *
Dt§dAt§ MÉücos; TAEnÁ r - oD0NTôLOcO§; TâBEIá 3 - rNFÊBMEtfiOS; TAsElÂ 4 *
AS§|§TENTE SCIClÀt, p§rcÓLoGo, NUTRICIONt§Tâ, El16§NHEIRO {Civit, Àgrênomq

Ambiental, Florestal); ADvoGAoo, 0lÕQuíMICo e BtBLIOT[cÀRlo e TABEIá s - DEMAts

§§RVISOR§S, cujos valores s cêrgos estãa desritos no AII§XO§ I e II desta Lei.

Ârt, its. As dcspesas decorrentes da aplicação desta k*i Ccmplement*r, ossrrêrãa por

contâ das dçtações e rubricas contidas no Orçamento do r*unicípio de Boquim Fârâ s

exercício financeiro de 2023.

Art. 5s [stã Lêiêntrará ern vigor na data de sua publícação.

Ârt. §e. Revogam-se as disposições em contrário.

6*binota do Prekito de Boquimls[, t4 de jslho da A0tr3.

§antos



ITI COMPLEMINTAR Ng 10?6/2O23

OE 14 DT.,ULHO D§ 2023

AI{rXO I
TêBÊIA §AIÂRIAL DO§ SÊRVIDOI§§ PUSLICO§ OO MUNICIP'ü ü§ BOqUIM. EÜ?3

NfVEL
A B C D T G H I J Mvl I s.res,aa 9.914,10 10,2x1,53 10.517,86 10.833,40 11,1§8.,10 11.4S3,15 11.837,95 12.193,09 14.558.88 13.935,65 13.323,71 !3.723,43 14,135.13

NIVEL tÊrRAs
s C D G J t M 0vr | *.a*,oe 4.989,39 5,1t9,§6 | s,:sr,lr 5.4S2,§3 F,stl,si I r.zsq,o6 5T5e§e 6.136,30 6.320,39 6.5r0,$1 6.705,ítr 6.906.46 7,113,66

LfiNIVEL I D t F 6 H I ) L M ftl o
vi 4.560 x4 4"6$6*95 4.837,95 4.99?,9§ 5.132,48 5.286,45 5.445,05 5.608,40 5.776,§5 §,949,95 6.128,45 6.3123A 6.501,67

LTTfiA§NffTI
h 8 C D Ê F G t , ) t M t'tlovr I +,czi,ii 4.560,14 4.696,S5 4,982,99 s.13e,4$ 5.286,4§ 5.4 I§ 5.608,40 §,776,§5 §.§49,95 6.1a8.45 6.31a,30 I s.sor,er

A D Ê 6 I M
NIVEL

vl x,694,70 3.805,54 3.stg,?O 4.437,29 4.\58,4L 4"Zg?,L6 4.4L1,66 4.544.ç1 4.680,33 4.82ü,74 4,965.36 5.114,32 §,267,75 5.425,79

Ntv§r

1,480,24 r.617,Sü

Ir
Preferto rcrpal

((

ç CI

À F I

tA§
Â

B C F l* I t § CI

i

1



( (

2,3"4Ê5.

Preferto

S§RVIçO§ BASICOS; ATENDENT§; AIEND§t*TE DE CON5ULÍÓRIO; GUAROA MUNICÍPAI; A§ENTE COMUNITÁÊIO OT SÀÚOT; A6ENTÉ DE VIGIIANC}A §M VI6IA;

§atário Minimo de 2ü?3 - R§ r.32S,00

I
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.:.r ,'r§tf i*t r§trl§',{*r§i,,t§..§§ ,,}:.,: §.''1 ,§§ ,r., :j§*§§, ..... & . ... . _. * 1*f,1ts:§l§{§:1§r §. {l§§$1
lalárlâ Minlmo !,! m23- RS L320.m

PERCCNTUAT D§ 8.91% NÁ§ TÀBÊLAs 18, ?. 3 f DE 20,51t6 NA rÁBEtA 5.
1.0881
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§T SÊftVIçO$ BÂ§ITS§; AT§NO§IIITI; ÀT§NDTFITE OE CÜN§ULTÔRtCI; GUARDA MUN}CIPAL; AGENTE coMUIt,}TÂ§Io D§ 5AÚBT; ÁGTNTT §§ VIG,LÂNCIA TM §AÚoE; vIGIA;

SANTTÁRIÀ;uÊAGTNTÉ AUXII"ÍAR 0ãTRÂ§N5ITO; DELABORATÓRIO; vr6rúNclAFI§CAL }E DÉ SAúD§AUXILIAR AUXILIARÊNÊ§ftMAGEM; PRQGRAMATNFEfiMAG§M/
DT §NFE§MAGÊMFAMlllA; AUXILIÁR A?TNNEST§HCI$PITAI.Aft; DTNIÁ8IO*E COt't§üLTÓRto ADMINISTBATISO;{ACü}; OrKlAl DIFl§CAt M§STftE D§ O8RA5;ARE§CADAçÂO;
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