ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM

LEI N° 659
De 30 de Dezembro de 2011

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piililicos do Municipio de Boguim e di
olILras providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUIM

Fago saber que a Camara Municipal de Boquim aprova e eu sanciono
a seguinte Lei:

TiTULO I
DO REGIME JURIDICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Boquim, compreendidos os servidores do Poder Executivo.

Art. 2° - Este Estatuto regula o provimento e a vacancia dos cargos publicos

municipais, os direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos funcionarios
civis do municipio.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, sdo servidores publicos aqueles legalmente
investidos em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comisséo.

Art. 4° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
atribuido a determinado servidor, criado por lei, com denominagao proépria e vencimentos
pagos pelos cofres publicos.

Paragrafo dnico - os vencimentos dos cargos publicos, obedecerdo a padroes
previamente fixados em lei.

Art. 5° - Classe € o agrupamento de cargos da mesma profisséo, e com idénticas
atribuiigées, responsabilidades e vencimentos.

Art. 6° - Carreira é o agrupamento de classes da mesma profissao, escalonadas

segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares que a integram com
igual padrao de vencimento.

Art. 7° - As atribuicdes de cada carreira serdo definidas em lei.

. Art. 8° - Quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira e cargos em
comissao da administragédo municipal.

Art. 9° - Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem cargos em
comissao ou fungées gratificadas.
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Art. 10 - Os cargos publicos séo acessiveis a todos 08 brasileiros, observadas as
condi¢oes de capacidade prescritas nas leis, regulamentos € editais baixados pelos 0rgaos

competentes.

TiTULO 11 - DO PROVIMENTO E DO _EXERCiCIO
CAPITULO I - DO PROVIMENTO

Secgao I - Disposigoes Gerais

Art 11 - Compete ao Prefeito Municipal prover por decreto os cargos publicos
municipais, salvo as excegoes previstas na Constituicdo e nas Leis.

Art. 12 - Séo requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

11 - gozo dos direitos politicos;

11l - regularidade com as obrigacoes militares € eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condicdes de saude fisica € mental de acordo com prévia inspegao médica
oficial.

§ 1° - os requisitos para a admissao de estrangeiro no servico publico serao
aquele definido em leis especifica.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado O direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a elas reservadas 5% (cinco por

cento) das vagas oferecidas no concurso.
§ 3° - Quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas resultar em

namero fracionado sera elevado ao primeiro namero inteiro subsequente.

Art.13 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder € do dirigente superior de autarquia ou de fundagéo publica.

Art. 14 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 15 - Sédo formas de provimento no cargo publico:

1 - nomeagao;

I - readaptagéo;

[1I - reintegracao;

[V - recondugao;

V - reversao;

VI- disponibilidade; e,
V1I- aproveitamento.

Secdo II - Do concurso Publico

Art. 16 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
préviaa em concurso publico de provas ou de provas € titulos, de acordo com & natureza € a

/
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complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 17 - O Concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

Art. 18 - As normas para a realizagdo do concurso serdo fixadas em edital, que
sera publicado na sede da prefeitura, em jornal de grande circulagao na regido ou em 0Orgao
oficial de imprensa.

Paragrafo tnico — Do edital do concurso devera constar, entre outros, 0s
seguintes requisitos.

[ — Condigdes de inscrigao dos candidatos;

1l - Tipo de provas e condigcoes de sua realizagao;

111 - Critério de classificacao e de julgamento das provas e dos titulos;

IV - Titulos que serdo considerados para a classificagao e seu respectivo valor;
V - Numero de vagas existentes;

VI - Prazo de validade do concurso;

VII - Idade minima de 18 anos até a data da respectiva nomeagéao

VIII - Local, data e horario das respectivas provas.

[X = Cargos e vencimentos a serem providos.

Art. 19 - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com

prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

§ 1° - Podera ser aberto novo concurso publico no prazo de validade do
anteriormente realizado, ficando a Administra¢do, no mesmo prazo, vinculada ao respeito
pela preferéncia, na nomeagdo, dos aprovados no primeiro certame. S6 apés terem sido
estes nomeados, se fara a nomeagao dos aprovados no segundo certame.

§2° - A aprovagdo em CONCUrso nao cria direito a nomeacgdo, que sera feita em
ordem de classificagdo dos candidatos.

Secdo III - Da Nomeagéo
Subsecido I - Disposigées Gerais

Art. 20 - A nomeacao far-se-a:

[ - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado ou
de carreira; :

11 Am camiesdn nara carooe de livre nomeacdo e exoneracdo, nas hipoteses
' 1 fung | a, X REI nente por scrvidores ocupantes
ae caxrgos efetivos

A

i IV- em ' substiluicdo para ocupante de cargo efetivo em decorréncia de
afastamento com base no estatuto e por tempo determinado.

Art. 21 - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacao em concurso publico de provas ou de provas € titulos, de écordo com a natureza
e complexidade do cargo, obedecidos aos requisitos estabelecidg “no edital de respectivo
concurso.
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Art. 22 - Os cargos em comissdo, destinam-se as atribuicées de diregéo, chefia e
assessoramento e seréo providos mediante livre escolha do prefeito municipal.

Paragrafo unico - O servidor efetivo que for investido em cargo em comissao,
inclusive de natureza especial sera permitido optar entre:

[ - a remuneragéo do cargo em comissao;

Il — a remuneragédo do cargo efetivo acrescida do percentual de 80% (oitenta por

cento) do valor do cargo em comissao.

Art. 23 ! As funcoes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, destinam-se exclusivamente ao desempenho das atribuigoes de
direcéo, chefia, assessoramento € aqueles que exercem a gratificag@o por desempenho.

§ 1° - As funcoes gratificadas serao discriminadas em lei especifica. :

Sblico municipal que exercer Fungao Cratificada (FC),
5 0" equivalente ou “rajor que 2.555dias,
ininterruptos ou alternad S fara T jus T a um ‘adicional correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do seu salario base.
§ 3° - o adicional de que trata o paragrafo anterior devera ser requerido
pelo servidor e sera concedido somente uma unica Vez.

§ 4° - para efeito desta lei sera considerada, em qualquer época, a

quantidade de dias nos quais o servidor exerceu a funcao gratificada e cargo em

comissao.

SECAO II
Da Posse e do Exercicio

Art. 24 - A posse dar-se-a com & assinatura, pela autoridade competente e pelo
empossado, do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicoes, os deveres, as
respon sabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultarao aceitos, com
compromisso de bem SErvir.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéao do
ato de provimento, prorrogavel por igual periodo, mediante requerimento do interessado,
cujo deferimento ficara a critério da Administragéo.

§ 2° - Em se tratando do interessado em gozo de licenga, ou afastado por
qualquier outro motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera ser concedida mediante apresentagédo de procuragao
especifica, por instrumento publico, caso em que O outorgado assinara o respectivo termo
pelo interessado.

§ 4° - Somente havera posse no caso de provimento por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse, 0 interessado, apresentara, obrigatoriamente, declaragao:

| - dos bens e valores que constituem seu patrimoénio;

Il - de exercicio de outro cargo, emprego ou fungaoe” publica, especificando-o,

//v

quand o for o caso, sob as penas da Lei. B

/



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM

§ 6° - Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento se€ a posse
nAao ocorrer nos prazos previstos nos 88 1 ° e 2° deste artigo.

§ 7° - Sera competente para dar posse:

I - o Prefeito Municipal.

[I- Secretaria Municipal, mediante delegagdo do prefeito, da pasta aonde sera
lotado o servidor.

Art. 25 - Exercicio € o efetivo desempenho pelo servidor das atribuigoes do
cargo.
§ 1°- Ede 30 (trinta) dias o prazo para 0 servidor entrar em €Xercicio, contado:

| - da posse€;
11 - da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragéo € reversao.

§ 2° - Cabe a autoridade competente do 6rgao ou entidade para qual for
nomeado ou designado 0 servidor, dar-lhe exercicio.

§ 3° - Sera exonerado o servidor empossado que néo entrar em exercicio nos
prazos previstos no § 1 ° deste artigo, salvo se for por motivo devidamente justificado, a

critério da administragao.

Art. 26 - O inicio, a suspensao, a interrupg¢éo € 0o reinicio do exercicio seréao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - A readaptagéo, a reconducédo € a disponibilidade néo
interrompem O exercicio.

SECAO III
Do Estagio Probatdrio

Art. 27 - Estagio Probatério € o periodo inicial de exercicio em que o servidor
publico civil nomeado por concurso publico, devera comprovar que satisfaz os requisitos
necessarios 4 sua permanéncia no servigo publico.

Paragrafo unico - O Estagio Probatorio compreende o periodo de 03 (trés) anos,
devendo ser cumprido, obrigatoriamente.

Art. 28 - Sdo requisitos para permanéncia do servidor publico:

[ — Assiduidade;

11 -Pontualidade

[1I -Disciplina

IV - Idoneidade moral;

V - Eficiéncia;

VI - Dedicacéo ao servigo;

VII - Respeito aos demais deveres expressos em co6digo de ética dos servidores a
ser criado por lei.

§ 1° - Os requisitos de que tratam os incisos do “caput” deste artigo serao
Cqmprovados a vista de anotagdes na ficha de assentamentos individuais do servidor
publico civil, a cargo da Secretaria Municipal da Administracdo, apés comunicagéo da
secretaria onde o servidor esta lotado.

§ 2° - Sera exonerado 0 funcionario que, no curso do Estagio Probatério, néo
preen cher qualquer dos requisitos enumerados nos itens deste artigo. 5

/
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§ 3 - A apuracgdo dos requisitos de que tratam o0s itens deste artigo devera
processar-se de modo a que a exoneracao do funcionario possa ser feita antes de findo o
periodo do estagio.

§ 4° - Sera designada comissdo para apuragido dos requisitos do estagio
probatério, com a participagéo de representantes do sindicato da categoria.

§ 5° - Para apuragédo do merecimento do estagiario em relagéao a cada um dos
requisitos, a Comissao mencionada no paragrafo anterior, encaminhara relatério
informativo, levando-se em consideragéo os requisitos estabelecidos no “caput” deste artigo,
& Procuradoria do Municipio, que de posse dos elementos informativos, emitira parecer
escrito sobre a conveniéncia ou néo da confirmacéo do estagiario no servigo publico.

§ 6° - Para efeito de apresentagéo de defesa, que se fara no prazo de 30 (trinta)
dias, o servidor em estéagio probatério sera notificado do parecer que for contrario a sua
permanéncia no servigo publico.

§ 7° - Decidindo-se pela exoneragdo, o processo devera ser encaminhado ao
Gabinete do Prefeito Municipal para expedicéao do respectivo ato de exoneragéo.

§ 8" - Findo o prazo do cataglo, scm que haja exoneragdo o servidor sera
confirmado no seu cargo, automaticamentc.

I - DA ESTABILIDADE

Art. 20 - O servidor nomeado em virtude de concurso publico é empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, estando a mencionada estabilidade condicionada & aprovagao em
estagio probatério.

Art. 30 - O servidor estavel so perdera o cargo:

[ - em virtude de sentenca judicial condenatéria a pena de prisdo, transitado em
julgado;

I - mediante decisdao definitiva decorrente de processo administrativo
disciplinar, assegurada a ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagéo periédica do desempenho a ser
especificada em lei, assegurada ampla defesa; ' v

II - DA READAPTACAO
Art. 31 - Readaptagdo é o remanejamento do servidor em cargo de atribuigoes
responisabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica

ou mental, verificada em inspegéo médica oficial.

. Paragrafo Unico - a readaptagdo néao podera acarretar aumento ou reducéo dos
vencimentos do servidor

III - DA REVERSAO

Art. 32 - Reversiao é o retorno do servidor aposentado quando houver
necesssidade de seus servicos para a Administragédo Publica g
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Art. 33 - A reversdo far-se-a de oficio ou a pedido desde que deferido, no mesmo
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao.

Art. 34 - Para que a reversao possa efetivar-se desde que O aposentado tenha
completado 70 (setenta) anos de idade, é necessario o parecer técnico fornecido pela junta

meédica.

IV - DA REINTEGRAGAO

Art. 35 - Reintegragdo € a reinvestidura do servidor concursado ao cargo
anteriormente ocupado ou no.cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada
sua demissao por deciséo administrativa ou judicial transitada e julgada.

§ 1° - A reintegragao implicara ao ressarcimento integral da remuneragao devida
a0 funcionario ocorrido até o momeénto da reintegragéo excetuando-se qualquer outra
indenizagcéo judicial ou extrajudicial.

§ 2° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em outro
de atribuicoes analogas e de igual vencimento ou ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos art 38.

§ 3° - O servidor reintegrado em cargo de atribuicées analogas, ou no mesmo
cargo, apos periodo de disponibilidade devera exercer suas atribuigées no mesmo local de
trabalho antes de iniciar o respectivo processo administrativo ou judicial.

V - DA RECONDUGAO

Art. 36 - Reconducédo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, em caso de inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo €m qualquer
o6rgéo publico.

Paragrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera
aproveitado em outro de atribuicées e vencimentos compativeis ou colocado em
disponibilidade. Observado o art. 38.

. TituLOoII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 37 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servigo até ser
adequado em outro cargo de concordancia da Administragao Municipal e do interessado
como manda a constituigao federal no seu artigo 41, § 3°

Art. 38 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a, mediante
aprov eitamento obrigatorio, em caso de vacancia de cargo de atribuicoes € vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado ou em outro cargo conforme estabelecido no art.
Anterior.

: Paragrafo tnico - No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha
mais tempo em disponibilidade €, no caso de empate, o que contar mais.tempo de servigo

publico municipal. /
P
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Art. 39 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade

dependera de prévia comprovagéo de sua capacidade fisica e mental, mediante inspe¢éao por
junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, por junta médica oficial, o servidor assumird o exercicio
do cargo até 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificando-se a reducéo da capacidade fisica ou mental do servidor que
inviabilize o exercicio das atribuigdes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no
art. 32.

§ 3° - Constatada, por junta meédica oficial, a incapacidade definitiva para o
exercicio de qualquer atividade no servico publico, o servidor em disponibilidade sera
encaminhado ao érgao gestor da previdéncia social, na forma da legislagéao vigente.

Art. 40 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento € cassada a disponibilidade,
no tocante a remuneragao respectiva se O servidor ndo entrar €m exercicio no prazo
estabelecido no § 1 ° do art. 39, salvo em caso de doenga comprovada em inspecéo de junta

meédica oficial.

Paragrafo unico - A hipotese prevista no caput deste artigo configurara
abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta
Lei, salvo em caso de doenga comprovada através de inspecéo de junta meédica oficial.

CAPITULO III
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Segao I
Da Remocio

Art. 41 - Remocao é a movimentagao de ocupantes de cargo do servigo publico
civil de uma para outra Secretaria ou de um para outro Orgao da Secretaria Municipal de
origem, sem que s€ modifique a sua situagao funcional, e dar-se-a:

I - “Ex-officio”, no interesse da Administracéao objetivamente demonstrado;

Il - A pedido, atendida a conveniéncia do servigo deferido pelo prefeito municipal
ou secretario.

[l — Por permuta, mediante requerimento dos permutantes, deferido pelo
prefeito municipal ou secretario.

§ 1° - Para efeito de remocdo dos ocupantes do cargo efetivo, quando se
configurar em excedente de servidores nas Secretarias ou Orgéao ou setor da Secretaria
Municipal de Administragao, sera valorada a seguinte ordem de critério de permanéncia,
prevalecendo a preferéncia para continuar no mesmo local em relagdo a ocupantes idénticos
cargoss efetivos.

. [ - Tempo de servico prestado na area em que fez o concurso publico para
provirmento efetivo.
Il - Tempo de servigo prestado no servico publico municipal;
11l - Tempo de servigo nas secretarias municipais se for o caso;
IV - Residéncia proxima do local de trabalho.

§ 2° - Quando mais de um servidor publico civil efetivo solicitar remogédo para
uma mesma Secretaria, a vaga sera preenchida, observando os mesmos critérios do
paragrafo 1° deste artigo.

/,/ 8
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§ 3° - No caso da remogao «ex-officio” o preenchimento das vagas nas
Secretarias observara os critérios previstos no paragrafo 1°.

Art. 42 - A remogao observara claro de lotacédo e sera decidida pelo prefeito ou
Secretario da respectiva pasta.

§ 1° - Nao dependera de claros de lotagdo as remogdes por permuta, mediante
requerimento dos permutantes;

§ 2° - Os pedidos de remogao deverao ser formulados até 30 (trinta) dias antes
do término do ano civil. :

§ 3° - Toda e qualquer remocédo, quando se tratar de lotagdo em Secretarias,
exceto nos casos previstos no paragrafo 1° deste artigo dar-se-4nos periodos até o més de
dezembro, para que nao haja solugao de continuidade nas atividades desempenhadas pelo
servidor remanejado. :

§ 4° - Para facilitar o processo de remocgdo, a Secretaria Municipal de
Administracéo devera divulgar o quadro de necessidades de profissionais da area e orgaos.

Art. 43 - O servidor Publico civil, ndo podera ser removido, quando:

| - Em estagio probatério; salvo por interesse da administragéo comprovada.
11 - Em gozo das licengas referidas deste Estatuto;
11l - Em exercicio de mandato eletivo e classista.

Secdao II - Da Redistribuigao

Art. 44- Redistribuigéo € o deslocamento de servidor efetivo, com o respectivo
cargo, para o quadro de pessoal de outra entidade da Administragéo municipal, no ambito
do mesmo Poder.

§ 1° - A redistribuicao ocorrera de oficio para ajustamento de quadros de pessoal
as necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizagao, extingéo ou criagao de
orgao ou entidade da Administracao municipal, sempre mediante lei.

§ 2° - A redistribuicao dar-se-a mediante lei.

§ 3° - Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgédo ou entidade, os
servid ores estaveis que nao puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade,
observado o disposto no artigo 38° seguinte.

Secdo III - Da Cesséo

: Art. 45 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro o6rgéo
municipal, no ambito de quadro de pessoal diverso, para 6rgao ou entidade dos Poderes da
Uniéo , dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcgéo de confiancga;
11 - em casos previstos em leis especificas;
111 - em razao de cumprimento de convénios ou acordos.
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§ 1 ° - A cessdo sera formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito e pela
autoridade competente do 6rgéo ou entidade cessionario.

§ 2° - O o6nus da remuneracio e encargos Serao do orgdo ou entidade
cessionario, salvo nos casos previstos em lei, convénio ou acordo.

Art. 46 — Fica assegurada a liberagédo, com énus para o 6rgéo de origem, de
servidores publicos membros titulares da Diretoria de Sindicatos representativos das
categorias de servidores publicos, até o limite de 03 (trés), em tempo integral, ou 06 (seis)
em termos de 50 (cingiienta por cento) da jornada de trabalho, garantido os direitos €
vantagens pessoais, de acordo com 0O artigo 278 da Constituigéo Estadual de Sergipe

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 47 - Os servidores ocupantes de cargo efetivo, em comissé@o ou investidos
em funcao gratificada terdo substitutos indicados por ato normativo da autoridade
competente.

Art. 48 - Os servidores efetivos serao substituidos, preferencialmente, por
servidores do quadro efetivo, desde que as atribuicdes dos cargos sejam equivalentes ou
semelhantes.

Art. 49 - O servidor substituto fard jus a retribuicéo pelo exercicio do cargo ou
funcédo, enquanto durar a substituicao, salvo se optar pelos vencimentos do seu cargo
efetivo.

Art. 50 - A substituicdo dar-se-a de forma automatica, enquanto durarem O
afastamento ou impedimento do titular.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 51 - Vacancia é a abertura extraordinaria de vagas em cargos ou fungoes
publicas e decorrera de:

[ - exoneragéao;

II - demissao;

III - readaptagéo;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

VI - posse em outro cargo inacumulavel

Art. 52 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,
decorrente de processo administrativo ou de oficio.

§ 1° - A exoneracéao de oficio ocorrera:

I - quando nao satisfeitas as condi¢oes necessarias a aquisicéo da estabilidade
de noxrma geral;

II - quando, tendo tomado posse, O servidor nédo entrar em exercicio no prazo
estabelecido neste estatuto.

§ 2° - A exoneragdo do cargo €m COmissao dar-se-a4 a juizo da autoridade
comp etente ou a pedido do servidor.

;/’.
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Art. 53 - A demissdo resulta de penalidade imposta ao servidor, nas hipoteses
previstas neste estatuto.

Art. 54 - A vaga ocorrera na data:

I — do falecimento do ocupante do cargo;
II - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
I1I - da publicagéo do ato que aposentar, exonerar ou demitir;

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos € sessenta € cinco) dias.

Paragrafo tnico - O tempo de servigo sera comprovado através do registro de
freqiéncia, da folha de pagamento, de certidoes ou outros documentos oficiais: contra
cheque, termo de nomeacao.

Art. 56 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 146 serao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;
11 - exercicio de cargo €m comissdo ou equivalente em érgao ou entidade federal,
estadual, distrital ou municipal; ,
111 - participagao autorizada em programas de treinamento ou capacitacao;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
V - juri e outras obrigagoes legais;
VI - participagdo em provas de competigdes esportivas € atividades culturais,
quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;
VII - casamento, até oito dias;
VIII - luto, pelo falecimento de conjuge ou companheiro, pais, filhos, irmaos,
sogro e sogra, em até oito dias;
IX - licencgas:
a) para tratamento de saude;
b) a gestante, & adotante ¢ a paternidade;
c) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
d) por acidente em Servigo; :
e) para o Servigo militar;
f) para concorrer a cargo eletivo;
x &) para capacitagéo ou estudo;
h) prémio;
i) data de aniversario do servidor municipal;

X - missao a trabalho fora do Municipio, desde que autorizado pela autoridade
comp ctente;

X] - afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele for
declarado inocente, ou se a punigao limitar-se a pena de adverténcia;

XIl - prisdo se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da

imputacéo que lhe deu causa.
Art. 57 - Contar-se-a como efetivo tempo de servi(;x‘):

| - o tempo de servigo publico prestado a Uni&o, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios;

/
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Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor;

11l - licenca para tratamento da propria saude;

IV - licenga para atividade politica, na forma desta Lei;

V - o tempo de SErvigo destinado a atender convocagdo para prestar servigo
militar, quando 0 requerente for servidor publico antes da convocagéao. -

Art. 58 - B vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de o6rgéos ou entidades dos Poderes da
Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como no exercido em emprego
publico ou na iniciativa privada.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

ervidores publicos do Municipio de Bo
(quarenta) horas semanais, 08 (oito) h

Joras, ou de 30 (trinta) horas semanais, 06 (seis) horas diari
o de 15 (quinze) minutos, de acordo com & conveniéncia

quim abrangidos por esta
: e E At

da

intra-jornada
consecutivas, com g
Administragao Municipal.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo nao se aplica:

@ - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal

regulamentedora da profissao que o servidor eXerce;
II - a jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho,

quando necessaria para assegurar 0 funcionamento dos servicos publicos ininterruptos,

respeitado o limite semanal;
[II - ao servidor ocupante de cargo em comissao, submetido ao regime de

dedicagcdo integral ao servico, podendo ser convocado a critério da Administragao;

§ 2° - A carga horaria dos funcionarios da saude que laboram exclusivamente
em ambulatorios 24 horas € hospitais sera em escala horaria de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

| - Os funcionarios da area administrativa dos ambulatérios e hospitais
trabalhardo no mesmo regime de horario dos funcionarios administrativos deste municipio.

_ II - O disposto no caput do artigo acima se aplica aos médicos, enfermeiros,
auxiliares e técnicos de enfermagem € demais servidores municipais que sao necessarios
para o bom andamento dos ambulatérios 24 horas € hospitais.

. Art. 60 - O horario do expediente nas reparticoes € 0 controle da freqtiéncia do
serviclor serdo estabelecidos em ato expedido pela autoridade competente.

Art. 61 - O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e domingos,
bem como nos dias de feriado civil € religioso.

_ Art. 62 — Em caso de jornada com duracéo de 6 (seis) horas,,,..rconceder-se-a um
interwvalo, de 15 (quinze) minutos, para repouso ou alimentagédo, com critérios definidos por
ato d o autoridade competente.
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CAPIiTULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 63 - Vencimento ou vencimento-base € a retribuicéo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagéo ou equiparacao.

Art. 64 - Os Vencimentos correspondem ao somatoério do vencimento do cargo €
as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores.

Art. 65 - Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 66 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sao irredutiveis,
observado o disposto no art. 37, XV da Constituicao da Republica.

Art. 67 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, valor superior ao subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, XI da
Constituicao da Republica.

Art. 68 — Fica assegurada a reviséo geral anual da remuneracgdo dos servidores
publicos municipais, sempre no més de janeiro, e.sem distingéo de indices, nos termos do
art. 37, X da Constituicao da Republica.

Art. 69 — Além da revisdo geral anual, fica autorizado o poder publico municipal
a conceder reajuste diferenciado para determinado nivel especifico, ou determinada
categoria de servidores, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

Art. 70 - Nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou os proventos, salvo
por imposigédo legal, ordem judicial ou autorizagao expressa do servidor.

§ 1° - O servidor podera autorizar a consignagdo em folha de pagamento, em
favor dle terceiros, por meio de celebragéo de conveénio, a critério da Administragéo, na forma
definid a em regulamento ou na lei.

§ 2° - Somente através de autorizagao do servidor podera ser efetuado desconto
de sua remuneracao em favor de entidade sindical ou confederativa.

Art. 71 - As reposigoes e indenizagdes ao erario municipal poderdo ser
desconitadas em parcelas mensais nao excedentes a 5% (cinco por cento) da remuneragéo
ou dos proventos do servidor, em valores atualizados, informado o servidor sobre o
procedimento.

§ 1° - Quando constatado, por meio de processo administrativo que garanta
ampla defesa, pagamento indevido por ma-fé do servidor, a reposi¢do ao erario municipal
sera feita em parcelas mensais ndo excedentes a 100% (cem por cento) da remuneragéo ou
dos proventos do servidor.

Art. 72 - O recebimento de quantias indevidas pelo servidor podera ensejar
proces so administrativo disciplinar, para apuragio de responsabilidades e aplicacdo das
penalidades cabiveis, nos moldes desta lei e do regulamento.

/

Art. 73 - O servidor perdera: /
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| - a remuneracédo do dia de trabalho se nao comparecer ao servigo, salvo por
motivo legal ou por moléstia devidamente comprovada nos termos desta lei;

II - a parcela da remuneragdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, exceto nos casos de compensagéo de horarios ou quando devidamente
autorizados ou justificados pela autoridade competente;

[1] - a remuneracao durante o afastamento, em virtude de prisao temporaria que
néo determine a perda do cargo;

Art. 74 - O vencimento, a remuneragdo € O provento nao serdo objetos de
arresto, seqiliestro ou penhora, exceto no caso de deciséo judicial.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
Se¢do I
Disposi¢oes Gerais

Art. 75 - Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso do vencimento
recebido pelo servidor e que represente efetivo proveito econémico.

Art. 76 - Sdao vantagens para os servidores:

+1 - gratificagoes;
Il - adicionais;
[1I - gratificagao natalina;
IV - auxilio-funeral.

Art. 77 - As vantagens de que trata este Capitulo somente se incorporarao aos
vencimentos ou proventos 1nos casos expressamente previstos em lei.

Art. 78 - Salvo disposicdo expressa desta Segéo, as vantagens poderdo ser
acumuladas se compativeis entre si e desde que ndo importem na repeticdo do mesmo
beneficio, porém, uma especifica vantagem nao servira para efeito de célculo de outras
vantagens se nao estiver incorporada ao vencimento-base.

o Segio II ;
Das Gratificacoes e dos Adicionais

Subsecido I
Disposicoes Gerais

Art. 79 - Poderao ser deferidas ao servidor, nas condigdes previstas legalmente,
as segUintes gratificagoes e adicionais:

I - gratificagao natalina

II - auxilio transporte;

111 - gratificagdo de produtividade

IV - gratificagéo por titulagéo

V - adicional por servigo extraordinario (horas extras)

VI - adicional de férias

VII- Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre, Perigosa ou Penosa
VIII - adicional noturno; s

IX - adicional por nivel de escolaridade; /

X - adicional por tempo de servigo;
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X] - auxilio funeral

Paragrafo tnico - Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em
comissao somente fardo jus as vantagens previstas nos incisos IV e VII

Subsecdo II
Gratificagdo Natalina

Art. 80 - A gratificagdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor
municipal, inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo, independentemente da
remuneracdo a que fizerem jus.

§ 1° - A gratificagao natalina correspondera a média da remuneragao percebida
ao longo de 12 meses, de efetivo exercicio, considerando-se cada pagamento mensal como
1/12 (um doze avos) do valor final dessa vantagem devida em dezembro.

§ 2° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito do § 1 ° deste artigo. :

Art. 81 - A gratificacdo natalina sera paga integralmente na data de aniversario
do servidor publico ou até o dia 20 do més de dezembro do ano correspondente, a critério da
Administragéo.

Paragrafo tinico — A gratificagéo natalina podera ser antecipada ao servidor que
assim requerer pelo motivo de estar na iminéncia de ter filho, mediante comprovagao
médica junto & Administragao Publica Municipal.

] Art. 82 - Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificagéo
natalina sera paga proporcionalmente ao numero de meses de efetivo exercicio no ano, com
base na média da remuneragéo percebida nesse periodo.

Subsecdo III
Do Auxilio Transporte

Art. 83 - O servidor efetivo que, em razao do cargo, desempenhe atividades em
zonas distantes do Municipio ou em-locais: de-dificil-acesso fara jus.a vantagem, definida em
decreto, nos termos do plano de cargos € salarios.

Subsecgdo IV
Gratificacdo de Produtividade

Art. 84 - A gratificacao por produtividade sera paga ao grupo de fiscalizagao
como incentivo & produtividade e que sera estipulada pelo numero de notificacdes e ordens
de embargo, com critérios a serem definidos por regulamento expedido pela autoridade
comp etente.

Subsegdo V
Gratificacdo por Titulacao

Art. 85 - Incentivar o servidor publico para compreensdo e assungao do seu
papel social enquanto sujeito na construgao de metas institucionais e, enquanto
profis sional atuante no aparato municipal e na concretizagao do planejamento.

15



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM

Paragrafo Unico - as vantagens pecuniarias decorrentes da titulagdo serao
previstas no plano de cargos e salarios dos servidores.

Art. 86- A qualificacéo profissional,como base da valorizagédo do servidor,
compreendera programa de formagéo inicial, constituido de segmentos tedricos € praticos, €
programas regulares de aperfeicoamento € especializagao, inclusive de natureza gerencial,
para fins de avango, com critérios a serem definidos por ato da autoridade competente.

Subsegédo VI
Do Adicional de Horas Extras

Art. 87 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 100%
(cem por cento) em relacdo a hora normal de trabalho sendo o mesmo acréscimo devido,
quando o labor se der aos sabados, domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala

de trabalho seja exigéncia do cargo que O servidor ocupa ou em que haja legislagéo
especifica.

§ 1° - O calculo da hora sera efetuado sobre a remuneracéo do servidor.

§ 2° - O servigo extraordinario referido no caput devera ser comprovado
mediante declaracdo do Secretario Municipal competente ou mediante oficio ou ato que
solicita. o servigo.

Art. 88 - Havendo a compensagao de horarios, néo sera concedida a gratificagéo
de que trata esta Segéo.

Art. 89 - O exercicio de cargo em comissdo e funcao gratificada exclui a
gratificagéo por servigo extraordinario.

Art. 90 - E vedado conceder gratificagdo por servico extraordinario com O
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

Subsecgao VII
Do Adicional de Férias

Art. 91 - Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasiéo
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da meédia da remunerag¢ao
percebida ao longo do periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo tdnico - No caso de o servidor exercer funcdo gratificada ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de
férias.

el Art. 92 - O servidor em regime de acumulacéo licita percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneracao do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo
das féxrias.

Subsecao VIII
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade
Insalubre, Perigosa ou Penosa
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Art. 93 - Os servidores que trabalham com habitualidade em atividades
consideradas insalubres, perigosas ou penosas fazem jus a adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo.

§ 1° - Aplicar-se-ao as regras definidas na legislagé@o federal correlata para
definir as atividades insalubres, penosas ou perigosas, € 08 percentuais para fins do calculo
do adicional referido no caput deste artigo.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade
cessa com a eliminagéo das condigoes ou riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° - No caso da incidéncia de mais de um fator de insalubridade ou de um
fator de insalubridade e periculosidade, o servidor devem optar por um deles, sendo vedado
o recebimento cumulativo dessas vantagens.

§ 4° - Comprovada a existéncia de condicdes de insalubridade, o adicional €
devido de forma integral, ainda que a atividade nao seja prestada de forma habitual e

permanente. Para tanto necessaria se faz a realizagdo de pericia por intermédio de junta
formada por comissao a ser designada pela Administracao.

Art. 94 - Havera permanente controle da atividade do servidor em operagoes ou
locais considerados insalubres, perigosos ou penosos, visando a reducédo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de procediméntos e normas de saude, higiene e seguranca.

Art. 95 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacao ionizante néo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo tnico - Todo servidor exposto a condigoes de insalubridade,
periculosidade ou penosidade deve ser submetido a exames médicos periédicos a cada 6
meses, observada a periodicidade definida na legislagdo federal.

Subsecdo IX
Do Adicional Noturno

Art. 96 - O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte €
duas) horas de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52' 30" (cinqlienta e dois ' minutos
e trinta segundos).

§ 1° - Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a
hora extraordinaria.

§ 2° - Nos casos em que a jornada de trabalho diario compreender um horario
entre os periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de
traballho noturno.

Subsegao X
Do Adicional por Nivel de Escolaridade

Art. 97 - O servidor efetivo que concluir curso de graduagao, especializagao,

mestrado, doutorado e pos-doutorado, fara jus a vantagem, conforme percentuais €
progre ssoes a serem definidas no plano de cargos e salarios.
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Paragrafo tnico - O curso devera ser relacionado as atribuigées do cargo e
reverter em proveito para melhor prestagéo do servico publico.

Subsecgao XI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 98 - O adicional por tempo de servigo sera cefinido pelo Plano de cargos ¢
salarios dos'servidores, que obrigatoriamente fara a previséao da progresséao horizontal por
tempo de servigo.

Paragrafo uinico - O servidor fara jue ao adicional, ainda que esteja investido em
funcao gratificada ou cargo comissionado.

Subseca

T

ecim

Capitulo IV
DAS INOENIZACOES

Secio 1

Eisp\:w,; Les Gerais
Art. 100 - Constituem indenizagdes pagas ao servidor:

| - as diarias, cujo valor sera definido em lei, obedecidos os limites de valores
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado; .

II - as despesas com locomogéo, somente quando a Administragao nao fornecer
meio de transporte para atividade que necessite deslocamento do servidor para outra
cidade.

Secao II
Das Diarias

Art. 101 - Ao servidor efetivo que for designado para servigo, curso ou outra
atividade fora do Municipio, em cardter eventual ou transitério, seréo concedidas, além do
transporte, diarias para custeio das despesas de alimentagéo ¢ hospedagem.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento encerrar-se as 13:00h (treze horas) ou iniciar-se apos este horario.

§ 2° - Nao se concedera didria ao servidor posto a disposigao de qualquer érgao
ou entidade néao pertencente ao Municipio.

§ 3° - No caso em que o deslocamento da sede coastituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

Art. 102 - O servidor que receber diarias e nao se afastar do Municipio, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
sob pena de ser descontado de sua remuneragao, conforme determina este Estatuto.
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Paragrafo tnico - Na hipotese do servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para seu afastamento devera restituir as diarias recebidas em
excesso, no prazo estabelecido neste artigo.

Art. 102 - Os valores e demais critérios para a concessao das diarias, bem como
a prestagao de contas das despesas efetuadas pelo servidor sera fixada mediante decreto.

Secao III
Do Auxilio-Transporte

Art. 104 - Fica instituido o Auxilio-Transporte em pecunia, pago pelo Municipio,
de natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte necessario a consecugao dos deveres funcionais do servidor, quando realizados
em outro municipio, vedado o seu pagamento quando o 6rgéo ou a entidade proporcionar ao
servidor o transporte, o qual sera regulamentado por decreto.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 105 - Todo servidor, inclusive o ocupante de cargo em comissao, tera
direito, apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, as férias, que serdao computadas
como tempo de servi¢o, na seguinte proporgao:

[ - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes;

11 - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas;

11l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas injustificadas.

Art. 106 - As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pelos
servidores e aprovada pela chefia imediata, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em
que o servidor adquiriu o direito.

Art. 107 - E proibida a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servigo e pelo méaximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Secretario
Municipal de Administragéo ou pelo chefe imediato do servidor.

§ 1 - O servidor publico que acumular 02 (dois) periodos aquisitivos de férias,
devera. antes de completar o 3¢ (terceiro) periodo, afastar-se do servigo para efeito de gozo
das mesmas.

§ 2° - Feita & comunicagio ao seu superior imediato, o servidor podera gozar as
férias acumuladas em 01 (um) so6 periodo corrido.

§ 3" - Se o servidor publico deixar de afastar-se de suas atividades, na hipotese
de que trata o § 17 deste artigo, perdera o direito de gozo de cada periodo que exceder a
acumialacdo permitida,

Art. 10% - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento-base do
cargo correspondernte, a todas as vantagens que percebia no momento em Jue passou a
frui-le s acrescido do adicional de férias de um tergo da remuneragao total percebida.
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Art. 109 - No caso de o servidor deixar o servico publico, inclusive o ocupante
de cargo em comissao, ser-lhe-a devida & remuneragao correspondente ao periodo de férias
cujo direito tenha adquirido, calculada com base na média das remuneragoes pagas durante
esse periodo.

Paragrafo unico - O servidor que deixar o servico publico, antes de completar o
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneragéo relativa ao
periodo incompleto, na proporcéao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao
superior a 14 (quatorze) dias, calculada com base na meédia das remuneragbes pagas
durante esse periodo.

Art. 110 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para o juri, servigo militar ou eleitoral ou
por imperiosa necessidade de servigo, mas 0S dias remanescentes Sseréo devolvidos ao
servidor posteriormente.

Paragrafo unico - O pagamento da remuneracéo das férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 111 - Conceder-se-a licenca:

- para tratamento de saude;
- & gestante, a lactante, 4 adotante e a paternidade;
- por acidente em servigo;
IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
m - pare O Servigo militar;
- para concorrer a cargo eletivo,

m - para tratar de interesse particular;

VIII - prémio;

[X - por motivo de afastamento do conjuge.

) § 1° - O servidor ndo poderd permanccer em licenca da mesma espécie por
perioclo superior a 24 (vinte € quatro) meses, salvo no caso dos incisos I e VII, quando o
prazo néao podera ser superior ao periodo de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 2° - No caso dos incisos IV e VII a licenca sera sem remuneragao.
§ 3° - Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das

licencas previstas nos incisos 1, II e III deste artigo, sob pena de devolucédo do que foi
perce bido.

' § 5° - Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissdo Sera concedida a
licenc a prevista nos incisos [ e II deste artigo.
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§ 6° - O servidor ocupante de cargo em comissao € titular de cargo efetivo sera
exonerado do cargo comissionado e licenciado do cargo efetivo, sempre que a licenca
ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo na hipotese dos incisos I e II deste artigo.

§ 7° - Os servidores efetivos, investidos em funcao gratificada, sera dela
destituido no momento em que S€ licenciar do cargo efetivo, sempre que & licenga
ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo na hipotese dos incisos I e II deste artigo.

§ 8° - Findo o periodo de licenga, devera o servidor retomar ao Se€u Cargo no
primeiro dia util subsequiente, sob pena de falta ao servigo neste € nos demais dias em que
nao cornparecer, salvo justificacao prevista nesta Lei.,

§ 9° - Toda e qualquer licenga concedida devera constar, obrigatoriamente, no
cadastro funcional do servidor.

Art. 112 - A licenga concedida dentro 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Art. 113 - O pedido de prorrogagao de qualquer licenga devera ser apresentado,
no minimo, 10 (dez) dias uteis antes de findo o prazo respectivo.

Secao II
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 114 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneragao a qué
fizer jus.

Art. 115 - Findo o prazo da licenga o servidor devera ser submetido a novea
inspegdo médica, que podera concluir:

I - pela volta ao Servigo;
Il - pela prorrogacao da licenga;
111 - pela aposentadoria por invalidez.

§1° - No curso da licenca podera o servidor requerer inspegao meédica, caso s€
julgue em condigdes de reassumir o exercicio do cargo ou com direito a aposentadoria por
invalidez.

§ 2° - O servidor néo podera recusar-s€ se submeter & inspecdo médica, sob
pena cle aplicagao de sancéo administrativa.

§ 3°. O atestado € © laudo médico referir-se-ao as doengas graves constantes do
o , ) N ) ¢ 2
Codige  internacional de Doencas - CID -, incluidas aquelas decorrentes de lesdes
produ zidas por acidentes de servigo ou doenga profissional.

Secao III
Da Licenca a Gestante, 4 Lactante, 4 Adotaate € a Paternidade
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Art. 116 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 6 (seis) meses
consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, nos termos dos artigos 70 a 73 da Lei n°
8213/91.

§ 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 2° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora
reassumira o exercicio do cargo.

§ 3° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora teré direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 117 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adogdo de crianga menor de 1 (um) ano de idade, sera concedida, nos termos da Lei n°
8213/91, licenca-maternidade, a contar da obtencéo da guarda judicial do adotando.

§ 1° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano €
menor de 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 2° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos
de idade e menor de 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§3°-A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda & adotante ou guardia.

Art. 118 - Pelo nascimento de filho ou adogéao, o servidor tera direito a licencga
paternidade de 7 (sete) dias consecutivos.

Sec¢éao IV
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 119 - O servidor acidentado em servigo fara jus a licenga, sem prejuizo da
remuneragao.

Art. 120 - Configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidlor e relacionado mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo.

§ 1° - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 2° - Para fazer jus ao presente beneficio o servidor terda que provar a existéncia,
mediante pericia realizada por junta médica do municipio, bem como a extenséo do acidente
€ qU& O mesmo OCOITeu No exercicio do servigo publico.

Art. 121 - O servidor acidentado em servigo, que necessite de tratamento
especzializado, com justificativa da junta médica oficial, podera ser tratado em instituicao
privacla, a conta de recursos publicos, desde que o tratamento necessario nédo seja fornecido
pela ede publica de saude.

) Art. 122 - A prova do acidente devera ser feita imediatamente ou no prazo
maxirno de 15 (quinze) dias, por motivo justiticado, sob pena de ser o infrator passivel de
crime de responsabilidade funcional.
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Secao V
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 123 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doencga em
pessoa de sua familia, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispenséavel e nao puder ser prestada simultaneamente com O exercicio do cargo.

§ 2° - O periodo da licenga prevista nesta Secéao néo podera ultrapassar 0 prazo
de 24 (vinte e quatro) meses, sem direito & percepgéo de remuneragao.

Segao VI
Da Licenca para Servigo Militar

Art. 124 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, &
vista de documento oficial, que comprove a obrigatoriedade de incorporagao ou a matricula
em curso de formagéao da reserva, assegurado o direito de opcéo pelos vencimentos do cargo.

Art. 125 - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao excedente a 2
(dois) dias para assumir o exercicio do cargo.

Paragrafo unico - O prazo previsto neste artigo tera inicio na data de
desincorporagao do servidor.

Sec¢ao VII
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 126 - O servidor terd direito a4 licenga para CONCOITEr a cargo eletivo a partir
do prazo estipulado em lei para a desincompatibilizagdo do cargo em que estiver lotado até o
5° (quinto) dia seguinte ao da elei¢éo.

§ 1° O servidor fara jus a licenga como se¢ €m efetivo exercicio estivesse, s€m
prejuizo de sua remuneracéo, mediante comunicagdo, por escrito, do afastamento,
acompanhado de documento comprobatério.

g 2° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de direcéo, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagao,

dele sera afastado no dia estabelecido em lei para a sua desincompatibilizagéo até o 15¢
(décirno quinto) dia seguinte ao pleito.

§ 3° - lmpugnado em definitivo o registro da candidatura, o servidor licenciado
devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo.

Sec¢ao IX
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

- Art. 91127 - Ao servidor estavel podera ser concedida licenca, sem remuneragao,
pelo prazo de até 24 (vinte € quatro) meses, prorrogavel justificadamente por igual periodo,
para o trato de interesse particular.

o~
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§ 1° - O requerente aguardara, €m exercicio, a concessdo da licen¢a,
configurando falta os dias que néao trabalhar.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 3° - O servidor deve informar o enderego onde podera ser encontrado durante
a licenca.

§ 4° - Findo o prazo da licenca, o servidor devera, dentro de 2 (dois) dias,
retomar ao exercicio do cargo, configurando falta os dias que n&o trabalhar.

§ 6° - A prorrogagao de que trata o caput devera ser requerida, justificadamente,
15 (quinze) dias antes do término da licenga, devendo ser expressamente deferida pela

autoridade.

Secdao X
Da Licenga-Prémio

Art. 128 - Apos cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico
municipal, o servidor fara jus, a titulo de prémio por assiduidade, a 3 (trés) meses de licenca
remunerada com todos os direitos e vantagens do seu cargo.

Paragrafo unico — A concessao da licenga-prémio sera regulamentada através de
decreto municipal

30 servidor que, no periodo

Art. 129 -
aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
1I - afastar-se do cargo em virtude de:

Secao XI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 130 - Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo para acompanhar
conjuge ou companheiro, servidor ou militar, que for deslocado para exercer suas atividades
fora do Municipio.

Paragrafo unico - A licenga sera sem remuneracgao € nao ultrapassara o prazo
de 48 (quarenta e oito) meses.
CAPITULO VII
DAS CONCESSOES
Art. 131 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
1 - por um dia;

a) a cada 4 (quatro) meses, para & doacéao de sangue;
b) para alistamento militar.
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11l - para participagcao em juri ou para servir de testemunha em processo
judicial.

Art. 132 - Sera concedido transporte para o servidor licenciado para. tratamento
de sautide, que necessite, mediante prévia comprovagdo pela junta médica oficial, de
cuidados médicos fora do Municipio, no ambito do Estado.

Art. 133 - Todo e qualquer auséncia prevista no art. 146 devera ser
documentalmente comprovada, sob pena de falta ao servigo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO’

Art. 134 - £ assegurado ao servidor, ativo ou inativo, requerer ao Poder Publico
em defesa de direito ou de interesse pessoal, independentemente de qualquer pagamento.

Art. 135 - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o
1'equerente .

§ 1° - O chefe imediato do requerente teré o prazo de 5 (cinco) dias lteis, apos o
recebimento do requerimento, para remeté-lo & autoridade competente.

~8 2= O requerimento sera decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo
em casos que obriguem a realizagao de diligéncia ou estudo especial, quando o prazo
maximo sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 136 - Cabera pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisao denegatoria.

§ 1 ° - O pedido de reconsideragao devera ser decidido no prazo méaximo de 10
(dez) dias.

§ 2° - Ndo se admitird mais de um pedido de reconsideragao.

Art. 137 - Cabera recurso:

[ - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

I - das decisdes administrativas e dos recursos contra elas sucessivamente
interpo stos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver
expedicdo o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoriclades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado, de imediato, por intermédio da autoridade &
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 132 - O prazo para interposigéo de pedido de reconsideracao ou de recurso
A -] . . - . . . . - .
¢ de 1O (dez) dias @ contar da publicagao ou ciencia pelo interessado da decisé@o recorrida,

2.5
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devendo o mesmo ser julgado no prazo de 30 dias a partir do seu recebimento pelo 6rgao
administrativo competente.

Art. 139 - O pedido de reconsideragéo e o recurso, salvo motivada deciséo do
orgéo julgador em contrario, nédo poderao ser recebidos, com efeito, suspensivo.

Paragrafo unico - Em caso de provimento de pedido de reconsideragao ou
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo & data do ato impugnado.

Art., 140 - O direito de requerer prescreve:

I - em S (cinco) anos, quanto aos atos:

a) de demisséao;

b) de cassacéo de aposentadoria;

¢) que coloquemn o servidor em disponibilidade ou;

d) que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do vinculo
institucional com a Administragao; :

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo unico - O prazo de prescrigéo sera contado da data da publicagéo do
ato impugnado ou da data de ciéncia pelo interessado.

Art. 141 - O pedido de reconsideragdo € O Trecurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 142 - Para o exercicio do direito de peti¢éo, &€ assegurada vista do processo
ou documento, na reparticdo, podendo ser extraidas copias de atas e documentos do
processo pelo servidor ou pelo procurador por ele constituido.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 143- Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacédo as atribui¢des do cargo;

I1 - observar as normas legais e regulamentares;

11l - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacéo de interesse pessoal;
c) &s requisigoes para a defesa da Fazenda Publica;
VI - guardar sigilo dos assuntos da Administracdo Publica sempre que exigido
em lei;
' V1l - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo que exerce;

VI - zelar pela econornia do material e pela conservagéo do patriménio publico:

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X - ser assiduc e pontual no servigo, inclusive para convocagao de servigos
extraordinarios;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de poder;

Xl - testemunhar, quando convocado, em sindicancias e processos
administrativos;

XIV - apresentar-se ao Servigo em boas condicdes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

XV - seguir as normas de saude, higiene € seguranga do trabalho;

XVl - freqlientar programas de treinamento ou capacitacéo instituidos ou
financiados pela Administragao;

XVII - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo & Administragao
as medidas que julgarem necessarias;

XVIII - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua declaracéao de familia;

XIX - submeter-se a inspegdo médica determinada por autoridade competente;

XX - fazer uso do equipamento de prote¢éo individual sempre que exigido.

XXI- denunciar as autoridades competentes irregularidades que tenham ciéncia
em decorréncia do cargo, emprego, fungao gratificada na qual atue, inclusive o previsto no
inc. XIII do art.159.

§ 1° - A representagao de que trata o inciso XII deste artigo sera apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representado o
direito de defesa.

§ 2° - Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo
dentincia ou representacgéo verbal ou escrita a respeito de irregularidades no servigo ou de
falta cometida por servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a
sua apuracao.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 144 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢ao;

[1I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
execucgao de servico;

V - atender a pessoas na repartigao para tratar de assuntos particulares;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacoes transitorias de emergéncia,

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge,
k}Ompanheiro ou parente até o terceiro grau civil na forma da sumula vinculante n.13 do
Supremo Tribunal Federal, g

X - recusar-se ao uso de equipamento de prote¢do individual destinado &
20 de sua saude ou integridade fisica, ou a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho:
X - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, guando solicitado;

prot=
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X! - ingerir bebida alcoolica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o
horario do trabalho ou apresentar-s€ ao Servigo, habitualmente, sob sua influéncia;

XII - coagir outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

XIII - constranger outro servidor com o0 intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se de sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio do cargo ou funcéo;

XIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento
da dignidade da fungao publica;

XV - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer atividade empresarial, nessa qualidade, contratar com o©
Municipio;

XVl - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticées publicas
municipais;

XVII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigodes;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XIX - cometer a outro servidor atribuigoes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacoes transitérias de emergéncia;

XX - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

¥XI - acumular cargos na forma vedada no Capitulo 111 do Titulo IV desta Léi:

XXI1- praticar ato, com base em lei ou ato normativo declarado inconstitucional,
de forma definitiva pelo supremo Tribunal federal e cuja execugéo tenha sido suspensa pelo
senado federal ou ainda declarado nulo por aquela corte com base no art.102, 1, a da
Constituicado da Republica;

XXII- praticar ato que contrarie entendimento expresso € sumula vinculante
do Supremo Tribunal Federal;

CAPITULO III
DA ACUMULAGAO

Art. 145 - Ressalvados 0s casos previstos no art. 37, XVI1, a, b e ¢, da
Constituicao da Republica, é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigéo de acumular estende-se a empregos e fungdes em autarquias,
fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias €
socie dades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

§ 2° - A acumulagéo, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao da
compatibilidade de horarios.

Art. 146 - O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo tunico - O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa podera
optar pela remuneragdo destes ou pela remuneracao do cargo em comissao.

Art. 147 - BE vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria no
servico publico com a remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Lei, os cargos eletivos e os cargos €em comissao,
obse rvado o disposto na legislacéo pertinente.

§ 1° - Provada a ma-fé, por meio de processo administrativo que seja assegurada
ampls defesa e contraditorio, o servidor perdera o cargo ou funcgéao que exercia ha malis
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tempo e sera obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sern prejuizo do
procedimento penal cabivel.

§ 2° - Caso o servidor nao tenha agido de ma-fé, sera concedido o direito de
opGéo por um dos cargos ou fungoes.

§ 3° - Na hipotese do § 1 ° deste artigo, a demissdo sera comunicada ao 6rgéao ou
entidade em que o servidor exercer cargo, emprego ou fungao.

Art. 148 - As autoridades e 0s chefes de servigo que tiverem conhecimento de
que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungoes publicas,
comunicardo o fato ao 6rgéo de pessoal, sob pena de co-responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 149 - O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo ato
omissivo ou comissivo praticado no exercicio irregular de suas atribuigoes.

Paragrafo unico - AS responsabilidades civil e penal serdo apuradas e punidas
na forma da legislacao federal pertinente.

Art. 150 - A indenizagdo de prejuizo dolosa ou culposamente causada pelo
servidor ao erario sera reparada de uma s6 vez, desde que fique devidamente comprovado
POr PIOCESSO administrativo em que seja garantida ampla defesa e contraditoria.

§ 1° - Comprovada a falta de recursos para reparar os danos causados na forma
do caput deste artigo, a indenizacéo dar-se-a de forma parcelada, no limite de 12 parcelas,
se servidor efetivo.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros pelo servidor € que
Administracdo Publica venha a ser responsabilizada, esta podera ajuizar agéo regressiva
contra o servidor que praticou o ato;

§ 3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles
sera executada até os limites da heranga transferida,

Art. 151 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria, hipétese em que 0s
eventuais descontos remuneratérios indevidamente suportados pelo servidor SErao
restituidos.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 152 - Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;

VI - destituicao de funcao gratificada.
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Paragrafo tnico - No caso de cassagdo de aposentadoria, a autoridade

competente devera comunica-la ao érgao gestor da previdéncia social.

Art. 153 - Na aplicagdo das penalidades serao consideradas a natureza € a
gravidade da infracdo cometida, 0s danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes € atenuantes, bem como 08 antecedentes funcionais.

§ 1° - As penas impostas @08 servidores serao registradas em SEUS
assentamentos [uncionais.

§ 2° - O ato de imposicao da penalidade mencionara, sempre, o fundamento legal
e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 154 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagao da
proibi¢ao constante do art. 163, incisos | a X1l desta Lei, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentos ou normas internas, desde que nao justifique
imposigao de penalidade mais grave.

Art. 155 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com a adverténcia e de violagao das demais proibigoes que nao tipifiquem infracéo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) dias.

§ 1° - O servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao
meédica, determinada pela autoridade competente, sera punido com suspensao de até 15
dias, cessando os efeitos da penalidade quando cumprida a determinagao.

§ 2° - O servidor suspenso perdera, durante o periodo de suspensao, todas as
vantagens e direitos do cargo.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para O SErvigo publico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, equivalente a 30% (trinta por cento) da
remuineracao do dia de trabalho, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 156 - A demissdo, apurada em Processo administrativo disciplinar, sera
aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragao Publica;
11 - abandono de cargo, observado o art. 181 desta Lei;
. 11l - inassiduidade habitual, observado o art. 182 desta Lei;
IV - improbidade administrativa;
, V - insubordinagao grave em SEervigo;
V1 - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
ou defesa de outrem,;
VII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;
VIII - revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;
[X - lesdo aos cofres publicos € dilapidagéo do patrimonio municipal;
X - corrupgao;
X] - acumulacéo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fé, observado o disposto 10 Capitulo 111
do Titulo IV, desta Lei;
o X1l - reincidéncia de faltas punidas com suspenséo, observado o disposto no art.
163, § 3°, desta Lei.

» Ayt. 157 - Detectada a qualquer tempo a acumulacgéo ilegal de cargos, empregos
ou fancgoes publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato, notificara o servidor, por
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intermeédio de sua chefia imediata, para apresentar 0pgao no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissao, adotara procedimento sumario
para a sua apuragao € regularizagao imediata, cujo processo administrativo disciplinar s€
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragao, com & publicagédo do ato que constituir a comiss&o, a Ser
composta por 05 (cinco) servidores, sendo obrigatoriamente 03 (trés) estaveis, de nivel
hierarquico igualou superior ao do indiciado, sempre queé possivel; e simultaneamente
indicar a autoria € a material idade da transgressao, objeto da apuracao;

II - instrucdo sumaria que compreende indiciamento, defesa e relatorio;
111 - julgamento.

§ 1° - A indicacédo da autoria de que trata o inciso I, deste artigo, dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, € a materialidade pela descrigao dos cargos, empregos ou
funcoes publicas em situacéo de acumulagéo ilegal dos orgaos ou entidades de vinculagao,
das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissao lavrara, até 03 (trés) dias apos a publicagao do ato que a
constituiu, termo de indicagédo em que terdo transcritas as informagoes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citagao pessoal do servidor indiciado ou a citagao
por edital, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério quanto & inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulagao em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remeteréa
o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do Processo, &
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 5° - O exercicio do direito de opgéo pelo servidor, até o ultimo dia de prazo
para defesa, configurara sua boa-fe, hipotese em que s€ converterd, automaticamente, €m
pediclo de exoneragao do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-a a pena
de demisséo, destituicao ou cassacéo da aposentadoria ou disponibilidade em relagéo aos
cargos, empregos ou fungées publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipdtese em que oS
orgaos ou entidades de vinculagéo serao comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
subretido ao rito sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagéo do
ato que constituir a comissédo, admitida a sua prorrogagao por até 15 (quinze) dias, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo,
o]bse +vando-se no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicées dos Titulos Ve Vi
dest=y Lei.

Art. 158 - Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar comprovado,
ermn rocesso administrativo ou judicial, que nao foram observados os requisitos legais para
cone essao,

o Art. 159 - A destituicdo de servidor comissionado, néo ocupante de cargo
efetisso, serd aplicada nos casos de infracao sujeita a penalidade de demiss&o.

[C%]
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Art. 160 - A demissdo de cargo efetivo ou a destituicédo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos 1V, VIII e X do art. 156 desta Lei, implica indisponibilidade dos bens, o

ressarcimento ao erario publico, sem prejuizo de agéo penal cabivel.

Art. 161 - A destituicdo de fungao gratificada sera aplicada nos casos de

infracéo sujeita a penalidade de suspensao.

Art. 162 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao

servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 163 -/
‘justificada, por 60 (sessenta) ¢

Art. 164 - Na apuracdo de abandono de cargo ou inassidui

também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art.
observando-se especialmente que:

I - a indicacéo da materialidade dar-se-a:

or inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
nterpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

dade habitual,

168 desta Lei,

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo de

auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao servigo

sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, inter

durante o periodo de 12 (doze) meses.

poladamente,

11 - apés a apresentagao da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais
dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de
cargo, sobre a justificativa da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias € remetera o

processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 165 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior
de autarquia e fundagéo publica, quando se tratar de demissao, cassacéo de aposentadoria
ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou entidade;

1l - pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de suspensdo superior a 30

(trinta) dias;

11l - dirigentes de autoridades administrativas, na forma dos respectivos
regimentos e regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta)

dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo ou a designagéo, quando se
tratar de destituicéo de cargo em comissao ou destituicao de fun¢éo gratificada.

Art. 166 - A acéo disciplinar prescrevera em:

1 - 5 (cinco) anos, quanto as infragoes puniveis com demissao, cassagao de

apos entadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

11 - 2 (cdois) anos, quanto a suspensao € destituicdo de fungéo gratificada;

Il - 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigao comega a correr da data em que o faito se tornou
conl:ecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

A



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM

§ 2° - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se &s infragoes
disciplinares capituladas, também, como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instaurag@o de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida pela autoridade
competente.

§ 4¢ - Interrompido 0 curso da prescrigéo, o prazo comecgara a COrrer a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DA SINDICANCIA, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 167 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico €
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso
diretamente por Processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado amplo direito
de defesa.

§ 1° - As providéncias de apuragao terao inicio logo em seguida ao conhecimento
dos fatos e serdo tornadas no 0rgao onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, em
relatorio circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° - A averiguagéao preliminar de que trata o paragrafo anterior podera ser
cometida pelo responsavel da area do servidor ou comissao de servidores.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 168 - A instauracédo de sindicancia visa apurar o cometimento de infracao
mediante procedimento sumario.

Paragrafo tunico - A sindicancia contera relatorio pormenorizado do fato
ocorrido, fundamentacao na legislagéo pertinente € proposta objetiva diante do apurado.

Art. 169 - Da sindicédncia podera resultar:

| - arquivamento do processo, na hipotese do .fato apurado nao configurar
evidente infracao disciplinar ou ilicito penal;

[l - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
[l - instauragéo de processo administrativo disciplinar, nos termos do Capitulo
IV desta lei.

' Paragrafo unico - Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que 2
infraccdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autec s ao Ministério Publico, independentemente de imediata instrugido do processo
adm inistrativo disciplinar.

Art. 170 - A sindicancia nao comporta o contraditorio e tem cavater sigiloso,
asse gurada a oitiva dos envolvidos nos fatos apurados.
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Art. 171 - A sindicancia deverd realizar-se integralmente no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias.

Art. 172 - A sindicancia é dispensavel quando houver elementos probatoérios
suficientes para instaurag@o de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 173 - Como medida cautelar, e a fim de que o servidor néao venha a influir
na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do Processo administrativo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens decorrentes do cargo.

Paragrafo dnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo findo o
qual cessario Os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secdo I
Disposicdes Gerais

Art. 174 - O processo administrativo & o instrumento destinado a apurar a
responsabilidace do servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuigdes ou gue
tenha relacao comn as atribuicoes do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo unico - O servidor em estagio probatério submete-se a processo
administrativo sumario, assegurada ampla defesa, na forma previstas no art. 24 € seguintes
dessa Lei.

Art. 175 - O processo administrativo disciplinar precederd & aplicagao das
penas de suspenséao por mais de 30 (trinta) dias, demisséo, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigcao de cargo em comissdo ou de funcéo gratificada, assegurado ao
acusado amplo direito de defesa.

Art. 176 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por Comisséo
composta por 04 (quatro) membros sendo no minimo 02 (dois) servidores efetivos, 01 (um
representante sindical da categoria € 01 (um) indicado pelo Poder Executivo.

§ 1° - Os integrantes da Comissao serao designados pela autoridade competente.

§ 2° - O Presidente da Comissao designarda um de seus membros para
secretariar os trabalhos, e outro para ser o relator da comissao.

§ 3° - Nao podera participar da Comisséo de Inquérito: cénjuge, companheiros
ou parentes, consangtliineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.
amigo intimo ou inimigo do acusado.

. o Art. 177 - A Comissdao exercera suas atividades com independéncia ¢
impea.rcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse
da Administragao.
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Art. 178 - O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes
fases:

| - instauracéo, com a publicagéo do ato que constitui a Comissao ou da portaria
que instaura o processo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio

I1I - julgamento.

Paragrafo tnico - A instauragao do processo administrativo disciplinar compete
ao Prefeito.

Art. 179 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera 90
(noventa) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao ou da
publicagédo da portaria que instaura o processo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo tunico - As reunides da Comisséo Serao registradas em atas que
deverao detalhar o ocorrido e as deliberagoes adotadas.

Secao II
Da Instrucao

Art. 180 - A instrucéo do Processo administrativo disciplinar obedecera ao
principio do contraditério, assegurada ao acusada ampla defesa, com a utilizacdo dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 181 - Os autos da sindicancia, se esta tiver ocorrido, integrarao O processo
administrativo disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Art. 182 - Na fase de instrugéo, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos. i

Art. 183 - B assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermeédio de procurador regularmente constituido, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas € formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da Comissao podera denegar O pedido considerado
impe rtinente, meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos .

‘ § 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art. 184 - As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado
expedido. com aviso de recebimento pelo Presidente da Comisséo, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo tinico - Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedig¢ac
glo nandado sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com
indic:acdo do dia, hora e local onde serd prestado o depoimento.
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Art. 185 - O depoimento sera prestado oralmente € reduzido a termo, sendo
vedado & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente, de modo a evitar que
uma ouca o depoimento da outra.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem proceder-
se-a a acareagdo entre os depoentes, quando necesséaria para o esclarecimento dos fatos.

Art. 186 - Concluida a inquirigéo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 200 e 201,
desta Lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, €, sempre que divergirem em suas declaracoes sobre os fatos ou
circunstancias sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquirir o acusado e as testemunhas através do presidente da
comissao.

Art. 187 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a

comissao propora a autoridade competente que seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados € apensos ao processo principal, apos a expedigao do laudo pericial.

Art. 188 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciacédo do
servidor, com a especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
citacdo, assegurando-lhe vista dos autos do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
repu tadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro da
com.issdo que fez a citagdo, com as assinaturas de 2 (duas) testemunhas.

Art. 189 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

= {\rt. 190 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
editz], publicado em o¢rgao de imprensa oficial ou em jornal de grande circulagcao no
Muinicipio, para apresentar defesa.
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Paragrafo tnico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagéo do edital.

Art. 191 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo

Art. 192 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio detalhado, onde
resumira as pecas principais dos autos ¢ mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera preciso quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuiantes.

Art. 193 - O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissao,
serda remetido & autoridade que determinou sua instaurago, para julgamento.

Secao III
Do Julgamento

Art. 194 - No prazo de 30 (trinta dias), contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - O processo sera encaminhado a autoridade competente para aplicar a
pena proposta.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissao ou cassagéo de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do art. 184
desta , a autoridade instauradora do processo determinara seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 4° - Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade, ouvida a respectiva procuradoria juridica.

' § 5° - Reconhecida pela comissédo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora dc processo determinarda o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contxaria a prove dos autos.

Art. 195 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
decleyrara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicao de outra
comissio para instauragdo de novo processo, observado o prazo prescricional.
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rescrigdo, a autoridade julgadora

Art. 196 - Extinta a punibilidade pela p
duais do servidor.

determinara o registro dos fatos nos assentamentos indivi

A autoridade julgadora que der causa a prescricao da agao

Paragrafo tnico -
da na forma desta lei.

disciplinar sera responsabiliza

er capitulada como crime, O Processo

Art. 197 - Quando a infragéo estiv
tual instauragéao de

administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para even
acéo penal, ficando um traslado na repartigao.

onde a processo administrativo disciplinar

Art. 198 - O servidor que resp
tado voluntariamente apos a conclusao

somente podera ser exonerado a pedido ou aposen
do processo € 0 cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Secao IV
Da Revisdo do Processo

Art. 199 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando s€ aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

visédo do processo.
tal do servidor, a reviséo sera requerida pelo

§ 1° - Em caso de
qualquier pessoa da familia poderé requerer a re

§ 2° - Em caso de incapacidade men
respectivo curador.

§ 3° - No processo revisional o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 200 - A simples alegacéo da injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a reviséo, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo

original.

Art. 201 - O requerimento da revisdao do processo sera encaminhado a0

dirige nte maximo de cada Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo unico - Deferido a petigéo, & autoridade competente providenciara a

constituicao de comissao, na forma desta Lei.

Art. 202 - A revisdo correra em apenso ao processo original.

Paragrafo tnico - Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producéo de provas € a inquiricéo das testemunhas que arrolar.

designada nos mesmos moldes da comissao

Art. 203 - A Comissao Revisora,
balhos, prorrogaveis por 30

processante, tera até 60 (sessenta) dias para a concluséo dos tra
(trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

A0 revisora, no que couber, as

Art. 204 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss
o administrativo disciplinar.

normnas e os procedimentos proprios da comisséo do process

autoridade imediatamente superior aquela que

Art. 205 - O julgamento cabera a
so administrativo disciplinar.

aplicou a penalidade apurada mediante proces

L
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Paragrafc uanico - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 206 - Julgada procedente & revisdo, sera declarada sem efeito as
penalidades aplicadas, restabelecendo-se todos 0s direitos do servidor, exceto emnl relacéo a
destituicéo de cargo em comissao que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tdnico - Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

Art. 207 - Aplica-se subsidiariamente a0 processo administrativo regulado por
esta lei as disposigdes contidas na lei 8112/90.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 208 - O dia do servidor publico municipal sera comemorado no dia 28 de
outubro.

Art. 209- O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a fiel execugéo da presente lei.

Art. 210 - A Secretaria Municipal de Administracédo tomara, no ambito de suas
atribuicoes, as medidas necessarias para facilitar os procedimentos decorrentes do disposto
nesta lei.

Art. 211 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego € incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que néao haja expediente.

Art. 212- Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do Municipio de
Boquimn os exames de sanidade fisica e mental serao obrigatoriamente realizados por médico

do Municipio ou, na sua falta, por meédico credenciado pelo Municipio.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo & natureza da enfermidade, a autoridade
municipal poderda designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, médico do Municipio ou médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais terdo sua
validade condicionada a verificagao posterior pelo médico do Municipio ou pelo médico
credemnciado.

Art. 214 - E vedado a Administragéao determinar que o servidor desempenhe
atribuaigoes estranhas as do seu cargo, ressalvada a participagéo em orgaos de deliberacao
coleti va e os casos de substituigao.

Art. 215 - Os beneficios previdenciarios dos servidores efetivos serao concedidos
nos maoldes do art. 201 e seguintes da Constituicéo da Republica e das leis n® &212/91 ¢ n’
8213 /9,

2Q
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Art. 216 - Os cargos do magistério municipal serdo disciplinados por legislacao
especifica.

Art. 217 - Ficam extintos todos 0s direitos e as vantagens, pecuniarios ou de
outra natureza, que nao tenham sido previstos nesta Lei.

Art. 218 - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, serao
utilizados recursos orgamentarios proprios em cada exercicio.

Art. 219 ~ Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhca(;ao

Art. 220 - Revogam-se¢ as dlspos1coes em contrario, em especial a Lei
Complementar 74 de 1978 que dispunha sobre o Regime juridico dos funcionarios do
Municipio de Boquim.

Gabinete do Prefeito de Boquim (SE), 30 de Dezembro de 2011.

PEDRO OSA NETO
PRE UNICIPAL
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