ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM
CERTIDAO GABINETE DO PREFEITO
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LEl N° 848/2018
DE 24 DE OUTUBRO DE 2018

Procurgdgpeer Dispde sobre contratagdo temporaria
para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicao
Federal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUIM, Estado de Sergipe, no uso
de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei Orgénica Municipal, Faco Saber, que

a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os érgdos
da Administrag&o Municipal Direta e as entidades da Administragédo Indireta poderado efetuar
contratacéo de pessoal por tempo determinado, dispensado o respectivo concurso publico,
censoante o disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil, nas condigbes e prazos previstos nesta Lel.

§ 1° Para fins da contratacdo a que se refere o caput, entende-se como de excepcional
interesse publico a situagdo transitéria que demande urgéncia na contratacdc para
realizacdo ou manutencaoc de servico publico essencial ou aquela em que a transitoriedade

e a excepcionalidade do evento néo justifiguem a admisséo de pessoal efetivo.

§ 2° Ficam resguardados os direitos dos concursados a chamada prioritéria sobre os

contratados por tempo determinado.
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§ 3° Para a contratag@o a que se refere esta Lei, deverdo inicialmente ser chamados os
concursados que dependam de convocacgdo para preenchimento das vagas constantes do

edital do concurso a gue se submeteram.

§ 4° Do contingente contratado sera obedecido obrigatoriamente o percentual destinado por
Lei as pessoas com necessidades especiais, desde que a deficiéncia seja compativel com a

atividade a ser exercida.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
plblico aguela que, tendo duragdo determinada ou previsivel, ndo possa ser satisfeita pela

Administracéc com os recursos de pessoal disponiveis no momento de sua ocorréncia.

§ 1° Caracterizam-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, dentre

outras, as seguintes hipdteses:

i - assisténcia a situagdes de calamidade publica e de emergéncia;

If - combate a surtos endémicos e realizagéo de campanhas de salde publica;

i -situagbes de urgéncia para garantir a realizagdo de eventos publicos, com duracgéo
maxima de aié 30 dias;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de servidores ocupantes
de cargos efetivos, para tratamento de pessoa da familia, quando o servico publico ndo
puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duragéo do

contrato administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, prescindindo de concurso publico, ao qual devera

ser dada ampla divulgagéo prévia, segundo critérios objetivos previamente divuigados.

h §' 1° O processo seletivo simplificado a que faz referéncia o caput deste artigo devera ser

divulgado mediante publicacdo de Edital no Didrio Oficial do Municipio e Portal da

..
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Transparéncia sem prejuizo da publicacdo em outros meios de comunicag3o, a critério da

autoridade contratante.
§ 2° O Edital de processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

I -0 objetc da contratag8o temperaria, nos termos do disposto no art. 1°, § 1° da presente
Lei;
il - 0 prazo de validade do processo seietivo simplificado;

lli - o prazo de duracdo do contrato a ser celebrado, observado o disposto no art. 8° desta
Lei;

IV - a qualificag&o técnica e/ou nivel minimo de escolaridade do servidor a ser contratado,
desde que compativeis com a natureza da fungéo a ser desempenhada;

V - os critérios objetives de selegdo, os quais deverdo estar expressos em clausulas que
explicitem os pressupostos minimos de contratacdo, em consonancia com a natureza e a
complexidade da fungdo a ser desempenhada;

Vi - 0 nimero de vagas a ser preenchido;

Vil - a funcéo e a carga horaria;

Viil - a remuneracéo e as demais vantagens asseguradas aos contratados:

IX - as etapas do processo de selecdo e o respectivo calendario;

X - a indicacdo dos recursos orgamentarios que fario face & despesa.

§ 3°.0s candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no Edital terdo direito
subjetive & contratagdo, salvo nos casos de hipéteses supervenientes e imprevisiveis que se
constituam em Obice & contratacéo, as quais deverdo ser devidamente justificadas pela

Administragao Publica.

§ 4° Os candidatos a que faz referéncia o §3° supra poderéo ser convocados a qualquer

tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

§ 5° A coniratacdoe de candidatos aprovados fora do numero de vagas, isto €, em cadastro

de reserva, ficara sujeita ao limite de prazo previsto no paragrafo anterior.
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Art. 4° Encerrado o processo seletivo simplificado, deverd haver a publicacdo no Diario
Oficial do Municipio da relacdo nominal dos candidatos aprovados.

Art. 8° As contratacGes deverdo ser precedidas de publicag&o no Diario Oficial Municipal do

extrato do conirato, o qual devera conter no minimo:

i - 0 nome do contratado:;

Il - drgéo de lotacio;

il - prazo de durago do contrato, com especificacdo das datas de inicio e término da
prestagac dos servicos;

IV - fung&o e remuneracdo mensal;

V - previs&o total da despesa com o contrato:

Vi - de forma circunstanciada, os motivos que determinaram a contratacao.
Art. 6° O candidato aprovado devera preencher os seguintes requisitos minimos:

i - gozar de boa satide fisica e mental;
It - n&o ser portador de deficiéncia incompative! com o exercicio das funcdes;
il - possuir escolaridade ou habilitagéo profissional especifica para o exercicio das funcdes,

conforme o caso.

Paragrafo Unico. A comprovagio dos requisitos mencionados nos incisos | e Il deste artigo

far-se-& mediante laudo médico, na forma prevista no Edital.

Art. 7° As contratagbes de que trata o art. 1°, §1°, desta Lei serdo feitas por tempo
determinado até o prazo méaximo de 02 (dois) anos, admitidas dentro deste prazo tantas
prorrogacdes quantas se fizerem necessérias, sendo que, em hipdtese alguma, tais

contratagdes se dardo por prazo indeterminado.

Art. 8° Nao se admitira a contratagéo na forma desta Lei quando:
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I -a necessidade do servico puder ser atendida através de contrato administrativo ou
remanejamento dos funcionarios;

It - houver candidatos j& aprovados em concurso publico ou funcionarios em disponibilidade,
para cargos cujas fungdes correspondam as das contrata¢des pretendidas.

Art. 9.°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuigdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

ii -ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comiss&o ou funcio de confianga;

lil -ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 12 (doze)

meses do encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na

transgresséo.

Art. 10. 0 contrato firmado de acordo com estz Lei extinguir-se-a, sem direito a

indenizacdes:

i - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado:

Il - por manifestag&o unilateral motivada da Administragdo Publica Contratante;

IV - pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em
regular processo administrativo;

V -no casc de ser ultimado o concursc publico com vistas ao provimento de vagas
correspondentes as fungbes desempenhadas pelos servidores contratados em carater
temporario;

V1 - com o retorne do titular, na hipétese prevista no inciso V do art. 2° desta Lei;
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VIl -pela extingdo ou conclusdo do objeto, nas hipéteses previstas nas alineas do
inciso VIi do art. 2° desta Lei;
VIII - nas hipéteses de o Contratado:

aj ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de
horério;

b} assumir mandato eletivo que impligue afastamento do servico.

IX - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em
um periodo de trinta dias, mesmo com justificativas ressalvadas as faltas abonadas por
motivo de doenca, em conformidade com o disposto no paragrafo terceiro deste artigo;

X - afastamento por motivo de doenga por prazo superior a 15 dias consecutivos.

§ 1°A extinggo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill, serd comunicada com a

antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° Em caso de faitas por até trés dias por motivo de doenga, as faltas serdo abonadas
mediante comprovagic por atestado medico, desde que apresentado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do primeiro dia de afastamento, e na hipétese de faltas superiores a
3 (trés) dias e inferiores ou iguais a 15 (quinze) dias, o abono dependera de laudo positivo
da pericia médica do Municipio, ndo sendo abonadas, por motivo de satide, mais do que 15

(quinze) faltas por ano de execucao do contrato.
Art. 11. As contratagées temporarias em curse antes da promulgacéo desta Lei poderdo ter
Seu prazo prorrogado até o limite de que trata o art. 7° desta Lei, de modo que o total do

prazo do contrato ndo podera ulrapassar o prazo maximo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Gnico. As contratagcbes ja em curso quando do advento da presente Lei

continuar&o a ser regidas peia legislacéo vigente ao tempo da assinatura do contrato, sendo
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Gue, em caso de renovagao, o contrato passara a ser disciplinado pelo disposto na presente
Lei.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orcamentarios necessarios 3
execugdo do disposto nesta Lei, bem como a expedir atos normativos visando a sua
regulamentacéo.

Art. 13. Esta Lej entra em vigor na data de sua publicacio, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Boquim/SE, 24 de Outubro de 2018,

Eraldo de Andrade Santos
Prefeito Municipal
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