ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA

%gp{s pe Q) de M de 2015.

Institui o Plano Municipal de Educag@o, em conformidade
com o art. 214 da Constitui¢do Federal de 1988, bem como o
art. 5° da Lei Municipal n® 15/2001, de 14 de dezembro de
2001, no &mbito do Municipio de Divina Pastora, Estado de
Sergipe, € da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA, ESTADO DE SERGIPE, no uso
de suas atribui¢des que lhe s@o conferidas,

FACO saber que a Camara Municipal de Divina Pastora aprova ¢ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo, com duragdo de dez anos, na forma
contida no Anexo I desta lei.

Art. 2° - Sdo diretrizes do PME:
[ - erradicacdo do analfabetismo;
II - universaliza¢do do atendimento escolar;

111 - superagdo das desigualdades educacionais com énfase na promogdo da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com €nfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

VI - promogio do principio da gestdo democratica da educagdo publica;
VII - promogio humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos como proporgdo do Produto Interno
Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrio de qualidade;

[X - valorizagdo dos (as) proﬁssionaisvda educacdo;
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X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo I desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste
PME, desde que n#o haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas nesse Anexo I deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da educagéo basica
e superior mais atualizados, disponiveis na data da publica¢@o desta Lei.

Pardgrafo Unico. O poder publico buscara ampliar o escopo das pesquisas, com fins
estatisticos, de forma a incluir informag@o detalhada sobre o perfil das populagdes, com deficiéncia,
entre 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos. :

Art. 5° - A execugiio do PME e o cumprimento de suas metas serfio objeto de monitoramento
continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I- Secretaria Municipal de Educagéo;

II- Conselho Municipal de Educagdo — CME;

[11- Forum Municipal de Educagéo.

§1°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

[- divulgar os resultados do monitoramento ¢ das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

[I- analisar e instalar politicas publicas para assegurar a implementagdo das estratégias € o
cumprimento das metas;

[11 - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educagdo.

§2°. A meta progressiva do investimento publico em educagéo sera avaliada no quarto ano de
vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas.

§3°. O investimento publico em educacdo a que se referem o inciso VI do art. 214 da
Constitui¢do Federal e a meta 20 do Anexo [ desta Lei, engloba os recursos aplicados na forma do
art. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
bem como os recursos aplicados nos programas de expansdo da educagdo profissional e superior,
inclusive na forma de incentivo e isengdo fiscal, as bolsas de estudos concedidas no Brasil e no
exterior, os subsidios concedidos em programas de financiamento estudantil e financiamento de
creches, pré-escolas e de educagdo especial, na forma do art. 213 da Constitui¢do Federal,
compativeis com as diretrizes, metas ¢ estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugéo.
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Art. 6° - O sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Basica, coordenado pela Unido, em
colaboragio com os Estados, 0 Distrito Federal e os Municipios, constituira fonte de informag@o para
a avaliagdo da qualidade da educagéo basica e para a oriéntagdo das politicas publicas desse nivel de
ensino.

§1°. O sistema de avalia¢do a que se refere o caput produzird, no maximo, a cada 02(dois)
anos:

I- no terceiro ano de vigéncia deste PME, pelo menos 80%(oitenta por cento) dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem € desenvolvimento de seu ano em estudo, € 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, 0 nivel desejavel;

[I- indicadores de avaliago institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do alunado
e do corpo dos (as) profissionais da educac@o, as relagdes entre dimensio do corpo docente, do corpo
técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos pedagogicos disponiveis € 0s
processos da gestdo, entre outros relevantes.

§2°. A elaboragdo ¢ a divulgacdo de indices para avaliagdo da qualidade, como o indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, que agreguem 08 indicadores mencionados no inciso
[ do §1° ndo elidem a obrigatoriedade de divulgagdo, em separado, de cada um deles.

Art. 7° - O Poder Executivo através do Sistema Municipal de Ensino criado pela Lei
Municipal n° 15/2001, sera o responsével pela articulagéo entre os sistemas de ensino, em regime de

colaboragdo, para efetivagdo das diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de Educagéo.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Divina Pastora/SE, em 02 de junho de 2015.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

METAS E ESTRATEGIAS

META 1: universalizar, até 2016, a educacgio infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacio infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 80% (oitenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
- vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

1.1) definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados e o Municipio de Divina
Pastora, metas de expansdo das respectivas redes publicas de educagdo infantil segundo padrdo
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) realizar, semestralmente, em regime de colaboragéo com as secretarias de saude €
assisténcia social, levantamento da demanda por creche para a populagéo de 0 (zero) a 3 (trés) anos,
como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.3) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, levantamento de demanda das familias
por creche;

1.4) assegurar, em regime de colaboragao entre 0 municipio de Divina Pastorao MEC e o FNDE
normas de acessibilidade, através de adesdo a programa nacional de construcdo e reestruturagdo de
escolas, bem como de aquisigéo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de educagio infantil; '

1.5) monitorar a educagdo infantil nas suas etapas Creche e Pré-Escola, anualmente a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir
a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos pedagodgicos, a
situacdio de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.6) assegurar as condigdes necessarias para que os profissionais da educagdo infantil, possam
fazer a sua formag#o continuada em Servigo; '

1.7) estimular a articulagdo entre pos-graduagdo ou nicleos de pesquisa ou cursos de formagao
para profissionais da educagéo, de modo a garantir a reformulagdo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem 0s servicos de pesquisas, ligadas ao processo de ensino-aprendizagem
e as teorias educacionais no atendimento da populag¢do de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
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1.8) ampliar o atendimento das criangas do campo na modalidade educag@o infantil, para
atender as respectivas comunidades, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criangas,
de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantindo consulta prévia e informada;

1.9) auxiliar técnica e pedagogicamente 0 atendimento educacional especializado
complementar e/ou suplementar aos(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, assegurando a educagdo bilingue para criangas
surdas e a transversalidade da educagio especial nessa etapa da educagéo béasica de forma intersetorial
entre saude, assisténcia e educag¢ao;

1.10) promover um conjunto de agdes de orientacdo e apoio as familias, por meio da articulagdo
das areas de educagio, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas
de até 5 (cinco) anos de idade; '

1.11) preservar as especificidades da educagao infantil na rede municipal de ensino, garantindo
o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros
nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a)
aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.12) fortalecer o acompanhamento € 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas
na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colabora¢do com as familias, com os 6rgdos publicos, Secretaria de Assisténcia Social, Saude e
Conselho Tutelar da Crianga e Adolescente;

1.13) promover a busca ativa anualmente, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagfo de criangas ém idade correspondente a educagdo infantil de (0 a 5 anos), em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo & infancia, preservando o direito de opgdo da
familia em relacdo as criangas de até 3 (trés) anos;

1.14) realizar e publicar, a cada ano, levantamento da demanda de vagas para a educag@o infantil
em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.15) assegurar o acesso a educagdo infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao
Infantil, até o terceiro ano de vigéncia deste PME.

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 98% (noventa e oito por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
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ESTRATEGIAS:

2.1) A Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagéo e colaboragdo com o Conselho
Municipal de Educagio do municipio de Divina Pastora devera, até o final do 2° (segundo) ano de
vigéncia deste PME, elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educagao, proposta de direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental.

2.2) garantir que a partir da aprovagéo do PME, todas as unidades de ensino fundamental
tenham (re)formulado seus projetos politicos pedagogicos (PPP), estabelecendo metas de
aprendizagem em consondncia com a matriz curricular e em conformidade com as diretrizes
curriculares para o ensino fundamental respeitando as Diretrizes Nacional e Estadual.

2.3) criar projetos e agdes que possibilitem a relagdo professor aluno, a fim de promover
resultados satisfatorios no ensino aprendizagem dos alunos (as) do ensino fundamental.

2.4) fortalecer o acompanhamento ¢ 0 monitoramento do acesso, da permanéncia_ e do
aproveitamento escolat dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situagdes de discriminagfio, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaborag@o com as familias e
com orgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) promover a busca ativa, semestralmente de criangas e adolescentes de 04 a 14 anos fora da
escola, em parceria com orgdos publicos de assisténcia social, satide e protegdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.6) estimular o uso das tecnologias pedagogicas através de oficinas ofertadas ao professor que
possa garantir a aplicabilidade das oficinas considerando a organizagdo do tempo entre escola e
ambiente comunitario.

2.7) efetuar parceria da escola com institui¢des (Museus, cinemas, teatros, parques,
assentamentos do MST, igrejas, cidades e centros histdricos, organizagdes governamentais) e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultural;

2.8) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis através de projetos, a fim de assegurar
o acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre
as escolas e as familias, a fim de assegurar a aprendizagem dos alunos.

2.9) assegurar a oferta do ensino fundamental, dos anos iniciais e finais, para as pop}llzgqées do

campo, nas proprias comunidades. )
/"(1/@/
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2.10) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a
habilidades artisticas (expressdo oral, corporal, danga, teatro, artes manuais, musica, escrita etc.);

2.11) firmar parceria com Orgdos, instituigdes e Secretaria Municipal de Esportes, para atender
os estudantes nas aulas de educaco fisica e demais atividades pedagogicas ¢ culturais;

2.12) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas dos
estudantes nas escolas, a fim de assegurar a participagéo dos estudantes em campeonatos, torneios e
jogos poliesportivo no &mbito municipal, regional, estadual e nacional;

META 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:

3.1) acompanhar programa nacional de renovag@o do ensino médio, a fim de incentivar praticas
pedagégicas com teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel
e diversificada, conteudos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncias, trabalho,
linguagens tecnolégicas, cultura e esporte, garantindo-se'a aquisicdo de equipamentos e laboratorios,
a produgdo de material didatico especifico, a formagao continuada de professores e a articulagéo com
institui¢des académicas, esportivas e culturais;

3.2) aderir entre Unifo e Estado, em dmbito da instdncia permanente de que trata o § 5° do art.
7° desta Lei, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurarfio a base nacional comum curricular do ensino médio;

3.3) disponibilizar a frui¢do de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a
ampliagdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar; '

3.4) aderir a programa e ag¢des de corregdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adogdo de
praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de recuperagdo e progressdo parcial,
de forma a reposicioné-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.5) buscar parceria de matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educagéo profissional,
de forma a atender demanda das peculiaridades das populagdes do campo e das pessoas com
deficiéncia;
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3.6) garantir o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso ¢ da permanéncia dos e das
jovens beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e & interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragéo do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com orgédos publicos de assisténcia
social, satide e prote¢do a adolescéncia e juventude;

3.7) realizar a busca ativa, anualmente, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educag@o, da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulag@o com 0s
servicos de assisténcia social, saude e protegéo a adolescéncia e a juventude;

3.8) buscar parcerias dentro da educagéo e cultura de artes e esportes programas de educagdo e
de cultura para a populagdo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que estejam fora
da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.9) apoiar a oferta de ensino médio local, nos turnos diurno e noturno, de forma a atender a
toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.10) apoiar a oferta de matricula do ensino médio, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.11) promover agdes de prevengdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminagio, criando rede de protegdo contra formas associadas de exclusdo;

3.12) estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e cientificas.

META 4: universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, o
acesso a educaciio basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, piiblicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1) viabilizar meios para o correto preenchimento dos dados do Censo Escolar, para fins do
repasse do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educagéo regular da rede
publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e suplemeptar, sem
prejuizo do computo dessas matriculas na educago basica regular;
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4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, considerando a competéncia da Secretaria
Municipal de Educag@o a universaliza¢do do atendimento escolar 2 demanda manifesta pelas familias
de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, observado o que dispde a Lei n® 9.394. de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional;

4.3) criar condi¢des para a implantagdo, ao longo deste PME, de salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formagio continuada de professores e professoras para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas e do campo;

4.4) Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, com profissionais de saide e da educacio, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede
publica de educagdo hasica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a
familia e o aluno;

4.5) estimular a criagéio de centro multidisciplinar de apoio, pesquisa e assessoria, articulados
com institui¢des académicas e integrados por profissionais das 4reas de satde, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da educagfo basica com os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo;

4.6) aderir a ﬁrogramas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituigdes
publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da
adequagfio arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel, com um condutor capacitado para esse
piblico e da disponibilizagdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotagéo;

4.7) garantir em parceria com 6rgdos e instituigdes ptblicas em regime de colaborag@o a oferta
de educacdio bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas da rede municipal de ensino;

4.8) garantir e promover a oferta de educagdio inclusiva, através das salas de recursos
multifuncionais, diagnéstico da realidade atualizada vedada a excluséo do ensino regular sob alegacdo
de deficiéncia e promovida a articulagfo pedagogica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado;

'

N
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4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de
discriminag@o, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para
o sucesso educacional, em colaborag@io com as familias e com os 6rgios piblicos de assisténcia social,
satde e protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10) firmar parceria com as universidades dentro e fora do Estado de Sergipe, a fim de
promover pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas & promogao do ensino e da aprendizagem,
bem como das condi¢des de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do;

4.11) promover a articulagéio intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver cursos
profissionalizantes voltados a continuidade do atendimento escolar, na educago de jovens e adultos,
das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizagdo obrigatoria de forma a assegurar a atengdo integral ao longo da vida;

4.12) apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educagéo para atender a demanda do
processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfo, garantindo a oferta de professores (as) do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente
surdos, e professores bilingues;

4.13) participar da defini¢io dos indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo
para o funcionamento de institui¢des publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.14) apoiar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagéo para
profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pos-graduagéo, observado o disposto no caput do
art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos
processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

4.15) promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar as condigdes de apoio a tendimento
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escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.16) promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder ptblico, visando a ampliar a oferta de formagao continuada ¢ a
producio de material diddtico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao
pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo matriculados na rede publica de ensino;

4.17) promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participagédo das familias e da
sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo.

4.18) garantir no quadro pessoal da Secretaria Municipal de Educa¢do um profissional
capacitado em BRAILLE, até o final da vigéncia deste plano.

META 5: alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do
ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1) estruturar os processos pedagdgicos de alfabetiza¢do, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualifica¢do e
valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;

5.2) instituir instrumentos de avaliagdo periédicos e especificos para aferir a alfabetizagdo das
criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas publicas municipais de ensino a
criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

5.3) selecionar, utilizar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem 'aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas que
assegurem a alfabetizagio e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem (as) alunos
(as), consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade;
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5.5) assegurar a alfabetiza¢do de criangas do campo e de estudantes filhos e filhas de
profissionais itinerantes, com a produ¢@o de materiais didaticos especificos;

5.6) promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pos-graduacdo stricto sensu e
acoes de formagdo continuada de professores (as) para a alfabetizacdo, em parceria com o Estado e
a Unido;

META 6: oferecer até 2025, educacio integral e jornada integral ampliada em no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) das escolas piblicas do municipio, de modo a atender, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos (as) alunos (as) da educag¢ao basica.

6.1) garantir a oferta da educago integral em jornada ampliada nas escolas publicas do
municipio com apoio da Unido, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais, esportivas e artisticas, de forma que o tempo de permanéncia
dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade em outros espagos fisicos, passe a ser igual
ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo;

6.2) instituir, em regime de colaboragdo com a Unido, programa de construcdo de escolas com
padrdo arquitetonico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com criangas em situacdo de vulnerabilidade social;

6.3) aderir em regime de colaboragdo, programa de ampliagdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica,
espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produ¢do de material didatico e da formag@o de recursos humanos para
a educacdo em tempo integral em jornada ampliada;

6.4) fomentar a¢des pedagdgicas voltadas a articulagdo da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, prag¢as, cidades e centros historicos, museus, teatros, cinemas e planetarios, entre outros
etc.;

6.5) promover a oferta de atividades pedagogicas, culturais, artisticas e esportivas voltadas a
amplia¢do da jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educagédo
basica do municipio em parceria com 6rgdos, instituigdes e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria de Cultura, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, etc.;

: ~

6.6) atender as escolas do campo na oferta de educagio em tempo integral em(jornada ampliada;

/
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6.7) garantir a educagdo em tempo integral em jornada ampliada para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de 4 a 7
anos;

6.8) criar ac¢des para permanéncia dos alunos na escola da rede de educa¢do do municipio,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinando com atividades
pedagogicas, recreativas, culturais, artisticas e esportivas;

6.9) elaborar proposta pedagdgica em tempo integral com base nas diretrizes curriculares para
a rede publica de ensino do municipio;

META 7: fomentar a qualidade da educagiio basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do 5,2 8,5 5,7 6,0
ensino fundamental

'

Anos finais do 4.7 5,0 5,2 5,5
ensino fundamental

Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2

ESTRATEGIAS:

7.1) reformular diretrizes pedagdgicas para a educagéo basica em observéancia a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos
(as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade estadual e municipal;
através de comissdo dos profissionais escolhidos pelas entidades que representam a classe.

7.2) assegurar que:

a) no terceiro ano de vigéncia deste PME, pelo menos 80% (oitenta por cento) dos-(as) alunos
(as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de ap er}'dizado em

/
i
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relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

7.3) constituir, em colaboragédo entre a Unido, um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educag@o, nas condigdes
de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e
em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4) fomentar processo continuo de autoavaliagio das escolas de educagéo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formag@o continuada dos (as) profissionais da educagéo e o aprimoramento da gestdo
democratica por meio de foruns anuais.

7.5) formalizar e executar o plano de agdes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formag&o de professores e professoras e profissionais de
servigos e apoio escolares, a ampliagéo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos € a melhoria
e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) usar os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino fundamental e médio, oriundos
da unido e/ou estado de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais
do ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua
universalizag¢do, ao sistema de avaliagdo da educagéo basica, bem como apoiar o uso dos resultados
das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas
pedagogicas;

7.7) aprimorar continuamente as politicas do sistema de ensino do municipio, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferencga entre as escolas com os menores indices e a média

nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o tltimo ano de vigéncia
deste PME;

7.8) acompanhai e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliacdo da educacdo basica e do IDEB, relativos as escolas, as redes publicas de
educagdo basica e aos sistemas de ensino da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

N
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assegurando a contextualizago desses resultados, com relagéo a indicadores sociais relevantes, como
os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as
informagdes técnicas de concepgdo e operagdo do sistema de avaliagdo;

7.9) incentivar o uso, das tecnologias educacionais para a educagdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio e incentivar préticas pedagégicas inovadoras que assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e. propostas pedagdgicas,
com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento
dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.10) garantir transporte gratuito com apoio da uniéo para todos (as) os (as) estudantes da
educagio do campo na faixa etaria da educagfo escolar obrigatoria, mediante renovagdo e
padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, visando a reduzir a evasdo escolar e
o tempo médio de deslocamento.

7.11) universalizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relag@do
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica do municipio de ensino, promovendo a utiliza¢do
pedagdgica das tecnologias da informagéo e da comunicag@o;

7.12) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento, na aplicacdo
dos recursos e na prestagio de contas, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica;

7.13) aderir aos programas e aprofundar agdes de atendimento ao (2) aluno (a), em todas as
etapas da educagdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagdo e assisténcia a saiude;

7.14) assegurar a todas as escolas publicas do Sistema de Ensino do municipio o acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos,
garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos ¢ a
equipamentos e laboratorios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

7.15) aderir & programa nacional de reestruturagio e aquisigdo de equipamentos para escolas
publicas, visando o equilibrio regional das oportunidades educacionais;
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7.16) adquirir equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo pedagogica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementagdo das condigdes necessérias para a universalizagdo das bibliotecas nas institui¢des
educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.17) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas do municipio, bem como aderir
a programa nacional de formagdo inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de
educagdo até o segundo ano de vigéncia do PME;

7.18) promover agdes de combate a violéncia na escola, e cursos destinados a capacitagdo de
educadores para detectar sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adogdo das providéncias adequadas para promover a constru¢do da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.19) assegurar matricula e a permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situagio de rua, assegurando os principios da Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criang¢a e do Adolescente;

7.20) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implemeniar a¢des educacionais, nos termos das Leis n® 10.639. de 9 de janeiro de 2003,
e 11.645. de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de a¢des colaborativas com foruns de educacdo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.21) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal com
experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os propésitos de que a educag@o seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas pubhcas
educacionais; ;

71.22) promover a articulagdo dos programas da area da educagdo, de 4mbito local e nacional,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a melhoria da
qualidade educacional;

7.23) universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgéos responsaveis pelas areas da satde e da
educagdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educagéo bésica por meio de
agdes de prevengdo, promogao e atencdo a satde;

)

Praca da Matriz, 41 - Centro / CEP: 49650-000 / Divina Pastora/SE - Fone/Fax: (79) 3271-1239
CNPJ: 13.108.733/0001-96  /  E-mail: semec.dp@ig.com.br

(e



GWINA PASTORZ

| o
5 15-12-1938

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

7.24) estabelecer a¢des efetivas especificamente voltadas para a promog@o, prevengdo, atengao
e atendimento a satde e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educagdo,
como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

7.25) fortalecer, com a colaboragéo técnica e financeira da Unido, em articulagdo com o sistema
nacional de avaliagdo, o sistema estadual de avaliagdo da educagdo bdsica, com participagdo, por
adesdo, da rede de ensino do municipio, para orientar as politicas publicas e as praticas pedagogicas,
com o fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade;

7.26) promover, em parceria com a Unifio em consondncia com as diretrizes do Plano Nacional
do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e professoras,
bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da
leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.27) aderir a programa nacional de formagao de professores e professoras e de alunos e alunas
para promover e consolidar politica de preserva¢do da memdria nacional;

7.29) estabelecer uma politica especifica de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢do e da comunidade escolar;

7.30) garantir até o final de vigéncia deste PME, profissionais de lingua estrangeira para
lecionar especificamente a disciplina de lingua estrangeira nas classes do quarto e quinto ano do
ensino fundamental da rede municipal de ensino das escolas ptblicas, conforme alteragdo na matriz
curricular que sera normatizada pelo Conselho Municipal de Educagéo.

META 8: elevar a escolaridade média da populaciio a partir de 18 (dezoito) anos, de modo
a alcancar no minimo 07 (sete) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes, principalmente do campo, mais pobres, negros, e nao negros declarados a
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1) aderir a programas educacionais e aplicar tecnologias para corregdo de fluxo, para
acompanhamento pedagégico individualizado e para a recuperagdo e progressdo parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado.

‘

8.2) produzir recursos pedagdgicos e outros instrumentos didaticos adequados as caracteristicas
e realidades socio cultural que auxilie o professor e assegure a aprendizagem do aluno;

)
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8.3) implementar programas de educagdo de jovens e adultos em ensino fundamental e médio,
em parceria com o estado, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados
também a oferta de cursos de qualificagdo profissional e técnico;

8.4) promover parceria com entidades privadas e de servigo social ¢ de formagdo profissional
vinculadas ao sistema sindical para a oferta gratuita de educagfo profissional técnica para os alunos
da rede escolar publica para os segmentos populacionais considerados;

8.5) garantir, em parceria com as dreas de saude e assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de auséncia e baixa frequéncia para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagéo do atendimento desses estudantes na rede publica
regular de ensino.

META 9: elevar a taxa de alfabetiza¢io da popula¢io com 15 (quinze) anos ou mais para
50% (cinquenta por cento) até 2016 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos a todos os que néo tiveram
acesso a educagdio basica na idade propria, inclusive os adolescentes em cumprimento s6cio
educativo;

9.2) realizar em parceria com a rede estadual de ensino, diagnéstico dos jovens e adultos com
ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagéo de
jovens e adultos;

9.3) implementar e executar agdes de alfabetizagdo bdsica em parceria com empresas
governamentais e ndo governamentais do municipio;

9.4) estimular através de programa municipal de transferéncia de renda, critérios para o
beneficio adicional para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagdo do municipio;

9.5) realizar chamadas publicas anualmente para a educagéo de jovens e adultos, promovendo
busca ativa em regime de colaboragdo com as Secretarias Municipal de Educagdo, Saude e
Assisténcia Social e em parceria com a organizagéo da sociedade civil;

\
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9.6) realizar avaliagdo, por meio de exames e instrumentos especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade em lingua portuguesa
e matematica;

9.7) executar agdes de atendimento ao (a) estudante da educagéo de jovens e adultos por meio
de programas suplementares de transporte, alimentagfo e satide, inclusive atendimento oftalmolégico
e fornecimento gratuito de dculos, em articulagdo com a drea da satude;

9.8) apoiar técnica e financeiramente (matérias, servigos, produtos, gratifica¢des ou
bonificagdes) projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos que assegurem ao ensino
aprendizagem e as necessidades especificas desses alunos;

9.9) apoiar o acesso tecnologico e inclusdo digital, através de adesdo a programas, a fim, de
assegurar a populag@o de jovens e adultos programas de inclusdo digital;

9.10) fomentar as necessidades dos jovens, adultos e idosos ao acesso das tecnologias
educacionais e atividades recreativas culturais e esportivas a fim de garantir a valorizagio e
compartilhamento dos.conhecimentos e experiéncias dos jovens, adultos e idosos a inclusdo dos
temas de envelhecimento e da velhice nas escolas do municipio;

META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacio
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educaciio
profissional.

10.1) aderir programa nacional de educagédo de jovens e adultos voltado a conclusio do ensino
fundamental e a formagéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusio da educagfio basica;

10.2) ofertar as matriculas na educagéo de jovens e adultos, de modo a articular a formagio
inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a elevagio do nivel
de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) garantir, a partir da aprovagéo deste PME, a integra¢do da educag¢do de jovens e adultos
com a educagio profissional, e considerando as especificidades das populagdes do campo;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel
de escolaridade, por meio do acesso a educagéo de jovens e adultos articulada a educagéo profissional;

10.5) aderir a programa nacional de reestruturag@o e aquisi¢do de equipamentos voltados a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educagéo de jovens e adultos
integrada a educac@o profissional, garantindo acessibilidade & pessoa com deficiéng
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10.6) promover sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo e em parceria com a
Secretaria Estadual de Educagdio diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos,
articulando a formagéo bésica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo interrelagdes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e o espago pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos e
alunas;

10.7) promover sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educag#o a produgéo de material
didatico. o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliag@o,
0 acesso a equipamentos e laboratdrios e a formagao continuada de docentes das redes publicas que
atuam na educagdo de jovens e adultos articulada & educagdo profissional;

10.8) fomentar a oferta publica de formag@o inicial e continuada para trabalhadores articulada
a educacdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de
formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade;

10.9) garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagdo
de jovens e adultos, articulada a 10.10) promover acdes de reconhecimento de saberes dos jovens €
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagio curricular dos cursos de formagéo inicial
e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio, em parceria com a Uniéo, Estado e Municipio.

10.10) promover agdes de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a
serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagdo inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio, em parceria com a Unido, Estado e Municipio.

META 11: triplicar as matriculas da educagio profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansio no
segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1) garantir em regime de colaboragéo, a expansdo das matriculas de educagéo profissional
técnica de nivel médio na Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, levando
em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacdo territorial, sua vinculagdo com
arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educacdo
profissional;

11.2) fomentar, com o apoio da Unido e do estado a expansdo da oferta de educagéo profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;
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11.3) firmar parceria com o a Unido e o Estado e apoiar a oferta de educagdo profissional técnica
de nivel médio na modalidade de educagéo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta ¢
democratizar o acesso a educagio profissional publica e gratuita, assegurado padréo de qualidade;

11.4) estimular a expansdo do estagio na educagdo profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do
aluno, visando a formagdo de qualificagdes préprias da atividade profissional, & contextualiza¢éo
curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5) contribuir para a ampliagdo da oferta de programas de reconhecimento de saberes para
fins de certificagdo profissional em nivel técnico;

11.6) buscar parcerias para a oferta de matriculas gratuitas de educagéo profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formagio profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na
modalidade;

11.7) contribuir para a institucionaliza¢do do sistema de avaliagdo da qualidade da educag@o
profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

11.8) cooperar para o atendimento do ensino médio gratuito integrado-a formag@o profissional
para as populagdes do campo de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.9) colaborar para a oferta de educagao profissional técnica de nivel médio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

11.10) participar de programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, visando a garantir as condigdes necessarias 4 permanéncia dos (as) estudantes e a
conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.11) executar politicas afirmativas e sociais as desigualdades étnico-raciais local no acesso e
permanéncia na educagéo profissional técnica de nivel médio, na forma da lei;

11.12) participar. de sistema nacional de informagdo profissional, articulando a oferta de
formagdo das instituigdes especializadas em educagdo profissional aos dados do mercado de trabalho
e a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores

META 12: Fomentar a taxa bruta de matricula na educaciio superior, para 50% e a taxa
liquida para 33% da populagio de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da ofexta e expansio
para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.
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ESTRATEGIAS:

12.1) mapear a demanda da populag@o com formagdo em nivel médio e superior considerando
os que estdo cursando nos Colégios que ofertam o ensino médio faculdades ou universidades;

12.2) assegurar a oferta de vagas no transporte escolar gratuito para atender os cursos técnicos,
tecndlogos, graduagdo e de pds-graduagdo.

12.3) incentivar os professores das escolas da educagéo bésica para uma nova licenciatura, nas
4reas de ciéncias e matematica, bem como, em outras dreas para atender ao déficit de profissionais
em dareas especificas;

12.4) apoiar as politicas de incluséo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as) estudantes de
institui¢des publicas, bolsistas de instituigdes privadas de educagio superior e beneficiarios do Fundo
de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, na educagdo
superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educagéo superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotag?o, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.5) estimular a oferta de estagio, para estudantes de nivel superior, remunerado ou voluntario,
em parceria com 6rgios competentes e sob a responsabilidade das IES (Institui¢des de Ensino
Superior) como parte da formagio na educagio superior;

12.6) assegurar, sob responsabilidade das IES, a participagdo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na educagdo superior, inclusive mediante a adogdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

12.7) apoiar e incentivar estudos e pesquisas que analisem 0s aspectos econdmicas, sociais,
culturais e ambientais do Municipio;

12.8) incentivar a populagdo a partir dos 17 anos de idade a participar dos processos seletivos
nacionais e regionais para acesso a educagéo superior;

META 13: Elevar a qualificacio de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio na rede piublica de ensino superior para 30% (trinta por cento), sendo, do total, no
minimo, 10% (dez por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:
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13.1) estimular, sob responsabilidade das IES, a formagfo inicial e continuada dos (as)
profissionais do magistério e dos técnico-administrativos da educag¢@o do municipio.

13.2) eriar grupo de docentes e fomentar estudos, pesquisas e publica¢des, em nivel de
mestrado e doutorado, referentes a quaisquer areas de conhecimento.

13.3) mapear e acompanhar os profissionais com mestrado e doutorado e também os
mestrandos e doutorandos e especialistas, a fim de atender as demandas e necessidades em
seminarios, simpdsios, cursos de formagdo continuada.

META 14: Fomentar o namero de matriculas na pés-graduagio stricto sensu, de modo a
atingir 50% (cinquenta por cento), das matriculas existentes no ano de aprovagio, ao final de
10 anos o aumento relativo no total de titulados mestres e doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1) planejar, sob responsabilidade das IES, o acompanhamento das matriculas na pos-
graduacio stricto sensu, de modo a atingir ao final de 10 anos aumento relativo em 50% no total de
titulados mestres e doutores;

14.2) estimular, por meio de a¢des articuladas das IES, a integragfo e a atuagfo articulada entre
a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais
de fomento a pesquisa;

14.3) divulgar e estimular o financiamento estudantil por meio do Fies a pos-graduag@o stricto
sensu;

14.4) divulgar e estimular a participagdo dos professores da Rede Piiblica de Ensino nos cursos
de pos-graduagdo stricto sensu.

14.5) divulgar e estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pos-graduagdo stricto
sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,
Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.6) aderir a programas, e promover projetos e agdes que objetivem pesquisa de pos-graduagdo
no municipio de Divina Pastora.

14.7) instituir grupo de pessoas com nivel superior, a fim de fomentar estudos e pesquisas ¢
publicagdes, em nivel de mestrado e doutorado, sobre o municipio de Divina Pastora, referentes aos
aspectos culturais, econdmicos, sociais, ambientais e educacionais.
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META 15: garantir, em regime de colaboragio entre a Unidio e o Estado, no prazo de
vigéncia deste PME, em conformidade com politica nacional dos profissionais da educacio de
que tratam os incisos I, I, III do caput do art. 61 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a
criacdo de Politica Municipal de Formagio, no prazo de no minimo 2 (dois) anos deste plano,
possuam formagciio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1) realizar diagnostico referente a situagdo dos professores e dos demais trabalhadores da
educagio, especificando a sua formagéo profissional e a sua drea de atuag@o na educagéo, no primeiro
ano de vigéncia para subsidiar a politica de formagéo profissional da educag@o;

15.2) aderir através da Unido e o Estado a programas especificos para formag@o de profissionais
da educagdo basica, a fim de atender as escolas publicas de ensino;

15.3) aderir a cursos e programas especiais para assegurar formagdo especifica na educagéo
superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes com formagéo de nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados, em efetivo exercicio;

15.4) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior
destinados & formag#o, nas respectivas 4reas de atuagfo, dos (as) profissionais da educagéo basica da
rede publica de ensino;

15.5) ofertar, no prazo de no minimo 2 (dois) anos de vigéncia deste Plano, cursos de formagéo
continuada para os (as) profissionais da educagfo de outros segmentos que ndo os do magistério,
construida em regime de colaboragdo entre os entes federados;

15.6) aderir a programa de concessio de bolsas de estudos, ofertado pela Unido para que os
professores de idiomas das escolas publicas de educagio basica realizem estudos e aperfeigoamento
das praticas docentes nas linguas que lecionem;

15.7) aderir, em regime de colaboragio entre a Unido e o Estado, programa de formag@o inicial
e continuada para os docentes, a fim de aprimorar o conhecimento desses profissionais na rede publica
de ensino.

META 16: formar, em nivel de pés-graduacio, 80% (oitenta por cento) dos professores

da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educac¢iio basica formagio continuada em sua drea de atuacio, considerando
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ESTRATEGIAS:

16.1) realizar diagnostico das necessidades de formagdo de professores da rede publica de
ensino, a fim de assegurar a formagdo continuada em institui¢des publicas de educagdo superior;

16.2) apoiar politica nacional de formagéo de professores e professoras da educagdo basica,
respeitando  diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituigdes formadoras e processos de
certificacio das atividades formativas;

16.3) incentivar a utilizagdo de acervos de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de
dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos
em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores ¢ as
professoras da rede publica de educagio bésica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a
valorizagdo da cultura da investigag@o;

16.4) estimular os professores da rede publica de ensino a acessar, de forma efetiva e continua,
o portal eletrdnico para subsidiar a atuagdo destes na sua pratica, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5) valorizar a formag@o, em nivel de pos-graduagdo, dos professores e das professoras €
demais profissionais da educagéo bésica;

16.6) incentivar a formag@o dos professores das escolas publicas de educagdo basica, por meio
da implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura.

META 17: valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica municipal de
educacio basica, a fim de equiparar o rendimento -médio dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente até o 6° ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

17.1) criar comissdo técnica municipal com a representagio do sindicato da categoria do
magistério, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, para acompanhamento da atualizag@o
progressiva de reajuste para 0 pagamento do piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educag@o bésica, tomando como base a data de homologagéio da portaria do Ministério
Nacional da Fazenda;

17.2) reformular, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, com periodo de revisdo a
cada 5(cinco anos), o plano de carreira para os (as) profissionais do magistério da rede publica de
educacio basica do municipio;
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17.3) implementar as politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em particular
0 piso salarial nacional profissional aderindo a assisténcia financeira oriunda da Unigo.

17.4) instituir critérios técnicos e legais para transferéncia ou permuta de professores
assegurando no plano de carreira.

META 18: assegurar, no prazo minimo de 5(cinco) anos de vigéncia deste PME, a
implantacio do plano de Carreira para os (as) profissionais da educagio basica do municipio,
tendo como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos
do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal. '

ESTRATEGIAS:

18.1) estruturar a rede ptblica municipal de educagdo basica, de modo que 70% (setenta por
cento), no minimo, dos profissionais da educagdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio na rede escolar a que se encontrem vinculados;

18.2) implantar, na rede publica de educa¢do basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base
em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivagéo apos o estagio probatério e oferecer, durante
esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na drea de atuagdo do (a) professor (a), com
destaque para os contetidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) prever, nos Planos de Carreira dos Profissionais da Educagédo do Municipio, licengas e
incentivos para qualificagio profissional, inclusive em nivel de pés-graduagéo stricto sensu;

18.4) realizar anualmente, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, por iniciativa da
Secretaria Municipal de Educagdo, o censo dos (as) profissionais da educagdo basica de outros
segmentos que ndo os do magistério;

META 19: assegurar condicdes, no prazo de 3 (trés) anos, de vigéncia deste PME, para a
efetivacio da gestio democratica da educaciio, em pelo menos 50% da rede publica de ensino e
os demais 50% nos dois anos seguintes, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
A consulta publica 2 comunidade escolar, prevendo recursos e apoio técnico da Unido e do
Estado.

ESTRATEGIAS:

19.1) aderir aos programas de apoio e formagdo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, do conselho de alimentagao escolar, do Conselho

“\
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Municipal de Educagédo, dentre outros, garantindo a esses colegiados recufsos financeiros, espaco
fisico adequado, equipamentos ¢ meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas a0 bom
desempenho de suas fungdes;

19.2) coordenar por meio do Forum Municipal de Educagdo, a conferéncia municipal, bem
como efetuar 0 acompanhamento da execugéo deste PME;

19.3) estimular a constitui¢do ¢ o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais
de educagdo, como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de adesdo aos programas de formagao de conselheiros, assegurando-se condigdes
de funcionamento autdbnomo;

19.4) estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educagdo, alunos (as) e seus
familiares na formulagio e reformulagéo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo de todos os segmentos
da comunidade no planejamento e na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.5) fortalecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino;

19.6) aderir a programas de formagao de diretores e gestores escolares, a fim de subsidiar a
defini¢fio de critérios objetivos para o provimento dos cargos.

META 20: ampliar o investimento publico em educaciio puablica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 3% (trés por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Municipio no
5¢ (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 5% (cinco por cento) do PIB
ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1) aplicar os recursos financeiros permanentes € sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da educagiio basica, observando-se as politicas de colaboragéo entre 0s entes federados,
em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias e do § 1° do
art. 75 da Lei n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do
esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padréo
de qualidade nacional;

20.2) aperfeicoar e estruturar 0S mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da
contribuigo social do saldrio-educagdo, garantindo que 0s recursos aplicados de receita

[/ |
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provenientes do salario-educaciio sejam prestados contas ao conselho municipal do fundeb, a
partir da aprovacido deste PME;

20.3) promover & manuten¢do e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos ‘do art. 212 da Constitui¢do Federal, na forma da lei especifica, a parcela da
participagdio no resultado ou da compensagéo financeira pela exploragdo de petrdleo e gds natural e
outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214
da Constituicdo Federal;

20.4) fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos ermos do paragrafo Gnico
do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizagéo dos recursos publicos aplicados em educagéo, especialmente a realiza¢do de audiéncias
publicas, a criagiio de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitagfo dos membros de conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragdo entre 0 Ministério da Educagéo,
Secretaria Municipal de Educagdo, Tribunal de Contas da Uniéo, do Estado, € a Secretaria
Municipal de Controle Interno;

20.5) promover, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos investimentos € custos por aluno da
educagdo basica publica, em todas as suas etapas € modalidades;

20.6) implementar o custo aluno-qualidade da Educagéo Bésica, do municipio a luz da
ampliagdo do investimento publico em educagéo no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME,
como pardmetro para o financiamento da educagéo de todas etapas e modalidades da educag@o basica,
a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais da
educagiio publica, em aquisi¢do, manuten¢@o, construgdo e conservagido de instalagbes ¢
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisi¢do de material didatico-escolar, alimentagdo e
transporte escolar;

20.7) requerer, a Unido, na forma da lei, quando comprovadamente necessario, a
complementagdo de recursos financeiros quando ndo conseguir atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;

20.8) aprovar, no prazo de 2 (dois) anos, Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando
padriio de qualidade na educag@o bésica, em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de
metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo educacionais;

20.9) definir critérios para distribui¢do dos recursos adicionais dirigidos a educagéo ao longo
do decénio, que considerem a equalizagéo das oportunidades educacionajs;a vulnerabilidade
/
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socioecondmica e 0 compromisso técnico e de gestdo municipal do sistema de ensino, a serem

pactuados na instancia prevista no § 59 do art. 7° da Lei 13005.de 25 de junho de 2014.

DIVINA PASTORA, Estado de Sergipe, 21 de maio de 2015.
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