. ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE TELHA
PODER LEGISLATIVO

ATO DE PROMULGAGAO N° 02/202¢

“Promulga Proposicéo Legislativa que Dispée sobre g
Estruturacao do Poder Legislativo do Municipio de
Telha/SE”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE TELHA, Estado de
Sergipe, Sr. Jefferson Alves da Graga Aratijo, no uso de suas atribuicdes legais, definidas
no Regimento Interno desta Casa de Leis.

CONSIDERANDO 3 aprovacao, pela Camara de
Vereadores, da Lej complementar ne° 01/2020, de
autoria do Poder Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1°. PROMULGAR 3 Lei Complementar n° 01/2020 aprovado pelo plenario
da Camara Municipal de Telha.

Art. 2°, Publique-se e registre-se.

Camara de Vereadores de Telha/SE, 05 de Novembro de 2020.
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Lei Complementar n® 01/2020

De 02 DE JULHO DE 2020

Dispoe sobre a Estruturagio do Poder
Legislativo do Municipio de Telha, Estado
de Sergipe e da outras providéncias”,

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido por esta Lei, o novo Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Telha - SE, destinado a organizar
0S cargos publicos de provimento efetivo em planos de carreira, de comissionados
em seu quadro proprio, e, a remuneracéo de seus ocupantes, conforme Anexos |, Il
e lll, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e desempenho,
objetivando promover a eficiéncia e eficacia ao servigo publico da Camara de
Vereadores.

Paragrafo tnico. Constituem anexos integrantes da presente Lei Complementar:
1) Anexo | - Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e Comissionado. Nele

constando o Grupo, Cargo, Nivel de Vencimento, Referéncia, Carga Hordria e
Numero de Vagas;

2) Anexo Il - Descrigdo de Habilitagdo e Atribuicdes dos Cargos de Provimento
Efetivo;

3) Anexo lll - Tabela de Vencimentos (Niveis e Referéncias); e
4) Anexo IV - Situacdo atual das ocupagses.

Art. 2° - Os cargos do Poder Legislativo ficardo reunidos nos seguintes grupos
profissionais:

| - Efetivos
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a) Servigos de Apoio e Manutencéo - SAM:
b) Servigos Operacionais - SOP; e
Il - Comissionados

a) Técnico-Profissional - TEP

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Grupo Profissional: conjunto de cargos agrupados segundo a natureza,
complexidade das atribuicdes e do nivel de escolaridade;

Il - Cargo: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor.

Il - Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
certo fixado em Lei.

IV - Vencimentos: vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei;

V' - Remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei:

VI - Nivel: é a graduag&o ascendente, existente em cada carreira, determinante da
progresséao vertical;

VII - Referéncia: é a graduagéo ascendente, existente em cada nivel, determinante
da progress&o horizontal,

Paragrafo anico. O vencimento e a remuneracado ndo seréo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos, resultantes de
homologag&o ou decisdo judicial.
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CAPITULO Il
DO INGRESSO

§ 1° O ingresso dar-se-a apls aprovagéo em concurso publico de provas ou provas
e titulos, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagéo.

§ 2° Apés a homologagéo do resultado do concurso publico, serdo nomeados os
candidatos habilitados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo
estabelecida no respectivo regulamento ou edital, sob pena de nulidade do ato de
nomeacao.

§ 3° Nomeado o servidor, este entrara em estagio probatério, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e o constante desta Lei, observando-se
0 seguinte:

I - Durante o estagio probatério, nio podera ocorrer ascensio funcional ou
movimentagéo.

Il - Nos casos de afastamento para o exercicio de cargo em comiss&o, o estagio
probatério serg interrompido.

Il - E vedada a passagem de servidor de um nivel para outro, salvo nova aprovagéo
em concurso publico.

IV - O servidor que optar em prestar novo Concurso Publico, terd que cumprir novo
Estagio Probatério no novo cargo.

§ 4° Durante o tempo de validade do concurso, o aprovado é convocado para
assumir, com prioridade sobre o0s novos concursados da mesma carreira.

Art. 6° - A nomeagéo para exercicio de cargo em comisséo determina o afastamento
do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulacéo
legal, hipétese em que devera optar pela remuneracéo.
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CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
SECAO|
DA AVALIACAO DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO
Art. 7° - Os Servidores Publicos Municipais do Poder Legislativo durante o estagio
probatério serdo submetidos a avaliagdes semestrais pelo periodo de trés anos, a
serem realizadas por comisséo especial, previamente designada ou pela mesa
diretora, mediante o preenchimento de formulario proprio.

§ 1° A avaliagdo do servidor deve medir o desempenho no cumprimento das suas
atribuices, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, levando-se
em conta, dentre outros, os seguintes fatores:

I - Assiduidade e Pontualidade;

Il - Produtividade:

Il - Responsabilidade:

IV - Disciplina;

V - Idoneidade Moral:

VI - Dedicagéo ao Servigo Publico:

VII - Cooperagao;

VIII - Criatividade;

IX - Organizacio e Planejamento;

X - Qualidade;

XI - Conhecimento do Trabalho:

XIl - Bom senso e iniciativa:

XIIl - Apresentacio Pessoal.

§ 2° Na avaliagdo durante o estagio probatério poderdo ser adotados modelos de
relatérios que atenderfio a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e
as condigbes em que serdo exercidas, observadas as disposicdes previstas no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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§ 3° O resultado das avaliagdes do estagio probatério sers comunicado ao servidor,

apos abrindo-se Prazo de 05 dias para que este possa exercer o contraditério e a
ampla defesa.

§ 4° Ap6s o decurso do prazo recursal, sera homologada a avaliagio.

SECAO I

probatério, continuardo sendo submetidos 3 avaliagdo periddica de desempenho e
eficiéncia, obedecendo-se os seguintes critérios:

| - realizada semestralmente, sempre no més de novembro;
Il - sera realizada por comissdo especialmente designada por ato do Presidente da
Camara, constituida por, pelo menos, 3 (trés) membros, sendo destes, pelo menos
2/3 (dois tergos) de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.
Il - sera realizada, somente apos, o servidor ter concluido o estégio probatdrio;
IV - devera levar em consideragéo os critérios de:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) desempenho e eficiéncia;

d) responsabilidade;

e) capacidade de iniciativa:

f) solidariedade no trabalho; e

g) cumprimento, pelo servidor das disposicdes contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 1° Além da avaliagéo pela comissdo previamente constituida, conforme disposto
nos incisos supra citados, o avaliado fard uma auto avaliacéo, em formulario préprio
e idéntico ao utilizado pela comisso.
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0s pontos obtidos em cada critério avaliado e dividido por 2 (dois), para obtencéo da
média em cada critério especifico.

Art. 9° Como incentivo ao aprimoramento do quadro de pessoal do Poder
Legislativo, fica o Presidente autorizado a conceder beneficio de escolaridade ou
efetuar o pagamento diretamente a instituicdo de ensino.

§ 1° Este beneficio devera ser requerido com fundamentacio convincente, para
comprovagéo do vinculo do curso com as areas ligadas a administragdo publica,
especificamente as voltadas ao Poder Legislativo.

§ 2° O beneficio mensal fica limitado ao montante do menor salario base praticado
na estrutura do Poder Legislativo.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 10° - A progressio funcional consiste na movimentagéo do servidor titular de
cargo de provimento efetivo, para nivel ou referéncia Superior da carreira a que
pertenca.
Art. 11. A Progress&o funcional € a passagem de servidor:
I - um nivel para outro imediatamente superior; e
Il - uma referéncia para outra superior.
§ 1° A promogso sera vertical quando ocorrer mudanca de nivel.

§ 2° A promog3o sera horizontal quando ocorrer mudanca de referéncia.

Art. 12. A progressio vertical de mudanga de nivel ocorrers ao término da
Passagem por todas as referéncias de um nivel e sera automatica.

Art. 13. A progresséo horizontal, com mudanga de referéncia decorrera de avaliagdo
de desempenho e eficiéncia e pelo interesse de qualificagéo.
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§ 1° O servidor que alcancgar conceito de avaliagéo igual ou superior a 7 (sete), numa
escala de 0 (zero) a 10 (dez), tera direito a progresséao funcional, progredindo uma
referéncia a cada ano.

§ 2° A avaliaggo pelo interesse de qualificagéo ocorrera mediante a apresentacéo de
cursos de aperfeicoamento e atualizacdo profissional.

§ 3° O servidor que participar de cursos de qualificagéo, requalificagdo ou

atualizacdo, na area ligada & de sua atuagéo, progredird em uma referéncia a cada
40 (quarenta) horas de curso.

§ 4° Para os fins do paragrafo anterior, serdo considerados todos os certificados,
independentemente da carga horaria, até o total previsto no paragrafo antecedente

§ 5° A progressao horizontal somente ocorrera apés a conclusdo do estagio
probatério, com a consequente aquisicdo da estabilidade, na forma do artigo 41, da
Constituigdo Federal, sendo considerados, para fins de progresséo, de que tratam os
§§ 3° e 4° deste artigo, os cursos neles previstos, concluidos no intersticio do
cumprimento do estagio probatorio.

Art. 14. As progressées previstas neste capitulo tersio como limite o final da carreira
do respectivo cargo.

Art. 15. N3o sera beneficiado com a progresséo funcional o servidor:
I - que estiver em cumprimento do estagio probatorio;
Il - que esteja em licenga para tratamento de assuntos particulares;

I - que ndo tenha cumprido efetivo exercicio, no periodo de avaliagdo, por
quaisquer dos seguintes motivos:

a) faltas injustificadas:
b) suspenséo disciplinar: ou
C) priséo decorrente de decisio judicial.
CAPITULO V
DAS FUNCOES DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 16. Ficam mantidas as fungcbes de Cargos Comissionados relacionadas na
tabela abaixo, atualizando-se os valores até a presente data:
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Chefe do Gabinete 01 1.500,00
Coordenador de Controle Interno e Financas 01 1.045,00

Eenominagéo da funcéo de Cargos de Comissdo | N° vagas Valor em stz

Art. 17. Os valores das funcdes de Cargos de Comiss&o serdo atualizados sempre
que houver aumentos ou recomposicdes salariais, nas mesmas datas € No0S mesmos
percentuais autorizados e praticados na folha de pagamento mensal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os valores dos vencimentos previstos nos anexos desta Lei Complementar
seréo revistos anualmente, de acordo com o inciso X do Art. 37, da Constituigéio
Federal de 1988, Sémpre nos mesmos indices e datas do Poder Executivo
municipal.

Art. 19. Ficam extintos, automaticamente, os cargos instituidos por legislagdo
anterior, que néo constam dos anexos que integram esta Lei.

Art. 20. Os servidores do Quadro Permanente do Poder Legislativo Municipal,
titulares de cargo de provimento efetivo, nomeados para o exercicio de cargo de
provimento em comisséo, poderéo optar, formalmente, pela percepcio de um ou
outro vencimento.

§ 1°. O servidor publico que ocupar cargo eletivo, ou exercer o cargo de secretario
municipal ser4 remunerado exclusivamente por subsidio, cujo valor esté definido em
legislagdo especifica.

§ 2°. Em sendo o servidor investido em cargo de Vereador, havendo compatibilidade
de horério, entre a jornada de trabalho estabelecida para o exercicio do cargo de
provimento efetivo, com aquela do exercicio da vereanga, podera receber a
remuneragdo permanente, além do subsidio relativo ao exercicio do mandato
legislativo.

Art. 21. “Os direitos adquiridos pelos servidores efetivos, relativo aos adicionais de
quinquénio, serdo agrupados em uma Unica nomenclatura e verba remuneratéria a
ser definida”.

Paragrafo Gnico. Todas as variagbes salariais serfo aplicadas na verba do caput
deste artigo, exceto as originadas de reestruturagdes, que alterardo somente o
salario base.

Art. 22. Nenhuma Lei do Executivo ou Legislativo Municipal, que crie ou aumente a
despesa, sera executada sem que dela conste a indicagdo do recurso para
atendimento do correspondente cargo.
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Art. 23. Em relagdo aos demais direitos futuros, tais como vantagens, adicionais e
outros, aos servidores do Poder Legislativo serdo aplicadas as disposi¢des contidas

Art. 24. Aos casos de vacancia de quaisquer dos cargos efetivos da estrutura da
Camara, fica o Presidente autorizado a contratar temporariamente, apos selegio
prévia, servidor legalmente habilitado, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, para
evitar atrasos nos servigos do Poder Legislativo, prorrogavel por igual prazo.

ato proprio, esta Lei Complementar, Sémpre que presente a necessidade de melhor
entendimento.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° Janeiro de 2021

Art. 27. Ficam revogadas as disposicées em contrario.

Telha / SE, 02 de Julho de 2020.
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL / CARGOS NiVEL REFERENCIA / N° DE VAGAS /
CARGA HORARIA SEMANAL

I. SERVICOS DE APOIO E MANUTENCAO

QUANTIDADE | HORAS
CARGO SIGLA | ™" VaGAS TRABALHADAS
30 HORAS
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS | SAM - 01 ’ 02 SEMEc
Il. SERVIGOS OPERACIONAIS
QUANTIDADE | HORAS
CARGO ’ SIGLA | ™"VaGAs TRABALHADAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO f SOP-01 01 e AN
SEMANAIS

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

CATEGORIA FUNCIONAL / NIVEL REFERENCIA / N° DE VAGAS / CARGA
HORARIA SEMANAL

I. SERVICOS TECNICOS - PROFISSIONAIS
=

QUANTIDADE HORAS
CARGO SIGLA VAGAS | TRABALHADAS

30 HORAS

CHEFE DE GABINETE STP- 01 01 SEMANAIS
COORDENADOR DE

CONTROLE INTERNO E STP- 02 01 gg,{;ﬁ,@i

FINANCAS |
ANEXOIl

DESCRICAO DE HABILITAGAO E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS
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CARGOS EFETIVOS
HABILITACAO ATRIBUICOES

Cargos Descrigdo da Habilitagdo Genéricas Especificas

Assistente Administrativo: Ensino Médio Completo, Desenvolver servigos
administrativos nas areas de récursos humanos, finangas, académicas, logistica e
de administragdo geral; atender ao publico, Realizar trabalhos administrativos da
Instituicdo nas areas de recursos humanos, finangas, académicas, logistica e de
administracdo geral, Atender ao publico interno e externo Fazer e atender
chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informagdes, Preparar relatérios e
planilhas de calculos diversos, Elaborar documentos administrativos, tais como

formulérios, requisicées de materiais, quadros e outros similares, Elaborar, sob
orientagdo, planos iniciais de organizagéo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins e formulérios,. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de
normas tecnicas, Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes, Manter
organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de
preservagéo do patriménio documental, Auxiliar na organizacéo de promogdes
Culturais e outras, Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos,
materiais e equipamentos no almoxarifado, Participar de programa de treinamento,
quando convocado, Zelar pela conservagéo, limpeza e manutencdo dos
equipamentos e ambiente de trabalho, Executar tarefas pertinentes & area de
atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGOS COMISSIONADOS
HABILITACAO ATRIBUICOES

Cargos Descrigdo da Habilitagdo Genéricas Especificas
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Chefe de Gabinete: Ensino Médio completo, Coordenar as atividades
administrativas e legislativas da Camara de Vereadores, realizando as tarefas
pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete; Supervisionar ou
elaborar projetos, indicagdes, proposicdes, emendas e demais atos inerentes ao
processo legislativo; Coordenar o atendimento aos municipes e reinvindicagdes da
sociedade em geral, prestando assessoria ao vereador na organizagdo e
funcionamento do gabinete; Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-

Coordenador de Controle Interno e Finangas: Ensino Médio completo, avaliar o
cumprimento de metas do plano plurianual e a execucdo dos orgamentos publicos;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, sob os aspectos de eficiéncia e
eficacia, da gestso orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades da

produtivas.
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Anexo i

Tabela de Vencimentos (Niveis e Referéncias)

( Denominagdo da fungéo de Cargos Efetivos
A

N°vagas | Valor em R$

uxiliar de Servigos Gerais 02 1.045,00
| Assistente Administrativo 01 | 1.045,00
( Denominagao da funcéo de Cargos de Comissdo | N° vagas | Valorem R$
Chefe do Gabinete 01 1.500,00
| Coordenador de Controle Interno e Financas 01 1.045,00 I

SITUAGAO ATUAL DAS OCUPACGOES:

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL/CARREIRA/CARGOS NIVEL INICIAL Salario inicial Ne°

de vagas OCUPACOES
I. SERVICOS DE APOIO E MANUTENCAO

a) Auxiliar de Servicos Gerais - SAM-01 — R$ 1.045,00 -

Il. SERVICOS OPERACIONAIS

a) Assistente Administrativo — SOP — 01-R$ 1.045,00 -

lll. SERVICOS TECNICO / PROFISSIONAL

a) Chefe de gabinete — STP - 01 — R$ 1.500,00 - 01

02

01

b) Coordenador de Controle Interno e Finangas — STP — 02 - R$ 1.045,00 - 01
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