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LEl MUNICIPAL N° 4561/2022
DE 03 DE JANEIRO DE 2022

Institui, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Pogo Redondo/SE, o gratificagGo por
Desempenho {Incentivo VariGvel por Desempenho
e Qualidade dos Servicos de Satde), em
consondncic com o Programa Nacional Previne
Brasil, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POGCO REDONDO, ESTADO DE SERGIPE, no uso
dos atribuicdes que lhe sd@o conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que ©

Camaro de Vereadores aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

Ar. 1° Fica Instituido o Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade
dos Servicos de Salde, com base na Portaria n® 2.979 de 12 de novembro de 2019, do
Ministério da Saude, gue estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da

Atencdo Primaria & Sadde no ambito do Sistema Unico de Saude ~ SUS.

Art. 2° O incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos Servigos
de Salde possui 0s seguintes objetivos:

I - Estimular a participacao dos profissionais de que fratam essa Lei no
orocesso continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso
e de quadlidade gque envolva o gestdo, o processo de trabalho e os resultados
alcancados pelos servidores;

Il - Institucionalizar a avaliac@o e o monitoramento de indicadores nos
servicos para subsidiar a definicdo de prioridades e programagdo de agdes pard
melhoria de qualidade nos servigos de saude;

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho dos profissionais de
gue tratam essa Lei, estimulando-os na busca de melhores resultados para qualidade
de vida da populagdo;

IV - Garantir transparéncia e efetfividode das agdes governamentais
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direcionadas atencao & salde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas

agdes e resultados pela sociedade.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atenggo
>rimaria & satde, agui denominado Gratificacdo por Desempenho - Metas Programa
Srevine Brasil - serd repassado pelo Ministério da Salde ao Municipio de Pogo
Redondo/SE, de acordo com as metas e resultados previstos nas pertinentes Portaria do
Ministério da Saude do Programa Previne Brasil.

Pardgrafo Unico. C municipio fica desobrigado do pagamento dao
gratificacdo de desempenho, caso o Ministério da Salde deixe de repassar recursos

pertinentes ou as metas estabelecidos ndo sejam aicangadas.

Art. 4° Ao aderir ao incentivo "Gratificac@o por Desempenho - Metas
Programa Previne Brasil’, os-profissionais receber&o conforme a porcentagem de metas

atingidas na relacdo de indicadores, conforme metas do Programa Minisiério da Saude.

Art. 5° Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse
inerente co "Pagamento por Desempenho”, repassado mensalmente ao Municipio pelo
Ministério da Salde, o equivalente a 80% (oitenta por cento} serd destinado co
pagamento de Gratificagcdo por Desempenho do Programa Previne Brasil, rateado

entre os profissionais das equipes PSF, Imunizagdo, Odontologia.

Art. 6° As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento
do incentivo financeiro "Gratificagdo por Desempenho - Metas Programa Previne Brasil®
sdo: Enfermeiros, médicos que ndo fazem parte do Programa Mais Médicos,
Odontdlogos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Sadde Bucal e Agentes
Cemunitdrios de Satde ligados @ ESF do Programa, desde que estejam contribuindo
efetivamente pora alcangar o cumprimento dos indicadores de desempenho do
programa, definidos na Portaria n°® 3.222 de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da
Saude e suas atuatizacdes.

Pardgrafo Gnico. Caso hajo alteragdes na legislag&o do programa, fica

o Executive Municipal autorizado a regulomentar através de Portaria os percentuais
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correlatos o essa Lei, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo, em

conformidade com ¢ legislagdo em vigor.

Art. 7° O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais serd
repassado na folha de pagamento dos meses subsequentes ao do repasse do
Programa Previne Brasil.

Paragrafo Onico. O pagamento serd efetuado somenie dianie da

confirmagdo de repasse do incentivo do Programa Previne Brasil.

Art. 8° O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneracdo, rescisdo ou afastamento do servico antes da data do pagamento do
:ncentivo aos profissionais.

§1° Os seguintes casos também ensejardo o perda do direito ao
recebimento do incentivo:

. Atestados para todos os casos superiores a 15 (quinze) dias, sem prejuizo
do pagamento na hipotese de retorno do servidor ao exercicio antes
do fechamento da folha mensal, proporciondimente ao tempo
trabalhado;

. Licengas com periodo superior a 15 {quinze) dias;

.  Afostomento com ou sem énus, para outro érgdo ou entidode da
administrac@o direta, autarguios e fundagdes a nivel municipal,
estadual ou federal;

IV.  Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne
Brasil, salvo diante de justificativas aceitas pelo Coordenagao;

V. Ter recebido reclamagde nominal, registrada junto & Secretaria
Municipal de Saude ou Ouvidorio Municipal de Sadde, e esta ter sido

julgada procedente pela autoridade competente.

§2° Em todos 0s casos em que o servidor perde o direito go incentivo
(gratificagdo por desempenho), total ou proporcional, o valor que the seria devido serd
transferido ao seu substituto, ou, caso ndo haja substituto, sera revertido para os demais
profissionais de que tratam os artigos 5° e 4° desta Lei, mediante rateio.
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Art. 9° O pagamento da Gratificagdo por Desempenho serd mantido
enquanto cada equipe se mantiver nas condigdes de avaliagGo especificada na
Portaria Ministerial n® 3.222/2019. atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Satde

oo Municipio.

Ad. 10° O pogomento da Grafificagdo de Desempenho estd
condicionado ao repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, fransferidos pelo
Governo Federal.

Pardgrafo Onico. A divisdo do percentual previsto no arligo 4° desta Lei
se dard em paries igudis, levando-se em consideragdo a pontuagdo da equipe.

conforme avaliagdo feita pelo Ministério da Saude.

Art. 11° O pagamento dos valores aos profissionais do Municipio de
Poco Redondo/SE, fica condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério
da Saude, e somente serd realizado apds atestado do Secretdrio Municipal de Satde
ou profissionat por ele indicado, devendo constar a informagdo de gque as referidas
equipes cadastradas ao progroma atenderam aos critérios qualitativos conforme
resultado da avaliagdo.

§1° O Municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo
"Grafificacdo por Desempenho” caso o programa deixe de existir ou exista alteracoes
na legislagdo pertinente.

§2° Os valores comespondentes aos incentivos serdo repassados Aos
profissionais de acordo com o repasse e a competéncia repassado pelo Ministério da
Saude, 30 {trintq) dias apés seu crédito e/ou em tempo suficiente para avaliagdo e
repasse das informagdes para o setor competente.

§3° Caso hajo alteragdes na legislagdo do programa que acrescente
oulros servicos de saude ao programg, fica o Municipio responsavel pela
regulamentagdo dos mesmos otravés da portaria, estabelecendo critérios para

pagomento do incentivo em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 12° A gratificac@o de que trata essa Lei ndo se incorporard ao
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vencimento, nao integrard os proventos de aposentadoria e n&o servirG de base de

cdlculo para quaisquer vantagens.

Art. 13° As despesas com a execugdo desta Lei correrdio & conta
de dotagdes proprias do orgcamento municipal, consignadas & Secretaria Municipal de
Soude, especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne

Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Sadde.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposicdes em sentido contrdrio, em especial a Lei Municipal n°
390/2016 e a Lei 405/2017, a qual trata sobre o superado Incentivo Financeiro do
Programa Nacional de Melhoria de Acesso - PMAQ-AB, aos profissionais das equipes de
Atenc@o Basica, Nucleo de Apoio & Sadde da Famiia (NASF) e do Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEQ) da Secretaria Municipal de Sadde de Pogo
Redondo-SE.

Poco Redondo - SE, 03 de janeiro de 2022.

ADEMILSON/CHAGAS JUNIOR
Preteito Municipal

Republicada por incomegde
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