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Art. 12. Esta Lei dispde sobre o programa JOVENS PROFISSIONAIS no ambito da

Administragdo Publica Municipal do Poder Executivo.

Parégrafo Unico. O estagio de estudantes de que trata esta Lei deve ser coordenado pela

Secretaria Municipal da Administragdo e Planejamento.

Art. 2°. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao profissional, de ensino médio

de jovens e adultos e nivel superior.

§ 12. O estagio faz parte do projeto pedagoégico do curso, além de integrar o itinerario

formativo do educando.
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§ 29. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da at‘vﬁﬂﬁrﬁﬁm————

contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida

cidad3 e para o trabalho.

Art. 32. O estagio pode ser obrigatério ou n3o-obrigatorio, conforme determinagao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e érea de ensino e do projeto pedagdgico do

curso.

§ 12. Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria

é requisito para aprovagdo e obtencao de diploma.

§ 29. Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 42. O estagio, tanto na hipétese do art. 3¢ desta Lei quanto na prevista no § 22 do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os

seguintes requisitos:

I Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de
educacdo profissional, da educacado especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de
ensino;

. Celebragdo de termo de compromisso entre 0O educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no

termo de compromisso.

Art. 59 As mstltuucoes de ensino e Administracdo Pablica Municipal podem, a seu critério,
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contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelec

licitagao.

§ 12. Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do

instituto do estagio.
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1. Fazer o acompanhamento administrativo; Presidente
V. Responsabilizar-se pelo seguro contra acidentes pessoais;
V. Cadastrar os estudantes;
VI. Responsabilizar-se pelo Processo Seletivo (Recrutamento e Selegdo) dos estagiarios

conforme proposta apresentada, atendendo as seguintes etapas do processo:

a) Divulgacdo das oportunidades para ©O publico estudantil do Municipio de
Riachuelo/SE;

b) Triagem e convocagdo dos candidatos de acordo com o perfil das vagas (estudantes
de nivel médio, técnico e superior);

c) Recepcio e conferéncia de documentacgdo dos candidatos (RG, CPF, Comprovante
residéncia, Comprovante de matricula/frequéncia atual com média geral igual ou
superior a 6 (seis);

d) Triagem de estudantes a partir da comprovagao de que suas familias sejam
beneficiadas pelo programa bolsa familia.

e) Entrevista pessoal (individual elou em grupo) com profissional de Recursos Humanos

que avaliara o perfil pessoal e académico dos candidatos, /
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f) Envio da lista dos estudantes selecionados para a

Administracdo e Planejamento.

§ 29. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao

pelos servigos referidos nos incisos paragrafo anterior.

§ 32. Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacdo curricular estabelecida
para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdbes para as

quais ndo ha previsao de estagio curricular.

Art. 62. S3o obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus

educandos:

I. Celebrar termo de compromisso com O educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com a parte
concedente, indicando as condigdes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do
curso, 3 etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e a0 horario e calendario
escolar;

Il. Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagao
cultural e profissional do educando;

M. indicar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

V. Exigir do educando a apresentacgdo periddica, em prazo n3o superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para

SO d sscumprimento de suas normas; /7
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VIl.  Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacio de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de

compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, O

desempenho do estudante.

Art. 72. A jornada de atividade em estagio nos termos desta Lei fica definida em 04 (quatro)

ou 06 (seis) horas diarias, correspondendo, respectivamente, a 20 (vinte) ou 30 (trinta)

horas semanais.

paragrafo Unico. A jornada de atividade em estagio deve ser estabelecida, observado o

disposto no "caput" deste artigo, de comum acordo entre o Municipio e a instituicdo de

ensino, devendo constar no termo de compromisso.

Art. 82. A duracdo do estagio na Administracdo Publica Municipal do Poder Executivo

considerando como parte concedente do estdgio o Municipio de Estancia, ndo pode

exceder 02 (dois) anos.

Art. 92. O estagiario tem direito:

I8 A percepgdo de bolsa do programa Jovens Profissionais nos termos desta Lei;
Il A concessido de auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatorio;
1. Recesso remunerado de 30 (trinta) dias, na forma do art.14 desta lei;

V. Recesso remunerado em quantidade de dias proporcionalmente calculada, na

r«..‘.v_x—hipéusgd.&stﬁg_f_om duragdo inferior a 01 (um) ano.
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Art. 10. Na forma prevista no art. 17, "caput" e inciso IV, da Lei (Federal) n211. 788, de 25

de setembro de 2008, a Administracao publica Municipal do Poder Executivo pode ter

como numero de estagiarios, no maximo, o equivalente a 20% (vinte por cento) da

quantidade de servidores efetivos integrantes de seu quadro de pessoal nas proporgdes

ali estabelecidas.

§ 19°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por

cento) das vagas oferecidas para estagio pela Administragao Publica Municipal do Poder

Executivo.

§ 22. O numero de vagas e a selecdo dos estagiarios na Administragdo Publica Municipal

do Poder Executivo deve ser fixado por meio de Decreto Municipal, ouvida a Secretaria

Municipal da Administragao e Planejamento, e observadas as disponibilidades

orcamentarias e financeiras.

Art. 11. As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica

direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior

devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional,

podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

I Celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e 0 educando,

zelando por seu cumprimento;

Il. Ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

M. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia

profissional na érea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e

supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
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V. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do

estagio com indicac¢ao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao

de desempenho;

V. Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;
N VL. Enviar 2 instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,

relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Art. 12. Fica instituida a bolsa do programa Jovens Profissionais como contraprestagdo da
Administragdo Publica Municipal do Poder Executivo ao estagiario, devendo ser paga
mensalmente, mediante crédito em conta-corrente especificamente aberta para essa

finalidade, em instituicao financeira oficial.

paragrafo Unico. O programa Jovens Profissionais estabelece uma bolsa em fungdo da

jornada de atividade em estagio, conforme os valores adiante discriminados.

l. Para jornada de atividade em estagio de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)

horas semanais:

‘\

“Ensino Médio

|

\+ R$ 80,00 (ontenta reais) de Auxilio transporte.

— .__._4* — ———— -

\
RS 350,00 (Trezentos e cinquenta reais) Valor da bolsa \5

Il. Para jornada de atividade em estagio de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas

semanais:

“Nivel Técnico RS 450,00 (Quatrocentos e cinquenta reais) + RS 80,00 |
[

Clena: l\(mtenta reais) de Auxilio transporte.

e ___‘4__“‘1

A, |
4!‘.'1 |‘SL& I |R$ 500,00 (Quinhentos reais) + R$ 80,00 (oitenta reais) \
Fine: va
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Art. 13. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 02 (dois)

anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, limitando-se a mais um

ano.

Art. 14. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagao que venha

a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessio, bem como a do auxilio-transporte.

Art. 15. E assegurado ao estagiario, sempre que O estagio tenha duragao igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario

receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 22. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,

nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.
DAS DISPOSICﬁES GERAIS E FINAIS

Art. 16. O termo de compromisso deve ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integragao a que se refere o art. 52

desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O (A) Secretario (a) Municipal da Administracao e do Planejamento pode constituir

comissdo de servidores para realizagao do acompanhamento das atividades de estagio nos

ﬂmﬁiﬂaﬁmﬁs@: ablica Municipal do Poder Executivo.
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Art. 18. As normas, orientacdes elou instrugdes regulares que, s€ for o caso, se fizerem

necessarias a aplicagao ou execucdo desta Lei devem ser expedidas mediante atos do Poder

Executivo Municipal.

Art. 19. Ao Poder Executivo cabe promover as medidas necessarias para efetivacdo dos
procedimentos orgamentarios e financeiros decorrentes das providéncias resultantes da
execucdo ou aplicagao desta Lei, devendo, as respectivas despesas correr 3 conta de
dotagdes proprias consignadas no Orgamento do Municipio para 0 mesmo Poder Executivo,
que fica autorizado a abrir os créditos adicionais que sé fizerem necessarios, especialmente
para inclusdo do respectivo projeto e/ou atividades referentes ao pagamento da Bolsa
Estagio no Orgamento-programa do Municipio para o corrente exercicio de 2021,

observado o disposto nos artigos 40 a 46 da Lei (Federal) n24.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Riachuelo/SE, de _~ de 2021
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