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MENSAGEM N° » de 03 de abril de 2017

Recebiem, J1 / 04/2017

Senhora Presidenta,

Senhores Vereadores: Yo ——
y, Presidenta._/

De acordo com o que dispdem a Constituicio Federal, a Lei
Orgénica Municipal, a Lej de Responsabilidade Fiscal e 3 Lei do Estatuto das cidades,

submetemos a apreciacio dessa Casa Legislativa o projeto de Lei que estabelece as
metas e prioridades da administracdo Municipal, para o exercicio de 2018, além de

Atento as Politicas e diretrizes que serdo delineadas no
Programa de trabalho estabelecido no Plano Plurianual 2018/2021, que s6 seri
encaminhado ao Poder Legislativo Municipal até Agosto do corrente ano conforme
estabelece o art.35 §2° 1 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT
da Constitui¢io Federal, as prioridades eleitas, pelo meu governo, e pela participacio
popular em audiéncia publica para o exercicio de 2018, compreendem acles e metas

Néo € demais ressaltar a Vossas Exceléncias que o desempenho
da economia de uma forma geral esta sofrendo consequéncias grandiosas em detrimento
de quedas na produgdo industrial, na retragdo do consumo na demissio dos
trabalhadores e com isso inevitavelmente com a queda de Nossas Principais receitas
como Fundo de Participagio dos Municipios (FPM), imposto sobre circulagio de
mercadorias e servigos (ICMS) e Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do
Educacdo Basica e de valorizagdo dos Profissionais da Educacio (FUNDEB) além dos
frequentes atrasos dos repasses dos Programas Federais ocasionando transtornos para

Administracio e para o bom andamento das agoes em Educaciio, Satde e Assisténcia
Social.

Na&o obstante, outras aces deverio ser adotadas para fomentar o
crescimento econdmico de nosso municipio, inclusive com incentivo g arrecadacdo dos
tributos municipais para fazer frente s crescentes demandas de servicos publicos.
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Na oportunidade, conhecedores que somos do discernimento e
do comprometimento dos nobres vereadores dessa casa para com a causa publica e,
certos de que a presente proposta venha ser integralmente aprovada, manifestamos
nossos agradecimentos e no ensejo, externamos todo nosso respeito e consideracio aos
membros do poder Legislativo Municipal.

Atenciosamente,
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-~ DE 03 DE ABRIL DE 2017

APROVADO POR

ESTABELECE AS METAS E PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO  MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO DE 2018, ALEM DE DIRETRIZES A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

O Povo do Municipio de FEIRA NOVA, Estado de Sergipe, por seus
representantes na CAmara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
LETL;

C_APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Em observancia ao art. 165, § 2° da Carta Magna, Lei Complementar n°. 101
de 04 de maio de 2000, art.23, II da Lei Federal n® 4.320/64 e art. 66, X da Lei Organica do
Municipio, a Lei Or¢amentaria para o exercicio de 2018 sera elaborada e executada observando
as metas, objetivos, prioridades e diretrizes estabelecidas nesta Lei, compreendendo:

I- ESTRUTURA DA LEI ORCAMENTARIA

11 - DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

III - DAS METAS FISCAIS

IV — DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

V — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.2° - A elaboracdo da proposta orgamentéria abrangerd os Poderes Legislativo e
Executivo, entidades da administragdo, nos termos da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio
de 2000, observando-se os seguintes objetivos estratégicos:

] — assisténcia a crianca e ao adolescente, conforme art.227 da Constituicdo Federal,
Art. 253 da Constitui¢do do Estado de Sergipe e Oficio GP Circular n°. 005 de 30/10/2008 do
Tribunal de Contas do Estado;

II — combater a pobreza e promover a cidadania e a inclus@o social;
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III — promover o desenvolvimento do Municipio € o crescimento econémico;
IV — estruturagdo e reorganizagio dos servigos administrativos;
V —melhoria de infra — estrutura urbana.

Paragrafo tdnico. A proposta de Lei Or¢amentaria, a ser encaminhada pelo Poder
Executivo 8 CAmara Municipal até o dia 30 de setembro de 2017 compor-se-a de:

I - mensagem;
1I - projeto de Lei Orgamentaria Anual;

III - tabelas explicativas, a que se refere o art. 22, IIT da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964;

IV - relagdo dos projetos e atividades constantes do projeto de Lei Orcamentdria,
com sua descri¢do e codificagdo, detalhadas por elementos de despesa;

V - quadro demonstrativo dos recursos destinados & manutengdo e desenvolvimento
do ensino basico, de forma a caracterizar o cumprimento do art. 212 da Constitui¢do Federal, da
Emenda Constitucional n° 53 de 19 de Dezembro de 2006 e da Lei Organica do Municipio, bem
como o cumprimento da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo e o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB e da Lei Municipal n° 460/2015 de 23 de junho de 2015 (Plano Municipal de
Educagdo — PME).

VI — Atengdo as creches, conforme Ministério Publico Especial que atua junto ao
Tribunal de Contas do Estado e, Oficio GP Circular n® 004/2010 do TCE/SE.
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. VII — Acessibilidade a portadores de deficiéncia, estara contemplado em todos o0s
projetos, acdes e empreendimentos custeados com recursos piblicos, conforme define o Decreto
Legislativo n® 189/2008, que ratifica a Convengdo da ONU e o Oficio Circular n° 05 de
17/09/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

VIII — Anexos de metas e prioridades.

Art.3° - O Orcamento-Programa para o exercicio de 2018 contera as prioridades da
Administragdo Municipal definidas no art. 8° desta Lei.

CAPITULO IT )
ESTRUTURA DA LEI ORCAMENTARIA

#* _ Os wvalores da receita e da despesa serdo orcados com base nos seguintes

2



I AAAAARLALLLLALALRIBIIBAIBLLLLLLLLLLLILARRRRARRRAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA
GABINETE DO PREFEITO

I - comportamento da arrecadacdo no primeiro semestre de 2017;

II - estimativa do indice de participac@o na distribui¢do do Imposto sobre Circulagio
de Mercadoria e Servigos - ICMS, fixado para o exercicio de 2017 e o provisério para o
exercicio de 2018;

III - alteracdes na legislacdo tributaria a serem efetuadas até 31 de dezembro de
20L7;

IV - expansdo ou diminui¢do dos servigos publicos realizados pela municipalidade;

V - agdo fiscal a ser desenvolvida durante o exercicio de 2018 conforme
programagdo estabelecida; e

VI - outros fatores que possam influir significativamente no comportamento da
arrecadagdo, no ano de 2018, desde que devidamente embasados.

Art.5° - Todos os 6rgios e fundos da administra¢do do Municipio deverdo formalizar
08 seus respectivos programas de trabalho de acordo com os preceitos constantes da Lei Federal
n°. 4320, de 17 de margco de 1964, perfeitamente adstritos aos pardmetros orcamentarios
fornecidos pelo Poder Executivo através do seu oOrgdo competente, bem como da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. As programacdes elaboradas nos termos do “caput” deverdo ser
entregues ao Orgdo competente do Poder Executivo até o dia 31 de julho de 2017 para andlise,
compatibilizagdo e consolidagdo do Orgamento.

CAPITULO 111 _
DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art.6° - O Orcamento-Programa para o exercicio de 2018, a ser apresentado pelo
Poder Executivo, obedecers as seguintes diretrizes especiais:

I - as obras em execug¢do terdo prioridade sobre novos projetos;

II - as despesas com o pagamento de divida publica, com pessoal e seus reflexos,
bem como com contrapartida de financiamento, terdo prioridade sobre as despesas decorrentes
de agdes de expansido de servigos publicos;

I1I - terdo prioridade especial as programagdes destinadas a:

a) construgdo, reforma, manutengdo de escolas e ampliacfo de vagas escolares e

melhoria da qualidade da educagdo basica destinada as criangas menores de 14 (quatorze) anos
de idade, com aquisi¢@o de uniformes e materiais escolares;

L8]
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b) construcdo, reforma, manutencao de escolas com melhoria de qualidade da
educacéo basica, aumento de vagas, com ampliag@o de salas, combate a evasio escolar através

de incentivo ao estudo, ampliagdo e manutencdo dos cursos profissionalizantes e agdes na 4rea
da educago de jovens e adultos;

¢) construgdo, reforma, manuten¢ao da biblioteca piblica municipal com
melhoria e aumento no acervo com informatizagdo, inclusive com aquisigdo de livros em braile;

d) construcdo, reforma, manutencdo de creches municipais, melhoria das ja
existentes com aquisi¢io de equipamentos e uniformes; ’

e) acdo integrada para a crianga, o adolescente e o excepcional, com
manuteéngao dos servigos de apoio social, conforme Art, 227 da Constitui¢do Federal, art. 253 da

Constitnicdo Estadual e Oficio GP Circular n® 05 de 30/10/2008 do Tribunal de Contas do
Estado de Sergipe;

f) implementagio e manutengdo de programas de erradicacio do trabalho
infantil, como o projeto 1° emprego, com €nfase ao trabalho infantil e combate a0 desemprego;

g) desenvolvimento de cultura, esportes e lazer, com implementacdo e
ampliagdo de Oficinas de Artes, formagdo de atletas em diversas modalidades, parcerias com
entidades de bairros e com a instalagdo de equipamentos junto a pragas, teatro municipal e 4reas
de concentraggo populacional carentes de tais beneficios;

h) manutencdo e implementagdo do programa de suplementagdo alimentar
visando o combate a desnutri¢do;

1) ampliagdo e manutencdo dos servigos prestados a 3° (terceira) idade, com

desenvolvimento de programas e areas voltadas para implantacdo de atividades geriatricas, com
centro de referéncia ao idoso;

A3 3330003000033313)

j) ampliagdo dos servigos de saude, com énfase especial nas areas de satide
mental, satide do trabalhador, satide da mulher, saide da crianga, satide do idoso, saude da
familia, saude da pessoa excepcional e vigilancia epidemiolégica; implementagdo, manutencio,
mvestimentos em obras, equipamentos e ampliagdo dos servigos de atendimento ambulatorial,
hospitalar e unidades bésicas de saude;

k) renovagdo e ampliagio da frota de veiculos para fiscalizagdo sanitaria e
epidemioldgica, remogio e transporte de pacientes; implantacio em todas as escolas municipais
e servicos basicos de odontologia para atender os alunos;

1) implementagio e manutencio dos programas de satide da familia, programa

= & dengue, prevengdo da tuberculose, campanhas de vacinacfio e outros programas
a sande piblica;

m) implementa¢do e manutengdo do programa cartao Sistema Unico de Satde -
3 do Municipio e atendendo toda a populagdo, com informatizacio e modernizagdo
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n) melhoria ¢ manutencio da infra-estrutura fisica do Municipio, com
pavimentagdo, recapeamento de vias, construcio de acessos, construgao e manutengdo de prédios

publicos, construcio e manuten¢do de pontes e pontilhdes e demais obras; implantacdo de redes
de infra-estrutura urbana nas areas mais carentes do Municipio;

0) investimentos em saneamento bésico, combate a invasio de pessoas em
terrenos de situagdes de risco de vida, prioritariamente em Areas mais criticas do Municipio;
conservacdo da cidade com coleta de lixo, varri¢do de ruas, limpeza de galerias e bocas de lobo,

conservagdo de vias e dreas publicas, desassoreamento de 1108 e cOrregos, manutencdo da rede de
iluminagdo publica;

p) ampliagio dos investimentos no sistema de transportes, sinalizagdo,
operagdo, educagio e estrutura, visando a uma maior racionalizagio e eficiéncia do mesmo;

q) democratizacio das informagdes de interesse da populagdo do Municipio,
atraves de meios eletronicos e publicagdes;

ema de abastecimento de alimentos com
atendimento a merenda escolar;

s) desenvolvimento urbano desconcentrado, instalando equipamentos e servigos
plblicos em 4reas de maior densidade populacional, onde ainda inexistam tais beneficios;

t) manter entendimentos com as diversas Associagdes comunitarias, recebendo
sugestoes e definindo prioridades das comunidades, objetivando a obtengdo de subsidios, como
mstrumento de planejamento das agbes de governo e de apoio a organizagdo comunitaria para
estimulo a realiza¢do de projetos com a participagdo efetiva da comunidade. Serd assegurada aos
Cidaddos a participagfio no processo de elaboragédo, execucio e fiscalizagdo do orgamento;

u) melhoria no atendimento a populagdo carente, na area de promoc¢ao humana e
assisténcia social ¢ atendimento regionalizado & populag¢do do Municipio;

PI 1) ampliagdo e melhoria do sist
_ v) programa de regularizagio fundidria, inclusive em seus aspectos técnicos e
juridicos; regularizagdo de loteamentos, exigindo cumprimento da lei no tocante & colocagdo de
miTa-estrutura pelo loteador; desapropriacdes de areas do Municipio, para construgdo de escola,

centros de recreagdo, postos médicos e outras de interesse piblico, e para concretizar operagdes
arbanas; realizagio de projetos paisagisticos para a cidade;

W) promogéo do desenvolvimento econdmico do Municipio, através de recursos
Ou em parcerias tanto nas areas industriais quanto incentivando a regularizacdo do
empresario € do coméreio informal, com auxilio financeiro e com apoio de consultores;

X) manutencdo e aperfeicoamento da estrutura organizacional do Poder
Ormatizac30 com equipamentos e servicos para atender todas as 4reas da
mumicipal, oferecendo um atendimento com qualidade e rapidez aos usuarios do

h
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IV - Ser4 realizado manuten¢io e investimentos, cessdo de areas e implementagio
nos programas destinados a:

a) atendimento financeiro através de convénios com a Secretaria de Estado da
Seguranga Piblica, fornecendo combustivel, pequenos reparos em seus proprios, pagamento de
refeicdes e material de consumo e cessdo de servidores municipais para atender os servigos
realizados na delegacia do Municipio;

b) Instalagdo e manutengdo de postos de seguranga comunitario em bairros do
Municipio, visando a seguranga em escolas, ruas, patriménio publico e dos municipes, bem
como para atuarem na preven¢io da violéncia nas escolas do Municipio;

¢) manutengdo de convénios com a Justica Estadual, principalmente com a
Eleitoral, ou mesmo através de solicitagio escrita do Juiz de Direito da Comarca, para a
deliberagdo de veiculos, cessdo de servidores municipais para atender servigos e materiais de
consumo para o férum da comarca;

d) formalizagdo de convénios com Orgios dos Governos Federal e Estadual,
para prestarem servigos ao municipio € a comunidade, onde a Prefeitura entraria com a sua
participagdo que pode ser de ordem financeira, material ou pessoal;

¢) aquisicdo de financiamento promovido pelas instituigdes bancarias, para
aplicagdo em projetos de reforma administrativa, aquisicio de programas para computador,
equipamentos de informatica, veiculos e outros equipamentos; financiamento promovido pelo

Banco Nacional de Desenvolvimento Social — BNDES, para aplicagio em projetos de educacdo
e saude;

f) melhorias na qualidade de vida de nossos municipes através da qualificagéo
do espaco urbano e nas 4reas de interesse ambiental, com realizacio de programas de educagio
ambiental, formagdo de agentes multiplicadores, realizagio de atividades ambientais na rede
municipal de educagdo e outras instituigdes interessadas e de campanhas educativas junto &
populagdo; implementacdo de projetos junto aos governos Federal e Estadual para as areas de
interesse ambiental, protecdo aos mananciais, residuos sélidos e 4reas especiais;

g) cessdo de areas pelo Poder Piblico, Terceiros e Desapropriacdes voltadas ao
desenvolvimento econdmico do Municipio, tendo como objetivo principal os investimentos na
cidade e empregos 2 populacio: e

h) baratcamento das obras de infra-estrutura e de habitacio mediante
implantacgo de nicleos de produgdo comunitaria.

V - As agdes desenvolvidas para o saneamento bisico no Municipio serio
priorizadas.

VI - As agdes desenvolvidas para a politica habitacional no Municipio, serfio
priorizadas para atender:
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a) criagdio e manutengdo de ente publico responsivel pela politica
habitacional no Municipio, conforme estabelece a Lei Federal n° 11.124 de 16 de junho de 2005.

b) Criagfo, implementa¢do e manuten¢do de Fundo Municipal de Habitag3o,
que dara suporte financeiro a politica Municipal de habitagdo voltada para o atendimento da

populagdo de baixa renda, de acordo com as normas estabelecidas em Lei federal, estadual e
municipal.

VII - As agdes desenvolvidas para a politica ambiental no Municipio, serdo
priorizadas para atender:

a) Os projetos relacionados com as areas de interesse ambiental e das politicas
de uso e ocupagdo do solo serdo implementadas com projetos de planejamento de bairros e plano
de ocupag@o das Areas Especiais de Interesse Ambiental;

b) Implementagdo e manuten¢do do geoprocessamento, reordenamento da
numeragdo de lotes, residéncias e favelas para enderecamento postal;

¢) Manuteng@o e implementagio do programa integrado de residuos solidos,
promover uso ambientalmente sustentavel para as areas de protegdo aos mananciais;

d) Reorganizar ¢ manter o controle urbano através da aplicag¢@o de legislagdes
urbanistas vigentes, de capacitacdo dos profissionais envolvidos e da modernizacdo dos
equipamentos necessarios e elaboragdo de indices sociais objetivando a orientacdo das politicas
publicas.

VIII - As acdes desenvolvidas para a politica de saide no Municipio, serdo
priorizadas para atender:

a) Manutencdo e implementacdo do Fundo Municipal da Saude - FMS, de
acordo com as normas estabelecidas em Leis (Federal, Estadual e Municipal) e de conformidade
com o0s padrdes determinados pelo Ministério da Saude, com gestor e conselhos que deverdo ter
a responsabilidade de gerir e fiscalizar este fundo;

b) cessdo ou doagdo de area municipal ou de terceiros para 0 Governo do Estado
de Sergipe, para construgdo de prédio ou instalagdo, de acordo com os convénios assinados com
o Governo Estadual;

c) contratacdo de empresa de consultoria e assessoria, objetivando um melhor
gerenciamento dos recursos financeiros, oferecendo orientagdes, e prestando assessoramento a
todos os servidores envolvidos na area de Saude.

§ 1° - Os projetos habitacionais, quando ndo contarem com 0s recursos obtidos por
Simanciamentos subsidiados, deverdo ser realizados preferencialmente com a participagdo das
commnidades a serem beneficiadas por tais projetos, cabendo, ao Poder Publico, o fornecimento
@t recursos necessarios a aquisicdo dos materiais, equipamentos, assisténcia técnica e o
Samecimento da mAo-de-obra necessaria.
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§ 2° - As éreas habitacionais, ainda nio beneficiadas com o adequado ordenamento
urbano e da infra-estrutura viaria, deverdo contar, no minimo, com a constante manutencdo das
areas ja existentes, por meio de desobstrugdes, limpeza e cascalhamento, de forma a evitar, ao

maximo, a erosdo, o deslize de 4reas elevadas e a inutilizagdo dos tracados vidrios ja
desenvolvidos anteriormente.

§ 3° - Todo investimento, manuteng3o e ampliagdo de servi¢os que componham o
Orgamento-Programa de Trabalho para o exercicio de 2018, a ser apresentado ao Poder

Executivo, oriundos de reunides com as Associagdes Comunitarias e entidades de classe, devera
estar explicitado e devidamente anexado & proposta orgamentéria.

IX — As Agdes Desenvolvidas para a politica de Assisténcia Social no Municipio
estardo autorizadas para atender:

a) Manutengdo e implementacio do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, de acordo com as normas estabelecidas e Leis (Federal, Estadual ¢ Municipal), e com os
Padrdes determinados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome através da
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e Oficio Circular n° 423/2011 DEFNAS/SNAS/MDS
de 12 de setembro de 2011 e Portaria n° 113 de 10 de dezembro de 2015,

b) contratacdo de empresa de consultoria e assessoria, objetivando um melhor
gerenciamento dos recursos financeiros, oferecendo orientagdes, e prestando assessoramento a
todos os servidores envolvidos na area de Assisténcia Social.

Art.7° - A realizagio dos investimentos previstos no artigo anterior obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

I - Os investimentos, inseridos no Plano Plurianual de Investimentos, iniciados e/ou
com conclusdo prevista para o exercicio de 2018;

II - Os investimentos em fase de execucgfo, inseridos no Plano Plurianual de
Investimentos, que néo serdo concluidos em 2017; e

IIT - Os investimentos inseridos no Plano Plurianual, a serem iniciados em 2017, que
nao serdo concluidos nesse exercicio.

-

Art.8° - Serd constituida reserva de contingéncia correspondente a 0,1% (zero

virgula um por cento) da Receita corrente liquida do exercicio de 2017, e sua utilizacdo dar-se-a
mediante créditos adicionais abertos & sua conta.

Paragrafo tnico — na hipétese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia
de que trata o caput, ndo precisard ser utilizada para sua finalidade, no todo ou em parte, o Chefe

do Executivo poderd langar mao de seu saldo para dar cobertura a outros créditos adicionais
legalmente autorizados.

Art.9 - A transferéncia de recursos humanos e financeiros a entidades publicas e
privadas devera atender o disposto nos arts. 25, 26 e 27 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 e, adicionalmente, considerando a natureza e finalidade da transferéncia, os
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preceitos estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social
Adolescente, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa
vigentes do Sistema Unico de Satde.

» no Estatuto da Crianca e do
¢ao, na Lei Orglnica da Satde e demais normas

Art.10 - A concessido de beneficios fiscais com base na legislacéo municipal vigente,

bem como qualquer projeto de lei que objetive conceder ou ampliar isencdo, incentivos ou

beneficios de natureza tributaria ou nio tributéria, que impliquem rentincia de receita, gerando
efeitos sobre a receita estimada para o orgament

0 de 2018, somente poder4 ser apreciado caso
seja de elevado alcance social e de interesse piiblico justificado, ¢ atenda ao Inciso I oy II do art.
14 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,

Art.11 - O Poder Executivo através de seu
orcamentaria de 2018, obedecidas as Diretrizes
especialmente no que tange ao controle necessario
arrecadadas e despesas empenhadas, e
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Orgdo competente disciplinara a execucio
Orgamentarias fixadas na presente lei,

para se atingir o equilibrio entre receitas
em consondncia com os dispositivos da Lej

CAPITULO IV
DAS METAS FISCAIS

Art12 - A despesa total com pessoal poderd ser acrescida sobre o montante
verificado no exercicio de 2017, desde que ndo ultrapasse o limite da receita corrente liquida,
incluida a despesa com pessoal do Poder Legislativo.

Art.13 - As operagdes de crédito s6 poderdo ser contratadas obedecendo ao que
determina o art. 32 da Lei Complementar n® 101/00

Art.14 - Os programas financiados com recursos do orgcamento deverdo ser avaliados
mensalmente e ser objeto de incorporacdo clara de seus custos.

Art.15 - A divida consolidada obedecera aos limites fixados pelo Senado Federal.

Paragrafo dnice. Os precatérios judiciais nio pagos € ja inclusos no or¢camento em
execucao integrardo o total da divida consolidada para apuragdo do limite referido no “caput”,

Art.16 - O Anexo de Metas Fiscais, que faz parte integrante desta Lei, descriminara:

I - metas anuais;

II - avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

IIT — metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés €Xercicios anicriones:
IV —evolucgo do Patriménio Liquido;

V —origem e aplicacio dos recursos obtides com a Alienacio de Anwos:
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VI — receitas e despesas previdenciarias do regime proprio de previdéncia dos
servidores;

VII - projegdo atuarial do regime proprio de previdéncia dos servidores;
VIII - estimativa e compensac¢do da rentincia de receita;

IX —margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado;

) CA}’iTULO A%
DA DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.17 - Compde a Divida Piblica Municipal a Divida Consolidada, incluidos no
montante, calculado os débitos relativos aos Precatdrios Judicidrios de natureza comum ou

alimenticia, conforme determina o Art. 100, § 1° da Constitui¢io Federal ¢ demais dispositivos
da legislacdo vigente.

Art.18 - A Secretaria de Assuntos Juridicos encaminhard & CAmara Municipal,
através do Projeto de lei Orcamentaria, os débitos decorrentes de Precatdrios Judiciarios,

determinados pelo Art. 100, § 1° da Constituigio Federal e demais dispositivos da legislagdo
vigente,

Parigrafo Unico. — O Custeio dos Precatorios correspondentes 4s sentengas
judiciarias de que trata o caput deste Artigo sera previsto em dotagdes Consignadas no
Orcamento da Secretaria de Assuntos Juridicos.

CAPI'TUI:O VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.19 - Fica vedada a transferéncia de receitas de impostos a ¢rgio, fundo ou a
qualquer despesa, ressalvadas as previstas em Lei, ¢ as destinadas & manutencio e
desenvolvimento do ensino Bésico a saide e a prestagio de garantia as operagdes de crédito,
inclusive por antecipagdo de receita.

Art.20 - As alteragdes tributdrias que poderdo ser propostas pelo Poder Executivo,
para vigorarem a partir de 2018, deverfo objetivar principalmente:

I - ajustar a legislag@o tributdria aos novos ditames estabelecidos pela Constituigo
Federal, pela Lei Orgédnica do Municipio ¢ pelas condi¢des econdmicas do Pais;

IT - adequar a tributagdo em fung¢o das caracteristicas proprias do Municipio e em
razzo das alteragdes que vem sendo processadas no contexto da economia nacional,

10
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III - dar continuidade ao processo de modernizagdo e simplificacio do sistema
tmbutario do Municipio;

IV - atualizagdo, implementa¢do ou revisdo da planta genérica de valores do
Municipio;

V - revisdo do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, inclusive suas aliquotas,
forma de calculo e condi¢Bes de pagamento;

VI - revisdo da legislagdo sobre o Imposto Sobre os Servigos de Qualquer Natureza -
B3

VII - revisdo da legislagdo sobre o imposto sobre a transmiss&o inter-vivos e de bens
imoveis e de direitos reais sobre imoveis - ITBI;

VIII - revisdo da legislag@o sobre as taxas pelo exercicio de policia administrativa;

IX - revis@o das isen¢des dos tributos e taxas do municipio, para manter o interesse
publico e a justica fiscal;

X - corrigir qualquer injustica tributdria constante na legislac@o vigente; e

XI - consolidar toda a legislagao tributaria do Municipio.

Art.21 - Desde que observada a legislagdo vigente, respeitados os limites previstos
nos arts. 19, 20, e 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, fica

autorizado o aumento da despesa com pessoal para:

I - Concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, criagdo de cargos,
empregos ¢ fungdes ou alteragdo de estruturas de carreiras;

IT - Admissdo de pessoal ou contratagdo a qualquer titulo.

§ 1° - Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderdo ocorrer se
houver:

I - Prévia dotagdo or¢amentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - Lei especifica para as hipdteses previstas no inciso I, do caput;
III - Observéncia da legislagdo vigente, no caso do inciso II.

§ 2° - Esto a salvo das regras contidas no § 1° a concessfo de vantagens ji previstas
na legislacdo pertinente, de cardter meramente homologatorio.

§ 3° — No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos, adicionalmente. os
limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constitui¢do Federal

11
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Art22 - O Poder Executivo somente efetuard admissdes de pessoal quando
constatada de forma inequivoca a impossibilidade de prover as necessidades de recursos
fumanos com o remanejamento de pessoal de outras 4reas da administragio municipal por meio
de melhoria da eficiéncia e/ou da produtividade.

Art.23 - O Municipio, sempre que o quadro permanente de funcionarios necessitar
de preenchimento de vagas disponiveis, existentes por aposentadoria ou por pedido de
afastamento definitivo, ou em caso de sua ampliagdo, por meio de construgdes de prédios nas
diversas areas do Municipio, bem como a criagdo de novos programas, devera realizar concurso
publico e testes seletivos, nas formas da legislagio em vigor.

Art.24 - O Poder Executivo podera encaminhar sempre que necessario projetos de lei
visando a revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e salarios,
incluindo: a concessdo, absor¢do de vantagens e aumento de remuneracdo de servidores, criagdo
e a extingdo de cargos publicos, bem como a criagio, extingdo e alteragio da estrutura de
carreiras € 0 provimento de cargos e contratagdes de emergéncia estritamente necessarias,
respeitada a legislacdo municipal e a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art.25 - As Emendas ao projeto de lei orgamentiria ou e créditos adicionais
observardo os arts. 165 e 166 da Constitui¢io Federal, bem como:

I - compativeis com o Plano Plurianual — PPA, vigente e com a lei de diretrizes
orcamentarias — LDO,;

II - indiquem os recursos necessérios, admitidos apenas os provenientes de anulacéo
de dotagGes, excluidos os que incidem sobre:

a) dotacdo para pessoal e seus encargos - servicos da divida; e
b) dotagdo destinada ao atendimento de precatdrios judiciais.

Art.26 — O estabelecimento das metas e prioridades da administragio municipal para
o exercicio de 2018, de acordo com o disposto no art. 165, § 2° da Constituigdo, far-se-4,
excepcionalmente, no &mbito do Plano Plurianual do periodo 2018/2021.

Art.27 - Fica o Poder Executivo autorizado sempre que necessario, a abertura de
creditos adicionais suplementares por anulagdo de despesa para a cobertura de despesas com
pessoal.

Art.28 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento para o exercicio de
2018, créditos suplementares até o limite de 80% (oitenta por cento) da receita estimada.

Art29 - O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislative
Municipal fard parte da programaco financeira do exercicio, devendo ocorrer na forma de

repasses a serem liberados até o dia 20 de cada més, conforme art. 29-A, § 2°, II da Constitmican
Federal.
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Art.30 - Faz parte integrante desta Lei o Anexo II - Anexo de Riscos Fiscais, onde
estdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas e
indicadas as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

I — demonstrativo de riscos fiscais e providéncias;

Art.31 - A Lei Orgamentéria Anual podera autorizar a realizagdo de operacdes de

crédito por antecipagdo de receita orcamentéria, até o limite permitido pela Constituicio Federal,
no seu art. 167, Il e art.38 da Lei Complementar n°® 101/00.

Art.32 - O poder Executivo centratara empresa ou consultoria para o gerenciamento
do Imposto Sobre os Servigos de Qualquer Natureza — ISS, para melhorar o indice de
arrecadacao evitando a inadimpléncia nas agdes de fiscalizagdo;

Art.33 - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos Ordenadores de despesa que

viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo
orcamentaria.

Art34 — A Lei Orcamentiria constard também em unidades or¢amentarias
especificas as dotagdes destinadas:

I —a fundos especiais;

II - concurso piblico;

III - a concessdo de subvengdes, auxilios e contribuicdes;
IV — alienacéo de bens;

V — convénios;

VI - programas sociais;

VII - ao pagamento de precatorios judiciais:

VIII - operagdes de crédito;

IX — desapropriagdes de bens imdveis;

X —a amortizagdo, aos juros ¢ & concessio de Divida Fundada Interna;
XI —reserva de contingéncia;

XII — municipalizagdo do trinsito;

XIII — orcamento participativo;

XIV — consorcios piiblicos — Lei Federal n° 11.107 de 06/04/2005:

(9F
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Art.35 - A Execucao orcamentaria do Legislativo, do Fundo Municipal de Saude e
Fundo Municipal de Assisténcia Social serd independente e desvinculada, devendo o drgdo
encaminhar, dentro dos prazos legais a serem definidas, as informagdes or¢amentdrias,
financeiras e patrimoniais ao Poder Executivo para que este proceda com a consolidacdo destas
informagdes.

Art. 36 — O Municipio, atraveés dos Poderes Executivo e Legislativo fard cumprir o
que determina a Lei Complementar n° 131 de 27/05/2009 e do Decreto n°® 7.185 de 27/05/2009,
referente a transparéncia da gestdo fiscal, determinando a disponibilizagdo em tempo real, de
informacdes pormenorizadas sobre a execucdo orgamentaria e financeira do Municipio;

Art. 37 — O Municipio, através dos Poderes Executivo e Legislativo, fara cumprir o
que determina a Lei Federal de n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informagao previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art.
216 da Constituigdo Federal e Oficio Circular n° 002/15 HAS/PRSE/MPF de 9 de dezembro de
2015.

Art.38 — O Poder Executivo poderd encaminhar ao Poder Legislativo para propor
modificacdo nos Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias, ao
Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nio iniciada a votagdo, no tocante as
partes cuja alteracao € proposta.

Art39 — O Executivo Municipal baixard normas complementares para
regulamentacdo da concluso e elabora¢do do Orgamento Participativo, previsto na Lei Federal
n° 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art.40 — A Secretaria de Controle Interno fiscalizard e demonstrard o cumprimento
do paragrafo inico do art. 45, da Lei Complementar n°. 101/2000, das resolugdes de n® 206 de
01/11/01 e n° 226 de 12/02/04 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, de acordo com suas
atribuicdes e competéncias.

Art.41 - Caso o Projeto de Lei Orcamentaria ndo seja aprovado e sancionado até 31
de dezembro de 2017, a programacio dele constante poderd ser executada em cada més, até o
limite de um doze avos do total de cada dotacdo, na forma da proposta remetida a Camara
Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

Paragrafo Unico — N3o se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo
ser movimentadas em sua totalidade, as dotacdes para atender despesas com:

I — pessoal e encargos sociais;
II — servico da divida;

III — pagamento de compromissos correntes nas areas de saude, educacio e
assisténcia social;

IV — categorias de programacdo cujos recursos sejam provenientes de operagdes de
gredito ou de transferéncias da Unido e do Estado;
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V — categorias de programacgio cujos recursos correspondam & contrapartida do
Municipio em relagdo aqueles recursos previstos no inciso anterior.

Art.42 — Sdo vedados quaisquer procedimentos que viabilizem a execugdo de
despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art.43 — O montante da despesa ndo devera ser superior a receita.

Art.44 — Os Entes e Orgdos da Administragdo Publica Direta, Indireta e Fundacional
no Estado de Sergipe, instituirdo procedimentos, rotinas, deveres e responsabilidades para
adequada observéncia da ordem cronoldgica de pagamentos nos contratos firmados, conforme
Resolugdo n® 296 de 11 de agosto de 2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

Art45 — A estrutura do orcamento anual obedecerd a estrutura organizacional
aprovada por lei, acrescida dos Fundos Especiais, que recebem recursos do tesouro municipal e
transferéncias intergovernamentais, conforme detalhamento abaixo:

a) PODER LEGISLATIVO
e (Céimara Municipal de Vereadores

b) PODER EXECUTIVO
e (Gabinete do Prefeito
Secretaria Municipal de Administracao ¢ Finangas
Secretaria Municipal de Edcuagdo Cultura, Esporte ¢ Lazer
Fundo Muncipal da Educagdo Basica
Secretaria Mucicipal de Agricultura, Desenvolvimento € Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Obras Transporte e Servigo Urbanos
Secretaria Municipal de Controle Interno
Secretaria de Ac¢do Social e Trabalho — Fundo Municipal de Assisténcia
Social
o Secretaria Municipal de Satide e Saneamento — Fundo Municipal de Saude

Art.46 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.47 — Revogadas as disposi¢des em contrario.



TYAIDINAN VANLIHITdd “HINOA

0 TVLOL|0 TVLOL
0 TV.LOL - 940810 TV.LOL - 4018
IO[B A 0BILIISA I0[BA 0BILIISA(L
m<~UZ@ﬁ:>OMm SOAISSVd SIVOSII SODSTI SIVINHA
0 TVILOL - 40S|0 TVILOL - 4AS
0 0 Ou.ﬂ_@E_>OE weosg
A0[BA 0B I0[B A oBILIDSI(
SVIDNHATAOU STILNAONTLLNOD SOAISSVd
SOUR[IL 3 (o€ § ‘o 218 D) AV
R10C

SVIONJAIAOU @ SIVOSEE SOOSRL A OALLYILESNOWIA
SIVOSLI SODSER H OXHNY
SYIMY LNHAVORMO SHZIALRIC HC T
VAON Vi34 30 TVdIDINNIN VENLIFATDd e,

i

3dI19¥3Ss 30 0av.ilsd

00000000000000000000000000000000000000000000



LrLL 10d OPIPIAIP ‘0Z0Z 8P OUE Op BJUBLIOY IAWA (£ (¢
Z60°L 10d OPIPIAIP ‘61.0Z 8P OUB Op 8)UBLIOY) JO[BA (i|0¢
SY0‘L 1od OPIPIAIP ‘81.0Z 8P OUB Op 8JUBLI0Y J0[BA HL0¢

SaJUB}SUON S3I0[eA SOpP O[nae) ap elbojopojaly

‘OpeIST Op OUIBA0S) Op 9107 8p oyinl ap §Z 9P 6E1L°8 oU 187 BU SOPIGO Weloj ope}sT op gld op oedaloid Bp S8ICIEA S0 [R)ON

828 'Ll ¢S 6EV6LLLS L8610 LY (00'000° | $¥ wa) opels3 op gld op ogdalold
%08 ' %¥e'G %pG'G oeSejul ap [elolo 92IpUl We aseq waod epealold (jenued,) Bipa| oedejju)|
%00'Z %96} %96l (% Wwa ojuawiosald) [eal gid

0202 6102 8102 SIFAVINVA
TYAIDINMN VELIFdTEd ‘HINO:I
00°0 966’1 i S 000 956 [ 9€1'C 00°0 9661 70T epmbrT epeprjosuo)) ‘Al
00°0 €06'1 [L1T 000 206’1 8L0°C 00°0 706'1 8361 epepIiosuo)) earqud "Al(]
00°0 78 96 000 P8 76 000 8 38 [BUILIO N OPE}[NSAY
00°0 886'1 89T 00°0 886°[ 0L1C 00°0 8861 LLOT (111 ourpwiLIg opensay
£0°0 78671 S60°LT £0°0 08611 65€°91 £0°0 086'F1 #$9°S1 (11) seupuig sesadsa(q
€0°0 700°ST LIT'LY €00 00051 08€91 €0°0 000°ST SLYST [e10], Bsadsa(g
00 0L691 €9¢°61 #0'0 89691 67581 #0°0 89691 [E€L°LT (D) serpwinig sej200y
€0°0 T00°ST LITLT £0'0 000°S1 08€91 €00 000°ST SLYST [B10 L 811209y

001 X ) 001 X (@) 001 X (®)
(q1d /9 JQuE)suo)) AUALIOD) (gd / apueIsu0)) IUILIO)) (d1d /®) | 9uejsue) UALIO))
P OVIVIIIIDAIST
Id % 10[EA I0[BA dId % J0jeA I0[EA q1d % I0[BA I0[BA
0207 6102 810¢
soreqyIur §3 (oI § “ob Ve ‘1) | cAnensuow(J - NV
810¢C
SIVIINY SVLAN

200000000

SIVOSIA SVLHN Hd OXANY

VAON Vdi3d 3ad TVdIDINNN VAN Lli3434d

3d19¥3S 30 Oav.isd

e — B
= WAON Wy,
o BS " VAON ..W‘..\..J-...tn.;




‘0pIo8YLI0s 9@ oBU BPUIE 9LOZ W8 OPRZI|Bal f|¢l Op JO[HA

"OpE)ST 0p OUIBAOS) OP G LOZ BP OUINP 8P 9] 8P 0Z0'8 LU 187 BU SOPNGO WeIo) Ope)SsT op gid op ogdeloid ep SOI0jBA S0 BION
00'000°006°ZE (00°000°L $ wa) ope}s3 op did Op Or9e|0l|
910Zs oedeoyyinadsy

TVADINAA VRANLIHATAd HLNO:1
00°001-  [1L81- 000 |0 10°0 [148'1 epInb1 epEPIOSUO)) BPIAI(]
00°001-  [1Z8'I- 000 |0 100 [128°1 ePEPI[OSUO)) edI[qnd ePIAI]
12°L€0T-  |1L8°I- 10°0- [169T- |00°0 |OSI [BUILION] OPBINSIY
78°8T 0LS 100 [LPS'T  [10°0 |LL6'T (I1-1) = (1) olrewL ] Ope}NsSNY
R1°ZE- L86'¢- P00 |€86'€T  [SO0  |OL6'LI (1) seuewLd sesadso(
1€CT- L10Y- 700 |€86°CT  [SO°0  |000°81 [e10, BSadso(q
eL LT L1V €- SO0 |0€S9T |90°0 |L¥661 (I) seupwLL] SBIR0Y
16°81- YO ¢~ v0‘0  |96S¥T  [SO°0  |000°81 [e10], BIIONY

001 X (8/0) | (e-q) = (9) | €Id (q) aid | (e)

% IO[BA % 910T % 910C
wo W0 SE)SIAQI] OVOVIIAIDAdSd
OZJBLIEA SepeZI[BaYy SBIDN SBIOTA]

Sorey[W $ (I 0S1oUT 47§ ‘o Me Y T) [I OANRISUOWR( - JINV

810¢C

VONIALNY OIDIOMAXH Od  STVOSIA SYLAW SYA OLNAANTIAND Od OVIVITVAV
SIVOSIA SVIHN 40 OXANY

SYVIIY LNANVIIO SHZTILHIIA Ad 1T
VAON Vdi3d 34 TVdIDINNA VENLi343dd

3AdI9¥H4S 3d O0av.is3




(11seigy op Tenua)) 0ouEq) [ISRIE] OU ORSRJUL BD BIOIA 44
(11seagg op [enua) ooueg) (‘B'E % VOdI) BANSYH OS] 4
Jpd-sopejnsodeseleeleqe [ /Seswoadiq Ach qoq mmm/f-dny

TPI°[ / 2IWan0D) 10[8A=0T0T 220D JOPA=L10T %S P | %S Tan | VoS T %S Tax | 6T 9% %L 0L«

ZT60°1 / AWALO]) J0[BA=610T 6T90'[ X U0 0RA=910T 00T 610C 10T L10T S10C S10T

SPO'T / AIWALIOD) J0[BA=810T LOTT'T X SyUaL0]) J0[eA=510T OW&NGEH ap wuumﬁnw

1S2)URISUOT) SI0JEA S2JUBISUO)) SAI0[BA SOP O[NI[E]) 9P BISO0[OPOIRTAI
TV IIDINDN VINLIGATEd 'HLNOA
10°0 956’1 00°0 956°1 00°0 956'1 89~ [9s6’1 16° 686’1 8L8] epINbI BPEPIOSUOD) BPIAIC
10°0 €061 000 2061 000 206'1 89T~ (206’1 16°S SE6'l L8l BPEPI[OSUO) BOL[qUld BPIAL
10°0 8 00°0 v8 000 V8 0c’ec |v8 £6°S 61 181 [BUTTION OPE)[nSIY
10°0 8861 00°0 886'[ 00°0 886'T 09°T 886’1 el 10T TEL'T (11 - 1) = (I11) OLpWILIJ OPEYNSY
10°0 78671 [00°0 086'v1  [00°0  [086¥I  |isiz-  [086HI 59v1 00161 659791 (11) serpuLg sesadsaQ
10°0 T00'sl (000 |000°ST  100°0 00051 0912~ |000°ST P81 ze16l 199°91 [ejo] esadsa(y
10°0 0691|000 [896'01 [00'0 89691  [L6%61-  [896'91 8's1 20T 1e  |16€81 (1) seupwid SEYRIRY
10°0 20051 [00'0 00051 |00 000°S 1 091z~ [000°SL 8°y1 zerel  [19991 [B0], #I009Y
% 0202 N B TOY % 810C % LT0Z % 910¢ ST0C OVOVOIAIDAdST
SILLNVLSNOD SOOMHd V STIOTVA
05 Teee  |0s'h [ogre — Josy  [wvoe 05y 956'1 L9°01 1.8°1 169°1 EpMbyT BPEPI[OSIOD) BPIAIC
0S‘y 21'e _ logr . IRLO™ |05 886'1 05 206'| L9°01 1Z8°1 $H9'1 ©pEPI[OSU0)) BALqNd EPIAI
[ 96 os'y [6 os'y £E'ES- (V8 6901 081 £91 [EUILON OPBI[NSY
(% 897'C os'y  |0LI'T 08'v [£5'0 86| 18°9C LLE'] 655°1 (11 = 1) = (I11) OHBWL OpEy NSy
05y 560'L1 [0Sy 65e01 08"y ool loBopl 1861 |0L6'L1  [666°F1 (1) seupwng sesodso
0S¥ LITLL oSy 08£'01 |08} (w00 fooost  [oofoz 00081 0001 B - ~ [mo, esadsog
0S‘y €9€'61 [0S 6581 [0S’y ~|pe'el (89691 |Lb'0F LV6' 61 85501 (1) SRURUILL SE)R0Y
0y LITLT_|0SF 0891 [0s'b 1091 ool |oo'oz | 000RL [oeosC V10,1, BHOO
% 0202 % 6107 % % L10T Y 010¢ 5107 OVIHVOLIID S
SELNTNAOD SOIIH V SHHOTYA k ]
SoTeYI $3] T (11 OntuE g8 b 1 SR T OANRISUOWR(T — ANV
810¢

STIOTYALNY SOIDIDATXA STAL SON SVAVXLI SV INOD SVAVHVAINOD SIVILLY SIV S SV.LHIN
SIVOSIA SV.LHIN H OXHNY

VAON YHIH4 30 IVdIDINNN VHNLIZATHd

Ad19¥y3S 30 oav.is3d

000000000000000000000000000000000000000000000000 (



'910Z ep 010j01exe O eled JojeA BJSUOO OBU Opinbi oluQuiLed Op oB3njoAs B jeljal anb oxaue o ‘sejuco ap oede)said ep eBanus e Jousjue Jos 0@ ep eBasue op ozuid op EALN W | Bl

TVAIDINMA V[

LI e HLENCIH

00°0 0 000 0 00°0 0 UIVLOL
000 0 00°0 0 SOpR[NMINDY SOZIN[AI] NO SOIN’ |
00°0 0 00°0 0 SEAIOSIY
00°0 0 00°0 0 00°0 0 OIUQUILIE ]
Yo PI0C Y% ST0C Y 910¢ OdINoOIT OINOINTILVd
O VIDNHAIAT A HINIDHY
001 SET'Y 00T 1 X444 0 0 TVILOL
001 Sel'y 001 €Ty 0 0 OPE[UNOY OPEINSIY
0 0 0 0 0 0 SEAIISIY
0 0 0 0 0 0 [ende)/oruquurneJ
% P10¢ % ST0C Y% 910¢ oaINOI'T OINQINRILVd
SoIeq[I § (11 0SIOUL “,Z§ ‘op1e W IT) AT oAnRIsuowa( - JINV
810C

OaINOI'T OINQINTILVA Od OVINTOAT
SIVOSIA SVLAN 4d OXANY
SYIYINANVIIO SAZRILANIA 9d 19

e

VAON Vi34 34 TvdIDINNIA VAN LI343dd

3dIO¥3S 3ad Ooavlis3

T Mo
P ~ WAON W, S
<aE B8 VAON Yy, 5

BT

o]

XX X XA NNNNNLNENNENENNNENENENENNNYNNNNNNNNN



TYAIDINNN VHOLLEL ] SLENO

6 6 6 (D AOTVA
G oD =@ (I + Cu—aD) =@ | -+ eu—D) =@
10T S107 9107 OUIY

- a = SOP BTOUDPTASTT 8 OO [ SWTaay]

- - - [RI00§ RIDUPPIADL] 8] [RIDD) dUIIBOY]

- SOCSHINIRIINOD SVSHASHA

- - - UPIATC] WP opoRZIIOWY

- - - RILITOOURTTL] #O0RISAU]

- SOJUDLLTEOAU]

- - & VLIV O SV RS

- 3 (1) HOALLY L NIV VEL 8 5O D1TdY

® @ ®
141114 S10¢ 9107 d =
0 0 0 1012 1] b ERLLLC ] AV
6 0 0 HIDAQIA BUDE 0P 0RdRUSITY
6 0 0 | (1) SOALLY S0 NAIUTY = “TV.LIdVD dd O
y10c S10¢ u10e ZI'TVIR SV LIHOTA
Sarey[Tur §3[ s (111 081Ut .78 ‘p1Te “TIT) A oAnensuowR( - JINV
810

SOALLY HU OYHYNATTY V INOD SOULLHO SOSUNDTA SO OYIVIITdY I WADIIO
SIVOSH SV.LHN dd OXANV
SYRIVINSGANVIYIO SHZTILTIIA 54 14T

VAON Vi34 3d TvdIDINNIN ViNLIF43dd

3d19¥3S 3d oav.ls3

0000000000000 00000000000000000000Q000OC00CCGCOCOOGORGOIRNININT



E

PRS00 00000000OC0CCOIOGIOINOCGOIOSNONOINONONOGOKOIKOIOIOONONINOSNIOTIOGNOIOPTPOPOYPOPXIYIORYRYYNYT

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2018

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4° §2°. inciso IV, alinea "a") RS milhares
RECEITAS 2016 2015 2014

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I)
RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuigbes dos Segurados
Pessoal Civil
Pessoal Militar

Outras Receitas de Contribmnches |

Receita Pai

Resean 3

Owtrzs Recenss Commemies
C I T

.o cao F sans do RGPS pacs o RPPS
Omzs Reccnes Coremtes
RECEITAS DE CAFITAL POSSUI REGIME PROPRIO DE
Albemacie de Begs, Diestas ¢ Armwes ENCIA SOCIAL
Aomorrario de Empeestnmos
Ororas;, Recentms de Capsl
) DEDUCOES DA RECHITA »
RECEITAS PREVIDITARLAS - RPPS (INTRA-ORCAMENT ARIAS) (1)
RECEHITAS CORRENTES
Recomm de Comtribesgiics

Pessoal Civill
Regmme de Detmtos ¢ Paoelzeessos
Outras Receitas Comentes
RECEITAS DE CAPITAL
() DEDUCOES DA RECEITA :
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (B = (I + I) |

= DESPESAS 2
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (
ADMINISTRAGAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil
Pessoal Militar UNICIPIO NAO POSSUI REGIME PROPRIO DE
Qutras Despesas Previdencidnias PREVIDENCIA SOCIAL
Compensacio Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital :
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI} = (TV + V) |

RESULTADO PREVIDEN_Q%I‘ O (VID = (11T -- VI) | 1

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR Mt e M
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagao de Reserva
Outros Aportes para o RPPS MUNICIPIO NAQ POSSUI REG|ME PROPRIO DE
Plano Previdencidrio PREVIDENCIA SOEIAL
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
QOutros Aportes para o RPPS

2016 2015 2014

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS ! 1 [
BENS E DIREITOS DO RPPS ] \ [
TONTE: PREFEITURA MUNICIPAL

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXC DE METAS FISCAIS
PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2018
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4%, § 2°, inciso IV, alinea “a”) RS Milhares
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
1) (¢) = (d Exexcicio
(a) (c) = (a-b) anterion) + ()

MUNICiPIO NAO POSSUI REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL
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