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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SAO FRANCISCO

PROJETO DE LEI N.: 19/2023
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| SESSAC ORDINARIA .95, 4 5 Pe: 15 de junho de 2023,
' m K3, *( ‘) VOTA o '

I:n'w"‘_&* “Cria o Conselho Municipal dos Direitos da

o8s.; Mulher, o Fundo Municipal dos Direitos da

Mulher e a Conferéncia Municipal dos Direitos
% . da Mulher no Municipio de Sanfana do Sio
e PRESS _ W Francisco e dd outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO SAO FRANCISCO, ESTADO DE
SERGIPE, no uso das suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei Organica Municipal,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Secao |
Finalidade e Objetivos

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM - é6rgéo
colegiado de carater consultivo e deliberativo, que tem por finalidade promover, em ambito
local. politicas para as mulheres com a perspectiva de género, que visem eliminar o
preconceito e a discriminacdo e promover a igualdade, ampliando o processo de controle
social sobre as referidas politicas.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem por finalidade elaborar e
implementar, em todas as esferas da administragdo do Municipio de Santana do Séao
Francisco, politicas piiblicas sob a otica de género, para garantir a igualdade de oportunidades
e de direitos entre homens e mulheres. de forma a assegurar a populagao feminina o exercicio
pleno de sua participagdo e integragdo no desenvolvimento econémico, social, politico e
cultural.

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera como objetivos:

I — cooperar com os Orgdos governamentais € nao-governamentais na elaboragdo e no
acompanhamento de programas que visem a ampliagao da participagao politica da mulher,
especialmente nas areas da saude, educagao, cultura, previdéncia e assisténcia social. trabalho.
movimento sindical. organizacao comunitaria e assisténcia juridica:

II — defender a manutengao e expansao dos servigos e/ou programas de combate a exploragao
sexual e a violéncia contra a mulher:;

IIT - incentivar e acompanhar a execugdo de programas que priorizem a questao de género;

IV — incentivar e apoiar a participagdo da mulher nas diversas entidades comunitarias,
estimulando sua organizagao social e politica:

V — defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagao pertinente;
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VI — promover integragio com instituigdes piiblicas e privadas, visando desenvolver estudos.
debates. cursos e pesquisas relativas a mulher;

VII - propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminagéo da mulher. assegurando-
lhe condigoes de liberdade e igualdade de direitos.

Secao II
Das Atribuigoes e Competéncias

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher:

I - Formular diretrizes e propor politicas em todos os niveis da administragao publica direta e
indireta, com o objetivo de eliminar quaisquer discriminagdes:

II — colaborar com os demais 6rgéos da administragao puiblica municipal no planejamento e
na execucao de politicas piiblicas referentes a mulher, especialmente, nas areas de satde,
prevengao a violéncia, educagao, habitagdo, cultura e trabalho:

IIT — receber dentincias de violagdo dos direitos da mulher e encaminha-las aos orgaos
competentes;

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e campanhas educativas sobre a
condigao da mulher:

V - promover e participar de intercambios e convénios com outras instituicdes e 0rgaos
municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico e provado, a fim de
implementar agdes conjuntas, que visem promover os direitos da mulher e combater a
discriminagéo de género;

VI — acompanhar e fiscalizar o cumprimento de legislagio e convengdes coletivas que
assegurem os direitos da mulher;

VII - participar na elaboragao de critérios e parametros para a formulagao e implementacio de
metas e prioridades, para assegurar as condigdes de igualdades as mulheres. inclusive na
articulagdo da proposta orgamentaria do Municipio:

VIII - articular-se com orgéos e entidades publicas e privadas, nio representados no Conselho
Municipal de Direitos da Mulher, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o
mtercambio sistematico sobre a promogao dos direitos da mulher:

IX - articular-se com os movimentos de mulheres, conselho estadual e nacional dos direitos da
mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperagio mutua e estabelecimento de
estratégias comuns de implementagéo de agdes para a igualdade e equidade e fortalecimento
do processo de combate social; ) =

X - elaborar e propor modificagdes em seu regimento interno.

Secao III
Da composi¢do

Art. 5° - O Conselho Municipal de Direitos da Mulher sera composto por 05 (cinco)
representantes do Poder Executivo Municipal e 05 (cinco) representantes de entidades da
sociedade civil, constituido membros titulares e suplentes, com mandato de 2 (dois) anos.
permitida uma recondugao por igual periodo, designados por ato do Poder Executivo, com a
seguinte composi¢ao:
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- 01 membro da Secretaria Municipal da Mulher e do Idoso:

- 01 membro da Secretaria Municipal de Educagao:

- 01 membro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- 01 membro da Procuradoria Geral do Municipio;

- 01 membro da Secretaria Municipal da Administragao:

- 01 membro representante da Igreja Catolica:

- 01 membro representante das Igrejas Evangélicas e Pastores:

- 01 membro representante de associagdo de maes/pais e alunos ou Clube de Maes:

- 01 membro representante de institui¢ao voltada para a defesa dos direitos da mulher:
- 01 membro representante de associagdo de moradores.

§1° — A representagao do Poder Executivo sera nomeada pelo Prefeito Municipal.

§2°~ A representagcao de entidades da sociedade civil sera definida através do processo
seletivo, especificamente. chamado para este fim.

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a por convocagio de sua
presidente, ordinariamente, mensalmente. e extraordinariamente, mediante convocagio de sua
presidente, ou de 06 (seis) membros titulares.

Art. 7° - As reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, ressalvadas
as situagoes de excepcionalidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis.

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizara suas deliberagdes por
me1o de resolugdes.

Art. 9° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher poderao instituir comissdes tematicas.
de carater temporario, destinadas ao estudo e elaboragao de propostas sobre temas especificos,
a serem submetidos a sua composigao plenaria, definido no ato da criagao da comissio, seus
objetivos especificos, sua composigdo e prazo para conclusio de trabalho, podendo, inclusive,
convidar para participar dos grupos tematicos e das comissdes representantes de orgdos e
entidades publicas e privadas e dos Poderes Legislativo e Judiciario.

Art. 10 — A participagdo nas atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, das
comissoes tematicas sera considerada fungio relevante e nao sera remunerada.

Art. 11 — Os trabalhos do Conselho Municipal de Politicas da Mulher serdo coordenados por
uma diretoria construida dos seguintes cargos: presidente, vice-presidente, primeiro(a)
secretario(a) e segundo(a) secretario(a) e serdao escolhidos e definidos na primeira reunio
ordmaria do Colegiado de Conselho.

Art. 12 — As representagdes das entidades da sociedade civil e do Poder Executivo poderio
perder o mandato, antes do prazo de 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

I — por rentincia;
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IT — Exoneragédo ou Afastamento das entidades de origem:
I1I — pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas ou cinco alternadas do Conselho.

Paragrafo Unico — No caso de perda de mandato da entidade da sociedade civil e do Poder
Executivo, sera designado(a) novo(a) conselheiro(a) para a titularidade da fungdo. de acordo
com a lista de entidades e 6rgaos e suplentes, conforme definido pelo Regimento Interno.

Capitulo II
Do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 13 - Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, orgao captador
e aplicador de recursos a serem utilizados segundo deliberagdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher. tendo este a finalidade de captar recursos e prestar apoio financeiro em
carater suplementar e projetos, plano e programas. com o objetivo de criar e desenvolver o
bem estar e o atendunento de assuntos de interesse da mulher.

Paragrafo Unico. Os recursos do Fundo, de que trata este artigo, serdo constituidos de:

1 — doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengoes, transferéncias e legados de entidades
nacionais e internacionais, governamentais e Nao-Governamentais:

IT - remuneragao oriunda de aplicagoes financeiras:

III — produto das aplicagdes dos recursos disponiveis e vendas de materiais, publicagdes e
eventos realizados;

IV — receitas oriundas de multas aplicadas sobre a infracdo que envolva mulher, respeitadas as
competéncias das esferas governamentais e seus repasses aos municipios;

V — receitas provenientes de convénios, acordos e contratos realizados entre municipio e
entidades governamentais que tenham destinagao especifica;

VI - outros recursos que lhes forem destinados:

VII - recursos consignados no orgamento do Municipio.

Art. 14 — O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher —- FMDM ficara vinculado a Secretaria
Municipal da Mulher e do Idoso e sera admimistrado mediante assessoria da Secretaria
Municipal de Finangas.

X Capitulo III -
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 15 — Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, orgao colegiado de
carater deliberativo, composto por delegadas/os representantes da Sociedade Civil Organizada
e Orgaos Governamentais, que se reunira a cada dois anos sob coordenagao do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, mediante regimento interno proprio.

Art. 16 — Os(as) Delegados(as) da Conferencia Municipal dos Direitos da Mulher serdo
eleitos/as em reunides proprias das Instituigoes governamentais e Sociedade Civil Organizada,
convocadas para este fim especifico, sob a orientagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher no periodo de trinta dias anteriores a data de realizagdo da Conferencia, garantida a
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participagdo de duas/dois representantes delegadas/os de cada organizacdo, com direito a voz
e voto.

Paragrafo Unico — A inscrigao das/os delegadas/os devera ser feita no prazo de dez dias
anteriores a conferéncia.

Art. 17 — Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:

I - fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a mulher no biénio
subseqiiente ao da sua realizagao:

I — eleger os representantes titulares e suplentes da sociedade civil organizada no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher:

III — aprovar seu regimento interno;

IV — aprovar e dar publicidade as suas resolugoes que serdo registradas em documento final.

Art. 18 — O Regimento Interno da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher dispora
sobre a forma do processo eleitoral das/os representantes da Sociedade Civil no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 19 - Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Estado de Sergipe, em 15 de junho de 2023.
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Ricardo José Roriz Silva Cruz
Prefeito Municipal
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