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PROJETO DE LEI N°. 44 2018
14 DE MARGO DE 2019

s ESTADO DE SERGIPE
EFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

Dispoe normas de atualizacao para firs
de observincia do Piso Salarial
Profissional Nacional dos Agentes
Comunitarios de Salide e dos Agentes
de Combate as Endemias, nos termos
da Lei Federal n° 11.360, de 05 de
outubro de 2008, com alteracdes
introduzidas pela Lei Federal n°
14.708, de 14 de agosto de 2018, e da
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROSARIO DO CATETE, ESTADO DE
SERGIPE, usando das suas atribuicbes que Ihes sdo conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou & eu sancionaa seguinte lei.

Art. 1%, Fica atualizado o valor do piso salarial dos Agentes Comunitario
de Saude e Agentes de Combates as Endemias do Municipio de Rosario do
Catete, nos termos da Lei Federal n®. 13.708 de 14 de-agosto de 2018.

Art. 2° Os vencimentos basicos iniciais das Carreiras de Agenwe
Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias. com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas didrias, ficam
estabelecidos, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018, em R$ 1.550,00
{mil quinhentos e cinquenta reais. ) mensais de atualizagdo para fins de
observancia do Piso Salarial Nacional, de que trata a Lei Federal n®. 11.350, de
(05 de outubro de 2008, com alteragbes introduzidas pela Lei Federal n°
14 708, de 14 de agosto de 2018.

§ 1°. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, fixado no valor do artige
anterior, cbedecera ao seguinte escalonamento:

| - RS 1.250,00 (mil duzentos e cinguenta reais) em 1° de janeiro de
2018;

Il - RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos & cinquenta reais) em 1° de janeiro de
2021

§ 2°. E exigida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e
8 (oito) horas diarias para garantia do piso salarial estabelecido neste artigo.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

Paragrafo Unico: Os valores de vencimentos basicos estabelecidos na
forma do "Caput” deste artigo devem ser aplicados a partir do més em que
ocorrer & publicagdo desta Lei, sendo o pagamento retroativo referente ao més
de janeiro de 2019, realizado pelo Municipio de Rosario do Catete de forma
parcelada, conforme prazos e condigdes propostos pela Secretaria Municipal
de Saude — SMS, ouvida a Secretaria Municipa| de Finangas — SEFIN,
observadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

Art. 3°. As normas regulamentares e as instrucdes efou orientacdes
reguiares, que se fizeram necessarias & aplicacdo ou execucdo desta Lei
devem ser expedidas mediante atos do Poder Executivo.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta de dotagdo orgamentaria prapria, ficando ainda autorizado ao Chefe do
Executivo proceder as suplementagdes e anulagbes que se fizerem

necessarias para o cumprimento desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
sfeitos a partir de 1° de janeiro de 2018, nos termos de seus dispositivos.

Art. 6°. Revogam-se todas as disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal’ de Roséario do Catete, Estado de
Sergipe, em 14 de marco de 2019.

ETELVINO BARRETO SOBRINHO

PREFEITO MUNICIPAL

PARECER VERBAL Comisn PR ECER VERBAL

Lomissao Permanente de Educacdo, Salde. Finangeira & Or 1sealiza
Cultura. Assistencis, Esporte e Lazer Relator: &ZT‘DJ“‘ g e Ly

Relator.__&vue o€ Decity ol
Decisao; Lo Citha s Em & Yo
Em_i~ de £= de=ci< I de 2l <

Presidente da Comissao President€ da Comissao

Praca Clodoaldo Passos, 38 — Centro - CEP: 45?,';‘59-&_!}.;’ CNPJ: 13.109.756/0001-15
Horirio de Funcionamento: Seg & Sex - 07h s 13h / Contato: 079 3274-1672 / 1488



