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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE LIMA

RELATORIO DE GESTAO
Exercicio de 2021

Em cumprimento as exigéncias legais, juntamos a Prestacdo de Contas
do exercicio de 2021, o presente Relatério de Gestdo, onde procuramos
demonstrar alguns indicadores que contribuirdo para a avaliacdo da gestéo
deste o6rgdo, sob o ponto de vista da legalidade, eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade na utilizacdo dos recursos publicos.

Constam ainda no presente relatorio, de forma resumida, todas as
informacBes relacionadas a movimentacdo orcamentéaria, financeira e
patrimonial da entidade. Todos o0s registros contabeis obedeceram
rigorosamente a legislagdo em vigor, em especial a Lei Federal n°® 4.320/64 e a
Lei Complementar Federal n° 101/00.

| - DA DOCUMENTACAO:

Integra a presente Prestacdo de Contas todos os documentos exigidos
através da Resolugcdo TCE/SE n° 222/02. Todos as pecas foram arrumadas na

ordem sequencial estabelecida na referida Resolugéo.

I = DO PLANEJAMENTO:

No setor publico, planejamento é o estudo e o estabelecimento das
diretrizes e metas que deverdo orientar a acdo governamental. Planejamento &
0 processo de definicAo de um cenério futuro desejado e dos meios eficazes
para alcanca-lo. No atual sistema orcamentario nacional, estabelecido pela
Constituicdo Federal, trés sdo o0s instrumentos utlizados para a
operacionalizacao do processo de planejamento nos entes federados: o Plano

Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a Lei Orgcamentaria Anual.
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A legislacdo orcamentéria do Municipio de Santa Rosa de Lima/SE,

vigente durante o exercicio de 2021 é a seguinte:

Plano Plurianual 2018-2021 Lei 189 de 05/12/2017
Lei de Diretrizes Or¢camentarias Lei 223 de 19/06/2020
Lei Orgcamentéria Lei 225 de 18/12/2020

A Lei Orcamentaria Anual, sancionada e aprovada pela Lei Municipal
n° 225 de 18 de dezembro de 2020, estimou a receita e fixou a despesa em R$
21.296.000,00 (Vinte e um milh&es, duzentos e noventa e seis mil reais).

lIl - DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

A despesa inicialmente fixada na Lei Orcamentaria sofreu algumas
alteracdes no decorrer do exercicio, ocasionada pela abertura de Créditos

Adicionais, conforme demonstramos a seguir:

Despesa fixada inicial 21.296.000,00
Créditos suplementares abertos (+) 11.170.975,96
Créditos especiais abertos (+) 0,00
Créditos Extraordinarios (+) 0,00
Excesso de arrecadacédo (+) 1.715.155,00
Reducéo de dotacoes (-) 11.170.975,96
Despesa autorizada final 23.011.155,00

Para cobertura dos Créditos Adicionais abertos, foram utilizados os
recursos previstos no art. 43, 8 1°, da Lei Federal n° 4.320/64.

IV — DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
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a) RECEITA ARRECADADA

A receita orgamentaria arrecadada no periodo, assim se comportou:

Receita Previséo Arrecadacéo Saldo
Receitas Correntes 23.909.890,79 25.743.249,54 -118.172,75
Receitas de Capital 306.330,00 411.000,00 -104.670,00

(-) Deducdes do FUNDEB | -2.920.220,79 -2.963.603,12 43.382,33
TOTAL 21.296.000,00 23.190.646,42 -179.460,42

b) DA DESPESA

A despesa total empenhada no exercicio importou em R$
22.958.403,62 (Vinte e dois milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil,
quatrocentos e trés reais e sessenta e dois centavos). Em relacdo a

autorizada final, a despesa or¢camentaria apresentou-se da seguinte forma:

Categoria Econdmica Autorizado Atualizado Empenhado Saldo
Despesas Correntes 20.636.640,00 22.706.977,87 22.654.229,99 52.748,88
Despesas Capital 621.220,01 304.177,13 304.174,63 2,50
Reserva de Contingéncia 38.139,99 0,00 0,00 0,00

TOTAL 21.296.000,00 23.011.155,00 22.958.403,62 52.751,38

c) BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro, apresentado na forma estabelecida no art. 103,

da Lei Federal n°® 4.320/64, tem a seguinte composic¢ao:
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Receita Orcamentaria

23.190.646,42

Despesa
Orcamentaria

22.958.403,62

Transferéncia 6.678.021,91 | Transferéncia 6.678.021,91
Financeira Recebida Financeira
Concedida
Recebimento Extra 5.519.978,00 | Pagamento Extra 4.582.298,44
Orcamentério Orcamentario
Saldo Anterior 624.426,12 | Saldo Atual 1.794.348,48
Total 36.013.072,45 Total 36.013.072,45

V — DA GESTAO PATRIMONIAL

O balanco patrimonial, que representa os bens direitos e obrigagcdes que

compdem a substancia patrimonial da entidade, foi elaborado de acordo com

as normas legais, estando assim demonstrado:

Ativo Circulante 1.796.495,34 | Passivo Circulante 2.551.437,70

Ativo Néo Circulante 5.323.299,70 | Passivo Nao 14.276.825,60
Circulante

Patriménio Liquido -9.696.293,83

TOTAL 7.119.795,04 TOTAL 7.119.795,04

VI - DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A demonstracdo das variacbes patrimoniais,

demonstrativo que

evidencia as alteragbes ocorridas no patrimonio da entidade durante o

exercicio, teve a seguinte movimentagao:

VariacOes Patrimoniais Aumentativa

30.961.356,16

Variagdes Patrimoniais Diminutivas

48.853.364,61

Resultado Patrimonial

-12.892.008,45
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VIl — CONSIDERACOES FINAIS

Através deste Relatorio de Gestdo procuramos enfocar, de forma
resumida, 0s principais aspectos decorrentes da execugcdo orcamentéria,
financeira e patrimonial do exercicio de 2021. Com uma andlise dos anexos
integrantes desta Prestacdo de Contas, é possivel obter uma visdo mais
detalhada sobre toda a movimentacdo dos bens e recursos publicos ocorrida

no periodo.

Santa Rosa de Lima/SE, 31 de dezembro de 2021
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SECRETRIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO DE GESTAO

2021



APRESENTACAO

O ano de 2021 néo diferentes do ano de 2020 sequenciado pela infausta
disseminagéo pandémica da COVID-19, que continua abalando sociedades de
inUmeros paises e a brasileira de modo brutal, ocasionando perdas e
paralisacdo em todos os tipos de atividade, inclusive alterando profundamente
os calendérios escolares e as atividades educacionais em todos os niveis,

etapas, anos/séries e modalidades de educac¢éo e ensino.

Com as necesséarias medidas sanitarias adotadas, como a quarentena e o
isolamento social, com a consequente desativagcdo das atividades de
instituicbes escolares da rede publicas, na forma da lei, em todos os niveis,
etapas e modalidades de educacédo e ensino, 0 cenario educacional tornou-se
extremamente critico. Diante da inusitada situacédo, a Secretaria Municipal de
Educacdo de Santa Rosa de Lima, juntamente com o conselho Municipal de
Educacao e Escolas , buscaram formas para que o trabalho na educagéo néo
parasse, seguindo as determinacdes dos Orgdos competentes nas normas e
legislacdes, atendendo solicitacdo dos Conselhos de educacdo e Secretaria
através de Resolu¢cBes Normativas e Portarias deram inicio ao trabalho remoto
através das atividades néo presenciais.

As acdes educacionais realizadas nos periodos aqui citados e apresentados
foram direcionadas para atender as acbes pertinentes dos processos
metodoldgicos e administrativos da rede municipal a partir das peculiaridades
de cada uma e a partir do atendimento direcionado. Assim, todas as escolas
foram contempladas, no total ou em parte, diferenciada por segmento e agao

direcionada, com as atividades aqui relatadas.
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JANEIRO

Iniciamos o ano com a divulgacao e informacao dos locais de provas do Enem,
em nosso municipio a Unidade Escolar Jorge do Prado Sobral foi local de
aplicacdo para o exame que aconteceu nos dias 17 e 24 de janeiro na

modalidade impressa.

enerrN o220

Confira o seu

LOCAL DE

Nno Cartao de
Confirmacao

de Inscricao
=|=

No dia 07 de janeiro, técnicos representantes da Cesgranrio, empresa

responsavel pela organizacéo e aplicacdo do Exame Nacional do Ensino Médio
- ENEM, visitou a Unidade Escolar Jorge do Prado Sobral. O exame
acontecera nos dias 17 e 24 de janeiro, sendo realizado pela primeira vez no
municipio de Santa Rosa de Lima. A Prefeitura, por meio das Secretarias de
Educacdo e Obras, realizaram os ultimos ajustes para que todo 0 processo

acontecesse de modo seguro e promissor.
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No dia 08 janeiro de 2021, as 10h, a Secretaria de Educacdo e a equipe
técnica pedagodgica da SME, concederam entrevista para orientar responsaveis
e estudantes acerca do ensino ndo presencial, o processo de finalizacdo do
ano letivo de 2020 e as matriculas para o ano de 2021.todo esse processo foi
transmitido pela radio comunitaria 106,3 (Radio Santa Rosa), no link
http://l.radios.com.br/r/66564 e pelo Instagram da

secretaria @educacao starosadelima .

Entrevista !

Teoeviaa: O ensino nao presencial, finalizacao do
ano letivo de 2020 e o periodo de matrnicula pama
2021

Datna: 08/01/2021 (sexta-feim)
Horario: 10 horas

Sintonia da Radio: 106,3 Radio
Comunitaria Santa Rosa de Lima

Transmissio ACO VIVO no Instagram:
@ecducacao__starosadelima

e - . ’

SECRETARIA DE

EDUCAGCAC =W I =aiilidadonln.

Processo de finalizacdo do ano letivo 2021 professores pais, responsaveis e
estudantes, figuem atentos e acompanhem o0s prazos e datas estabelecidas
para finalizacdo das avaliagdes. Dirijam-se a unidade escolar para recebimento

dos cadernos pedagogicos e o calendario letivo. Aguardamos voceés!

4 Atenciao!

Fimm do Ano Letivo de 2020
1922.02.2021

~ Inicio do Ano Letivo de 2021
- 24 _03.2021

— SECRETARIA DE g@ cErLmIuRa e
DUCACAC S =WEDoNns


http://l.radios.com.br/r/66564
https://www.instagram.com/educacao_starosadelima/
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PARCERIA PARA AVANCAR A EDUCACAO MUNICIPAL

No dia 12, a secretéria de Educagdo Fabiana Oliveira recebeu o  Senhor
Luciano Alves, Assessor da Senadora Maria do Carmo, Saulo Barretto,
fundador do IPTI, Yago e Deyse técnicos da metodologia Synapse/TAG
projetaram o futuro promissor deste grande empreendimento junto a educacao
municipal. Por meio de emenda parlamentar, direcionada pela Senadora Maria
do Carmo Alves, a Educagédo Municipal foi contemplada com a Metodologia
Synapse e o0 sistema de gestdo TAG, ambos o0s projetos do Instituto de
Pesquisa em Tecnologia e Inovagao - IPTI. A metodologia Synapse € uma
Tecnologia Social cujo objetivo € o desenvolvimento humano e o sistema de
gestdo TAG objetiva instrumentalizar as escolas acerca dos processos
burocraticos, tais como: matricula, diario de classe e demais documentos.
O IPTI conta com o engajamento de diversas instituicdes parceiras com foco na
promoc¢do de uma Educagao Publica de qualidade e equanime. Por aqui, a
Educacao nao para e 0 trabalho continua!

Obs.: Foto realizada em 16.12.2020, durante visita ao gabinete da Senadora

Maria do Carmo.
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Fevereiro

REUNIAO INTERSETORIAL - BUSCA ATIVA

Com o intuito de fortalecer o vinculo entre escola, estudante e familia e
conscientizar a sociedade acerca da importancia da permanéncia na escola
gue a Secretaria Municipal de Educacéo realizou a semana de mobilizacdo do
Busca Ativa. A agao contou com o fortalecimento da rede de apoio formada
pelas secretarias de Educacdo, Assisténcia Social e Saude. No dia, 17, a
secretaria de educacdo reuniu o corpo técnico e de gestoras, bem como
representante do conselho tutelar, agente comunitario de salude e a
coordenadora dos ACS para planejar a agdo. Para essa equipe nenhuma
crianga, adolescente e/ou adulto ficasse sem acesso a escola. Fora da escola

nao pode!

FORA DA
ESCOLA

VAo PODE!

Mesmo que a escola BUSCA ATIVA
esteja funcionando ESCOLAR

em outros formatos buscaativaescolar.org.br

SECRETARIADE w53

( ) hi : ot 4 e m s
WS ( £ unome 7B “t,y unicef ¢ EDUCAGCAO -.:,‘;!')}’ EAARGERGE Uua

Marco

BUSCA ATIVA ESCOLAR-DIA 1

No periodo de 02 a 05, a secretaria municipal de educacdo, em parceria com

as unidades escolares e as secretarias de salde e assisténcia, realizou a
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semana de mobilizacdo do Busca Ativa Escolar. A proposta inicial efoi reativar
0s cadastros dos estudantes que estédo fora da escola, bem como a captacéo
de novas matriculas. No dia 2, as equipes intensificaram as agdes na sede do

municipio. Por aqui, nenhum estudante ficara fora da escola.

BUSCA ATIVA A KT
ES R ESCOLAR

No dia 12, a secretaria de educacéo realizou a primeira reunido do colegiado
diretivo do ano de 2021. A secretaria de educacdo, Fabiana Oliveira, conduziu
parte das a¢bes que iniciou com as boas-vindas as servidoras e técnicos
nomeados como parte do colegiado técnico e diretivo. Na oportunidade, foi
apresentado o plano de acéo da secretaria de educacgéo para o ano de 2021,
orientacdes acerca dos programas federais e dos processos burocraticos
vinculados a gestdo das unidades. Participaram da acdo Diretoras, Técnicos
Administrativo, Técnicas, Coordenacdo e Assessoria Pedagogica. O encontro
proporcionou o compartihamento de conhecimento, experiéncias,

responsabilidades e o fortalecimento de

vinculos.
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PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER (PAPV)

A Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Rosa de Lima recebeu todo o
material didatico complementar do Programa Alfabetizar pra Valer (PAPV). O
recurso disponibilizado pelo @governosergipe passarama ser utilizados com
professores e estudantes do Ensino Fundamental (1° e 2° anos) durante o ano
letivo de 2021. O programa contempla as acdes do pacto firmado entre
municipio e o governo do estado cuja a meta é alfabetizar criancas na idade

certa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOC DE SANTA ROSA DE
LIMA RECESBE TODO O MATERIAL DIDATICO COMPLEMENTAR DO
PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER (PAPV).

joges
Vvamos

S ar, na
pPesicrita
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ENCONTRO PEDAGOGICO

O encontro pedagogico 2021 aconteceu no dia 25, 26 e 29 de marco de forma
remota com a participacédo de todos os professores, momento Aguardado por

todos com a esperanca de um retorno presencial 100% .

= ENCO
PEDA 1ICO
A ROSA DE LIMA
DIA 25/03/2021 (QUINTA-FEIRA)
PROGRAMACAO‘
o8h30 -

Abertur
Sinioe Macarrdo (Brateitc}
Munsctpal

0@R50 - Momenta se Acalhimente

() e
O3k - Temm Acolhe T pessons ¢ garantis direitos o cother amor.
Dalestranie: Daniela Alrnaida

Nucieo de Apoio ao Proceses
aathn NAPE)

L et
10n

vinculos para a uma

10M10 - PSE « Programa Salce s Escol

Palestrante: An; Menezes e Medelros

(Enfermeira; Coordenadora do Programs Sadde ne Escola ¢ Secretdria Adjunta
Secretaria Municipal de Saude}

10hA0 - Informas pare o aptimoraments e reallzac 56 dos snrvgos
socieactictenciale

Palestrantes: ASielba Zuzarte (Assistente Soclall: Gerlane de Jesus (Pricologal &
Luls Paulo Menezes (Paicologo e Presidents do CVMCDA]

T30 - Educagdo Alimentar e Nutricions!
Palestrante: Carle Caroline (Nutric! o PNAD.

e >
TR m"")m
=S TE———

= ENC ENCON
] PEDAGOGICO @ PEDAGOGICO
SANTA ROSA DE LIMA ROSA DE LIMA

RESUMO PR'ME'RO D'A. DA 20/03/200 (!(OUNDA FEIRA) AS O9M
(Re)inventar

Tema Sinergia ¢ proatividade: Possibilidade o
reafidade na Educacio Basica Sergipana

Advanusia Santos Siva de Olweira
Douterards em ESucacso-PPED-ONT

s ENCON
Q13 =4 pEpacOcico
SANTA ROSA DE LIMA

DIA 25/03/202) (QUINTA-FEIRA)

Abertura
Hora: 08:30

Fabiana Oliveira
Secretéria de Educacho

= e
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ABRIL

Com o objetivo de atender as orientacfes do Comité Intersetorial, bem como os
decretos estaduais e municipais, que estabelecem medidas restritivas para
conter a propagacao do novo coronavirus, as aulas na rede municipal de Santa

Rosa de Lima iniciardo na proxima segunda-feira (05.04) de modo remoto.

No dia 06, Fabiana Oliveira (Secretaria) e Carla Caroline (Nutricionista/PNAE)
estiveram reunidas com Gislene (Diretora do Departamento de Agricultura) e
Geane (Técnica Assistente) para alinhar as acdes do Projeto Horta Escolar,
proposto pela nutricionista/PNAE. A proposta do projeto horta € trabalhar a
realidade do meio social, bem como a preocupa¢ao com 0S recursos naturais e

0 meio ambiente.
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A Escola José Dantas abriu matriculas para as turmas de Educacao de Jovens
e Adultos no periodo de 07 a 26 de abril de 2021 Estude conosco e faca parte

de um novo projeto pedagdgico para estudantes da EJA. Matricule-se!

EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

MATRICULAS ABERTAS

A Escola Municipal Jose Dantas do
Prado informa que estao abertas as
matriculas Ppara o Ensino da
Educacao de Jovens e Adultos
(EJA), no periodode 07 a 26/04, cdas
o8h as13h.

EDUcacAo

A Prefeitura de Santa Rosa de Lima, por meio da Secretaria de Educacgéo
informa aos pais, mées e demais responsaveis a entrega do primeiro lote de
merenda escolar referente ao ano letivo de 2021.
Observacoes:

Todos (as) os (as) estudantes matriculados (as) receberam kit de alimentagéo
escolar, a logistica de entrega foi organizada por escola;
Obrigatdria apresentacao de documentos pessoais (RG);
S6 serd permitido o acesso a unidade escolar por um Unico membro por

familia.

-l—
l-—-
r -
L=

OBSERVACAO: OBRIGATORIO APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS
(PAIS E RESPONSAVEIS) E USO DE MASCARA.
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MAIO
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - ANO LETIVO
O ano letivo para os estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA),

matriculados na Escola José Dantas do Prado, iniciou no dia 03 de maio de

modo remoto seguindo as normativas.

INICIO DO ANO LETIVO DE 2021

os/0s

Desde julho (2020), a Secretaria de Educacao estruturou o comité intersetorial
de atividades especiais (COVID-19). O ndcleo técnico é composto pelo
Prefeito, por secretarios(as) e técnicos(as) das secretarias de educacéo,
salude, assisténcia, administracdo, financeiro, controle interno, obras e
transportes cujo objetivo é analisar, monitorar, planejar e executar acdes para
mitigar os impactos da pandemia do novo coronavirus no ambito educacional.
No dia 5 de maio, o comité se reuniu para analisar e decidir acerca do retorno
presencial das aulas no municipio. Apds analise dos dados apresentados pelas
secretarias de saude, educacdo e assisténcia o comité deliberou, por
unanimidade, a continuidade do ensino remoto (ndo presencial) até a
finalizacdo do 1° semestre (Julho/21) por entender que o cenario pandémico no

municipio e estado néo apresenta condi¢bes favoraveis ao retorno.
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COMITE INTERSETORIAL

| Ciclo do Programa Alfabetizar Pra Valer (PAPV), para equipes e docentes que
atuam com turmas do 1° e 2° anos. Na oportunidade, o Professor Formador, do
programa, Professor Manoel Arnaldo Filho apresentou a estrutura metodoldgica
e 0 material didatico que servira de apoio na execucdo do programa em Santa
Rosa de Lima. Ressaltamos, que o programa é em parceria com o governo do

estado e a nossa meta € alfabetizar na idade certa.
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EDUCACAO - IMPLANTACAO DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO
ACADEMICO

no dia 13, equipes diretivas e administrativas das unidades escolares

participaram de uma formagdo para implantacdo de um sistema de
gerenciamento de dados académico. O Sistema Integrado de Ensino (SIE) &
uma  solucdo desenvolvida com a finalidade de  gerenciar
dados como: notas, faltas, atribuicdo de aulas, formulacdo e composicao de
horarios, elaboracéo e impressao de documentos académicos de modo simples
e seguro. A implantacdo configura um processo evolutivo e seguro para a

educag&o municipal.

Equlpes Diretivas e Administrativas
participam de treinamento para lmplantaq.éo
de sistema de gerenciamento de = ==
académicos nas unidades escolares.

JUNHO

ENSINO REMOTO - GESTAO ESCOLAR EM ACAO

O ensino remoto reconfigurou agdes no ambiente escolar. O distanciamento

aflorou inUmeros desafios que exigiu dos profissionais de educacdo novas
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acoes. Dentre as mudangas, citamos ¢ q: gestao escolar que se tornou o canal
direto entre escola, familia e estudantes. Em nossas unidades, as gestoras e
suas equipes administrativaspedagodgicas buscam, diariamente, auxiliar e
conduzir suas equipes na continuidade das acdes da educacdo municipal.
Nossa gratiddo e admiracdo, as equipes diretivas, coordenacdo e
administrativas, que seguem unidas e firmes em uma acdo de méaxima

cooperacao em prol da educacao.

REUNIAO - COLEGIADO DIRETIVO E PEDAGOGICO

Mais uma tarde de analise , planejamento e deliberacdes com as equipes de
diretoras, coordenadoras e técnicos da secretaria de educacdo. Nossas

equipes, seguem firmes em prol de uma educacdo publica de qualidade.
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Foi no clima junino que os articuladores do Programa Alfabetizar Pra Valer
(PAPV) Jossielma Moura e Manoel Arnaldo Bispo organizaram o |l ciclo de
formacao para docentes do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental. Foi uma
manha carregada de conhecimento, unido e cooperacdo. Por aqui, seguimos

firmes, com foco na alfabetizacao.

A Prefeitura de Santa Rosa de Lima, por meio da Secretaria de Educacéo
realizou a live para concretizar as festividades juninas do calendario letivo.
Teve a participacdo dos alunos da rede com o concurso de poesia e toadas a
participacdo foi intensa na perspectiva de uma interacdo entre escola e
comunidade efetivando assim, o aprendizado participativo no ambito de toda

comunidade escolar.


https://www.instagram.com/jossielmamoura/
https://www.instagram.com/manoelarnaldobispo/
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imagens dos bastidores do evento.

JULHO

FORMACAO PERMANENTE - PNAE

As equipes de manipuladoras de alimentos e distribuicdo (almoxarifado),
participaram da capacitacdo boas praticas de manipulacdo de alimentos e
orientacdo acerca do retorno das aulas presenciais. A Prefeitura de Santa Rosa

de Lima, segue preparando 0s espacos e as equipes para um retorno seguro.
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CAPACITACAO - SISTEMA DE GESTAO - TAG

A parceria entre Prefeitura de Santa Rosa de Lima e o @iptiorg esta
direcionando um processo evolutivo na rede Municipal de Educacé&o. No dia, 15
de juho, aconteceu a capacitagcdo para implantacdo do sistema académico
TAG. A acao esta direcionada aos técnicos que acompanham o CENSO, Bolsa
Familia e Secretarios(as) Escolares que serdo interlocutores que

compartilhardo com toda equipe. Por aqui, seguimos evoluindo.

tag
15.07.21

Hordario - 08h as 12h

Local: Escola Municipal
José Dantas

Santa Rosa de Lima - SE



https://www.instagram.com/iptiorg/
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AGOSTO

universitarios e alunos dos cursos técnicos, comparecam a secretaria de
educacao, no periodo de 26.07 a 06.08, das 07h30 as 13h, munidos do RG,
comprovante de residéncia e/ou declaracdo do curso ou grade de horérios para
atualizacdo cadastral e garantia do acesso ao transporte. Os cadastros néo
atualizados, no periodo previsto, serdo desabilitados.

6.'!'?) educacao_starosadelima H

ATUALIZACAO CADASTRAL
TRANSPORTE UNIVERSITARIO GRATUITO 2X021/2

ATENCAO

A Prefeitura de Santa Rosa de Lima, por

meio da Secretaria de Educacio torna

publico a atualiza¢cio cadastral para uso

do transporte universitario gratuito
2021/2.

Local Secretaria de Educacgsio
Hordrio: O7h30 as 13h
Periodo: 26.07 & 06.08

Documentaciio: Documento pessoal (RG);
Comprovante de residéncia;
Declaracao de matricula e/ou grade de horarios.

=BUCACAC [ Sl SANTA koS

O regime de colaboracgéo entre @educacaose e a Prefeitura de Santa Rosa de

Lima, por meio da Secretaria de Educacdo segue promovendo acdes para
qualificar e equalizar 0 ensino publico. Desse vez, o]

Prefeito @junior.macarrao assinou o termo de ades&o para disponibilidade da

internet patrocinada para Professores e Estudantes matriculados no sistema
municipal de educacdo. Por aqui, o distanciamento jamais sera entre

estudantes e conhecimento.


https://www.instagram.com/educacaose/
https://www.instagram.com/junior.macarrao/

e
ST* ROsA DE LIMA

RETORNO PRESENCIAL MANUTENCAO E ADAPTACAO DAS ESCOLAS

A Prefeitura de Santa Rosa de Lima, por meio da Secretaria de Educacéo,
realizou reformas, manutencdes e adaptacdes preparando as unidades
escolares, conforme orientagfes sanitérias, para dispor um retorno presencial
seguro. No dia 5 de agosto, a secretéria Fabiana Oliveira e 0 Secretario de
Obras (Adjunto) Dionisio visitou as unidades escolares dos povoados. Os
registros foram realizados na Escola Braulio Candido (Pov Areias) ao lado da

Gestora Escolar Prof.2. Eliza Resende e o Engenheiro Janderson.
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ENCONTRO PEDAGOGICO 2021/2 PRESENCIAL

Estamos em processo de adaptacao e orientacdo para o retorno presencial das
atividade escolares. Para melhor entendimento e compartilhamento das acdes
futuras, sera realizado no dia 11.08, na unidade Escolar Prof.2 Neuzice Barreto
de Lima, o Encontro Pedagdgico 2021/2. Atencdo, gestoras, coordenadoras,
docentes e monitores a presengca de vocés € imprescindivel para

disponibilizarmos um retorno presencial inclusivo e seguro. Aguardamos vocés!

educacao_starosadelima

ENCONTRO -
PEDAGOGICO

| DATA-UELE )

[TZZXE £scoLA MUNICIPAL PROF..
NEUZICE BARRETO DE LIMA
LR EOF INFANTIL E FUNDAMENTAL |
EZCE FunDAMENTAL It

A
EDUCACAD i!) v
’ 11 v
e —— e et r—————————————

ENTREGA DO KIT DE ALIMENTACAO ESCOLAR

A Prefeitura de Santa Rosa de Lima, por meio da Secretaria de Educacéo
informa aos pais, maes e demais responsaveis a entrega do kit de alimentacdo
escolar.

Observacgoes:

Todos(as) os(as) estudantes matriculados(as) receberdo kit de alimentacéo
escolar;

A logistica de entrega esta organizada por escola;
Obrigatério apresentacao de documentos pessoais (RG);
SO serd permitido o acesso a unidade escolar por um unico membro por
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Obrigatério o uso de mascaras.

ENTREGA DO KIT OE..

ALIMENTAGAO
ESCOLAR 2021

OBSERACAD. DERIGATRIO APRESENTAAO DF DOCUMENTES PESSOAIS
(PAS € RESPOISAVEIS) EUIST O MASCARL

=
TRARAHE

SETEMBRO

Retorno as aulas presenciais em formato hibrido (presencial e remoto). Como
a importancia que pais, mades e responsaveis participassem dos ciclos de
reunides, organizados pelas unidades escolares, para recebimento das
orientacdes, bem como assinatura do termo de manifestacdo de interesse.
Nossas unidades escolares estiveram em fase de adaptacdo e

instrumentalizacdo com o objetivo de dispor um retorno presencial seguro.

AULAS PRESENCIAIS
ENSINO HIBRIDO

YN N TN« R13 DE SETEMBRO
iw)
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SEGURANCA SANITARIA - AULAS PRESENCIAIS

Prefeitura de Santa Rosa de Lima, por meio da Secretaria de Educacdo e o

comité Inter setorial (COVID-19), organizou o plano de retomada das aulas
presenciais que iniciou no dia 13 de setembro. O documento orienta gestores,
professores e demais servidores acerca das acoes sanitarias, pedagoégicas e
de gestdo. Arrasta para o lado e acompanhe algumas orientacdes sanitarias

que serdo realizadas para o retorno presencial seguro.

MEDIDAS SA NITARIAS
PARA O RETORNO DAS
AULAS PRESENCIAIS

AVALIACAO DE FLUENCIA

Iniciou nas Escolas da Rede Municipal a Avaliacdo de Fluéncia com as turmas
do 2° anos. A avaliacdo, organizada pelo Centro de Politicas Publicas de
Avaliacdo da Educacdo (CAED), acontece em parceria com o Governo
Estadual e tem como objetivo a verificagdo do nivel de leitura e escrita das

respectivas turmas.



AVALIACA0 DE FLUENCIA

CRONOGRAMA:
Dia 08/09 - E. M. Waleska da Paixao;
Dia 09/09 - E. M. Bréulio Candido de Almeida;
Dia 10/09 - E. M. José Dantas do Prado.

ORGANIZAGAO:
\_*5_ Caed - Centro de Politicas Pdblicas de

0 g
Avaliagdo da Educagdo da UFJF P N
ALFABETIZAR

Iniciou-se um novo momento letivo na educagcdo municipal. As aulas
presenciais, em formato hibrido, apresentam turmas escalonadas, dinamica

interna adaptada, normativas sanitarias e um novo fluxo pedagdgico. .

A Prefeitura de Santa Rosa de Lima, por meio da Secretaria de Educacéo

aderiu ao Programa de Inovacdo Educacdo Conectado do Ministério da
Educacédo (MEC). O objetivo do programa € apoiar a universalizacdo do acesso
a internet de alta velocidade e fomentar o uso pedagogico de tecnologias
digitais na educacdo basica. Todas as unidades escolares da educacdo
municipal foram contempladas com o programa e constam com 100% de

instalacdo que auxiliard estudantes, pais e responsaveis no acompanhamento
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das acOes desenvolvidas no ensino hibrido. Para um novo momento

educacional, novas conexdes de aprendizagem.

OUTUBRO

A secretaria de educacdo realizou o encontro pedagdgico com foco nas
avaliacdes externas (SAESE E SAEB). O encontro contou com a participacao
das gestoras, coordenadores e docentes das classes de 2° 5° e 9° anos
(Portugués e Matematica). As equipes tracaram um plano de acdo com objetivo
de orientar, incentivar e preparar estudantes e toda comunidade escolar para

0S processos avaliativos que aconteceu nos meses outubro e novembro.
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SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA DE SERGIPE - SAESE
No periodo de 18 a 22 de outubro foi aplicada a avaliacdo SAESE para as
turmas de 2° 5° e 9° anos da rede Municipal de Ensino. A avaliacao
organizada e aplicada pela Sec. de Educacao tem como objetivo diagnosticar
proficiéncia em lingua portuguesa e matematica, permitindo a analise dos
fatores que interferem no processo de aprendizagem dos alunos, bem como no
planejamento das intervencdes pedagdgicas e na formacdo das equipes.
A Escola Municipal Prof.2 Neuzice Barreto estd com um plano de a¢éo voltado

para preparacao dos estudantes que participardo da avaliacao.



https://www.instagram.com/escolaneuzicebarreto/
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PARCERIA PREFEITURA E SEBRAE - PROJETO PILOTO

A Prefeitura de Santa Rosa de Lima, representada pelas secretérias Fabiana
Oliveira (Educacao) Madja Elena (Assisténcia) e as técnicas Gislene
Reis (Departamento de Agricultura)e Carla Caroline (Nutricionista - PNAE)
participou do segundo encontro com o SEBRAE Sergipe para alinhar e projetar
acdes que irao direcionar a implantagcdo do projeto piloto “Fomentando a
producgéo local por meio da insergdo dos agricultores familiares e empresas
locais nas compras publicas do PNAE e PAA”. O projeto piloto contemplara os
municipio de Santa Rosa de Lima, Divina Pastora, Riachuelo e Moita Bonita

com o objetivo de fortalecer a cadeia produtiva local.


https://www.instagram.com/soufabianaoliveira/
https://www.instagram.com/soufabianaoliveira/
https://www.instagram.com/madjaelena/
https://www.instagram.com/_gislene_reis/
https://www.instagram.com/_gislene_reis/
https://www.instagram.com/caroline_carlla/
https://www.instagram.com/sebraesergipe/
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NOVEMBRO

A Secretaria de Educacédo de Santa Rosa de Lima no dia 16 de novembro
informar que as Escolas da rede municipal daré inicio ao retorno gradativo das
turmas com aulas 100% presenciais a partir de 16 de novembro de 2021,
seguiremos os protocolos de biosseguranca no uso de mascara e alcool em

gel.

Retomo das aulas

100% PRESENCIAIS

m todas & escolas da Rade Municipal
de Educagdn de Santa Rosa de Lima/SE
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PROJETO CONSCIENCIA NEGRA

Nas Escolas de Ensino Fundamental Foram realizadas atividades organizadas
pela Professora Lécia, como contacdo de historia Menina Bonita do Laco de
Fita, dancas e coreografias de mausicas tematicas alusivas ao dia da

consciéncia negra.

20 DE NOVEMERO

DIA DA
CONSCIENCIA
NEGRA

Respeito ndo tem cor,
tem consciéncia.

AL

ot tara
L 06 SSUCATAS
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Acolhimento aos vestibulandos que participaram do primeiro dia do ENEM -
Exame Nacional do Ensino Médio 2021.0s Estudantes Pré-universitarios no
domingo dia 21/ 11 as 11:40 oferecemos transporte para os deslocamento

entre Santa Rosa/Canabrava e Areias/Santa Rosa .

QCUNENTO

Ve ng..rm ' APREFEITURA DE SANTA ROSA
‘a’“ﬁiu" —— D LIMA DISPONIBILIZARA TRANSMDUS

TRANSPORTE GRATUITO NOS
- : Y= NAS DA PROVA DO ENEM.
u,‘.'.ﬁg“f:,,.m v
: CONDUTORES.
PEDRO: ARFIAS/ SANTA RGSA
TUCA; SANTA ROSA / CANABRAVA

SANTA ROSA
DE LIMA

Durante essa semana de 22 a 26 de novembro em nossas escolas que
contemplam os 5° anos e o 9° anos, realizaram a SEMANA SAEB com o

objetivo de revisar e analisar as questdes das provas anteriores do Sistema de
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AVALIACOES DA EDUCACAO BASICA.

A aplicacao da prova aconteceu no dia 29 de novembro em todas as escolas
da rede municipal que atendem as turmas especificas para essa avaliacdo, 0s

alunos estavam ansiosos para esse momento tdo aguardado.

APLICACAO DE PROVA DO SAEB

DATA: 29 DE NOVEMBRO
LOCAL: EM TODA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

APLICACAO DE
PROVA DO SAEB

DATA: 29 DE NOVEMBRO
LOCAL: EM TODA REDE
MUNICIPAL DE ENSINOG

Na sala de reunido da Secretaria de Saude foi realizada oficina da Agricultura
Familiar PNAE 2022, em prosseguimento ao Projeto Fomentando a Producéo
local e regional. A oficina foi ministrada pelas consultoras Myrian e Gilnar.
Estiveram presente o Secretario de Educacéo - Manoel Arnaldo, a Nutricionista
Carla Caroline, Jeane da Agricultura Familiar, os agentes de desenvolvimento
Evandro e Elizabethe, os técnicos da Emdagro Jason e Dilma, Valtenisson do

setor de licitacao e os agricultores locais.
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DEZEMBRO

VIl ENCONTRO DA REDE SYNAPSE.

Equipe comprometida com a Educacéo
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Reunido da equipe Diretiva da Rede Municipal de Ensino de Santa Rosa de
Lima — Sergipe. Alinhamento das agbes para o encerramento do ano letivo

2021 e inicio das matriculas do ano letivo 2022.

16 de dezembro, aconteceu o Encerramento das capacitacdes do ano letivo
2021 do Programa Alfabetizar pra Valer. O Ex-formador do PAPV e atual.
Secretéario Municipal de Educacéo, Manoel Arnaldo, agradece a participacao de

todos os envolvidos nesse processo formador.
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1° Seminario de Formacao Rede Synapse 2021.

no dia 18 de dezembro, tivemos o prazer de participar do 1° Seminario de
Formacéao Final 2021 da Rede Synapse, A Secretaria Municipal de Santa Rosa
de Lima-Sergipe, agradece a esta rede multiplicadora de praticas
metodoldgicas, ao nosso gestor o senhor Luiz Roberto Azevedo Santos Junior
por todo apoio ofertado aos nossos professores e 0 compromisso com a
educacao dos seus municipes, manifestamos nossos sinceros agradecimentos
ao Sec. Municipal de Educacdo o senhor Manoel Arnaldo Bispo Filho, a
Técnica Pedagdgica Mirths Menezes de Oliveira as professoras que
participaram ativamente deste processo Isa Carla, Joelma, Naiara Resende.
Renata Arcanjo, Rosa Menezes, Maria Selma, Darlene Gomes. Em meio ao
término das apresentacdes synapse, foi feita a entrega dos 77 tablets pelo
representante do IPTI Instituto de Pesquisa em Tecnologia e Inovagédo, o
Senhor Rodrigo de Maio Almeida, para uso dos professores do Synapse de

acordo com as acoes previstas no plano de trabalho do projeto TAG.




Consideracgdes Finais

Sendo assim, a Prefeitura de Santa Rosa de Lima, por meio da Secretaria de
Educacado, buscou mitigar os impactos da suspensdo das aulas presenciais
desenvolvendo as s a¢des que aqui foram apresentadas com a participacao de
toda comunidade escolar. Este documento € uma juncdo de orientacbes
disponibilizadas pelas secretarias e 6rgdo do municipio de Santa Rosa de
Lima, bem como o Governo do Estado, por meio de orientacbes
disponibilizadas pela SEDUC, em que o Sistema Municipal de Educacdo de
Santa Rosa de Lima, direcionou as agbes com base nas normativas para
priorizacdo curricular, alinhadas com as propostas curriculares articuladas as
competéncias e objetivos de aprendizagem estabelecidos na Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, para a Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental,
2017. Nesse contexto, segundo o Parecer n°® 005/2020 do Conselho Nacional
de Educacdo — CNE. A acéo redirecionou os planos e projetos pedagogicos
com vistas ao aprendizado dos estudantes redefinindo as expectativas de
aprendizagem priorizando o que € essencial aos estudantes durante o ensino
fundamental. A proposta para todos os momento do ano letivo 2021 foi
organizar acfes que pudessem ser desenvolvidas em todo ambito educacional

e ndo medindo esfor¢cos para o engrandecimento de uma educacao equanime.

Santa Rosa de Lima, 20 de janeiro de 2022.

Secretario Municipal de Educagao
Decreto 101/2021
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GLOSSARIO SIGLAS:

AB Atencao Basica

AIDS Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida

CMS Conselho Municipal de Saude

DCNT Doencas Cronicas Nao Transmissiveis

ESB Equipe Saude Bucal

ESF Equipe Saude da Familia

IST , Infeccao Sexualmente Transmissivel

LDO Lei Diretrizes Orcamentarias

LOA , Lei Orcamentaria Anual

MIF Mulheres em Idade Fértil

PAS Programacao Anual de Saude

PBF Programa Bolsa Familia

PPA Plano Plurianual

SINAN

SMS Secretaria Municipal de Saude

SUS Sistema Unico de Saude

TFD Tratamento Fora Domicilio

UBS Unidade Basica de Saude

VISA Vigilancia Sanitaria

Codigos SUB-FUNCOES:

Atencao Basica

305 Vigilancia Epidemiologica




Introducao

Em cumprimento a legislacdo organizativa do Sistema Unico de
Saude, em especial a Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de
Saude vem apresentar a Relatéorio Anual de Saude do Municipio de Santa
Rosa de Lima para o exercicio de 2021.

O sistema de planejamento do SUS, concretizado em seus
instrumentos basicos - Plano de Saude, Programacoes Anuais e Relatérios
Anuais de Gestdo - em estreita articulacao e interdependéncia, sdo partes
consecutivas e continuas de um mesmo processo € pretende contribuir para
a melhoria e aperfeicoamento da gestdo e das acoes e servicos prestados a
populacao.

Sendo assim, o Plano de Saude, expressando politicas e
compromissos sanitarios, deve orientar-se pelos pactos assumidos, pelos
Relatorios das Conferéncias em Saude, pelas recomendacoes dos Relatorios
de Gestao de anos anteriores, além de pautar-se na analise situacional por
eixos orientadores (condicoes de saude da populacao, determinantes e
condicionantes de saude e gestao em saude), etapa que antecede a
formulacao das diretrizes, objetivos € metas do proprio Plano.

O Plano de Saude é referencial para as Programacoes Anuais das
agoes e servicos prestados, assim como da gestao do SUS.

Como parte integrante do processo ciclico de planejamento do SUS,
a Programacao operacionaliza as intencoes expressas no Plano de Saude, em
acoes concretas, a fim de garantir o alcance dos objetivos € do cumprimento
das metas do Plano de Saude.

Os resultados alcancados com a execucao da Programacao Anual
de Saude sao parte integrante do Relatorio Anual de Gestdo assim como
orientam eventuais redirecionamentos para o Plano e para as programacoes
anuais sucessivas.

Deste modo, a Programacao Anual de Saude e o Relatorio Anual
de Gestao representam recortes anuais do Plano de Saude. Todo o processo

de Planejamento no SUS, concretizado em seus instrumentos basicos deve



estar compatibilizado com os instrumentos de planejamento e orcamento do
governo (Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei

Orcamentaria Anual — LOA)



1. Identificacao

1.1 -Informacoes Territoriais

UF: Sergipe

Municipio: Santa Rosa de Lima
Area: 67,61

Populacao: 3.913

Fonte: IBGE 2019

1.2 - Secretaria de Saude

Nome do Orgéo Secretaria Municipal de Santa Rosa de Lima
Numero CNES 6545491

CNPJ

Endereco Praca Gonzaga, S/N, Centro

CEP 49640-000

E-mail sms@santarosadelima.se.gov.br

1.3- Informacao da Gestao

Prefeito Luiz Roberto Azevedo Santos Junior
Secretario de Saude Luana Ferreira de Menezes

em Exercicio

E-mail secretario luana.ferreira.menezes@gmail.com
Telefone secretario (79) 9 9600-3568

Fonte: PMF, 2019.

1.4 Fundo de Saude

Lei de criacao Lei

Data de criacao 08/2011

CNPJ 11.427.684./0001-29

Natureza Juridica Fundo Publico da administracao direta
municipal

Nome do Gestor do Fundo Luana Ferreira de Menezes



mailto:sms@santarosadelima.se.gov.br
mailto:luana.ferreira.menezes@gmail.com

1.5 - Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2018-2021

Status do Plano de Saude Aprovado

1.6- Informagées sobre Regionalizacao

O estado de Sergipe € corﬁposto em 07 regionais de saude. O municipio de
Santa Rosa de Lima, 1:')ertence a regional de Aracaju que € composta por 08
municipios ( Aracaju, Sao Cristovao, Itaporanga, Barra dos coqueiros, Divina
Pastora, Riachuelo, Laranjeiras).

POPULACAODE
SERGIPE 2015

2.242.948

Fonte: SMS, 2019.




2. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

2.1. Populacao estimada 2020: 3.923
2.2. Piramide etaria altimo censo (2010):

Pirémide Etéria - 2010
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Fonte: IBGE, 2010.

A piramide foi elaborada utilizando os dados do censo de 2010, por se tratar
do dado mais fidedigno para apresentar a distribuicao por faixa etaria,
entretanto todos os indicadores que utilizam dados populacionais em suas
formulas de calculo tiveram como fontes de dados as estimativas
populacionais para o respectivo ano.

3- Profissionais de Saude

3.1 - N° Total de trabalhadores da SMS de Santa Rosa de Lima, que
compoem atencao basica 2021.

Cargo Efetivo Contratado

Agente comunitario de saude 0

O

Enfermeiro 01 02




Médico

04 (sendo 01/ Mais

Médico)
Cirurgiao Dentista 01 02
Atendente de Consultorio Dentario 02 -
Técnico de Enfermagem 05 03
Fisioterapeuta - 01
Farmacéutica - 01
Psicologa - 01
Fonoaudiodlogo - 01
Nutricionista - o1
4- Producao
4.1 Procedimentos de Nivel Médio
2017 2018 2019 2020
Adm. med. via endovenosa 86 182 255
Adm. med. via Intramuscular | 1415 1.528 1.495
Adm. med. via 334 405 269
inalacao/nebulizacao
Adm. med. via Topica 36 26 72
Adm. med. via Subcutanea 154 324 773
Adm. med. via Oral 77 150 302
Adm. Penicilina p/ tto Sifilis 1 0 12
Cuidado com Ostomia 0 1 4
Curativo Especial 711 522 134
Retirada de Ponto Cirargico 15 10 15
Afericao de PA 2.784 4.582 7.135
Temperatura 423 801 1.323
Glicemia Capilar 840 1.801 2.928




Fonte: Esus (Sistema fornecido pelo MS)

Observar-se a evolucao gradativa em relacao ao quantitativo de

procedimentos executados no ambito da atencao primaria do municipio de

Santa Rosa de Lima.

4.2 Visitas Domiciliar Nivel Médio

2017 2018 2019 2020 2021
Agente Comunitario de | 4.525 10.180 19.687 20.194 27.092
Saude
Fonte: Esus (Sistema fornecido pelo MS)
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4.2 Cadastros
2017 2018 2019 2020 2021
Cadastro domiciliar e 449 156 1.123
territorial
Cadastro individual 1.460 331 2.156

Fonte: Esus (Sistema fornecido pelo MS)




4.3 Atendimentos

2017 2018 2019 2020 2021
Atendimento Individual 2.118 4.416 8.292
Atend. Odontologico 220 1.160 1.543 1.221
Individual

Fonte: Esus (Sistema fornecido pelo MS)

4.4 Atendimento Especializado

2017 2018 2019 2020 2021
Atendimento Psiquiatra - - - 261 302

5- Relatorio de Cadastro

Relatorio quadrimestral de cadastro

IBGE 280650 =
. - Acompanhe a evolugdo dos cadastros:
Municipio: SANTA ROSADE LIMA - SE
Populagio estimada IBGE 2020: 3923 [ REik 240%e<70% [ 270%e<100% [ 2100% [ Parémetro

*Este indice semafdrico ndo se aplica 3s equipes eCR, eAPP e eSFR.

Mostrar ® ¥ registros por pagina Procurar:
CNES  jE Nome UBS INE Sigla ABR/2011.01 AGDI2021.Q2 DEZ/2021.G3
2420465 UNICADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIALUCIA FONTES | 0000178004 e5F 2393 231 2331
5151902 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOSE JOAQUIMFILHO | 0000178012 e5F 2.121 2161 2220
Exibindo de 1 a 2 de 2 registros Anterior Praximo

No decorrer dos anos, observa a evolucao da efetividade dos cadastros no
municipio de Santa Rosa de Lima onde a sede obteve o resultado
satisfatorios chegando atingir mais de 100% de cadastros ativos conforme

relatorio do sistema E-gestor AB.

Na zona rural, o quadro mostra a meta alcancada e com isso as duas
equipes de saude da familia chegam a mais de 100% de cadastros com 4.551

cadastros ativos.



6. Pactuacao Interfederativa

A pactuacao de responsabilidades e metas é parte indissociavel do processo
do planejamento em saude. Anualmente, municipios, estados e governo
federal definem e pactuam metas para um conjunto de indicadores. Estas
metas representam as responsabilidades dos gestores, buscando viabilizar o
seu cumprimento e a qualificacao de areas estratégicas para a saude.

O municipio realiza no inicio do ano a pactuacao Interfederativa em oficina
realizada pela Secretaria Estadual de Saude. A mesma foi encaminhada para
apreciacao do conselho Municipal de Saude. Das metas pactuadas no ano de
2021 o municipio teve 16 metas alcancadas das 20 pactuadas. Deste modo,
Santa Rosa de Lima alcancou 80% das metas pactuadas no ano de 2021.

Desse modo os resultando mostram que a evolucao do municipio € notoria

frente ao cuidado na atencao basica.

e A,
3 = R
¢ CIDES |  DRITONADEPLAMEAMENTD, GG NS SECPETARIA DEESTADD &
I__ ""\:_'_":l:'_'.'.'_'_':_:l'f'__';'_"‘__'::“l:__ ORCAMENTY E GEETAD DE CONSEMIOS. m O SAUDE m:‘"nlm
SANTA ROSA DE LIMA
3° QUADRIMESTRE - 2021
Indicadores de Sande - Pacto Interfederativo 2017 - 2021
POPULACAD zoz0 | 3923 [REGIAD ARACAIU RESULTADOS
: Niagi N Taxa/Frop
Indicadores FPactuads | absoluls & S
01 Cbite Prematuro 30 a 6% done/taxa Obito Prematuro 30 a 69 dent 4 [i] 0,00
02 Obdies em Mulberes em [dade Fértil 10 a 49 Lrveessti zadiosf Proporcios 95 0% - 24C
Obatos e Mulbseres em ldade Fémal 10 a 49 4]
03 Obites Cavsss bas Defmtidasy Proporcio 95.00% 15 I 23, 75%
4 Proporgio de Vacinas para Criancos = 2 anos cob adéguada DO OHrs 0,00 %
05 Proporcio de casos de Doongas Notificaglo Compulsos Imediata (DNCT) SS.I:H:I'!-‘}. S/
06 Proporeio de Cura de Casos Movos de Hassenisee nog anos da Coonte O, D% 0] I 7
08 W de Casos MNovos de 5iilis Congénits em < ano 0 0
09 W7 de Casos de Adds < 5 anos 1] 1]
10 Proposcio de Analise Realizada de Aanostras de dgun pam Consumo Hhiomano 10D 00 100, D0
11 Exame Ciogatalagico do Colo do dltero em Mulberes de 25 3 64 Anos/ Bazlio (L] 352 1,12
12 Marmografia de Rastreamento em Mulberes de 50 a 69 Anos/ Razio 0,13 141 0,96
13 Parto Marmal no SUS ¢ Sadde Suplementar/ Proporciio 8 0%, 35 57.38%
I4 Gravidez na Adolese entre 8 Faixa Erdria de 10 a 19 Anosd Propomgio 27 .86% 43 14, 75%
15 Cibieos Infants/ Taxa de Moratidade Infanta 1 (] EI-.(."L'I'
16 MN" de Obibos MMaternos (] 0
17 Cobertira Popuidacsonal Estimads pelas Equipes de Abengio Basica 10K 0% S5/ INF
18 Familing para Acomp/Cobertura de Acomp das Condscionakidade de Saide PEF 78,00% 1.918 | 187 86%
19 Cobertara. Populacsonal Estima de Sadde Bucal na Atengio Bdsica L 10000
21 Acdes de Matcamenio Sistematico Realzadas por CAPS com Equipes de AB Ns/A MN/A I N/A
22 W de Ciclos gque Alingiram no Minimas 8% Cob de Imdveis Vistados Conaltrale dengue 4
23 Proporcdo de Preenchimento do Campo Ovupacio nas NobAcaches de Agravos Trab 95 ,00% S/C
MY METAS ALLUANUATIAS 1&
B METAS NAO ALCANCADAS <4
PROPORCAD DE METAS ALCANCALIIAS B0, 00

Funte: DFSFSESSE S SINASCT Atual rarodo do Bawco e 205 12/ 203, respecyivamente. Do da Corsolisbandos Qo500 2002 Diados are TREZE 2021




7- Assisténcia Farmacéutica

A assisténcia farmacéutica ja faz uso do sistema de informatizacao HORUS n
gestdo da farmacia onde todas as medicacdoes sdo dispensadas direta no
sistema, fazendo com isso um maior controle na dispensacao de medicacao.
A atencao farmacéutica no ano de 2021 realizou aquisicdo de medicacao
através do consorcio aderido pelo municipio Consércio Intermunicipal do
Vale do Sao Francisco ( CONIVALES), onde possibilitou ampliar o rol de
medicacao que antes era ofertada na farmacia basica do municipio. No ano
de 2021 a farmacia do. municipio contava com mais 80% das medicacoes da
relacao do RENAME 2021.

As compras sao realizadas através de compra programada, proporcionando
dessa forma uma gestao qualificada, economia e pontualidade na entrega

das medicacoes.

1° compra R$ 55.388,58

2° compra R$29.985,92

No ano de 2021, conforme anexo, a gestao investiu em medicacoes injetaveis
para a ampliacao dos servicos dentro da Unidade de Saude Maria Fontes
Santos onde passou a realizar atendimentos de urgéncia e funcionando aos

finais de semanas.

Documentacao anexa ao relatorio.




8- Atencao Basica

8.1- Micronutrientes

Administracao de vitamina A

A deficiéncia de vitamina A € considerada uma das mais importantes
deficiéncias nutricionais dos paises em desenvolvimento e afeta milhdes de
criancas em todo o mundo. Os bebés e criancas tém maior necessidade de
vitamina A para compensar seu rapido crescimento e ajuda-los a combater
infeccoes. No Brasil, o Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A
foi instituido por meio da Portaria n°® 729, de 13 de maio de 2005, cujo
objetivo € reduzir e controlar a deficiéncia nutricional de vitamina A em
criancas de 6 a 59 meses de idade.
Em 2012, o programa foi expandido para o centro-sul do pais e todos os
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas. Atualmente, mais de 3.000
municipios participam do programa e aqueles que ainda nao fazem parte
podem solicitar adesdao a Coordenacao-Geral de Alimentacado e Nutricdo no
final de cada ano.

No municipio de Santa Rosa de Lima, a acao vem sendo desempenhada
pelos Agentes Comunitarios de Saude, onde € administrado na residéncia da
crianca de acordo com a idade.

No ano de 2021, foi atingido com as criancas de 6 a 11 meses 68,33%, ja
com as criancas de 12 a 59 meses foi atingido 99,47% chegando a um
resultado “positivo. Porém precisa ainda melhor o resultado das criancas de

6 a 11 meses com um trabalho de conscientizacao junto as maes dessas



Vikamina &

LS ]

8.1.1 Suplementacao em Gestante

Acido Félico e Sulfato Ferroso

--------

.......

Gestantes Cobertura
suplementadas
Janeiro 15 46,88%
Fevereiro 18 56,25%
Marco 25 78,13%
Abril 24 75%
Maio 25 78,13%
Junho 28 71,88%
Julho 23 71,88%
Agosto 21 65,63%
Setembro 24 75%
Outubro 16 50%
Novembro 20 62,50%
Dezembro 0 0,0%

8.2 Previne Brasil




O Programa Previne Brasil foi instituido pela portaria n°2.979, de 12 de
novembro de 2019, como o novo modelo de financiamento e traz como regra
os indicadores determinado pelo Ministério da Saude.

O municipio de Santa Rosa de Lima, realiza o pagamento de acordo com a lei
municipal e de acordo com o repasse do MS. De acordo com os dados do
proprio MS o municipio vem desempenhando um trabalho com resultados
satisfatorio, porém, necessitando um melhor empenho em relacdo ao
indicador de saude da mulher, tendo em vista que o ano de 2021 foi
acometido pela pandemia e varios procedimentos tiveram que ser suspenso,
o resultado precisa ser melhor no ano de 2022.

Primeiro quadrimestre 2021

Relatdrio quadrimestral de indicadores

|BGE 260550

Municipio: SANTA RDSADE LIMA - SE
Quadrimestre; 202101

Dados Preliminaras:

Mustrar| * ¥ regictros par pagina Frocurar:
i Momz UES ‘ HE Sigla | Pre-Matal (Beonsultas) | Pre-Matal (SifiEseHV] | GestantesSaudeBucal | Cobertura Citopatoldgice | Hipertensio [PA Aferidal biabetes |Hemoglobina Glicada)
|| LWRDADE D SALIDE DA RAMILIA WAREA LLCIAFONTES. | GODDGTRADY |- % 1% % 1 0% A%

UHDADE DE SALUDE D4 FAMILIA JOSE JDAQUIMAILAD | 000ITROL | - 6% M 1% 0%

i

Exibindode ! adda dregistros

]

Antarior Fraima

Segundo quadrimestre de 2021

Relatdrio quadrimestral de indicadores

IBGE 280650

Municipip: SANTA ROSABE LIMA - SE
Quadrimestre: 202101

Dados Preliminares:

Mostrar, *

¥ regstios por pagna

Procumarn

CNES 1%

Iome LBS INE

Sigfa

Fré-Natal |5 consultas)

Pré-Natal (il 2 Hil)

Gestantes Saide Bucal

Cobertura Ci

20 (PA Aferids :

Dizhetes ina Glice

HIRES

UUNIDADE OE SALIDE DARAMER WARS LUCIAFONTES | 0000178004 | -

a0t

%

A%

%

55%

5150502 | UNBDADE DESALIDE DARKMEL: JOSE JOAGUIN FILHD | 0D001781LL | - 3% 6% % %

1 +

Bcerice Prdiima

Bvibinpedz 132 de 2 registros

Terceiro quadrimestre de 2021



Relatorio quadrimestral de indicadores

IBGE 280650

Municipio: SANTA ROSADE LIMA - SE
Quadrimestre: 202103

Dados Preliminares:

Mostar ¥ rezictros por pazina Procurar:

CHES 15 Nome UES ‘ INE Sigla ‘Pﬂ'-ﬂﬁil[ﬁmnlﬁs} Pré-Hatal |Sifilis e HIV)

F ‘ 5% : B% ‘ 8% 6% 0% b0%

5151500 | UNIDADE DE SAUDE DAFAMILIA JOSE JOAQUIN FILH: | CO0DITSOLE | <5F n% 5% Hh

Gestantes Saude Bucal | | Cobertura Citopataligice | Miperfensdo |PAAferida) | Disbetes |Hemoglobina Gici

243MES | UNIDADE DE SALIDE DA FAMILIA MERA LLITIA FONTES | [000LT04

% 154 3L

4

EdbindodalaldaZregisms Paterior ! Privima
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CONTRATACAD POR TEMPD DETERMNADD 1.000,00 0,00 1.000,00 000
EONTRATACAD PO TEMPO DETERUNADD 500,00 .00 500,00 000
VEMCILLE WANTAGENS FINAS-PESSOAL CIVIL 506,00 0,00 50,00 ao0
VENCIME VANTAGENS FIXAB-PESS0AL CIvL 1,000,060 0,00 1.000,00 oon |
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VENCILE vANTASERS FULAS PESSRA VL
OBFIEALOES FATRONAE

OUITRAS DESPERAS VARSAVEIS-PEESOAL CRAL
OUTRAS DESPESAS vARAVEIS PESSOSL CRL
BUAAS EnL

ENARIAS - CIVE.

AMATERAL BE BerEMn
MATERSAL B ConEam

PASLAGENS B DESPESAS Cirld LOGOMOGESS
PASSASENS E DESPESAS ECid LOCEMGEAS
BT GERY DE TERCEIRNS-FESS0 FEnta,
CUTRES SERY. TERCEAGE PESSOA SUREIKA
BT SERY TEACEIRGS RESSOA ARETCE
INGENEAGOES E RESTITLECSES
EOUIMMENTEE E WATERI IERMANENTE
ECUIPAMENTES E WMATERIA, PERMANENTE
MAHLTEREAD DO CONEELHE MUPCIFAL DE SALDE
EARIAS - CIVEL

MATERAL BE PerE s
PASSASENS E DESPESAS L LOCERCESD
BT SERY.BE TERCEIANS FESS0N FEts
CUTRES SERY, TERCEIRGS PESSOA SLREIKA
BESPESAR OE EXERCICITS ANTERTIAES

COMECRGIY PUELICD

FRANMSFERERCIA A COMECRTID PFLELICD MEDWANTE
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Rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2021.

| Objetivo 1.1 Utilizacdo de mecanismos que propiciem a ampliacéo do acesso a Atencéo Basica.

|

acompanhamento pré-natal,
de acordo com o desenho
regional da Rede Cegonha.

-Capacitar os ACS das
Unidades de ESF quanto a
busca ativa dessas gestantes,
bem como da importancia do
acompanhamento da gestacdo

METAS INDICADORES ACOES RECURSOS Setor Sub funcgéo
Responsavel
Ampliar em 20% o n° de | Atendimentos de | - Manutencao das ESF Coordenagédo | 301
atendimentos pelas equipes | pessoas adscritas as | -Prover as ESF as condicdes de Atencéo
de ESF ESF adequadas ao pleno Bésica
funcionamento.
Acompanhar as | Cobertura de | -Aperfeicoamento dos Coordenagdo | 301
condicionalidades do | acompanhamento das | atendimentos de ESF, e outras de Atencéo
Programa Bolsa Familia de | condicionalidades  do | acGes de Atencao Basica. Basica
pelo menos 85% dos | PBF igual ou superior a | -Acompanhar os beneficiarios
cadastrados. 85%. guanto aos pré- requisitos da
salde;
-Fazer cumprir as politicas de
intersetorialidade.
Vincular as mulheres ao | 68% de  mulheres | -Realizar grupos de gestantes Coordenagdo | 301
local de ocorréncia do | vinculadas ao local de | nas UBS com enfoque na de Atencéo
parto, durante 0 | ocorréncia do parto assisténcia ao Pré-natal e parto; Basica




por meio do pré-natal

Aumentar a cobertura Cobertura populacional | - Busca ativa - Coordenagdo | 301
populacional estimada pelas | estimada para as - atividades extra muro de Atencéo
equipes de Saude Bucal equipes basicas de Basica
100% satde bucal de 100%
Aumentar o n° de Aumentar em 10% o n°® | - Manutencdo do atendimento Coordenagédo | 301
procedimentos em de procedimentos em odontolégico em  atencdo de Atencéo
prevencao em salde bucal | prevencdo bésica e prevencdo em saude Bésica

bucal.

- Assegurar provisao de

material e equipamentos.
Reduzir o percentual de NUmero de exodontia Ac0es educativas focada na - Coordenacdo | 301
exodontia em relacdo aos realizada. prevencéao de Atencéo
procedimentos preventivos Basica
e curativos
Aderir ao programa de NUmero de pacientes Realizar o credenciamento; Federal / | Coordenagdo | 301
LRPD do Ministério da com alteracdo na arcada | Organizar cronograma de Proprio de Atencéo
Saude dentéria. levantamento da demanda; Basica

Iniciar 0 processo licitatorio;




METAS INDICADORES | ACOES RECURSOS Setor Sub funcéo
Responsavel

Implantacdo de servicode | N° de pacientes | - Implantagcdo do servico Coordenagdo de | 301

referéncia para tratamento | acometidos  pela | de referéncia no controle Atencdo Basica

no controle de Diabete DCNT de Diabetes Mellitus.

Mellitus.

- Manutencéo do servico
de referéncia no controle
do diabetes Mellitus.

- Acompanhar 85% dos
pacientes DM.

- Realizar exame do pé
diabético em 85% dos
pacientes DM nao
insulinizados.

- Realizar exame do pé
diabético com ITB em
100% dos diabéticos
insulinizados.

- Criacdo de grupos
especificos para DM com
encontros quinzenais.

Ampliar a razdo de | Realizacdo de | Pleitear maior numero de Coordenagdo de | 301
exames de mamografia em | exames ano. | marcacao de Atencdo Basica




mulheres de 50 a 69 anos
de idade.

Atingir 50% das
mulheres de 50 a
69 anos.

mamografia.

- Realizacdo de busca
ativa - dessas mulheres
pelo ACS e Enfermeira
responsavel.

Oferecimento de | N° de pacientes | - Manutencéo e Gestor do SUS | 302
transporte para pacientes | atendidos. ampliacdo dos servicos
em tratamento. de transporte de

pacientes em tratamento.

- Criacéo do sistema para

marcacdo do transporte

para pacientes e

acompanhantes.
Oferecimento de | N° de pacientes |- Manutencéo e Gestor do SUS | 302
atendimentos para | atendidos. aprimoramento do
tratamento Fora  do servico de TFD e
Domicilio — TFD. aprimoramento do

servico.
Aquisicédo de 01 nova Ambulancia -Reaparelhamento do Gestor do SUS | 302
Ambulancia. adquirida servico de transporte

Sanitario
Aquisicédo de 02 carros 02 carros | - Reaparelhamento do Gestor SUS 301
para atencdo basica adquiridos servigo de transporte
Promover capacitacdes Populagéo - Acéo sobre o SUS; Coordenagdo de | 301
para a populacdo com Capacitada - Consumo alto de Atencao Basica
informac0es sobre 0 SUS Medicagéo;

- 0 que houver
necessidade




Objetivo 2.1 — Ampliar a razao de mulheres na faixa etéria de 25 a 64 anos com um exame citoldgico a cada ano.

METAS INDICADORES | ACOES RECURSOS Setor Sub
Responsavel | fungéo

Atendimento de 80% das Mulheres -Manutengdo dos servigos de - Coordenagéo de | 301
mulheres no servigo de atendidas/ano Planejamento Familiar e Saude Atencdo Basica
salde da mulher e da Mulher.
planejamento familiar.

-Trabalhar junto aos Orgéaos

para regulamentar

procedimentos de laqueadura.
Ampliar a razdo de | Realizacdo de | - Pleitear maior nimero de Coordenagdo de | 301
exames de mamografia em | exames ano. | marcacao de mamografia. Atencdo Basica
mulheres de 50 a 69 anos | Atingir 50% das
de idade mulheres de 50 a

69 anos.

Ampliar o numero de | Realizacdo de 760 | - Estipular metas mensais para Coordenagdo de | 301
exames citologicos em | exames citologicos | que cada UBS colete o material Atencdo Basica

mulheres com idade entre
25 e 64 anos de idade.

em mulheres entre
25 e 64 anos de
idade

para 0 eXxame.

-Promover mutirdes para a
realizacdo do exame.

Objetivo 2.2 — Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolubilidade.




METAS INDICADORES ACOES RECURSOS Setor Sub funcgéo
Responsavel

Aumentar o percentual de 68% de partos normais -Fazer campanhas Coordenagéo de | 301
parto normal para 68% educativas para populacdo Atencdo Bésica

e profissionais da area de

salde;

-Criacéo de grupo de

gestantes com encontros

quinzenais
Garantir as gestantes do Minimo sete consultas de | - Fazer campanha - Coordenagéo de | 301
Municipio a realizacédo de pré-natal; educativa a populacao; Atencdo Basica
pelo menos sete consultas de -Grupo de gestantes para
pré-natal. tirada de duvidas.
Aumentar 0 acesso ao teste | Testes de sifilis - Ampliar a oferta de Coordenagéo de | 301

rapido de sifilis nas gestantes
usuarias do SUS municipal,
segundo o protocolo de pré-
natal proposto pela Rede
Cegonha.

realizados por gestante.

testes;

- Realizar trabalho de
conscientizacdo junto a
populacgéo;

- Enfatizar junto as
equipes de Saude da
Familia a importancia da
atividade educativa;

Atencéo Basica

Garantir pré natal
odontoldgico de pelo menos
80% das gestantes

Numero de gestantes;

Enfatizar junto as equipes
de Saude da Familia a
importancia da atividade
educativa;




- Realizar busca ativa das

gestantes;
Reduzir para 0 a incidéncia de | 0 (zero) caso novo de - Melhorar a qualidade do Coord. 305
sifilis congénita em menores | sifilis congénita em pré-natal. Epidemiologia
de 1 ano de idade menores de 1ano de - Realizar o teste,

idade.

- Realizar busca ativa;
Reduzir a mortalidade materna | O (zero) 6bito materno - Melhorar a qualidade do Coord. 305
para 0%. pré-natal Epidemiologia
Investigar 100% dos Gbitos 100% dos 6bitos de - Manter equipe de Coord. 305
maternos. maternos investigados. investigagao da Epidemiologia

epidemiologia atualizada.
Investigar pelo menos 70% N° de obitos de mulheres | - Manter equipe de Coord. 305
dos 6bitos em mulheres em em idade fértil (MIF) investigacdo da Epidemiologia
idade fértil (MIF) investigados. epidemiologia atualizada.
Investigar 100% dos Gbitos N° de 6bitos Manter equipe de Coord. 305

infantis e fetais

investigacdo da
epidemiologia atualizada.

Epidemiologia




Objetivo 3.1 - Melhoria das condic@es de satude do idoso e portadores de doengas cronicas mediante qualificacdo da gestdo e das redes de

idosa.

acima de 60 anos.

- Humanizar os profissionais;

- Realizar propagandas na midia;
- Realizar  trabalho  de
conscientizagdo com o grupo de
idosos maiores de 60 anos;

- Realizagdo de busca ativa;

atencdo basica.

atencao.
METAS INDICADORES ACOES RECURSOS Setor Sub
Responsavel | funcéo

Reduzir em 2% a taxa de (<70 anos)  pelo | - Atingir cobertura de 100% de Coord. 305
mortalidade prematura (< conjunto das quatro | PSF. Epidemiologia/
70anos) por DCNT. principais DCNTSs atencdo basica.

(doencas do aparelho | - Acompanhar de forma mais

circulatorio,  cancer, | efetivas 0s idosos desse grupo;

diabetes e doencas

respiratorias cronicas).
Garantir cobertura vacinal 90% de cobertura - Atingir cobertura de 100% de Coord. 305
contra gripe para a pessoa vacinal na populagdo | PSF. Epidemiologia/




| Objetivo 4.1— Fortalecer a promocéo e a Vigilancia em Sadde.

METAS INDICADORES ACOES RECURSOS Setor Sub funcéo
Responsavel

Manutencgéo dos servigos de | Cobertura vacinal ~ de | Execugdo dos planos de agéo. Coord. 305
Vigilancia Epidemioldgica 95% Epidemiologia
Alcancar 100% de cobertura | Alcangcar  100%  de | - Promover a prevencéo de Coord. 305
das vacinais adequadas do | cobertura das vacinais | riscos a satude da populacao. Epidemiologia
calendario basico de | adequadas do calendario
vacinagéo da crianga no basico de vacinacdo da | -Realizacdo da busca ativa;
Municipio. crianca no Municipio.

- Conferencia do cartdo

vacina nas visitas dos ACS e

nas Consultas de puericultura
Encerrar 85% ou mais das | Propor¢cdo de casos de | - Notificar os casos suspeitos Coord. 305
doencas compulsérias | doencas de notificacédo Epidemiologia
imediatas registradas no compulsoria imediata | - Solicitar exames para
Sistema de Informacdes | (DNCI), encerradas em | encerramento do caso;
sobre Agravos de Notificacdo | até 60  dias  apos
(Sinan), em ate 60 dias a | notificacéo. - Acompanhar a evolucéo do
partir da data de notificagéo. caso e encerrar no SINAN.
Garantir a realizagdo de Proporcdo de exame anti- | - Garantir o encaminhamento Coord. 305
exames anti-HIV em 100% HIV realizados entre os | médico para a testagem; Epidemiologia

dos casos novos de
tuberculose.

€asos novos de
tuberculose

- Capacitar equipes de satde
enfatizando sobre o
tratamento e
acompanhamento.




Aumentar 0 acesso ao teste
rapido de sifilis nas gestantes
usuarias do SUS municipal,
segundo o protocolo de pré-
natal proposto pela Rede
Cegonha.

Testes de sifilis por
gestante.

- Ampliar a oferta de testes na
rede atencdo basica;

- Realizar trabalho educativo
junto a populacdo;

Implantar no Municipio Implantar o servigo Implantar o servigo Coord. 305
servigo de notificagdo de Epidemiologia
casos de doencas ou agravos
relacionados ao trabalho.
Garantir a vacinagéo Caes vacinados na -Intensificar as campanhas Coord. 305
antirrabica para 90% dos cdes | campanha de vacinacdo | em todo 0 municipio; Epidemiologia
na campanha. antirrabica canina. - Intensificar Campanhas

educativas;
Realizar visitas domiciliares | Visita de no minimo de -Manter equipe de Agentes de Coord. 305
para controle da dengue no 90% dos imoveis e pelo | Endemias; Epidemiologia
minimo de 90% dos imdveis | menos 04 ciclos de - Aprimorar os registros das
do municipio visitas domiciliares p/ visitas;

controle da dengue. - Melhorar as condigdes de

trabalho;
Manter em zero o nimero 0 (zero) obito por dengue | - Intensificar campanhas de Coord. 305
absoluto de dbitos por combate aos transmissores da Epidemiologia
dengue doenca;

-Intensificar campanhas

educativas;

-manter o nimero adequado

de ACE para a realizacdo das

acoes
Aumentar para 95% a 95% de cura de casos - Capacitar os profissionais Coord. 305

proporcao de cura nas coortes
de casos novos de
hanseniase no Municipio.

novos de hanseniase
diagnosticados nos anos
das coortes

de saude da rede,
principalmente enfermeiros e
agentes para garantir adeséo

Epidemiologia




ao tratamento.

Garantir exames de 80% dos | % de contatos Garantir a consulta do Coord. 305
contatos intradomiciliares intradomiciliares de paciente e seus contatos. Epidemiologia
de casos novos de casos novos de
hanseniase. hanseniase
examinados.
Garantir exames de 1.000 1000 exames realizados | - Realizar os exames; Coord. 305
municipes para busca ativa -Fazer busca ativa dos casos Epidemiologia
da esquistossomose positivados;
- Consulta médica;
- distribuicdo da medicagao;
Execucdo de todas as agdes | AgOes executadas - Reestruturar a Vigilancia VISA 304
de vigilancia Sanitaria no Sanitéria;
Municipio - Capacitar os servidores da
area;
- Aquisicdo de 01 medidor de
cloro Multipardmetro
Atender 100% das denuncias | A¢Oes executadas - Oferta de transporte para VISA 304
atender as denuncias;
Realizar 100% das coletas de | Coleta de 4gua nos Oferta de transporte para VISA 304

agua

pontos especificos

realizagdo das coletas




\ Objetivo 5.1 — Investir em qualificacdo e fixacao de profissionais p;ara o SUS. \

METAS INDICADORES ACOES Setor Sub funcgéo
‘ Responsavel
Implementacéo de acOes de acao de educacéo Implementar as acbes de Gestor do SUS | 122
educacdo permanente p/ permanente educacgao permanente.
qualificagdo das redes de Atencéo. | implementada e/ou
realizadas.

Objetivo 6.1 — Fortalecer os vinculos do cidadéo, conselheiros de Saude, liderancas de movimentos sociais, agentes comunitarios de Saude, agentes de
combate a endemias, educadores populares com o SUS.

METAS INDICADORES ACOES Setor Sub funcgéo
Responsavel
Manter a Secretaria Unidade - Disponibilizar espaco fisico; Gestor do 122
Executiva do Conselho administrativa - Alocar um servidor para Municipio
aberta; prestar o servi¢o
Incentivar a participagéo 1/3conselheiros -Incentivar a participagdo dos Gestor do 122
dos conselheiros e delegados inscritos em Conselheiros Municipio
do Municipio em Conferéncias Conferéncias Estadual
Estadual e Nacional participacédo e | e/ou Nacional
pelo menos 1/3 dos conselheiros




Capacitar todos os Conselheiros
Municipais de Saude

Capacitar todos os
conselheiros

- Promover  cursos  de
Capacitacao;

Gestor do
Municipio

122

\ Objetivo 7.1 — Qualificacdo de instrumentos de execucao direta, com geragdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

METAS INDICADORES ACOES Setor Sub funcéo
Responséavel

Manutencdo e aprimoramento das | -Equipe de  gestdo | -Formacéo de equipes de gestdo Gestordo | 122
atividades de Gestdo da Secretaria | formada; com corpo técnico; SUS
Municipal de Saude -coordenadorias -Aprovacéo de lei que garanta as

instituidas; coordenagdes dos  diversos

-100% dos instrumentos | setores;

de gestdo em dia; -Formacao de equipes

-Central de Regulagdo | multidisciplinar para avaliacéo

regulando os das metas mensais;

procedimentos. -Capacitacdao de servidores da

area de gestao;

Implantacdo e manutencéo 01 unidade - Implantacao de sistema de Gestordo | 122
do Almoxarifado da Saude controle. SUS
Implantacdo da Ouvidoria - Proceder a implantagéo da Gabinete do | 125
Municipal ouvidoria; Prefeito




Objetivo 8.1 — Ampliar a implantacéo do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Horus) como estratégia de qualificacdo da gestdo da
Assisténcia Farmacéutica no SUS.

METAS INDICADORES ACOES RECURSOS Setor Sub funcéo

Responsavel
Manutencdo  do  Sistema | Usuarios atendidos - Manutengdo da Farméacia Farmacia | 303
Nacional de Gestdo da | (unidade) Basica

Assisténcia Farmacéutica -
Hérus ou SIGAF — Sistema
Integrado de gerenciamento de
Assisténcia Farmacéutica ou
qualquer outro que se fizer
necessario atendimento de
100% dos usuarios.

Ampliar rede de assisténcia Equipamentos e Aquisicéo de equipamentos para Gestor do 303
farmacéutica. materiais permanentes | a Farmacia de Santa Rosa de SUS

adquiridos Lima
Ampliagdo do  rol  de | Pacientes beneficiados | Colocar a disposicdo um maior Gestor do 303
medicacdo na farmacia da ndmero de medicagdo. SUS

atencdo basica em 5%




| Objetivo 9.1 — Estruturar um complexo regulador municipal para consolidagio da garantia do acesso aos servicos de satde.

METAS INDICADORES ACOES RECURSOS Setor Sub funcéo
Responsavel
Realizar estudo de demanda | Lista de espera. Registrar todas as demandas de CPD 303
reprimida de consultas consultas  no sistema de Gestor do
especializadas e viabilidade regulacdoe/ou Sistema Proprio SUS
econdmica para Municipal;
contratualizacéo. - Elaborar estudo de demanda
reprimida.
| Objetivo 9.2 — Unidade de Reabilitacdo |
METAS INDICADORES ACOES RECURSOS Setor Sub funcgéo
Responsavel
Implantacédo de 01 centro de | Demanda do | Adequar espaco ja existente Proprio Gestor do | 303
especialidade voltado para | municipio SUS
tratamento e reabilitacéo
Aquisicdo de um veiculo | - Firmar parceria para aquisi¢do; | Proprio /| Gestor do 303
adaptado para transporte de Aquisicdo com recurso proprio. | Federal/Esta | SUS
cadeirantes para a Unidade de Emenda Parlamentar; dual
Reabilitacdo Fisica
Levantamento de material | Necessidade da Elaborar lista de material Proprio /| Gestor do 303
permanente necessario para a | unidade permanente necessario para a Federal SUS

realizacdo de terapias de
fonoaudiologo, fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional.

realizacao de terapias de
fonoaudidlogo, fisioterapeuta e
terapeuta ocupacional;

- Encaminhar lista de material




permanente ao Gestor
Municipal.




Consideracoes Finais e Recomendacées para o Proximo Exercicio

O acesso tem sido um ponto fundamental no desenvolvimento da satide publica do municipio de Santa Rosa de Lima
nos ultimos anos. Para tal, o municipio tem investido grande esforco na expansao e qualificacdo da atencao basica.

Em 2020, a SMS deu continuidade ao modelo de acompanhamento das Equipes de Saude da atencao primaria, onde
pode fazer o monitoramento das metas de forma mensal.

Esses acontecimentos demonstra a inquietacao e uma pequena parcela do que os trabalhadores da assisténcia e da
gestdo em saude tem feito para promover melhores servicos de saude a populacdo do municipio e combater o

coronavirus.
Contudo, ainda nao se consegue avancar em alguns aspectos que engendraram orientacoes e, por isso devem
permanecer como recomendacoes para proximas Programacoes de Saude:

- Fortalecer a area meio da SMS;

- Fortalecer as agoes de combate ao mosquito Aedes aegypti; ||'

- Fortalecer o vinculo das ESF com sua area adstrita; .-/- Y U |
. 5 - ¥ = LE F"
- Investir em capacitagoes; Luana Ferreita de Menezes
- Iniciar o programa de Proteses; Sncram;:jaJHuniclpal de Saude

r ]
&
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1. APRESENTACAO

Este relatério de gestdo busca descrever e avaliar as acfes desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho — SMAST do municipio de Santa
Rosa de Lima/SE, constituindo-se um dos instrumentos de publicizacdo e prestacdo de
contas dos recursos financeiros do Fundo Municipal, garantindo transparéncia e visibilidade
ao financiamento da &rea de Assisténcia Social. Este documento apresenta os dados
quantitativos e qualitativos dos servicos, programas e projetos da rede executora, agregando
itens pertinentes a implementacdo das acGes e servi¢os organizados por niveis de protecao
social bésica, especial, controle social, concessdo de beneficios, transferéncia de renda, além
de informacdes sobre o0s equipamentos e a rede socioassistencial. Ressalta-se que o ano de
2021 fora um periodo atipico para a execucdo da politica publica de Assisténcia Social, em
decorréncia da declaracdo de pandemia do COVID 19 pela Organizacdo Mundial de Saude,
e do reconhecimento do Estado de Calamidade pelos trés entes federativos, que indicaram a
necessidade de cuidados especificos e de isolamento social. Neste sentido, exigiu-se
inovacOes e adaptacBes nas ofertas dos servicos, programas e beneficios socioassistenciais
visando dar suporte & popula¢do mais vulneravel diante do enfrentamento para o combate e

mitigacdo dos efeitos da pandemia do novo Coronavims .

Assim as acdes da SMAST de Santa Rosa de Lima/SE intensificou esfor¢os para
o0 atendimento a populacdo mais vulneravel, bem como para a orientacdo e protecdo dos
gestores e Trabalhadores do SUAS envolvidos neste atendimento, durante o estagio de
pandemia e o Estado Calamidade Publica, conforme indicativos da autoridade sanitéria e dos
6rgdos nacionais e internacionais de saude. Desta forma se deu continuidade a garantia da
universalizacdo dos direitos sociais, 0 respeito & dignidade humana e ao direito a beneficios

e servicos de qualidade a populagéo santa-rosense.

Ac0es atualmente executada no municipio:

1. Apoio as instancias do Sistema Descentralizado e Participativo:

Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho
Rua Deoclides Paes, s/n-email: starosa.acaosocial@hotmail.com
Santa Rosa de Lima/SE
CNPJ 14.781.575/0001-48
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2. Implementacdo das acOes do PAIF e PAEFI com palestras, busca ativa, incentivo a

g««msﬁm’-ﬂ] e

participagcdo em cursos, reunides, etc. (a exemplo dos idosos e adolescentes)

3. Atendimento individualizado (plantdo social) de segunda a sexta a toda populacdo
para servicos de: Cadastro Unico, atualizacdo de cadastro dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, inclusdo de dependentes; emissdo de NIS para insercdo de
taxa de energia baixa renda; Disponibilizacdo de beneficios eventuais; informac6es
sobre aposentadorias, agendamento BPC, emissdo de carteira do idoso interestadual,
Passe livre para pessoa com deficiéncia interestadual, requerimento para 2% via de
certiddo de nascimento; estudos psicossociais enviados pelo forum de Riachuelo.

4. Suporte as Prote¢des Social e CADUNICO, no que se refere a elaboragio de projetos

sociais;

Plano de Acdo para o MC;

Cadastro e atualizagdo do CADUNICO,

Execucdo de projetos no CRAS direcionados por faixa etéria,

© N o O

Visitas domiciliares, as acdes do CRAS, bem como da assisténcia social sdo
organizados pelo SUAS de acordo com as demandas e necessidades da populacéo

9. Emissdo de RG através do Posto Avancado da Secretaria de Seguranca Publica
01 — Servigo Oferecido no Centro de referencia da Assisténcia Social - CRAS
Servico de Atencdo Integral a Familia (PAIF):
O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) é um trabalho de carater
continuado que visa a fortalecer a funcdo de protecdo das familias, prevenindo a ruptura de
lagos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida; possibilitando a superagéo de situagOes de fragilidade social vivenciadas;
O PAIF tem como publico familias em situacdo de vulnerabilidade social. S&o prioritarios no
atendimento os beneficiarios que atendem aos critérios de participacdo de programas de
transferéncia de renda e beneficios assistenciais e pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas
que vivenciam situacOes de fragilidade. Os encontros do PAIF sdo realizados uma vez no

més, com palestra na sede do CRAS.

Familias em acompanhamento do PAIF Quantidade

Janeiro a Dezembro 4.051

Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho
Rua Deoclides Paes, s/n-email: starosa.acaosocial@hotmail.com
Santa Rosa de Lima/SE
CNPJ 14.781.575/0001-48
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Visitas Domiciliares Quantidade

Janeiro a Dezembro 4.557
Atendimentos particularizados Quantidade

Janeiro a Dezembro 18.949

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV:

O SCFV é um servico da Protecdo Social Bésica do SUAS que é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecédo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI) e tem como objetivo fortalecer as relacdes
familiares e comunitérias, além de promover a integracdo e a troca de experiéncias entre 0s
participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos em
grupo, onde sdo oferecidas atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outra e
tem como publico alvo criancgas, jovens e adultos; pessoas com deficiéncia; pessoas que
sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantil, jovens e criancas fora da escola, jovens que
cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da familia e da comunidade ou sem

acesso a Servicos sociais, além de outras pessoas inseridas no Cadastro Unico.

SCFV Faixa Etaria Quantidade
07 a 14 anos 158
154a 17 anos 34
18 a 59 anos 21
+ 60 anos 49
Reunides/ Palestras do PAIF/Outros Quantidade Pessoas

Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho
Rua Deoclides Paes, s/n-email: starosa.acaosocial@hotmail.com
Santa Rosa de Lima/SE
CNPJ 14.781.575/0001-48
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Janeiro a Dezembro 0

Cadastro Unico/ Programa Bolsa Familia

O Cadastro Unico é um conjunto de informagcdes sobre as familias brasileiras em situacio de
pobreza e extrema pobreza. Essas informacdes séo utilizadas pelo Governo Federal, pelos
Estados e pelos municipios para implementagédo de politicas publicas capazes de promover a

melhoria da vida dessas familias.

Quem deve estar inscrito no Cadastro Unico devem estar cadastradas as familias de
baixa renda:
Que ganham até meio salario minimo por pessoa; ou

Que ganham até 03 salarios minimos de renda mensal total.

Programa Bolsa Familia

A Bolsa Familia é um programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias em
situacdo de pobreza e de extrema pobreza em todo o pais. Com renda mensal de ate R$ 178,00
por pessoa, identificados no cadastro unico.

MES NOVA INCLUSAO | ATUALIZACAO CADASTRAL

Janeiro a Dezembro 885 4.044

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em setembro de 2019 era
de 1.267 dentre as quais:

737 com renda per capita familiar de 0,00 a R$ 89,00;

94 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00;

205 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salario minimo;
231 com renda per capita acima de meio salario minimo.

Quantidade de famlllgs_ beneficiarias do 200 10/2021
Programa Bolsa Familia & @k
\r;zlnosraiepassado pelo Programa Bolsa Familia 55.500.00 10/2021

Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho
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Santa Rosa de Lima/SE
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Valor total de recursos financeiros pagos em

beneficios as familias (em Reais - R$) @& el O 1zizy

Beneficio Eventual
Sdo beneficios de carater suplementar e provisorio, prestados aos cidadaos e as familias em
virtude de morte, nascimento, calamidade publica e situacbes de vulnerabilidade temporéria.

O municipio de Santa Rosa de Lima tem a Lei N° 175/2017 que versa sobre os beneficios

eventuais

Janeiro a Dezembro Beneficio Eventual
Auxilio Natalidade 114
Auxilio Funeral 20
Outros Beneficio Eventuais (auxilios aluguel, gés, cesta bésica 3.027
e ajuda de custo)
TOTAL 3.161

Programa Primeira Infancia — Crianca Feliz

O Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz funciona em Santa Rosa de Lima
desde sua adesdo em 2017, As acOesestdo referenciadas ao CRAS. Atualmente
sdo acompanhadas 125 familias, por uma equipe composta: 1 supervisor(a) e 5 visitadoras.
Publico prioritario:

| — gestantes, criancas de até 3 (trés anos) e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia;

Il — criancas de até seis anos beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada e suas
familias;

Il — criangas de até 6 (seis anos) afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacdo de
medida de protecéo prevista no art. 101 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas
familias, observados os dispositivos legais relacionados.

Dados anual:

Pessoas visitadas: 165

Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho
Rua Deoclides Paes, s/n-email: starosa.acaosocial@hotmail.com
Santa Rosa de Lima/SE
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Familias visitadas: 148

Quantidade de gestantes acompanhadas: 44
Quantidade de criancas de 0 a 36 meses acompanhadas: 121

1Quantidade de criancas de 37 a 72 meses acompanhadas: 0

Visitas Domiciliares Quantidade

Janeiro a Dezembro 3.921

Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho
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02 — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS:

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma unidade publica da
politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas familias e pessoas que estdo em situacdo de
risco social ou tiveram seus direitos violados.

E ofertado no CREAS, ofertar o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos (PAEFI), aléem de orientar e encaminhar os cidaddos para 0s servicos da

assisténcia social ou demais servigos publicos existentes no municipio.

Familias em acompanhamento do PAEFI Quantidade
Janeiro a Dezembro 116

Visitas Domiciliares Quantidade
Janeiro a Dezembro 81

Atendimentos particularizados Quantidade
Janeiro a Dezembro 90

Capacitacao Profissional

A Secretaria de Assisténcia Social realizou capacitacbes para profissionais da rede
socioassistencial (CRAS e CREAS) com o objetivo oportunizar as equipes de trabalho o
acesso ao conhecimento visando a qualificagdo profissional da equipe técnica e a melhoria na

qualidade do atendimento.

5.09 — Distribuicéo de Peixes na Semana Santa
A Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Assisténcia Social, realizou a entrega de
4.000 quilos de peixe na Semana Santa, 1500 quilos de arroz e 1500 unidades de leite de
coco para as 1.500 familias vulneraveis de Santa Rosa de Lima. Os procedimentos de
Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho
Rua Deoclides Paes, s/n-email: starosa.acaosocial@hotmail.com
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cadastramento e distribuicdo foram coordenados pela Secretaria de Assisténcia Social,

g«ﬁuﬁm’-ﬂ] e

seguindo recomendacdo da Saude, com medidas de distanciamento, uso de EPIs para
prevencdo ao Covid 19.

A Secretaria de Assisténcia Social organizou um esquema de entrega do pescado de modo
descentralizado, com postos de distribuicdo espalhados pela cidade e nas comunidades rural,
onde foi usado o método logistico de organizacdo por area de abrangéncia, para que o

cidadao beneficiado recebesse 0 seu kit semana santa proximo a sua residéncia.

Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho
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ANEXOS
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