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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE LIMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 201
DE 18 DE JUNHO DE 2018

Luiz Roberto Azevedo Santos Junior, Prefeito da cidade de Santa Rosa de Lima, Estado de
Sergipe, no uso de suas atribui¢des, nos termos do que incorre no inciso IV, do Artigo 45 da Lei

Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

ESTABELECE AS METAS E PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO ~ MUNICIPAL ~ PARA O
EXERCICIO DE 2019, ALEM DE DIRETRIZES A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Em observéancia ao art. 165, § 2° da Carta Magna, Lei Complementar n°. 101
de 04 de maio de 2000, art.23, Il da Lei Federal n° 4.320/64 Lei Federal n° 10.257/01, (Estatuto
das Cidades), Lei Federal n® 12.527/11, Lei Complementar n° 205 de 06/07/11 (Lei Orgénica do
TCE/SE) e art.50, IX da Lei Organica do Municipio, a Lei Orgamentaria para o exercicio de 2019
sera elaborada e executada observando as metas, objetivos, prioridades e diretrizes estabelecidas
nesta Lei, compreendendo:

[ - ESTRUTURA DA LEI ORCAMENTARIA

Il - DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

11l - DAS METAS FISCAIS

IV — DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

V — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.2° - A elaboragio da proposta orgamentaria abrangera os Poderes Legislativo e

Executivo, entidades da administracdo, nos termos da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio
de 2000, observando-se os seguintes objetivos estratégicos:
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I — assisténcia a crianga e ao adolescente, conforme art.227 da Constitui¢do Federal,

Art. 253 da Constitui¢do do Estado de Sergipe e Oficio GP Circular n°. 005 de 30/10/2008 do
Tribunal de Contas do Estado;

IT — combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusdo social;

[1I — promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento econdmico;
IV — estruturagéo e reorganizac¢io dos servigos administrativos;

V —melhoria de infra — estrutura urbana.

Paragrafo dnico. A proposta de Lei Orcamentdria, a ser encaminhada pelo Poder
Executivo @ Camara Municipal até o dia 30 de setembro de 2018 compor-se-4 de:

| - mensagem;
I - projeto de Lei Orcamentaria Anual;

[II - tabelas explicativas, a que se refere o art. 22, III da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964,

IV - relagio dos projetos e atividades constantes do projeto de Lei Orcamentaria,
com sua descricdo e codificagdo, detalhadas por elementos de despesa;

V - A aplicagdo de recursos referente a manuten¢@o e desenvolvimento do ensino
basico nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, e da Emenda Constitucional n® 53 de 19
de dezembro de 2006, da Resolugio n° 243 de 13 de setembro de 2007 do Tribunal de Contas do
Estado.

VI - Ampliar os investimentos na educagdo municipal para no minimo 28,5 (vinte e
oito e meio por cento) em 2019, conforme a Lei Municipal n° 157 de 02 de outubro de 2015
(Plano Municipal de Educa¢do — PME).

VII — Atengdo as creches, conforme Ministério Publico Especial que atua junto ao
Tribunal de Contas do Estado e, Oficio GP Circular n° 004/2010 do TCE/SE.

VIII — Acessibilidade a portadores de deficiéncia, estara contemplado em todos os
projetos, agdes e empreendimentos custeados com recursos publicos, conforme define o Decreto
Legislativo n® 189/2008, que ratifica a Convengdo da ONU e o Oficio Circular n® 05 de
17/09/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

IX — Anexos de metas e prioridades.

Art.3° - O Or¢amento-Programa para o exercicio de 2019 contera as prioridades da
Administracdo Municipal definidas no PPA —2018/2021 e nesta Lei.
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CAPITULO 11
ESTRUTURA DA LEI ORCAMENTARIA

Art.4° - Os valores da receita e da despesa serdo orgados com base nos seguintes
fatores:

[ - comportamento da arrecadagdo no primeiro semestre de 2018;

IT - estimativa do indice de participagdo na distribui¢do do Imposto sobre Circula¢do
de Mercadoria e Servigos - ICMS, fixado para o exercicio de 2018 e o provisério para o
exercicio de 2019;

III - alteragbes na legislagdo tributdria a serem efetuadas até 31 de dezembro de
2018;

IV - expansdo ou diminuigdo dos servigos publicos realizados pela municipalidade;

V - indices inflaciondrios correntes e os previstos até dezembro de 2018 com analise
da conjuntura econdémica e politica fiscal do pais, observando o disposto no art. 7° desta Lei;

VI - agdo fiscal a ser desenvolvida durante o exercicio de 2019 conforme
programagao estabelecida; e

VII - outros fatores que possam influir significativamente no comportamento da
arrecadagdo, no ano de 2019, desde que devidamente embasados.

Art.5° - Todos os 6rgéos e fundos da administragdo do Municipio deverdo formalizar
0s seus respectivos programas de trabalho de acordo com os preceitos constantes da Lei Federal
n®. 4.320, de 17 de marco de 1964, perfeitamente adstritos aos pardmetros orgamentarios
fornecidos pelo Poder Executivo através do seu 6rgdo competente, bem como da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo dnico. As programagdes elaboradas nos termos do “caput” deverfo ser
entregues ao orgdo competente do Poder Executivo até o dia 30 de junho de 2018 para analise,
compatibilizag@o e consolidagdo do Orgamento-Programa.

CAPITULO 111 ’
DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art.6° - O Orgamento-Programa para o exercicio de 2019, a ser apresentado pelo
Poder Executivo, obedecerd as seguintes diretrizes especiais:
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[ - as obras em execugdo terdo prioridade sobre novos projetos;

I - as despesas com o pagamento de divida publica, com pessoal e seus reflexos,
bem como com contrapartida de financiamento, terdo prioridade sobre as despesas decorrentes
de agdes de expansdo de servigos publicos;

[II - terdo prioridade especial as programagdes destinadas a:

a) constru¢do, reforma, manutengédo de escolas e ampliagdo de vagas escolares e
melhoria da qualidade da educagdo bésica destinada as criangas menores de 14 (quatorze) anos
de idade, com aquisi¢do de uniformes e materiais escolares;

b) construgdo, reforma, manuten¢do de escolas com melhoria de qualidade da
educagdo basica, aumento de vagas, com amplia¢do de salas, combate a evasio escolar através
de incentivo ao estudo, ampliagdo e manuten¢do dos cursos profissionalizantes e a¢des na area
da educagdo de jovens e adultos;

¢) construgdo, reforma, manutengdo da biblioteca publica municipal com
melhoria e aumento no acervo com informatizagio, inclusive com aquisi¢do de livros em braile;

d) construg¢do, reforma, manuten¢do de creches municipais, melhoria das ja
existentes com aquisi¢do de equipamentos e uniformes;

¢) acdo integrada para a crianga, o adolescente e o excepcional, com
manutencdo dos servigos de apoio social, conforme Art. 227 da Constitui¢io Federal, art. 253 da
Constitui¢do Estadual e Oficio GP Circular n® 05 de 30/10/2008 do Tribunal de Contas do
Estado de Sergipe:

f) implementagdo e manutengdo de programas de erradicacdio do trabalho
infantil, como o projeto 1° emprego, com énfase ao trabalho infantil e combate ao desemprego;

g) desenvolvimento de cultura, esportes e lazer, com implementag¢io e
ampliagdo de Oficinas de Artes, formagdo de atletas em diversas modalidades, parcerias com
entidades de bairros e com a instalagdo de equipamentos junto a pragas, teatro municipal e 4reas
de concentrag@o populacional carentes de tais beneficios;

h) manuten¢do e implementagdo do programa de suplementagdo alimentar
visando o combate a desnutrig¢do;

i) ampliagdo e manuteng@o dos servigos prestados a 3 (terceira) idade, com
desenvolvimento de programas e dreas voltadas para implanta¢do de atividades geriatricas, com
centro de referéncia ao idoso:

j) amplia¢do dos servigos de satde, com énfase especial nas dreas de saude
mental, saude do trabalhador, satide da mulher, saide da crian¢a, saide do idoso, saude da
familia, saide da pessoa excepcional e vigildncia epidemiologica; implementagdo, manutencio,
investimentos em obras, equipamentos e ampliagdo dos servigos de atendimento ambulatorial,
hospitalar e unidades bésicas de saude;
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k) renovacdo e ampliagdo da frota de veiculos para fiscalizagdo sanitiria e
epidemioldgica, remogdo e transporte de pacientes; implantagdo em todas as escolas municipais
de servigos basicos de odontologia para atender os alunos;

1) implementagdo e manuten¢@o dos programas de saude da familia, programa
de combate a dengue, prevengdo da tuberculose, campanhas de vacinagdo e outros programas
destinados a satde publica;

m) implementagdo e manutengdo do programa cartio Sistema Unico de Satde -
SUS no ambito do Municipio e atendendo toda a populag¢@o, com informatiza¢do e modernizagio
de todo o processo:

n) melhoria e manutencdo da infra-estrutura fisica do Municipio, com
pavimentagdo, recapeamento de vias, constru¢do de acessos, construgdo e manuten¢do de prédios
publicos, construg¢do e manuteng@o de pontes e pontilhdes e demais obras; implanta¢do de redes
de infra-estrutura urbana nas areas mais carentes do Municipio;

0) investimentos em saneamento bdsico, combate a invasdo de pessoas em
terrenos de situagdes de risco de vida, prioritariamente em areas mais criticas do Municipio;
conservagdo da cidade com coleta de lixo, varrigdo de ruas, limpeza de galerias e bocas de lobo,
conservagdo de vias e areas publicas, desassoreamento de rios e corregos, manuten¢do da rede de
iluminagdo putblica;

p) ampliagdo dos investimentos no sistema de transportes, sinalizagdo,
operagdo, educagdo e estrutura, visando a uma maior racionalizagdo e eficiéncia do mesmo;

q) democratiza¢do das informagdes de interesse da populagdo do Municipio,
através de meios eletronicos e publicagdes;

r) ampliagdo e melhoria do sistema de abastecimento de alimentos com
atendimento a merenda escolar;

s) desenvolvimento urbano desconcentrado, instalando equipamentos e servi¢os
publicos em areas de maior densidade populacional, onde ainda inexistam tais beneficios;

t) manter entendimentos com as diversas Associagdes comunitarias, recebendo
sugestoes e definindo prioridades das comunidades, objetivando a obteng¢do de subsidios, como
instrumento de planejamento das agdes de governo e de apoio a organizagdo comunitaria para
estimulo a realizagiio de projetos com a participacdo efetiva da comunidade. Sera assegurada aos
Cidadaos a participag@o no processo de elaboragdo, execu¢do e fiscaliza¢do do or¢amento;

u) melhoria no atendimento a populagéo carente, na area de promog¢do humana e
assisténcia social e atendimento regionalizado a populagdo do Municipio;

v) programa de regulariza¢do fundidria, inclusive em seus aspectos técnicos e
juridicos; regularizagdo de loteamentos, exigindo cumprimento da lei no tocante a colocagio de
infra-estrutura pelo loteador; desapropriagdes de areas do Municipio, para construgio de escola,
centros de recreacdo, postos médicos e outras de interesse publico, e para concretizar operagdes
urbanas; realiza¢do de projetos paisagisticos para a cidade;
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w) promogdo do desenvolvimento econdmico do Municipio, através de recursos
proprios ou em parcerias tanto nas areas industriais quanto incentivando a regularizagdo do
pequeno empresario e do comércio informal, com auxilio financeiro e com apoio de consultores;
e

X) manutencdo e aperfeicoamento da estrutura organizacional do Poder
Executivo; informatizagdo com equipamentos e servigos para atender todas as areas da
administragdo municipal, oferecendo um atendimento com qualidade e rapidez aos usuarios do
Municipio.

XI) obras de ampliagdo e reforma na capela no cemitério Santa Carlota na sede
deste municipio (incluido pela Emenda 01/2018).

IV - Sera realizado manutengdo e investimentos, cessdo de areas e implementagio
nos programas destinados a:

a) atendimento financeiro através de convénios com a Secretaria de Estado da
Seguranga Publica, fornecendo combustivel, pequenos reparos em seus proprios, pagamento de
refeicdes e material de consumo e cessdo de servidores municipais para atender os servigos
realizados na delegacia do Municipio;

b) Instalagdo e manutengdo de postos de seguranga comunitario em bairros do
Municipio, visando a seguranga em escolas, ruas, patrimonio publico e dos municipes, bem
como para atuarem na prevengdo da violéncia nas escolas do Municipio;

¢) manuten¢do de convénios com a Justica Estadual, principalmente com a
Eleitoral, ou mesmo através de solicitagdo escrita do Juiz de Direito da Comarca, para a
deliberagdo de veiculos, cessdo de servidores municipais para atender servigos e materiais de
consumo para o férum da comarca;

d) formaliza¢do de convénios com Orgios dos Governos Federal e Estadual,
para prestarem servigos ao municipio e a comunidade, onde a Prefeitura entraria com a sua
participagdo que pode ser de ordem financeira, material ou pessoal;

e) aquisicdo de financiamento promovido pelas instituigbes bancarias, para
aplicagdo em projetos de reforma administrativa, aquisi¢do de programas para computador,
equipamentos de informatica, veiculos e outros equipamentos; financiamento promovido pelo
Banco Nacional de Desenvolvimento Social — BNDES, para aplicagdo em projetos de educagao
e saude;

f) melhorias na qualidade de vida de nossos municipes através da qualificagdo
do espaco urbano e nas dreas de interesse ambiental, com realizagdo de programas de educagéo
ambiental, formagdo de agentes multiplicadores, realizagdo de atividades ambientais na rede
municipal de educagdo e outras instituigdes interessadas e de campanhas educativas junto a
populagdo; implementagdo de projetos junto aos governos Federal e Estadual para as areas de
interesse ambiental, prote¢do aos mananciais, residuos sélidos e dreas especiais;
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g) cessdo de dreas pelo Poder Publico, Terceiros e Desapropriagdes voltadas ao
desenvolvimento econémico do Municipio, tendo como objetivo principal os investimentos na
cidade e empregos a populagdo: e

h) barateamento das obras de infra-estrutura e de habitacdo mediante
implantagdo de nicleos de produgdo comunitéria.

V - As agdes desenvolvidas para o saneamento basico no Municipio serdo
priorizadas.

VI - As agbes desenvolvidas para a politica habitacional no Municipio, serdo
priorizadas para atender:

a) criagdo e manutengdo de ente publico responsavel pela politica
habitacional no Municipio, conforme estabelece a Lei Federal n° 11.124 de 16 de junho de 2005.

b) Criagdo, implementacdo e manutengdo de Fundo Municipal de Habitac&o,
que dara suporte financeiro a politica Municipal de habitacdo voltada para o atendimento da
populagdo de baixa renda, de acordo com as normas estabelecidas em Lei federal, estadual e
municipal.

VII - As agdes desenvolvidas para a politica ambiental no Municipio serdo
priorizadas para atender:

a) Os projetos relacionados com as dreas de interesse ambiental e das politicas
de uso e ocupagao do solo serdo implementadas com projetos de planejamento de bairros e plano
de ocupagdo das Areas Especiais de Interesse Ambiental;

b) Implementagdo e manutengdo do geoprocessamento, reordenamento da
numeragdo de lotes, residéncias e favelas para enderegamento postal;

¢) Manuteng@o e implementagdo do programa integrado de residuos soélidos,
promover uso ambientalmente sustentavel para as areas de prote¢do aos mananciais;

d) Reorganizar e manter o controle urbano através da aplica¢do de legislagdes
urbanistas vigentes, de capacitagdo dos profissionais envolvidos e da modernizagdo dos
equipamentos necessarios e elaboragdo de indices sociais objetivando a orientagdo das politicas
publicas.

VIII - As agdes desenvolvidas para a politica de saude no Municipio, serdo
priorizadas para atender:

a) Manuten¢do e implementagdo do Fundo Municipal da Saude - FMS, de acordo
com as normas estabelecidas em pela Emenda Constitucional n® 29/00, Lei Federal 8.080/90, Lei
Complementar n° 141/12, Portaria do Ministério da Satde n° 3.992/17 e Pela Resolugdo n°
283/13 do TCE/SE e de conformidade com os padrdes determinados pelo Ministério da Saude,
com gestor e conselhos que deverdo ter a responsabilidade de gerir e fiscalizar este fundo;

Z)?
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b) cessdo ou doagdo de drea municipal ou de terceiros para o Governo do Estado
de Sergipe, para constru¢@o de prédio ou instalagdo, de acordo com os convénios assinados com
o Governo Estadual:

¢) contratagdo de empresa de consultoria e assessoria, objetivando um melhor
gerenciamento dos recursos financeiros, oferecendo orientagdes, e prestando assessoramento a
todos os servidores envolvidos na area de Saude.

§ 1° - Os projetos habitacionais, quando ndo contarem com os recursos obtidos por
financiamentos subsidiados, deverdio ser realizados preferencialmente com a participa¢do das
comunidades a serem beneficiadas por tais projetos, cabendo, ao Poder Publico, o fornecimento
de recursos necessarios a aquisicdo dos materiais, equipamentos, assisténcia técnica e o
fornecimento da mao-de-obra necesséria.

§ 2° - As areas habitacionais, ainda ndo beneficiadas com o adequado ordenamento
urbano e da infra-estrutura vidria, deverdo contar, no minimo, com a constante manutencio das
areas ja existentes, por meio de desobstrugdes, limpeza e cascalhamento, de forma a evitar, ao
maximo, a erosdo, o deslize de dreas elevadas e a inutilizagdo dos tracados vidrios ja
desenvolvidos anteriormente.

§ 3° - Todo investimento, manutengdo e ampliagdo de servigos que componham o
Or¢amento-Programa de Trabalho para o exercicio de 2019, a ser apresentado ao Poder
Executivo, oriundos de reunides com as Associagdes Comunitarias e entidades de classe, devera
estar explicitado e devidamente anexado & proposta or¢amentaria.

IX — As Ag¢bes Desenvolvidas para a politica de Assisténcia Social no Municipio
estardo autorizadas para atender:

a) Manuteng@o e implementagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, de acordo com as normas estabelecidas e Leis (Federal, Estadual e Municipal), e com os
Padrdes determinados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome através da
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e Oficio Circular n® 423/2011 DEFNAS/SNAS/MDS
de 12 de setembro de 2011 e Portaria n® 113 de 10 de dezembro de 2015.

b) contratagdo de empresa de consultoria e assessoria, objetivando um melhor
gerenciamento dos recursos financeiros, oferecendo orientagdes, e prestando assessoramento a
todos os servidores envolvidos na area de Assisténcia Social.

Art.7° - A realizagdo dos investimentos previstos no artigo anterior obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

I - Os investimentos, inseridos no Plano Plurianual de Investimentos. iniciados e/ou
com conclusdo prevista para o exercicio de 2019;

IT - Os investimentos em fase de execugdo, inseridos no Plano Plurianual de
Investimentos, que ndo serdo concluidos em 2018; e

III - Os investimentos inseridos no Plano Plurianual, a serem iniciados em 2018, que
ndo serdo concluidos nesse exercicio.
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Art.8° - Sera constituida reserva de contingéncia correspondente a 0,1% (zero
virgula um por cento) da Receita corrente liquida do exercicio de 2018, e sua utilizagéo dar-se-a
mediante créditos adicionais abertos a sua conta.

Paragrafo unico — na hipétese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia
de que trata o caput, nio precisara ser utilizada para sua finalidade, no todo ou em parte, o Chefe
do Executivo podera langar méo de seu saldo para dar cobertura a outros créditos adicionais
legalmente autorizados.

Art.9° - A transferéncia de recursos humanos e financeiros a entidades publicas e
privadas devera atender o disposto nos arts. 25, 26 e 27 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 e. adicionalmente, considerando a natureza e finalidade da transferéncia, os
preceitos estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei de Diretrizes e Bases da Educagio, na Lei Organica da Satide e demais normas
vigentes do Sistema Unico de Saude.

Art.10 - A concessdo de beneficios fiscais com base na legislagdo municipal vigente,
bem como qualquer projeto de lei que objetive conceder ou ampliar isen¢do, incentivos ou
beneficios de natureza tributaria ou ndo tributaria, que impliquem rentincia de receita, gerando
efeitos sobre a receita estimada para o orgamento de 2019, somente podera ser apreciado caso
seja de elevado alcance social e de interesse publico justificado, e atenda ao Inciso I ou II do art.
14 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art.11 - O Poder Executivo através de seu 6rgdo competente disciplinara a execugio
orcamentaria de 2019, obedecidas as Diretrizes Or¢amentarias fixadas na presente lei,
especialmente no que tange ao controle necessério para se atingir o equilibrio entre receitas
arrecadadas e despesas empenhadas, e em consondncia com os dispositivos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 12 - O poder Legislativo podera propor emendas a Lei Orgamentaria Anual
obedecendo as Diretrizes da Lei Orgamentaria e as metas do Plano Plurianual ndo sendo
permitidas as emendas ao que visem a:

[ — alterar a dotagdo solicitada para despesa de custeio salvo quando provada, nesse
ponto, a inexatiddo da proposta:

II — conceder dotagdo para inicio de obra cujo projeto ndo esteja aprovado pelos
Orgdos competentes;

III — conceder dotagdo para instalagdo ou funcionamento de servigo que nio esteja
anteriormente criado:

IV — conceder dotagdo superior aos quantitativos previamente fixados e Lei especifica
de auxilios e subvengdes.
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CAPITULO IV
DAS METAS FISCAIS

Art.13 - A despesa total com pessoal podera ser acrescida sobre o montante
verificado no exercicio de 2018, desde que ndo ultrapasse o limite da receita corrente liquida,
incluida a despesa com pessoal do Poder Legislativo.

Art.14 - As operagdes de crédito s6 poderdo ser contratadas obedecendo o que
determina o art.32 da Lei Complementar n°® 101/00.

Art.15 - Os programas financiados com recursos do orgamento deverio ser avaliados
mensalmente e ser objeto de incorpora¢do clara de seus custos.

Art.16 - A divida consolidada obedecera aos limites fixados pelo Senado Federal.

Paragrafo unico. Os precatdrios judiciais ndo pagos e ja inclusos no or¢amento em
execugdo integrardo o total da divida consolidada para apuragéo do limite referido no “caput”.

Art.17 - O Anexo de Metas Fiscais, que faz parte integrante desta Lei, descriminara:
I - metas anuais;

II - avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

[IT — metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;
IV — evolugdo do Patrimdnio Liquido;

V —origem e aplicagd@o dos recursos obtidos com a Alienagdo de Ativos;

VI — receitas e despesas previdenciarias do regime proprio de previdéncia dos
servidores;

VII — projeg¢do atuarial do regime proprio de previdéncia dos servidores;
VIII — estimativa e compensag@o da renuncia de receita;
IX — margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado;

CAPITULO V
DA DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL
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Art.18 - Compde a Divida Publica Municipal a Divida Consolidada, incluidos no
montante, calculado os débitos relativos aos Precatorios Judiciarios de natureza comum ou
alimenticia, conforme determina o Art. 100, § 1° da Constitui¢do Federal e demais dispositivos
da legislagdo vigente.

Art.19 - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Cimara Municipal,
através do Projeto de lei Orgamentaria, os débitos decorrentes de Precatorios Judicidrios,
determinados pelo Art. 100, § 1° da Constitui¢do Federal e demais dispositivos da legislagdo
vigente.

Parigrafo Unico. — O Custeio dos Precatérios correspondentes as sentengas
judicidrias de que trata o caput deste Artigo serd previsto em dotagdes Consignadas no
Orgamento da Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.20 - Fica vedada a transferéncia de receitas de impostos a 6rgdo, fundo ou a
qualquer despesa, ressalvadas as previstas em Lei, e as destinadas a manuten¢io e
desenvolvimento do ensino Bésico a saiude e a prestagdo de garantia as operagdes de crédito,
inclusive por antecipagéo de receita.

Art.21 - As alteragdes tributdrias que poder@o ser propostas pelo Poder Executivo,
para vigorarem a partir de 2019, deverdo objetivar principalmente:

[ - ajustar a legislagdo tributaria aos novos ditames estabelecidos pela Constitui¢io
Federal, pela Lei Orgéanica do Municipio e pelas condigdes econdmicas do Pais;

IT - adequar a tributagdo em funcdo das caracteristicas proprias do Municipio e em
razdo das alteragdes que vem sendo processadas no contexto da economia nacional:

III - dar continuidade ao processo de moderniza¢do e simplificagdo do sistema
tributario do Municipio;

IV - atualizagdo, implementag¢do ou revisdo da planta genérica de valores do
Municipio;

V - revisdo do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, inclusive suas aliquotas,
forma de célculo e condi¢des de pagamento;

VI - revisdo da legisla¢do sobre o Imposto Sobre os Servigos de Qualquer Natureza -
ISS;

VII - revisdo da legislagdo sobre o imposto sobre a transmissao inter-vivos e de bens
imoveis e de direitos reais sobre iméveis - ITBI;

VIII - revisdo da legislagéo sobre as taxas pelo exercicio de policia administrativa;
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IX - revisdo das iseng¢des dos tributos e taxas do municipio, para manter o interesse
publico e a justica fiscal;

X - corrigir qualquer injustiga tributaria constante na legislagdo vigente; e
XI - consolidar toda a legislagdo tributéria do Municipio.

Art.2I - Concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, criagdo de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estruturas de carreiras;

II - Admissdo de pessoal ou contratagdo a qualquer titulo.

§ 1° - Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderdo ocorrer se
houver:

I - Prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atender as proje¢des de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - Lei especifica para as hipoteses previstas no inciso I, do caput;
III - Observancia da legislagdo vigente, no caso do inciso II.

§ 2° - Estdo a salvo das regras contidas no § 1° a concess@o de vantagens ja previstas
na legislacao pertinente, de carater meramente homologatorio.

§ 3° — No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos, adicionalmente, os
limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituigdo Federal

Art.23 - O Poder Executivo somente efetuara admissdes de pessoal quando
constatada de forma inequivoca a impossibilidade de prover as necessidades de recursos
humanos com o remanejamento de pessoal de outras areas da administragdo municipal por meio
de melhoria da eficiéncia e/ou da produtividade.

Art.24 - O Municipio, sempre que o quadro permanente de funciondrios necessitar
de preenchimento de vagas disponiveis, existentes por aposentadoria ou por pedido de
afastamento definitivo, ou em caso de sua ampliagdo, por meio de construgdes de prédios nas
diversas areas do Municipio, bem como a cria¢do de novos programas, devera realizar concurso
publico e testes seletivos, nas formas da legislagdo em vigor.

Art.25 - O Poder Executivo podera encaminhar sempre que necessario projetos de lei
visando a revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e salarios,
incluindo: a concessdo, absor¢do de vantagens ¢ aumento de remuneragdo de servidores, criacdo
e a extingdo de cargos publicos, bem como a criagdo, extingdo e alteragdo da estrutura de
carreiras e o provimento de cargos e contratagdes de emergéncia estritamente necessarias,
respeitada a legislagdo municipal e a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art.26 - As Emendas ao projeto de lei orgamentaria ou e créditos adicionais
observardo os arts. 165 e 166 da Constitui¢do Federal, bem como:
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[ - compativeis com o Plano Plurianual — PPA, vigente ¢ com a lei de diretrizes
or¢amentarias — LDO;

II - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo
de dotagdes, excluidos os que incidem sobre:

a) dotag@o para pessoal e seus encargos - servigos da divida; e
b) dotagdo destinada ao atendimento de precatorios judiciais.

Art.27 — O estabelecimento das metas e prioridades da administragdo municipal para
o exercicio de 2019, de acordo com o disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢do, far-se-4,
excepcionalmente, no ambito do Plano Plurianual do periodo 2018/2021.

Art.28 - Fica o Poder Executivo autorizado sempre que necessario, a abertura de
créditos adicionais suplementares por anulagdo de despesa para a cobertura de despesas com
pessoal.

Art.29 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento para o exercicio de
2019, créditos suplementares até o limite de 80% (oitenta por cento) da receita estimada.

Art30 - O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo
Municipal fara parte da programacdo financeira do exercicio, devendo ocorrer na forma de

repasses a serem liberados até o dia 20 de cada més, conforme art. 29-A, § 2°, II da Constitui¢ao
Federal.

Art.31 - Faz parte integrante desta Lei o Anexo II - Anexo de Riscos Fiscais, onde
estdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas e
indicadas as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

[ — demonstrativo de riscos fiscais e providéncias;

Art.32 - A Lei Orgamentaria Anual podera autorizar a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipagdo de receita orgamentaria, até o limite permitido pela Constituigdo Federal,
no seu atr. 167, Il e art.38 da Lei Complementar n°® 101/00.

Art.33 - O poder Executivo contratarda empresa ou consultoria para o gerenciamento
do Imposto Sobre os Servigos de Qualquer Natureza — ISS, para melhorar o indice de
arrecadagdo evitando a inadimpléncia nas ac¢des de fiscalizag@o:

Art.34 - S3o vedados quaisquer procedimentos pelos Ordenadores de despesa que
viabilizem a execu¢do de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo

or¢amentaria.

Art.35 — A Lei Or¢amentaria constarda também em unidades orgamentarias
especificas as dotagdes destinadas:

I — a fundos especiais;
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II — concurso publico:

III — a concessdo de subvengdes, auxilios e contribui¢des;

IV — alienag¢éo de bens;

V — convénios;

VI — programas sociais;

VII — ao pagamento de precatdrios judiciais;

VIII — operagdes de crédito;

IX — desapropria¢des de bens imoveis;

X — a amortizag@o, aos juros e a concessdo de Divida Fundada Interna;
XI —reserva de contingéncia;

XII — municipalizagdo do trénsito;

XIII — orgamento participativo;

XIV — consorcios publicos — Lei Federal n® 11.107 de 06/04/2005;

X — Parceria Publica — Privadas — Lei Federal n°® 11.079/04, alterado pela Lei n°
12.766/12;

XI — Parcerias Voluntarias — Lei Federal n® 13.019/14 e alterada pela Lei n°
13.204/15.

Art.36 - A Execu¢do or¢amentaria do Legislativo, do Fundo Municipal de Satde e
Fundo Municipal de Assisténcia Social serd independente e desvinculada, devendo o o6rgédo
encaminhar, dentro dos prazos legais a serem definidas, as informagdes orgamentarias,
financeiras e patrimoniais ao Poder Executivo para que este proceda com a consolida¢@o destas
informacoes.

Art. 37 — O Municipio, através dos Poderes Executivo e Legislativo fard cumprir o
que determina a Lei Complementar n°® 131 de 27/05/2009 e do Decreto n°® 7.185 de 27/05/2009,
referente a transparéncia da gestdio fiscal, determinando a disponibilizagdo em tempo real, de
informagdes pormenorizadas sobre a execugdo or¢amentaria e financeira do Municipio;

Art. 38 — O Municipio, através dos Poderes Executivo e Legislativo, fara cumprir o
que determina a Lei Federal de n° 12.527 de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informagdo previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art.
216 da Constitui¢do Federal e Oficio Circular n® 002/15 — HAS/PRSE/MPF de 9 de dezembro de
2015.
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Art.39 — O Poder Executivo poderd encaminhar ao Poder Legislativo para propor
modifica¢do nos Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢camentarias, ao
Or¢amento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a votagdo, no tocante as
partes cuja alterag@o € proposta.

Art40 - O Executivo Municipal baixard normas complementares para
regulamentagdo da conclusdo e elaboragdo do Org¢amento Participativo, previsto na Lei Federal
n° 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art4l — A Controladoria Geral do Municipio fiscalizara e demonstrard o
cumprimento do paragrafo unico do art. 45, da Lei Complementar n°. 101/2000, das resolugdes
de n° 206 de 01/11/01 e n°® 226 de 12/02/04 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, de
acordo com suas atribui¢des € competéncias.

Art.42 - Caso o Projeto de Lei Orgamentaria ndo seja aprovado e sancionado até 31
de dezembro de 2018, a programagdo dele constante podera ser executada em cada més, até o
limite de um doze avos do total de cada dotag@o. na forma da proposta remetida a Camara
Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

Parigrafo Unico — Nio se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo
ser movimentadas em sua totalidade, as dotagdes para atender despesas com:

[ — pessoal e encargos sociais;
I1 — servigo da divida;

Il — pagamento de compromissos correntes nas dreas de saude, educagdo e
assisténcia social;

IV — categorias de programagio cujos recursos sejam provenientes de operagdes de
crédito ou de transferéncias da Unido e do Estado;

V — categorias de programagdo cujos recursos correspondam a contrapartida do
Municipio em relagdo aqueles recursos previstos no inciso anterior.

Art.43 — Sdo vedados quaisquer procedimentos que viabilizem a execugdo de
despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagio orgamentaria.

Art.44 — O montante da despesa ndo devera ser superior a receita.

Art.45 — os Entes e Orgdos da Administragio Publica Direta, Indireta e Fundacional
no Estado de Sergipe, instituirdo procedimentos, rotinas, deveres e responsabilidades para
adequada observancia da ordem cronologica de pagamentos nos contratos firmados, conforme
Resolugdo n° 296 de 11 de agosto de 2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe

Art.46 — A estrutura do or¢amento anual obedecerd a estrutura organizacional
aprovada por lei municipal, acrescida dos Fundos Especiais, que recebem recursos do tesouro
municipal e transferéncias intergovernamentais, conforme detalhamento abaixo:

7) 5
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a) PODER LEGISLATIVO
e (Camara Municipal

b) PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Vice-Prefeito

Secretaria Municipal de Articulagdo Politica

Secretaria Geral

Assessoria Juridica

Secretaria Municipal de Administragéo

Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

Secretaria Municipal de Controle Interno

Secretaria Municipal de Obras, Transporte ¢ Urbanismo
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Educag¢do

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de Satide e Saneamento

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria municipal de Assisténcia Social e do Trabalho

Art.47 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.48 — Revogadas as disposi¢des em contrario.

Santa Rosa de Lima/SE, 18 de junho de 2018.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2019
AMF — Demonstrativo 11T (LRF. art.4°, §2°, inciso 1) RS milhares
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAQ 2016 2017 Yo 2018 % 2019 Yo 2020 % 2021 Y
Receita Total 15.667 15.426 -1,54 16.000 3.72 17.600 10,00 19.360 10,00 21.296 10,00
Receitas Primarias (1) 17.654 15.296 -13.36 15.874 3.78 17.461 10,00 19.208 10,00 21.128 10,00
Despesa Total 13.151 15.251 15.97 16.000 491 17.600 10,00 19.360 10,00 21.296 10.00
Despesas Primarias (11) 13.049 14.839 13,72 15.839 6.74 17.423 10,00 19.165 10,00 21.082 10.00
Resultado Primario (111) = (I - IT) 4.605 457 -90,08 35 -92.34 39 10.00 42 10,00 47 10,00
Resultado Nominal 0 0 0,00 0 0,00 0 0.00 0 0,00 0 0,00
Divida Pablica Consolidada 0 0 0,00 0 0,00 0 0.00 0 0.00 0 0,00
Divida Consolidada Liquida 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAQO 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 16.855 16.120 -4.36 16.000 -0,75 16.842 5,26 17.771 5.52 18.796 5,77
Receitas Primarias (1) 18.992 15.984 -15.84 15.874 -0.69 16.709 5,26 17.631 5.52 18.648 5,77
Despesa Total 14.148 15.937 12.65 16.000 0,39 16.842 5.26 17.771 5,52 18.796 5.77
Despesas Primarias (II) 14.038 15.507 10.46 15.839 2,14 16.673 5.26 17.592 5.52 18.607 5,77
Resultado Primario (111) = (I - IT) 4.954 478 -90.36 35 -92,67 37 5,26 39 5:52 41 5.77
Resultado Nominal 0 0 0.00 0 0,00 0 0,00 0 0.00 0 0,00
Divida Piablica Consolidada 0 0 0,00 0 0.00 0 0,00 0 0.00 0 0.00
Divida Consolidada Liquida 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes Valores Constantes:

indices de Inflaciio 2016=Valor Corrente x 1,0758 2019=Valor Corrente / 1,045

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2017=Valor Corrente x 1,0450  [2020=Valor Corrente / 1,0894

*6,29% *2.95% **4.5% **4.5% | **4,25% **4% 2018=Valor Corrente 2021=Valor Corrente / 1,1330

http://www.bcb.gov.br/Pec/metas/TabelaMetaseResultados.pdf
* Inflagdo Efetiva (IPCA % a.a ) (Banco Central do Brasil)
** Meta da inflagio no Brasil (Banco Central do Brasil)




