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PREAMBULO

Nds, representantes do povo de Santa Rosa de Lima, reunidos
em Assembléia Municipal Constituinte, com o propésito de, afirmando
assegurar a autonomia, o exercicio dos direitos saciais e individuais do
Municipio, nos termos federativos, ratificando os imutéveis principios
republicanos da democracia representativa, plena e avangada, crendo
na primazia da dignidade humana e no ideal de liberdade, igualdade e
fraternidade, e, mercé de Deus, protetor da humanidade, promulgamos
:1 ieguinte LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE LI-




INSTITUI A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE SANTA ROSA DE LIMA

! A Camara Municipal de Santa Rosa de Lima, no uso de suas
fribuicbes constitucionais e legais, em sessao de 05 de abril de 1990,
'omulga a presente Lei Organica do Municipio, com as disposicoes
sguintes:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

Art. 12 - O Municipio de Santa Rosa de Lima, parte integran-
da Republica Federativa do Brasil & uma unidade de territério do Es-
do de Sergipe, com personalidade juridica de direito publico interno e
itonomia politica, administrativa e financeira, nos termos assegura-
s pela Constituicdo Federal e pela Constituicao Estadual.

§ 192 - Sédo poderes do Municipio independentes e harmoni-
s entre si, o Legislativo e o Executivo.

§ 22 - E vetado a qualquer dos Poderes delegar atribuicoes.

§ 32 - O cidadédo investido na fungao de um dos Poderes ndo
derd exercer a do outro, salvo em expressas excessoes previstas
sta Lei Orgénica e nas Constituicbes Federal e Estadual.

Art. 22 - Os limites do Territério do Municipio de Santa Rosa

Lima, como tais, na data da promulgacgéo desta  Lei j& definidos por
i Estadual, s6 poderdo ser alterados na forma estabelecida na Cons-
ligdo Estadual e sua legislagao complementar.

Paragrafo Unico - A criag@o, organizada e supress@o do solo
yano e estabelecer normas de edificagoes.

Art. 32 - Sao Simbolos do Municipio:

I - O brasao de armas;
Il - A bandeira;
lll - O hino a Santa Rosa de Lima.




_ CAPITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Ao Municipio de Santa Rosa de Lima compete,
atendidos os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade, prever a tudo quanto diz respeito ao seu peculiar interesse
e ao bem-estar de sua populagdo cabendo-lhe privativamente, entre
outras as seguintes atribuicoes:

| - Legislar sobre assuntos de interesse local:
Il - Elaborar o orgamento prevendo a receita e fixando as
despesas com base no planejamento adequado;
Il - Suplementar a legislacdo federal e estadual no que:
couber;
IV' - Instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia,
fixar e cobrar pregos;
V - Aplicar suas rendas sem prejuizo da obrigaioriedade
de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em Lei:
VI - Organizar e prestar diretamente ou sob regime de
CONCessao ou permissao 0s servigos publicos de interesse local inclui-
do o de transporte coletivo que tem caréater essencial:
VIl - Dispor sobre a administragéo, utilizagdo de seus
bens;
VIIl - Manter prioritariamente e com a cooperacéo técnica
e financeira da Unido e do Estado programas de educacao pré-escolar
e de ensino fundamental;
IX - Prestar com a cooperagédo técnica e financeira da
Uniao e do Estado, servicos de atendimento a salde da populagao;
X - Adquirir bens inclusive através de desapropriacdo por
necessidade e utilidade publica ou por interesse social: '
Xl - Elaborar o seu plano Diretor;

. XIl - Promover o adequado ordenamento territorial, me-
diante planejamento, o controle do parcelamento e da ocupagao e fun-
cionamento;

Xlll - Estabelecer e impor penalidades por infragdo de suas
Leis e regulamentos;

XIV - Estabelecer as servidoes necessérias dos seus servi-
Cos;

XV - Regulamentar a utilizagao dos logradouros publicos e
especialmente, no perimetro urbano:

a) Fixar, sinalizar os locais de estacionamento de
veiculos, os limites das zonas de siléncio e do
transito e tr&fego em condigdes especiais;

b) Disciplinar a execug@o dos servigos e atividades

neles desenvolvidos;

XVI - Sinalizar as vias urbanas e as estradas Municipais
bem como regulamentar e fiscalizar a sua utilizagao;

XVII - Promover sobre limpeza das vias logradouros publi-
cos remogado e destinos do lixo domiciliar e de outros residuos de
qualquer natureza;

XVIIl - Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢Ges e
horérios para funcionamento de estabelecimento industriais, comer-
ciais, de prestacdo de servico e similares, observadas as normas fede-
rais e estaduais pertinentes;

XIX - Dispor sobre o servico funerério e cemitérios encar-
regando-se da administragdo daqueles que forem publicos e fiscali-
zando os pertencentes a entidades privadas;

XX - Dispor sobre depdsito e destino de animais e merca-
dorias apreendidos em decorréncia de transgressao da Legislagdo Mu-
nicipal;

XXI - Promover a vacinagéo periddica e a captura de ani-
mais com finalidades precipua de erradicacéo da raiva e outras molés-
tias de que possam ser portadores ou transmissores;

XXII - Instituir regime juridico Unico para os servidores da
administragao publica direta e indireta, bem como planos de carreira;

XXl - Constituir guarda Municipal destinada a protegao das
instalagdes, bens e servigcos Municipais conforme dispuser em Lei;

XXIV - Promover a prote¢édo de patriménio histérico cultural,
local, observada a legislagéo e a agéo fiscalizadora federal e estadual;

XXV - Quanto aos estabelecimentos industriais, comerciais,
prestadores de servigos e similares:

a) Conceder ou renovar licenga para instalagéo, lo-
calizar distritos compete ao Municipio, observada
a Legislagdo Estadual;

b) Revogar a licenca daqueles cujas atividades se
tornarem prejudiciais a sadde, a higiene, ao bem-
estar, ao meio ambiente, a recreagédo, ao sossego
publico ou aos bons costumes;

¢) Promover a interdicdo ou fechamento daqueles
que funcionarem sem licenga ou em desacordo
com a Lei.

Art. 52 - Ao Municipio de Santa Rosa de Lima, compete em
comum com a Unido e com o Estado, observar as normas de coopera-
¢éo fixadas em Lei Complementar Federal:

| - Zelar pela guarda da Constitui¢do, das Leis e das insti-
tuicoes democraticas e conservar o patriménio publico;
Il - Cuidar da salude e assisténcia ptblica,dd protegao e
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garantia das portadoras de deficiéncias;

Il - Proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor histdrico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens natu-
rais e os sitios arqueoldgicos;

IV - Impedir a evasao, a destruicao e a descaracterizacao
de obras de arte e outros bens de valor histérico, cultural e artistico.

V - Propiciar os meios de acesso a cultura, a educacéo e a
ciéncia;

VI - Proteger o meio ambiente e combater a poluicao em
qualquer de suas formas;

VIl - Preservar as florestas, a fauna e a flora;
VIl - Fomentar a producdo agropecuéria e organizar o abas-
tecimento alimentar;

IX - Promover programas de construcao de moradias e a
melhoria das condigdes habitacionais e do saneamento basico:

X - Combater as causas da pobreza e os fatores de mar-
ginalizacao, promovendo a integracao social dos setores favorecidos;

XI - Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de
direitos de pesquisa e exploragdo de recursos minerais e hidricos em
seu territério.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - A administragao publica do Municipio obedecera aos
principios de legalidade, moralidade, publicidade e também ao seguin-
te:

| - Os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessi-
veis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei:

Il - A investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos, ressalva-
das as nomeagoes para cargo em comissao declarado em Lei de livre
nomeacao e exoneragao;

Il - O prazo de validade do concurso publico sera de até
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - Somente havera novo concurso publico antes do prazo
de prescric@o, quando houver vagas suficientes para nomeacao dos
aprovados no concurso anterior;

V - Os cargos em comissao e as funcées de confianca se-

réo exercidos, preferencialmente por servidores ocupantes de cargos
de carreira técnica ou profissiol, nos casos e condigdes previstos em
Lei; .

VI - E garantido ao servidor publico Municipal o direito & li-
vre associacao Sindical;

VII - O direito de greve serd exercido nos termos e nos limi-
tes definidos em Lei;

VIl - A Lei reservaré percentual dos cargos e empregos pu-
blicos para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e definira os cri-
térios para o seu preenchimento;

IX - A Lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender as necessidades temporérias de excepcional
interesse publico;

X - A revisao geral de remuneracdo dos servidores publi-
cos Municipais, sem distingdo de indices, far-se-a sempre na mesma
data;

Xl - Obedecidos os limites fixados no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal, o maior salério a ser pago no Municipio, sera no
Legislativo, o dos Vereadores e no Executivo o do Prefeito;

XIl - Serdo iguais os vencimentos para cargos idénticos no
Legislativo e no Executivo, proibida a vinculagdo ou equiparagdo de
cargos e carreiras distintas em todo o servigo publico Municipal;

Xl - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor pu-
blico Municipal ndo serao computados nem acumulados, para fins de
concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento;

XIV - Os vencimentos dos servidores publicos Municipais
sao irredutiveis e a remuneragdo observard o que dispbem os arts.
150, I1 152, 1ll, e 153, § 22, |, da Constituicdo Federal;

XV - E vetada a acumulagdo de cargo publico, exceto,
quando houver compatibilidade de horérios:

a) de dois cargos de professores;

b) de um cargo de professor com um técnico ou cienti-
fico;

c) de dois cargos privativos de médico;

XVI - A proibicdo de acumular estande-se a empregos e fun-
¢bes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de econo-
mia mista e fundagdo mantida pelo Poder PUblico Municipal;

XVII - A administragdo fazendéria e seus servidores fiscais
teréo, dentro de suas 4reas de competéncia e jurisdicdo precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da Lei;

XVIIl - Somente por Lei especifica poderdo ser criadas em-
presas publicas;
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XIX - Ressalvados os casos especificados na legislacédo, as
obras, servicos, compras e alienagoes serdo contratadas mediante pro-
cesso de licitagdo publica que assegure igualdade de condigoes a to-
dos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicbes efetivas da proposta, nos termos
da Lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagao técnica
e econdmicas indispensaveis a garantia do cumprimento das obriga-
coes.

Art. 7¢ - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual fica
afastado de seu cargo, emprego ou funcgao;

Il - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd
afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;

lll - Investido no cargo de Vereador, havendo, compatibilida-
de de horario, percebera as vantagens de seu cargo eletivo, e nao ha-
vendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - Em qualquer caso que exija afastamento para o exerci-
cio de mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 82 - A Lei Municipal instituird regime juridico tnico e pla-
no de carreira para os servidores da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundacoes.

Parégrafo unico - A Lei assegurard aos servidores da adminis-
tracao direta, isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes
iguais ou semelhantes do mesmo Poder ou entre servidores dos Pode-
res Legislativo e Executivo, ressalvadas as vantagens de carater indi-
vidual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 92 - Aplica-se ao servidor publico Municipal:

| - Salério minimo na forma da Lei Federal;
Il - Irredutibilidade de saldrio, salvo o disposto em conven-
¢ao ou acordo coletivo de trabalho;
Il - Garantia de salério nunca inferior ao minimo para os
due recebem remuneracao variavel;
IV - Décimo terceiro saldrio com base na remuneracdo inte-
gral ou no valor da aposentadoria;
V - Remuneracao do trabalho noturno superior ao diurno;
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VI - Salario familia para os seus dependentes;

VII - Duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
didrias e quarenta semanais, facultada a compensagéo de horérios e a
redugdo da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de traba-
Iho;

VIl - Gozo de férias remuneradas com, pelo menos um tergo
a mais do salério normal;

IX - Redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca;

X - Adicional de remuneragéo para as atividades penosas,
insalubres e perigosas, nos termos da Lei Municipal;

XI - Proibicdo de diferenca de salério, de exercicio de fun-
goes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou esta-
do civil;

Xl - Repouso semanal remunerado, preferencialmente nos
fins de semana, aos sébados e domingos.

Art. 10 - O servidor serd aposentado:

| - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidentes em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave contagiosa ou incurdvel especificadas em Lei e propor-
cionais nos demais casos;

Il - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - Voluntariamente:

a) Aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos
trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdo de
magistério, se professor, e vinte e cinco anos, se pro-
fessora, com vencimentos integrais;

c) Aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e
cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo;

d) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem e
aos sessenta, se mulher, com proventos proporcio-
nais a esse tempo de servico.

§ 12 - Os Proventos da aposentadoria serdo revisto, na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que modificar a remune-
racao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos ina-
tivos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrente de transfor-
macao ou reclassificagao do cargo ou funcdo em que se deu a aposen-
tadoria, na forma de Lei Municipal;
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§ 22 - O beneficio da penséo por morte correspondera a tota-
lidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em Lei Municipal, observado o disposto no parégrafo an-
terior.

Art. 11 - Sao estaveis, apos dois anos de efetivo exercicio, 0s
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

§ 12 - O servidor publico estavel sé perderd o cargo em virtu-
de de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo
administrativo em que Ihe seja assegurado ampla defesa.

§ 22 - Invalidade por sentenca judicial a demisséo do servidor
estével, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga recondu-
zido ao cargo de origem, sem direito a indenizaco, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade;

§ 32 - Extinto o cargo, o servidor estavel ficara em disponibi-
lidade remunerada, com vencimento integral, até seu adequado apro-
veitamento em outro cargo.

DO PODER LEGISLATIVO
~ SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 12 - O Poder Legislativo é exercido pela Camara Munici-
pal composta de Vereadores eleitos diretamente para um mandato de
4 (quatro) anos.

§ 12 - O nimero de Vereadores a Camara Municipal sera
proporcional & populacdo do Municipio de Santa Rosa de Lima, sendo
o minimo de 9 (nove) com observancia aos limites da Constituicao Fe-
deral (art. 22 inciso V).

§ 2° - A populagdo do Municipio para os fins do paragrafo
anterior sera aquela definida pelos érgaos oficiais, em censo ou esti-
mativa, no ano anterior as eleicées Municipais.

_ SECAOL
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 13 - Cabe a Camara Municipal, com a san¢ao do prefeito
nao exigido esta, para o especificado na competéncia privativa, dispor
sobre as matérias de competéncia do Municipio e, dentre outras atri-
buicoes especialmente: ;

a) COMPETENCIA GENERICA

| - Legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive
suplementando a Legislacao Federal e Estadual no que couber,;
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Il - Legislar sobre tributos Municipais bem como autorizar
isencoes e anistias fiscais e a remissao de divisas;

il - Votar o orgamento anual e plurianual de investimentos,
a Lei de diretrizes orgamentarias bem como autorizar a abertura de
créditos adicionais;

IV - Deliberar sobre obtengéo e concessdo de empréstimos
e operagdes de crédito assim como a forma e os meios de pagamento;

V - Autorizar a alienagéo de bens iméveis;

VI - Autorizar a aquisicdo de bens imdveis, salvo quando
se trata de doagao sem encargo;

VIl - Aprovar o plano Diretor,

VIl - Autorizar convénios com entidades publica em parti-
cular e consércios com outros Municipios;

IX - Delimitar o perimetro urbano;

X - Autorizar a denominagé@o e alteragdo de ruas, logra-
douros e servigos publicos Municipais;

b) COMPETENCIA PRIVATIVA
| - Eleger sua mesa, bem como destitui-la e constituir
comissao, na forma regimental;

Il - Elaborar o seu Regimento Interno;

Il - Dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e a Vereador,
conhecer de sua renuncia e afastéa-los definitivamente do exercicio do
cargo quando for o caso;

IV - Conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e a Ve-
readores para afastamento do cargo;

V - Autorizar o Prefeito por necessidade de servico a au-
sentar-se do Municipio por prazo de 15 (quinze) dias;

VI - Fixar, em cada legislatura, para vigorar na subsequen-
te a remuneragéo de Prefeito, Vice-Prefeito, dos Vereadores observa-
dos os preceitos da ordem Constitucional,

VIl - Criar Comissao parlamentar de inquérito sobre fato de-
terminado que se inclua na competéncia Municipal sempre que reque-
rer, pelo menos um terco de seus membros;

VIIl - Solicitar informagdes ao Prefeito sobre assuntos refe-
rentes, & administragao Municipal;

IX - Julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, nos
casos previstos na Constituicao e na Lei,

X - Decidir sobre a perda do mandato do Prefeito, Vice-
Prefeito, de Vereadores, por voto secreto e maioria absoluta, de acordo
com a Constituicdo Federal

X| - Conceder titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra
honraria a pessoa que, reconhecidamente, tenha prestado relevantes
servicos ao Municipio;
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Xll - Exercer com auxilio do Tribunal de Contas do Estado
de Sergipe, a fiscalizagéo financeira, orgamentéria, operacional e pa-
trimonial do Municipio;

XllI - Fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo:

XIV - Convocar plebiscito na forma da Lei:

XV - Zelar pela preservacéo de sua competéncia legislativa
em face da atribuicao normativa do Poder Executivo.

§ 12 - Camara Municipal delibera mediante resolugéo sobre
assunto, de sua economia interna e, nos demais casos de sua compe-
téncia, por meio de decreto legislativo.

§ 2° - E fixado em 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual pe-
riodo desde que solicitado e devidamente justificado, o prazo para que
o Prefeito preste as informagées e encaminhe os documentos ao Po-
der Legislativo, na forma do disposto na presente Lei:

§ 32 - O nao atendimento no prazo estipulado no paragrafo
anterior, faculta ao Presidente da Camara, solicitar a intervencao do
Poder Judicidrio para fazer cumprir o pedido formulado e encaminhado
sem prejuizo da apuracéo de responsabilidade politica, administrativa
ou criminal, na conformidade da legislacao federal.

SECAO I
DA INSTALACAO E POSSE

‘ Art. 14 - No primeiro ano de cada legislatura, no dia 12 de ja-
neiro, em sessao solene de instalaco e, sob a presidéncia do Verea-
dor mais votado, os Vereadores prestarao compromisso e tomarao
posse.

~ Paragrafo dnico - O Vereador que ndo tomar posse na sessao
prevista neste artigo devera fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias, salvo
motivo justo aceito pela Camara.

_ Art. 15 - O Mandato de Vereador serd remunerado na forma
fixada pela Camara Municipal, em cada Legislatura para o subseqiien-
te, estabelecido como limite maximo o valor percebido como remune-
racao em espécie, pelo Prefeito.

SECAO IV
DOS VEREADORES

- Art. 16 - Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas
opinioes, palavras e votos no exercicio do mandato e na circunscrigao
do Ml:amcipa'o, ndo podendo desde a expedicao do diploma até a inau-
guracao da legislatura seguinte, ser preso, salvo em flagrante de crime
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inafiancével, nem processado criminalmente sem prévia autorizagao
da Camara Municipal, cujo deferimento da licenga ou auséncia de de-
liberagéo, suspende a prescricao, enquanto durar o mandato.
Art. 17 - Perdera o mandato o Vereador:
I - Que infringir qualquer proibicdo estabelecida na Consti-
tuicdo Federal e na Constituicdo do Estado de Sergipe;

Il - Cujo procedimento for incompativel com o decoro par-
lamentar;

Il - Que deixar de comparecer a cada sessdo legislativa, a
terca parte das sessdes ordindrias da casa, salvo licenca ou misséo
por esta autorizada;

IV - Que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - Quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previs-
tos na Constituicao Federal.

Art. 18 - O Vereador poder4 licenciar-se somente:
| - Por moléstia devidamente comprovada ou em licenca
gestante;

Il - Para desempenhar missdo temporéria, técnica ou de in-
teresse do Municipio;

Il - Para tratar de interesse particular, por prazo determina-
do nunca inferior a 30 (trinta) dias, ndo podendo reassumir o exercicio
do Mandato antes do término da licenca.

SECAO V.
DA MESA DA CAMARA

Art. 19 - No primeiro dia da legislatura, imediatamente a ses-
sdo Solene de posse dos Vereadores e do Prefeito e Vice-Prefeito, os
vereadores reunir-se-d0 na Cémara Municipal sob a presidéncia do
mais votado, havendo maioria absoluta de seus membros, elegerdo os
componentes da Mesa que ficardo automaticamente empossados para
0 mandato de 02 (dois) anos, proibida a reeleigéo.

Parégrafo unico - Nao havendo nidmero legal, o Vereador mais
votado dentre os presentes permanecera como presidente e convocara
Sessdes didrias até que seja eleita a Mesa.

Art. 20 - A eleicao para renovagdo da Mesa realizar-se-4
sempre no primeiro dia da Sessédo legislativa, na sede da Camara,
considerando-se igual forma automaticamente empossados os eleitos.

Paragrafo Unico - Ndo havendo nimero legal para eleicéo da
mesa, permanecerd na Presidéncia o Vereador cujo mandato de Presi-
dente tenha se expirado, até que seja ultimada aquela, para tanto con-
vocado Sessoes Ordindrias a aquela finalidade.
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Art. 21 - Qualquer membro da Mesa poderd ser destituido
pelo voto minimo da maioria absoluta da Cémara, quando faltoso,
omisso ou ineficiente no desempenho de suas atribuicbes regimentais,
elegendo-se outro para completar o mandato.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipdtese o processo legislativo
correspondente sera precedido de procedimento no qual sera assegu-
rado ampla defesa.

Art. 22 - A mesa dentre outras atribuicoes compete:

| - Propor projeto que crie ou extinga cargos, empregos,
fungbes dos servicos da Camara e fixe as respectivas remuneracoes;

Il - Elaborar e expedir mediante ato, a discriminagao analiti-
ca das dotacbes orgcamentarias da Camara, bem como altera-las
quando necessario;

Il - Apresentar projetos de Lei dispondo sobre abertura de
créditos suplementares ou especiais, através de anulagao parcial ou
total de dotacdo da Camara;

IV - Devolver a tesouraria da Prefeitura Municipal o saldo de
caixa existente na Camara no final do exercicio, desde que ndo com-
prorrlje!ido com “restos a pagar” ou ainda com destinacao especificada
em Lei;

V - Enviar ao Prefeito até o dia primeiro de marco as contas
do exercicio anterior;

VI - Representar sobre inconstitucionalidade de Lei ou Ato
Municipal.

Art. 23 - Ao Presidente da Camara, dentre outras atribuicoes
compete:

| - Representar a Camara em juizo ou fora delg;

Il - Dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e
administrativos da Cadmara;

Il - Interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV - Promulgar as resolugées e os decretos legislativos, bem
como as Leis com sangao tacita ou cujo voto tenha sido rejeitado pelo
Plenario;

V - Fazer publicar os atos da Mesa, bem como as resolu-
¢bes, decreto legislativo e as Leis por ele promulgada;

VI - Requisitar o numerério destinado as despesas da Céa-
mara e aplicar as disponibilidades financeiras no mercado de capitais;

VIl - Apresentar ao Plenario até o dia 30 de cada més o ba-
lancete relativo aos recursos e as despesas do més anterior;

VIII - Manter a ordem no recinto da Camara, podendo requisi-
tar a forca necessaria para esse fim.

Art. 24 - O Presidente da Camara ou seu substituto so tera
voto:
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| - Na eleigao da Mesa;
Il - Quando a matéria exigir, para sua aprovagao o voto fa-
voravel de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara;
Il - Quando houver empate em qualquer votagao no Plena-

rio.

_ SEGAOVI ]
DA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA

Art. 25 - A Camara Municipal de Santa Rosa de Lima, reune-
se em Sessdo Ordinéria n' ls periodos de 15 de fevereiro a 30 de junho
e de 12 de agosto a 15 de dezembro.

| - As reunides marcadas para as datas previstas nesse ar-
tigo, seréo transferidas para primeiro dia Gtil subseguente, quando re-
cairem em sabados, domingos ou feriados; .

Il - Esta Camara reune-se no minimo duas vezes semanais
Ordinariamente;

Il - As Sessées da Camara serdo publicas, salvo delibera-
¢do em contrdrio tomada pela maioria de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, quando ocorrer motivo relevante de preservacao de decoro

parlamentar.

) SEGAO VIl ,
DAS SESSOES LEGISLATIVAS EXTRAORDINARIAS

Art. 26 - A convocagdo extraordindria da Camara Municipal,

somente sera possivel no periodo de recesso, far-se-a: )
| - Pelo Prefeito, quando este a entender necessaria;
Il - Por 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara;

Art. 27 - A Convocagao nos casos em que alude o artigo an-
terior ser4 feita mediante Oficio ao Presidente da Camara, do qual
constarao:

| - A matéria, que devera constar de sua pauta de trabalho;

Il - O Periodo da Sessao extraordindria, cujo inicio nao de-
vera ter prazo inferior a 03 (trés) dias, constatados da respectiva con-
vocagao. _

Paragrafo Unico - O Presidente da Camara dara conhecimento
aos Vereadores em Sessao, ou fora dela, mediante, neste tltimo caso
de comunicagéo pessoal escrita.

Art. 28 - Durante a Sessao Legislativa extraordinaria, a Ca-
mara tratara exclusivamente sobre a matéria para a qual foi convoca-
da.




Paragrafo Unico - Somente por convocagao do Prefeito, os Ve-
readores serdo remunerados por numerdrio igual a um més de subsi-
dio, nas Sessodes Legislativas extraordinarias.

SECAO Vil
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 29 - O processo legislativo compreende a elaboragao
dos seguintes atos:
| - Emenda a Lei Organica do Municipio;
Il - Leis complementares;
Il - Leis Ordinarias:
IV - Leis delegadas;
V - Medidas provisdrias;
VI - Decretos legislativos;
VIl - Resolucao.
Art. 30 - A Lei Complementar podera ser emendada median-
te proposta:
I I - Um terco, no minimo, dos membros da Camara Munici-
pal;
Il - Do Prefeito;
Il - De cinco por cento do eleitorado Municipal.
§ 12 - Né&o serd objeto de deliberagao, modificagdes que con-
trariem as Constituicdes Federal e do Estado de Sergipe.
§ 22 - A Lei Organica do Municipio ndo poder4 ser emendada
durante a vigéncia de Intervencéo Estadual.

Art. 31 - A emenda sera discutida e votada em dois turnos.
Art. 32 - A emenda serd promulgada pela Mesa da Camara
Municipal e salvo expressa disposi¢do, entrard em vigor na data de

sua promulgagao.
Art. 33 - A iniciativa da Lei Ordinéria cabe a qualquer mem-
bro ou comissao ou ao Prefeito.
§ 1° - Séo de iniciativa do Prefeito os ante-projetos que ver-
sam sobre:
| - Criac&o de cargos, funcdes ou empregos na administra-
¢ao direta ou indireta do Municipio;
Il - Organizagao administrativa;
lll - Criag&o, estruturagdo e atribuicbes das Secretarias do
Municipio e érgdos da administracéo.
§ 2° - Séo iniciativas da Camara Municipal os ante-projetos
relativos a sua prépria administragéo ou criem novos cargos e fixem,
ou aumente os vencimentos.
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§ 32 - Nao sera permitido aumento da despesa prevista em
nenhum dos ante-projetos nos parégrafos anteriores.

§ 49 - A iniciativa popular das Leis serd exercida através de
ante-projetos assinados no minimo, por um por cento do eleitorado
Municipal e terd inscrigao prioritéria na pauta dos trabalhos.

§ 52 - A participagao das discussées na Camara Municipal é
privativa dos Vereadores, e na plenitude dos seus mandatos.

Art. 34 - As Leis Ordinérias e demais deliberacoes da Cama-
ra Municipal, salvo disposigao expressa nesta Lei Organica serdo to-
madas por maioria de votos, presente a maioria dos seus membros.

Art. 35 - O Projeto de Lei aprovado na Camara Municipal se-
ra encaminhado ao Prefeito, que aquiescendo, o sancionara.

§ 12 - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em par-
te, inconstitucional ou contrdrio ao interesse publico, veta-lo-4 total ou
parcialmente, no prazo de quinze dias, contados da data do recebi-
mento, e comunicard dentro de quarenta e oito horas, ao Presidente da
Céamara justificando as razoes do veto.

§ 22 - O veto parcial somente abrangeré texto integral de ar-
tigo, de paréagrafo, de inciso ou de alinea;

§ 32 - O veto serd apreciado, dentro de trinta dias a contar do
seu recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo voto da maioria abso-
luta, em escrutinio secreto.

§ 42 - Se o veto nao for mantido, seré o projeto enviado, para
promulgacao, ao Prefeito.

§ 52 - Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito
importara sangao.

§ 6° - Se a Lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito
horas pelo Prefeito, nos casos dos §§ 3° e 52, o Presidente da Camara
a promulgara, e, senédo o fizer em igual prazo caberd ao Vice-Presiden-
te da Camara fazé-lo.

Art. 36 - As Leis delegadas serao elaboradas pelo Prefeito
que devera solicitar a delegagao a Camara Municipal.

§ 1° - Nao serao objeto de delegacao os atos da compe-
téncia privativa da Camara Municipal.

§ 22 - A delegagao terd a forma de Resolugdo da Camara,
que especificara seu contetido e os termos de seu exercicio.

§ 3% - Se a Resolugao determinar a apreciacdo do projeto
pela Camara, esta a fara em votagao Unica, vetada qualquer emenda.

Art, 37 - Em caso de relevancia e urgéncia, o Prefeito podera
adotar medidas provisdrias, com forca de Lei, devendo submeté-las de
imediato a Camara Municipal, que estando em recesso, seré convoca-
da extraordinariamente para se reunir no prazo de cinco dias.
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Paragrafo tnico - As medidas provisérias perderao a eficacia,
desde a edicao, se nao forem convertidas em Lei no prazo de trinta
dias, a partir de sua publicacdo, devendo a Camara Municipal discipli-
nar as relagoes juridicas delas decorrentes.

Art. 38 - Os decretos legislativos sdo atos simples aprovados
pela Camara Municipal, referente as matérias da sua competéncia pri-
vativa.

E sdo promulgadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 39 - As Resolugbes sao atos elaborados pela Camara
Municipal que nao envolvam matérias legislativas ou decretos legisla-
tivos.

Parégrafo tnico - As Resolugdes sdo assinadas pela Mesa da
Cémara.

] SECAO IX ,
DA FISCALIZAGAO CONTABIL, FINANCEIRA, ORGAMENTARIA
OPERACIONAL E PATRIMONIAL

Art. 40 - A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do municipio de Santa Rosa de Lima, e de
todas as entidades da administracdo direta e indireta quanto & legali-
dade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, assim como a apli-
cacao das subvengbes e renuncias de receitas, serd exercida pela
Camara Municipal, mediante controle externo e pelo sistema de con-
trole interno de cada um dos Poderes.

Paragrafo Unico - Prestard contas ao Tribunal de Contas do
Estado qualquer pessoa fisica ou entidade publica que utilize, arreca-
de, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores ptblicos ou
pelos quais o Municipio responde, ou que em nome dele assuma obri-
gagOes de natureza pecunidria, no prazo de cento e vinte dias, conta-
dos a partir do encerramento do exercicio financeiro.

Art. 41 - A Camara Municipal exercerd o controle externo,
com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, na forma das Consti-
tuicdes Federal e do Estado de Sergipe.

| - Somente por decisdo de dois tergos dos seus membros
poderd a Camara Municipal rejeitar o parecer do Tribunal de Contas do
Estado;

Il - As contas do Municipio, ficarao, durante sessenta dias,
anualmente, a disposicao de qualquer contribuinte, para exame e
gprﬁci_ar;éo, 0 qual podera questionar-lhes a legitimidade, nos termos

alei.
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Art. 42 - A Camara Municipal, ou sua Comissao Técnica po-
dera mediante maioria relativa, solicitar a autoridade Municipal respon-
sdvel que, no prazo de cinco dias preste esclarecimentos sobre:

| - Indicios de despesas nao autorizadas, ainda que sob a
forma de investimentos nao programados;
Il - Indicios de subsidios nao programados.

§ 1° - Nao prestando os esclarecimentos no prazo, ou se fo-
rem considerados insuficientes por decisdo adotada pela maioria rela-
tiva, a Camara Municipal ou a Comissao Técnica solicitard ao Tribunal
de Contas do Estado parecer conclusivo sobre a matéria.

§ 22 - Se o Tribunal de Contas ou mesmo a Comissao Téc-
nica considerar a despesa irregular ou que o gasto possa causar dano
irreparavel ou grave lesdo a economia do Municipio, a Comissao Téc-
nica propora a Camara Muricipal a sustacao da despesa.

Art. 43 - O Prefeito e a Camara Municipal manterédo, de for-
ma integrada, sistema de controle interno, com a finalidade de:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano

plurianual, a execugao dos programas de governo e dos orcamentos do
Municipio; '

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
3 eficécia e eficiéncia da gestao orcamentdria financeira e patrimonial
nos 6rgaos e entidades de administracao em ambos os Poderes Muni-
cipais, bem como da aplicagcdo de recursos Municipais, por entidades
de direito privado;

Il - Exercer o controle das operacoes de crédito, avais e ga-
rantias, e dos direitos e obrigagoes do Municipio;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional. i

Paragrafo unico - Os responsaveis pelo controle interno darao
ciéncia ao chefe do Poder a que estiverem subordinados, e este ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria
de qualquer irregularidade ou ilegalidade que tiverem conhecimento.

CAPITULO IV
DO PODER EXECUTIVO

SECAO|
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 44 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, e auxi-

liado pelos seus Secretérios. -
Art. 45 - O Prefeito e o Vice-Prefeito, com ele inscrito, serao
eleitos para um mandato de quatro anos.
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Art. 46 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse em ses-
sao da Camara Municipal, prestando o compromisso de respeitar as
Leis vigentes, promover o bem geral da Comunidade de Santa Rosa
de Lima e defender a autonomia e a integridade do Municipio de San-
ta Rosa de Lima.

Paréagrafo unico - Se decorridos dez dias da data fixada para a
posse, o Prefeito e o Vice-Prefeito, salvo motivo de forga maior, néo ti-
verem assumido o cargo, este serd declarado vago.

Art. 47 - Substituird o Prefeito, no caso de impedimento, e
suceder-lhe-4, no de vaga, o Vice-Prefeito.

Paragrafo unico - O Vice-Prefeito, além de outras atribuigées
que lhe forem conferidas pelas Leis municipais, auxiliara o Prefeito,
sempre que por ele convocado para missoes especiais.

Art. 48 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Pre-
feito sera chamado ao exercicio do cargo, o Presidente da Camara
Municipal.

Parégrafo Unico - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefei-
to, o Presidente da Camara assumird o cargo e comunicara ao Tribu-
nal Regional, para as providéncias cabiveis.

Art. 49 - O Prefeito e o Vice-Prefeito nao poderao, sem licen-
ca da Camara Municipal, ausentar-se do Municipio por periodo superior
a quinze dias. Na ocorréncia, o Presidente da Camara procederé con-
forme o pardgrafo unico do art. anterior.

SECAO Il
DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO

Art. 50 - Compete ao Prefeito:
| - Nomear e exonerar 0s Secretarios da Prefeitura;
Il - Exercer, com o auxilio dos Secretarios, a dire¢do supe-
rior da administracao Municipal;
Il - Indicar o processo legislativo, na forma e nos casos pre-
vistos nesta Lei Organica;
IV - Sancionar, promulgar e fazer publicar as Leis Munici-
pgis, bem como expedir decretos e regulamentos para sua fiel execu-
¢ao;
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V - Vetar projeto de Lei, total ou parcial;

VI - Dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da admi-
nistragao Municipal, na forma da Lei;

VIl - Efetuar convénios e acordo de cooperagao com outros
Municipios e com o Estado de Sergipe e outros Estados referendados
pela Camara Municipal, .

VIIl - Conferir condecoragéo e distingdes honorificas Munici-
pais ressalvadas as de carater legislativo. .

IX - Enviar & Camara Municipal o plano plurianual, o projeto
de Lei diretrizes orgamentérias e as propostas de orgamento previstas
na presente Lei Organica;

X - Prestar anualmente, a Camara Municipal, dentro de
sessenta dias apds a abertura da sessao legislativa ordinaria, as con-
tas referentes ao exercicio anterior;

Xl - Promover e extinguir os cargos publicos Municipais, na
forma da Lei;

XIl - Editar medidas provisérias nos termos desta Lei Organi-
ca;

Xlll - Exercer outras atribuicoes previstas em Lei.

SECAO I
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 51 - Os secretérios do Municipio serdo escolhidos dentre
brasileiros maiores de vinte e um anos e no exercicio dos direitos poli-
ticos.

Parégrafo Unico - Compete ao Secretario do Municipio além
de outras atribuicdes estabelecidas nesta Lei Organica e demais Leis
Municipais.

| - exercer a orientagao, coordenagéo e supervisao dos or-

géos e entidades da administragcdo municipal na érea da sua compe-
téncia;

Il - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

Il - expedir instrugbes para a execucao das leis, decretos e
regulamentos;

IV - apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestao na
Secretaria;

V - praticar os atos pertinentes as atribuicoes que lhe forem
conferidas pelo Prefeito.
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CAPITULO V
DA TRIBUTAGAO E DO ORGAMENTO

SECAO |
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

Art. 52 - O Municipio poderd instituir os seguintes tributos:

I - Imp! isto;

Il - Taxas, em razao do exercicio do Poder de policia ou
pela utilizagéo, efetiva ou potencial, de servi¢os publicos divisiveis e
especificos prestados ao contribuinte ou posto a sua disposigao

§ 12 - As taxas nao poderao ter base de célculo prépria de
imposto.

§ 22 - O Municipio podera instituir contribuicao a ser cobrada
de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, sistema de
previdéncia e assisténcia social.

§ 32 - Somente o Municipio pode instituir isengées de sua
competéncia tributéria.

Art. 53 - Compete ao Municipio instituir impostos sobre:

| - Propriedade predial e territorial urbana;

Il - Transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato one-
roso, de bens imdveis, por natureza ou cessao fisica, e de direitos reais
sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a
sua aquisicao.

Il - Vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos ex-
ceto dleo diesel;

IV - Servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos no
art. 155, |, b, da Constituicao Federal.

§ 12 - O imposto previsto no inciso | serd progressivo, a fim
de garantir, na forma da Lei, o cumprimento da fungao social da pro-
priedade.

§ 22 - A Lei Municipal respeitard, nos casos dos impostos
previstos nos incisos lll e IV, as aliguotas maximas, bem assim a ex-
clusédo de incidéncia no caso do imposto previsto no inciso IV, confor-
me definicdo de Lei complementar federal.

Art. 54 - Pertencem ao Municipio:

| - O produto de arrecadacgao do imposto da Uniéo sobre a
renda e proventos de qualquer natureza, incidente na tonte, sobre ren-
dimentos pagos, a qualquer titulo, aos seus funciondrios e aos das au-
tarquias e fundacéao;

Il - Conforme define a Constituicdo Federal, parcelas dos
seguintes impostos da Unido e do Estado de Sergipe:
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1 - Propriedade territorial rural;

2 - Sobre a propriedade de veiculos automotores;

3 - Operacao a circulagdo de mercadoria e sobre pres-
tacdo de servico de transporte interestadual e in-
termunicipal e de comunicacéo.

SECAO II
DOS ORCAMENTOS

Art. 55 - Leis de iniciativa do Prefeito estabelecerao:

| - O plano plurianual;
Il - As diretrizes orcamentarias;
Il - Os orgamentos anuais.

§ 12 - A Lei que institui o plano plurianual, estabelecerd, de
forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e se incluindo na proibigao
a autorizagdo para abertura de créditos suplementares e contratagéo
de operacoes de crédito, ainda que por antecipagao de receita, nos
termos da Lei.

§ 29 - Cabe a Lei:

1 - Dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, a
elaboracdo e a organizacdo do plano plurianual,
da Lei orcamentéria anual.

2 - Estabelecer normas de gestao financeira e patri-
monial da administracdo direta, e indireta, bem
como condi¢des para a instituicao e funcionamen-
to de fundos.

Art. 56 - Os projetos de Lei relativos ao plano plurianual, na
forma do seu Regimento Interno.

§ 12 - Caberd a uma comissdo especial e permanente, da
que participe, sempre que possivel, representacdo partidaria:

1 - Examinar e emitir parecer sobre os projetos refe-
rentes neste artigo e sobre as contas apresenta-
das anualmente pelo Prefeito;

2 - Examinar e emitir parecer sobre os planos e pro-
nesta Lei Orgénica e exercer o acompanhamento
e a fiscalizagao orgamentaria, sem prejuizo da
atuagao das demais comissoes da Camara, criada
de acordo com o estabelecimento nesta Lei Orga-
nica;

§ 2¢ - As emendas serao apresentadas na Comisséao refer-
da no § 12 que sobre elas emitiré parecer, e apreciadas, na forma re-
gimental, pelo Plenario.
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§ 3¢ - As emendas ao projeto de Lei do Orgamento anual
aos projetos que o modifiguem somente padem ser aprovadas caso:

1 - Sejam compativeis com o plano plurianual e com
Lei de diretrizes orgamentérias;

2 - Indiguem os recursos necessarios, admitidos ape-
nas os provenientes de anulacao, excluidas as que
incidam sobre:

a) Dotacéo para pessoal e seus encargos;

b) Servico da divida ou metas da administracdo
publica Municipal para as despesas de capital
e outras delas decorrentes e para as relativas
aos programas de duragéo continuada.

§ 4° - A Lei de diretrizes orcamentarias compreenderd as
metas e prioridades da administracao publica Municipal incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subseqliente, orientara
a elaboracao da Lei orcamentéria anual, dispora sobre as alteragbes
na legislagao tributéria a politica de aplicagao das agéncias financeiras
oficiais de fomento.

§ 59 - O Poder Executivo publicard, até trinta dias apds o en-
cerramento de cada execucao orcamentaria de cada bimestre, relatério
resumido da execucéo orgamentaria.

§ 62 - Os planos e programas Municipais serao elaborados
em consonancia com o plano plurianual e apreciados pela Camara
Municipal.

§ 79 - A Lei orgamentéria anual compreende:

1 - O orcamento fiscal referente aos poderes do Mu-
nicipio, seus fundos, érgaos e entidades de Admi-
nistracao direta ou indireta, bem como os fundos e
fundagoes instituidos e mantidos pelo Municipio;

2 - O orcamento da seguridade social, abrangendo
todas as entidades e drgdos a ela vinculadas, da
administragao direta e indireta, bem como os fun-
dos instituidos e mantidos pelo Municipio.

§ 82 - O projeto de Lei orgamentéria serd acompanhado de
demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas,
decorrente de isencoes, anistias, remissoes, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributaria e crediticia.

§ 92 - A Lei orcamentdria anual ndo conteré dispositivos es-
tranhos a previsdo da receita e fixacdo de despesa que nao seja rela-
cionadas;
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a) Com a corregéo de erros ou omissoes; ou '
b) Com os dispositivos do texto do projeto de Lei.

§ 10 - As emendas ao projeto de Lei de diretrizes orgamenta-
rias ndo poderao ser aprovadas quando incompativeis com o plano plu-
rianual. )

§ 11 - O Prefeito podera enviar mensagem a Camara para
propor modificacdes nos projetos que se refere este artigo, enquanto
nao iniciard a votagdo, na Comissao Especial Permanente, da parte
cuja alteragao é proposta. ok

§ 12 - Os projetos de Lei do plano plurianual, das dlret_nzes
orcamentérias e do orgamento anual serdo enviados pelo Prefeito a
Camara, nos termos de Lei. .

§ 13 - Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no
que néao contrariar o disposto nesta secdo, e as demais normas relati-
vas ao processo legislativo.

§ 14 - Os recursos que, em decorréncia do veto, emendas ou
rejeicéo do projeto de Lei orgamentéria anual, ficarem sem desp_esas
correspondentes poderdo ser utilizadas, conforme o caso, medmapte
créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autoriza-
cao legislativa.

Art. 57 - Sao vetados: .

| - O inicio de programa ou projetos nao incluidos na Lei
orgamentdria anual; ) o

Il - A realizagdo de despesas ou a assuncao de obrigagoes
diretas que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais;

Il - A realizagdo de operagoes de créditos que excedem o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizad_as median-
te créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprova-
dos pela Camara por maioria de 2/3; i

IV - A vinculacao de receita de imposto a 6rgéo, fundo ou
despesa, ressalvada a que se destina a recursos para manutencao e
desenvolvimento do ensino (art. 212 da Constituicao Fedgral) e a pres-
tacao de garantias as operagdes de crédito por antecipacao da receita,
previstas no art. 56 § 79, _

V - Abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia
autorizac@o e sem indicagao dos recursos correspondentes;

VI - A concessao ou utilizacdo de créditos ilimitados;

VIl - A utilizacdo, sem autorizagao legislativa especiflcg, de
recursos dos orcamentos fiscais e de seguridade social para suprir ne-
cessidades ou cobrir déficit de empresas, fundacoes e fundo, inclusive
dos mencionados no art. 55, § 5% )

VIl - A instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem pre-
via autorizagao legislativa.
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§ 12 - Nenhum investimento cuja execucédo ultrapasse um
exercicio financeiro poderd ser iniciado sem prévia inclusdo no plano
plurianual, ou sem Lei que autorize a inclusao, sob pena de crime de
responsabilidade.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordindrios terdo vigéncia
no exercicio financeiro em que forem autorizados salvo se o ato de au-
torizagéo foi promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio,
caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados
ao orgamento do exercicio financeiro subseqiiente.

§ 3° - A abertura de crédito extraordinério somente sera ad-
mitida para atender a despesas imprevisiveis e urgentes, como as de-
correntes de calamidade pblica, observado o disposto no art. 37.

_ Art. 58 - Os recursos correspondentes as dotagdes orcamen-
tarias, compreendidos os créditos suplementares e especiais, destina-
dos aos drgados do Poder Legislativo, ser-lhes-do entregues até o dia
20 de cada més, na forma de Lei.

Art. 59 - As despesas com pessoal ativo e inativo do Munici-
pio ndo podera exceder os limites estabelecidos em Lei.

CAPITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

_ Art. 60 - O Municipio de Santa Rosa de Lima conforme pre-
ceitua a Constituicao Federal e define a Constituicao Estadual, obser-
vard a valorizagdo do trabalho humano e a livre iniciativa, conforme os
ditames da justica social.

Art. 61 - O Municipio promovera:

| - A defesa do consumidor;
Il - A eliminacéo dos entraves burocraticos que embaracem
o exercicio da atividade econdémica;
Il - Apoio as pequenas e microempresas:
. IV - Incentivo & agricultura, & pesca, & industria, ao coopera-
tivismo.,

Art. 62 - A politica de desenvolvimento urbano do Municipio
de Santa Rosa de Lima executada pelo Poder Publico Municipal, con-
forme diretrizes fixadas em Lei aprovada pela Camara Municipal, tem
por objetivo ordenar o plano de desenvolvimento das funcoes sociais
da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes.

§ 12 - O plano Diretor, aprovado por Lei, é o instrumento béa-
sico da politica do desenvolvimento e de expansao urbana.

§ 22 - A propriedade urbana cumpre sua fun¢éo social quan-
do atende as exigéncias fundamentais de ordenacao da cidade ex-
pressas no plano diretor.
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§ 32 - As desapropriagoes de imdveis urbanos serdo feitas
com prévio e justa indenizacdo em dinheiro.

§ 4° - O Municipio, mediante Lei especifica para érea inclui-
da no plano diretor, exigir4, nos termos da Lei Federal, do proprietério
do solo urbano néo edificado, subutilizado ou nao utilizado, que pro-
mova seu adequado aproveitamento, sob pena, sucessivamente de:

I - Parcelamento ou edificagdo compulsorios;

Il - Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbano
progressivo no tempo;

Il - Desapropriacao com pagamento mediante titulos da di-
vida publica de emissao previamente aprovada pelo Senado Federal,
com prazo de resgate de até dez anos em parcelas anuais, iguais e
sucessivas, assegurados o valor real da indenizagao e os juros legais.

§ 5° - O adequado aproveitamento a que se refere o § ante-
rior seréd definido no tempo e segundo a extencédo de cada &rea, por
Lei Municipal, em conformidade com a Lei Federal.

SECAO Il
DA ORDEM SOCIAL

Art. 63 - Coobrigado na seguridade social, o Municipio indica-
rd no seu orcamento a receita a ela destinada, nos termos da legisla-
¢ao federal.

§ 12 - O servidor publico Municipal, regido por estatutos, terd
garantidas as aposentadorias e pensoes dos seus dependentes, pelo
tesouro do Municipio, mediante contribuicao regulada em Lei.

§ 22 - O servidor de dérgao Municipal regido pelo sistema
préprio das empresas privadas, seré vinculado & legislagao trabalhista
e em decorréncia a da Previdéncia Social.

Art. 64 - O Municipio participard do sistema Unico de saude
configurado na Constituicao Federal, mediante recursos orgamentarios
para a seguridade social, previsto no artigo anterior e das agoes e ser-
vicos de saude, conforme definicdo da Lei Federal.

Paragrafo unico - E vetada a destinacao de recursos publicos
do Municipio para auxilio ou subvencéao as instituigoes privadas com
fins lucrativos.

Art. 65 - O Municipio organizara o seu sistema de ensino,
velando para que se cumpram todos os principios definidos na Consti-
tuicdo Federal, dando prioridade ao ensino fundamental e sua gratui-
dade e em regime de colaboragao com o Estado e a Uniao.

§ 12 - A Lei criard o Conselho Municipal de Educacao, que
interpretard a legislacdo educacional do Municipio, fiscalizara os or-
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géos, institutos Municipais de ensino e velard pelo bom nivel dos cur-
sos e escolas Municipais.

§ 22 - O Municipio ndo desviara recursos publicos para insti-
tuicées particulares de ensino.

Art. 66 - O Municipio incentivara cultura em todas as suas
manifestacoes e apoiara os seus movimentos nas formas, nas institui-
coes e nos individuos.

Paragrafo unico - A Lei disciplinara as homenagens a serem
prestadas pelo poder publico, visando substituir as claras cortesias por
honestas e honradas manifestagoes a cultura, & ciéncia e as artes, nos
nomes das ruas e logradouros publicos, nos edificios e nos documen-
tos, e preservara o patriménio histérico, cultural e artistico.

Art. 67 - O Municipio resguardard e fard preservar o meio
ambiente ecologicamente equilibrado, assegurando sadia qualidade de
vida.

I - Restaurando os processos ecoldgicos essenciais e pro-
vendo o manejo ecolégico e ecossistemas;

Il - Preservando a diversidade e a integridade do patriménio
genético em todo o seu espago territorial;

Il - Exigindo, na forma da Lei, para instalacao de obras ou
atividades potencialmente causadoras de significativa degredagao do
meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental;

IV - Controlando a produgéo, a comercializagao e o emprego
de técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida,
a qualidade de vida e 0 meio ambiente;

V - Promovendo a educagao ambiental em seus estabele-
cimentos de ensino e a conscientizagao publica para preservagao do
meio ambiente;

VI - Protegendo a fauna e flora, proibindo, na forma da Lei,
as praticas que coloquem em risco sua fungao ecoldgica, provoquem a
extingao ou submetam os animais a crueldades.

Paragrafos Unicos - A Lei estabelecera sangdes administrati-
vas e ou econémicas aos depredadores do meio ambiente, e definird a
obrigatoriedade dos seus agentes em denuncié-los ao Poder Judiciério,
ou através de representacao, solicitar do Ministério Publico, estadual
ou federal, a competente acao judicial ou denuncia de atos criminosos.

Art. 68 - O Municipio criard ou incentivara a criagao de insti-
tutos, associagoes e fundacoes de amparo a infancia e a velhice de-
sassistidas e colaborard com o Poder Publico Estadual, para a manu-
tencao dos existentes ou que venham a ser instituidos.
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SECAO Il
DA SAUDE

Art. 69 - As acoes e servicos de saude _seréc_) pre_siacios pelo
Municipio a populagéo, mediante regulamentacao, fiscalizagao, _ooné—l
trole e execucao direta através de seus 0rgaos competentes, e visar
principalmente reduzir de doencas e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario dos Municipios. = : )

Art. 70 - As acdes e servicos do Municipio no ambito da sau-
de, integrado com sistema Unico, seré organizado de acordo com as
seguintes diretrizes: e

| - Direcdo Gnica no ambito municipal; .

Il - Atendimento integral, com prioridade para as atividades
previstas, sem prejuizo dos servicos assistenciais;

Ill - Participagao da comunidade.

SECAO IV
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 71 - O plano da previdéncia social a ser organizado e
mantido pelo Municipio destinar-se-a exclusivamente a0s seus servido-
res da administragao direta e indireta, inclusive fundacional, na forma
da Lei e objetivara: . ;

\j - Cobertura de eventos de doenca, invalidez, mo_rte, in-
cluidos os resultantes de acidentes do 1rab;a| ho, velh‘tce e reclu.sao,
Il - Ajuda & maternidade, especialmente a gestante;
Il - Pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao
céniuge ou companheiro e dependentes. . .
o Paragrafo Unico - E assegurado 0 reajustamento dos benefi
cios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme

critérios definidos em Lei.

SECAO V
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 72 - A assisténcia social serd prestada pelo r\.ﬂunicipit_j(;i a
quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a segurida-
de social, e tem por objetivo: _ . B

| - A protecdo a familia, a maternidade, & infancia, a ado-
lescéncia e a velhice; .
Il - O amparo as criancas e adolescentes carentes; .
Il - A promog&o da integragao ao mercado de trabalho;
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IV - A habilitaco e reabilitacdo das pessoas portadoras de

deficiéncia e a promogao de sua integrac@o a vida comunitaria.

Parégrafo unico - As acoes e servicos do Municipio na 4rea de

guridade social, além de outras fontes, e serdo organizadas e executa-
das cm base nas seguintes diretrizes:

I - De comum acordo com as entidades beneficientes e de
assisténcia social com sede no territério;

Il - Participacdo da populacdo por meio de organizagées re-
presentativas, na formulacdo da politica e de controle das acbes, sob
todos os aspectos.

. CAPITULO VI
DAEDUCAQAO,DAcmmTURAE[xJDESPORTo

SECAO|
DA EDUCACAO

Art. 73 - A educagdo, direito de todos 0s Municipes e dever
do Municipio e da familia, ser& promovida e incentivada com a colabo-
racao da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu
Preparo para o exercicio da cidadania € sua qualificacédo para o traba-
Iho.
Art. 74 - O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:
I - Igualdade de condi¢ées para acesso e permanéncia na
escola;
Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber:
Il - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos ofi-
ciais;
IV - Gestao democratica do ensino publico, na forma da Lei;
V - Garantia de padrao de qualidade.
Art. 75 - O dever do Municipio com a educacéo sera efetiva-
da mediante a garantia de:
| - Ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive pa-
ra os que a ele tiveram acesso na idade prépria;
II' - Atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia;
Il - Atendimento em creches e pré-escolas as criancas de
Zero a seis anos de idade:;

IV - Oferta de ensino noturno regular, adequado as condi-
¢oes do educando;
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V - Atendimento ao educando no ensi_no funclamentalt atrz-
ves de programas suplementares de material didatico-escolar, tran
orte, alimentacao e assisténcia a salide. ah . )
d Parégrafo Gnico - Compete ao Municipio recensear 0s e?uc:gs
dos no ensino fundamental, fazer-lhe a chamada e zelar, junto
pais ou responsaveis pela freqliéncia a escola.

Art. 76 - O Municipio aplicaré, anualmente, nunca menosddet?
25% (vinte e cinco por cento) da receita res_.ul?apte de impostos, no
senvolvimento do ensino (art. 212 da Constituicao Federal).

SECAO I
DOS ESPORTE E LAZER

Art. 77 - O Municipio 9poiaré e incentivara as praticas espor-
e mnﬁ?rétl.iSTGE!nf;1 %folzﬁn:ﬁii?ip?igrg%{gi?g%diiéggg\?éré o lazer como for-
e e in;i?ri%é? S:sc i:gl,:c")es do poder pﬂblic_c; m_unicipal e a destinacéao
w recurso? ?rgéarr;iggérigzgiggos:atfré) rtie%r;ljf:}a;trgot::omunitério e na for-
ma de Lei, o esporte de alto rendimento;

Il - O lazer popular, i _
Il - A construgcdo e manutencdo de espacos devidamente

i Ati i lazer;
0s para as praticas esportivas e o lazer; . -y
e IVp- Prompogéo, estimulo e orientagdo a prética e difusao de
ao fisica; _ _ az
educagaov - A adequacao dos locais ja existentes e previséo de {‘;e;
didas necessérias da construcdo de novos esr;taa%c;sé, Ft)zr;ggae;rg e\z?iiien—
ati ivi r por parte C
ratica de esporte e atividades de Iaze eSS
?es idosos e gestantes de maneira integada aos demais cidadaos.

CAPITULO VIl
DA POLITICA AGRICOLA

Art. 80 - O Municipio incentivard e ’auxilia‘ré 0s se?olres r?tz
producéo, estabelecendo politicas agricola e industrial especialme

com:

Incentivo e desenvolvimento é_i pesquisa;
Il - Orientacéo e assisténcia técnica;

Il - Elaboragdo de Projetos; .

IV - Zoneamento agricola do Municipio;

|
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V - Valorizagéo do trabalho, em especial o da mulher;
VI - Regularizagéo fundiéria;

VIl - Incentivos as diversas formas de associativismo dos tra-
balhadores rurais dos Pequenos e médios produtores;

VIl - Criacdo de mecanismos que permitam a aquisicdo de
terras para distribuicdo aos trabalhadores rurais objetivando o desen-
volvimento da producéo agricola em regime comunitario.

Art. 81 - A politica fundiéria do Municipio devera cumprir o
que estabelece o art. 170 da Constituicdo Estadual

DAS DISPOSICOES GERAIS

 Art. 82 - O Municipio comemorar4 anualmente no dia 12 de
fevereiro a sua fundagéo cuja data sera considerada como feriado Mu-
nicipal.

Paragrafo Unico - O Municipio fixar4 em Lei datas alusivas
aos feriados locais,

ATO DAS DISPOSICOES ORGANICAS
TRANSITORIAS

_ Art. 12 - Os Vereadores integrantes da atual legislatura, ini-
ciada em 19 de janeiro de 1 989, exercerdo seus mandatos até 31 de
de_zetmbro de 1992, a partir de cuja data iniciar-se-4 a legislacao se-
guinte:

_ Paragrafo unico - Os Vereadores eleitos para a legislatura se-
guinte & atual exerceréo seus mandatos até 31 de dezembro de 1996.

‘ Art. 22 - O atual Prefeito Municipal empossado em 1 de ja-
neiro de 1989, exercer4 seu mandato até 31 de dezembro de 1992,

O Prefeito eleito para o periodo seguinte ao atual, tomara pos-

$€ no dia 19 de janeiro de 1993 e exercera 0 seu mandato até 31 de
dezembro de 1996,

Art. 32 - No prazo a que alude o pardgrafo 22 do artigo 12 do
Ato das Disposicoes Transitérias da Constituicao Federal, o Municipio
promovera, mediante acordo ou arbitramento com o Estado, os Muni-
cipios limitrofes, a demarcagéo de suas linhas divisérias que sejam li-
tigiosas, podendo para isso fazer alteracées e compensagao de dreas
que atendam aos acidentes naturais, critérios histéricos, conveniéncia
a administracao e comodidade das populagoes limitrofes. '
_ At 42 - No prazo a que alude o artigo 24 do Ato das Dispo-
sicoes Transitérias da Constituicdo Federal, o Municipio editard Lei
que estabeleca critérios para a compatibilizagdo de seus quadros de

pessoal ao artigo 39 da Constituicdo e a reforma administrativa dela
decorrente.
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Art. 52 - Os servidores publicos do Mgnigfpm, da adm|n[stra-
cao direta, autarquica e das fundagodes instituidas ou ma;rélédﬁz
pelo Poder publico, em exercicio na data de 5 d_e outubro de_a 1 . : o
pelo menos 5 (cinco) anos continuados e que nao t_enham sido admi i
dos na forma regulada pelo artigo 37 da Constituicdo Federal sao con_
siderados estaveis no servico publico, respeitadas as normas constan

dispositivo constitucional. _ .
“ daquE:E Sgp- Para os efeitos do artigo 20 do Ato_das Disposigoes
Transitérias da Constituicdo Federal, todos 0s penefic!os ou vantagens
posteriores concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrente de transformagao ou reclassificagdo do cargo que se deu a
aposentadoria, ficam estendidos aos irlativos e pensmnrstgs do Mum:
cipio, procedendo-se para tanto, a revisao dos seus respectiv & proven
tos e pensodes, com vigéncia reatroativa a data de outubro _de 1988. ;

Art. 79 - Até a edicdo da Lei complementar referida no artigo
169 da Constituicdo Federal, o Municipio ndo podera despender com
pessoal mais do que 65% (sessenta e cinco por cento) do valor das

ivas receitas correntes.
espect Ifasrégrafo tinico - Em ocorrendo o excesso da despesa com 0
pessoal, relativamente ao limite de que trata o presente artigo, devera
retornar a este limite, para tanto reduzindo-se o percentual excedente

a into por ano. i} :
u e iit-urg?qu IOOF’F;:)der Executivo promovera a reavalizaggo dos in-
centivos fiscais de natureza setorial ora em vigor, propondo a Camara

i fveis.

- medmf;ls. Cga‘?b - O Municipio adaptara, no prazo de 01 (um) ano, con-
tado da vigéncia desta Lei, as normas conlst‘it'L.-ciona|s:

| - O cddigo Tributario do Mum(_:t_plo; i

Il - O cédigo de obras ou de Edlflcggoes; e o

Il - O Estatuto dos Servidores publicos municipais;

IV - O Plano Diretor; .

V - O Regimento Interno da Camara Municipal;

VI - A Lei de zoneamento urbano. i - .

Art. 11 - O Poder Executivo, através do érgac_) ofchaI'de im-

prensa, promovera a edi¢cao do texto integral desta lTe' Orgéanica que
gratuitamente, sera posta a disposicdo de todos os interessados, ca-
bendo a Mesa da Camara Municipal a sua distribuicao as autondad?js.
aos 6rgaos publicos federais e estaduais, associacoes de qta5591 : se
servico e estudantis, bem como entidades filantrépicas, assistenciais,
i Iturais. .
esportlva}qsrts-a %t O Regimento Interno da Camara Munrc':pagl estabe-
lecera normas, procedimentos com rito eSpepiaI e sumarlssmo,.cc:m
fim de adequar esta Lei Organica ou suas Leis complementares as le-
gislagdes federal e estadual.
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