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1 - DO ORCAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA

O Plano Plurianual do Municipio para o quadriénio 2022/2025 foi aprovado
através da Lei Municipal n° 230 de 15 de dezembro de 2021, e encontra-se

compativel com as disposi¢des constantes no Plano Plurianual.

A Lei de Diretrizes Or¢amentarias do exercicio de foi aprovada através da Lei
Municipal n°® 237 de 08 de junho de 2022, e encontra-se compativel com as

disposi¢des constantes no Plano de Diretrizes Or¢amentaria.

A Lei Or¢amentaria Anual, sancionada e aprovada pela Lei Municipal n°® 245
de 07 de setembro de 2022, estimou a receita e fixou a despesa, do referido 6rgao
em R$ 29.000.000,00 (Vinte e nove milhdes de reais), conforme Lei

Orcamentdria Anual, assim distribuidos:

Receitas Correntes 32.360.410,60
Receitas de Capital 551.500,00
Deducao do Fundeb -3.911.910,60

TOTAL 29.000.000,00
Despesas Correntes 27.563.730,00
Despesas de Capital 1.407.900,00
Reserva de Contingéncia 28.370,00

TOTAL 29.000.000,00
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1.1 - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
1.1.1 - BALANCETES MENSAIS

Foram elaborados e assinados pelo Prefeito Municipal e pelo Contador,
os Balancetes Mensais do exercicio de 2023, os quais se acham devidamente

arquivados em pasta propria.

Os dados financeiros extraidos dos Balancetes foram transmitidos ao

Tribunal de Contas do Estado, através do sistema SAGRES.

1.1.2 - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Os relatorios referentes ao exercicio de 2023, foram devidamente
elaborados e remetidos ao Tribunal de Contas, em obediéncia a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

2 - RECEITA E TESOURARIA

A receita arrecadada totalizou em R$ 30.236.711,07 (Trinta milhdes,
duzentos e trinta e seis mil setecentos e onze reais e sete centavos). Das fontes
de receita destacam-se as transferéncias correntes, conforme demonstramos a

seguir:
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FONTES DE RECEITA VALOR (R$)
RECEITAS CORRENTES 33.520.372,23
RECEITAS DE CAPITAL 426.323,45
DEDUCAO DO FUNDEB -3.709.984,61
TOTAL 30.236.711,07

As disponibilidades financeiras do 6rgao, registradas na contabilidade em
31/12/2023, importava em R$ 4.215.030,55 (quatro milhdes duzentos e quinze

mil trinta reais e cinquenta e cinco centavos), assim distribuidas:

BANCOS C/MOVIMENTO R$ 2.039.972,00

R$ 272.204,80

BANCOS C/ VINCULADO
BANCOS C/ APLICACAO R$ 1.902.853,75
TOTAL R$ 4.215.030,55

3 - DESPESA

A despesa empenhada no periodo atingiu o montante de R$ 28.982.398,50. O
total de despesas liquidadas no periodo, decorrentes de empenhos, importou em R$
28.982.398,50. Do volume acumulado de despesas empenhadas e devidamente

liquidadas, foram pagas a importancia de R$ 26.786.686,99.
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3.1 - CREDITOS SUPLEMENTARES

Foram abertos no periodo créditos adicionais, conforme detalhamento abaixo:

Créditos Suplementares R$ 24.753.109,03
Créditos Especiais R$ 0,00
Créditos Extraordindarios R$ 0,00
TOTAL R$ 24.753.109,03
3.2 - DOACOES

Considerando a despesa efetivamente liquidada, observa-se que a Prefeitura
aplicou recursos da ordem de R$ 291.423,16 (duzentos e noventa um mil
quatrocentos e vinte e trés reais e dezesseis centavos) com doagdes a pessoas

carentes, assim distribuidos:

Auxilio Transporte 0,00
Material de Distribuicao Gratuita 269.893,16
Outros Auxilios Financeiros a PF 21.530,00

TOTAL 291.423,16
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Observamos a existéncia da Lei n2 116/2016, de 06 de maio de 2016, que
autoriza a destinacdo de recursos publicos para doagdes a entes privados, conforme

estabelece o art. 26, da Lei Complementar Federal n? 101/00 (LRF).

4 - LIMITES LEGAIS E GESTAO FISCAL
4.1 - REPASSE AO PODER LEGISLATIVO

Durante o exercicio de 2023, o municipio efetuou os repasses ao Poder
Legislativo Municipal e atingiu limite estabelecido pelo art. 29-A da Constituicdo

Federal (7% da receita do exercicio anterior).

4.2 - LIMITES E CONDICOES PARA A REALIZACAO DE OPERACOES DE
CREDITO E INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR

Nao foi realizada nenhuma operacao de crédito no periodo.

4.3 - DIVIDAS CONSOLIDADA E MOBILIARIA (ART. 31 DA LRF)

A Prefeitura ndo possui dividas consolidadas e mobiliaria.

4.4 - DESTINACAO DE RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE
ATIVOS

Durante o exercicio de 2023, ndo houve alienagao.
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4.5 - DESPESA TOTAL COM PESSOAL

A despesa total com pessoal consolidada, apurada de acordo com o disposto
no art. 18, § 2°, da Lei Complementar Federal n° 101/00, corresponde a 58,75% da

receita corrente liquida, conforme dados abaixo:

GASTOS COM PESSOAL

Receita Corrente Liquida 29.550.059,62

Aplicado em pessoal (valor liquidado com devidas dedug¢des

e com base na Resolu¢ao TCE/SE n2 321/2019) 17.361.665,29

Percentual de comprometimento em relaciao a RCL 58,75%

Os calculos de gastos com pessoal foram apurados levando-se em
consideracao o ultimo més em referéncia e os onze imediatamente
anteriores (art. 18, § 22, LRF)

4.5.1 - Medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

O municipio nao se encontra cumprindo o limite prudencial de gastos
com pessoal previsto na LRF, uma vez que apenas os gastos com os servidores
efetivos ja ultrapassam o limite prudencial, contudo, ficou constatado que a
diminuicdo de servidores contratados ou comissionados trara riscos ao Principio da
Continuidade do Servigo Publico, pois de 253 servidores efetivos, 107 exercem o

cargo de servigos gerais, nao podendo por lei sofrer desvio de funcao e se assim a lei
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nao Vedasse, estes ndo sabem ao menos manusear um Computador para servirem

nos trabalhos administrativos.

A situagdo citada acima acontece por conta que um antigo gestor
empossou servidores efetivos através de concurso publico para que fosse efetuada
meia carga horaria e com remuneragdo de meio salario minimo, todavia, o gestor
seguinte sancionou lei municipal alterando tais servidores para carga horaria
completa e aplicando o salario minimo integral, isso sem nenhum estudo de
orcamento publico, o que fez o limite prudencial ser ultrapassado somente com os

efetivos.

4.6 - GASTOS COM A EDUCACAO

461 - APLICACAO NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO

Os gastos totais com a manutencdo e desenvolvimento da educagao,

atingiram o montante de R$ 6.475.119,33 (seis milhdes, quatrocentos e setenta e

cinco mil, cento e dezenove reais e trinta e trés centavos), equivalentes a

29,92% (Vinte e nove virgula noventa e dois por cento) da receita resultante de

impostos e transferéncias, conforme quadro abaixo:

GASTOS COM MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

Receita de impostos e transferéncias 6.475.119,33
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Valor minimo a ser aplicado na manutencao e des. da
educacao 5.409.594,98
Gastos com o MDE 6.475.119,33
Percentual aplicado 29,92%

4.6.2 - FUNDEB

Do total da receita do FUNDEB arrecadada, foram utilizados R$
5.437.662,25 (cinco milhdes, quatrocentos e trinta e sete mil, seiscentos e
sessenta e dois reais e vinte e cinco centavos) na remunera¢ao de profissionais
da educagdo basica. Este valor equivale a 83,86% (oitenta e trés virgula oitenta e
seis por cento) do total arrecadado, estando, portanto, em acordo com o que
estabelece a Lei Federal n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, conforme

constatamos no demonstrativo abaixo:

GASTOS COM O FUNDEB - 70%
Receita do FUNDEB (Transf. Fundeb + Aplicacao Fundeb) 4.746.842,88
70% da receita do FUNDEB 3.322.790,02
V{;ll(')r aplicado na remuneracao dos profissionais da educagao 5.437.662,25
basica
Percentual de Gastos Aplicado 83,86%
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4.7 - GASTOS COM A SAUDE

Os gastos totais da administracdo com ag¢des e servigos publicos de satude

liquidadas, totalizou o montante de R$ 3.171.076,76 (trés milhoes, cento e

setenta e um mil, setenta e seis reais e setenta e seis centavos), equivalentes a

15,64 % (quinze virgula sessenta e quatro por cento) da receita resultante de

impostos e transferéncias, conforme quadro abaixo:

GASTOS EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE

Receita de impostos e transferéncias 14.928.269,24
Valor minimo a ser aplicado em acdes e serv. de saude 2.239.240,38
Valo,r. apl.lcado em agoes e servigos de saude descontando 3.171.076,76
Auxilio Financeiro a PF.

Percentual aplicado 15,64%

Ressaltamos ainda, que os valores e percentual supracitado, se referem ao

aplicado e liquidado, pois, no tocante ao valor total pago, totalizou o percentual de

14,00 % (quatorze por cento).
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Contudo, tal fato se deu em razao do falecimento do Secretario de Financas,
SERGIO RAMOS DE MENEZES “in memoriam”, que ocorreu no final do exercicio de
2023, conforme Certidio de Obito em anexo a este Relatério, inviabilizando tais

pagamentos para o cumprimento do percentual legal exigido.

5 - OBRAS PUBLICAS PARADAS OU INACABADAS

No exercicio de 2023, ficou em andamento a reforma do campo de futebol
(Estadio Municipal Dermeval do Prado Goes) do municipio, realizada através do
Convénio n? 916045/2021 firmado com a CAIXA, custeada com Recurso Federal e
complementagdo pelo municipio, sob a geréncia da Prefeitura Municipal de Santa

Rosa de Lima.

6 - PRECATORIOS

Declaragdo da Assessoria Juridica do municipio em anexo (ITEM 44).
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7 - GATOS COM PUBLICIDADE

Os gatos totais do municipio em publicidade, durante o exercicio de 2023,
totalizou um montante de R$ 134.557,17 (cento e trinta e sete mil, quinhentos e

cinquenta e sete reais e dezessete centavos).

8 - RENUNCIA DE RECEITAS

No tocante a Rentncia de Receitas, no exercicio de 2023, o municipio de Santa
Rosa de Lima, ndo ha o que falar, desta forma, todos os meios estdo sendo buscados

para o aumento da arrecadagao.

9 - COBRANCA DA DiVIDA ATIVA E ARRECADACAO

Em atendimento ao item 34 da alinea c do Art. 32 da Resolucao n® 222 de 26
de dezembro de 2002 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, vimos através do
presente relatorio, apresentar as providéncias que foram evidenciadas para eliminar
as sonegacoes e racionalizar a arrecadagao, principalmente os tributos como ISS e

IPTU.
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A Secretaria Municipal de Finangas, através do Departamento de Tributos vem
adotando medidas de natureza administrativa, objetivando incrementar,
racionalizar a arrecadacgao e evitar a sonegacdo sendo nesta oportunidade tomadas

as seguintes providéncias:

Estrutura fisica (melhoria das instalagées e informatizagdo);

2. Concessdo da dispensa parcial de acréscimos legais como: juros, multa e
correcdo monetdria, conforme estabelece a Legislagdo atual;

3. Remessa de avisos estipulando o prazo de pagamento e na falta de

atendimento as possiveis cobrangas na esfera Judicial.

Salientamos que o municipio encaminhou a Camara de Vereadores de Santa
Rosa de Lima a lei de taxa de lixo, sendo que esta foi reprovada pelo Legislativo
Municipal, sendo este ja previsto no Codigo Tributario Municipal, mas apenas
faltando levantamento topografico e arquitetonico dos imoveis do municipio para o

inicio da cobranca.

Essas providéncias que estdo sendo adotadas e, evidentemente, que os
resultados nao virdo de imediato, pois é necessario o cumprimento de todos os

prazos concedidos.
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10 - PROVIDENCIAS PARA ELIMINAR A SONEGACAO

Em atendimento ao item 4 do art. 32 da Resolucdo n? 222 de 26 de dezembro
de 2002 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, relatamos as providéncias

tomadas para eliminar as sonegagoes e racionalizar a arrecadagao.

O Departamento de Tributos, parte integrante da Secretaria Municipal de
Financas, no exercicio de 2023, envidou esforcos no sentido modernizacdo do

sistema de fiscalizacao e arrecadacdo no que concerne aos tributos municipais.

No cumprimento do que estabelece o Cddigo Tributario do municipio,
envidamos esforcos no sentido de atingir as metas estabelecidas para o incremento
principalmente da arrecadacdao do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza, com a valorosa participacdo da Assessoria Juridica Tributaria,

conjuntamente com a equipe do Departamento de Tributos.

Diante do exposto, entendemos que cumprimos as determinagdes exigidas na
alinea e do Paragrafo unico do Art. 43 da Lei Complementar n? 04 de 12 de

novembro de 1990.
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11 - BENS PATRIMONIAIS

Os bens patrimoniais do Municipio estdo atualmente sob tombamento e
escriturados na contabilidade (setor de patriménio), fazendo parte do Sistema
Informatizado, inclusive com a colocag¢do das respectivas plaquetas nos bens méveis,

identificando-os com o nimero do patrimonio.

Na atual data os bens moéveis se encontram em sua totalidade cadastrados,
diante da recomendacao do Controle Interno foram afixados nos respectivos 6rgaos

a lista dos bens moéveis que ali estdo depositados.

Quanto a sua movimentacao e destino, serao emitidos os competentes Termos
de Responsabilidade na primeira oportunidade de movimentacdo dos bens, que
ficarao arquivados em pasta propria, uma vez que nenhum bem mdvel foi retirado

de 6rgdo para outro 6rgao até o momento.

11.1 - ALMOXARIFADO

O Almoxarifado encontra-se  completamente informatizado,
funcionando nos moldes preconizados pela Resolu¢do TC n2. 160/92, com a emissdo
do “Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais” mensal para ser langado no sistema

contabil.
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Mantém o Almoxarifado o registro dos bens adquiridos de forma
individualizada, com sua competente descricao e prego de aquisi¢do, objetivando um
controle dos recebimentos, armazenamento e distribuicao, de entrada e saida e de
seguranca de seus estoques, através de fichas de prateleiras, que acusam o estoque

atualizado de cada componente.

12 - CONCLUSAO

Diante do que foi visto, concluimos que, o presente Relatério de Gestdao 2023,
do municipio de Santa Rosa de Lima/Se, foi elaborado e apresentado em

conformidade com as normas legais vigentes.

LUIZ ROBERTO AZEVEDO SANTOS JUNIOR
Prefeito

Praca Antdnio Dantas Prado, N2 26, Centro, Santa Rosa de Lima/SE, CEP: 49640-000.
Tel. (79) 98864-2924 - CNPJ: 13.109.954/0001-89
www.santarosadelima.se.gov.br

16



(57 Rosa bE Lan

T Zsaadees

SECRETRIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

RELATORIO DE GESTAO
2023

SANTA ROSA DE LIMA/SE
2023



7 ;_’ .:Z
~25:41.198 |

INTRODUCAO

O Relatoério de Gestao apresenta informag6es sobre as acgfes e resultados da
Secretaria da Educacdo do Municipio de Santa Rosa de Lima, tanto na
perspectiva do que esta posto em sua programacao e execucdo or¢camentaria,
guanto do seu planejamento estratégico, durante o ano de 2023. O propdsito
principal do Relatorio de Gestéo esta na projecédo do resultado alcancado pela
Secretaria da Educacdo, apresentando a definicdo de diretrizes e normas
relativas ao modelo institucional. Destaque-se que este documento tem como
base tornar transparentes as acodes realizadas pela secretaria Municipal de
Educacdo de Santa Rosa de Lima e sua estrutura expressa as informacoes,
permitindo a gestdo, bem como uma orientagdo para eventuais
redirecionamentos que futuramente se tornem necessaria. As a¢des anuais da
secretaria Municipal de Educacdo vao se moldando no decorrer do ano letivo
de acordo com o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo que é feito na projecdo anual de cada escola para assim, melhor

desenvolvermos nosso papel perante a comunidade local.
CARACTERIZACAO DA SECRETARIA
Secretaria Municipal de Educag¢ao — SEMED.

Natureza juridica Orgdo Gestor do Sistema Municipal de Educac&o. Integram
este sistema, a Secretaria Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de
Educacdo (CME),Os Conselhos Fundeb e Cae, o Forum Municipal de

Educacéo, as Unidades de Ensino ,0 NAPE e o Almoxarifado.
CNPJ 30.776.565/0001-26
MATRICULA

O sistema educacional do municipio de santa Rosa de Lima/SE é constituido
por 6 escolas em 2023, trés na sede do municipio e trés nos povoados as quais

registraram 916 matriculas em turmas regulares. E percebido que a cada ano



existe uma queda gradativa nas matriculas as quais direcionamos ao baixo
indice na taxa de natalidade a cada ano, e a saida de muitas familias para
outros municipios em busca de uma perspectiva de vida melhor e o que para o
municipio é assertivo para alavancar uma melhoria sera a escola em tempo
integral, contudo temos uma rede antiga que necessita de melhoria e
ampliacdo para a implantacdo do tempo integral e com isso, intensificar e

duplicar o numero das matriculas na rede de ensino.

FORA DA
, ESCOLA

K
& ) +°A
{
COPIA DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:
+ CERTIDAO DE NASCIMENTO —
+RG, CPF SE O ALUNO TIVER | -~
+02FOTOS 3X4 USCA i /

+ CARTAO DO SUS B
+NUMERO DO NIS ATIW'\‘ ]
- COMPROVANTE DE RESIDENCIA {21805 Secrotaria

b Municipal de
- CARTAO DEVACINAGRO gty

Cada crianca e adolescente
CPF DO RESPONSAVEL QUE STRASALRO CONTINGA - -
gnrmcuunom.uno tem o dlrE'ItO de aprender

PARA REDE DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE SANTA
ROSA DE LIMA 2023 |

BUSCA ATIVA ESCOALR

Na perspectiva de alcangarmos um numero de matriculas efetivas e seguirmos
os padrdes da Unicef que tras em sua proposta que Fora da Escola Ndo Pode,
0 municipio através da Secretaria Municipal de Educacédo alinhou juntamente
com as escolas da rede o dia do Busca Ativa Escolar. A intencdo é apoiar na
identificag&o, registro, controle e acompanhamento de criangas e adolescentes
gue estdo fora da escola ou em risco de evasdo. Por meio da Busca Ativa
Escolar, municipios e estados tém dados concretos que possibilitardo planejar,
desenvolver e programar politicas publicas que contribuam para a garantia de

direitos de meninas e meninos.
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Reunido de alinhamento do Busca Ativa 2023 com as Equipes Educacéo,
saude e Acao Social.

ATENDIMENTO EDUCACIONAL

Educacéo Infantil (6 meses a 3 anos — Creches em periodo parcial/ 4 a 5 anos
— Pré-escola em periodo parcial). Ensino Fundamental (6 a 10 — Anos iniciais e
11 a 14 - Anos finais). Educacdo de Jovens e Adultos (a partir de 15 anos).
Educacdo Especial (Nucleo de Apoio ao Processo Educacional — NAPE,
Atendimento Educacional Especializado — AEE e cuidadores de criangas e

adolescentes deficientes).
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Através do Nucleo de Apoio ao Processo Educacional, a Secretaria Municipal
de Educagdo em 2023, assistiu em turno integral os alunos com necessidades
especiais que sao atendidos por uma psicéloga, psicopedagoga, professora
especializada nas turmas de AEE e sala de reforco com atencao e professora
exclusiva para esses alunos. Todo processo se da diariamente de segundas as
sextas-feiras com o acompanhamento continuo das familias dos alunos que
frequentam o nosso nudcleo, sabemos que ainda precisamos melhorar e
intensificar o acompanhamento na nossa rede, mas com a criagdo do nucleo
desde 2017, muito se alcancou nas praticas do desenvolvimento desses

alunos.



Hoje o nucleo atende um numero de 68 alunos laudados que em muito caso
guando ndo competem as situacdes educacionais sdo encaminhados para a
secretaria de Saude para acompanhamento psiquiatrico, fonoaudiélogo e

fisioterapéutico.

ALIMENTACAO ESCOLAR/ FORMAGAO DOS MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

Através do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), a Secretaria
Municipal Educacdo de Santa Rosa de Lima ofertou Alimentacdo Escolar
balanceada para os alunos devidamente matriculados na rede municipal de

ensino, durante o periodo letivo de 2023 seguindo as determinacfes do



programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PENAE), a partir do cumprimento
das normas quanto a compra da agricultura familiar e industrializados, ao
controle de estoque, armazenamento e preparo da alimentacdo escolar
seguindo do almoxarifado para o chao das escolas da rede. No inicio de cada
semestre temos as formacfes com os grupos dos manipuladores de alimentos

(Merendeiras(os) para assim, melhor desenvolver as praticas alimentares no

chao das Escolas.

N

Formacao de merendeiras da rede municipal para implementacéo de praticas
nas cozinhas das escolas

ENCONTRO PEDAGOGICO/ ACAO INTEGRADORA EM RECOMPOR
INTERVIR E INTERAGIR.

Ampliar a proposta da recomposicdo da aprendizagem faz parte da nossa
Semana pedagdgica com o desejo de Recompor, intervir e interagir para assim,

melhor entender os caminhos para as perspectivas em 2023. Recheado de



proposta interativas o encontro pedagaogico trouxe leveza nas agfes das salas
de aulas com o intuito de renovar metodologias com praticas assertivas e
integradoras na recomposicdo da aprendizagem e assim, criar nortes para

intervengdo nas melhorias nos processos das salas de aulas.

SENMANA PEDAGOGICA

RECOMPOR

XT3 TEE Vv &
INTERAGIR

DE 27 FEVERETTRQ A O2 DE NAAERRG( >

SECRETARLA DE --U S T e o

\\, é\ “L J%glt




INICIO DO ANO LETIVO 2023

O retorno as aulas no ano de 2023 trouxe a proposta de recompor, intervir e
interagir. As aulas na rede municipal de ensino teve inicio no dia 06 de marco
com a proposta de um a ano cheio de desafios no processo de recomposi¢céo
da aprendizagem na vertente de que toda escola precisa a principio
diagnosticar para que haja uma intervencdo pedagogica no processo
alfabetizar de forma gradativa e continuo.

\
\
\
\
\
\
\
\
N

Rede Municipal de Ensino

/MAR

Trazendo a Familia a escola

As reunides de pais nas escolas da rede sdo essenciais para o
acompanhamento pedagdgico dos alunos ndo chdo da escola. A parceria
familia X Escola a sintonia entre familia e escola possibilita que o
desenvolvimento da crianca e o processo de aprendizagem sejam ampliados.
Dessa forma, o aluno tem a oportunidade de vivenciar experiéncias educativas
na escola e no convivio familiar. Além disso, também sdo beneficios da

parceria familia e escola:

- Aumento do rendimento escolar

- Maior envolvimento familiar na escola
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- Acompanhamento constante da crianca

- Desenvolvimento cognitivo e social do aluno, entre outros.

i . s educacao_starosadelima
@ educacao_starosadelima :

Reunido de pais inicio do ano letivo 2023 escola José Dantas 13 de margo
2023.

educacao_starosadelima
educacao_starosadelima :

e

e - .
Reunido de pais inicio do ano Letivo 2023 Escola Waleska da Paix&o 14 de
marcgo 2023.

m

AVALIACOES EXTERNAS

No ano de 2023 aconteceu trés avaliacdes externas Fluéncia Leitora -CAED,

SAEB e SAESE. As avaliagOes externas trazem nas suas perspectivas avaliar



os alunos em grande escala para aferir o conhecimento em lingua portuguesa

matematica.
Fluéncia Leitora

A avaliacdo da fluéncia em leitura tem o objetivo de aferir o desempenho dos
estudantes do 2° ano do ensino fundamental no processo de aprendizagem do
cbdigo alfabético da Lingua Portuguesa, em sua variante brasileira, aspecto
fundamental para a alfabetizacdo e o desenvolvimento da compreensao de
textos escritos. Seus resultados permitirdo identificar o nivel de fluéncia em que
cada estudante se encontra, de modo que sejam desenvolvidas acbes que
consolidem seu processo de alfabetizacdo. Vamos juntos, somar esfor¢os para
garantir o direito de aprender de todos os estudantes brasileiros. Esse
processo acontece em dois momentos nas redes no inicio do ano e final do ano
gue intensificam a participacdo de todos os alunos dos 2° anos. Os resultados
demonstram a importancia da avaliacdo no sistema educacional. Resultado

Fluéncia Leitora.

Taxa de participacéo
98%

54 Turmas do 2° anos

estudantes previstos na fluéncia leitora
53

estudantes com participacéo efetiva

SAESE

A aplicacdo da terceira edicdo do Saese ocorreu no periodo de 21 de
novembro a 1° de dezembro, com as redes publicas estadual e municipais, por
meio de instrumentos avaliativos de Lingua Portuguesa e Matematica nos 2°,
5° e 9° anos do Ensino Fundamental e 32 série do Ensino Médio, e de
guestionarios respondidos por dirigentes de educacdo, gestores escolares,
professores e estudantes. As escolas da rede Municipal com as turmas de2°, 5°

e 9° anos participaram efetivamente da aplicacéo.
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SAESE

O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb) € um processo de
avaliagdo em larga escala, realizado periodicamente pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). O Saeb oferece
subsidios para a elaboragdo, o monitoramento e o aprimoramento de politicas
com base em evidéncias, permitindo que os diversos niveis governamentais

avaliem a qualidade da educacéao praticada no pais.

Por meio de testes cognitivos e questionarios, o Saeb reflete os niveis de
aprendizagem demonstrados pelo conjunto de estudantes avaliados. Esses
niveis estdo descritos e organizados de modo crescente em Escalas de
Proficiéncia de Lingua Portuguesa e Matematica para cada uma das etapas
avaliadas. Os resultados de aprendizagem dos estudantes apurados no Saeb,
juntamente com as taxas de aprovacao, reprovacao e abandono, verificadas
por meio do Censo Escolar, compéem o indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (Ideb).

@ educacao_starosadelima

Santa Rosa de Lima

educacao_starosadelima
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AVALIACAO D
gggu ENCIA

Quem participa:
Alunos (as) das
| turmas de 2° ano

ATENCAO!

Data: 11 de abril
Escola Municipal
José Dantas

do Prado
Horario: Manha e
Tarde

Data: 12 de abril
Escola Municipal
Waleska da Paixao
Horario: Manha

Data: 13 de abril
Escola Municipal
Braulio Candido
de Almeida
Horario: Manha

A AVALIACAO SAEB ESTA
PREVISTA NAS ESCOLAS DA
NOSSA REDE DIA 24/10 NAS
TURMAS DOS 5° E 9° ANOS .
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@ educacao_starosadelima

' Sistema de Avaliag@o da
Educacso Basica de Sergipe

BOA PROVA!

Avallacao SAESE S seRawe
esta chegando

Quando: Terca-feira dia 21 de novembro
Local: nas escolas da rede municipal
Turmas: 2°, 5° e 9° anos.

NAO PERCAM!

Cards das avaliacdes Externas 2023

TRANSPORTE ESCOLAR

Os alunos da Educacdo Basica da rede publica que residem na sede e na
zona rural do municipio sdo atendidos diariamente com transporte escolar. A
Prefeitura dispde de uma frota composta por 08 veiculos préprios, beneficiando
0os estudantes matriculados na rede municipal como também aos grupos
universitarios e técnicos que todas as noites saem do municipio com destino a
capital. No ano de 2023 fomos agraciados com entrega de dois Onibus
escolares pela emenda parlamentar da Senadora Maria do Carmo Alves para a

melhoria do acesso escolar.

MICRO-ONIBUS
ESCOL.AR

DATA: 12 DE ABRIL. =« HORARIO: SH
LOCAL: EM FIRENTE A PREFEITURA

(.' > ) SESRETARIS
EDUCACAS
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Entrega de dois novos onibus no municipio através da emenda parlamentar da

Senadora Maria do carmo.

FARDAMENTO ESCOLAR

Entrega de Fardamento Escolar \& ¥

A Prefeitura de Santa Rosa de Lima, através da Secretaria Municipal de
Educacéo, fez a entrega do fardamento escolar no dia 15 de maio, a partir das
8h, em todas as escolas da rede municipal de ensino. a importancia do
fardamento escolar colabora muito para a seguranca dos alunos . Além de ser
importante para identifica-los dentro das unidades, possibilita 0 reconhecimento
dos estudantes em possiveis situacdes de perigo fora delas. Usar o uniforme
escolar, além de economizar a utilizacdo de outras vestimentas, evita o
consumismo e situagcdes discriminatorias que levam a pratica do bullying.
Alunos uniformizados pertencem ao mesmo grupo, possuem 0S mesmos

interesses e focam na aprendizagem.

ENTREGA PO

FARPAMENTO ESCOLAR

Fapensrpadternativo
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Entrega do Fardamento Escolar dia 15 de maio 2023 em todas as escolas da rede
Municipal

PARCERIAS QUE DERAM CERTO

A interagdo dos programas e as parcerias para melhor servir a nossa clientela
ndo podem faltar. A Universidade Federal de Sergipe e a Rede Synapse
firmaram parceria com a nossa rede nos meses de abril e maio , para assim
intensificar o processo de leitura e escrita com os alunos do 1° ao 5° anos
como também criar processos de formacdo com os nossos professores. A
Universidade Federal de Sergipe trouxe a interacdo das salas de leituras com a
proposta de alfabetizar alunos que necessitam de apoio no refor¢co escolar na
leitura e Escrita, a Rede Synapse trouxe na sua proposta a formacdo de
professores para engajar novas metodologias na perspectiva de integrar em

salas de aulas.

educacao_starosadelima

educacao_starosadelima
p—— - —




Representante da Rede Synapse Representantes da UFS Professoras
Professora Joelma Suzana e Suely

POSSE DOS NOVOS MEMBROS DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

Foram retomadas as atividades do Férum Municipal de Educacédo através da
posse dos novos membros. Na manha do dia 29 de maio de 2023, as 09:00
horas ,nas dependéncia do Centro de Exceléncia Dr. Edelzio Vieira de Melo
aconteceu a posse dos novos membros do féorum Municipal de Educacgéo do
municipio de Santa Rosa de Lima. A proposta do forum Municipal de Educacao
e retomar as agdes do plano municipal de educagédo que desde 2021 estavam
paralisadas e alinhar as novas propostas do plano decenal 2025/2035 para
melhorias para educacdo através das metas e estratégias que estdo por vir.
Agradecemos as todas as representatividades que ali se fizeram presentes no

intuito de engrandecer a Educacdo Municipal.

educacao_starosadelima
.
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do FEE, Professora Jociela Barboza Morais l

Realiza visita técnica ao 'ME Santa Rosa de Lima
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Posse dos novos Membros do Férum Municipal de Educacéo 29 de maio 2023
EDUCAQAO E SAUDE PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA PSE

O programa de saude na O PSE tem como objetivo contribuir para a formagao
integral dos estudantes por meio de acbes de promocgdo da saude, de
prevencdo de doengas e agravos a saude e de atencdo a saude, com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno
desenvolvimento de criancas e jovens da rede publica de ensino. O publico
beneficiario do PSE sdo os estudantes da Educacdo Bésica, gestores e
profissionais de educacdo e saude, comunidade escolar, muitas a¢des sao
desenvolvidas no chdo da escola tais como: a campanha de combate ao

Mosquito da Dengue, saude Bucal, primeiros passos a saude menstrual,

campanha de vacinagé&o entre outras.

J 2 FERGE i e ; . '
Campanha de Combate a Dengue na Escola Municipal Waleska da Paixdo em
31 de maio 2023.
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SAO JOAO SEGURO A PRATICA E CUIDADO COM OS FOGOS

O projeto Sao Jodo seguro do corpo de bombeiros de Sergipe chegou a nossa
rede através da professora Flavia Mangeredo da Escola Neuzice Barreto de
Lima. O corpo de Bombeiros apresentou maneiras e estratégias de com se
proteger dos fogos nos periodos juninos e assim, diminuir o numero de
incidentes com fogos nesse periodo festivo. O projeto Sdo Jodo Seguro, do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Sergipe (CBMSE), que leva
informacdes sobre prevencdo de acidentes com fogos de artificio a
comunidade escolar, atingiu esse ano um publico de 29 mil criancas e
adolescentes, em 21 municipios do Estado. Trazendo como novidades um
teatro de fantoches e trio pé de serra formado por integrantes da Banda de
Mduasica da corporacdo, 0 projeto triplicou o publico com relacdo ao ano

passado, quando atingiu 9 mil pessoas.

educacao_starosadelima

educacao_starosadelima
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Projeto Sdo Jodo Seguro Corpo de Bombeiros Escola Neuzice Barreto de
Lima 01 de junho 2023.

FORMAGCAO PARA OS PROFESSORES PARA SEGURANCA NAS ESCOLAS

O Projeto de Lei 5671/23 obriga escolas publicas e privadas a adotarem
medidas de seguranca para prevenir e combater casos de violéncia em suas
instalacbes. A Secretaria Municipal através da Prefeitura Municipal e Guarda

municipal ofertaram aos professores da rede e equipes escolares a formacao
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de seguranca nas escolas ndo para o combate direto, mas com um forma de
como se defender das ag¢bes que posso vir acontecer no ambito escolar, foi
também ofertado o curso de primeiros socorros para toda rede municipal de

ensino, a formacgao aconteceu no dia 02 de junho de 2023.

pref.santarosadelima e pref.santarosadelima e

2l )
H . . N A
@ educacao_starosadelima @ educacao_starosadelima

A teoria e a pratica no processo de formacdo de seguranca e primeiros
socorros nas escolas da rede Municipal.
OFICINA DIAGNOSTICA PARC 2023

No dia 21 de junho tivemos uma Manha produtiva com analise dos resultados
das avaliacbes censitarias Santa Rosa de Lima, obteve 98% de participacédo

dos discentes que mesmo assim, € preciso que venham as intervencdes

pedagodgicas para chegarmos aos 100% de participagéo.
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PLANO DE INTERVENCAO PEDAGOGICA

No dia 25 de julho, comegcamos 0 noOsso itinerario para a intervencao
pedagogica nas escolas da Rede Municipal conforme orientacées da Seduc na
Gltima sexta que com apoio as redes municipais pretendem intensificar a
proposta no avanco em alfabetizar na idade certa. A primeira escola do
sistema foi a José Dantas do Prado. E preciso que os gestores, professores ,
alunos e toda comunidade escolar estejam unidos para intervir, interagir e

seguir com o desenvolvimento da alfabetizacao.

educacao_starosadelima

i‘ ALFABETIZAR

PR VALER

OFICINAS PARA CONSTRU(;AQ
DOS PLANOS DE INTERVENGAO
PEDAGOGICA DA FLUENCIA

ALFABETIZAR

PRA VALER
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INTERVEAS LN PEDAGACICA T BT IR /
Oficina de construcao de planos de intervencdo pedagogica em 25 de julho
2023.

CAPACITACAO PARA O CENSO ESCOLAR 2023

O auditorio do Tribunal de Contas do Estado (TCE/SE) sediou, no dia 27 de
junho, o evento Capacitacdo Censo Escolar 2023, uma iniciativa da Federacéo
dos Municipios do Estado de Sergipe (Fames), com o apoio da Corte de
Contas. A realizagcdo do evento foi motivada pelo preenchimento do sistema
Educasenso, imprescindivel para o pleno desenvolvimento da gestdo
educacional, j& que permite que os gestores e suas equipes tenham acesso a
realidade precisa do panorama da educacao oferecida em seus municipios,

monitorando a qualidade de ensino e outros dados, e também sendo



fundamental no desenvolvimento de politicas publicas e resolucdo das
caréncias que afetam o sistema. A Secretaria municipal de Educacdo de Santa
Rosa de Lima participou com as presencas do Secretario Municipal de
Educacdo, Manoel Arnaldo Bispo Filho e do técnico responsavel pelo Censo

Escolar no Municipio, Vandson Andrade.

educacao_starosadelima : educacao_starosadelima

CAPACITACAO
CENSO escol.xs 2023

Capacitacdo Censo escolar 2023 tribunal de Contas 27 de ju-nho

IMPLANTACAO DO SISTEMA ELETRONICO PARA EDUCACAO

Com o avanco nas novas tecnologias e as exigéncias dos orgaos fiscalizadores
a Rede Municipal de Ensino Comecou a se adequar ao sistema eletrénico
como diarios eletrdnicos, registros de matriculas, registro de frequéncia,
registro de servidores como também, a todos os processos do sistema
educacional através dos sistemas eletrénicos interligados ao Tribunal de
Contas do Estado, o Sagres. Fizemos a principio formacédo para todos os
professores , diretores e equipes das escolas e secretaria para que assim, 0S
professores e toda a equipe compreendessem as funcionalidades do sistema.
A nova ferramenta veio para facilitar os processo trazendo agilidade e mais

rapidez.



TREINAMENTO PARA
O DIARIO ELETRONICO
DOS PROFESSORES DA

REDE MUNICIPAL DE ENSINO

E (TECSSIS/EDUCASSIS)

Formacéao para implantagdo do sistema Eletronico da Educacédo 10 de agosto
2023.

ADESAO AO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

O Programa Escola em Tempo Integral é uma estratégia para induzir a
criacdo de matriculas em tempo integral em todas as etapas e modalidades da
educacao basica. Coordenado pela Secretaria de Educacdo Bésica (SEB) do
MEC, sua finalidade é viabilizar o cumprimento da meta 6 do Plano Nacional de
Educacgéo 2014-2024 (Lei n° 13.005/2014), politica de Estado construida pela
sociedade e aprovada pelo parlamento brasileiro. O programa visa ampliarem 1
milhdo o numero de matriculas de tempointegralnas escolas de educacéo
basica de todo o Brasil ja em 2023. Um investimento de R$4 bilhdes vai
permitir que estados, municipios e o Distrito Federal possam expandir a oferta
de jornada em tempo integral em suas redes. Depois, a meta € alcancar, até o
ano de 2026, cerca de 3,2 milhdes de matriculas. A pactuacdo do municipio

aconteceu em 16/10/2023 com um numero de 25 alunos creche e a
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repactuacdo em data posterior com o numero de 10 alunos perfazendo um
total de 35 alunos em tempo integral a principio na Creche Municipal Cristiane
Nascimento de Oliveira. A perspectiva também é criar turmas nos outros niveis

de ensino em turno contrario para a ampliagéo do tempo integral.

E COLAm
TempiNntegral

EDUCACAO INCLUSIVA

Educacéo inclusiva se refere a criacdo de sistemas de educac¢do equitativos,
isto é, ambientes de aprendizagem que sejam capazes de atender a todas as
criancas, adolescentes, jovens e adultos, independentemente de suas
condi¢cBes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas e outras.
Intensificando esse processo a Secretaria de Educacdo de Santa Rosa de
Lima esteve presente no VIII ENTEC 2023 que abordou o tema Educacao
Inclusiva Desafios e Materialidade. A escola publica enfrenta muitos problemas
para que o0 ensino seja garantido, sabemos que existem muitas criticas pelo
fato do ensino em muitas instituicdes ndo serem considerado de qualidade,
muitos sdo os fatores contribuem para essa triste realidade, dentre eles os
mais citados, sdo a falta de valorizacdo da mao de obra, recursos escassos
para trabalhar e condi¢cbes precarias das instalacfes. Este cenario € bem
comum nas escolas da rede publica brasileira e diante disso, pensar na
educacdo inclusiva torna-se algo necesséario, pois para que alunos

diferenciados necessitam de recursos diferenciados.

Jrec 2023

r@ Desafios e Materialidade

e T ===
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k Local: Teatro Atheneu

no site do CEE/SE

—————
\ Parcerias: w o= ceeAse.gov.br
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DESFILE CIiVICO

O desfile civico possui uma grande importancia ao preservar a histéria e os
valores nacionais, promover o patriotismo, além de educar as geracdes mais
jovens sobre a relevancia do marco histérico da independéncia. Rede Municipal
de Santa Rosa de Lima acreditou na garra todos os representantes escolares e
trouxe as ruas principais do municipio o civismo e a beleza que abrilhantou a
tarde do dia 16 de setembro de 2023. Participaram desse processo as escolas

da sede e dos povoados.

By, 43 Ay o
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o
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Dé;file Civico de Sete de Setembro em 16 de outubro 203



Et"'_ﬂvO-SA DE WA

FORMACOES DO PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER

O programa alfabetizar pra valer € um pacto da Secretaria de Educacédo do
Estado com 0s municipios com o proposito em alfabetizar as crian¢as na idade
certa. A chegado do programa na nosso rede trouxe melhorias significativas
no processo de alfabetizacdo na perspectiva da recomposicdo da
aprendizagem que sofremos ainda pos pandemia, a coordenadora municipal
Jossielma Moura e as articuladoras Maria José, Mirths Menezes e Lécia

Gonzaga efetivam todas as acOes diariamente e mensalmente tem os

encontros para analise e sugestdes para incentivo ao professores.

-,/“ -‘.

Formagiéo do programa alfabetizar pra valer
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INTERCLASSSE

Os Jogos interclasse aconteceram no periodo de 09 a 11 de outubro com os
alunos de ensino Fundamental maior da rede municipal, sede e povoado, com
as turma do 6° ao 9° ano das Escola Jorge do Prado Sobral X Escola Prof2.
Neuzice Barreto de Lima em clima extremamente amistoso. Os jogos
interclasses apresentam uma forma divertida, empolgante e positiva de
competicdo entre equipes no ambito escolar. Esses jogos, também conhecidos
como "jogos corporativos ou jogos de integragdo”, tém como objetivo promover

o trabalho em equipe, a unido e o espirito esportivo entre os participantes.

Jogos Interclasse das escolas de ensino Fundamental maior



CONAE 2024/2034

Conae 2024/2034 Plano Nacional de Educacdo, pensar as melhorias da
educacdo para o proximo decénio com responsabilidade nas metas e
estratégia que serdo propostos em sete eixos 0s quais serdo analisados e
discutidos por toda comunidade educacional do nosso pais que precisam
propbr para termos direito de educagdo para todos e com todos em todos 0s
seus aspectos. A secretaria Municipal de Educacdo de Santa Rosa de Lima
juntamente com o Forum Municipal de Educacéao levou suas contribuicbes para
gue a educagao como um todo tenha suas melhorias em todos o0s aspectos.
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REUNAO DE ORIENTACAO DOS RECURSOS DO PROGRAMA
ALFABETIZAR PRA VALER

As diretoras Carmélia Araujo e Maria Rosa Menezes juntamente com a
coordenadora municipal Jossielma Moura e o pessoal da SEDUC participaram
da reunido das .Escolas premiadas do programa Alfabetizar pra Valer, Waleska
da Paixdo e Braulio Candido de Almeida, receberam orientacbes sobre
recursos da 22 parcela e com aplicar no chdo da escola para as suas
melhorias.
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Reunido de orientacdo dos Recursos do programa alfabetizar pra Valer

VISITAS TECNICAS PARA AMPLIACAO DA ESCOLA BRAULIO CANDIDO
DE ALMEIDA

No dia 20 de dezembro, Aconteceu a visita técnica da equipe de obras
Municipal juntamente com o prefeito Luiz Roberto Azevedo Santos para assim,
tracarmos metas para que no inicio de 2024 déssemos o ponto de largada na
reforma e ampliagdo. O processo de reforma vem através do recurso das

escolas premiadas que veio favorecer muito as escolas escolhidas para

melhoria em suas estruturas.

Visita técnica para reforma e ampliagdo da Escola Braulio Candido de Almeida



ADESAO AO PROGRAMA AMEEI

A Secretaria Municipal de Educacao esteve presente no dia 26 de dezembro de
2023 na assinatura de Adesdo do programa AMEI. que abrangera os 75

municipios do estado de Sergipe.

O Ameei integrara ao conjunto de programas em regime de colaboracdo com
0S municipios. Serdo construidas novas creches que serdo equipadas e
fornecerd& um acompanhamento técnico para garantir a implementacdo da
metodologia desde a primeira infancia aos anos iniciais de alfabetizacéo.
‘Investir nessa etapa decisiva da vida traz retornos substanciais para a
sociedade como um todo”, explicou o secretario de Estado da Educacao e da
Cultura, Zezinho Sobral.
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ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO

E com o coracéo cheio de gratiddo, chegamos ao termino do ano letivo 2023,
tudo que foi proposto pela a Secretaria e planos de gestdo da escolas

seguimos a risca , mas sabemos que precisamos ampliar metas para

chegarmos aos indices desejados.

educacao_starosadelima : educacao_starosadelima

CONCLUSAO

A Secretaria da Educacédo continua os projetos de melhoria da qualidade da
educacdo tomando como efeitos de causas e consequéncias. Por isso, em
2023, as formacdes de professores abordaram as proposta de intervencédo de
recomposicao da aprendizagem através dos curriculos de Lingua Portuguesa
e Matematica, nos eixos leitura, na disciplina de Lingua Portuguesa, e
tratamento da informacdo, em Matemaética. A rede de educacdo de Santa Rosa
de Lima vem aprimorando como competéncia com 0S novos curriculos para

melhor e alcancar lugar de destaque no quesito educacao de qualidade.
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Todas as acdes necessarias foram desenvolvidas e acreditamos que existiram
muitas transformagbes porque as acbes para implementacdo das
competéncias socioemocionais continuaram no ano de 2023. Pretendemos
perceber ao longo do ano uma mudanca de comportamento, posturas e
consequentemente a harmonia no relacionamento dos alunos/outro na escola,

transbordando para o ambiente familiar.

Todas essas acdes em conjunto visam preparar a rede municipal de Santa
Rosa de Lima/SE para o segundo grande salto da educacéo integralidade do
ensino mesmo sabendo dos grandes desafios que teremos € preciso acreditar
gue as melhorias virdo quando toda acao é feito através do conjunto de varias

MAaos que se entregam para vé a educacao crescer na sua perspectiva maior.

Santa Rosa de Lima, 19 de Abril de 2023.

Secretario Municipal de Educagao
Decreto 101/2021
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GLOSSARIO SIGLAS:

AB Atencao Basica

AIDS Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida

CMS Conselho Municipal de Saude

DCNT Doencas Crdénicas Nao Transmissiveis

ESB Equipe Saude Bucal

ESF Equipe Saude da Familia

IST Infecgdo Sexualmente Transmissivel

LDO Lei Diretrizes Or¢camentarias

LOA Lei Orcamentaria Anual

MIF Mulheres em Idade Fértil

PAS Programag¢ao Anual de Saude

PBF Programa Bolsa Familia

PPA Plano Plurianual

SINAN

SMS Secretaria Municipal de Saude

SuUsS Sistema Unico de Satde

TFD Tratamento Fora Domicilio

UBS Unidade Basica de Saude

VISA Vigilancia Sanitaria

Cédigos SUB-FUNCOES:

Atenc¢ao Basica

305 Vigilancia Epidemiolégica




Introducao

Em cumprimento a legislacdo organizativa do Sistema Unico de
Saude, em especial a Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de
Saude vem apresentar a Relatéorio Anual de Saide do Municipio de Santa
Rosa de Lima para o exercicio de 2023.

O sistema de planejamento do SUS, concretizado em seus
instrumentos basicos - Plano de Satde, Programacdes Anuais e Relatorios
Anuais de Gestdo - em estreita articulacao e interdependéncia, sao partes
consecutivas e continuas de um mesmo processo e pretende contribuir para
a melhoria e aperfeicoamento da gestao e das ac¢des e servicos prestados a
populagao.

Sendo assim, o Plano de Salide, expressando politicas e
compromissos sanitdrios, deve orientar-se pelos pactos assumidos, pelos
Relatérios das Conferéncias em Saude, pelas recomendac¢des dos Relatérios
de Gestdao de anos anteriores, além de pautar-se na analise situacional por
eixos orientadores (condi¢cdes de saude da populacdo, determinantes e
condicionantes de saude e gestao em saude), etapa que antecede a
formulacao das diretrizes, objetivos e metas do préprio Plano.

O Plano de Saude é referencial para as Programag¢des Anuais das
acOes e servicos prestados, assim como da gestdo do SUS.

Como parte integrante do processo ciclico de planejamento do SUS,
a Programacdo operacionaliza as intenc¢des expressas no Plano de Saude, em
acOes concretas, a fim de garantir o alcance dos objetivos e do cumprimento
das metas do Plano de Saude.

Os resultados alcangados com a execucdao da Programacao Anual
de Saude sdo parte integrante do Relatério Anual de Gestao assim como
orientam eventuais redirecionamentos para o Plano e para as programacodes
anuais sucessivas.

Deste modo, a Programacdo Anual de Saude e o Relatorio Anual
de Gestao representam recortes anuais do Plano de Satude. Todo o processo

de Planejamento no SUS, concretizado em seus instrumentos basicos deve



estar compatibilizado com os instrumentos de planejamento e orcamento do
governo (Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei

Orcamentaria Anual - LOA)



1. Identificacao

1.1 -Informagodes Territoriais

UF: Sergipe

Municipio: Santa Rosa de Lima
Area: 67,61

Populagao: 3.937

Fonte: IBGE 2019

1.2 - Secretaria de Saude

Nome do Orgio Secretaria Municipal de Santa Rosa de Lima
Numero CNES 6545491
CNP]
Endereco Praca Gonzaga, S/N, Centro
CEP 49640-000
E-mail sms@santarosadelima.se.gov.br
1.3- Informacao da Gestao
Prefeito Luiz Roberto Azevedo Santos Junior

Secretario de Saude
em Exercicio

Luana Ferreira de Menezes

E-mail secretario

luana.ferreira.menezes@gmail.com

Telefone secretario

(79) 9 9600-3568

Fonte: PMF, 2019.

1.4 Fundo de Saude

Lei de criacao

Lei

Data de criacao

08/2011

CNPJ

11.427.684./0001-29

Natureza Juridica

Fundo Publico da administracao direta
municipal

Nome do Gestor do Fundo Luana Ferreira de Menezes



mailto:sms@santarosadelima.se.gov.br
mailto:luana.ferreira.menezes@gmail.com

1.5 - Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2022-2025

Status do Plano de Saude Aprovado

1.6- Informacdes sobre Regionalizacao

O estado de Sergipe é composto em 07 regionais de satide. O municipio de
Santa Rosa de Lima, pertence a regional de Aracaju que é composta por 08
municipios ( Aracaju, Sdo Cristévao, Itaporanga, Barra dos coqueiros, Divina
Pastora, Riachuelo, Laranjeiras).

POPULACAODE
SERGIPE 2015

2.242.948

Fonte: SMS, 2019.




2. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

2.1. Populacao estimada 2022: 3.937
2.2. Piramide etaria ultimo censo (2010):

Pirémicde Etéria - 2010
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Fonte: IBGE, 2010.

A piramide foi elaborada utilizando os dados do censo de 2010, por se tratar
do dado mais fidedigno para apresentar a distribuicao por faixa etaria,
entretanto todos os indicadores que utilizam dados populacionais em suas
formulas de calculo tiveram como fontes de dados as estimativas
populacionais para o respectivo ano.

3- Profissionais de Saude

3.1 - N° Total de trabalhadores da SMS de Santa Rosa de Lima, que
compdem atencao basica 2023.

Cargo Efetivo Contratado

O

Agente comunitario de saude 0

Enfermeiro 01 02




Médico psf

02

Ambos pelo Programa
Maias médico

Cirurgiao Dentista 01 02
Atendente de Consultério Dentario 02 -
Técnico de Enfermagem 05 03
Fisioterapeuta - 02
Farmacéutica - 01
Psicéloga - 01
Fonoaudidlogo - 01
Nutricionista - 01
4- Producao
4.1 Procedimentos de Nivel Médio
2021 2022 2023 2024
Adm. med. via endovenosa 6.148 182 255
Adm. med. via Intramuscular | 1415 1.528 1.495
Adm. med. via 334 405 269
inalacao/nebulizacao
Adm. med. via Tépica 36 26 72
Adm. med. via Subcutanea 154 324 773
Adm. med. via Oral 77 150 302
Adm. Penicilina p/ tto Sifilis 1 0 12
Cuidado com Ostomia 0 1 4
Curativo Simples 1.242 782 377
Retirada de Ponto Cirurgico 15 10 15
Afericao de PA 6.148 5.268 2.051
Temperatura 1.999 1.840 113
Glicemia Capilar 1.102 962 460




Fonte: Esus (Sistema fornecido pelo MS)

Observar-se a evolucdo gradativa em relacdo ao quantitativo de
procedimentos executados no ambito da atencdo primaria do municipio de

Santa Rosa de Lima.

4.2 Visitas Domiciliar Nivel Médio

2021 2022 2023 2024
Agente Comunitario de | 27.092 25.317 13.612
Saude
Fonte: Esus (Sistema fornecido pelo MS)
Colunas
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4.2 Atendimentos
2021 2022 2023 2024
Atendimento Individual 12.724 13.074 13.612
Atend. Odontoloégico 1.240 1.539 1.353
Individual

Fonte: Esus (Sistema fornecido pelo MS)

4.3 Atendimento Especializado

2023 2024
Atendimento Fisioterapia | 1.102
Atendimento Psicologia 284
Fonodiologo 166
Atideimento Nutricional 139




5- Relatorio de Cadastro

No decorrer dos anos, observa a evolucao da efetividade dos cadastros no
municipio de Santa Rosa de Lima onde a sede obteve o resultado
satisfatorios chegando atingir mais de 100% de cadastros ativos conforme

relatério do sistema E-gestor AB.

Na zona rural, o quadro mostra a meta alcangada e com isso as duas
equipes de saude da familia chegam a mais de 100% de cadastros com 4.168

cadastros ativos.

Relatdrio de cadastros vinculados

IBGE 280650

Municipio: SANTA ROSA DE LIMA - SE
Populagéo estimada IBGE 2022: 3937
Tipologia do municipio: Rural Adjacente

Mostrar 10 ¥ registros por pagina Procurar:
CNES i Estabelecimento INE Sigla da equipe ABR/2023.01 MAI/2023 AGO/2023.02 DEZ/2023.03
2420465 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIA LUCIAFONTES | 0000178004 | eSF 3% 233 2289 2275
5151802 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOSE JOAQUIM FILHO | 0000178012 | eSF 1514 1802 1.8% 1.893




7- Assisténcia Farmacéutica

A assisténcia farmacéutica ja faz uso do sistema de informatizacado HORUS n
gestdo da farmacia onde todas as medicagdes sao dispensadas direta no
sistema, fazendo com isso um maior controle na dispensacdo de medicacao.
A atencao farmacéutica no ano de 2023 realizou aquisicdo de medicacao
através do consércio aderido pelo municipio Consoércio Intermunicipal do
Vale do Sao Francisco ( CONIVALES), onde possibilitou ampliar o rol de
medicacdo que antes era ofertada na farmdacia basica do municipio. No ano
de 2023 a farmacia do municipio contava com mais 80% das medicacées da
relagio do RENAME 2021.

As compras sao realizadas através de compra programada, proporcionando
dessa forma uma gestdo qualificada, economia e pontualidade na entrega

das medicacgdes.

12 compra R$32.207,31
29 compra 35.369,03
32 Compra 18.630,63
49 compra 37.886,42

No ano de 2023, conforme anexo, a gestao investiu em medicacoes
injetaveis para a ampliacao dos servicos dentro da Unidade de Saude
Maria Fontes Santos onde passou a realizar atendimentos de urgéncia e

funcionando aos finais de semanas.

Documentacao anexa ao relatoério.




8- Atencao Basica

8.1- Micronutrientes

Administracao de vitamina A

A deficiéncia de vitamina A é considerada uma das mais importantes
deficiéncias nutricionais dos paises em desenvolvimento e afeta milhdes de
criancas em todo o mundo. Os bebés e criancas tém maior necessidade de
vitamina A para compensar seu rapido crescimento e ajuda-los a combater
infec¢des. No Brasil, o Programa Nacional de Suplementacao de Vitamina A
foi instituido por meio da Portaria n? 729, de 13 de maio de 2005, cujo
objetivo é reduzir e controlar a deficiéncia nutricional de vitamina A em
criancgas de 6 a 59 meses de idade.
Em 2012, o programa foi expandido para o centro-sul do pais e todos os
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas. Atualmente, mais de 3.000
municipios participam do programa e aqueles que ainda ndao fazem parte
podem solicitar adesao a Coordenacdo-Geral de Alimentacdao e Nutricao no
final de cada ano.

No municipio de Santa Rosa de Lima, a agao vem sendo desempenhada
pelos Agentes Comunitarios de Saude, onde é administrado na residéncia da
crianca de acordo com a idade.

No ano de 2021, foi atingido com as criancas de 6 a 11 meses 68,33%, ja
com as crianc¢as de 12 a 59 meses foi atingido 99,47% chegando a um
resultado “positivo. Porém precisa ainda melhor o resultado das criancas de

6 a 11 meses com um trabalho de conscientizacao junto as maes dessas



Vitamina A
QUANTITATIVO DE VITAMINA A DISTRIBUIDA
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8.1.1 Suplementacdao em Gestante
Acido Félico e Sulfato Ferroso

Gestantes Cobertura

suplementadas

Janeiro 15 46,88%
Fevereiro 18 56,25%
Marc¢o 25 78,13%
Abril 24 75%
Maio 25 78,13%
Junho 23 71,88%
Julho 23 71,88%
Agosto 21 65,63%
Setembro 24 75%
Outubro 16 50%
Novembro 20 62,50%
Dezembro 0 0,0%

8.2 Previne Brasil



O Programa Previne Brasil foi instituido pela portaria n22.979, de 12 de

novembro de 2019, como o novo modelo de financiamento e traz como regra

os indicadores determinado pelo Ministério da Saude.

O municipio de Santa Rosa de Lima, realiza o pagamento de acordo com a lei

municipal e de acordo com o repasse do MS. De acordo com os dados do

préprio MS o municipio vem desempenhando um trabalho com resultados

satisfatério, porém, necessitando um melhor empenho em relacdo ao

indicador de saude da mulher.

Primeiro quadrimestre de 2023

Relatorio quadrimestral de indicadores

IBGE 280650

Municipio: SANTA ROSA DE LIMA - SE

Quadrimestre: 2022 Q1
Dados Preliminares:

Mostrar 10

V¥ registros por pagina

) <24% 224%e<42% 242%e<60% 260%

Proporcio de gestantes com atendimento odontelégico realizado

Procurar:

Pré-Natal (6 consultas)

Pré-Natal (Sifilis e HIV)

Gestantes Salide Bucal

Cobertura Citopateldgico

Cobertura Polio e Penta

Hipertensao (PA Aferida)

Diabetes (Hemoy =

18 % 91% 91% 7% 46% 19% 7% -

17% 83% 83% 3% 82% 2% 1% n

4 L3
e s el R

Segundo quadrimestre de 2023

Relatorio quadrimestral de indicadores

IBGE 280650

Dados Preliminares:

Mostrar 10 v

Municipio: SANTA ROSA DE LIMA - SE
Quadrimestre: 2022 Q2

registros por pagina

Procurar:

Pré-Natal (6 consultas)

Pré-Natal (Sifilis e HIV)

Gestantes Saude Bucal

Cobertura Citopatolégico

Cobertura Polio e Penta

Hipertensao (PA Aferida)

Diabetes (Hemo,

14 %

43 %

100 %

13%

90 %

33%

28%

42 %

92 %

58%

5%

100 %

31%

21%

4

Exibindo de 1 a 2 de 2 registros
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Terceiro quadrimestre de 2023

Relatério quadrimestral de indicadores

IBGE 280650 ) ) L )
. Proporgéo de gestantes com atend to odontologico realizad

Municipio: SANTA ROSA DE LIMA - SE

Quadrimestre: 2022 Q3 Bl 24% 224%e<42% 242%e<60% 260%

Dados Preliminares:

Mostrar  '® ¥ registros por pagina

Procurar:
Pré-Natal (6 consultas) Pré-Natal (Sifilis e HIV) Gestantes Sadde Bucal Cobertura Citopatologico Cobertura Polio e Penta Hipertensdo (PA Aferida) Diabetes (Hemog
40 % 60 % 100 % 17% 90 % 31% 26%
67 % 100 % 83% 7% 80 % 33% 21%




Rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2023.

| Obijetivo 1.1 Utilizaco de mecanismos que propiciem a ampliacio do acesso a Atencéo Basica.

acompanhamento pré-natal,
de acordo com o desenho
regional da Rede Cegonha.

-Capacitar  os ACS das
Unidades de ESF quanto a
busca ativa dessas gestantes,
bem como da importancia do
acompanhamento da gestacdao

METAS INDICADORES ACOES RECURSOS Setor Sub funcéo
Responsavel
Ampliar em 20% o n° de | Atendimentos de | - Manutencao das ESF Coordenacdo | 301
atendimentos pelas equipes | pessoas adscritas as | -Prover as ESF as condicoes de Atencéo
de ESF ESF adequadas ao pleno Basica
funcionamento.
Acompanhar as | Cobertura de | -Aperfeicoamento dos Coordenacdo | 301
condicionalidades do | acompanhamento  das | atendimentos de ESF, e outras de Atencéo
Programa Bolsa Familia de | condicionalidades do | acdes de Aten¢do Basica. Basica
pelo menos 85% dos | PBF igual ou superior a | -Acompanhar os beneficiarios
cadastrados. 85%. quanto aos pré- requisitos da
salde;
-Fazer cumprir as politicas de
intersetorialidade.
Vincular as mulheres ao | 68%  de - mulheres | -Realizar grupos de gestantes Coordenacdo | 301
local de ocorréncia do | vinculadas ao local de | nas UBS com enfoque na de Atencéo
parto, durante 0 | ocorréncia do parto assisténcia ao Pré-natal e parto; Basica




por meio do pré-natal

Aumentar a cobertura Cobertura populacional | - Busca ativa - Coordenacdo | 301
populacional estimada pelas | estimada para as - atividades extra muro de Atencéo
equipes de Saude Bucal equipes basicas de Bésica
100% satde bucal de 100%
Aumentar o n° de Aumentar em 10% o n°® | - Manutencdo do atendimento Coordenacdo | 301
procedimentos em de procedimentos em odontolégico em  atengdo de Atencéo
prevencao em saude bucal prevencéo basica e prevencdo em salde Basica

bucal.

- Assegurar proviséo de

material e equipamentos.
Reduzir o percentual de NUmero de exodontia Aco0es educativas focada na - Coordenagdo | 301
exodontia em relagdo aos realizada. prevencao de Atencéo
procedimentos preventivos Basica
e curativos
Aderir ao programa de NUmero de pacientes Realizar o credenciamento; Federal / | Coordenagédo | 301
LRPD do Ministério da com alteracéo na arcada | Organizar cronograma de Proprio de Atengéo
Saude dentéria. levantamento da demanda; Bésica

Iniciar o processo licitatério;




METAS INDICADORES | ACOES RECURSOS Setor Sub funcéo
Responsavel

Implantacdo de servico de | N°® de pacientes | - Implantacdo do servico Coordenacdo de | 301

referéncia para tratamento | acometidos  pela | de referéncia no controle Atencdo Basica

no controle de Diabete DCNT de Diabetes Mellitus.

Mellitus.

- Manutencdo do servigo
de referéncia no controle
do diabetes Mellitus.

- Acompanhar 85% dos
pacientes DM.

- Realizar exame do pé
diabético em 85% dos
pacientes DM néo
insulinizados.

- Realizar exame do pé
diabético com ITB em
100% dos diabéticos
insulinizados.

- Criagdo de grupos
especificos para DM com
encontros quinzenais.

Ampliar a razdo de | Realizacdo de | Pleitear maior nimero de Coordenagéo de | 301
exames de mamografia em | exames ano. | marcagéo de Atencéo Basica




mulheres de 50 a 69 anos
de idade.

Atingir 50% das
mulheres de 50 a
69 anos.

mamaografia.

- Realizacdo de busca
ativa dessas mulheres
pelo ACS e Enfermeira
responsavel.

Oferecimento de | N° de pacientes | - Manutengao e Gestor do SUS | 302
transporte para pacientes | atendidos. ampliacdo dos servicos
em tratamento. de transporte de

pacientes em tratamento.

- Criag&o do sistema para

marcagdo do transporte

para pacientes e

acompanhantes.
Oferecimento de | N° de pacientes | - Manutencéo e Gestor do SUS | 302
atendimentos para | atendidos. aprimoramento do
tratamento Fora  do servico de TFD e
Domicilio — TFD. aprimoramento do

Servico.
Aquisicdo de 01 nova Ambulancia -Reaparelhamento do Gestor do SUS | 302
Ambulancia. adquirida servicgo de transporte

Sanitario
Aquisicdo de 02 carros 02 carros | - Reaparelhamento do Gestor SUS 301
para atengdo bésica adquiridos servigo de transporte
Promover capacitagdes Populacéo - Agéo sobre o SUS; Coordenacdo de | 301
para a populagdo com Capacitada - Consumo alto de Atencao Basica
informacdes sobre 0 SUS Medicacao;

- 0 que houver
necessidade




Objetivo 2.1 — Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citolégico a cada ano.

METAS INDICADORES AQOES RECURSOS Setor Sub
Responsavel | funcéo

Atendimento de 80% das Mulheres -Manutencdo dos servigos de - Coordenacdo de | 301
mulheres no servico de atendidas/ano Planejamento Familiar e Salde Atencdo Basica
satde da mulher e da Mulher.
planejamento familiar.

-Trabalhar junto aos 0Orgaos

para regulamentar

procedimentos de lagueadura.
Ampliar a razdo de | Realizacdo de | - Pleitear maior numero de Coordenacéo de | 301
exames de mamografia em | exames ano. | marcacao de mamografia. Atencdo Basica
mulheres de 50 a 69 anos | Atingir 50% das
de idade mulheres de 50 a

69 anos.

Ampliar o ndmero de | Realizacdo de 760 | - Estipular metas mensais para Coordenacgéo de | 301
exames citolégicos em | exames citologicos | que cada UBS colete o material Atencéo Basica

mulheres com idade entre
25 e 64 anos de idade.

em mulheres entre
25 e 64 anos de
idade

para 0 exame.

-Promover mutir@es para a
realizacdo do exame.

Objetivo 2.2 — Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolubilidade.




METAS INDICADORES ACOES RECURSOS Setor Sub funcéo
Responséavel

Aumentar o percentual de 68% de partos normais -Fazer campanhas Coordenacdo de | 301
parto normal para 68% educativas para populacéo Atencdo Basica

e profissionais da area de

salde;

-Criagéo de grupo de

gestantes com encontros

quinzenais
Garantir as gestantes do Minimo sete consultas de | - Fazer campanha - Coordenacéo de | 301
Municipio a realizacao de pré-natal; educativa a populacao; Atencdo Basica
pelo menos sete consultas de -Grupo de gestantes para
pré-natal. tirada de duvidas.
Aumentar 0 acesso ao teste Testes de sifilis - Ampliar a oferta de Coordenacdo de | 301

rapido de sifilis nas gestantes
usuarias do SUS municipal,
segundo o protocolo de pré-
natal proposto pela Rede
Cegonha.

realizados por gestante.

testes;

- Realizar trabalho de
conscientizacdo junto a
populacéo;

- Enfatizar junto as
equipes de Salde da
Familia a importancia da
atividade educativa;

Atencéo Bésica

Garantir pré natal
odontologico de pelo menos
80% das gestantes

Numero de gestantes;

Enfatizar junto as equipes
de Saude da Familia a
importancia da atividade
educativa;




- Realizar busca ativa das

gestantes;
Reduzir para 0 a incidéncia de | 0 (zero) caso novo de - Melhorar a qualidade do Coord. 305
sifilis congénita em menores | sifilis congénita em pré-natal. Epidemiologia
de 1 ano de idade menores de 1ano de - Realizar o teste,

idade.

- Realizar busca ativa;
Reduzir a mortalidade materna | O (zero) 6bito materno - Melhorar a qualidade do Coord. 305
para 0%. pré-natal Epidemiologia
Investigar 100% dos obitos 100% dos 6bitos de - Manter equipe de Coord. 305
maternos. maternos investigados. investigacao da Epidemiologia

epidemiologia atualizada.
Investigar pelo menos 70% N° de oObitos de mulheres | - Manter equipe de Coord. 305
dos 6bitos em mulheres em em idade fértil (MIF) investigacdo da Epidemiologia
idade fértil (MIF) investigados. epidemiologia atualizada.
Investigar 100% dos 6bitos N° de 6bitos Manter equipe de Coord. 305
infantis e fetais investigacao da Epidemiologia

epidemiologia atualizada.




Objetivo 3.1 - Melhoria das condi¢des de saude do idoso e portadores de doencas cronicas mediante qualificacdo da gestéo e das redes de

idosa.

acima de 60 anos.

- Humanizar os profissionais;

- Realizar propagandas na midia;
- Realizar  trabalho de
conscientizagdo com o grupo de
idosos maiores de 60 anos;

- Realizacdo de busca ativa;

atengéo basica.

atencéo.
METAS INDICADORES ACOES RECURSOS Setor Sub
Responsavel | funcao

Reduzir em 2% a taxa de (<70 anos)  pelo | - Atingir cobertura de 100% de Coord. 305
mortalidade prematura (< conjunto das quatro | PSF. Epidemiologia/
70anos) por DCNT. principais DCNTSs atencdo basica.

(doencas do aparelho | - Acompanhar de forma mais

circulatério,  cancer, | efetivas os idosos desse grupo;

diabetes e doencas

respiratorias cronicas).
Garantir cobertura vacinal 90% de cobertura - Atingir cobertura de 100% de Coord. 305
contra gripe para a pessoa vacinal na populacdo | PSF. Epidemiologia/




| Obijetivo 4.1- Fortalecer a promogéo e a Vigilancia em Saude.

dos casos novos de
tuberculose.

€asos novos de
tuberculose

- Capacitar equipes de saude
enfatizando sobre o
tratamento e
acompanhamento.

METAS INDICADORES AQOES RECURSOS Setor Sub funcéo
Responsavel

Manutenc&o dos servigos de | Cobertura  vacinal ~de | Execucdo dos planos de agéo. Coord. 305
Vigilancia Epidemiologica 95% Epidemiologia
Alcancar 100% de cobertura | Alcangar ~ 100%  de | - Promover a prevengao de Coord. 305
das vacinais adequadas do | cobertura das vacinais | riscos a saude da populacéo. Epidemiologia
calendario basico de | adequadas do calendario
vacinacao da crianga no basico de vacinagdo da | -Realizacéo da busca ativa;
Municipio. crianca no Municipio.

- Conferencia do cartéo

vacina nas visitas dos ACS e

nas Consultas de puericultura
Encerrar 85% ou mais das Proporcdo de casos de | - Notificar 0s casos suspeitos Coord. 305
doencas compulsérias | doencas de notificacédo Epidemiologia
imediatas registradas no compulsoria imediata | - Solicitar exames para
Sistema de Informacdes | (DNCI), encerradas em | encerramento do caso;
sobre Agravos de Notificacdo | at¢é 60  dias  apds
(Sinan), em ate 60 dias a notificagdo. - Acompanhar a evolugdo do
partir da data de notificagéo. caso e encerrar no SINAN.
Garantir a realizacéo de Proporc¢éo de exame anti- | - Garantir o encaminhamento Coord. 305
exames anti-HIV em 100% HIV realizados entre 0s | médico para a testagem; Epidemiologia




Aumentar 0 acesso ao teste
rapido de sifilis nas gestantes
usudrias do SUS municipal,
segundo o protocolo de pré-
natal proposto pela Rede
Cegonha.

Testes de sifilis por
gestante.

- Ampliar a oferta de testes na
rede atengdo bésica;

- Realizar trabalho educativo
junto a populacéo;

Implantar no Municipio Implantar o servico Implantar o servigo Coord. 305
servico de notificacdo de Epidemiologia
casos de doencas ou agravos
relacionados ao trabalho.
Garantir a vacinagéo Caes vacinados na -Intensificar as campanhas Coord. 305
antirrabica para 90% dos cdes | campanha de vacinacdo | em todo 0 municipio; Epidemiologia
na campanha. antirrabica canina. - Intensificar Campanhas

educativas;
Realizar visitas domiciliares | Visita de no minimo de -Manter equipe de Agentes de Coord. 305
para controle da dengue no 90% dos iméveis e pelo | Endemias; Epidemiologia
minimo de 90% dos imdveis | menos 04 ciclos de - Aprimorar os registros das
do municipio visitas domiciliares p/ visitas;

controle da dengue. - Melhorar as condicdes de

trabalho;
Manter em zero o nimero 0 (zero) obito por dengue | - Intensificar campanhas de Coord. 305
absoluto de ébitos por combate aos transmissores da Epidemiologia
dengue doenca;

-Intensificar campanhas

educativas;

-manter 0 nimero adequado

de ACE para a realizagéo das

acoes
Aumentar para 95% a 95% de cura de casos - Capacitar os profissionais Coord. 305
proporcao de cura nas coortes | novos de hanseniase de salde da rede, Epidemiologia

de casos novos de
hanseniase no Municipio.

diagnosticados nos anos
das coortes

principalmente enfermeiros e
agentes para garantir adesao




ao tratamento.

Garantir exames de 80% dos | % de contatos Garantir a consulta do Coord. 305
contatos intradomiciliares intradomiciliares de paciente e seus contatos. Epidemiologia
de casos novos de casos novos de
hanseniase. hanseniase
examinados.
Garantir exames de 1.000 1000 exames realizados | - Realizar os exames; Coord. 305
municipes para busca ativa -Fazer busca ativa dos casos Epidemiologia
da esquistossomose positivados;
- Consulta médica;
- distribuicdo da medicacao;
Execucdo de todas as agdes | Agdes executadas - Reestruturar a Vigilancia VISA 304
de vigilancia Sanitaria no Sanitéria;
Municipio - Capacitar os servidores da
area;
- Aquisicéo de 01 medidor de
cloro Multiparametro
Atender 100% das denuncias | AcOes executadas - Oferta de transporte para VISA 304
atender as dendncias;
Realizar 100% das coletas de | Coleta de 4gua nos Oferta de transporte para VISA 304

agua

pontos especificos

realizacdo das coletas




\ Objetivo 5.1 — Investir em qualificacao e fixacao de profissionais para o SUS. \

METAS INDICADORES ACOES Setor Sub funcéo
Responsavel
Implementacdo de agdes de acao de educacdo Implementar as acbes de Gestor do SUS | 122
educacédo permanente p/ permanente educacdo permanente.
qualificacdo das redes de Atencao. | implementada e/ou
realizadas.

Objetivo 6.1 — Fortalecer os vinculos do cidad&o, conselheiros de Saude, liderancas de movimentos sociais, agentes comunitérios de Saude, agentes de
combate a endemias, educadores populares com o SUS.

METAS INDICADORES A(}OES Setor Sub funcao
Responsavel
Manter a Secretaria Unidade - Disponibilizar espaco fisico; Gestor do 122
Executiva do Conselho administrativa - Alocar um servidor para Municipio
aberta; prestar 0 servigo
Incentivar a participagdo 1/3conselheiros -Incentivar a participacdo dos Gestor do 122
dos conselheiros e delegados inscritos em Conselheiros Municipio
do Municipio em Conferéncias Conferéncias Estadual
Estadual e Nacional participacdo e | e/ou Nacional
pelo menos 1/3 dos conselheiros




Capacitar todos os Conselheiros
Municipais de Saude

Capacitar todos 0s
conselheiros

- Promover  cursos  de
Capacitacdo;

Gestor do
Municipio

122

\ Obijetivo 7.1 — Qualificacdo de instrumentos de execucdo direta, com geracao de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

METAS INDICADORES AC}OES Setor Sub funcéo
Responsavel

Manutencdo e aprimoramento das | -Equipe  de  gestdo | -Formacéo de equipes de gestéo Gestordo | 122
atividades de Gestdo da Secretaria | formada; com corpo técnico; SUS
Municipal de Saude -coordenadorias -Aprovacao de lei que garanta as

instituidas; coordenagdes  dos  diversos

-100% dos instrumentos | setores;

de gestdo em dia; -Formagcé&o de equipes

-Central de Regulagdo | multidisciplinar para avaliacdo

regulando os das metas mensais;

procedimentos. -Capacitacéo de servidores da

area de gestao;

Implantacdo e manutencao 01 unidade - Implantacao de sistema de Gestordo | 122
do Almoxarifado da Saude controle. SUS
Implantacdo da Ouvidoria - Proceder a implantacédo da Gabinetedo | 125
Municipal ouvidoria; Prefeito




Objetivo 8.1 — Ampliar a implantacdo do Sistema Nacional de Gestéo da Assisténcia Farmacéutica (Horus) como estratégia de qualificacéo da gestéo da
Assisténcia Farmacéutica no SUS.

METAS INDICADORES ACOES RECURSOS Setor Sub funcéo
Responséavel

Manutencdo  do  Sistema | Usuérios atendidos - Manutengdo da Farmacia Farmacia | 303

Nacional de Gestdo da | (unidade) Basica

Assisténcia Farmacéutica —
Hérus ou SIGAF — Sistema
Integrado de gerenciamento de
Assisténcia Farmacéutica ou
qualquer outro que se fizer
necessario atendimento de
100% dos usuarios.

Ampliar rede de assisténcia Equipamentos e Aquisicao de equipamentos para Gestor do 303
farmacéutica. materiais permanentes | a Farméacia de Santa Rosa de SUS

adquiridos Lima
Ampliagdo do  rol  de | Pacientes beneficiados | Colocar a disposi¢do um maior Gestor do 303
medicacdo na farmécia da namero de medicagdo. SUS

atencdo basica em 5%




| Objetivo 9.1 — Estruturar um complexo regulador municipal para consolidagio da garantia do acesso aos servicos de sade.

METAS INDICADORES ACOES RECURSOS Setor Sub funcéo
Responsavel
Realizar estudo de demanda | Lista de espera. Registrar todas as demandas de CPD 303
reprimida de consultas consultas no  sistema de Gestor do
especializadas e viabilidade regulacdoe/ou Sistema Proprio SUS
econémica para Municipal;
contratualizacg&o. - Elaborar estudo de demanda
reprimida.
| Objetivo 9.2 — Unidade de Reabilitacio \
METAS INDICADORES ACOES RECURSOS Setor Sub funcgéo
Responsavel
Implantacdo de 01 centro de | Demanda do | Adequar espaco ja existente Préprio Gestordo | 303
especialidade voltado para | municipio SUS
tratamento e reabilitacao
Aquisicdo de um veiculo | - Firmar parceria para aquisi¢do; | Préprio / | Gestor do 303
adaptado para transporte de Aquisicdo com recurso préprio. | Federal/Esta | SUS
cadeirantes para a Unidade de Emenda Parlamentar; dual
Reabilitagdo Fisica
Levantamento de material | Necessidade da Elaborar lista de material Proprio / | Gestor do 303
permanente necessario para a | unidade permanente necessario para a Federal SUS

realizacdo de terapias de
fonoaudidlogo, fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional.

realizacéo de terapias de
fonoaudiologo, fisioterapeuta e
terapeuta ocupacional;

- Encaminhar lista de material




permanente ao Gestor
Municipal.

__25.11-1953




Consideracdes Finais e Recomenda¢des para o Proximo Exercicio

O acesso tem sido um ponto fundamental no desenvolvimento da saiide publica do municipio de Santa Rosa de Lima
nos ultimos anos. Para tal, o municipio tem investido grande esfor¢o na expansao e qualificagdo da aten¢do basica.

Em 2020, a SMS deu continuidade ao modelo de acompanhamento das Equipes de Saude da atencao primaria, onde
pode fazer o monitoramento das metas de forma mensal.

Esses acontecimentos demonstra a inquietacdo e uma pequena parcela do que os trabalhadores da assisténcia e da
gestao em saude tem feito para promover melhores servicos de saiude 4 populacdo do municipio e combater o

coronavirus.

Contudo, ainda ndo se consegue avancar em alguns aspectos que engendraram orientacdes e, por isso devem

permanecer como recomendacgdes para proximas Programacdes de Saude:

- Fortalecer a area meio da SMS;

- Fortalecer as agbes de combate ao mosquito Aedes aegypti; I

- Fortalecer o vinculo das ESF com sua area adstrita; .-‘/- ™ \ I
- Investir em capacitagoes; Luana Far;ﬂra de Menezes
- Iniciar o programa de Préteses; Sucrutan_a{hlumclpal de Saude

b
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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do trabalho(SMAS), 6rgédo gestor da Politica
de Assisténcia Social do municipio, seguindo o disposto na Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Organica
da Assisténcia Social), e suas alteracdes, Lei 383 de 27 de maio de 2013, atuou em 2023 na
perspectiva da protecdo social e da promocéo da cidadania as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

As acdes realizadas foram orientadas pelo Plano Municipal de Assisténcia Social
devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Rosa Lima, bem como
no Plano de A¢do Anual do Governo Federal e Estadual, que direciona a aplica¢do dos recursos de
cofinanciamento do Fundo Nacional e Estadual de Assisténcia Social. Da mesma forma, as a¢des
prioritarias buscaram atender ao disposto no Plano Plurianual — PPA , considerando as propostas
aprovadas nas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.

No que se refere ao PPA, a SMAS responde as Protecdes: Protecdo Social Bésica e Protecdo
Social Especial, que correspondem a organizacao da politica de assisténcia social, estruturada por
niveis de protecdo, conforme se observa neste Relatorio.

Para fins didaticos o relatorio esta dividido em capitulos. O primeiro apresenta os territrios
de gestdo da assisténcia social e o perfil da populagdo a partir do Cadastro Unico do Governo
Federal para Programas Sociais. A Rede de servigos, programas, projetos e beneficio no territorio e
exibe os resultados alcangados por nivel de prote¢do, basica e especial. O segundo traz informacdes

sobre a Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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INTRODUCAO

Os processos, mecanismos, instrumentos e operacionalizacéo das acfes expressas neste relatorio
estdo regulamentadas pela Politica Nacional de Assiténcia Social (PNAS), de 2004, e pela Norma
loperacional Basica do SUAS( NOB/SUAS), de 2005, ano em que o Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS) é implantado no territério brasileiro.

Durante o ano de 2023, no periodo de 02 de janeiro a 28 de dezembro, a partir das acdes
realizadas pela Secretaria Municipal de Asssiténcia Social e do Trabalho de Santa Rosa de Lima,
realizaram-se estratégias e intervencdes técnicas na perspectiva de enfrentamento das vulnerabilidades
vivenciadas pelos diversos segmentos populacionais. Essas a¢des, referenciadas por meio das diretrizes
do SUAS e considerando a PNAS, deu-se tentando prevenir e/ou trabalhar as situacdes de risco e
violagdes de direitos decorrentes da pobreza, da auséncia de renda, da dificuldade de acesso aos servicos
publicos e ainda da fragilizacdo de vinculos afetivos , enquanto algumas das principais expressdes que
ocasionam situacao de vulnerabilidade social.

A rede socioassitencial do Municipio de Santa Rosa € constituida pelos seguintes equipamentos:
1) no &mbito da Protecdo Social Basica, um Centro de Referéncia de Assisténcial Social ( CRAS) com
o funcionamento do Cadastro Unico para programas sociais (CADUNICO). 2) no &mbito da Protec&o
Social Especial: um Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) vinculado a
média complexidade; e um abrigo vinculado a alta complexidade através de um consorcio de municipios
circunvizinhos. Temos atualmente também um CRAM ( Centro de Referéncia a Mulher ) vitima de
violéncia que também esta ligado em algumas atividades a secretaria de Assisténcia.

O relatdrio de Gestdo do Fundo Municipal de Assiténcia Social foi elaborado com o objetivo de
avaliar acBes desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2023, bem como sistematizar as
informagdes referentes as receitas e despesas do Fundo, que é o instrumento destinado a demonstracao
da execucdo dos servigos socioassistenciais prestados no &mbito municipal durante o exercicio de 2023.

Metodologicamente, para atender ao objetivo proposto, o desenvolvimento deste documento se

4
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deu com base em dados adquiridos dos préprios equipamentos sociais, programas e sistemas de gestao

da politica de assisténcia social municipal, quais sejam: CRAS, CREAS, CADUNICO, PBF,
Programa Crainga Feliz —PCF, Servi¢o de Convivéncia e Fortaleciemento de Vinculos ( SCFV). Centro
de Referéncia da Mulher. ( CRAM)

A partir da Constituicao de 1988 ficam regulamentados direitos do cidadao brasileiro, entre
estes o de atendimento na area de Assisténcia Social que foi regulamentada também pela LOAS —
Lei Organica da Assisténcia Social e mais recentemente pelo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social. A Assisténcia Social como politica de protecdo social ndo contributiva, constitui o Sistema
de Seguridade Social brasileiro e esta inscrita como direito social na Constituicdo de 1988.
Desde entdo vem se buscando instituir um reordenamento politico e institucional, marcado por
desafios, entre os quais, o de instalar novos direitos socioassistencias. O relatério ora apresentado
tem por escopo discorrer acerca das atividades realizadas no ambito da Protecdo Social Bésica e
Protecdo Especial de 2023 pelo CADUNICO/Programa Bolsa Familia, Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), Programa Crianca Feliz (PCF) e Beneficios Eventuais e atividades desenvolvidas no
CRAM do municipio de Santa Rosa de Lima /SE.

Todos os servigos da Protecdo Social Bésica, desenvolvidos no territério de abrangéncia dos
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), estdo a ele referenciados e mantem articulacédo
com o PAIF a partir do trabalho com familias no servico PAIF que se organizam oS Servigos
referenciados ao CRAS e CREAS. O referenciamento dos servigos socioassistenciais das protecdes
possibilita a organizacdo e hierarquizacdo da rede socioassistencial no territério, cumprindo a
diretriz de descentralizagdo da politica de assisténcia social.

As ac¢des executadas em 2023 seguiam um calendario de atividades, previamente elaborado

junto a equipe técnica da Secretaria Municipal em parceria com os coordenadores
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do, CRAS, CREAS, CADUNICO/Programa Bolsa Familia, SCFV, PCF, e CRAM o
objetivo dos servigos prestados no municipio € promover a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, com ac6es focadas no atendimento das necessidades basicas com vistas & protecédo social

e autonomia dos usuarios.
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PROTECAO SOCIAL BASICA
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A Protecdo Social Bésica é o conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social estruturados para prevenir situagoes de vulnerabilidade e risco social, buscando a
insercdo de familias e individuos na rede socioassiténcial e em outras politicas setoriais, visando ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a superacdo dessas situacdes. Os servigos da
Protecdo Social Basica sdo ofertados no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), que
é a unidade puablica da assisténcia social, de base municipal, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a prestacdo de servicos e programas de
abrangéncia desses centros.

O publico alvo dos CRAS sao familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, pessoas com deficiéncia, idosos, criangas retiradas do trabalho infantil, pessoas inseridas no
Cadastro Unico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), entre outros. Os servicos podem ser desenvolvidos fora de seu espaco fisico, desde que a ele
referenciados, como é o caso do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Os Servigos Especificos de Protecdo Social Basica tém por objetivo atender a demandas e
necessidades especificas de familias e individuos em situacao de vulnerabilidade social, por meio
de atividades complementares as acfes do servico de protecdo social basica as familias. S&o
ofertados no CRAS ou na rede de servicos socioassisténciais de protecdo basica. No ambito dessa
acao sdo atendidos, prioritariamente, criancas de 0 a 6 anos, jovens e pessoas idosas. Estruturacdo
da Rede de Servicos de Protecdo Social Basica tém por finalidade apoiar a implantacéo, a
qualificacdo e a reestruturacdo da respectiva rede, de modo a viabilizar o acesso, as condigdes de

atendimento, a ampliacdo dos servicos e o aprimoramento de sua gestao.
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS

Equipamento: Centro de Referéncia da Assisténcia Social CRAS — CENTRO

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) € a porta de entrada da Assisténcia
Social. E um local publico, localizado prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social,
onde s&o oferecidos os servicos de Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia
com a familia e com a comunidade.

A partir do adequado conhecimento do territério, o Cras promove a organizacdo e
articulacdo das unidades da rede socioassistencial e de outras politicas. Assim, possibilita 0 acesso
da populacéo aos servicos, beneficios e projetos de assisténcia social, se tornando uma referéncia

para a populacéo local e para os servicos setoriais.

O Cras oferta 0 Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (Paif) e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). No Cras, o0s cidaddos também sdo orientados
sobre os beneficios assistenciais e podem ser inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal. Tendo como publico alvo, familias e individuos em situacdo grave
desprotecdo, pessoas com deficiéncia, idosos, criangas retiradas do trabalho infantil, pessoas
inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacio

Continuada (BPC), entre outros.

Como sintese de agdes desenvolvidas apresentamos abaixo Registro Anual de Atividades
do CRAS:
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REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS
Més e Ano de Referéncia de : 01/2023 a 12/2023 Qtde de CRAS:
Municipio: Santa Rosa de Lima UF: SE

Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF

A.1. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF | 360 30 |

A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF 00 00
durante o més de referéncia

B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 00 00
B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em
: o . 00 00
descumprimento de condicionalidades
B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 00 00
B.5. Familias com criancas ou adolescentes em situagéo de
) : 00 00
trabalho infantil
B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servico de 00 00
Acolhimento

Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS

C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no

més de referéncia — L
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro

Unico &8 Rl
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C.3. Farr]lllgs encaminhadas para atualizagcéo cadastral no 435 36.25
Cadastro Unico

C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 2 0,17

C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 3 0,25

C.6. Visitas domiciliares realizadas 319 26,58

C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues

~ A 00 00

durante o més de referéncia

C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante 3 0.95
0 més de referéncia ’

C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues 207 17,25

durante o més de referéncia

[Bloco Ill - Atendimentos coletivos realizadosnoCRAS |

D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do
PAIF

D.2. Criancas de 0 a 6 anosem Servicos de Convivéncia e
. . 00 00
Fortalecimento de Vinculos
D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de 1079 89,92

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e
) . 162 | 13,5
Fortalecimentos de Vinculos

D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servi¢os de Convivéncia e
) ; 279 | 23,25

Fortalecimento de Vinculos

D.5.ldosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de

. . 687 | 57,25
Vinculos para idosos

D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras

o . . ~ : 00 00
atividades coletivas de carater ndo continuado

D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigcos de 60 5

Convivéncia ou dos grupos do PAIF

11
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Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no trabalho
social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungéo protetiva
das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das familias e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acGes de carater preventivo, protetivo e
proativo. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de ac¢es nas areas culturais para
0 cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional e proporcionar
novas vivéncias as familias usuarias do servico.

As acdes do PAIF sdo baseadas no respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares,
aos valores, crengas e identidades das familias. Fundamenta-se no fortalecimento da cultura do
didlogo, no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de discriminacdo e de
estigmatizacdo nas relagfes familiares. Realiza a¢cbes com familias que possuem pessoas que
precisam de cuidado, com foco na troca de informagdes sobre questdes relativas a primeira
infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de promover

espacos para troca de experiéncias, expressdo de dificuldades e reconhecimento de
12
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possibilidades. Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento,
cabendo exclusivamente a esfera estatal sua implementacao Servico ofertado necessariamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Foram ac¢des desenvolvidas no @mbito do PAIF no ano de 2023 no municipio de Santa
Rosa de Lima: Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientacdo e encaminhamentos;
grupos de familias; acompanhamento familiar; comunicacdo e defesa de direitos;
promocdao ao acesso a documentacdo pessoal; mobilizacédo e fortalecimento de redes sociais de
apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitério; mobilizacdo para a cidadania;
conhecimento do territdrio; cadastramento socioeconémico; elaboracdo de relatérios e/ou
prontudrios; notificacdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social; e busca

ativa.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos consiste no servigo realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias
e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

A forma de intervencdo social planejada criou situacGes desafiadoras, estimulou e
orientou 0s USUArios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério. No municipio de Santa Rosa de Lima/SE, a equipe de
trabalhadores conta com uma coordenadora, educadoras sociais . O Servigo organizou-se ao
longo do ano de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacao e a convivéncia

comunitaria. Temos 216 usuarios entre crianags, adolescentes e idosos.

13
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crianca

" Feliz

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianca Feliz, € um programa do governo federal e foi instituido por meio
do Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de 2016, tendo como fundamento a Lei n® 13.257, de 08
de marco de 2016, que trata do Marco Legal da Primeira Infancia. A primeira infancia é o
periodo que abrange os seis primeiros anos completos, ou seja, 0s 72 meses de vida da crianga.
O Programa Crianca Feliz, potencializa as atencdes desenvolvidas pela politica de Protecdo
Social Basica as gestantes, criancgas de a 3 anos e suas familias e as criancas beneficiarias do
Programa Bolsa Familia. E as criancas beneficiarias do Beneficio de Prestacdo

Continuada, séo atendidas até 06 anos. O Programa prioriza as criancas afastadas do
convivio familiar e acolhidas em acolhimento institucional, que estdo nessa faixa etaria. Para
atender a demanda no municipio, contamos com 0 visitadoras que acompanham o publico em
visitas domiciliares, conforme orientacdes técnicas de uma Supervisora do Programa.

As ac0Oes do Programa Crianca Feliz séo desenvolvidas por profissionais lotados nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), sendo que muitas das familias, publico-

alvo do programa, ja estdo inseridas nesta unidade, em razéo de estarem em situacéo de
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vulnerabilidade social e, consequentemente, incluidas nos programas de transferéncia de renda
Bolsa Familia ou Beneficio de Prestacdo Continuada.

As visitas domiciliares séo acOes desenvolvidas pelos visitadores na residéncia, bem
como representa uma estratégia de aproximagado dos servigos com a familia atendida e, por isso,
favorecem um reconhecimento mais preciso das caracteristicas, potencialidades e necessidades
de cada contexto, resultando em propostas de intervencdo singulares, pertinentes a cada
realidade.

O Programa Crianca Feliz tem como publico prioritario: Gestantes, Criangas de até 3
(trés) anos e suas familias beneficiarias do Bolsa Familia ou inclusas no Cadastro Unico e
Criancas de até 6 (seis) anos e suas familias beneficiarias do BPC. No municipio de Santa Rosa
de Lima/SE o PCF tem como meta de atendimento 150 (cento e cinquenta) familias, contudo no
momento o Programa Crianca Feliz tem acompanhado 120 (cento e vinte familias) divididos
entre: 10 (dez) gestantes.

As visitas domiciliares sdo efetivas para fortalecer os vinculos e as competéncias da
familia para o cuidado das criancas e promover o desenvolvimento infantil. No ano de 2023
foram realizadas as seguintes a¢cdes com o publico do Programa Crianca Feliz, sendo: Busca
ativa e acolhida das novas familias inseridas no programa; Visita Domiciliar; Desenvolvimento
de atividades ludicas com as familias e as crian¢as. Encontro semanal da equipe para elaborar
atividades e troca de informacao sobre as visitas realizadas.

Durante o Ano foram feitas visitas domiciliares de acordo com o tema do calendario do
CRAS e segue em anexo 0s registros fotograficos.

JANEIRO e FEVEREIRO
Boas vindas aos trabalhadores.
Organizacédo do equipamento
Recadastramento dos usuarios

MARCO

Tema: Violéncia Contra a Mulher
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Cadastro do peixe e Entrega
Reunido com todas as coordenacgdes para Planejamento das acdes para Margo/2023.

Tema: Péascoa

Reunido das familias com o PAIF

Tema: Faca Bonito

Reunido de alinhamento com a equipe

Dia das Mées

Conferénciaa Municipla de Assisténcia Social

Tema: Valores Morais e éticos
Visitas domiciliares
Encontro Intergeracional do Servico de Convivéncia

Tema: Direitos da pessoa idosa
Reunido do PAIF com os idosos
Forrozado da VVovo e do vovo

Tema: Regras de convivéncias e comportamento

Visitas domiciliar e acompanhamento

Tema: Meus Sentimentos
Reunido do Paif com as familias.

Tema: Direitos e Deveros da Crianca
Encontro com as Criancas e Adolescentes.

Tema: Racismo e Consciencia Negra

Intervencdes com os grupos PAIF
Reunido Tecnica com as visitadoras do PCF

16
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DEZEMBRO

Tema: Alto de Natal

Passeio Natalino com os idosos

17
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CADUNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

(odasiro
para rour LIMICO

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estdo registradas as
informac@es socioeconémicas das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro,
que sdo aquelas que possuem renda mensal de até %2 salario minimo por pessoa.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e
servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC), Programa Auxilio Brasil, entre outros. Os dados do Cadastro Unico também
podem ser utilizados para 0 mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das a¢des
e a selecdo de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo municipio.

O municipio desenvolveu atividades durante o ano de 2023, com:

o 1.320. familias inseridas no Cadastro Unico;
e 953 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
e 934 familias com renda até % saldrio minimo; e

e 758 familias com renda até % salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC) do municipio € de 84,1%, enquanto que a média
nacional encontra-se em 86,7%. A TAC é calculada dividindo o numero de familias
cadastradas com renda mensal per capita de até ¥ salario minimo com cadastro atualizado pelo
total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até ¥2 salario minimo, multiplicado

por cem.
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Isso significa que o cadastro no municipio esta bem focalizado e atualizado, ou seja, a

maioria das familias cadastradas pertence ao publico alvo do Cadastro Unico.
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ANEXO
REGISTRO DE FOTOS
PROTECAO SOCIAL BASICA
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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Protecdo Social Especial

A Protecdo Social Especial é a modalidade de atendimento assistencial destinada a
familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacdo trabalho infantil, entre
outras.

S&o situagOes que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas
solugdes protetivas, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que
assegurem qualidade na atencdo protetiva e efetividade na reinsercdo almejada.

Os servicos de protecdo especial tém estreita interface com o sistema de garantia de
direitos, exigindo muitas vezes uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder

Judiciario, Ministério Publico e outros 6rgaos e acGes do Executivo.

Protecdo Social Especial de Média Complexidade

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade diz respeito ao atendimento as
familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram
rompidos. Requerem maior estruturagdo técnico-operacional e atencdo especializada e

individualizada com um acompanhamento sistematico e monitorado, tais como:
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Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS
Equipe CREAS SANTA ROSA DE LIMA
Endereco: Av. Adolfo Prado, 338

1- Equipe de trabalho e fungéo:

FUNCAO
Coordenadora.
1. Maria Gizeilda dos Santos Recepcionista.
2. Estefane Beatriz Batista dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais.
3. Thaislane dos Santos Psicdloga.
4. Alielba Zuzarte da Silva Assistente Social.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, foi implantado em
Santa Rosa de Lima/SE, sob coordenacédo da Secretaria Municipal de Assisténcia e do Trabalho,
no intuito de ofertar Servicos de Média Complexidade em conformidade com o Sistema Unico

de Assisténcia Social - SUAS e as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

Atualmente, o CREAS desenvolve servigos especializados e continuados de acordo com
a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, estes acontecem em articulagdo com a
Rede de Assisténcia Social e demais Politicas Publicas, com agdes integradas e
complementadas pelos orgdos que compdem o Sistema de Garantia deDireitos — SGD, na
perspectiva de atender individuos e familias com direitos violadosou ameagados.

O atendimento do CREAS é realizado por equipe multiprofissional e permite
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disponibilizar um trabalho interdisciplinar pautado em a¢des que dispensam uma colhimento
imediato as demandas. Desse modo, é afiangando aos usuarios a possibilidade de buscar a
superacdo das condigcOes de violagdes vivenciadas, permitindo que estes participem de uma
conjuntura baseada no fortalecimnto dos vinculos e na capacidade protetiva de seus familiares,
objetivando a resignificacdo de valores com vistas a promocao dos direitos. Assim, 0 CREAS
difunde acGes planejadas em torno de um alicerce psicossocial e avanga progressivamente
frente ao desenvolvimento social e pessoal do publico o qual se propde.

Durante o ano de 2023, o Centro de Referéncia Especializado de AssisténciaSocial —
CREAS desenvolveu agbes voltadas para superar ou minimizar a violacdo de direitos de
criangas, adolescente, mulheres, jovens, pessoas idosas, pessoa com deficiéncia e publico
LGBTQIAP+ em situagéo de risco social e/ou pessoal. Todo o trabalhodo CREAS foi ofertado
conforme orienta a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na perspectiva de
consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito da Média
Complexidade.

Para obter um registro dindmico do atendimento as demandas de riscos, foram
mensurados 0s entraves e avancos decorrentes dos trabalhos do CREAS, o presente.
relatorio contempla um importante panorama dos servicgos ofertados, dando relevo as principais
acOes voltadas para os individuos e familias com direitos violados. Nesse contexto, traz 0s
impactos e resultados dentro de uma ldgica positiva e negativa de atuacdo, visando contribuir
para o aprimoramento e aperfeicoamento dos trabalhos, bemcomo, avaliar o cumprimento dos

tracados contidos no Plano Anual.

Servicgos Ofertados no CREAS

Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —PAEFI

Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medidasocioeducativa de
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Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servi¢os a Comunidade (PSC).

Servico Especializado em Abordagem Social.

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, 1dosos (as) e suas Familias.
Para executar os servicos, no ano de 2023, o CREAS contou com uma equipe de funcionarios

que vao desde um quadro de técnicos que operacionalizam 0s servigos a equipe de apoio:
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Equipe Interdisciplinar Permanente

Funcéo Quantidade
Coordenadora 01
Assistente Social 01
Psicologa 01
Advogada 01
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Servicos Gerais 01

Estrutura Fisica

Espaco Quantidade

Sala da Coordenacao 01
Sala de Atendimento Individual 01
Sala da Equipe Técnica 01
Sala  Grupo Reunides e grupos 01
Area de Recepcio 01
Copa 01
Banheiro 02
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Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

Este consiste no servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com
um ou mais de seus membros em situacao de ameaca ou violagéo de direitos. Compreende
atencdes e orientagcOes direcionadas para a promocao de direitos, a preservagao e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da
funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condic¢des que as vulnerabilizam e/ou
as submetem a situacdes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores, crencas e identidades das familias. O servico articula-se com as atividades e
atencdes prestadas as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas
politicas publicas e com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve
garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus
membros em servicos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de
forma a qualificar a intervencdo e restaurar o direito.

Os usuérios sao as familias e individuos que vivenciam violacdes de direitos por
ocorréncia de: Violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia; Violéncia sexual: abuso e/ou
exploracdo sexual; Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida
socioeducativa ou medida de protecdo; Trafico de pessoas; Situacdo de rua e
mendicancia; Abandono; Vivéncia de trabalho infantil; Discriminacdo em decorréncia da
orientagdo sexual e/ou racga/etnia; Outras formas de violacdo de direitos decorrentes de
discriminagdes/submissdes a situagdes que provocam danos e agravos a sua condicdo de

vida e o0s impedem de usufruir autonomia e bem estar; Descumprimento de
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condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violacéo de direitos.
Dentre os objetivos do PAEFI destacam-se: Contribuir para o fortalecimento da

familia no desempenho de sua funcdo protetiva; Processar a inclusdo das familias no
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sistema de protecdo social e nos servicos publicos, conforme necessidades; Contribuir
para restaurar e preservar a integridade e as condi¢cBes de autonomia dos usuarios;
Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;
Contribuir para a reparacdo de danos e da incidéncia de violacdo de direitos; Prevenir a
reincidéncia de violagdes de direitos.

Os atendimentos prestados pelo PAEFI no municipio de Santa Rosa de Lima-SE
totalizaram 15 casos de individuos com direitos violados e 20 familias acompanhadas.
Ao decorrer do ano foram tipificados diferentes casos de violagdes/violéncias nos
atendimentos e acompanhamentos do CREAS a maioria dos registros constataram
situacdes de violéncia doméstica. Nos registros de casos podemos extrair que a maioria
do publico sdo mulheres, criangas e adolescentes, ficando a frente das pessoas idosas.

Os usuarios e familias atendidos participaram de atividades coletivas, foram
realizados encontros de grupo, reunides, intervencGes educativas e campanhas de
sensibilizagdo e mobilizagdo. No tocante aos demais atendimentos ofertados, foram
realizados 10 encaminhamentos para inclusao dos usuarios nos servicos e programas da
rede socioassistencial e das demais politicas publicas.

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS NO PAEFI

PUBLICO UANTIDADE

Criancas
Adolescentes

Pessoa Idosa

PCD
LGBTQIAP+ 01

W W w s
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Mulher 12
Homem 3
TOTAL 15 usuarios
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%

ATENDIMENTOS PAEFI

B CRIANCAS

B PESSOA IDOSA
B Adolescentes
m PCD

H LGTBPQIA+

B MULHER

® HOMEM

E possivel visualizar que entre as situagdes de risco mais constantes a violéncia
contra a mulher e violéncia contra a pessoa idosa apresentam-se em destague, se
manifestando com diversos formatos, as ocorréncias ganharam relevo com os registros de

casos envolvendo violénca fisica, sexual, psicologica e patrimonial.
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Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC)

Objetivos:

Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servi¢os a Comunidade e sua
insercdo em outros servicos e programas socioassistenciais e de politicas puablicas
setoriais;

Criar condicBes para a construcdo/reconstrucdo de projetos de vida que visem a
ruptura com a pratica de ato infracional;

Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites dotrabalho a
ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativa;

Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre as
possibilidades de construcdo de autonomias;

Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e
cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

Usuarios:

Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em

cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestacéo de
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Servicos a Comunidade, aplicada pela Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia
desta, pela Vara Civil correspondente e suas familias.

O Servico promoveu atencédo socioassistencial e acompanhamento a 14
(quatorze) suarios entre adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativa e meio aberto, determinadas pela justica.

Os adolescentes em acompanhamento receberam orientacdo quanto aos direitos e
obrigacOes para o cumprimento da medida e participaram de grupos educativos que

contribuiu para ampliar os conhecimentos sobre os direitos sociais, civis e
politicos, além das condicGes para o seu usufruto. Salientamos que dentre os usuarios
supracitados, apenas seis freqlientaram regularmente o servico.

Pontuamos a existéncia de um fator relevante que limitou o servigo e contribuiu

de maneira negativa para funcionamento do mesmo e efetivacdo no atendimento
socioeducativo: a oferta de méo de obra frente a baixa escolaridade dos adolescentes e
um espaco adequado de escuta qualificada e de atendimentos grupais se configuram como
um dos maiores entraves enfrentados pelo CREAS.

Outra gquestdo gque necessita de um olhar especial dar-se-a pela dificuldade em
obter parcerias com a Rede Socioassistencial no intuito de permitir a execugéo das
medidas por parte destes jovens e adolescentes nos equipamentos publicos.
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QUANTITATIVO POR MODALIDADE DE ATENDIMENTO

LIBERDADE ASSISTIDA (LA) 3
PRESTACAO DE SERVICO A 2
COMUNIDADE (PSC)

TOTAL 5
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DADOS QUALITATIVOS DOS SERVICOS OFERTADOS NO CREAS

Alguns desafios enfrentados em 2023 foram superados com dinamismo e
integracdo da toda equipe do CREAS. Todo empenho acarretou no desenvolvimento de
um trabalho sério e significativo na tentativa de superacdo da condicdo de ameaca e
violacdo de direitos dos 20 usuarios atendidos. As a¢des realizadas foram fundamentais
para o fortalecimento da rede, ademais, expressou coeréncia com o contexto de relevancia
para a consolidagédo do SUAS no ambito da Protecdo Especial, favorecendo assim, uma
melhor qualidade na prestacéo dos servicos.

A oferta dos servicos teve relevo nos trabalhos com os grupos, a concretizagdo
dessa atividade ganhou maior proporcdo através de alguns desdobramentos que
possibilitaram aumentar a participacdo e envolvimento dos usuéarios, inclusive 0s
egressos. Frente a essa grande conquista, o cenario dos trabalhos coletivos demonstra uma
realidade promissora, cujo efeito aparece com o fortalecimento dos lacos familiarese

sociais, aos poucos dando espaco para a cidadania e autonomia de muitas pessoas.

REGISTRO AGREGADO DO ANO DE 2023 NO CREAS

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CREAS

Més e Ano de Referéncia de ;: 01/2023 a 12/2023

Nome da Unidade: CREAS NUmero da Unidade
Endereco: Av. Adolfo Prado, 338 E-mail: creas.starosalima@gmail.com
Municipio: Santa Rosa de Lima UF: SE

Bloco I — Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos - PAEFI
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A1 Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo | (familias ou individuos) em acompanhamento pelo

PAEFI 132 H 13,20 H
A.2. Novos casos (familias ou individuqs) inseridqs no H 10 H l
~acompanhamento do PAEFI, durante o més de referéncia | acompanhamento do PAEFI, durante o més de referéncia Hi‘
* B.1 Familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia | B.1. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 0,20
B.2. Familias com membros beneficiarios do BPC 2 | 0,20
_ Est IFaml'lias com criancas ou adolescentes em situacao de trabalho 00 00
infanti

B.4. Familias com criangas ou adolescentes em Servigos de 00 00
Acolhimento

B.5. Familias cuja situacdo de violéncia/ violacdo esteja associada ao
uso abusivo de substancias psicoativas

1 | 0,10

B.7. Familias com adolescente em cumprimento de Medidas

Socioeducativas em meio aberto 1 1,10

B.6. Quantidade de pessoas
vitimadas, que ingressaram no PAEFI,
durante o més de referéncia (apenas _ __ _ _
para os novos casos) (TOTAL) H MascullnoH

H Feminino H __ _

B.6. Quantidade de pessoas
vitimadas, que ingressaram no PAEFI,
durante o més de referéncia (apenas |
para 0s novos casos) (MEDIA) H Masculino| 0,00 | 0,10 | 0,00 | 0,20 |

Feminino | 0,20 | 0,00 | 0,40 | 0,10
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C.1. Criancas ou adolescentes vitimas de Mascullno 0 00 0 00 0,00
violéncia intrafamiliar (fisica ou .
psicolégica) (TOTAL) Feminino | 0 1 0
C.1. Criancas ou adolescentes vitimas de 0,10/ Masculino| 0 0 0
violéncia intrafamiliar (fisica ou ..
psicolégica) (MEDIA) Feminino | 0 010} 0
C.2. Criancas ou adolescentes vitimas de L Masculino| 0 0 0
abuso sexual (TOTAL) Feminino! 0 1 0
C.2. Criangas ou adolescentes vitimas de 0.1olMasculinoj 0 | O 0
abuso sexual (MEDIA) " Feminino | 0 010 O
C.3. Criancas ou adolescentes vitimas de 0 Masculino| 0 0 0
exploracédo sexual (TOTAL) Feminino! 0 0 0
C.3. Criangas ou adolescentes vitimas de 0 Masculino| 0 0
exploracdo sexual (MEDIA) Feminino | O 0
C.4. Criancas ou adolescentes vitimas de L Masculino| 0 0
negligéncia ou abandono (TOTAL) Feminino| 0 0
C.4. Criangas ou adolescentes vitimas de 0.10. Masculino| 0 0 0
negligéncia ou abandono (MEDIA) ' H Feminino 0,10 0

C.5. Criangas ou adolescentes em situagio de o |Masculino] 0 0
trabalho infantil (até 15 anos) (TOTAL) Feminino 0 0
C.5. Criangas ou adolescentes em situagéo de o | Masculino 0
trabalho infantil (até 15 anos) (MEDIA) Feminino 0
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D.1. Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar 1 Masculino| 0
(fisica, psicologica ou sexual) (TOTAL) Feminino 1
D.1. Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar | Masculino| 0
(fisica, psicologica ou sexual) (MEDIA) ' Feminino| 0,10
D.2. Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou 9 Masculino 2
abandono (TOTAL) Feminino 0
D.2. Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou 0.20 Masculino| 0,20
abandono (MEDIA) " | Feminino| 0

E.1. Pessoas com def|C|enC|a V|t|mas Mascullno 0 0
de violéncia intrafamiliar (fisica, .
psicoldgica ou sexual) (TOTAL) Feminino | 0 0
E.1. Pessoas com deficiéncia vitimas Masculino| 0 0 0 0
de violéncia intrafamiliar (fl’sica, o
psicolégica ou sexual) (MEDIA) Feminino | 0 0 0 0
E.2. Pessoas com deficiéncia vitimas Masculino| 0 0 0 0
de negligéncia ou .
abandono (TOTAL) Feminino | 0 0 0 0
E.2. Pessoas com deficiéncia vitimas Masculino| 0 0 0 0
de negligéncia ou .
abandono (MEDIA) Feminino | 0 0 0 0

F.1. Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia mtrafamlllar

(fisica, psicoldgica ou sexual)
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G.1. Pessoas vitimas de traficos de Mascullno 0
seres humanos (TOTAL) Feminino| O 0 0 0
G.1. Pessoas vitimas de tréficosde | Masculino| 0 0 0 0
seres humanos (MEDIA) Feminino | 0 0 0 0

" H.L. Pessoas vitimas de discriminacéo por orientagdo sexual | discriminacéo por orientacéo sexual

.1. Pessoas em situagdo 11 Pessoasemsituaciode | - Masculino| 0
rua (TOTAL) Feminino | 0 0 0 0
|.1. Pessoas em situacéo de 0 Masculino| 0 0 0 0
rua (MEDIA) Feminino| 0 | 0 | 0 0

Bloco Il — Atendimentos realizados no CREAS |

M.1. Total de atendimentos individualizados realizados no més de
referéncia

M.2. Total de atendimentos em grupo realizados no més de referéncia H 35 | 3,50

M.3. Familias encaminhadas para 0 CRAS durante no més de
referéncia

M.4. Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia 76 7,60
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[Bloco 111 - Servigo de Protecdo Social a Adolescente em Cumprimento de Medida
Socioeducativa (LA/PSC)

'H

J.1. Total de adolescentes em cumprimento de Medidas N 0,40
Socioeducativas (LA e/ou PSC)

J.2. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade

Assistida - LA

J.3. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestacdo de
Servigos & Comunidade — PSC 4 040
~ J.4. Total de novos adolescentes em cumprimento de | cumprimento de 1 |Masculino| 1

Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em
acompanhamento no més de referéncia (TOTAL)

J.4. Total de novos adolescentes em cumprimento de 0,10 |Masculino| 0,10
Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em

Feminino | 0

acompanhamento no més de referéncia (MEDIA) Feminino | 0
J.5. Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos 1 Masculino| 1

em acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL) Feminino | 0
J.5. Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos Masculino 0,10

. o . 0,10 —

em acompanhamento, no més de referéncia (MEDIA) Feminino | 0
J.6. Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos 1 Masculino| 1

em acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL) Feminino | 0

J.6. Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos Masculino| 0,10
. N . 0,10 —
em acompanhamento, no més de referéncia (MEDIA) Feminino | 0
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Bloco IV - Servigo Especializado em Abordagem Social 1

K.1. Pessoas abordadas pelo Servico Masculino
de Abordagem Social, durante 0 més .
de referéncia (TOTAL) Feminino

K.1. Pessoas abordadas pelo Servico | 0 Masculino
de Abordagem Social, durante 0 més .
de referéncia (MEDIA) Feminino

-II-
0
0
0

K.2. Criangas ou adolescentes em situacao de trabalho infantil (até 15
anos)

K.3. Criangas ou adolescentes em situacéo de exploracao sexual 0 0
K.4. Criangas ou adolescentes usuarias de crack ou outras drogas 0 0
K.5. Pessoas adultas usuérias de crack ou outras drogas ilicitas 0 0
K.6. Migrantes 0 0

L.1. Quantidade total de abordagens realizadas (compreendida como 132 13,20
numero de pessoas abordadas, multiplicado pelo nimero de vezes em
que foram abordadas durante 0 més)
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ANEXO
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

63




Janeiro:

__AcOes do CREAS no més de referéncia: Atendimentos individualizados, acompanhamento das familias,
cumprimento de demandas do Ministério Publico de Juizo de Direito da comarca de Riachuelo, reunides com
a rede, além de a¢des no meio digital sobre o Janeiro Branco e Visibilidade Trans.

_IANEIRO

4 A" N
Més da Conscientizacdo
sobre saude mental

5

Nao hé cura para o que néo é doencga.
O respeito transforma a realidade.

Previna-se e
cuide da sua
saude mental

s DIGA NAO A TRANSFOBIA!
e emocional.

o S SRS i |
———— —— CREAS 3 |
7

nicipal
i

Fevereiro:

_AcOes do CREAS no més de referéncia: Reunides com a rede tendo como finalidade retificar o planejamento
sobre o Dia da Mulher, acdo nas redes sociais referente a gravidez na adolescéncia. Além de reunido com
Conselho Tutelar do municipio sobre uma denlncia vinda de uma outra cidade.

, a primeira semana do més
de Fevereiro é dedicada a
campanha nacional de
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Marco:

AcOes do CREAS no més de referéncia: Atendimentos individualizados, acompanhamento das familias,
cumprimento de demandas do Ministério Publico e Juizo de Direito da comarca de Riachuelo, reuniées com a
rede, além de evento festivo em comemoracdo ao Dia da Mulher.
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Abril:

_AcOes do CREAS no més de referéncia: Reunides com a rede, tendo como finalidade reafirmar a
importéncia do trabalho em conjunto na luta contra os diversos tipos de violacdes, tendo como prioridade, 0s
assuntos referentes ao planejamento do | Forum Municipal de Enfrentamento ao Abuso e Exploracdo Sexual
de Criangas e Adolescentes

Maio:

_Acdes do CREAS no més de referéncia: Atendimentos individualizados, acompanhamento das familias,
cumprimento de demandas do Ministério Pablico e Juizo de Direito da comarca de Riachuelo, reunides com a
rede e realizacdo do | Férum Municipal de Enfrentamento ao Abuso e Exploracdo Sexual a Criancas e
Adolescentes.
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Junho:

_Acdes do CREAS no més de referéncia: Atendimentos individualizados, acompanhamento das familias,
cumprimento de demandas do Ministério Publico e Juizo de Direito da comarca de Riachuelo, reunides com a
rede, tendo como finalidade tratar de questdes relacionadas a melhoria dos servicos ofertados.

Julho:

' AcOes do CREAS no més de referéncia: Atendimentos individualizados, acompanhamento das familias,
cumprimento de demandas do Ministério Publico e Juizo de Direito da comarca de Riachuelo, reuniées com a
rede com a finalidade de tratar questbes relacionadas ao Agosto Lilds e a execucdo da 10° Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

‘ ™
~
y £l
Conferéncia \.f
Municipal de
Assisténcia
Social © Z

SANTA ROSA DE LIMA

_ Tema:
RECONSTRUCAO DO SUAS: O SUAS QUE
TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS

Dia 07 de julho
Das 08h as 13h - Local: Auditério do Centro
de Exceléndia Dr. Edélzio Vieira de Melo

CMAS b teses i
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Agosto:

_Acdes do CREAS no més de referéncia: Atendimentos individualizados, acompanhamento das familias,
cumprimento de demandas do Ministério Publico e Juizo de Direito da comarca de Riachuelo e execucéo do |
Encontro Municipal de Mulheres em Alusdo ao Agosto Lilas.

[ Searibo Plunicipe de W?M/W\ ’
wn fHligs no- Tigests Lot \

O AMOR DEIXA MARCAS E
NAO HEMATOMAS!

30 de Agosto

©15h30 ©6h
I
!

@ 16h3o

Vista sua camisa lilds
ou branca e participe!
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Setembro:

_Acdes do CREAS no més de referéncia: Atendimentos individualizados, acompanhamento das familias,
cumprimento de demandas do Ministério Publico e Juizo de Direito da comarca de Riachuelo e realizagéo de
campanha referente ao setembro amarelo.
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Outubro:

__AcOes do CREAS no més de referéncia: Atendimentos individualizados, acompanhamento das familias,
cumprimento de demandas do Ministério Publico e Juizo de Direito da comarca de Riachuelo.

Novembro:

AcOes do CREAS no més de referéncia: Atendimentos individualizados, acompanhamento das familias,
cumprimento de demandas do Ministério Publico e Juizo de Direito da comarca de Riachuelo.

Dezembro:

' AcOes do CREAS no més de referéncia: Atendimentos individualizados, acompanhamento das familias,
cumprimento de demandas do Ministério Publico e Juizo de Direito da comarca de Riachuelo e reunido com
equipe técnica para elaboracdo do planejamento anual de 2024.
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CONSIDERACOES FINAIS

O relatério de gestdo é um instrumento fundamental para a construcéo de uma politica
planejada, efetiva e de impacto sobre as situagOes de vulnerabilidade e riscos sociais
identificados. Dessa forma, o processo de construcdo deste relatério constitui-se engquanto
espaco politico de interlocucdo entre a gestdo e sociedade civil na definicdo de metas e
prioridades para o atendimento das necessidades levantadas.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa Rosa de Lima procura
desenvolver acdes concretas e mais consistentes para as familias que se encontram em situacéo
de vulnerabilidade social. E responséavel por consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no municipio, de forma a viabilizar direitos aos usuérios da assisténcia social nos
diferentes niveis de protecédo, tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS, 2004), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia
Social.

A produgdo e a andlise de dados disponibilizados por fontes institucionais foram
constantes em 2023 justamente para que as acdes desenvolvidas ao longo desse ano ocorressem
em consonancia com o planejamento da secretaria de Assistencia Social e seus equipamentos,
e com isso, alcance das metas estabelecidas, e melhoria no padrdo de qualidade dos servicos
a0s USUArios.

Nesse contexto as referidas acGes realizadas, acompanhadas e monitoradas emolduram
continuamente na perspectiva de aprimoramento das acfes socioassistenciais da politica de
assisténcia social no municipio de Santa Rosa de Lima/SE, bem como para o estabelecimento
de prioridades de intervengdo do poder publico, tanto no que diz respeito a busca ativa para
inclusdo das familias em servigos, programas e projetos socioassistenciais, quanto para acesso
aos demais servigos sociais. Por fim, no que se refere ao acesso e resgate dos direitos de
cidadania, fortalecendo um servico de vigilancia da exclusdo social na producdo, sistematizagédo
e divulgacdo de indicadores, o que possibilitara a ampliacdo do atendimento a individuos e

familias em situacgdo de risco e vulnerabilidade social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gabriela dos Santos Arcanjo
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