ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 001/20
DE 11 DE MARGO DE 2020

Reajusta o vencimento dos servidores publicos
ativos, inativos e pensionistas da Administracao
Direta do Municipio de Porto da Folha/SE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA, Estado de Sergipe, usando das
atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° O padrdo de vencimentos dos servidores publicos da Administragéo Direta do
Municipio de Porto da Folha, ativos, inativos e pensionistas, fica reajustado em 6,58% (seis virgula

cinquenta e oito por cento), inclusive.

Art. 2° As despesas advindas da execucéo desta Lei, correrdo por conta de dotagéo
constante do or¢camento vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° - Fica alterado o anexo | da Lei_n® 425/2012, que passa a vigorar conforme tabela
anexa (anexo I).

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 01
de margo de 2020.

Porto da Folha, 11 de margo de 2020.

Praca Padre Manoel José de Oliveira, 851 — Centro
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MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 001/20
DE 11 DE MARGCO DE 2020.

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Tenho a satisfagdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, para a apreciagao dessa
Veneranda Camara Municipal, o Projeto de Lei que dispde sobre o reajuste salarial dos
servidores publicos do Municipio de Porto da Folha/SE, em consonéncia com o art. 88, inciso |l
da Lei Organica do Municipio e em simetria com as normas constitucionais pertinentes.

O reajuste salarial que se propde é de 6,58% (seis virgula cinquenta e oito por cento).

Como é de conhecimento dos nobres Vereadores, a Administracdo tem buscado manter
equilibrada a relagdo salarial com os servidores do Municipio, sem afastar-se dos principios da
responsabilidade fiscal.

O reajuste justifica-se pelo incontestavel fato de que a inflagdo vem defasando os
salarios; com a medida busca-se amenizar as perdas salariais, além de valorizar os valorosos
servidores publicos do Municipio de Porto da Folha.

Assim, observando-se que os indicadores econdémicos demonstram que os indices
inflacionarios, embora estejam sob controle, persistem /num patamar-anual que contribui para a
perda do poder aquisitivo dos servidores. A ‘presente propositura é legal e constitucional.

Pelo exposto é que estamos encaminhando, o. presente projeto de lei e contamos com a
sua aprovagao por esta edilidade, visando a revisdo geral anual, concedendo a todos os servidores
do Municipio o reajuste de 6,58% (Seis virgula cinquenta e oito por cento).

A limitagdo do indice proposto.mostra a fragilidade quesos administradores tém face as
dificuldades financeiras dos Municipios, sendo que o percentual se mostra dentro da capacidade
local, ou seja, dentro da realidade.

Deste modo, ao submeter o presente Projeto de Lei a elevada apreciagdo dessa Casa
Legislativa, estou certo de que sua leitura demonstrara o ambicioso propoésito de resgatar o poder

aquisitivo da remuneracgéo dos servidores do municipio de Porto da Folha/SE.

Gabinete do Prefeito, 11 de margo de 2020.

P
/

MIGUEL DF L

Pra¢a Padre Manoel José de Oliveira, 851 — Centro
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