ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DE PORTO DA FOLHA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 617/2019

28 DE MARCO DE 2019

“Cria o Regimento Interno
Disciplinar da Guarda Municipal de
Porto da Folha, e da outras
providéncias.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA, Estado de Sergipe, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1° - O Regimento Interno da Guarda Municipal de Porto da Folha
(RDGM) tem por finalidade especificar os critérios de selecdo; admiss&o;
competéncias; definir, especificar, classificar e aplicar as transgressdes e
sangdes disciplinares; comportamento, recompensas e recursos alusivos aos
integrantes a Forga de Seguranga do Municipio.

CAPITULO II
DA SELECAO

Art. 2° - S30 condigdes para ingresso na Guarda Municipal:

| - ser brasileiro (a);

Il - ter, no minimo, 2° grau completo (ensino médio);
Il - estar em dia com o Servigo Militar (sexo masculino) e obrigagdes eleitorais;
IV - ter entre 18 (anos) e 40 (quarenta) anos de idade até a data de nomeagéo;
V - ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o
incompatibilize com a condigéo de Guarda Municipal, sua comprovagéo se dara
por apresentagdes das Certiddes Negativas e Investigacdo Social, (Atestado de
Antecedentes Criminais Estadual, Atestado de Antecedentes Criminais Federal,
Certiddo de Agdes Criminais da Justica Militar da Unido, Certiddo Negativa Estadual —
Acéo Civil, Certiddo Negativa Estadual — Agdo Penal, Certiddo Negativa de Crimes
Eleitorais).

VI - ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros);

VII - ter sanidade fisica e mental;

VIII - Obter a condi¢éo de "Apto" em teste de capacitagéo fisica;

IX - ndo ter sido excluido disciplinarmente de outra Coirmé& ou Forga Publica
congénere;

X - O preenchimento dos requisitos previstos nos incisos VI e VII sera
comprovado por meio de exames médico-laboratoriais, capacitagdo fisica e
psicologicos, perante a Secretaria Municipal de Salde e comissdes de
avaliadores.
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X| — Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria A/B ou superior, acrescida da
categoria A.

Art. 3° - A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade na
inscrigaéo, implicara na demissao do Guarda Municipal.

Art. 4° - Os demais critérios e requisitos para a selegdo, formagdo e
treinamento da Guarda Municipal seréo estabelecidos através de Portaria do
Chefe do Poder Executivo Municipal ou de Edital para concurso publico
podendo-se, ainda, estabelecerem-se convénios com outras instituicbes de
Guardas Municipais e demais 6rgaos de seguranga publica, com excegao das
forcas militares; J

CAPITULO Il y
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 5° - A Guarda Municipal de Porto da Folha é a Instituicdo do Poder
Puablico Municipal de seguranga que tem por base a legalidade, a ética, a
hierarquia e a disciplina e que, €& destinada a proteger, bens, servigos,
instalagdes publicas municipais, meio ambiente, os direitos humanos
fundamentais, o exercicio da cidadania e das liberdades publicas, a vida,
agindo para a redugdo do sofrimento e diminuicdo das perdas, atuar no
patrulhamento preventivo, com compromisso com a evolugdo social da
comunidade;

Art. 6.° - Compete a Guarda Municipal:

| - Promover a guarda e vigilancia de logradouros publicos, bens e servigos e
instalagdes municipais;

Il - Garantir o Poder de Policia dos funcionarios publicos municipais no
exercicio de suas fungdes e atribuigdes;

lll - Promover a guarda das areas de preservagao do patriménio natural e
cultural no ambito do municipio, bem como preservar os mananciais, a fauna e
a flora;

IV - Efetuar prisdes e/ou apreensdes nos casos de ruptura da ordem publica
que afetem os bens, servigcos e instalagdes municipais, lavrando-se termo
circunstanciado e apresentando o infrator a autoridade competente, zelando
por sua integridade fisica, moral e psicoldgica;

V - Atuar na protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

VI — Atuar na preservagao da vida, redugao do sofrimento e diminuigdo das
perdas;

VII - Realizar patrulhamento preventivo;

VIl — Ter compromisso com a evolugéo social da comunidade;

IX - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

X - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagées municipais; ’
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XI - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
prote¢ao da populagéo;

XIl - Colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em
agdes conjuntas que contribuam com a paz social:

Xlll - Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

XIV - Exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias
e logradouros municipais, ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com érgéo de transito estadual ou municipal;

XV - Proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
XVI - Cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades:

XVII - Interagir com a sociedade civil para discusséo de solucdes de problemas
e projetos locais voltados & melhoria das condicdes de seguranca das
comunidades;

XVIII - Estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com
vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XIX - Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adog@o de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XX - Integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XXI - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas:

XXII - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XXIII - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construgéo de empreendimentos de grande
porte;

XXIV - Desenvolver agbes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6rgédos da prépria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal:

XXV - Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecéo de autoridades
e dignatarios; e

XXVI - atuar mediante agbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da
cultura de paz na comunidade local.

Art. 7.° - A Guarda Municipal de Porto da Folha constitui um 6rgéo
subordinado diretamente ao prefeito e ao secretario da pasta cujo Guarda
Municipal esteja subordinada.

Art. 8° - A Guarda Municipal sera estruturada em piramide de comando.
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Art. 9° - A Guarda Municipal é estruturada com base nos seguintes
graus hierarquicos:

I - O Prefeito Municipal;

Il - O Secretario cuja Guarda Municipal esteja subordinada:
Il - O Comandante da Guarda Municipal;
IV - Inspetor 1° classe;

V — Inspetor 2° classe;

VI - Inspetor 3° classe:;

VIl — Subinspetor 1° classe;

VIII - Subinspetor 2° classe;

IX — Subinspetor 3° classe;

X — Supervisor de 1° classe:

Xl — Supervisor de 2° classe:

XIl — Supervisor de 3° classe;

XlIl = Guarda Municipal de 1° classe;
XIV — Guarda Municipal de 2° classe;

XV — Guarda Municipal de 3° classe.

CAPITULOIV
DOS CARGOS E COMPETENCIA

Art. 10 - O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Municipal
de Porto da Folha e a ele compete:

| - Efetuar a nomeagéo dos guardas municipais aprovados em concursos por
forca de lei;
il - Deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda Municipal, refativas
as despesas com a manutengao e os servigos, exercendo sobre ela controle e
fiscalizagao;

Ill- Estabelecer competéncias, em conformidade com a legislagéo em vigor.

IV - Opinar sobre o aumento ou diminuicdo do quadro efetivo da Guarda
Municipal, mediante projeto de lei.

V — Deliberar sobre complementagdes de competéncias, atribuigdes, planos de
cargos e carreira, normativas internas, convénios, mediante projeto de lei ou
decretos.

Art. 11- Compete ao Secretdrio Municipal cujo Guarda esteja
subordinada:

| - Coordenar e controlar a Guarda Municipal, administrativa e disciplinarmente;
Il - Fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela Guarda Municipal;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e ordens superiores;

IV - Aplicar as sangbes disciplinares cabiveis aos Guardas Municipais .de
acordo com este Regimento; ] —
V - Presidir as reunides por ele convocadas; ( A Y4
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VI - Manter relacionamento de cooperacdo mutua com todos os orgaos
publicos;

VII - Receber todas as documentacdes oriundas de seus subordinados e as
encaminhadas & Guarda Municipal, decidindo as de sua competéncia e
opinando em relagéo as que dependerem de decisdes superiores;

VIII - Enviar ao Chefe do Executivo, mensalmente, o relatério das atividades da
Guarda Municipal;

IX - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

X - Procurar conhecer seus comandados com o0 maximo critério:

XI - Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando
tempestivamente formuladas legalmente;

XIl - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideracdes de seus subordinados;

Xl - Encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitacdes
impostas pelo sigilo e determinagdes superiores; e,

XIV - Providenciar e adquirir, pelos meios legais todo o material, equipamento e
apoio logistico necessario ao eficiente desempenho funcional da Guarda
Municipal.

Art. 12 - A fungéo do Guarda Municipal sera exercida por integrantes de
carreira da corporagdo devidamente nomeados apds aprovacao em concurso
publico e Curso de Formag&o especifico e a ele compete:

| — Executar e fazer cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

Il — Exercer as competéncias e as atribuicdes da Guarda Municipal;

lIl — Comunicar imediatamente as ocorréncias que acontecer no exercicio da
sua fungao,

IV — Registrar em relatério ou livro especifico os fatos ocorridos em seu posto
de servigo e reportar as informagées a seus superiores imediatos:

V — Executar as operagdes emanadas pelos superiores imediatos:

VI — Atuar com respeito aos superiores hierarquicos e seus pares;

VIl — Atuar respeitando as legislagdes vigentes e a este Regimento;

VIl - Executar as tarefas que lhes forem atribuidas;

IX — Reportar imediatamente os superiores imediatos as irregulares
encontradas durante o desempenho de suas atividades;

X — Usar e manter em bons estado de conservagdo os equipamentos da
corporagao sob sua responsabilidade e cautela;

Art. 13 - As fungdes administrativas, bem como as de natureza diversa
da carreira de Guarda Municipal serdo exercidas por servidores publicos
municipais de carreira da Guarda Municipal, admitido conforme art. 10° da Lei
Federal 13.022/14 e leis municipais especificas para a classe, sendo de
obrigatoriedade de pertencer a carreira ou quadro da Corporagdo da Guarda
Municipal.

CAPITULO V
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DO ARMAMENTO E EQUIPAMENTO

Art. 14 - A Guarda Municipal de Porto da Folha, uma vez autorizada a
adquirir e portar armas de fogo, comprovando estar o guarda municipal
habilitado em Curso Especifico e obedecida a legislagdo federal especifica em
vigor, podera armar-se com armamento que a legislacdo autorizar, devendo
equipar-se com algemas, tonfa, bastdo, apito, cordel de apito, cinto de
guarni¢éo e colete a prova de projetis que disponha de coldre, porta-munigdes,
porta-algemas e porta-tonfas, conforme normas vigentes.

CAPITULO VI
DAS PROMOCOES

Art. 15 - A Guarda Municipal de Porto da Folha tera carreira Gnica para
os Guardas Municipais e a promogéo far-se-a4 de acordo com o Lei Municipal
n°573/2017 que descrevera todas as formas de promogdes na carreira € nos
cargos da corporagéo. .

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, DA ETICA E DOS DEVERES

Art. 16 - Os Guardas Municipais gozam de todos os direitos e
obrigagdes decorrentes do regime juridico estabelecidos no Estatuto préprio
(Lei n°573/2017) e (Lei n°175/2002) Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, que nao sejam contrarios ao presente regimento.

Art. 17 - O sentimento do dever e decoro da classe impdem, a cada um
dos integrantes da Guarda Municipal conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

| - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

Il - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fun¢des que Ihe
couberem em decorréncia do cargo;

Il - Respeitar e difundir os direitos humanos;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens
das autoridades competentes;

V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem:;

VI - Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento
de seus deveres;

VIl - Empregar todas as suas energias em beneficio dos servigos;

VIII - Praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, os principios
éticos, morais e disciplinares;

IX - Ser ilibado e discreto em suas atividades, conduta profissional, pessoal e
familiar;

X - Abster-se de tratar de matéria sigilosa da Guarda Municipal fora do ambito

apropriado;
Xl - Acatar ordens manifestamente legais das autoridades competentes: /
XII - Cumprir todos os seus deveres de cidad&o; P\
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XIII - Proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular:

XIV - Observar as normas de boa educagdo;

XV - Garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como
exemplar chefe de familia;

XVI - Abster-se de fazer uso do cargo ou fungdo que ocupa na Guarda
Municipal para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para
encaminhar negécios ou assuntos particulares ou de terceiros;

XVII - Zelar pelo bom nome da Guarda Municipal a que serve e de cada um de
seus integrantes.

Art. 18 - Os deveres dos Guardas Municipais emanam de preceitos
éticos, legais e morais que possibilitam sua interacdo e defesa dos bens
servicos, instalagbes municipais, sociedade e autoridades constituidas,
compreendendo essencialmente:

| - A dedicagéo e amor as suas atribuicGes legais, mesmo com o sacrificio da
prépria vida;

I - O culto aos simbolos nacionais:

Il - A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - A disciplina e respeito & hierarquia;

V - O rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens;

VI - A obrigacéo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

s CAPITULO VIl
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 19 - Entende-se por disciplina a exteriorizagéo da ética profissional
dos Guardas Municipais, manifestada pelo exato cumprimento de deveres, em
todos os escaldes e graus de hierarquia, cuja manifestagdo essencial é:

I - A pronta obediéncia as ordens superiores:

Il - A pronta obediéncia as prescrices contidas nos regulamentos, normas e
leis;

Il - A corregéo de atitudes;

IV - A colaboragéo esponténea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda
Municipal.

Art. 20 - Entende-se por hierarquia a ordenagdo da autoridade, em
niveis diferentes, dentro da estrutura da Guarda Municipal.
Paréagrafo Unico - A Hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de
fiscalizar e de rever decisdes em relagéo ao subordinado.

CAPITULO IX
DA ESFERA DA AGAO DISCIPLINAR

Art. 21 - Estdo sujeitos a este regulamento todos os integrantes da
Guarda Municipal quando em servigo ou ainda que cometam as transgressdes
aqui especificadas fora do exercicio de suas fungdes e trajadas civiimente.
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Paragrafo Unico - Sera usada a express@do "GUARDA MUNICIPAL" para
designar genericamente os integrantes da forca de seguranga municipal.

CAPITULO X
DAS PROIBIGOES, USO DO UNIFORME, ARMAMENTO E
EQUIPAMENTOS

Art. 22 - O uniforme, armamento e equipamentos da Guarda Municipal
s0 poderao ser utilizados quando em servico ou nos deslocamentos para este,
podendo a autoridade especificada no Art. 9° deste regimento proibir o uso
parcial ou total daqueles quando o integrante da Guarda Municipal:

| - Estiver disciplinarmente afastado da fungdo, enquanto durar o afastamento:
Il - Exercer atividades consideradas incompativeis com a fungdo de guarda
municipal ou cometer faltas reiteradas:

Il - Mostrar-se refratario a disciplina;

IV - Praticar conduta publica escandalosa, jogos proibidos, embriaguez em
servigo ou de forma vexatéria fora dele.

_ CAPITULO XI
DAS TRANSGRESSOES E DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 23 - Transgressao disciplinar é toda ofensa concreta aos principios
da ética e aos deveres inerentes as atividades da Guarda Municipal na sua
manifestacdo elementar e simples, objetivamente especificada neste
regimento, distinguindo-se da infragdo penal, considerada violagdo dos bens
juridicamente tutelados pela Legislagdo Penal.

Art. 24 - S3o transgressdes disciplinares:

| - Todas as agbes ou omissdes contrarias as normas contidas neste
Regimento e demais normas legais relativas 8 Guarda Municipal de Porto da
Folha, vigentes ou por vigerem:;

Il - Todas as agbes ou omissdes ndo especificadas neste Regimento que
atentem contra normas estabelecidas em leis, regras de servigos, ordens
prescritas por superiores hierarquicos ou autoridades competentes e
legalmente constituidas, e ainda, contra o pudor do guarda municipal, decoro
da classe, preceitos sociais, normas de moral e os preceitos de subordinagéo.

Art. 25 - As transgressoes, segundo sua intensidade, classificam-se em
leves, médias, graves e gravissimas:

| - Leves sdo as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de
adverténcia verbal a repreenséo;

Il - Médias s&o as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de
repreensdo a prestagdo de servicos; [ B
Il - Graves s&@o as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de { \;

prestacdo de servicos a de suspensao; & L
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IV - Gravissimas séo as transgressoes disciplinares a que se comina a pena de
suspensdo a demisséo.

Paragrafo Unico - A aplicagdo das sangdes disciplinares ficardo sob-
responsabilidade da autoridade julgadora, sempre em observancia as causas
de justificagado, circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 26 - S30 penalidades disciplinares:

| - Adverténcia Verbal,

Il - Repreenséo;

Il - Prestacéo de servigo;

IV - Suspenséo de até dez dias
V - demisséo.

Paragrafo Unico - E assegurado ao acusado de transgressdo disciplinar
prevista neste Regimento o contraditério e ampla defesa na forma expressa na
Constituicao Federal, Art. 5.°, inciso LV.

CAPITULO XII i
DO JULGAMENTO DA TRANSGRESSAO

Art. 27 - Influem no julgamento da transgresséo as seguintes causas de
justificagao:

| - Motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovado e justificado;
Il - Evitar mal maior, dano ao servigo ou a ordem publica;

Il - Ter sido cometida a transgressao:

a) na pratica de agdo meritoria;

b) em estado de necessidade;

c) em legitima defesa propria ou de outrem;

d) em obediéncia a ordem superior manifestamente legal;

e) no estrito cumprimento do dever legal ou;

f) sob coagéo irresistivel.

Paragrafo Gnico - Quando ocorrer qualquer das causas de justificagdo, ndo
havera punicao.

Art. 28 - Sao circunstancias atenuantes:

| - O bom comportamento, pelo menos;

Il - Relevancia de servigos prestados;

Il - Falta de pratica do servigo;

IV - Ter sido cometida a transgressao para evitar o mal maior;
V - Ter sido cometida a transgressdo em defesa propria de seus direitos ou de
outrem;

VI - Ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando ignorada
ou imputada a outrem.
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Art. 29 - S&o circunstancias agravantes:

I - Mau comportamento;

Il - Prética simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressées;

Il - Conluio de duas ou mais pessoas;

IV - Ser praticada a transgresséo durante a execucao de servigo;

V - Ser cometida a transgresso em presenga do subordinado;

VI - Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
VII - Ter sido praticada transgressdo premeditadamente:

VIII - Ter sido praticada transgressdo em formatura ou em publico.

_ CAPITULO X
DA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 30 - Na aplicagdo das penalidades previstas neste Regimento,
obrigatoriamente, serdo mencionados:

| - A autoridade que aplicar & pena:

Il - A competéncia legal para sua aplicacao;

Il - A transgress&o cometida, em termos precisos e sintéticos;

IV - A natureza da pena e o nimero de dias, quando se tratar de suspensao;

V - O nome do guarda municipal, nimero e seu cargo;

VI - O texto do Regimento em que incidiu o transgressor;

VII - A classificagdo da transgresséo;

VIl - O enquadramento legal da transgressdo nos Art.s em que incidiu o
transgressor e nos Art.s das circunstancias atenuantes e agravantes;

IX - A pena imposta, sua forma de cumprimento, quando isto couber,

X - A categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o
transgressor.

Art. 31 - As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data em que
delas o punido tomar conhecimento, através do seu chefe imediato,
ressalvando:

§ 1.° - Se o punido encontra-se cumprindo pena de suspensdo, a pena sera
cumprida a contar da data seguinte em que se concluir a anterior,;

§ 2.° - Afastado legalmente a pena sera cumprida a partir da data em que tiver
de reassumir.

Art. 32 - Ndo podera ser imposta mais de uma pena para cada infragdo
disciplinar.

Art. 33 - Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexao entre si, a
cada uma sera aplicada a pena correspondente, quando forem aplicadas
simultaneamente, as de menor importancia disciplinar serdo consideradqs
circunsténcias agravantes a mais grave.
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Art. 34 - A aplicacdo da sangao disciplinar sera proporcional a gravidade
obedecendo-se, também os seguintes critérios:

I - Ocorrendo apenas circunstancias atenuantes ou quando o nimero destas
for igual ao nimero de agravantes, aplicar-se-a a sangéo disciplinar o que nao
podera atingir a maxima prevista:

Il - Ocorrendo somente circunstancias agravantes a sangdo nio podera ser
aplicada no seu minimo;

Il - Ocorrendo circunstancias atenuantes e agravantes, a sancdo sera aplicada
de acordo com os incisos | e Il deste Art., conforme preponderem umas sobre
as outras;

Art. 35 - Somente a pena de demissao que forem aplicadas aos guardas
municipais serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio dando publicidade
ao fato, as demais penas serdo publicadas em boletim interno conforme Lei
573/2017.

CAPITULO XIV
DA EXECUGAO

Art. 36 - A ADVERTENCIA VERBAL consiste em uma admoestacéo do
transgressor.

Art. 37 - A REPREENSAO consiste em uma censura formal ao
transgressor;

Paragrafo tnico: S&o proibidos quaisquer comentarios ofensivos ou
deprimentes, porém, sdo permitidos os ensinamentos decorrentes do fato,
desde que néo contenham alusées pessoais.

Art. 38 - A PRESTACAO DE SERVICO CONSISTE na atribuicdo ao
Guarda Municipal de tarefa, preferencialmente de natureza operacional, fora de
sua jornada habitual, correspondente a um turno de servico semanal, que ndo
exceda a doze horas, sem remuneracao extra.

Art. 39 - A SUSPENSAO consiste em uma interrupg@o temporaria do
exercicio de cargo, encargo ou fungdo, ndo podendo exceder a dez dias,
observando-se que os dias de suspensdo ndo serdo remunerados.

Art. 40 - A DEMISSAO consiste em destituir 0 Guarda Municipal,
concursado do cargo, encargo ou fungéo publica que ocupa.

Art. 41 - E de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo
Municipal, em consonéncia com o Secretario Municipal cuja Guarda Municipal
estiver subordinada, aplicar a pena de demissdo, em conformidade com o
disposto neste Regimento, podendo as demais penalidades, serem aplicadas

N
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exclusivamente pelo Comandante da Guarda Municipal ou exclusivamente pela
Corregedoria da Guarda Municipal.

CAPITULO XV
DEFINICOES E ESPECIFICACOES DAS TRANSGRESSOES

Art. 42 - Aplicar-se-a desde a penalidade de adverténcia verbal até a de
repreensdo ao Guarda Municipal que incorrer nas seguintes transgressdes
disciplinares:

I - Deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em Servigo;

Il - Apresentar-se para o servico com atraso;

Il - Comparecer ao servico com uniforme em desalinho ou diferente ao daquele
que tenha sido designado;

IV - Apresentar-se nas formaturas diarias Ou em publico com as costeletas,
cavanhaque, barba ou cabelos, bigode ou unha desproporcional ou mal
cuidados, ou adornos extravagantes, (brincos ou outros enfeites);

V - Frequentar, sem a necessidade imposta pelo servigo:

a) Casas de prostituicio ou congéneres;

b) Locais onde se pratique jogos de azar e outros que pela localizagéo,
frequéncia, finalidade ou pratica habituais, possam comprometer a austeridade
€ 0 bom nome da classe.

VI - Portar-se inconvenientemente em solenidades, atos ou reunifes sociais;
VII - Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo,
estando de pé senhores ou senhoras idosas, gravidas, enfermos, pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, com crianga no colo, autoridades e superiores
hierarquicos;

Vil - Fumar:

a) No atendimento de ocorréncia, particularmente no transporte de senhoras,
criangas e idosos;

b) Em lugar que tal seja vedado.

IX - Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos locais em
que isso seja vedado.

X - Utilizar-se do anonimato:

Xl - Entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico durante
as horas do trabalho;

XIl - Nao ter o devido zelo a qualquer material que lhe esteja confiado.

Xl - Sentar-se, estando de servico, salvo quando pela sua natureza
circunstancial e admissivel:

XIV - Usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma contraria ao
regimento no periodo de servigo;

XV - Omitir ou retardar a comunicagéo de mudanga de residéncia:

XVI - Usar no uniforme insignias de sociedade particular, associacdo religiosa,
politica, esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentares;

XVII - Deixar de manter em dia os seus assentamentos ou de sua familia na
Secdo de Pessoal e nos registros da Guarda Municipal.

XVIII - Deixar como guarda de prestar informagdes que lhe competirem.

XIX - Divulgar deciso, despacho, ordem ou informagéo, antes de publicadas: &'
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XX - Atrasar, sem motivo justificavel:

aj A qualquer ato de servico que deva participar:

b) A entrega de objetos achados ou apreendidos:

C) A prestacdo de contas de pagamentos;

d) O encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos;

e) A entrega de armamento e outros equipamentos destinados ao servigo.

XX! - Efetuar transacdes pecuniarias com superiores, pares e subordinados:
XXIlI - Manter relagdes de amizade com pessoas de conduta notoriamente
suspeita e desabonadora

Art. 43 - Aplicar-se-4 desde a penalidade de repreensdo até a de
prestacdo de servico ao Guarda Municipal que incorrer nas seguintes
transgressdes disciplinares:

| - Retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar a Sede da Guarda
Municipal, estando de folga, quando requisitado por seus superiores ou houver
iminéncia de perturbagdo da ordem ou calamidade publica;

Il - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados
que agirem em cumprimento de suas ordens;

Il - Esquivar-se de satisfazer COMPromisso pecuniario;

IV - Deixar de comunicar ao superior a execugdo de ordem dele recebida;

V - Tratar de interesses particulares durante o servigo e alheios a este, sem a
devida autorizagéo.

VI - Criticar ato da administragéo publica, praticado por superior hierarquico ou
autoridade constituida.

VIl - Perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em
logradouros publicos.

Vili - Deixar de atender a reclamacdo justa de subordinado ou impedi-lo de
recorrer a autoridade superior, sempre que a intervengcdo desta se torne
indispensavel.

IX - Resolver assuntos referentes ao servico que nao sejam de sua
competéncia;

X - Ofender subordinados, pares e superiores com palavras ou gestos:

X| - Afastar-se, injustificadamente, do posto de vigilancia ou qualquer lugar que
se deva achar por forca de ordem:

Xl - Deixar de comunicar aos seus superiores as transgressdes disciplinares
ou crimes praticados por integrantes da Guarda Municipal de que tenha
conhecimento;

Xl - Negar-se a receber uniformes e/ou objetos que |he sejam destinados
regularmente ou que devam ficar em seu poder;

XIV - Permutar servigo sem permisséo:

XV - Conduzir veiculo sem estar habilitado;

XVI - Deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente qualquer
informacgéo que tiver sobre perturbacéo da ordem publica;

XVII - Provocar, tomar parte ou aceitar discussio acerca de politica partidaria
ou religido em local publico;

XVIII - Descumprir ou retardar a execugdo de ordem legal;

XIX - Exercer atividades incompativeis com a fungéo de Guarda Municipal:
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XX - Emprestar ou ceder a pessoa estranha a Guarda Municipal, distintivos,
peca do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a
administracdo publica municipal, sem permiss&o de quem de direito;

XXI - Abandonar, injustificadamente, o posto de vigilancia ou setor de Servigo;
XXII - Dormir durante as horas de trabalho;

XXl - Deixar, por culpa, que extravie, deteriore ou estrague material da
Guarda Municipal que esteja sob sua responsabilidade direta;

XXIV- Recusar-se em atender ocorréncia que seja de sua competéncia;

XXV - Praticar violéncia no exercicio da fungéo, sem o amparo legal do uso de
forca.

Art. 44 - Aplicar-se-4 desde a penalidade de prestacédo de servico até a
de suspenséo ao Guarda Municipal que incorrer nas seguintes transgressdes
disciplinares:

I - Utilizar-se de recursos humanos ou logisticos publicos ou sob sua
responsabilidade para satisfazer interesses pessoais ou de terceiros;

Il - Ingerir bebidas alcodlicas estando em Servicgo;

Il - Infringir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custodia;

IV - Liberar apreendido, preso ou material sob sua custédia sem ordem da
autoridade competente:

V - Recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam
nos exercicios de suas fungdes, e que em virtude destas, necessitem de
auxilio;

VI - Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica e moral
das pessoas que prender ou apreender;

VIl - Dar, alugar, emprestar, penhorar ou vender, pecas do uniforme ou de
equipamento, novas ou usadas:

VIII - Concorrer para critica, discordia ou desavencga entre os componentes da
Guarda Municipal ou entre os integrantes das Forgas Publicas Estaduais e
Federais apresentando informacgéo:; comunicagéo, representacdo ou queixas,
destituidas de fundamentos:

IX - Usar armamento que néo seja regulamentado.

X - Descumprir norma técnica de utilizacdo e manuseio de armamento e
munigao;

Xl - Deixar de encaminhar & autoridade competente qualquer material que seja
apreendido ou |he seja destinado em raz3o de suas fungdes;

XIl .- Faltar, injustificadamente, ao servico.

Art. 45 - Aplicar-se-a desde a penalidade de suspensdo até a de
demissdo ao Guarda Municipal que incorrer nas seguintes transgressées
disciplinares:

I - Promover ou participar de desordem publica:

Il — Agredir fisicamente superior hierarquico.

Il - Praticar crime contra a administragdo publica, contra a pessoa ou contra o
patriménio cuja pena minima prevista seja superior a dois anos ou os previstos,

nas leis relativas a Seguranca e a Defesa Nacional; L
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IV - Exigir, receber ou solicitar propinas, comissées ou vantagens de qualquer
espécie.

CAPITULO XxVI
DAS PRESCRIGCOES DAS PENALIDADES

Art. 46 - As transgressdes disciplinares previstas neste Regimento
prescreverio:

I - cento e vinte dias, se transgresséo leve;
Il - seis meses, se transgressdo média;

Il - um ano, se transgressao grave;

IV - dois anos, se transgressao gravissima.

CAPITULO XxviI )
DO COMPORTAMENTO E SUA CLASSIFICACAO

Art. 47 - O comportamento dos Guardas Municipais espelha a seu
procedimento civil e funcional.

§ 1° - A classificagso, reclassificagdo e a melhoria de comportamento sdo de
competéncia do Comandante da Guarda Municipal;

§ 2° - Ao ser incluido na Guarda Municipal, o Guarda sera classificado no
comportamento "BOM".

Art. 48 - Para fins disciplinares e para outros efeitos, o Guarda Municipal
€ considerado de:

| - excelente comportamento, o Guarda Municipal que no periodo de 04(quatro)
anos, nao tenha sofrido qualquer sangao disciplinar.

Il - 6timo comportamento, 0 Guarda Municipal que no periodo de 03(trés) anos,
tenha sofrido apenas uma adverténcia.

Il - bom comportamento, o Guarda Municipal que no periodo de 02(dois) anos,
tenha sido punido até o limite de uma adverténcia.

IV - regular comportamento, 0 Guarda Municipal que no periodo de 01 (um)
ano, tenha sofrido mais de 02(duas) sangées de prestagéo de servigo ou outra
qualquer outra sangcdo cumulativa 3 estas.

V - mau comportamento, o Guarda Municipal que no periodo de 01(um) ano,
tenha sofrido mais de 02(duas) sangbes de suspensdo ou outra Qualquer
sangdo cumulativa a estas.

Art. 49 - A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente de
acordo com os prazos estabelecidos no Art. 46 € seus incisos. L

Art. 50 - A contagem do prazo para melhoria de comportamento deve
ser iniciada a partir da data em que expirar efetivamente o cumprimento da c/\
pena.
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Art. 51 - As licengas, hospitalizacdo ou qualquer afastamento do
exercicio, por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou intercalados,
n&o entrardo no cOmputo dos periodos de que se trata o Art. 50.

CAPITULO XxvIII
DA REVISAO E ANULAGAO

Art. 52 - Somente se admitira revisdo ou anulagdo de sangéo disciplinar
aplicada quando na solugéo do processo ou procedimento:

I - A pena for contréria a lei vigente, no tempo em que foi proferida:

I - A pena tiver como fundamento provas falsas ou depoimentos
manifestamente falsos:

Il - No processo houver sido preterida formalidade substancial, com evidentes
prejuizos da defesa do acusado;

IV - A pena for aplicada contrariando a evidéncia dos autos;

V - Ap6s cumprimento da pena se descobrirem novas e irrefutaveis provas de
inocéncia do acusado.

Art. 53 - O reconhecimento de qualquer causa que leve a revisdo ou
anulagcdo da sangéo disciplinar aplicada isentara o apenado dos efeitos da
sancgao a ser revista ou anulada.

§ 1° - Cabera exclusivamente a Corregedoria da Guarda Municipal, anular ou
rever sancéo disciplinar, cabendo recurso a autoridade superior que tiver
aplicado a sangéo, funcionando, todavia, a Corregedoria como (ltimo grau de
recurso administrativo.

§ 2° - A decisdo que rever anular ou mantiver sangdo disciplinar imposta
devera ser publicada e fundamentada com os seus fundamentos faticos e
legais.

Art. 54 - O prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisao,
independentemente da pena aplicada, sera de 05(cinco) dias dteis a partir do
conhecimento formal da sangao imposta.

CAPITULO XIX
DAS RECOMPENSAS

Art. 55 - Recompensas sio prémios concedidos aos integrantes da
Guarda Municipal por atos meritérios, servicos relevantes e auséncia de
sancd@o disciplinar, devendo ser publicadas e registradas em seus
assentamentos.

Art. 56 - S0 recompensas dos Integrantes da Guarda Municipal:

| - Elogio;
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Il - Dispensa total do trabalho;
il - Cancelamento de punigdes.
IV - Mencéo Elogiosa Escrita.

Art. 57 - Sao Competentes para concessdo das recompensas, as
seguintes autoridades:

| - O Chefe do Executivo Municipal - todas as recompensas previstas no Art.
56, sendo a dispensa do trabalho de até 10(dez) dias;

Il - O Secretario Municipal de Administragéo - todas as recompensas previstas
no Art. 56, sendo a dispensa do trabalho de até 05(cinco) dias;

Il - O Comandante da Guarda Civil Municipal - as recompensas previstas nos
Incisos |, Il e IV do Art. 56, sendo a dispensa do trabalho de até 02(dois) dias;

Art. 58 - As recompensas dadas por uma autoridade podem ser
ampliadas, restringidas ou anuladas pela autoridade superior, que justificara
seu ato.

Paragrafo Gnico - Quando o trabalho prestado pelo Guarda Municipal der
lugar a recompensa que escape a alcada de uma autoridade, esta fara a
devida comunicacdo a autoridade imediatamente superior.

Art. 59 - Cada autoridade so pode conceder a dispensa total do trabalho
a um mesmo integrante da Guarda Municipal uma UGnica vez no periodo de
01(um) ano.

Art. 60 - A concess&o das recompensas esta subordinada as seguintes
prescrigies:

I - S6 se registram nos assentamentos dos membros da Guarda Municipal as
recompensas obtidas no desempenho das fungdes proprias da Guarda
Municipal e concedidos ou homologados por autoridades com atribuicdes para
tal,

Il - Em periodo de curso, salvo motivo de forgca maior, ndo sera concedida
dispensa a aluno.

Art. 61 - Decorridos 04 (quatro) anos de trabalho junto a Guarda
Municipal, sem qualquer outra sancéo disciplinar, a contar da data da Ultima
imposta, o integrante da Guarda Municipal tera suas sangbes canceladas
automaticamente.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - E da competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, do
Secretario Municipal cuja Guarda Municipal estiver subordinada ou do
Comandante da Guarda Municipal de Porto da Folha mandar apurar,
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transgressdes disciplinares ou irregulares em servico publico atribuido aos
seus subordinados.

Art. 63 - Todo processo ou procedimento administrativo apuratorio que
vise apurar transgressao disciplinar ou recompensa devera ser concluido em
um prazo maximo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias,
sendo sangdo disciplinar ou recompensa publicada e langada para fins de
assentamento.

Art. 64 - Nenhuma penalidade sera aplicada sem o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, apregoados no Art. 5.°, LV, da Constituicdo
Federal.

Art. 65 - A Guarda Municipal ficara subordinada administrativamente ao
Poder Executivo Municipal.

Art. 66 - As normas do presente regimento se aplicam, a partir de sua
publicagéo a todos aqueles que integram a Guarda Municipal.

Art. 67 - Os casos omissos ou duvidosos resultantes da aplicagao deste
regimento serdo normatizados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 68 - Este regimento entra em vigor na data de sua publicagado.

Porto da Folha - SE, 28 de margo de 2019.
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