ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 721/2021

De 01 de dezembro de 2021

Dispde sobre o pagamento por desempenho
de acordo com a Portaria n° 3.222 de 10 de
Dezembro de 2019 do Ministério da Saude,
como forma de incentivo por desempenho
dos indicadores do Programa Previne Brasil
para as equipes de Atencdo Basica do
Municipio de Porto da Folha.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA, Estado de Sergipe, no uso de
suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a Portaria n® 2.979/2019 do Ministério da Saude que instituiu o
Programa Previne Brasil, estabelecendo o novo modelo de financiamento de custeio
da Atengédo Primaria a Saude — APS no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de melhoria dos servigos prestados nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) por meio das equipes de Atengéo Basica a Saude, atraves
da gratificacdo das equipes que atingirem melhoria no padréo de qualidade no
atendimento;

CONSIDERANDO a necessidade de implantagdo de agdes estratégicas que
atendam as necessidades e prioridades em saude, as dimensdes epidemiolégicas,
demogréficas, socioeconémicas e espacial, entre outras;

CONSIDERANDO o reconhecimento da Estratégia Salide da Familia como
orientadora da Atencdo Primaria Saude e ordenadora das Redes de Atengdo a
Saude no Municipio de Porto da Folha/SE;

CONSIDERANDO a necessidade da valorizagdo do desempenho das Equipes para
o alcance de resultados em saude.

RESOLVE:

Art. 1° Institui no Municipio de Porto da Folha/SE o Incentivo por Desempe 6
aos profissionais de satde que executam atividades na atengécﬁ\ primarid, que
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compde as equipes e unidades credenciadas e cadastradas no (SCNES)
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

Art. 2° - O pagamento por desempenho por equipe contratualizada sera repassado
pelo Ministério da Saude ao Municipio de Porto da Folha/SE e destinado um
percentual para incentivar os profissionais das equipes caso atinjam as metas e
resultados previstos na Secao Il da Portaria GM/MS N°. 2.979/2019.

§ 1° - O Municipio fica desobrigado, administrativamente e judicialmente a incentivar
caso o financiamento do pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil
do Governo Federal deixe de existir;

§2° - Caso haja alteragbes nas normas que regem o Programa e/ou possibilidades
de outros servicos de saude aderirem ao pagamento por desempenho, fica a
Secretaria Municipal de Salide responsavel pela regulamentagdo através de Lei,
devendo estabelecer critérios para incentivar, em conformidade com a legislagéo em
vigor,

§3° - Os percentuais destinados as equipes de salde da familia e saude bucal sera
proporcional a avaliagdo prevista no artigo 12-F da Portaria N° 2.979/2019 do
Ministério da Salde e aos critérios definidos nesta Lei, ndo havendo distingao entre
as categorias profissionais, sob a forma de Incentivo de Desempenho da seguinte
forma, considerando separadamente os incentivos de acordo com a produgdo de
cada Equipe:

| - 40% (quarenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude,
para que sejam aplicados na estruturacdo, custeio, gratificacdo e incentivos
financeiros a toda base da satide do municipio de Porto da Folha; e

Il - 60% (sessenta por cento) serdo pagos aos profissionais e trabalhadores

credenciados e cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos da Saude (SCNES) e vinculados ao desempenho do
Programa Previne Brasil no municipio, na forma de incentivos de desempenho.

§4°-O incentivo fica estritamente, condicionado ao repasse da verba alusiva ao
Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, a ser realizado pelo
Ministério da Saude;

§5° - Fica instituida por meio de Portaria a Comissdo de Avaliagdo do Incentivo por
Desempenho, composta por 07 (sete) servidores gestores vinculados a Secretaria
Municipal de Salde e responséavel por avaliar o cumprimento dos parametros e
metas estabelecidas em norma regulamentadora do Ministério da Saade;
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§ 6°- Fica instituida no ambito municipal por meio de Portaria, a Comissao de
validacdo do resultado da avaliagdo do Incentivo por Desempenho do

Programa Previne Brasil composta por 15 (quinze) membros titulares e seus
respectivos suplentes, que devera ser composta da seguinte forma:

| - 02 (dois) membros representante da Secretaria Municipal da Saude;

Il — 02 (dois) Enfermeiros (as) da Estratégia Satde da Familia - ESF;

lll - 02 (dois) Técnicos (a) / Auxiliar de Enfermagem da Estratégia da Saude da
Familia - ESF;

IV- 01 Membro do Conselho Municipal de Saude;

V- 05 (cinco) Agentes Comunitario de Saude;

VI - 01 (um) Odontélogo (a);

VIl — 02 (dois) Médicos(as).

PARAGRAFO UNICO. A Comissdo de Validagdo de Resultados devera se reunir
quadrimestralmente para analisar e validar os dados produzidos pela Comissao de
Avaliacdo, descrita no Art. 4° desta Lei.

Art. 3° - Diante do contexto da emergéncia de salde publica de importancia nacional
e internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) os valores referentes ao
primeiro e segundo semestre de 2021 serdo pagos sem computar e sem a avaliagéo
dos indicadores.

Art. 4° - O valor do Pagamento por Desempenho destinado ao incentivo dos
profissionais das equipes sera dividido, considerando o valor destinado a sua
equipe, de acordo com- a classificagdo, por meio da certificagéo, na avaliagéo de

desempenho realizada pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Ministério da
Saude.

§1° - O servidor recebera o incentivo por desempenho previsto nesta Lei de acordo
com a avaliagdo individual, conforme montante destinado a equipe para a qual ele
tenha prestado os servigos (Anexo l);

§2° - A Secretaria Municipal de Saude, por meio dos critérios definidos pelo
Ministério da Saude, realizara a avaliagdo de desempenho das equipes a fim de que
seja feito o repasse do incentivo descrito no caput do artigo 4°. desta Lei;

§3° - Em caso de mudangas de equipe ou afastamento, 0 membro deve receber de
acordo com a caracteristica da nova equipe conforme Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satlide — CNES;

Praga Padre Manoel José de Oliveira, 851 — Centro R /(
CNPJ-13.131.982/0001-00 e-mail: gabinete.portodafolha@gmail.com/gabinete@portodafolha.se.gov.br




ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA
GABINETE DO PREFEITO

§4° - Em caso de afastamento por motivos de salde que gere a necessidade de
substituicio do servidor, o substituto recebera o Incentivo por Desempenho do
Programa Previne Brasil até sua permanéncia no CNES da equipe;

§5° - Em caso de concessao de licenga maternidade, férias, licenca prémio,
que gere necessidade de substituicdo do servidor, o substituto recebera o
incentivo por desempenho do Programa Previne Brasil, até a sua permanéncia
no CNES da equipe, ndo havendo necessidade de substituicdo, o incentivo
destinado a esse profissional serd rateado entre os demais membros da
equipe.

§6° - Fica definido que somente tera direito ao rateio do pagamento por desempenho
na forma do artigo 4°, desta Lei as Equipes de Salde da Familia e Equipe de Salde
Bucal que atingirem o parédmetro de cadastros e indicadores de desempenho do
Ministério da Saude, e sera realizado na forma descrita na tabela abaixo, apds a
equipe profissional ter seu desempenho avaliado pela Secretaria Municipal de
Saude no Anexo lI;

§7° - A avaliagdo citada no §6° do artigo 4° desta Lei abrangera os 7 (sete)
indicadores baseados nos parametros do Ministério da Salde, os quais poderéo ser
alterados conforme determinacdo do referido 6rgdo federal, inicialmente abaixo
descritos:

l. Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 12 até a 202 semana de gestagio;

Il. Proporgéo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;

ll. Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

IV. Cobertura de exame citopatolégico,

V. Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;,
VI. Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada
semestre;
VII. Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.

§8° - Para o calculo do percentual descrito na tabela exposta no §6° do artigo
4° desta Lei, informa-se que sera atribuido o valor de 01 ponto para cada
indicador que tiver a meta preconizada atingida pela equipe. Sendo
distribuidos tais valores de forma igualitaria entre os profissionais da equipe,
credenciados e cadastrados no (SCNES) Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude. (: "
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Art. 5° - Os profissionais integrantes do Programa Mais Médicos ndo serdo
contemplados com o pagamento do incentivo por desempenho previsto nesta Lei,
em raz3o do que dispde o Art. 25, V da Portaria Interministerial N° 1.369/2013
(Ministério da Saude e da Educagao).

Art. 6° = O Incentivo por Desempenho oriundo do Programa Previne Brasil, em
nenhuma hipétese, incorporara o salério do servidor, sendo a sua natureza juridica
estritamente indenizatoria/transitoria.

PARAGRAFO UNICO. Em razdo de sua natureza indenizatéria o Incentivo por
Desempenho n3o incide em quais quer encargos para fins de rena e de contribuigéo
do INSS.

Art. 7° - Fica revogada a Lei Municipal n° 579 de 06 de Setembro de 2017 e
quaisquer outras disposigdes em contrario.

§1° - O incentivo destinado ao Programa Previne Brasil, na qual rege essa Lei,
esta condicionado ao tempo de duragao do programa.

§2° - Fica definido que o pagamento do incentivo sera efetuado até o dia 30 de
dezembro de cada ano, sendo que © cronograma fica a critério da Secretaria de
Saude.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos ao més de janeiro de 2021.

Publique-se e cumpra-se.

MIGUEL

Praca Padre Manoel José de Oliveira, 851 — Centro
CNPJ-13.131.982/0001-00 e-mail: gabinete.portodafolha@gmail.com/gabinete@portodafolha.se.gov.br




ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

l. Avaliagdo do Agente Comunitario de Salde sera conforme descrigdo abaixo, apos
avaliagdes das Comissdes de Avaliagéo e Validagao:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Avaliagdo: percentual de cadastro alcangado

Parametro (n°): Pagamento por desempenho a partir do segundo quadrimestre de 2021
<40% Nao recebe

240% - <70% 40% do valor descrito no artigo 4°, § 1

z70% - <100% 70% do valor descrito no artigo 4°, § 1

2100% 100% do valor descrito no artigo 4°, § 1

Il. Avaliagdo dos demais profissionais das equipes sera conforme resultado dos
indicadores de desempenho considerando cada equipe;

Il O valor destinado € que ndo for repassado para o profissional conforme avaliagao,
sera destinado para a Secretaria de Saude.
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ANEXO Il

Avaliagao dos profissionais da Equipes de Saude da Familia e Equipe de Saude

Bucal

Pontuacéao Obtida

Pagamento por desempenho a partir do segundo quadrimestre de 2021

0 pontos

Nao recebe

1 ponto

20% do valor descrito no artigo 4°, desta Lei

2, 3 ou 4 pontos

60% do valor descrito no artigo 4°, desta Lei

5, 6 ou 7 pontos

100% do valor descrito no artigo 4°, desta Lei
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